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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13599 RESOLUCION de 5 de julio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Mostoles Industrial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Méstoles Industrial
(Cédigo de Convenio n.° 9003722) que fue suscrito con fecha 20 de febrero
de 2004, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO DE EMPRESA MOSTOLES INDUSTRIAL, S. A.,
DE APLICACION PARA LOS ANOS 2003 A 2007 AMBOS INCLUSIVE

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de
aplicacion en la Factoria de Moéstoles, y afectaran a las Delegaciones del
Territorio Nacional (queda excluido expresamente de este Convenio el
personal de tiendas al detall propias).

Articulo 2.  Ambito personal.

Este Convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios en
la Factoria de Mdstoles y en las Delegaciones existentes en todo el territorio
nacional, excepto en lo que se refiere a horario y calendario laboral de
los trabajadores que realicen fundamentalmente sus cometidos profesio-
nales fuera de la factoria, como son vendedores, coordinadores de montaje
de instalaciones, montadores, etc., todos los cuales desarrollaran un hora-
rio y dispondran de un calendario acomodado a la indole de sus funciones.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este Con-
venio, los promotores que presten servicio en superficies comerciales per-
tenecientes a clientes de Mostoles Industrial, S.A.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente a la expiracion
del plazo de vigencia sefialado en el anterior Convenio, es decir, el 1.° de
Enero de 2003.

La duracién sera de cinco ainos, es decir, hasta el 31 de Diciembre
del afno 2007.

Atendiendo a que la vigencia temporal del Convenio marco de la Madera
concluye el 31 de Diciembre de 2006, ambas partes acuerdan que, en el
supuesto caso de que para el 2007 se fijase por el mismo una jornada
anual inferior a la en este Convenio establecida, que impidiera por la
razéon que fuere el cumplimiento de la prevista en este Convenio para
dicho ano, en razén al principio de vinculaciéon a la totalidad, automa-
ticamente quedarian sin efecto todos los demdas acuerdos recogidos en
el Convenio con vigencia en el referido afio 2007.

En el caso anterior, ambas partes se dispensan mutuamente del cum-
plimiento de la obligacién de denuncia del Convenio ante la Autoridad
Laboral con la antelacién prevista en el articulo cuatro.

Producida la situacion expuesta, de pérdida de vigencia del Convenio
para el dltimo ano, ambas partes se obligan a iniciar de inmediato las
negociaciones tendentes a la consecucién de un acuerdo para dicho afo.

Articulo 4. Proérroga.

El presente Convenio sera prorrogado tacitamente por periodos de
seis meses, hasta que cualquiera de las dos partes lo denuncie en la debida
forma. La denuncia proponiendo la rescisién o revisiéon del Convenio por
cualquiera de las partes debera presentarse ante la Autoridad Laboral
competente con una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminacion de su vigencia o préorroga, comunicandolo simultineamente
a la otra parte.

Articulo 5. Comision Mixta de Vigilancia del Convenio.

5.1 Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este Convenio,
se constituird una Comision Mixta de Vigilancia que estara formada por
tres representantes de la Empresa y tres representantes de los Traba-
jadores, con sus respectivos suplentes. Estos representantes seran elegidos
entre las personas que integran la Comisiéon Deliberadora del Convenio.
El Secretario de la Comisién Mixta de Vigilancia sera elegido por los miem-
bros de esta Comision, y recaera necesariamente en uno de sus miembros.

5.2 Ambas representaciones podran asistir a la reunién acompanados
de un asesor por cada una de ellas como maximo, que seran designados
de forma individual y libre, entre los componentes de la Empresa, los
cuales tendran voz pero no voto. Este asesor tendra acceso a cuanta infor-
macion sea precisa para aclarar los temas de que se traten.

5.3 Esta Comision celebrard sus reuniones cada tres meses, salvo
apreciacion de urgencia y a peticion de las representaciones social o eco-
némica, quienes deberan justificar adecuadamente dicha urgencia. En las
convocatorias que cursara el Secretario, se reflejara el orden del dia. Seran
citados sus componentes personalmente con una anticipacion minima de
cinco dias.

5.4 Las partes convienen en atribuir a la Comisién de Vigilancia, fun-
ciones de arbitraje y conciliacién para resolver cuantas cuestiones gene-
rales surjan como consecuencia de la aplicaciéon del Convenio.

Estas funciones se ejerceran con caracter pleno y sin merma de la
competencia que a la jurisdiccion laboral o Contencioso-Administrativa
corresponda.

La Comisiéon por medio de su secretario, publicara los acuerdos de
caracter general interpretativos del Convenio, facilitAndolos a la Empresa
y a la Representacion Social en el plazo que en cada caso se determine.

La Comision Mixta recibira por escrito cuantas consultas sobre inter-
pretacion del Convenio se le formulen a través de la Direccion de la Empre-
sa, o de la Representacion Social.

Sera de la competencia de la Comision, regular su propio funciona-
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio y
sin atender a la casuistica establecida respecto del 2007 en el articulo
3, se acordasen por disposicion legal, condiciones econdémicas y laborales
que total o parcialmente afectasen a las contenidas en el mismo, solamente
tendran eficacia si las condiciones establecidas legalmente superan, en
computo global anual, a las que fija el presente Convenio también en cém-
puto global anual, conforme a lo establecido en los articulos 3.3 y 26.5
del Estatuto de los Trabajadores. Para la valoraciéon de estos computos
globales, se considerara el coste total del personal por hora efectivamente
trabajada, excluido el coste de Seguridad Social a cargo de la Empresa.

Articulo 7. Garantias personales.

En caso de que exista algin trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones especiales, que examinadas en su conjunto fueran mas benefi-
ciosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de la
misma categoria profesional, seran respetadas dichas condi-ciones, man-
teniéndose con caracter estrictamente personal, y solamente para los tra-
ba-jadores a quienes afecte. La Direccion de la Empresa notificara anual-
mente a todos aquellos trabajadores que ostenten condiciones econémicas
distintas a las fijada en el Convenio, la cuantia de las mismas a través
de carta personalizada.
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CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 8. Grupos y categorias profesionales.

Atendiendo a que al momento de la firma del presente Convenio, no
existe ninguna regulacion sectorial de las categorias o grupos profesionales,
se conviene expresamente que hasta tanto no exista dicha regulacion, resul-
tarda de aplicacion lo dispuesto respecto a esta materia en la Ordenanza
Laboral de la Madera aprobada por Orden de 28 de Julio de 1.969, que
aunque oficialmente derogada, continuara vigente a estos efectos.

No obstante y atendiendo a que en la Ordenanza de la Madera no
se encuentran descritas una serie de categorias profesionales existentes
en Mostoles Industrial, S.A., se establece la definiciéon de las mismas con
arreglo al siguiente detalle:

Titulado de Grado Superior.—Es quien en posesion de un titulo superior,
reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en
la Empresa de forma permanente y con responsabilidad directa, funciones
propias y caracteristicas de su profesion pero sin sujecién a aranceles.

Director de Division.—Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la Direccion
de la Empresa, y participando en la elaboracion de la politica de la misma,
dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la Division a
su cargo.

Director Comercial.—Es quien tiene a su cargo la direccién y fisca-
lizacion de todas las operaciones comerciales y de venta de la Division
a que pertenezca, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios
conforme a las cuales deben realizarse. Efectia estudios de mercado en
orden a analizar las tendencias del consumo, y es responsable de la pre-
paracion de presupuestos, objetivos de venta y del seguimiento de ambos.

Titulado de Grado Medio.—Es quien, en posesiéon de un titulo de grado
medio reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia o
asimilado por disposicion legal, desempena las funciones propias de su
profesion sin sujecion a aranceles.

Jefe de Ventas.—Es el empleado que a las 6rdenes del Director Comercial
cuida y es responsable de la distribucién y venta del producto elaborado
en un ambito geografico, e informa a sus superiores jerdrquicos sobre
orientaciones del mercado obtenidas por conducto directo o recogidas
a través de los Delegados o Vendedores que de él dependen, y fiscaliza
ademas la labor de los mismos.

Jefe de Fabricaciéon.—Es quien, nombrado por el Director de Division
o en su caso por el Director de Produccién, y por delegacion de los mismos,
lleva la direccion, orden y organizacion de la fabrica, talleres o almacenes
adscritos a la Division de que se trate, distribuyendo los trabajos y cono-
ciendo el que se efectia en las distintas secciones.

Jefe de Compras.—Es quien dirige, organiza y coordina la gestion de
compras de mercancias que son objeto de la actividad comercial y de
fabricacion de la empresa. Participa directamente en la planificacion de
las compras y condiciones econémicas de los principales productos.

Jefe de Almacén.—Es quien lleva la organizacion y orden del Almacén,
distribuyendo los trabajos y conociendo al detalle el que se efectia en
el mismo.

Jefe de Seccién Administrativa.—Es el empleado que ostenta la res-
ponsabilidad o direccién de una de las secciones en que el area o Divisién
en la que preste servicio pueda estar dividida, con autoridad directa sobre
los empleados a sus 6rdenes.

Delegado.—Es el empleado que estando al frente de una Delegacion
Comercial, ejerce dentro del A&mbito de su correspondiente apoderamiento,
funciones propias de la Empresa.

Decorador.—Es el empleado que, con titulo legalmente reconocido y
con un alto grado de conocimiento sobre decoracion, es capaz de crear,
proyectar y desarrollar una idea artistica, asi como de dirigir a los que
colaboran en su realizacion en su caso.

Coordinador de montaje.—Es el empleado que con independencia de
la categoria laboral que ostente, realiza la funcion de supervisar los trabajos
de instalacion de mobiliario y equipamientos de carpinteria tales como
puertas de paso, revestimiento de armarios, etc. en los locales o insta-
laciones indicados por los clientes, imparte directrices a los montadores
y atiende a las cuestiones pertinentes facilitadas por la propiedad, cana-
lizandolas a los departamentos o secciones de la Empresa para su exacta
cumplimentacion. Percibira los emolumentos especificos que se encuentren
determina-dos para esta funcién mientras realice estos trabajos de super-
vision y canalizacion de cuestiones dimanantes de la propiedad.

Coordinador de Almacén.—Es el operario que teniendo como mision
principal, entre otras, la ejecucion directa de tareas de recepcion, revision,
almacenamiento y surtido de los articulos clasificados por referencias,

dirige y vigila ademas en aquellos almacenes que por su entidad no requie-
ran la existencia de Jefe de Almacén o de Taller, los trabajos del personal
adscrito al mismo, ejerciendo sobre ellos funciones de mando. Con inde-
pendencia del salario que por su categoria profesional corresponda al
operario, percibira en tanto en cuanto realice de una forma efectiva esta
funcién de direccion y vigilancia de la actividad en el Almacén como com-
plemento salarial en concepto de Plus de Coordinacion la cantidad de
9,72 euros por dia efectivamente trabajado (valor para 2003).

Promotor en Construcciéon.—Es el empleado que visitando tanto a facul-
tativos del sector de la Construcciéon como a responsables de obra, divulga
los productos dirigidos a esta actividad de entre los fabricados o comer-
cializados por la Empresa, y aprecia la posibilidad de instalaciéon de éstos
en las promociones en las que se persona.

Asesor Técnico de Distribuidores.—Es el encargado de complementar
desde el punto practico la formacion adquirida por el personal pertene-
ciente a la red de distribucién de los productos fabricados o comercia-
lizados por la Empresa. Efectiia recomendaciones a los distribuidores res-
pecto a las condiciones de exposicién del producto y tratamiento comercial
del mismo.

Técnico Publicista.—Es la persona que con los conocimientos adecuados
en el area de la publicidad, disena los contenidos de las paginas publi-
citarias, catalogos, folletos y cuantos documentos se proyecten hacia el
exterior de la Empresa difundiendo los productos y servicios que se ofertan
alos clientes.

Programador.—Es el Técnico que con los conocimientos necesarios del
proyecto para la construcciéon de programas y de las herramientas que
lo faciliten, desarrolla tareas de codificacion y revision, desarrollando prue-
bas de los programas, atendiendo y solucionando las incidencias que pue-
dan surgir durante el periodo de utilizaciéon de los mismos, elaborando
la documentacion técnica necesaria y cuantas funciones com-plementarias
alas expuestas sean precisas.

Ayudante Programador.—Es el técnico que con conocimientos suficiente
sobre sistemas de informacioén y lenguajes de programacion, se encarga
de codificar, revisar y probar programas informaticos, resolver las inci-
dencias que surjan durante las pruebas de los programas o durante la
conversion de datos, detectando anomalias en el funcionamiento de los
programas, y procediendo a su resolucion, asi como la realizaciéon de cuan-
tas funciones complementarias o accesorias a todo lo expuesto resulten
precisas.

Técnico de Sistemas.—Es el técnico que disponiendo de una amplia
formacion informatica tanto teérica como practica sobre el funcionamiento
de cualquier equipo, aplicacién, método o procedimiento de trabajo, se
responsabiliza de supervisar las tareas de los técnicos de mantenimiento,
realizando la instalacion y el ajuste de equipos, y aplicaciones complejas,
asi como resolviendo las incidencias o problemas que se planteen por
los usuarios. Colabora en la elaboracién de las estrategias de seguridad,
integridad, rendimiento y soporte a proyectos, y participa ademas en la
mejora de la infraestructura informatica de la Empresa.

Técnico Informatico.—Es el técnico que disponiendo de formacion prac-
tica sobre el funcionamiento de equipos, métodos o procedimientos de
trabajo, se responsabiliza de la supervision de las tareas realizadas por
los instaladores, realizacion de las tareas rutinarias de correccion de pro-
blemas complejos, gestion de compras de equipamiento y de las peticiones
de usuario respecto a cambios de equipos informaticos o instalaciéon de
nuevos equipos, asi como cuantas otras funciones complementarias o acce-
sorias a las expuestas resulten precisas.

Instalador.—Es el técnico que disponiendo de conocimientos generales
de equipos informaticos y de sus aplicaciones, se encarga de la instalacion
y puesta en funcionamiento de los equipos y de las aplicaciones, realizando
las tareas habituales de correcciéon o ajuste tanto de equipos como de
aplicaciones atendiendo ademds a los usuarios en todos los aspectos rela-
cionados con las tareas expuestas precedentemente.

Jefe de Proyecto.—El colaborador que realice esta funcion, en base
a su preparacion en gestion de grupos humanos y administraciéon de pro-
yectos, debera desarrollar ademas de las funciones inherentes a la categoria
profesional en la que se encuentre encuadrado, las propias de la orga-
nizacion y control permanente del proyecto que le sea encomendado,
desarrollando planes de trabajo y elaborando informes periédicos de avan-
ce, estableciendo una comunicacion efectiva con los usuarios, supervisando
la comunicacion entre éstos y el equipo de trabajo que coordine e iden-
tificando problemas, aportando soluciones y recomendaciones respecto
de acciones futuras a seguir. Percibird los emolumentos especificos que
se determinen para esta funciéon, exclusivamente mientras tenga asignado
un proyecto, y desarrolle respecto del mismo, las funciones directrices
expuestas.

Jefe de Equipo.—Es el operario que ademds de realizar las labores
profesionales correspondientes a un Oficial de 1.* de oficio, disponiendo
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de conocimientos suficientes en gestion y conduccion de grupos de trabajo,
coordina y supervisa las funciones de un conjunto de operarios, impar-
tiéndoles las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion de los
trabajos y supervisando que los mismos se lleven a efecto de manera correc-
ta. Por consecuencia, inicamente percibird los emolumentos que se deter-
minen para esta funcién, cuando efectivamente realice estos trabajos de
coordinaciéon y supervision.

Analista Funcional.—Es quien teniendo conocimientos especializados
de informatica que le permiten identificar y afrontar los problemas de
integracion con otros campos o entornos técnicos, es responsable de rea-
lizar el diseno funcional y técnica del sistema o de moédulos en sistemas
complejos, previa realizacion del disefio y comprobaciéon de la idoneidad
de los programas, desarrollando asimismo cuantas tareas complementarias
0 necesarias a las expuestas resulten precisas.

Analista Programador.—Es quien teniendo conocimientos especializa-
dos en construccion de programas y formacion suficiente sobre metodologia
de desarrollo y herramientas de programacion, se responsabiliza de obtener
informacion del usuario en colaboracién con el analista funcional, para
la definicion de moédulos del sistema, colaborando con este ultimo en el
disefio de modelos y elaboraciéon de la documentaciéon técnica pertinente.
Analiza y resuelve problemas complejos de programacion y supervisa las
tareas que realizan los programadores y ayudantes de programacion, efec-
tuando asimismo cuantas otras tareas complementarias o accesorias a
las expuestas resulten necesarias.

Analista de Sistemas.—Es quien teniendo conocimientos amplios de
informatica, sistemas de informacién y metodologia, se responsabiliza de
establecer estrategias de comunicacion, seguridad y soporte a usuarios,
colaborar con otras areas del negocio en la ejecucion de proyectos, ela-
borando propuestas y ofertas de caracter técnico, desarrollando asimismo
cuantas tareas complementarias o accesorias a las expuestas resulten
precisas.

Oficial de Tercera.—Es el operario que con la preparacién y conoci-
miento a nivel de los que se pueden adquirir en el Grado de Oficialia
en los Centros de Formacion Profesional en sus diferentes oficios, lo acre-
dita en las correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion que nece-
sariamente deberd realizar en la Empresa para conseguir la categoria que
le permita realizar las labores que por su conocimiento, iniciativa y res-
ponsabilidad le corresponden.

Calcador.—Es el empleado que limita sus actividades a copiar los dibujos
preparados por otros profesionales, asi como a dibujar a escala croquis
sencillos, claros y bien interpretados, utilizando para ello ademas de la técnica
tradicional del dibujo, los modernos medios informaéticos existentes.

Técnico de Mantenimiento de 1.*—Es el operario que con la preparacion
y conocimientos a nivel de los que se puedan adquirir en los Centros
de Formacién Profesional en oficios relacionados con la actividad, que
en orden al mantenimiento de instalaciones fabriles y administrativas se
desarrollan en una planta industrial, ostenta un grado de experiencia y
conocimientos de la instalaciéon que le permiten realizar cualquier tipo
de trabajo en la misma, por complejo que éste resulte.

Técnico de Mantenimiento de 2.2—Es el operario que con la preparaciéon
y conocimientos a nivel de los que se puedan adquirir en los Centros
de Formacion Profesional en oficios relacionados con la actividad, que
en orden al mantenimiento de instalaciones fabriles y administrativas se
desarrollan en una planta industrial.

Las partes asumen el compromiso de que, cuando se apruebe la regu-
lacion de Grupos Profesionales para la Industria de la Madera negociado
a nivel general por los interlocutores sociales, estudiar conjuntamente
mediante una Comision Mixta que se constituira al efecto, la procedencia
de o bien, incorporar esta regulacion sectorial sin variacion alguna, o bien
establecer determinadas peculiaridades especificas en esta regulacion que
afecten a nuestra Empresa.

Articulo 9. Movilidad funcional.
Por necesidades del trabajo podra llevarse a cabo la movilidad funcional

dentro de cada grupo profesional sin perjuicio de los derechos laborales
y econ6émicos del trabajador.

CAPITULO III

Ingresos y ascensos

Articulo 10. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se
ajustara en cada momento a las normas legales y reglamentarias vigentes

en cada supuesto de contra-tacion, siempre y cuando esta normativa no
se contradiga con lo dispuesto en el presente Convenio.

Se notificara al Comité de Empresa cada ingreso que se produzca
mediante la entrega de los datos correspondientes a la copia basica del
contrato de trabajo concertado.

Articulo 11. Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo a suscribirse con el personal de nuevo ingreso,
se consignaran los siguientes periodos de prueba:

Personal no cualificado, entendiendo como tales, peones y especialistas:
veinte dias.

Personal de oficio y auxiliar administrativo: un mes.

Técnicos de Grado Medio o sin titulacion, y personal administrativo
cualificado: dos meses.

Personal Titulado Superior: seis meses.

En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a tres
meses, el periodo de prueba no podra exceder nunca del 50% de la duracién
pactada.

Los periodos de prueba en los supuestos de contratos en practicas,
no podran exceder nunca de tres meses.

La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el computo del
periodo de prueba, que se reanudara a partir de la fecha de alta médica.

Articulo 12. Cambios de categoria.

Todo aquel trabajador que, en el transcurso de la duraciéon de este
Convenio, experimente un ascenso de categoria, pasara a cobrar el minimo
establecido para la nueva categoria. A estos efectos, se acuerda que con
el fin de normalizar la presentacion de solicitudes al efecto, éstas se entre-
garan agrupadamente una vez al aio durante el mes de Octubre. Se resol-
veran por la Direccion lo mas pronto posible a lo largo del afo siguiente,
teniendo sin embargo efecto econémico, con independencia de la fecha
en que se hayan resuelto, a partir del 1 de Enero del afio en que se haya
producido la resolucién de la Empresa.

Articulo 13. Promocion del personal.

A peticiéon de la representacion de los trabajadores, la Empresa se
compromete a que, para cubrir puestos vacantes o de nueva creacion de
Administrativos, Técnicos o de cualquier categoria cualificada de taller,
antes de contratar a persona ajena a la Empresa, convocara concurso-o-
posicion entre el personal de la plantilla que opte al mismo para determinar
si alguno estd capacitado para desempenar el cargo y adjudicarselo.

A este concurso-oposicion podra presentarse cualquier trabajador de
la plantilla, sin discriminacién alguna.

En la convocatoria se reflejara el puesto a cubrir, la retribuciéon anual
y un cuestionario de los temas tedricos y/o practicos que se incluiran
en el examen.

En la calificacion de las pruebas, estara presente una representacion
de los Trabajadores elegida por el Comité de Empresa.

La calificacion de las pruebas se efectuara por una comision de valo-
racion integrada por tres personas cualificadas.

En caso de reclamacion fundada, estas calificaciones se podran revisar.

Los mandos de la Empresa podran modificar las calificaciones obte-
nidas, mediante la aplicacion de un factor corrector entre 0,9 y 1,1 en
funcion de criterios subjetivos.

La Empresa podra aceptar alguno de los candidatos o declarar desierta
la oposicion en el caso de no alcanzar los minimos que se requieran para
este puesto, pudiendo en este caso decidir la contratacién en el exterior.

CAPITULO IV

Formacion

Articulo 14. Planes formativos.

La Empresa procurara en la medida de sus necesidades, ampliar y
completar la formaciéon de sus trabajadores, de acuerdo con los planes
de formacion que se elaboren y de los cuales dara conocimiento a la Comi-
sién de Seguimiento del Convenio, o facilitando asimismo la asistencia
a los cursos correspondientes, tanto si se desarrollan dentro de la Empresa
como si se contrataran al exterior.
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Cuando se impartan cursos de formacién fuera de la jornada laboral
de referencia resenada en el articulo 21 de este Convenio cuya asistencia
sea de cardacter obligatorio, el tiempo utilizado al efecto sera considerado
como jornada ordinaria prolongada, conforme a lo establecido en el
articulo 22.

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la Direccion
de la Empresa que se confeccionen planes de formaciéon para grupos de
trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional, comprome-
tiéndose la Empresa tanto a estudiar las propuestas realizadas como a
responder a las mismas por escrito y motivadamente.

Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo por iniciativa
de la Empresa que suponga para el trabajador adaptacién a una funcién
laboral que implique manejo de nuevas tecnologias, la Empresa se com-
promete a impartir la correspondiente formacion al operario dentro de
la jornada laboral.

En tanto dure el proceso de formaciéon y adaptaciéon al nuevo puesto,
que no podra ser superior a quince dias laborables, el operario percibira
el plus de efectividad que le correspondiera en base a su actividad en
el puesto anterior.

Todos los planes de formaciéon deberan especificar como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias, o en su caso grupos profesio-
nales, y nimero de participantes.

c¢) Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

d) Instrumentos de evaluaciéon previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

f) Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la Empresa.

Articulo 15.  Tiempos empleados en formacion continua.

a) Para aquellos trabajadores que planteen a la Empresa su asistencia
a acciones formativas presenciales relacionadas con su profesién y acti-
vidad tanto impartidas directamente por el Departamento de Formaciéon
de la Empresa, como externa-mente, el 50% de las horas que precisen
para este fin, seran a cargo de la empresa, no suponiendo en ningin caso
mas de treinta horas anuales por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas. En todo caso, sera necesario acreditar
ante la Empresa la asistencia a la actividad formativa desarrollada.

La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa mediante resolucién motivada por razones técnicas, organiza-
tivas o de produccion.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba
y tener, en todo caso, una antigiedad minima en la empresa de un mes.

En las acciones formativas a desarrollarse obligatoriamente por el tra-
bajador por indicarsele asi por la Empresa, aquél tendra derecho al salario
que le corresponderia como si estuviera trabajando normalmente, conforme
a la retribucién obtenida en el mes inmediatamente anterior, no pudiendo
en ningun caso desarrollarse esta actividad con cargo a horas extras.

CAPITULO V

Modalidades de contratacion

Articulo 16. Contrato formativo.

El contrato para la formacion tendra por objeto la formacion practica
y tedrica del trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener nin-
gun tipo de titulacion, ya sea superior, media, académica o profesional,
relacionada con el puesto de trabajo a desempenar. El contenido del con-
trato, al igual que sus posibles prorrogas debera formalizarse por escrito
y figurara en el mismo, de modo claro, la actividad o profesion objeto
del aprendizaje.

En ningtin caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas
actividades en las que concurran circunstancias de tipo téxico, penosas
o peligrosas.

Atendiendo a las peculiaridades del oficio a desarrollar, que entrana
actividades complejas que suponen un dilatado periodo de aprendizaje,
y en base a lo recogido en el Convenio Sectorial de referencia, la duraciéon
maxima del contrato que se fija con cardcter general es de tres afnos,
salvo en el caso de los colectivos a los que se hara referencia en el parrafo
siguiente, siendo la edad del trabajador con un contrato de estas carac-
teristicas con caracter general, no superior a veintitin afios. El limite maxi-

mo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

Minusvalidos.

Trabajadores extranjeros durante los dos primeros anos de vigencia
de su permiso de trabajo, salvo que acrediten la formacion y experiencia
necesarias para el desempeno del puesto de trabajo.

Aquellos que lleven mas de tres anos sin actividad laboral.

Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas
de escuelas-taller, casas de oficios y talleres de empleo.

Como ya ha quedado previamente expresado, en el caso de estos colec-
tivos, la duracion maxima del contrato sera de dos anos.

No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses,
pudiendo prorrogarse hasta tres veces por periodos como minimo de seis
meses. Este contrato se realizara siempre a tiempo completo.

Cuando resulte necesario impartir formaciéon teérica, debera concre-
tarse en el contrato de trabajo las horas y dias dedicados a la formacion.
Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de
la ensefianza teérica. La ensefianza teoérica, a ser posible, debera ser previa
a la formacion practica o alternarse con ésta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del
tutor o monitor encargado de la formacion practica. El tutor debera velar
por la adecuada formacion del trabajador en formacién, asi como de todos
los riesgos profesionales.

El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera
el 75 por 100, 85 por 100 y 95 por 100 del salario correspondiente a
la categoria de Especialista, durante el primero, segundo y tercer aino
del contrato respectivamente.

En el caso de cese en la Empresa, se entregara al trabajador un cer-
tificado referente a la formacion tedrica, en su caso, y practica adquirida,
en el que constara la duracién de la misma.

Articulo 17. Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/95, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a),
las partes firmantes del presente Convenio convienen en identificar deter-
minados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las acti-
vidades de las empresas del sector.

En consecuencia, s6lo se podran realizar contratos al amparo del arti-
culo 15.1.a) antes citado, es decir, para obra o servicio determinados,
para las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacién o renovacion de instalaciones.

b) Para la realizacion de una obra o servicio determinado con sus-
tantividad propia, es decir, siempre que se identifique de manera precisa
la labor objeto de la prestacion, su contenido y las condiciones que deban
concurrir para la finalizacién del contrato.

En cuanto al preaviso y cese se estara a lo dispuesto en el articulo 35
del presente Convenio.

Articulo 18. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, del
24 de Marzo y en el Convenio Sectorial de referencia, se fija que la duracién
maxima de los contratos eventuales, por circunstancias de la produccion,
podré ser de hasta doce meses trabajados dentro de un periodo de dieciséis
meses.

2. Estos contratos podran ser objeto de prérroga una sola vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de doce meses.

3. A la terminacién del contrato, la empresa vendra obligada a satis-
facer al trabajador una indemnizaciéon de veinte dias de salario por ano
de servicio o la parte proporcional que corresponda.

4. Con independencia de lo establecido en el parrafo precedente, los
contratos de duracién inferior a cuatro meses no tendran derecho a dicha
indemnizacion.

5. Los contratos que se celebren bajo esta modalidad tendran la refe-
rencia expresa al presente articulo.

Articulo 19. Contrato de sustitucion por anticipacion edad de jubila-
cion.

Mediante acuerdo entre Empresa y trabajador, éste podra jubilarse
a la edad de 64 anos, y la Empresa tendra la obligacion de contratar
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a un trabajador que lo sustituye al objeto de que el primero pueda acogerse
a los beneficios establecidos en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de Julio,
o la norma que pudiera sustituirle.

Asimismo, y atendiendo a la politica legislativa mediante la cual se
viene propiciando el alargamiento de la vida laboral, se acuerda igualmente
la posibilidad de incorporar a la plantilla personas cualquiera que sea
su edad, las cuales encontrandose ya jubiladas, concierten con la Empresa
un contrato a tiempo parcial dentro de los limites de jornada a que se
refiere el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo
dispuesto en la Ley 35/2002 de 12 de Julio y en el Real Decreto 1131/2002
de 31 de Octubre.

No siendo posible por consecuencia de la doctrina del Tribunal Supremo
manifestada en la reciente Sentencia de 9 de Marzo de 2004, la fijacion
por Convenio de una edad maxima para trabajar, se acuerda que una
vez promulgada una norma con rango legal suficiente que permita regular
paccionadamente esta cuestion, en las condiciones que la misma disponga,
y sin perjuicio del posterior control de legalidad que efectie la autoridad
laboral, quedara incorporado a este Convenio que la edad maxima para
trabajar sera la de 65 afos, siempre que se pase a la situacion de jubilado.

Articulo 20. Empresas de trabajo temporal.

La empresa podra utilizar los servicios de las empresas de trabajo
temporal en aquellos supuestos contemplados por la ley que establece
su régimen y funcionamiento, siempre que se trate de satisfacer nece-
sidades temporales.

El contrato de puesta a disposicion se formulara por escrito, y se infor-
mard a la representacion de los trabajadores sobre cada contrato y de
los motivos de su utilizacion, dentro de los 10 dias siguientes a su cele-
bracion.

La empresa se compromete a que los trabajadores puestos a su dis-
posicion tendran los mismos derechos laborales y retributivos que les
corresponden a sus propios trabajadores.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada y calendario laboral.

La jornada laboral ordinaria de trabajo se establece en base a 40 horas
semanales, equivalentes en computo anual a 1.826 horas 27 minutos de
trabajo efectivo. Este computo se ha realizado, considerando seis dias
laborables por cada semana.

Con independencia de lo expuesto, se pactan las siguientes horas de
trabajo efectivo para cada uno de los afios de vigencia del Convenio.

Para 2003, la jornada se fija en 1.772 horas.
Para 2004, la jornada se fija en 1.768 horas.
Para 2005, la jornada se fija en 1.764 horas.
Para 2006, la jornada se fija en 1.760 horas.
Para 2007, la jornada se fija en 1.760 horas.

Las jornadas anuales pactadas, se desarrollaran a lo largo de 223 dias
laborables en cada uno de los anos de vigencia del Convenio, con inde-
pendencia de lo establecido para el ano 2004 en la Disposicién Adicional
dltima.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34-2 del Estatuto
de los Trabajadores, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de
este Convenio, se establece un régimen de distribucién irregular de la
jornada, de forma tal que durante cada uno de los cinco anos de vigencia
del Convenio Colectivo, es decir 2.003, 2.004, 2.005, 2.006 y 2.007, se rea-
lizaran el total de horas de jornada ordinaria resenado en el parrafo
anterior.

Durante cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio, y
una vez conocidas las fiestas oficiales, se elaborara un Calendario Laboral
con sujecion al nimero de horas de trabajo efectivo resefiado anterior-
mente, exponiéndose un ejemplar del mismo en los Tablones de Anuncios
de la Empresa.

Las vacaciones para todo el personal afectado por este Convenio, seran
de 30 dias naturales al afo, disfrutindose 3 semanas (21 dias naturales),
en cada uno de los cinco turnos establecidos de vacaciones estivales, los
cuales se desarrollardan desde la dltima semana de Junio, hasta la segun-
da-tercera de Septiembre, y los nueve dias restantes, anadidos a las fiestas
de Semana Santa y a las navideias, confecciondndose el Calendario Laboral
para cada uno de los anos de vigencia del Convenio con sujecion a estas
condiciones.

En el Calendario Laboral realizado para 2.003, se contempla como
jornada diaria de referencia la de 477 minutos diarios de trabajo efectivo,
fijaAndose como horarios de referencia los que se establecen a continuacion:

1.°" turno. Grupo 1:

1.°" periodo: Entrada : 7 horas 40 minutos. Salida : 11 horas 35 minutos.
2.9° periodo: Entrada : 12 horas 00 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.° turno. Grupo 2:

1.°Y periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 11 horas 45 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 12 horas 10 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.°" turno. Grupo 3:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 11 horas 55 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 12 horas 20 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.° turno. Grupo 4:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 12 horas 15 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 12 horas 40 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.°Y turno. Grupo 5:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 12 horas 25 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 12 horas 50 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.°Y turno. Grupo 6:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 12 horas 35 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 13 horas 00 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.°" turno. Grupo 7:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 12 horas 45 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 13 horas 10 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

1.°" turno. Grupo 8:

1.°" periodo: Entrada: 7 horas 40 minutos. Salida: 12 horas 45 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 13 horas 10 minutos. Salida: 16 horas 01 minutos.

2.9° turno. Grupo 1:

1.°" periodo: Entrada: 16 horas 01 minutos. Salida: 21 horas 30 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 21 horas 55 minutos. Salida: 00 horas 22 minutos.

Este segundo turno de trabajo tendra el horario resenado, siempre
que no se desarrolle en la misma seccién trabajo durante el tercer turno
o turno de noche. En caso contrario, y con el fin de evitarse la presencia
simultanea de operarios de ambos turnos en el mismo puesto de trabajo,
se desarrollara el horario que a continuacién se expone:

2.9° turno. Grupo 2:

1.°" periodo: Entrada: 15 horas 40 minutos. Salida: 21 horas 30 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 21 horas 55 minutos. Salida: 00 horas 01 minutos.

3.°T turno:

1.°" periodo: Entrada: 00 horas 00 minutos. Salida: 04 horas 00 minutos.
2.9° periodo: Entrada: 04 horas 25 minutos. Salida: 08 horas 21 minutos.

En este turno, la hora de finalizacion de la jornada, en tanto en cuanto,
el nimero de trabajadores que la desarrollen sea inferior a diez, sera
las 7,40 horas. En el caso de que el personal que trabaje en este turno
supere ese numero, la hora de finalizacién sera la resefiada previamente
de 8 horas 21 minutos.

Se incluye como Anexo n.° 1 cuadro de secciones comprendidas en
cada uno de los grupos 1,2, 3,4,5, 6y 7.

Cuando se plantee por necesidades de la producciéon un cambio en
el turno de trabajo de cualquier operario, integrandosele en otro que no
sea el suyo habitual, debera preavisarsele con una semana de antelacion
respecto del inicio de sus actividades en el nuevo turno que le haya sido
asignado. En cualquier caso, la prestacion de servicio en un turno distinto
del habitual no podra tener una duracién superior a dos semanas con-
tinuadas para conseguir la mayor rotacion del personal afectado por estos
cambios de turno, salvo pacto individual en contrario, plasmado en el
Contrato de Trabajo.

Esta jornada de referencia, se realizara en dos periodos de trabajo
separados por un tiempo, durante el cual, el personal que no desee aban-
donar el recinto de la factoria, podra acceder a las instalaciones de Cafe-
teria.

Con independencia de lo establecido respecto del aiio 2007 en el arti-
culo 3 de este Convenio, en el supuesto caso de que durante su vigencia,
se promulgase por Ley o por una norma de caracter general, no sectorial,
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una jornada laboral anual inferior a la prevista en Convenio, se aplicaria
automaticamente dicha jornada legal en la forma y manera prevista en
dicha norma legal.

Aparte del horario de referencia al que se viene haciendo mencion,
y atendiendo a las necesidades especificas de aquellos Departamentos o
Secciones cuya actividad implica un contacto habitual con clientes y pro-
veedores, o bien la necesidad de prestacion de servicio en horarios no
coincidentes con el habitual, se establecen asimismo los horarios que se
resenan a continuacion, los cuales pueden afectar, o bien a todos los inte-
grantes de la Seccion, o a parte de ellos, por cuanto pueden existir puestos
de trabajo en los mismos, que por necesidades de relacion con otros depar-
tamentos de la Empresa, tengan que desarrollar el horario de referencia.

Los horarios distintos al de referencia a los que se viene haciendo
mencién son los siguientes:

De 09,00 a 12,25 h. y de 12,50 a 17,21 h.
De 09,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 18,56 h.
De 12,40 a 16,00 h. y de 16,25 a 21,01 h.

Aquellos trabajadores que no tengan fijada una jornada o calendario
laboral especificos, se regiran por el calendario y jornada laboral de refe-
rencia, asumiéndose el compromiso de respetar la jornada pactada con
cada trabajador individualmente, de manera que inicamente se podra esta-
blecer una distinta, dentro de las existentes en la Empresa que han quedado
explicitadas, de existir pleno acuerdo entre Empresa y trabajador.

La Direccién de la Empresa asume el compromiso de que cuando se
vaya a plantear a un trabajador un cambio de horario, avisar a un repre-
sentante de los trabajadores, a fin de que se encuentre presente en el
momento de formularse la propuesta.

El tiempo de trabajo efectivo, se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de cada periodo, el trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo.

Articulo 22. Distribucion irregular de la jornada.

Con el fin de conseguir la necesaria acomodacion del tiempo de trabajo
alos niveles de actividad existentes a lo largo del afio que son cambiantes,
y a las necesidades del servicio que la funcién exija, se establece la dis-
tribucién irregular de la jornada, de forma tal que el nimero de horas
realizadas en computo anual sean las establecidas para cada uno de los
cinco afios de vigencia del Convenio, pudiendo ser en consecuencia el
total de horas de trabajo efectivo ordinario superior a nueve horas diarias
como a continuacién se expondra, respetandose en todo caso el descanso
minimo entre jornadas de doce horas, conforme a lo dispuesto en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos de alto nivel de actividad se podran realizar jornadas
ordinarias de trabajo prolongadas, alargandose la jornada de referencia
conforme a la sistematica que se expondra en los siguientes parrafos.

En los trabajos sujetos a régimen de turno de manana y tarde, el per-
sonal que desarrolle el de la mafana podra efectuar jornada ordinaria
prolongada de una hora que se desarrollara de 6,40 a 7,40 horas, y el
de tarde podra asimismo realizar jornada ordinaria prolongada desde la
hora de finalizacion de la jornada de referencia prevista en el Calendario
Laboral hasta la una de la madrugada, teniendo derecho en este ultimo
caso, a percibir durante este periodo la parte proporcional del Plus de
Nocturnidad previsto en el articulo 43.1 del Convenio.

En aquellos trabajos que no se encuentren sujetos a turnos de manana
y tarde podran realizarse jornadas ordinarias prolongadas hasta como
maximo de dos horas, excepto los viernes, dia en que no podra plantearse
por la Direccion de la Empresa a los trabajadores la realizaciéon de horas
de prolongacion de la jornada en régimen irregular. Se prestara servicio
sin interrupcién hasta la hora expuesta, inmediatamente a continuacion
de la finalizacién de la jornada ordinaria de referencia.

La realizacion de jornada ordinaria prolongada debera ser notificada
por el mando de la Empresa al trabajador afectado con una antelacion
minima de 48 horas.

En los dias que cada trabajador realice jornadas prolongadas, en los
cuales percibira la retribucion correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, es decir salario convenio, complemento «ad personam» y los pluses
de efectividad, asistencia, transporte y traslado que le correspondan, per-
cibird como percepcion econémica no salarial, en compensacion por los
trastornos y gastos que le origine la realizacion de esta distribucion irre-
gular de la jornada, la cantidad de 6,50 euros en caso de que la prolongaciéon
de la jornada sea de una hora mas respecto de la de referencia, en concepto
de compensacion por pago de medio de transporte publico, al no existir
posibilidad de utilizacion del proporcionado por la Empresa, y de 6,10
euros mas en el supuesto caso de que la prolongacion de jornada sea

superior a una hora, al tener que sufragar el trabajador a su costa el
valor del almuerzo o comida. Estos valores permaneceran constantes
durante toda la duracién del Convenio.

En los periodos de escasa carga de trabajo se podran realizar jornadas
reducidas de 6 6 7 horas, en cualquier dia de la semana. Asimismo se
podran disfrutar dias completos de licencia compensatoria que se fijaran
en los anteriores o posteriores al fin de semana, salvo acuerdo en contrario
entre el mando correspondiente y el trabajador, debiendo éste ser prea-
visado necesariamente con una antelacion minima de 48 horas.

Durante los dias completos de licencia no trabajados que se compen-
saran mediante jornadas ordinarias prolongadas en periodos de alta acti-
vidad, los trabajadores percibirdn el salario convenio, y el complemento
«ad personam», asi como los pluses de efectividad, asistencia, transporte
y traslado que les correspondan. Asimismo, percibiran la totalidad del
importe a que asciendan estos conceptos retributivos en los dias en que
efectien jornada reducida por existencia de poca carga de trabajo.

La Direccion de la Empresa podra proponer al finalizar cada afio natural
de vigencia del Convenio a aquellos trabajadores que acumulen un elevado
numero de horas trabajadas en régimen de jornada prolongada, y respecto
a las cuales se prevean dificultades para su compensacién como tiempo
de descanso en el ano siguiente, por existir fuerte carga de trabajo, la
transformacion de parte o de la totalidad del saldo existente de estas
horas efectuadas en jornada ordinaria prolongada, en extraordinarias,
siempre con cargo al crédito legal anual de 80 horas maximas, pudiendo
optar en estos casos el trabajador, entre percibir el importe que resulte
de considerar estas horas como extras calculadas conforme al valor reco-
gido en el articulo 25 del Convenio, (deduciéndose en este caso el Plus
percibido por realizacién de jornada prolongada), o bien disfrutar el des-
canso compensatorio oportuno.

Se establece un tope maximo por cada persona sujeta al Convenio
de 260 horas trabajadas en régimen de distribucion irregular de la jornada
en cada uno de los cinco anos de vigencia del Convenio, pudiéndose tras-
pasar horas efectuadas en régimen de distribucion irregular, de un afno
a otro durante el periodo de vigencia del mismo, debiendo quedar nece-
sariamente compensadas cuantas horas de distribucion irregular existan
a 31 de Diciembre de 2007, tanto en mas como en menos respecto a las
jornadas anuales ordinarias pactadas, antes necesariamente del 31 de Mar-
zo del ano siguiente, es decir 2008.

Si llegado el 31 de Diciembre del afio 2.007 existiese un saldo de horas
trabajadas en régimen de jornada prolongada no compensadas en descanso,
se tendra que producir éste necesariamente antes del expresado 31 de
Marzo del afio 2.008. Si por el contrario existiese un débito de horas por
el trabajador hacia la Empresa, se regularizara éste mediante la realizacion
de jornadas prolongadas antes del 31 de Marzo del 2.008 expuesto. De
no haberse producido la compensacion a esta fecha, dichas horas serian
condonadas.

Mensualmente se facilitara a cada trabajador junto con la némina, un
informe en el que se exprese el acumulado de horas trabajadas en régimen
de jornada prolongada y de licencia compensatoria, de forma tal que éste
conozca en todo momento el saldo existente al respecto.

Se establece un Plus por la sujecién de todo el personal afecto al pre-
sente Convenio a este sistema de distribucion irregular de la jornada,
denominado Plus de Disponibilidad, ascendente a la cantidad de
285,47 €anuales, que se satisfara en el mes de Mayo de cada uno de los
cinco anos de vigencia temporal, permaneciendo su valor constante durante
toda la duracién del Convenio.

La distribucién irregular de la jornada se mantendra, ain cuando el
presente Convenio esté vencido y/o denunciado, por considerarse que cons-
tituye una clausula de caracter normativo.

Con independencia del ajuste de horas pendientes de compensar a
31 de Diciembre del ano 2.007 antes del 31 de Marzo del aio siguiente,
al haberse determinado por las partes que esta materia es de caracter
normativo, podran realizarse horas en régimen de distribucién irregular
de la jornada conforme a la sistematica recogida en este articulo, una
vez agotada la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto en
cuanto, no entre en vigor otro nuevo que le sustituya o anule, satisfa-
ciéndose el Plus de Disponibilidad por la cuantia previamente expuesta
en su parte proporcional al periodo transcurrido desde la pérdida de vigen-
cia temporal del Convenio vencido y la entrada en vigor del nuevo Convenio
negociado.

Articulo 23. Medidas tendentes a favorecer la productividad.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran su intencién de
fomentar cuantas iniciativas y medidas permitan un aumento de la pro-
ductividad, obligandose los representantes de los trabajadores a colaborar
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junto con la Empresa en el seguimiento de cuantas acciones en aras a
la consecucion de este objetivo se acometan, y a transmitir cuantas ini-
ciativas partan de los trabajadores para mejorar la calidad. La Empresa
por su parte se mostrara receptiva en todo momento a las peticiones de
correccion de aquellos obstaculos que frenen los avances de la produc-
tividad que sean emitidas por los trabajadores.

Articulo 24. Comision Mixta de Productividad.

Estara compuesta de tres miembros en representacion de la Direccion
de la Empresa y otros tres miembros en representacion de los trabajadores
pertenecientes al Comité de Empresa, pudiendo ambas partes solicitar,
cuando lo consideren oportuno, la asistencia a las reuniones de la Comisién
Mixta de Productividad de alguna otra persona perteneciente a la plantilla
de Moéstoles Industrial, S.A.

Tendra caracter permanente y a ella deberan dirigirse por escrito los
trabajadores o Empresa en las materias que les afecte y que sean com-
petencia de esta Comision, considerandose como tales las siguientes:

Arbitraje en primera instancia en materia de fijacion de métodos de
trabajo y en general todos los factores que afecten a la productividad.

Solicitar a la Empresa la organizacion de cursillos y la confeccion de
circulares que informen sobre los sistemas empleados en la confeccion
de métodos de trabajo en el &mbito de la Empresa, asi como de informacion
sobre las pautas fijadas a los mandos en orden a la realizaciéon de las
evaluaciones del desempefio mensuales que se efectien.

Analizar y estudiar el reparto de tareas de forma que se consiga, en
lo posible, la homogeneidad entre los trabajadores, segin permita la natu-
raleza del trabajo y la especialidad de los trabajadores.

Vigilar la evolucion de los indices de inactividad y establecer meca-
nismos que distribuyan, de la forma mas equitativa posible, su repercusion
econbémica.

Estudio de medidas tendentes a la disminucién del absentismo y al
fomento de la motivacién del personal.

Recepcion y estudio de las propuestas planteadas, bien por la Direccion
o bien por los trabajadores, tendentes a la racionalizacién y optimizacion
de los trabajos o procesos productivos.

Corresponderan por dltimo a esta Comisién cuantas otras competencias
tengan relacion con temas que afecten a la productividad.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Atendiendo a que el deseo de las partes firmantes del Convenio es
la evitacion en lo posible de la realizacion de horas extras, utilizando
las distintas modalidades de contratacion previstas por la ley, asi como
de la distribucion irregular de la jornada, se establece la prohibicion de
efectuar horas extras de lunes a viernes, quedando por tanto reservada
su utilizacion exclusivamente a sdbados, domingos o festivos en que por
periodos punta de produccién, resulte necesaria su realizacion, o bien
a compensar horas de exceso en régimen de jornada irregular, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 22, siempre con caracter voluntario
por parte de los trabajadores, deduciéndose en este ultimo caso el importe
que por compensacion por los trastornos y gastos, hubiera sido satisfecho
al momento de su realizacion.

Las limitaciones expuestas en el parrafo anterior, no seran aplicables
a los casos de realizacion de horas extraordinarias por la necesidad de
prevenir o repasar danos extraordinarios y urgentes, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 35-3 del Estatuto de los Trabajadores, situaciones
en que su realizacion tendra el caracter de obligatoria, no computando
su numero a efectos del tope legal de 80 horas anuales. Su valor vendra
determinado segun el régimen de retribucion a que el trabajador perte-
nezca, conforme al detalle siguiente:

a) Personal con régimen de retribuciéon a jornales.

El valor de la hora extra vendra determinado para cada categoria en
base a los importes que se recogen en la columna n.° 1 del anexo 5, al
que habra que adicionar la antigiiedad que en cada caso corresponda,
la cual se obtendra de calcular el valor de 485 dias de importe diario,
y dividirlo entre los dias de pago, los cuales equivalen a la jornada anual
pactada, incrementandose el resultado obtenido en un 75%, conforme al
resultante de la siguiente férmula:

Antig. diaria x n.° quinquen. x 485 x 1,75
VHE.=HE.+

N.° de horas de trabajo al afio

b) Personal con régimen de retribucion de haberes.

El valor de la hora extra se obtendra de la aplicacion de la siguiente
férmula:

VIE. (Total Salario Anual — Plus Transporte) x 1,75

N.° de horas de trabajo/ano

La Empresa estara obligada a facilitar al Comité de Empresa, infor-
macion sobre el nimero de horas extraordinarias especificando sus causas
y, en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 26. Régimen de trabajo a turnos para la seccion de Mante-
nimiento.

Dadas las peculiaridades que concurren en el Servicio de Manteni-
miento, el cual tiene que efectuar una prestacion continuada de servicio
en la factoria, resultando por tanto necesaria la presencia de algunos de
sus integrantes durante los fines de semana y dias festivos en los que
la generalidad de la plantilla descansa, se impone la fijacion de un sistema
de trabajo a turnos para el mismo que garantice la presencia en Sabados,
Domingos y Festivos de hasta un 25% de los trabajadores adscritos a
esta Seccion, de forma tal, que aquel trabajador que haya prestado servicio
un fin de semana, no le corresponderd trabajar en los tres siguientes.
Durante la prestacion de servicio los fines de semana que corresponda
trabajar, la funcion primordial consistira en el desarrollo de labores orien-
tadas a mantenimiento preventivo de las instalaciones fabriles.

La rotacion expresada se sujetara a las siguientes condiciones:

1.°) De lunes a viernes no festivos, se realizaran turnos de manana
y de tarde.

2.°) Los sabados, domingos y festivos se realizard inicamente turno
de manana.

3.°) Las vacaciones anuales se disfrutaran de acuerdo a un Calendario
especifico fijado para el colectivo de Mantenimiento.

Mediante el Calendario de trabajo en cuestion, en el que se fijara la
prestacion de servicio en Sabado, Domingo y festivo de hasta un 25%
de la plantilla de la Seccién, los responsables de la misma rotaran de
forma tal que se encuentren localizables para acudir en estos dias de
fin de semana y festivos caso de resultar necesaria su presencia.

5.°) El Calendario de turnos se realizara por trimestres. Los inte-
grantes del servicio podran efectuar modificaciones parciales previo acuer-
do entre ellos, y con conocimiento de los responsables de la Seccién en
lo que se refiere al Calendario antes expresado.

6.°) El descanso compensatorio para trabajo realizado durante Saba-
dos y Domingos se efectuara bien los lunes y martes, o bien los jueves
y viernes, con el fin de enlazar con el fin de semana, siempre en el entendido
de que este descanso compensatorio se efectuara la semana siguiente al
trabajo en el fin de semana precedente.

Articulo 27. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio todo el personal disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales no sustituibles
por compensacion econémica. Los periodos de disfrute de las vacaciones
seran divididos en tres periodos:

Primer periodo: Semana Santa. Su duracion se fijara en el Calendario
Laboral de cada uno de los anos de vigencia del Convenio, disfrutandose
anadido a las fiestas oficiales.

Segundo periodo: Vacaciones estivales, a razon de tres semanas (vein-
tiin dias naturales) en cada uno de los cinco turnos establecidos de vaca-
ciones, los cuales se desarrollaran desde la ultima semana de Junio hasta
la segunda-tercera de Septiembre.

Tercer periodo: Navidad. Su duracion se fijara en el Calendario Laboral
de cada uno de los anos de vigencia del Convenio, disfrutandose anadido
a las fiestas oficiales.

Cuarto periodo: Puentes. Resultaran de aplicacion, si en funciéon de
la distribucién de fiestas a lo largo del ano, se determinara el disfrute
de algun dia por este concepto, con cargo al periodo de vacaciones.

Respecto a las vacaciones de los anos 2004, 2005, 2006 y 2007, se
procedera de forma similar a la expuesta, fijandose en los calendarios
laborales correspondientes los turnos de vacaciones estivales, y acoplando
los dias restantes, conforme a la sistematica precedentemente expuesta,
a las festividades de Semana Santa y Navidad.

Durante el primer y tercer periodo de vacaciones, la Empresa podra
recabar la presencia en algunos de los dias tanto de vacaciones como
de puentes que se encuentren comprendidos en los mismos, de un nimero
de trabajadores equivalente como maximo a un 8% de la plantilla total
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de la Empresa, con el fin de no perturbar el servicio a nuestros clientes,
y al objeto de que se encuentren cubiertas las necesidades minimas para
el funcionamiento del servicio. El tiempo de trabajo en estos dias, se com-
pensara por el mismo nimero de dias multiplicado por el coeficiente 1,40
a disfrutar en las fechas que se determinen de comun acuerdo. De no
existir acuerdo en la fijacion de las fechas en que se producira este descanso
compensatorio, éste tendra lugar anadido a las tres semanas de vacaciones
estivales, de acuerdo con el turno que le corresponda al trabajador.

Los empleados afectados por estos servicios minimos tendran que cono-
cer este cambio al menos con tres semanas de antelacion, percibiendo
al igual que el resto de la plantilla, la bolsa de vacaciones establecida
con cariacter general, de acuerdo con lo que se expondra en el articulo
siguiente.

Con el fin de evitar, en lo posible, perjuicios innecesarios a algunos
trabajadores, se formaran los distintos turnos de vacaciones, en la medida
que lo permitan las necesidades del trabajo y atendiendo a las circuns-
tancias y condiciones personales y familiares de los trabajadores, pro-
curandose que si su deseo es tomar las vacaciones en Agosto, se produzca
la necesaria rotaciéon para posibilitar el disfrute periédico de los turnos
correspondientes a dicho mes de Agosto, debiendo en todo caso quedar
establecidos los turnos de vacaciones necesariamente antes del 30 de Abril
de cada ano.

El devengo de la retribucién correspondiente al periodo vacacional,
se efectuara de la forma siguiente:

Personal de salario mensual: Salario Convenio mas Complemento «ad
personam», mas Plus de Dedicacion Exclusiva, caso de que se encuentre
fijado mas antigiiedad correspondiente a una mensualidad.

Personal de salario diario: Constituira la retribucién del periodo de
vacaciones el importe correspondiente a 30 dias de Salario Convenio, Com-
plemento «ad personam» mas antigliedad, segin valores fijados en la tabla
salarial recogida en anexo n.° 3, columnas 1, 2y 3.

Articulo 28. Bolsa de vacaciones.

Se establece con caricter general para toda la plantilla, una Bolsa
de Vacaciones que se satisfara en cada uno de los cinco anos de vigencia
del Convenio por consecuencia del disfrute de tres semanas en los turnos
vacacionales del verano. Su cuantia para 2003 se fija en 167,58 €, incre-
mentandose esta cifra para cada uno de los cuatro anos restantes de vigen-
cia en la misma proporcion que la determinada para el aumento de los
salarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del presente Convenio.
La cantidad correspondiente se abonara cada ano en la némina del mes
de Junio. Se entiende que la existencia de esta Bolsa de Vacaciones esta
condicionada a la vigencia del sistema de disfrute de tres semanas en
los turnos de verano, de forma tal, que caso de acordarse en préximos
convenios su no aplicacion, desapareceria asimismo la Bolsa a la que se
viene haciendo referencia, en el entendido que de volverse a la sistematica
de 4 semanas vacacionales en verano por iniciativa de la Empresa, los
trabajadores conservaran el derecho durante la vigencia del presente Con-
venio a la percepcion de la Bolsa anual de Vacaciones.

Se abonard una Bolsa de Vacaciones complementaria a los trabajadores
que disfruten las tres semanas de vacaciones estivales fuera de las fechas
fijadas para cada uno de los cinco turnos fijados en calendario, siempre
que exista previo acuerdo con la Empresa, con arreglo a la sistematica
que se expone a continuacion:

Los integrantes de la plantilla que disfruten las tres semanas durante
los meses de Mayo, Junio (excluida la tiltima semana de este mes) y Octubre,
percibiran una cantidad de 114,30 €.

Aquellos otros que tomen las tres semanas en cuestion fuera de los
turnos esta- blecidos, de los meses expuestos en el apartado anterior, y
del mes en que se celebre la Semana Santa, percibiran una cantidad ascen-
dente a 145,19 €.

Estos importes de bolsa de vacaciones complementaria se abonaran
al trabajador en la némina correspondiente al mes en que haya disfrutado
sus vacaciones.

CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 29. Licencias y permisos.

Como mejora a lo establecido al respecto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda que todo el personal acogido al presente
Convenio, avisando con la debida antelacion y justificAindolo adecuada-

mente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
hasta tres dias naturales por los siguientes motivos:

Nacimiento de hijo.

Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge o pareja de hecho debi-
damente acreditada, hijos, padres, nietos, abuelos y hermanos, del tra-
bajador o su conyuge, asi como coényuges de hermanos.

Estas licencias podran ampliarse por dos dias naturales mas en caso
de que el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de su
residencia.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a un dia de licencia retribuida
por consecuencia de enfermedad grave o fallecimiento de tios o sobrinos.

Articulo 30. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por designacion o elecciéon para
un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y
dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace
transcurrido este plazo.

Articulo 31. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
afo tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos anos ni superior
a cinco. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato
de duraciéon temporal, la duraciéon maxima de la excedencia voluntaria
en ninguin caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso,
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho
plazo.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos computable a efectos de antigliedad para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion,
a contar desde la fecha del nacimiento o adopcién de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Durante el primer afo,
a partir del inicio de la situaciéon de excedencia para cuidado de los hijos
de hasta tres anos, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente conserva tan s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria o grupo profesional
a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que
lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Articulo 32. Excedencia especial.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho por una sola vez a un
periodo de excedencia no superior en ningin caso a seis meses, con derecho
a la reserva de puesto de trabajo para los supuestos de atenciéon personal
al conyuge, padres, hijos o hermanos, en este caso que formen parte de
la unidad familiar, en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera
dicha asistencia. Tal situacion deberd acreditarse necesariamente en el
momento de la solicitud de la excedencia ante el Servicio Médico de Empre-
sa, el cual emitira informe a la Direccion a efectos de la toma de decision
correspondiente.

El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condicion
motivadora supone un incumplimiento contractual por parte del trabajador
que sera considerado como falta muy grave.

Articulo 33. Excedencias sindicales.

El personal con antigiiedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado
a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provinciales, auto-
némicos o nacionales de una central sindical que se encuentre representada
en el Comité de Empresa, tendra derecho a una excedencia forzosa por
el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompanar a
la comunicacién escrita a la empresa, el certificado de la central sindical
correspondiente, en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a
la empresa, en un plazo no superior al mes, la desapariciéon de las cir-
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cunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho
plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra dere-
cho a ocupar una plaza de la misma categoria, o en su caso grupo pro-
fesional que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio
de la empresa.

Articulo 34. Disposiciones comunes a las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de tempo-
ralidad del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la
situacion de excedencia del trabajador, y en caso de llegar al término
de éste en el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa
su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto
en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la empresa, supon-
dra exclusivamente la obligacion de compensar econémicamente al tra-
bajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de
su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador en ningin caso
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion
a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de
reingreso.

CAPITULO VIII

Extincion de la relacion laboral

Articulo 35. Preawisos y ceses.

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato debera comu-
nicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de quince
dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita
de cese.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir
el contrato antes de la finalizacion del mismo operara la indemnizacion
resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo
de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados bajo la moda-
lidad de interinidad o sustitucion, eventuales por circunstancias de la
produccién, u obra o servicio inferiores o iguales a seis meses, sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la duracién de
seis meses establecida en el parrafo anterior, a excepcion de los contratados
por interinidad o sustitucién, deberan preavisarse por escrito con la ante-
lacion siguiente:

Personal cualificado: un mes.
Personal no cualificado, entendiendo como tal a Especialistas y a Peo-
nes: 15 dias naturales.

No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por la indem-
nizacion equivalente a los dias de preaviso omitidos en similares términos
que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir
el contrato antes de la finalizaciéon del mismo, operara la indemnizacion
en sentido contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizaciéon resarcitoria procedera cuando el trabajador
fijo de plantilla decidiera extinguir su contrato notificando por escrito
su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso
indicados en el parrafo cuarto.

CAPITULO IX

Ordenacion y organizacion del trabajo

Articulo 36. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direc-
cion de la Empresa, quien podrd establecer cuantos sistemas de orga-
nizacion, racionalizacion y modernizacién considere oportunos, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa,
siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia.

No obstante, la Direcciéon de la Empresa reconoce el papel, cada dia
mas importante, que la aportacion de los trabajadores tiene en las mejoras
de los procesos y de la calidad de los productos, y por tanto, en la pro-
ductividad y rendimientos globales, por lo que se propone potenciar el
papel de la Comision Mixta de productividad como una de las fuentes
de propuestas para lograr mayores objetivos de competitividad y calidad.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de orientacioén, propuesta,
emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizaciéon del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio.

Articulo 37. Competencia organizativa.

La organizacién del trabajo se entiende como:

1. Disefio de los procesos y operaciones de fabricacion y logistica,
y determinacion de los pardametros de calidad y rendimientos basicos de
cada uno de ellos.

2. Establecimiento de los puntos de control de cada proceso y ope-
racion, y de los procedimientos de control.

3. Diseno e implantacion de los necesarios cuadros de mando, graficos
de control estadisticos, etc., en cada caso.

4. Determinacion y control de los lotes de fabricacion, tiempos de
proceso y tiempos de ciclo como base de la productividad y mejora de
los procesos.

5. Nivelacion y equilibrado de la produccion para adecuar los picos
y valles de la demanda a la capacidad y flexibilidad de los recursos de
cada linea de fabricacion y montaje.

6. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la determinacion
de la retribucion variable y en especial para el Plus de Efectividad, de
forma y manera que cualquier trabajador pueda comprenderlas con faci-
lidad.

CAPITULO X

Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 38. Salario.

Tendra la consideraciéon de salario la totalidad de las percepciones
econémicas del trabajador, en dinero o en especie por la prestaciéon pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos
de descanso computables como trabajo.

Todas las percepciones econémicas se consideraran importes brutos.
A lo largo de esta seccién se describen los diferentes conceptos salariales
que componen la némina.

A estos efectos el personal afectado por el presente Convenio se divide
en dos clases: Personal de Salario Mensual (o de Haberes) y Personal
de Salario Diario (o de Jornales).

a) Personal de Haberes.
Dentro de este apartado, se entendera incluido el personal siguiente:

Personal Directivo.

Jefes de Seccion.

Personal Administrativo e Informatico.
Técnicos.

Responsables de Talleres.

Vendedores.

Conductores.

Vigilantes.

b) Dentro del apartado Jornales, se encuadrara el resto del personal
no integrado en ninguno de los grupos descritos dentro del apartado a).

Los conceptos en que se distribuyen las retribuciones salariales son
los siguientes:

1. Salario Convenio.
2. Complementos Salariales.

2.1 Personales: Antigiiedad, Plus de Dedicacién Exclusiva, Comple-
mento «ad personam» y Plus de Traslado.

2.2 De puesto de trabajo: Plus de Nocturnidad, Plus de Festivos, Plus
de Toxicidad, Plus por trabajo en segundo turno (Turno de tarde) y Com-
plemento de Coordinacion.

2.3 De calidad o cantidad de trabajo: Plus de Efectividad, Objetivos
para el personal comercial.
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2.4 Complementos de Convenio: Plus de Asistencia.
2.5 Gratificaciones Extraordinarias de vencimiento superior al mes:

Paga Extraordinaria de Febrero.
Paga Extraordinaria de Julio.
Paga Extraordinaria de Octubre.
Paga Extraordinaria de Diciembre.

3. Complementos Extrasalariales.

3.1 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social o asimi-
ladas a éstas.

3.2 Plus de Transporte, Plus de manutencion por trabajo en segundo
o tercer turnos (Turnos de Tarde o de Noche), y complemento por trabajo
en régimen de jornada prolongada, conforme a lo recogido en el articulo
22 respecto a distribucion irregular de la jornada.

3.3 Dietas de Viaje.

3.4 Bolsas de Vacaciones.

3.5 Indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspen-
siones o despidos.

Articulo 39. Devengo del salario.

El Salario Convenio, Complemento «ad personam», Complemento de
Antigliedad, Plus de Dedicacion Exclusiva, las Gratificaciones Extraordi-
narias y la retribucién por Vacaciones se devengaran por dia natural,
y el resto de los complementos salariales por dia de trabajo efectivo.

Articulo 40. Salario Convenio.

Lo constituye la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo,
por calidad o cantidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior
al mes.

La cuantia del salario Convenio serd la que se especifique para cada
categoria profesional en las tablas salariales anexas al texto del Convenio,
por dia natural para el personal de jornales (anexo n.° 3), y por meses
en el caso de personal de haberes (anexo n.° 7).

Articulo 41. Complemento de antigiiedad.

Su cuantia viene determinada por los valores recogidos en las tablas
salariales que se adicionan al texto del Convenio. Se devenga por quin-
quenios. (Anexos 3y 4.)

Articulo 42. Complementos personales.

Son los que vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica
del trabajador. Se consideran complementos personales, el Plus de Dedi-
cacion Exclusiva y el Complemento «ad personam», que se devengarian
conforme a las especificaciones detalladas a continuacion.

42.1 Plus de Dedicacién Exclusiva.—Esta constituido por la cantidad
que en contrato laboral se acuerde con cada trabajador para retribuir
la plena dedicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1
del Estatuto de los Trabajadores.

42.2 Complemento «ad personam».—Se trata de una cantidad que se
satisface a cada trabajador conforme a lo pactado en su contrato de trabajo
y que adicionada al Salario Convenio, pluses y complementos que corres-
pondan, integra el total de su retribucion.

Este Complemento no podra compensarse ni absorberse con incremen-
tos retributivos futuros, incrementandose su importe en la misma pro-
porcion que se pacte para el Salario Convenio. El personal con régimen
de retribucion de jornales devengara este complemento por dia efectivo
de trabajo, satisfaciéndose el importe equivalente a 30 dias del mismo
durante las vacaciones al personal de jornales y el equivalente a una men-
sualidad al personal de haberes.

Se establece como garantia minima por categoria un Complemento «ad
personam» variable para los dos primeros anos de pertenencia a la Empresa,
conforme a los valores fijados en la columna n.° 2 del anexo n.° 3.

El valor del Complemento «ad personam» alcanzado en el tercer ano,
se consolidarda como complemento minimo para toda la vida del contrato
de trabajo.

Articulo 43. Complementos de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de

realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

Estos complementos de puesto son de naturaleza funcional, y su per-
cepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, el Plus de Noc-
turnidad, el Plus de Toxicidad, el Plus por trabajo en segundo turno (turno
de tarde), el Plus de Festivos y los Complementos de Coordinacion de
Almacén y de Coordinacion de Montajes, que se devengaran conforme
a las especificaciones detalladas a continuacion.

43.1 Plus de Nocturnidad.—Las horas trabajadas entre las 22 y las 6
horas de la manana, se retribuiran con el complemento denominado noc-
turnidad, cuya cuantia se determina en la columna n.° 2 del anexo n.° 5.

43.2 Plus de Turnicidad.—Los trabajadores integrantes del servicio
de Mantenimiento que trabajen en dias considerados en el Calendario
Laboral como de no trabajo efectivo, por consecuencia de estar sujetos
a un sistema de trabajo a turnos, percibiran por cada uno de estos dias
un plus ascendente a la cantidad de 70 € (valor fijado para el ano 2003).

43.3 Plus de Toxicidad.—A los trabajadores que tengan que realizar
labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, se
les abonara este Plus cuya cuantia sera comun para todas las categorias
o grupos profesionales, ascendiendo la cantidad a satisfacer por este con-
cepto durante el ano 2003, a 3,03 € por dia efectivo de trabajo mas el 20%
del importe que figura en el anexo n.° 3, columna n.° 3, en concepto de
complemento de antigiiedad.

43.4 Plus por trabajo en segundo turno (turno de tarde).—Todos aque-
llos operarios con régimen de retribucion a jornales cuyo turno para el
que hayan sido contratados, sea el primero, es decir, el de manana, y
que por necesidades de la produccion deban prestar servicio en segundo
turno, o de tarde, previsto en el apartado correspondiente a horarios del
articulo 21, percibiran, salvo pacto en contrario plasmado en su contrato
de trabajo, el importe que al efecto figura en el anexo n.° 5, columna
n.° 3 por cada una de las horas de tarde trabajadas en dicho turno, cuyo
horario se especifica en el anteriormente expuesto articulo 21. Se entienden
como horas de tarde abonables con este incremento, las comprendidas
entre las 16,01 y las 22,00 horas, salvo las correspondientes a jornada
irregular prolongada, conforme a lo establecido en el articulo 22 del Con-
venio.

43.5 Complemento de Coordinacion de Almacén.—Se devenga por los
trabajadores que ostentan la categoria de Coordinador de Almacén, por
dia efectivo de trabajo, abonandose igualmente en cada una de las cuatro
pagas extras, el valor promedio percibido en los tres meses anteriores
al de su pago. Su importe para 2003 ascendera a 9,72 €.

Articulo 44. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

Son aquellos complementos que percibe el trabajador por razén de
la calidad o cantidad de actividad realizada durante cada periodo retri-
butivo mensual, de indole variable, y de caracter no consolidable, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio.

Constituyen complementos de esta indole en Mostoles Industrial, S. A.,
los objetivos satisfechos al personal comercial conforme al grado de cum-
plimiento de los presupuestos fijados al comienzo de cada aio, asi como
el Plus de Efectividad.

El Plus de Efectividad se devengara por todo el personal con régimen
de retribucion a jornales, asi como el que efectiie funciones de coordinacién
de montajes, cualquiera que sea su régimen retributivo.

Tendra caracter variable, fluctuando en base al grado de cumplimiento
por el trabajador de una serie de parametros preestablecidos, tanto de
caracter objetivo como subjetivo, estos dltimos evaluados por el mando
de la Secci6n a que aquel se encuentre adscrito.

En todo caso, este plus no podrd tener un componente econémico
por consecuencia de evaluaciones subjetivas, es decir, efectuadas por la
cadena de mando de la Empresa, superior al 50% de su valor total.

Como quiera que se encuentran pendientes de definicion los parametros
para su obtencion, se establece que hasta tanto no se fijen con caracter
definitivo, se satisfara un importe fijo por dia de trabajo efectivo para cada
categoria profesional, conforme a los importes recogidos en el anexo n.° 6.

Una vez que este concepto salarial haya pasado a obtenerse en forma
variable, la empresa garantizard mes a mes el valor mensual global resul-
tante de obtener el importe total a que ascienda la cantidad recogida como
plus en el anexo n.° 6, multiplicada por el nimero de trabajadores per-
tenecientes a jornales y por el nimero de dias de trabajo efectivo que
haya en el mes de que se trate.
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Articulo 45. Complemento de convenio.

Esta compuesto por el Plus de Asistencia, cuya cuantia ascendera
en 2003 a la cantidad de 4,99 € por dia efectivo de trabajo.

Articulo 46. Gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodico
superior al mes.

A todo el personal afectado por el presente Convenio, se le abonara
cuatro pagas extras en los meses de febrero, julio, octubre y diciembre
de cada aio, dentro de la semana en que caiga el dia 15 del mes en
que corresponda su pago. La cuantia a satisfacerse a los trabajadores
con régimen de retribucion a jornales, estara constituida por treinta dias
de salario Convenio, mas antigiiedad.

El importe de cada una de estas Pagas Extraordinarias para el personal
con régimen de distribuciéon de haberes, sera la resultante de adicionar
los siguientes conceptos en valoracién mensual : Salario Convenio, Anti-
gliedad, Complemento «ad personam» y Plus de Dedicacion Exclusiva.

La paga extra de Febrero se abonara proporcionalmente al periodo
en alta desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior. El personal
en alta durante todo el periodo considerado, percibira la paga extra com-
pleta.

La Paga Extraordinaria de Julio se abonara proporcionalmente al perio-
do en alta desde el 1 de julio del ano anterior al 30 de junio del afo
en curso. El personal en alta durante todo el periodo considerado, percibira
la paga extra completa.

La Paga Extraordinaria de Octubre se abonara proporcionalmente al
periodo de alta desde el 1 de octubre del ano anterior al 30 de septiembre
del ano en curso. El personal en alta durante todo el periodo considerado,
percibira la paga extra completa.

La Paga Extraordinaria de Diciembre se abonara proporcionalmente
al periodo en alta desde el 25 de Diciembre del ano anterior al 24 de
Diciembre del aino en curso. El personal en alta durante todo el periodo
considerado, percibira la paga extra completa.

Articulo 47. Complementos extrasalariales.

El Plus de transporte es un concepto compensatorio de los gastos de
desplazamiento al puesto de trabajo que se devengara por dia efectivamente
trabajado por una cuantia de 1,74 €. El importe expresado es el corres-
pondiente a 2003, siendo actualizado de conformidad con los incrementos
que resulten de aplicacion para cada ano de vigencia del Convenio.

El Plus por manutenciéon por trabajo en segundo o tercer turno (Turnos
de tarde o de noche), sera percibido por los operarios cuyo turno habitual
sea el primero, es decir, el de manana, y que por necesidades de la pro-
duccién deban prestar servicio en el segundo o tercer turno previsto en
el apartado correspondiente a horarios del articulo 21, salvo pacto en
contrario plasmado en su contrato de trabajo, por cada dia en que presten
servicio en cualquiera de estos turnos, como indemnizacién compensatoria,
en concepto de manutencion, por los gastos que se les ocasionan por tra-
bajar fuera de su horario habitual, una cantidad ascendente a 5,24 €. La
cantidad expuesta, resultara de aplicacion durante 2003, incrementandose
en cada uno de los tres afos restantes de vigencia en el importe resultante
de aplicar los incrementos contemplados en los articulos 49 y 50.

Este Plus de manutencién sera asimismo abonado a aquellos traba-
jadores del servicio de Mantenimiento que trabajen en dias considerados
en el Calendario Laboral General como de no trabajo efectivo, por estar
sujetos a un sistema de trabajo a turnos. El abono del Plus correspondera
a cada uno de los dias de fin de semana o festivos en que corresponda
trabajar a estos operarios de Mantenimiento, y no a la generalidad de
la plantilla.

Articulo 48. Tablas salariales de aplicacion durante la vigencia del
Convenio.

El cuadro de Jornales para el personal de salario diario para el afio 2003
sera el constituido por el anexo n.° 3.

Para los afos 2004, 2005, 2006 y 2007, se elaboraran sendos cuadros
de jornales para el personal de salario diario, ajustados a los incrementos
que se establezcan por la aplicacion de lo establecido en el articulo siguiente.

La tabla salarial de minimos por categorias o grupos profesionales
para el personal que percibe sus retribuciones en régimen de haberes
sera la contenida en el anexo n.° 4.

Igualmente, para los anos 2004, 2005, 2006 y 2007 se elaboraran las
tablas salariales de minimos por categorias o grupos profesionales para
el personal de haberes ajustada a los incrementos que se establezcan en
virtud de lo recogido en el articulo siguiente.

CAPITULO XI

Incrementos salariales y clausulas de revision y salvaguarda

Articulo 49. Incrementos salariales.

Entendiendo ambas partes que el objetivo prioritario durante la vigen-
cia del presente Convenio es el mantenimiento del Empleo y en lo posible
su acrecentamiento, con el fin de posibilitar la consecucién de este objetivo,
se acuerda dentro del marco de moderacion salarial necesario, que para
cada uno de los cinco anos de vigencia del Convenio se produzca un incre-
mento salarial equivalente al IPC previsto por el Gobierno de la Nacion
mas los porcentajes que a continuacion se resefian:

Ao Incremento de aplicacion

2003 LP.C. previsto + 0,2%
2004 LP.C. previsto + 0,4%
2005 LP.C. previsto + 0,5%
2006 LP.C. previsto + 0,6%
2007 LP.C. previsto + 0,6%

El incremento salarial pactado se abonara con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2003, fecha de entrada en vigor del Convenio.

Articulo 50. Cldausula de revision salarial.

Durante cada uno de los afnos de vigencia temporal del Convenio, es
decir 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007, en caso de producirse una desviacion
al alza entre el I.P.C. real que resulte al 31 de diciembre de cada ano
y el IPC previsto al comienzo del mismo, tan pronto como se constate
oficialmente esta circunstancia, se revisaran los salarios para lograr que
el incremento real de los mismos sea equivalente al porcentaje de des-
viacion producido, satisfaciéndose la diferencia resultante, en su caso,
con efecto 1 de Enero del afio en que la desviacion se haya producido.

Articulo 51. Liquidacion y pago de salarios.

El salario se abonard por periodos vencidos mensuales. El pago se
efectuara mediante ingreso en la cuenta personal del trabajador, supliendo
en consecuencia el abono en cuenta efectuado, la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salarios, en cuanto a justificaciéon del pago
realizado.

Articulo 52. Desplazamientos y dietas.

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza com-
pensatoria, que tiene como finalidad el resarcimiento de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia
de la situaciéon de desplazamiento.

a) Dietas.

En los desplazamientos por necesidades de la Empresa a poblaciones
distintas a aquéllas en que se encuentra el centro de trabajo y que obligue
a pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador, se pagaran dietas
en el ano 2003 a razén de 44,41 €por dia para estancias superiores a
siete dias, y a razon de 49,55 € para estancias iguales o inferiores a siete
dias.

b) Desplazamientos de duraciéon superior a un dia.

En los desplazamientos originados por actividades laborales, la jornada
de trabajo se computara de forma que, tanto al comienzo como al final
de la misma, el operario se encuentre en el puesto de trabajo, ain cuando
durante el tiempo concedido para desplazamiento que se contiene en el
anexo num. 2, se devengara el Complemento «ad personam» en cuantia
proporcional al mismo. En los montajes, mediciones o cualquier otra acti-
vidad laboral a realizar en Centros de Trabajo que no sean aquellos en
que hayan sido contratados los trabajadores, o en Empresas distintas a
Mostoles Industrial, S. A., el horario de trabajo se adaptara al que exijan
los Centros de Trabajo o las Empresas en cuestion sin perjuicio de que,
en caso de producirse un mayor nimero de horas de trabajo efectivo
consideradas en computo global, se considere el exceso como jornada ordi-
naria prolongada conforme a lo expuesto en el articulo 22 de este Convenio.

En cuanto a gastos de locomocién, la Empresa estara obligada a sumi-
nistrar en los desplazamientos de sus trabajadores el billete del medio
de transporte que precisen para llegar a su destino.



26778

Miércoles 21 julio 2004

BOE nim. 175

Con el fin de evitar la posibilidad de que los desplazamientos para
efectuar trabajos fuera de la factoria de Méstoles recaigan en las mismas
personas, primero se tendra en consideracion a los trabajadores que reu-
niendo las condiciones necesarias de profesion y especialidad, se ofrezcan
voluntariamente, y si con éstos no se cubrieran las necesidades, se esta-
bleceran turnos rotativos entre el personal adecuado para estos trabajos.

Este ultimo parrafo no afecta al personal que realiza sus funciones
profesionales principalmente fuera del centro de trabajo de la Empresa,
sito en la Calle Granada, s/n.° de Méstoles.

c¢) Desplazamientos de duracién menor o igual a un dia.

En el caso de desplazamientos a centros de trabajo situados en pobla-
ciones que distan mas de 25 Km. del centro de trabajo, se abonarda en
concepto de tiempo de desplazamiento el que resulte de dividir la distancia
total entre 50 km., siendo la cantidad a satisfacer, la resultante de mul-
tiplicar el valor dia dividido entre ocho por el cociente obtenido ante-
riormente. En estos casos, se abonard ademads en concepto de ayuda de
comida la cantidad de 8,58 € para el ano 2003.

En los montajes que requieran desplazamientos a poblaciones que dis-
ten mas de 10 Km. y menos de 25 Km. del centro de trabajo, se abonara
el importe resultante de dividir el valor dia entre ocho, segin tabla salarial
contenida en el anexo n.° 3, columna 4, en concepto de traslado de ida
y vuelta. La ayuda a comida en estos casos s6lo se abonara si se realizan
jornadas ordinarias prolongadas conforme a lo dispuesto en el articulo
22 del Convenio y por un importe de 8,58 €.

Para distancias inferiores a 10 Km. regiran las mismas condiciones
que en el centro de trabajo.

En el caso de poblaciones de gran extension, como Madrid y Barcelona,
se establece una division de éstas por distritos, fijandose para cada distrito
o conjunto de distritos, la compensaciéon de tiempo necesario para los
desplazamientos, teniendo en cuenta el medio de transporte empleado.
Se incluye como anexo Num. 2 la distribucion de Madrid, por zonas con
la indicacién del tiempo concedido para desplazamiento.

CAPITULO XII

Derechos sindicales

Articulo 53.  Garantias y competencias del Comité de Empresa.

Estaran de acuerdo con la normativa que establecen los articulos 64
y 68 del Estatuto de los Trabajadores, pero con la salvedad de que cada
miembro del Comité, podra ceder voluntariamente todas o parte de sus
horas mensuales retribuidas, a otros miembros del mismo, siempre que
el computo total mensual no sobrepase las horas posibles para todos los
componentes del Comité.

Esta cesion tiene que ser comunicada previamente al Departamento
de Personal por cada miembro cedente, especificindose a quién se ceden.

Articulo 54. Proporcionalidad entre representantes sindicales y plan-
tilla.

Al objeto de acomodar el nimero de representantes de los trabajadores
a la plantilla existente en cada Centro de Trabajo, a tenor de la escala
contenida en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen
las siguientes normas:

De producirse un incremento de plantilla que determine un incremento
de la representacion, conforme a las escalas contenidas en el articulo 66
del Estatuto de los Trabajadores, los nuevos miembros del Comité de
Empresa resultaran elegidos mediante elecciones sindicales parciales con-
vocadas al efecto.

Por el contrario, en caso de una disminucion significativa de plantilla
que origine una menor representacion a nivel de Comité de Empresa por
aplicacion de las escalas a que se hace referencia en el parrafo anterior,
continuaran hasta la fecha de conclusion de su mandato los representantes
existentes, disminuyendo en proporcién a la nueva plantilla el crédito
de horas retribuidas sindicales correspondientes, por aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55. Secciones sindicales.

Se podran constituir Secciones Sindicales en la Empresa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica de Libertad
Sindical y legislacion concordante, relacionandose con caracter enuncia-
tivo y no limitativo las siguientes funciones:

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones,
convocatorias, y en general cualquier documento del Sindicato o Asocia-
cion.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las horas de
trabajo, las cuotas sindicales. La Empresa descontara de la némina, las
cuotas de los afiliados a los distintos sindicatos o asociaciones, en aquellos
casos en que el trabajador lo solicite.

c) Realizar colectas en los locales de la Empresa fuera de las horas
de trabajo.

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su Sindicato
o Asociacion en los locales de la Empresa, antes o después del horario
de trabajo.

e) Proponer candidatos a miembros del Comité en nombre del Sin-
dicato o Asociacion a que representa.

f) Convocar a los trabajadores, a todo tipo de reuniones excluidas
Asambleas, fuera de las horas de trabajo.

La Direccion cede el uso de una sala situada dentro del recinto de
la factoria para reuniones sindicales que podran utilizar, tanto el Comité
como las Secciones Sindicales, previo acuerdo entre ellas.

Articulo 56. Asambleas.

La realizacion de asambleas estara de acuerdo con la normativa que
fija el Estatuto de los Trabajadores en sus Articulos 77, 78, 79 y 80.

En vez de un plazo de dos meses entre Asamblea y Asamblea que
determina el citado Estatuto, se autoriza a realizar hasta un maximo de
seis Asambleas anuales, sin contabilizar las del periodo de negociacién
de Convenio.

Articulo 57. Asesores en negociacion de convenios.

En las negociaciones referentes a los Convenios Colectivos, tanto la
representacion empresarial como la representaciéon de los trabajadores,
tendran las facultad de designar el concurso de un asesor con voz pero
sin voto, designado de entre los componentes de la Empresa, que podra
asistir a cuantas convocatorias sea requerido.

CAPITULO XIII

Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos

Articulo 58. Predmbulo.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de solucion de los conflictos de caracter
colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos, aquellas controversias o disputas laborales que com-
prendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion,
objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo,
caracter de conflictos colectivos aquéllos que, no obstante promoverse
por un trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable
a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos colectivos
habran de ser promovidos a través de las representaciones social y empre-
sarial firmantes del presente Convenio y comprenderan las siguientes alter-
nativas de procedimiento:

1.» Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta de Vigi-
lancia del Convenio.

2.2 Mediacion.

3.2 Arbitraje.

Articulo 59. Mediacion.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacion de
la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacién serda voluntario y requerira acuerdo
entre las partes, que haran constar documentalmente el contenido de las
divergencias, designando al mediador, y sehalando la gestion o gestiones
sobre las que versara su funcién. Una copia se remitird a la Comisién
Mixta de Vigilancia del Convenio.

Las partes comunicaran su nombramiento al mediador designado, noti-
ficandosele, en caso de aceptacion del cargo por su parte, todos aquellos
extremos que resulten precisos para el cumplimiento de su cometido.
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Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio,
solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediaciéon. Hecha
esta propuesta, la Comisiéon Mixta de Vigilancia del Convenio se dirigira
a las partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comision Mixta de Vigilancia del Convenio podra, por unanimidad, acor-
dar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucién del conflicto
a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. Arbitrage.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuer-
dan, voluntariamente, encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucion que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios
que de comun acuerdo se consideren que han de ser observados, asi como
plazo para dictarlo.

Fecha y firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a efectos
de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos
imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la
senalada para los mediadores en el articulo precedente de este Convenio
Colectivo.

La resoluciéon arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd, motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral. El laudo arbitral debera ser notificado en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la designacién del arbitro. Excep-
cionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascen-
dencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso,
dictarse el laudo antes del transcurso de treinta dias habiles; debiendo
ser notificado a la Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccion social, segin
la modalidad procesal que proceda.

La impugnacién del laudo podra basarse en:

Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido
a arbitraje.

Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas de derecho
necesario.

Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados
en su momento al arbitro para la resoluciéon del arbitraje.

La resolucion sera objeto de depésito, registro y publicacion a idénticos
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en el
Convenio Colectivo.

Articulo 61. Disposiciones comunes de la mediacion y arbitrage.

Una vez formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje prece-
dente, las partes se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos
sobre la cuestion o cuestiones sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto
de controversia mientras duren los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran por los
principios de contradicciéon e igualdad entre las partes. El mediador o
arbitro podra pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente
capitulo, seran sufragados por las partes que insten dichas actuaciones,
en los términos que dichas partes convengan.

Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga, las partes se
comprometen a agotar los procedimientos voluntarios de solucién de los
conflictos previstos en este capitulo.

Articulo 62. Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2.b.) de su Reglamento,
que lo desarrolla y, en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes del
presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo
y a su reglamento, que vinculara a la totalidad de los centros de trabajo
de la empresa y a la totalidad de los trabajadores de los mismos.

CAPITULO XIV

Seguridad y salud

Articulo 63. Comité de Sequridad y Salud.

1. En cada centro de trabajo que cuente con 50 6 mas trabajadores,
se constituird un comité de seguridad y salud de conformidad con la Ley
31/1995, del 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El comité estara formado por los delegados de prevencion y por repre-
sentantes designados por la empresa, en igual nimero, sin perjuicio de
la participacién en el mismo, con voz pero sin voto, de aquellas personas
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto a esta
materia, y que pertenezcan a la plantilla de la Empresa.

En los puestos de trabajo que juzgue conveniente el Comité de Seguridad
y Salud, se llevara a cabo el registro periédico de los datos ambientales,
siendo efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Los resultados del
muestreo seran puestos a disposicion de las partes afectadas.

Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones contenidas
en el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendra un caracter provisional y excepcional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicion de este caracter, sin
que ello reporte ningin perjuicio para la situacion laboral del trabajador.

Los riesgos para la salud del trabajador se preveran evitando:

1) Su generacion.

2) Su emision.

3) Su transmision, y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios
de proteccion personal contra los mismos.

En todo caso esta ultima medida sera excepcional y transitoria, hasta
que sea posible anular dicha generacién, emision o transmision.

En toda aplicaciéon o modificacién del proceso productivo, se debera
tratar que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar no gene-
ren riesgos que superen los valores limites umbral (Threshold Limit Values)
utilizados por el Servicio Social de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
del Ministerio de Trabajo. A todo trabajador que reciba un dano a su
salud a causa del puesto de trabajo, la Empresa estara obligada a trasladarle
a otro que no le sea nocivo, sin pérdida de su categoria profesional y
del salario correspondiente a ésta.

Articulo 64. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

De conformidad con la habilitacion legal establecida en el articulo 35
numero 4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en favor de la
negociacion colectiva, se pacta expresamente que el comité de empresa
podra designar como delegados de la prevencion a trabajadores que no
tengan la condiciéon de miembros del Comité de Empresa.

Aquellos delegados de prevencion que no pertenezcan al comité de
empresa podran disponer de las horas mensuales retribuidas a que se
refiere el articulo 37.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es
decir, las correspondientes a Reuniones del Comité de Seguridad y Salud,
cualquier otra reunién convocada por la Direccion de la Empresa en mate-
ria de prevencion de riesgos, el tiempo destinado a las visitas de la Ins-
peccion de Trabajo y al acompanamiento a los técnicos en las evaluaciones
de cardcter preventivo, asi como el necesario para personarse en el lugar
en que se haya producido un dano en la salud de los trabajadores para
conocer las circunstancias de los mismos, previa su notificacion por escrito
ala Direccion de la Empresa.
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Articulo 65. Medidas de sequridad.

La Direccion de la Empresa, en base a la evaluacion de riesgos realizada
en la factoria, determinara las medidas de seguridad a adoptar en cada
puesto de trabajo informando por escrito a cada operario de las mismas,
de forma que éste, una vez recibida esta informacion, firme una copia
del escrito correspondiente, manifestando su conocimiento de las medidas
en cuestion.

Articulo 66. Reconocimientos médicos.

La empresa facilitard el reconocimiento médico de forma obligatoria
en los casos siguientes:

En el momento de la contrataciéon y nunca fuera de un periodo de 30
dias después de producirse la misma.

De forma periddica, cada ano, a todos los trabajadores, y cada seis
meses a los trabajadores afectados o expuestos a riesgos para la salud
motivados por su trabajo.

El reconocimiento médico debera constar, cuando menos de:

a) Anamnesis, interrogatorio y exploracion clinica.

b) Analisis de sangre y de orina.

c¢) Analisis de vista y oido (audiometria).

d) Pruebas funcionales respiratorias.

e) Todas las exploraciones necesarias que se precisen para aclarar
la sintomatologia que presente el trabajador.

Para la realizacion de estos reconocimientos, el Servicio Médico de
Empresa podra recurrir a los Organismos Publicos o Privados competentes
que estime oportunos.

CAPITULO XV

Mejoras sociales

Articulo 67. Complemento retributivo por fidelidad.

Se establece un complemento salarial a percibir por una unica vez
al momento de abandonar la Empresa como concepto integrante de la
liquidacién de haberes, siempre que concurran las condiciones siguientes:

a) Que el trabajador haya prestado servicio ininterrumpido durante
los periodos a los que se hara referencia mas adelante.

b) Que la baja se produzca por causa distinta a baja voluntaria o
despido. En los casos de baja voluntaria seguida de jubilacién, o bien
de despido declarado como procedente por la jurisdiccion laboral, también
se devengara el premio.

c) El importe de este complemento de liquidacion sera el correspon-
diente a los afos de prestacion de servicio al momento de causarse baja
en la Empresa, conforme a los periodos e importe siguientes:

Mas de 15 afios de permanencia en la Empresa ................... 1.500 €
Mas de 25 afos de permanencia en la Empresa ................... 2.500 €
Mas de 35 afnos de permanencia en la Empresa ................... 3.500 €

El percibo de este complemento es totalmente ajeno a las prestaciones
del sistema de la Seguridad Social a que el trabajador, en su caso, pueda
tener derecho.

Articulo 68. Seguro de vida y accidentes.

La Empresa se compromete a mantener el Seguro Colectivo de Vida
a favor de los beneficiarios designados por el personal sujeto al Convenio
con una antigiiedad superior a un ano, que estara vigente, en tanto en
cuanto, se encuentre el trabajador de alta en la Empresa, satisfaciendo
ésta a sus exclusivas expensas el costo a que asciendan las primas corres-
pondientes. Este seguro cubrirda asimismo, las contingencias de Invalidez
Absoluta y Gran Invalidez derivadas de accidente o enfermedad comun.
Los capitales asegurados seran los pactados con cada trabajador, garan-
tizandose en todo caso un minimo de 19.000 € para todos aquellos que
desarrollen una jornada laboral a tiempo completo.

Asimismo, correran de cargo de la Empresa las primas a que haya
lugar por el Seguro de Accidentes establecido a favor de todos los tra-
bajadores en situacion de alta en la Empresa con antigiiedad superior
aun aino, que cubre el riesgo de fallecimiento por consecuencia de accidente
laboral sufrido tanto en el centro de trabajo como «in itinere», siempre
que asi lo reconozca la Compania Aseguradora. Los capitales asegurados
por cada empleado serdan idénticos a los expuestos para el Seguro de Vida.

Articulo 69. Complementacion de prestaciones por incapacidad tem-
poral.

En aquellas situaciones en las que los trabajadores se encuentran impe-
didos temporalmente para trabajar debido a enfermedad comun o pro-
fesional y accidente, sea o no de trabajo, asi como en los periodos de
observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja
durante los mismos, la prestacion diaria a que legalmente tenga derecho
el trabajador sujeto a este Convenio a cargo de la Empresa o de la entidad
gestora, se complementara por parte de la Empresa hasta el 100% del
salario que corresponderia de no estar sujeto a esta situacion, es decir
Salario Convenio mas complemento «ad personamy.

CAPITULO XVI

Régimen disciplinario

Articulo 70. Faltas y sanciones.

Se considerara falta laboral toda accién u omision de la que resulte
responsable el trabajador, que se produzca con ocasién o como conse-
cuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave
y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia,
voluntariedad y malicia en su comision, en : leves, graves y muy graves.

Articulo 71. Faltas leves.

1.°) Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta
dias naturales.

2.°) No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspon-
diente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

3.°) El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso
o autorizacién, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de
ello se causare algin perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente
a los companeros de trabajo, sera considerada como grave o muy grave.

4.°) Pequenios descuidos en la conservacion del material, maquinaria,
herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha
del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5.°) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

6.°) No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.°) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se
produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves o
muy graves.

8.°) La inobservancia de las normas en materia de seguridad en el
trabajo o salud laboral, que no entrafien riesgo grave para el trabajador
ni para sus compaiieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse
estas circunstancias sera considerado como grave o muy grave segun los
casos.

9.°) Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares, sin
autorizacion.

10.°) Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos per-
sonales de los companeros de trabajo, sin la debida autorizacion de los
interesados.

Articulo 72. Faltas graves.

1.°) Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

2.°) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que debe
realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado
para ello.

3.°) Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo,
salvo autorizacion expresa del superior jerarquico del trabajador.

4.°) Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas
si ello perjudica a otro trabajador.

5.°) Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa
justificada.

6.°) No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares
que puedan afectar a los procesos administrativos o prestaciones sociales.
Si mediara alguna malicia serd considerada como muy grave.

7.°) Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante
cualquier forma.
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8.°) La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

9.°) Laimprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente
para el trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria,
herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10.°) La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o
toxicomania.

11.°) La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando
haya sancion por escrito de la empresa.

12.°) No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre
los que tenga alguna relacion de autoridad o mando, del riesgo del trabajo
a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13.°) Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas
portando tutiles de ignicion, asi como por lugares expuestos al riesgo de
incendio.

14.°) La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o ante-
cedentes que puedan producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15.°) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o docu-
mentos de trabajo, o a la negativa a su formalizacion, asi como proporcionar
falsa informacion a la Direccion de la empresa, o a sus superiores en
relacion con el trabajo.

16.°) La injustificada delegacion de funciones o trabajos en personal
de inferior rango laboral o no cualificado para su realizacion.

17.°) La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor
en el servicio.

18.°) La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19.°) No informar con la debida diligencia a sus jefes, a la Direccion
de la Empresa, o a quien la represente de cualquier anomalia que observe
en las instalaciones y demas tutiles, herramientas, maquinaria y materiales.

20.°) Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o uti-
lizacion de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el tra-
bajador utilice.

Articulo 73.  Faltas muy graves.

1.°) La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2.°) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses o de 20 durante seis
meses.

3.°) El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
companeros de trabajo o a terceras personas, dentro de las instalaciones
de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4.°) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas, tiles, o materiales
para uso propio.

5.°) Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones,
vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6.°) La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, vio-
lacion o abusos sexuales, asi como cualquiera otros delitos que pudieran
implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, ain cuando éstos
hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.°) La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que
repercuta nega tivamente en el trabajo.

8.°) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

9.°) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de ésta de obli-
gada reserva.

10.°) Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en
empresas de la competencia, sin la oportuna y expresa autorizacion.

11.°) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

12.°) La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas
u 6rdenes sobre seguridad y salud en el trabajo, cuando por ello se produzca
grave riesgo para los trabajadores o danos para las instalaciones.

13.°) Causar accidentes graves por negligencia, descuido o impruden-
cia inexcusables o serio peligro para la empresa.

14.°) La no utilizaciéon de los medios o materiales de prevencion de
riesgos de accidentes de trabajo, facilitados por la empresa.

15.°) Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad
o cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo,
deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16.°) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal o pactado.

17.°) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto
de sancién por escrito.

18.°) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres
dias, en el mes o de treinta dias naturales.

19.°) La comisién de errores repetidos e intencionados, que puedan
originar perjuicios a la empresa.

20.°) La emision maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes
erréneos o a sabiendas de que no son exactos.

21.°) La simulaciéon de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

Articulo 74. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que podra imponer la empresa en cada caso, se graduaran
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinticinco a noventa dias.
Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c¢) Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condiciéon de representantes lega-
les y sindicales, les sera instruido expediente contradictorio por parte
de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacién a la que éste pertenezca.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta el ano siguiente a la cesaciéon en el cargo
representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter
previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sin-
dicales, si los hubiere.

CAPITULO XVII

Disposiciones varias

Articulo 75. Prendas de trabajo.

La Empresa se obliga a realizar a todos los trabajadores pertenecientes
alas areas no administrativas ni técnicas, con contrato de trabajo superior
a un mes, dos entregas de uniformidad cada ano, una correspondiente
a la temporada denominada «de verano» que se entregara necesariamente
antes del 1 de Mayo, y otra para la temporada «de invierno» que se debera
entregar necesariamente antes del 1 de Octubre.

Articulo 76. Medidas tendentes a propiciar el empleo indefinido.

Ante la inquietud manifestada por la representacion social respecto
al nivel de precariedad en el empleo existente, y atendiendo a la situacion
econémica de la Empresa, asi como las perspectivas a corto plazo y al
volumen de contratos temporales vigentes, se adquiere el compromiso de
que durante la vigencia temporal del Convenio se concertaran un minimo
de treinta contratos de trabajo de caracter indefinido, en el entendido
de que se trata de una obligacion de caracter puntual y adquirido en
base Gnicamente a estas condiciones.

Asimismo, la Direccién de la Empresa asume el compromiso de no
propiciar el cambio de empleo fijo por el eventual durante la duracion
del presente Convenio, en el entendido de que no se vera obligada a com-
pensar con contrataciones fijas las bajas producidas por cualquier de los
siguientes motivos:

Voluntarias, por muerte, invalidez o jubilacion del trabajador, ya sea
anticipada o a la edad reglamentaria, o por razones disciplinarias debi-



26782

Miércoles 21 julio 2004

BOE num. 175

damente acreditadas, es decir que unicamente existira la obligacion de
sustitucion en el caso de despido disciplinario que haya sido declarado
improcedente o nulo por Sentencia firme del Juzgado de lo Social, en
el entendido de que por la Empresa se haga uso del incidente de no
readmision.

Articulo 77. Vinculacion a la totalidad.

La entrada en vigor de este Convenio, implica la sustitucion de cuantas
condiciones laborales se encuentren vigentes hasta la fecha, por las que
se establecen en el presente pacto colectivo, por estimarse que en su con-
junto y globalmente suponen condiciones mas beneficiosas para los tra-
bajadores conforme a lo previsto en el articulo 3 apartado 3.° del Estatuto
de los Trabajadores, quedando a salvo las garantias personales que excedan

de las condiciones pactadas en el presente Convenio, las cuales se man-
tendran «ad personam» en tanto no sean absorbidas o superadas por la
aplicacion de futuras normas laborales.

Disposicion adicional.

Con independencia de que en el articulo 21 se encuentran pactados 223
dias laborables para cada uno de los anos de vigencia del Convenio, aten-
diendo al caracter de bisiesto del afio 2.004, y en base inicamente a esta
especial circunstancia, se pacta que en dicho ano los dias de trabajo seran
224, en el entendido de que se trata de una solucién de caracter puntual,
satisfaciéndose el equivalente econémico al dia suplementario de trabajo
arazoén de valor-hora profesional en el periodo de pago en que se encuentre
comprendido el 29 de Febrero.

ANEXO 1

Turnos de cafeteria

Primer turno Segundo turno Tercer turno Cuarto turno Quinto turno Sexto turno Séptimo turno Octavo turno Noveno turno
Desc. 11,25-12,00 Desc. 11,45-12,10 Desc. 11,55-12,20 Desc. 12,05-12,30 Desc. 12,15-12,40 Desc. 12,25-12,50 Desc. 12,35-13,00 Desc. 12,45-13,10 Desc. 12,55-13,20
11 - Direccién General. 13- Direccién Produc. 04 - Instalac. Grales. 20 - Almacén Cerraj. 03 - Taller de Afilado. | 08 - Linea Montaje Kits. 10- Almac. Mat. Auxil. 01 - Almac. Mater. 02 - Mantenimien.
34-Direcc. Div. L. L 14 - Control Produccion. |05 - Limpieza. 21-Alm. Pto. Term. Log. | 06 - Almac. Serv. Cial. | 54 - Linea Montaje Arcade. |16 - Montaje Oficina. 15 - Planif. Producc. 51 - Transformado.
36 - Ofic. Técn. Log. Int. 22- Direcc. Cial. Mobil. 12 - Prototipos. 40- Corte y Transf. 07 - Prevencion. 55 - Especiales Lineales. 18- Direcc. Oficina. 17- Calidad. 70 - Linea Madera.
37- Planif. Prod. L. I. 23 - Direcc. Serv. Ciales. 30 - Almac. Inst. Ciales. 41 - Montaje Logistica. 47-Radiofrecuencia. |60 - Linea Taladro Ptas. 19 - Ingen. Producc. 53 - Transf. Melam. 71 - Pulido.
38-Dir. Fabric. L. L 24 - Pedidos. 42 - Alm. Mob. Oficina. 46 - Pintura Logistica. 59 - Sistemas Inform. | 62 - Ventas Mob. Oficina. |43 - Control Calidad. 56 - Linea Puertas. 95 - Sist. Informac.
39- Comercial L. L 25 - Direccion Mobiliar. 45 - Fabr. Mob. Oficina. 48 - Soldadura. 61 - Montaje Tiendas. | 86 - Publicidad. 52 - Oficina Técn. Ofic. 57- Linea Puertas.
63 - Dir. Div. Inst. C. 26 - Coord. Serv. Técn. 50 - Montaje Ext. L. C. 88 - Formacion y Selecc. 58 - Linea Montaje. 74 - Linea Postform.
64 - Proyec. L. Ciales. 27-Direccion Producto. | 68 - Vigilancia.
65 - Ofic. Técn. Inst. Cial. 28 - Investig. Cocina. 77 - Fabricacion Inst. C.
66 - Ventas Inst. Ciales. 29 - Invest. otros Prod. 85 - Montajes Forlady.
67 - Direcc. Administ. 32 - Informacion Gral. 90 - Botiquin.
72- Direcc. Fabricac. 33 - Proyecto Instalac. 96 - Taller de Engrase.
73 - Investig. M. Oficina. 35 - Decoracion y Exp.
76 - Tesorerfa. 80 - Ventas Madrid.
78 - Cuentas Corrientes. 82 - Comercial Arcade.
81- Servicios Generales. 84 - Administr. Tiendas.
83 - Direccion RR.HH. 94 - Cial. Postform.
87- Asesoria Juridica.
89 - Admén. Personal.
91 - Compras.
92 - Servic. Generales.
Comercial Tableros.
ANEXO 2
Ntim. sector Tiempo. Denominacién Ida y vuelta
El término municipal de Madrid se ha dividido en nueve sectores o
zonas, cada una de las cuales comprende Vari.os distritos, uniéndosg a.1 3 HOTEALOZA « v oo oo oo 90 minutos.
presente nueve subanexos con los planos de dichos sectores para asimi-
lacion a los distintos sectores. 4 Pozuelo/TVE ............................... 30 minutos.
A continuacién se detallan los tiempos medios empleados desde Mds- 5 Centro/COLON ... .ovee e s 60 minutos.
toles a los lugares comprendidos dentro de cada sector.
6 Ventas/C. Lineal ........................... 90 minutos.
7 Campamento .........c.c.ooovviiiiiiiiiininnn. 30 minutos.
Num. sector Tiempo. Denominacion Ida y vuelta
8 Legazpi/Villaverde ......................... 60 minutos.
1 ATavaca ....oooviiiiiiii 60 minutos. 9 Pueblo de Vallecas ......................... 90 minutos.
2 Fuencarral ...l 90 minutos.
ANEXO 3
Tabla salarios minimos personal de jornales aiio 2004
6
1 2. 3. 4 5 6 Retribucién
Categorfas 485 dias A(2153 dla;‘ 4?5 fh;sd 2123 dias 223 dias T. ret. bruto estimada
salario dia - per. dia antigiieda plus tra§l. E:lus efeq. apual 1 dia
minimo diaria valor dia dia trabajo estimado (Afio bisiesto)
Tupista 1-3.°7 aN0....oviii i 32,078 10,871 1,626 5,860 4,679 20.887,849 93,667
Tupista 1-2.2 Q00 ....oviiiiii i 32,078 5,441 - 5,495 4,325 19.434,994 87,152
Tupista 1-1.7 QN0 ...oviii i 32,078 0,000 - 5,119 3,971 17.979,424 80,625
Oficial 1-3.°" afo ... .. .. .. .. 31,165 10,549 1,463 5,688 4,540 20.332,859 91,179
Oficial 1-2.° N0 ... .iitiit i 31,165 5,280 - 5,302 4,196 18.923,125 84,857
Oficial 1-1.5T @00 ...viintii i 31,165 0,000 - 4926 3,863 17.513,069 78,5634
Oficial 2-3.5T AN0 ...vveviii i 30,103 10,206 1,368 5,495 4,389 19.697,175 88,328
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1 2 B 3 . 4 p 5 s 6 Rctril?uci(‘)n
Categorfas 485 dias 253 dlas’ 485 _91as 223 dias 223 dias T. ret. bruto estimada
3 P Ad. per. dia antigiiedad plus trasl. Plus efec. anual P
salario dia minimo diaria valor dia dia trabajo estimado ( Aﬁolb(il;?esto)

Oficial 2-2.° ano..... 30,103 5,108 - 5,055 4,057 18.333,277 82,212
Oficial 2-1.°" afo .... 30,103 0,000 - 4,615 3,724 16.966,664 76,084
Oficial 3-3.°7 a0 ......oooviiiii 28,729 9,712 1,253 5,248 4,185 18.860,568 84,577
Oficial 3-2.°aN0.......cooiiiiiii 28,729 4,851 - 4,819 3,874 17.561,190 78,750
Oficial 3-1.°" aho 28,729 0,000 - 4,389 3,563 16.264,528 72,935
Especialista 3.°" aho 28,257 9,651 1,211 5,162 4,121 18.576,462 83,303
Especialista 2.° ano 28,257 4,776 - 4,754 3,810 17.298,806 77,5673
Especialista 1.°" ano .... 28,257 0,000 - 4,346 3,499 16.021,149 71,844
Peén 3. afo ... 27,313 9,219 - 4,980 3,982 18.003,142 80,732
Peén 2.° afo .... 27,313 4,615 - 4,693 3,681 16.771,321 75,208
Peon 1.7 aN0 ...ovviiiiiiii 27,313 0,000 - 4,207 3,381 15.536,786 69,672
Ofic. 3-2.° afio, prac. 24,415 3,220 - 4,089 3,295 14.926,848 66,937
Ofic. 3-1.°" afio, prac. ... 20,756 0,000 - 3,295 2,672 12.198,5690 54,702
Espta. 2.° ano, prac. 24,018 3,144 — 4,046 3,241 14.703,291 65,934
Espta. 1.°" ano, prac. 20,401 0,000 - 3,263 2,629 12.017,253 53,889
Aprendiz 3.°" ano 26,841 8,757 — 4,894 3,906 17.640,617 79,106
Aprendiz 2.° afio ... 24,018 3,144 - 4,046 3,241 14.703,291 65,934
APTendiz 1.5 a0 .. .eeeeeeeiee e, 20,401 0,000 - 3,263 2,629 12.017,253 53,889

(2) Valores de complemento «ad personam» establecidos como minimo absoluto por este concepto para todos los trabajadores.

(6) Se entiente por «estimada» la retribucién bruta a percibir por el trabajador que no se encuentre sujeto a ninguna incidencia por I. T., ausencia,
licencias no retribuidas, etc.

Seran comunes a toda las categorias, los valores fijados para los siguientes conceptos: Plus asistencia, 5,109 euros por dia efectivo de trabajo, y
plus transporte, 1,780 euros por dia efectivo de trabajo, para 2004.

ANEXO 4

Tablas de salarios minimos por categoria de haberes para 2004

Salario mensual * ™
Categoria Total retribucion Retribucién estimada
Salario Convenio Comp. ad perso. minimo Bruto anual estimada 1 dia (afio bisiesto)
Titulado Grado Medio-3 afio (1) 1.177,281 — 20.372,738 91,358
Titulado Grado Medio-2 afio (1) 1.177,281 — 20.372,738 91,358
Titulado Grado Medio-1 afio (1) 1.177,281 — 20.372,738 91,358
Decorador, Proyectista-3 ano 1.097,403 132,035 21.207,252 95,100
Decorador, Proyectista-2 afio 1.097,403 78,118 20.344,578 91,231
Decorador, Proyectista-1 ano 1.097,403 — 19.094,696 85,626
Técnico de Mantenimiento 1.2-3 ano 1.091,726 197,639 22.166,085 99,399
Técnico de Mantenimiento 1.2-2 aino 1.091,726 95,020 20.524,187 92,037
Técnico de Mantenimiento 1.2-1 ano 1.091,726 — 19.003,861 85,219
Oficial 1.* Administrativo-3 afio...................... 1.049,356 127,924 20.372,738 91,358
Técnico Organizacion 1.2-3aNo....................... 1.049,356 127,924 20.372,738 91,358
Programador-3 af0..........o.oiuiiiiiiiiiii i 1.049,356 127,924 20.372,738 91,358
Oficial 1.* Administrativo-2 afo...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiins 1.049,356 59,154 19.272,416 86,423
Técnico Organizacion 1.%-2 ano 1.049,356 59,154 19.272,416 86,423
Programador-2 af0..........ooiuiiiiiiiiii i 1.049,356 59,154 19.272,416 86,423
Oficial 1.* Administrativo-1 afo.............oooiiiiiiiiiiiiiiiii s 1.049,356 — 18.325,947 82,179
Técnico Organizacion 1.%-1 aNo...................ee.. 1.049,356 — 18.325,947 82,179
Programador-1 afo...........c.ccocvviiiiiiiniinnnn. 1.049,356 — 18.325,947 82,179
Técnico de Mantenimiento 2.2-3 afio 1.054,593 191,468 21.473,232 96,293
Técnico de Mantenimiento 2.2-2 afo 1.054,953 92,048 19.882,504 89,159
Técnico de Mantenimiento 2.7-1 afno 1.054,593 — 18.409,742 82,555
Oficial 2.* Administrativo-3 afio . 997,543 115,121 19.338,868 86,721
Técnico Organizacion 2.2-3 afo...............c.c..... 997,543 115,121 19,338,868 86,721
Ayudante Programador-3 ano ........................ .. 997,543 115,121 19.338,868 86,721
Delineante, POrtero-3 aio ...........ocvvviiiiiiiiiiieiiiii i eeiaenns 997,543 115,121 19.338,868 86,721
Oficial 2.* Administrativo-2 afo 997,543 54,583 18.370,248 82,378
Técnico Organizacion 2.%-2 ano 997,543 54,583 18.370,248 82,378
Ayudante Programador-2 ano ...........c.ooeoiuiiiiiiiiiiiiiieea 997,543 54,583 18.370,248 82,378
Delineante, POrtero-2 ano ...........oceviiiiiiiiiiiieiiii i eeiaenns 997,543 54,583 18.370,248 82,378
Oficial 2.* Administrativo-1 afio 997,543 — 17.496,928 78,462
Técnico Organizacion 2.%-1 aN0..............ceeennn. 997,543 — 17.496,928 78,462
Ayudante Programador-1 afio ................... 997,543 — 17.496,928 78,462
Delineante, Portero-1 aio ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 997,543 — 17.496,928 78,462
CONAUCEOT-3 QM0 ... uinent e 937,970 123,889 18.525,990 83,076
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Salario mensual * ™
Categoria Total retribucion Retribucién estimada
Salario Convenio Comp. ad perso. minimo Bruto anual estimada 1 dia (afio bisiesto)
Conductor-2 afio 937,970 67,686 17.626,741 79,044
Conductor-1 afio 937,970 — 16.543,762 74,187
Auxiliar Administrativo-3 aio..........ccooviiiiiiiiiiiiii 828,429 169,704 17.506,372 78,504
Auxiliar Organizacion-3 ano ...........ooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 828,429 169,704 17.506,372 78,504
Telefonista, Vigilante-3 a0 ...........ooeviiiiiiiiiiiiiii i 828,429 169,704 17.506,372 78,504
Auxiliar Administrativo-2 aio...........coooiiiiiiiiiiiii 828,429 69,328 15.900,362 71,302
Auxiliar Organizacién-2 afio .... 828,429 69,328 15.900,362 71,302
Telefonista, Vigilante-2 aio ..... 828,429 69,328 15.900,362 71,302
Auxiliar Administrativo-1 afo.. 828,429 — 14.791,111 66,328
Auxiliar Organizacion-1 ano ..........ooevveviiiiiiiiiiiiiieieieeens 828,429 — 14.791,111 66,328
Telefonista, Vigilante-1 a0 ..........oovviiiiiiiiiiiii e 828,429 — 14.791,111 66,328
Calecador-3 QN0 ...o.uiiii i 828,429 159,358 17.340,843 77,762
Calecador-2 QN0 ...o.uiuiii 828,429 58,339 15.724,5630 70,514
Calcador-1 afo .... 828,429 — 14.791,111 66,328
Aprendiz-3 ano.... 630,962 193,861 14.733,416 66,069
Aprendiz-2 ano.... 630,962 96,931 13.182,5625 59,114
APTendiz-1 QN0 .......ouiiniiiii i 630,962 — 11.631,634 52,160

(1) En los contratos en practicas que se formalicen con el personal encuadrado en esta categoria, la reducciéon maxima a aplicar sera del 25%
para el primer ano de permanencia en la empresa y del 15% para el segundo.
Seran comunes a todas las categorias, los valores fijados para los siguientes conceptos:

Plus de asistencia: 5,109 euros por dia efectivo de trabajo (para 2004, 224 dias).
Plus de transporte: 1,780 euros por dia efectivo de trabajo (para 2004, 224 dias).

(*) Se entiende por «estimada» la retribucion bruta que percibird un trabajador sin estar sujeto a ninguna incidencia por I. T., ausencias, permisos, etc.

ANEXO 5

Valor horas extras y complementos salariales personales de jornales

2004
Categorias SI;{n ;e;;téz' Nocturnidad Plus tarde (*)
Tupista 1-3.°a00 ................. 19,672 1,460 0,730
Tupista 1-2.°af0 ................. 18,534 1,374 0,687
Tupista 1-1.°af0 ................. 17,332 1,277 0,644
Oficial 1-3.°a00 ................... 19,146 1,427 0,708
Oficial 1-2.°a00 ................... 17,922 1,331 0,665
Oficial 1-1.° ano 16,720 1,234 0,622
Oficial 2-3.° afo ... 18,534 1,374 0,687
Oficial 2-2.° afo ... 17,139 1,266 0,633
Oficial 2-1.° afo ... 15,744 1,159 0,580
Oficial 3-3.° ano 17,729 1,309 0,655
Oficial 3-2.°aN0 ................... 16,398 1,202 0,601
Oficial 3-1.°a00 ................... 15,0256 1,095 0,647
Especialista 3.° afio 17,450 1,288 0,644
Especialista 2.° afio ... 16,162 1,191 0,601
Especialista 1.° afio ... 14,874 1,084 0,547
Pe6n 3.°afo ............ 16,903 1,245 0,622
Pe6n2.°afo .........ceoeveiinnnn. 15,679 1,148 0,580
Pe6n 1.°afo ........ceeveinnnnn. 14,456 1,052 0,526
Ofic. 3-2.° ano, prac. ............. 14,070 1,020 0,515
Ofic. 3-1.° ano, prac. ............. 11,548 0,826 0,419
Espta. 2.° afio, prac. 13,941 1,009 0,504
Espta. 1.° ano, prac. .. 11,440 0,816 0,408
Aprendiz 3.° afo ...... 16,624 1,223 0,612
Aprendiz 2.°a0o ................. 13,941 1,009 0,504
Aprendiz 1.°a0o ................. 11,440 0,816 0,408

(*) Este Plus por trabajo en segundo turno o turno de tarde sera per-
cibido salvo pacto en contrario por aquellos operarios que hayan sido
contratados para el turno de manana, y que por necesidades de la pro-
duccién deban prestar servicio en el horario comprendido entre las 16:01
y las 22:00 horas, conforme a lo establecido en el articulo 43, apartado 4,
del Convenio Colectivo.

No resultara de aplicacion para prolongaciones de jornadas en régimen
de flexibilidad horaria cuando se presten servicios en turno de manana.

ANEXO 6

Plus efectividad personal de jornales aiio 2004

it
Tupista 1-3.° afo 4,679
Tupista 1-2.° afio 4,325
Tupista 1-1.°af0 ..........coovveinn.. 3,971
Oficial 1-3.°a00 .......c.ccovvvviinnnnaenn. 4,540
Oficial 1-2.°a00 ..........oooviviiiin 4,196
Oficial 1-1.°a00 .......cccoovviiiinnii.. 3,863
Oficial 2-3.°a00 .......cccoovviiinnnae.n. 4,389
Oficial 2-2.°a00 .......ccoovvviinnna.n. 4,057
Oficial 2-1.°a00 .........oooviiiiiiiin 3,724
Oficial 3-3.° afio 4,185
Oficial 3-2.° afo 3,874
Oficial 3-1.° anho el 3,663
Especialista3.°ano .................... 4,121
Especialista 2.°a00 .................... 3,810
Especialista 1.°afo0 .................... 3,499
Pe6n3.°ano ..., 3,982
Peon2.°ano ..........ooiiiiiiiiiiiinn, 3,681
Pe6n 1.°ano .........ccooiiiiiiiiiiiin 3,381
Ofic. 3-2.°ano, prac. .................... 3,295
Ofic. 3-1.°ano, prac. .................... 2,672
Espta. 2.°ano,prac. .................... 3,241
Espta. 1.°afio, prac. .................... 2,629
Aprendiz 3.° aio 3,906
Aprendiz 2.° aho 3,241
Aprendiz 1.° aho 2,629

Los valores que se han recogido por categorias en concepto de Plus
de Efectividad, resultaran de aplicacién en tanto no se haya fijado una
pauta para la obtencién del mismo de forma variable, tal y como se recoge
en el articulo 44 del Convenio.

Una vez que este concepto salarial haya pasado a obtenerse en forma
variable, la empresa garantizard mes a mes el valor mensual resultante
de obtener el importe total a que ascienda la cantidad recogida como
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plus en el anexo n.° 6, multiplicada por el nimero de trabajadores per-
tenecientes a jornales y por el namero de dias de trabajo efectivo que
haya en el mes de que se trate, de manera tal que de no alcanzarse por
la globalidad del personal de jornales en un mes determinado el total
comprometido, la diferencia con el obtenido realmente se complementara
por la empresa a cada trabajador proporcionalmente al importe que por
este concepto figura en el anexo n.° 6 para cada categoria.

ANEXO 7

Tablas de antigiiedad personal de haberes aiio 2004

Categorias Antiguedad

mensual
Director ...........coiiiiiii 79,754
Titulado Superior ...................... 79,754
Director Comercial ..................... 79,754
Director Division ....................... 79,754
Director Téc. Ventas ................... 79,754
Titulado Grado Medio .................. 60,366
Jefe de Fabricacion .................... 60,366
Jefe de Administracion ................ 60,366
JefeTaller .........coovoiiiiiiiiiiinn 60,366
Jefe Almacén ........................... 60,366
Jefe Seccion ..............cooiiiil 60,366
JefedeVenta ....................ol 60,366
Analista ... 60,366
Programador .....................o.l 60,366
Proyectista .............c.ooiiiii 60,366
Encargado Esta. ..................... .. 47,773
Decorador ..............oooiiiiiii 47773
Encargado ................ooiiiii 45,774
Técen. Org. 1.2 .o 44,175
Téen. Org. 2.2 i 38,378
AUX. OT8a. oo 32,382
Oficial 1.* Advo. ...........ooeiiie. 44,175
Oficial 2.2 AdvO. .......ccvvviiiinnnnnn. 38,378
AUuX. AdVO. v 33,781
Delineante ................cccoiiiiiiian, 44,175
Calcador .........coviiiiiiiiiiiiiiin 33,781
As. Tec. Distribucion . 43,775
Dependiente ...............cooiiiil 39,577
Vendedor ..........cooviiiiiiiiiiiiiinn 38,778
Viajante ... 38,778
Téc. Mantenimiento 1.2 ................ 44,175
Téc. Mantenimiento 2. ................ 41,576
Conductor .........ccooiiiiiiiiiiiii.. 38,378
Aydte. Programador ................... 38,578
Telefonista ..................c.coieiiat 33,781
Vigilante ... 33,681
Almacenero .............ooeeeiiiiieean. 31,382
Promotor ...........coooiiiiiiiiii, 40,177
Coordinador ...............coovviinn.. 45,928
Téc. Publicista .......................... 38,380
Oficial 1.2 ... 40,970
Especialista ................ooo 34,781
Peon ......oooiiiiiiii 34,454

1 3 600 RESOLUCION de 5 de julio de 2004, del Instituto de la Juven-
tud, por la que se publican las cuentas anuales del ejer-
cicio 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.6 de la Orden de
28 de junio de 2000 del Ministerio de Hacienda (B.O.E. n.° 168/2000),

He resuelto proponer la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la informacién contenida en las cuentas anuales del Ejercicio 2003
del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud dependiente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Madrid, 5 de julio de 2004.—La Directora General, Leire Iglesias San-
tiago.

MEMORIA Y ESTRUCTURA

Organizacion:

Mediante el programa 19.201.323A «Promocién y Servicios a la Juven-
tud» el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del INJUVE,
pretende cumplir los objetivos marcados en el Real Decreto 2614/1996,
de 20 de diciembre. Dicho Real Decreto adscribe el Organismo Auténomo
Instituto de la Juventud, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaria General de Asuntos Sociales, estableciéndose en
él su estructura organica que desarrollamos mas adelante.

Expresamos dichos objetivos a continuacion:

Objetivos:

1. La promocion de la comunicacion cultural entre la juventud de
Espana.

2. El fomento del asociacionismo juvenil y de su participacion en
movimientos internacionales.

3. El desarrollo y coordinacién de un sistema de informaciéon y docu-
mentacion de la juventud.

4. El fomento de las relaciones y de la cooperaciéon internacional en
materia de juventud.

5. En general, la ejecucion de las politicas del Departamento respecto
de la juventud en colaboracién con los Departamentos ministeriales y las
Administraciones Publicas cuyas actividades inciden sobre este sector de
la poblacién.

Actividades de la entidad:

Los/las jovenes son uno de los sectores sociales que mas directamente
sufre las consecuencias de la crisis de nuestra sociedad. Un buen nimero
de jovenes entre 16 y 25 anos encuentran grandes dificultades para su
insercién social, tanto laboral como cultural.

Este problema sitia a este sector como uno de los prioritarios en la
accion del Gobierno, y de ahi el interés en desarrollar todas las capacidades
que se puedan impulsar en la ejecucion de este programa.

Pero la problematica juvenil no puede abordarse desde un solo orga-
nismo de la Administracion, sino que es una responsabilidad del conjunto
de los Departamentos Ministeriales y, sobre todo, de aquellos mas rela-
cionados con la insercion social de los/las jovenes.

Las actividades mas significativas para la consecucion de los objetivos
propuestos se agruparian en los siguientes apartados:

1) El desarrollo, gestion y coordinaciéon de programas, actividades
y convenios dirigidos a fomentar la colaboracién con las Administraciones
Publicas y con otras instituciones y organismos publicos y privados, cuyas
actividades inciden sobre la juventud.

2) El fomento de la comunicacion, los intercambios y la movilidad
de los jovenes espafioles en el ambito nacional e internacional, mediante
el desarrollo de actividades y prestaciones de servicios adecuados.

3) La promocion y desarrollo de un sistema de informaciéon y docu-
mentacion en materia de juventud, en coordinacién con los centros de
informacion de las Comunidades Auténomas y con los centros similares
de otros paises y de organismos internacionales de juventud.

4) La elaboracién, publicacion y difusion de encuestas, estudios e
informes sobre la juventud.

5) La promocion del asociacionismo juvenil, en el ambito estatal en
sus diferentes manifestaciones.

6) La coordinacion de la participacién espafola en los organismos
internacionales de juventud, asi como la planificacién y ejecucion, en su
caso, de los programas de cooperacion bilateral en materia de juventud
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

7) El diseno, coordinacion y desarrollo de los programas de la Unién
Europea dirigidos a jévenes, cuya ejecucion esta asignada al Instituto de
la Juventud.

8) La coordinacién de relaciones con el Consejo de la Juventud de
Espana.

Estructura organizativa:

La estructura organizativa del Organismo aprobada por Real Decreto
2614/1996, de 20 de diciembre, queda constituida por una Direccién Gene-
ral de la que dependen directamente dos Subdirectores Generales y un



