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y de los intercambios con otras Administraciones Postales, asi como para
su incorporacion a los fondos filatélicos del Museo Postal y Telegrafico
y para la promocion del sello espaiol.

Otras 500 unidades de estos efectos seran reservadas a la Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, para atenciones de inter-
cambio con los Organismos emisores de otros paises, integracion en los
fondos filatélicos del Museo de dicha Fabrica y promocion filatélica nacio-
nal e internacional.

Quinto.—Por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda se procederd a la destruccion de los proyectos, maquetas, dibu-
jos, pruebas, planchas y cualquier otro elemento o material utilizado, una
vez realizadas las emisiones. Sin embargo, cuando resulte, a juicio de la
Fabrica, que alguno de los elementos empleados en la preparacion o estam-
pillado de las emisiones anteriormente aludidas encierra gran interés his-
torico o didactico, podra ser destinado, convenientemente inutilizado, a
dotar el Museo de la Fabrica, el Museo Postal o cualquier otro Museo
de interés en la materia. En todo caso se extendera la correspondiente
acta, tanto de la inutilizacion como de los elementos que en calidad de
depdsito se integren en alguno de los indicados Museos.

Lo que comunicamos a VV.II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de julio de 2004.—La Subsecretaria de Fomento, Maria Encar-
nacion Vivanco Bustos, la Subsecretaria de Economia y Hacienda, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Ilmo. Sr. Presidente de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.,
e Ilmo. Sr. Director general de la Fabrica Nacional de Moneda y Tim-
bre-Real Casa de la Moneda.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14645 RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
Asoctacion de Hogares para Nifios Privados de Ambiente
Familiar «Nuevo Futuro».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Asociacion de Hogares
para Ninos Privados de Ambiente Familiar «Nuevo Futuro» (Cédigo de
Convenio n.° 9011882) que fue suscrito con fecha 23 de abril de 2004,
de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de junio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DE HOGARES
PARA NINOS PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR «<NUEVO FUTURO»
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la Asociacién de Hogares para Nihos Privados de Ambiente Familiar
«Nuevo Futuro» (en adelante, la empresa).

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espaiol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2004, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por €1, a todo lo contenido en anteriores convenios colectivos,
usos, costumbres o condiciones de trabajo, que quedan totalmente absor-
bidos y sustituidos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 5. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacion se comprometen a acatar y mantener, sin variacion,
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicion de rango
superior al Convenio y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
organico, unitario e indivisible, y seran consideradas globalmente y en
computo anual.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto y en céomputo anual y global, son compensables
en su totalidad con las que con anterioridad rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Convenio Colectivo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres, o por cualquier otra
causa.

2. En el orden econémico, y para la aplicacion del Convenio a cada
caso concreto, se estara a lo pactado en el mismo, con abstraccion de
anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

3. Las percepciones salariales, efectivamente devengadas o percibidas
por cada trabajador, compensaran y absorberan cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacién de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento, cualquiera que fuera su
denominacién, cuantia u origen.

4. Las disposiciones legales futuras, que impliquen variaciéon econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan creacion
de otros nuevos, inicamente tendran efectividad practica, si, considerados
aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo.

Articulo 7. Denuncia.

1. La denuncia y promocién del Convenio podra efectuarse por cual-
quiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas, plazo que sera de aplicaciéon tanto a la denuncia anual,
a los efectos de la negociacion de las condiciones econémicas, como res-
pecto a la del propio Convenio, una vez haya terminado el periodo de
vigencia pactado.

2. La denuncia se hara por escrito, que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra.

3. De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el
Convenio se entendera prorrogado por sucesivos periodos de 12 meses,
en los términos fijados en el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Se constituirda una Comisiéon Mixta Paritaria cuyo objetivo sera
la interpretacion, vigilancia, conciliacién, mediacién o arbitraje, respecto
de todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente
Convenio Colectivo.
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2. La comision estara formada por un nimero igual de representantes
legales de los trabajadores y la empresa, con un nimero maximo de tres
miembros por cada representacion, que seran elegidos entre las personas
que integran la comisién deliberadora del Convenio.

3. Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Informar sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion con la
interpretacion del Convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudiary valorar las nuevas disposiciones legales de promulgaciéon
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar
a su contenido.

d) Interpretar la totalidad de las clausulas del este Convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio

4. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
comision, ésta debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

5. Dentro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptaran por
mayoria, y quedaran reflejados en un acta sucinta, que habran de suscribir
todos los asistentes a la reunién. Para la validez de los acuerdos, se reque-
rirdn, como minimo, la presencia de mas del 50 por 100 de los Vocales
por cada parte.

6. La comision publicara los acuerdos de cardcter general interpre-
tativos del Convenio, facilitando una copia de los mismos a la Direccién
de la empresa y otra a la representacion legal de los trabajadores en el
plazo que, en cada caso, se senale.

7. La sede de la comision paritaria sera la del domicilio social de
la Asociacion.

8. Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del Convenio, para
demandar una interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacion
o arbitraje ante un conflicto, las partes implicadas podran dirigirse a la
comision paritaria para que, en la primera reunién ordinaria emita su
resolucion sobre el tema en cuestion. Las comunicaciones deben dirigirse
ala direccion anteriormente citada.

Articulo 9. Solucion de conflictos.

La empresa y los representantes de los trabajadores aceptan someter
cuantas discrepancias pudieran generarse durante la vigencia del Convenio
a los sistemas de mediacion y arbitraje regulados en el Acuerdo para
la Solucion Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

La representacion de los trabajadores se compromete a no plantear
accion ni conflicto alguno que implique la pérdida de horas de trabajo
efectivo, sin haberse producido antes dicha mediacion.

Articulo 10. Prelacion de normas.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio regulan las rela-
ciones laborales en el seno de la empresa con caracter prioritario, con-
sideradas en su conjunto y con exclusién expresa de cualquier otro Con-
venio, cualquiera que sea su ambito.

CAPITULO II

Del personal

Articulo 11. Ingreso del personal.

1. Los ingresos de personal se efectuaran preferentemente mediante
contrato escrito, con expresa referencia de grupo profesional o categoria,
salario pactado, duracién del contrato y funciones a desempefar, previa
superacion de las pruebas objetivas de aptitud y requisitos que se deter-
minen.

2. En todo caso, se considerara implicito e incluido en el contrato
de trabajo un periodo de prueba. En el periodo de aplicacién del periodo
de prueba, cualquiera de las partes podra extinguir el contrato, sin que
por ello se derive obligacion alguna para las mismas. La duracion del
periodo de prueba sera la siguiente:

Personal titulado: 6 meses.
Resto del personal: 3 meses.

El computo del periodo de prueba anteriormente referido quedara sus-
pendido mientras el contrato se encuentre en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores o disposiciones
que lo sustituyan.

3. Lo previsto en el parrafo anterior no afectara a la duracion deter-
minada fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.

4. Los cursillos de capacitacion dados por la empresa no seran con-
siderados como tiempo del periodo de prueba.

5. La admision del personal se sujetara a los requisitos, condiciones
y tipologia de contratos legalmente previstos.

Articulo 12. Clasificacion del personal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a
las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profe-
sionales.

La clasificacion profesional pretende obtener una mas razonable estruc-
tura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocion y ajustada retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos
en el presente Convenio.

La relacién de grupos profesionales establecidos en el articulo siguiente,
no es una relacion exhaustiva, pudiendo la empresa crear nuevos puestos de
trabajo cuando la organizacion del mismo asi lo requiera. En tal caso, la
comision negociadora del siguiente Convenio adecuara la relacion de grupos
profesionales a las necesidades operativas vigentes en cada momento.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a
las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se
especificaran, seran clasificados en grupos profesionales, de acuerdo con
la siguiente definicion de los grupos

Las categorias y grupos profesionales especificados a continuacion tie-
nen caracter enunciativo y no suponen la obligacién para la empresa de
tener provistas todas ellas.

Grupo Profesional A: Personal de Hogar.

Nivel 1: Educador Responsable.
Nivel 2: Educador.
Nivel 3: Ayudante.

Funciones de los educadores:

Funciones de base: Conjunto de actividades educativas encaminadas
ala adquisicion de habitos basicos de cuidado, como higiene, alimentacion,
vestido, proteccion y atenciones varias al menor, tanto dentro como fuera
del hogar.

Funcion normativa: Transmision de reglas y/o normas a través de la
coherencia entre los mensajes verbales y las actitudes sobre las mismas.

Funcion de autoridad: Conseguir la aceptacion y cumplimiento de las
reglas establecidas y marcar los limites.

Funcion socializadora: Transmision de valores y normas sociales a tra-
vés de la coherencia entre los mensajes verbales y las actitudes sobre
las mismas.

Funcion contenedora: Escuchar, valorar, facilitar, apoyo y respaldo,
canalizar sus impulsos, por lo tanto, contener al menor desde el trabajo
en sus propias experiencias y ser figuras tranquilizadoras en todas aquellas
situaciones que les preocupen o inquieten.

Funcion de identificacion: Presentacion de una imagen que proporcione
al menor la posibilidad de encontrar modelos accesibles y deseables de
imitar.

Funcion de facilitacion y apoyo: A través de ellas el educador, en aspec-
tos relacionados con el trabajo escolar, la cultura del ocio, proporciona
informaciones y vias de acceso al aprendizaje.

Funcién de planificaciéon y evaluadora: Su tarea educativa sera pre-
viamente organizada en coordinacion con todo el equipo de profesionales
que intervienen con el menor, a fin de establecer objetivos operativos
a conseguir en todas las areas de desarrollo de forma evaluable.

Tareas de los educadores:

1. Poner en practica las actuaciones educativas con cada menor a
lo largo de las diversas actividades de la vida cotidiana.

Despertar a los nihos; organizar y supervisar su aseo; ayudar en el
aseo a los mas pequenos.

Desayunar con los menores; acompanar, en caso necesario, a los peque-
nos al colegio y recibir a los ninos cuando vienen del colegio.

Organizar y supervisar las tareas del hogar que, por turnos, corres-
ponden a los menores.
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Comer y cenar con los menores y supervisar pautas de comportamiento
en la mesa.

Tener conocimiento y conversar sobre incidencias de la jornada.

Jugar con los chicos y comentar el periédico y la television

Dirigir y apoyar las tareas escolares.

Conocer alos amigos de los menores y todo lo referente a sus actividades
de ocio.

Facilitar una correcta informacion sexual alos menores y si es necesario
medidas preventivas.

Organizar y supervisar la hora de acostarse. Preparacion de las ropas
para el dia siguiente, preparacion del material escolar y deportivo.

Acompanar a los mas pequeiios a la hora de acostarse.

Explicacion, realizacion y exigencia en el cumplimiento de las normas.

Reprender y confrontar las actitudes inadecuadas lo mas inmediata-
mente posible, sin esperar a la reuniéon de equipo, sin perjuicio de los
que luego se pueda decir en la misma.

2. Cuidado del mantenimiento del hogar.

Realizar las compras generales de mantenimiento del dia a dia y ali-
mentacion.

Reposicion de menaje de cocina, mobiliario, electrodomésticos y ropa
del hogar, siguiendo las normas establecidas en la Asociacion.

Elaborar las comidas y cenas.

Realizacion de las tareas domésticas.

Encargarse de que cada menor recoja su ropa planchada y la guarde
en su armario, asi como la ropa sucia la meta en la lavadora y ordene
sus ropas y enseres personales.

Deteccion de la necesidad de ropa y calzado de los menores y acom-
panamiento en la compra de los mismos.

Conocer la ropa de cada nino y velar porque el armario esté organizado.

Incorporar a los adolescentes en la realizacion de tareas domésticas
como parte de su aprendizaje de autocuidado y autonomia.

Supervisar que el hogar esté en perfecto orden y se reparten ecua-
nimemente las tareas comunes entre los menores. Velar por su realizacion.

3. Cuidado de los asuntos personales del menor.

Supervision y acompanamiento en los aspectos sanitarios y de higiene
de los menores.

Supervisar y acompanar a los menores en su contacto con la admi-
nistracion de justicia, sanidad, educacion.

Supervisar el material escolar del menor.

Realizar al inicio del curso escolar la lista de materiales escolares que
necesiten los menores del hogar y entregarlas en las oficinas.

Gestionar y responsabilizarse de la documentacioén, informes, segui-
miento escolar, médico.

Cuidar, ayudar y atender a cada menor en su religion, contribuyendo
a su formacion y practica.

4. Programa educativo individual (PEI).

Elaboracién y seguimiento del programa educativo del menor. Dicho
programa recoge los objetivos operativos a trabajar con cada menor a
lo largo del curso y contara con el asesoramiento de los profesionales.

Recibir, junto con el profesional responsable, el caso del menor en
Bienestar social y transmitir la informaciéon a los demas profesionales
del equipo educativo.

Contribuir a la toma de decisiones y pautas de actuacién con cada
menor.

Seguimiento escolar a través del contacto cotidiano con los centros
escolares y apoyo en las tareas escolares.

Dinamizacion y orientacién en actividades de ocio (Inscripcion, infor-
macion, acompanamiento, en caso necesario)

Realizar el seguimiento y control de las actividades que realicen los
menores fuera del hogar y velar por la buena convivencia en la comunidad.

Conocer los recursos comunitarios y movilizarlos en funcién de las
necesidades de los menores.

Conocer los informes sociales, sicolégicos, pedagdgicos referentes al
menor.

Revision del programa educativo del menor.

5. Seguimiento de la familia del menor.

Realizar aquellas tareas relacionadas con el seguimiento de la familia
del menor, siempre y cuando redunde en beneficio del menor.

Control de sus llamadas telefénicas.

Informar a los padres del estado de salud de sus hijos.

Realizar una observaciéon cuando vienen los menores de sus casas (hi-
giene, ropas,...) y conversar con ellos sobre las familias.

Hacer llegar la informacion al profesional responsable sobre aspectos
relacionados con la familia del menor.

Supervisar las visitas controladas que los menores pudieran tener con
sus familias.

6. Documentacion.

Cumplimentar los diarios del hogar.

Cumplimentar los registros acumulativos de los menores.

Realizar las programaciones del proyecto educativo del menor en los
plazos establecidos.

Elaboracion de informes sobre los menores, coordindndolo con el equi-
po educativo del hogar.

7. Coordinacion con otros profesionales.

Coordinaciéon con el colegio: asistencia a reuniones y entrevistas con
profesores y psicopedagogos.

Coordinacién con gabinetes sicolégicos o centros de salud mental en
los que el menor reciba tratamiento.

Acudir a todas las reuniones a las que sea requerido que indique la
Asociacion

Recepcion del menor junto con el técnico responsable del mismo para
su ingreso en el hogar.

Funciones y tareas del educador responsable:

Las propias del educador.

Representar al equipo educativo en las reuniones de coordinaciéon con
los responsables de los diferentes hogares y la Asociacion: mediador y
transmisor de la informacion.

Control del gasto y dirigir las prioridades del gasto del hogar, sobre
la base de la asignacion mensual.

Proponer las 6rdenes del dia en las reuniones semanales del equipo
educativo.

Hacer llegar las propuestas de las vacaciones de cada educador.

En el mantenimiento y decoracion del hogar rellenar las hojas de partes
de arreglo y hacerlas llegar a la Asociacion.

Realizar la hoja de gastos mensual y hacerla llegar a la Asociacién.
Presentar con la forma establecida por la Asociacién los comprobantes
y justificantes de los gastos realizados en el hogar.

Velara por el cumplimiento de todos los asuntos de personal en el
hogar.

Realizara la coordinacion con el equipo educativo para la correcta mar-
cha del hogar, asi como para establecer las prioridades de su trabajo con-
creto en el hogar, tanto realizacion de los menus, como en la priorizacion
y seguimiento de las demas funciones del equipo educativo.

Funciones y tareas del ayudante de hogar:

Asume las funciones de empleado de servicio doméstico. Desarrollara
su actividad a las 6rdenes y bajo la supervision del Educador y, en su
caso, del Educador Responsable.

Grupo Profesional B: Personal de Oficina.

Nivel 1: Responsable de Oficina.
Nivel 2: Psic6logo.

Nivel 3: Asistente Social.

Nivel 4: Administrativo.

Nivel 5: Auxiliar.

Nivel 1: El Responsable de oficina.

Es el personal que, ostentando la capacitacion requerida y bajo la depen-
dencia del correspondiente miembro de la Junta Directiva de la Asociacion,
organiza y dirige las funciones de la oficina y su personal.

Nivel 2: El Psicélogo.

Es el personal que, ostentando la titulacion oficial correspondiente,
desarrolla las funciones que son propias e inherentes a dicha cualificacién
profesional.

Nivel 3: El Asistente Social.

Es el personal que, ostentando la titulacion oficial correspondiente,
desarrolla las funciones que son propias e inherentes a dicha cualificacion
profesional.

Nivel 4: Administrativo.

Es el personal que, bajo la dependencia del correspondiente responsable
de la Oficina y con la adecuada preparacion, colabora, en las oficinas
de la Asociacion, en las funciones burocraticas, contables y de gestion,
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relacionadas con la llevanza y control de la actividad interna y externa
de la misma, incluida la preparacion y documentacion de los aspectos
laborales y fiscales, hasta su confeccion y tramitacion por los correspon-
dientes gabinetes externos.

Nivel 5: Auxiliar.

Es el personal que, bajo la direccion y supervision de un Administrativo,
realiza funciones administrativas bdsicas de elaboracion, tramitacion,
archivo y gestion de la documentacion y comunicaciones propias de oficina.

Grupo Profesional C: Personal de Hogar de Dia.

Nivel 1: Educador Responsable de Hogar de Dia.
Nivel 2: Educador de Hogar de Dia.
Nivel 3: Ayudante de Hogar de Dia.

Previo concierto con la correspondiente Consejeria Autonémica, el
Hogar de Dia acoge a los menores a la salida del colegio, de donde les
recoge el personal del Hogar de Dia y, en dicho Hogar, permanecen hasta
que, terminados sus deberes escolares, sus familiares les recogen para
ir a sus respectivos domicilios, donde duermen. Durante su estancia en
el Hogar de Dia, los menores pueden, en funcion de sus horarios escolares,
comer y/o merendar el menu que se prepare en dicho Hogar. Este régimen
funciona de lunes a viernes, incluido el periodo de vacaciones escolares.

Las funciones y tareas del Educador y del Educador Responsable son
equiparables a las que desempeia sus equivalentes del Grupo Profesional
A, pero sin pernoctar en el centro.

Las funciones y tareas del Ayudante del Hogar son equiparables a
las que desempena su equivalente del Grupo Profesional A.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
grupos profesionales cuando ello no implique traslado de localidad. Ejer-
ceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud nece-
sarios para el desempeio de las tareas que se encomienden a dicho tra-
bajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempefno de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes
referida.

A los trabajadores afectos a tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Los representantes legales de los trabajadores podran recabar infor-
macion acerca de las decisiones adoptadas por la Direccién de la empresa
en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa
de las mismas, viniendo obligada la empresa a facilitarla.

Articulo 15. Mowilidad geogrdfica y traslados.

A los efectos de lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se entendera como residencia del trabajador el Hogar en que
desarrolla su actividad.

Asimismo, se entendera que no existe traslado, a estos efectos, cuando
el cambio de Hogar se verifique dentro de la misma provincia.

Articulo 16. Cambio de centro de trabajo.

La reubicaciéon de un trabajador en otro centro de trabajo, por decision
de la empresa, que implique mayor desplazamiento, conllevara la com-
pensaciéon econémica en gastos de locomocioén correspondiente, tomando
como referencia la diferencia resultante de restar a la distancia entre
el antiguo y el nuevo centro de trabajo, la distancia del domicilio del
trabajador y el antiguo centro de trabajo

CAPITULO III

Politica salarial

Articulo 17. Estructura del salario.

La estructura retributiva integrada por los conceptos que se definen
y concretan en los siguientes articulos de este capitulo constituye el total
de las remuneraciones que corresponde percibir al personal sujeto al pre-

sente Convenio, y sustituye y deja sin efecto, en su totalidad, al hasta
ahora vigente.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan
constituidas por los siguientes conceptos:

Sueldo Convenio.

Complementos salariales: personales y de puesto de trabajo.
Salario en especie.

Pagas extraordinarias.

Los complementos que se abonen por la asignacién a puesto concreto
de trabajo seran compensables y absorbibles con los incrementos que se
produzcan en el resto de los conceptos salariales y se extinguira la obli-
gaciéon de su abono cuando el interesado deje de ostentar dicho puesto
por cualquier circunstancia.

El salario en especie estara constituido por alojamiento y manutencion
y su valoraciéon econémica sera la establecida en las tablas salariales.

Articulo 18. Sueldo Convenio.

Los salarios a percibir con caracter anual a jornada completa se dis-
tribuiran en los conceptos y pagas que se determinen en el presente Con-
venio. Estos Sueldos Convenio tienen el caracter de minimos garantizados
para los correlativos grupos profesionales, respetandose estrictamente «ad
personam» las retribuciones superiores que los/las empleados/as perciben
en la actualidad, sin perjuicio de lo previsto en las normas de compensacién
y absorcion.

El Sueldo Convenio por grupos profesionales para el afio 2004 sera
el siguiente:

Grupo profesional A Sueldo Convenio
Nivel 1 .......oooiiiii. 1.097,12 euros brutos en metalico x 14 pagas.
90  euros brutos en especie x 11 pagas.
Nivel 2 ......ooviiinen. 1.097,12 euros brutos en metalico x 14 pagas.
90  euros brutos en especie x 11 pagas.
Nivel 3 ....coooiiiiiinen. 775,30 euros brutos en metdlico x 14 pagas.
Grupo profesional B Sueldo Convenio
Nivel 1 ......ccoooeeiaa. 1.462,82 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 2 ...l 1.462,82 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 3 .....cooviniaa. 1.316,55 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 4 ... 1.133,70 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 5 .....covvinina. 987,41 euros brutos en metdlico x 14 pagas.

Grupo profesional C Sueldo Convenio

Nivel 1 ...ooovvininen. 1.097,12 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 2 ......... 1.097,12 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 3 ....coooiiiiiinnn. 775,30 euros brutos en metdlico x 14 pagas.

Articulo 19. Revision salarial.

La retribuciéon en metdlico recogida en el articulo anterior experimen-
tard una revision anual en el afio 2005, equivalente al IPC anual. La revision
se efectuard en la némina siguiente a la publicacion oficial del IPC, teniendo
efectos del 1 de enero del afio 2005.

Los salarios definitivos a 31 de diciembre de 2005 experimentaran
una revision anual en el afio 2006, equivalente al IPC anual. La revision
se efectuara en la némina siguiente a la publicacion oficial del IPC, teniendo
efectos desde el 1 de enero de 2006.

Las revisiones establecidas seran aplicables, tinica y exclusivamente
durante la vigencia temporal prevista en el articulo 3 del presente Con-
venio.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

La empresa afectada por el presente convenio colectivo abonara a sus
empleados las siguientes pagas extraordinarias:

a) Extraordinaria Primer Semestre: se abonara en la segunda quin-
cena del mes de junio.

b) Extraordinaria Segundo Semestre: se hard efectiva en la segunda
quincena del mes de diciembre.
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La cuantia de las pagas extraordinarias estara constituida por una
mensualidad de las percepciones fijas en metdlico, segin los conceptos
y tablas del articulo 17 y, en su caso, 20 y 21.

La empresa podra pactar con cada trabajador afectado por el presente
convenio colectivo, una diferente distribucion periédica del sueldo anual,
y, concretamente, el prorrateo de las pagas extraordinarias en las doce
mensualidades ordinarias del aio.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del aio o cesara
en el mismo se le abonaran las gratificaciones extraordinarias prorrateando
su importe en relacion con el tiempo trabajado y segin su devengo semes-
tral.

Articulo 21.  Antigiiedad.

Las cantidades que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio
colectivo, vinieran percibiendo los trabajadores por este concepto quedaran
congeladas y consolidadas, sin que en el futuro sean objeto de incremento
alguno.

El personal de nuevo ingreso no percibira cantidad alguna ni generara
derecho alguno por este concepto.

Articulo 22. Complementos salariales de empresa.

La empresa podra libremente acordar con sus empleados el abono
de un complemento salarial en funcion del puesto de trabajo ocupado,
la calificacion o dedicacion profesional, la titulacion, conocimiento o expe-
riencia de las funciones desarrolladas, las responsabilidades asumidas o
cualquier otra circunstancia que pueda ser tenida en cuenta por la empresa
a estos efectos, cuyo importe serd siempre compensable y absorbible con
los incrementos del resto de los conceptos salariales que se perciban y
todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 6 del presente
convenio.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

Ante la incapacidad temporal de unode los trabajadores del hogar,
la Asociacion estara obligada a cubrir ese puesto en un plazo maximo
de 72 horas. A partir de las siguientes primeras 24 horas se remunerara
al trabajador que permanezca sélo en el hogar mediante un plus propor-
cional del salario convenio por las horas hasta la cobertura de dicho puesto.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 24. Jornada laboral.

1. Jornada laboral: la jornada maxima ordinaria de trabajo efectivo
en computo anual serd de 1800 horas.

Sin perjuicio de la distribucion de la jornada de los grupos de semana
y fin de semana, la mencionada jornada maxima ordinaria se distribuira
de acuerdo con las necesidades especificas del hogar y con sujecion al
expresado tope maximo anual y normativa de general aplicacion. Salvo
que situaciones de necesidad o urgencia constatadas por el educador res-
ponsable o la Direccion de Nuevo Futuro lo impidan, ningin trabajador
pernoctara mas de dos noches por semana en el Hogar de lunes a jueves
ni dos noches seguidas el personal contratado de viernes a lunes. Los
educadores, responsables de hogar y trabajadores con contrato de fin de
semana organizaran el horario de forma rotativa, de manera que su jornada
ordinaria efectiva semanal no supere las 40 horas fijadas como tope maximo
en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores del grupo B de administracion y servicios tendran
una jornada ordinaria efectiva semanal que no superara las 40 horas sema-
nales establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Trabajo efectivo, de presenciay disponibilidad: dadas las peculiares
caracteristicas de este servicio, que implica necesariamente la presencia
del la empleado en el Hogar y, en su caso, el alojamiento y manutencién
en el mismo, ha de discernirse entre tiempo de presencia en el centro
de trabajo y trabajo efectivo, adecuandose este ultimo a los maximos legales
y a la jornada anteriormente referida. Siempre que en el hogar haya un
solo trabajador, habra otro disponible para atender cualquier situacion
de necesidad o urgencia que pudiera surgir.

Articulo 25. Trabajo en festivo.

Si el trabajador tuviera que trabajar alguno de los festivos anuales
distintos del domingo, sera compensado, a opcién de la empresa, bien
econémicamente a razéon del 150% del valor de la hora ordinaria de trabajo,
bien por tiempo de descanso, a razon del mismo porcentaje y a disfrutar
dentro del mes siguiente.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

1. Si excepcionalmente el trabajador tuviera que trabajar en exceso
de su jornada ordinaria, dicho tiempo tendra la consideraciéon de hora
extra que no podra ser superior a ochenta al afo, salvo las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes.

2. Parala determinacion del valor de la hora extraordinaria se partira
de un valor tipo para la hora ordinaria obtenido computando como divi-
dendo el equivalente al salario convenio por catorce pagas. El divisor
serd la cifra de las horas de jornada ordinaria anual.

3. A opcién de la empresa, la realizacion por parte del trabajador
de las horas extraordinarias, podra ser compensada por un tiempo equi-
valente de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 27. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcion, tendra derecho anualmente a 30
dias naturales de vacaciones.

2. El personal podra partir las vacaciones en dos periodos, siempre
y cuando el menor de ellos sea de diez dias naturales como minimo.

3. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de disfrute de las vacaciones de loss trabajadores, deberan estar con-
feccionados y hacerse publicos para todos los interesados, antes del 15
de mayo de cada ano.

4. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes
de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucién
de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos,
las vacaciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equi-
valentes.

5. La empresa se reserva el derecho de exceptuar algunos periodos
del ano para el disfrute de vacaciones de sus empleados por necesidades
del servicio. Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente en la
época de vacacion escolar estival.

6. En el supuesto de cierre de centro de trabajo, el personal que
preste sus servicios en el mismo o esté adscrito a dicho centro estara
obligado a disfrutar sus vacaciones en dicho periodo, que se considerara
a todos los efectos, o en cualquier caso, como el tnico periodo posible
para el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas. No obstante lo
anterior, la empresa determinara el personal que durante dicho periodo
haya de ejecutar obras necesarias, tareas de mantenimiento, etc., concer-
tando, en tal caso, particularmente con los afectados la forma y periodos
mas convenientes para el disfrute de sus vacaciones.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 28. Faltas y sanciones.

1. Leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta 2 en un mes, en el cumplimiento
de los horarios establecidos para la organizacion de la vida cotidiana del
Hogar, sin causa justificada.

b) Negarse a hacer, interrumpir o realizar incorrectamente de forma
intencionada las actividades programadas.

c¢) Descuidar de forma intencionada o con falta de responsabilidad
el orden y limpieza del hogar.

d) Utilizar indebida y descuidadamente los bienes, materiales y ense-
res del Hogar o de otros companeros.

e) Utilizar sin autorizacion los bienes y materiales de otros menores
y trabajadores o de uso exclusivo del personal.

f) No asistir o hacerlo con falta de puntualidad a las reuniones de
los 6rganos de participaciéon del Centro sin causa justificada, si hubiera
sido elegido para ello.

g) Desempefar negligentemente los cargos de representacion para
los que ha sido elegido.

h) Retrasarse sin causa justificada en el horario escolar.
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i) El descuido del aspecto fisico y la higiene personal.

j) Interrumpir deliberadamente cualquier actividad del centro de tra-
bajo sin motivo justificado.

k) Cualquier otra infraccién leve a las normas de convivencia o cum-
plimiento deficiente de alguna de ellas.

2. Graves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta 4 en un mes o 7 en tres meses
consecutivos, en el cumplimiento de los horarios establecidos para la orga-
nizacion de la vida cotidiana del Hogar, sin causa justificada.

b) No incorporarse al Hogar, sin causa justificada.

c) Ausentarse del Centro, sin causa justificada dentro del horario
laboral.

d) Maltratar o destruir intencionadamente bienes y materiales del
Centro, de los compaiieros o trabajadores.

e) Cometer, en las salidas del Hogar, con los menores, acciones tipi-
ficadas como faltas en las Leyes, sobre las personas, espacios y bienes
publicos y privados.

f) Acto de indisciplina manifiesta ante la normativa del Centro o ante
las indicaciones de un profesional.

g¢) Reiteracion de faltas leves.

h) Cualquier otra infraccion a las normas que se considere de caracter
grave.

3. Muy graves:

a) Las faltas de puntualidad o asistencia, por encima del limite de
las faltas graves, en el cumplimiento de los horarios establecidos para
la organizacion de la vida cotidiana del Hogar, sin causa justificada.

b) Amenazar o coaccionar verbalmente a los menores.

c) Hurto o robo de objetos y bienes del Centro, compaifieros o tra-
bajadores.

d) Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas o alcohol en
el interior del Centro.

f) Poner en peligro intencionadamente la seguridad de las personas.

g) Causar malos tratos fisicos o siquicos a los menores o compafneros.

h) Coaccion con utilizacion de utensilios o instrumentos que pongan
en peligro la integridad de las personas.

i) Realizar cualquier otra accién tipificada como delito en las Leyes
o transgresion muy grave de las normas de convivencia.

j) Reiteracién de faltas graves.

k) Posesion o introduccion de objetos que puedan considerarse armas
en el Hogar o de productos téxicos (drogas, alcohol, ...)

1) Simulacién de enfermedad o accidente.

m) Cualquier otra infraccion a las normas que se considere de caracter
muy grave.

Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al/a trabajador,
indicando los hechos, la graduacion de la falta y la sancion adoptada.

Las sanciones que podrd imponer la empresa, segun la gravedad y
circunstancia de la falta, seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion verbal o escrita.

b) Faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

c¢) Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta
dias. Despido.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 29. Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente en cada momento.

2. En el caso de disminucioén significativa de la plantilla, se producira
la automatica reduccion de representantes de los trabajadores para ajustar
sus miembros al volumen de personal.

Se entendera por disminucién significativa de plantilla, cuando ésta
se produzca en un 10% respecto de la media de empleados en activo
en un periodo de tres meses anteriores.

Articulo 30. Formacion.

La Asociacion elaborara, con arreglo a sus posibilidades presupues-
tarias, un Plan de formacion, en el que se preveran los cursos y seminarios
destinados a la mejor prestacion del servicio y a la promociéon de los
empleados, organizados con medios propios o mediante acuerdos con otras
entidades. Estos cursos seran optativos para los empleados.

Articulo 31. Conciliacion de la vida familiar, permisos y excelencias
Yy prevencion de riesgos laborales.

En estas materias se estara a lo dispuesto en la Ley de Conciliacion
de la vida familiar, Estatuto de los Trabajadores y Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas disposiciones que las desarrollen y com-
plementen.

1 4646 RESOLUCION de 21 de julio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del XIV Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo General de la Industria Qui-
mica (Coédigo de Convenio n.° 9904235), que fue suscrito con fecha 25
de mayo de 2004, de una parte por la Federacion Empresarial de la Indus-
tria Quimica Espanola (FEIQUE) en representacion de las empresas del
sector y de otra por las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FIA-UGT
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de julio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Nota previa (Trabajador-Trabajadora): Todas las referencias en el texto
del Convenio a «trabajador» se entenderdn efectuadas indistintamente a
las personas, hombre o mujer, que trabajan en la industria quimica en
los términos establecidos en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

XIV CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional y Estructura de la Negociacion Colectiva
en el Sector.

1.1 Ambito Funcional.—El presente Convenio regula las condiciones
de trabajo entre las Empresas y los trabajadores en los subsectores de
la industria quimica que a continuacion se relacionan:

Acidos, dlcalis y sales; metaloides, gases industriales; electroquimica.

Fertilizantes.

Plaguicidas.

Petroquimica y derivados.

Carboquimica y derivados.

Caucho y derivados: materias primas y transformados.

Acidos organicos y derivados,

Alcoholes y derivados.

Destilacion de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes.

Hidratos de carbono.

Adhesivos.

Derivados de algas.

Destilacion de resinas naturales y derivados.

Plasticos: materias primas y transformados.

Materias explosivas, polvora, fosforos y pirotecnia.

Curtientes.

Colorantes.

Pigmentos.

Aceites y grasas industriales y derivados.

Productos farmacéuticos.

Productos zoosanitarios.

Pinturas, tintas, barnices y afines.

Ceras, parafinas y derivados: materias primas y transformados siempre
que, en éste ultimo caso, la actividad principal consista en un proceso
de naturaleza quimica.

Material fotografico sensible y revelado industrial.



