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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13547 RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la tabla salarial definitiva 2003,
del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus
derivados.

Visto el contenido de la tabla salarial definitiva correspondiente al
2003 del Convenio Colectivo estatal de Industrias Lacteas y sus derivados,
(Cédigo de Convenio n.° 9903175), que fue suscrito con fecha 25 de mayo
de 2004, por la Comision Paritaria de dicho Convenio, en la que estan
integradas de una parte, la Asociacion empresarial FENIL, en represen-
tacion de las empresas del sector, y, de otra, las Organizaciones Sindicales
CCOO y UGT en representacion de los trabajadores del sector, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada tabla salarial en el corres-

pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Paritaria.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de junio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Plus de asistencia: 5,11.

ANO 2003

Diario Mensual Anual Hora

Personal Técnico

Técnico Superior — 1.023,97 | 16.907,86 | 9,51

Técnico Medio - 894,39 | 14.964,22 | 8,42
Otros TECNICOS ..ccevvvveverieieieieiene - 807,33 | 13.658,35 | 7,68
Empleados Admnistrativos
Comerciales
Jefe de area - 871,87 | 14.626,31 | 8,23
Jefe de seccion ... o= 841,21 | 14.166,63 | 7,97
Oficial de primera .... — 727,25 | 12.457,03 | 7,01
Oficial de segunda ... — 662,94 | 11.492,48 | 6,46

Auxiliar 568,98 | 10.083,00 | 5,67

10.338,93 | 5,81

Produccién y tareas auxiliares

Especialista u Oficial de primera .. | 20,02 600,60
Especialista u Oficial de segunda

........................................................ 19,66 589,80
Especialista u Oficial de tercera .... | 19,32 579,60 | 10.338,93 | 5,81
PeoOn oo 18,94 568,20 | 10.166,03 | 5,72
Personal de limpieza ....................... — — - 297

10.657,43 | 5,99

10.493,63 | 5,90

Quebranto de moneda cajero ......... 29,40
Quebranto de moneda auxiliar de

cajay corbradores ...........cccceeuenne 21,91
Dieta de comida y alojamiento

Almuerzo 8,05
Desayuno 2,47
Alojamiento 14,25

1 3 548 RESOLUCION de 30 de junio de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo de
la empresa Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa Mantenimiento
y Montajes Industriales, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9003272), que fue
suscrito con fecha 22 de abril de 2004 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa y Delegados de personal en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de junio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MANTENIMIENTO
Y MONTAJES INDUSTRIALES, S. A.

CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo, afectard a los Centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias en que se desarrolle
la actividad de Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.

2. Vigencia y duracion.—La entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo lo sera a partir del dia 1 de Enero del 2.004, y su duracién
hasta el 31 de Diciembre de 2.006.

3. Ambito personal.—El presente Convenio, afectard a la totalidad
del personal que integre la plantilla de esta Empresa, durante la vigencia
del mismo, excepto a Directivos, Delegados y Directores de Departamentos.

4. Denuncia y revision.—La denuncia, proponiendo la revision del
presente Convenio Colectivo, debera hacerse con una antelacion minima
de 3 meses de la fecha de su vencimiento, ante los Organismos que la
Ley establezca, y quedara automaticamente prorrogado por el plazo de
un ano, sino existiese denuncia expresa de alguna de las partes.

De producirse la denuncia por alguna de las partes, éstas se reuniran
durante la segunda quincena de Diciembre de 2.006, para presentar la
Comision Deliberadora, entregar el proyecto de plataformas y estudiar
el calendario de negociaciones.

5. Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establecen
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio, complementos volun-
tarios o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio, se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO II

6. Modificaciones de condiciones.—Cualquiera de ambas, partes
podran pedir la revisiéon de este Convenio Colectivo durante la vigencia
del mismo, o su proérroga, si con caracter legal o reglamentario, por dis-
posicién o resolucién oficial de cualquier rango, se modificase la actual
Legislacion Vigente en lo relativo a las condiciones econémicas y sociales,
y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su
conjunto en computo anual, fuera superior a la totalidad de las establecidas
en este Convenio Colectivo.

7. Condicion mds beneficiosa.—Cualquier condicién general o parcial
mas beneficiosa que cualquier trabajador/a tuviera en el momento de la
firma del Convenio, sera respetada y aumentada segin Convenio, salvo
pacto que especifique lo contrario.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

8. Normas generales.—La organizacion del trabajo corresponde a la
Direccion de la Empresa.
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Con dicha finalidad, se creara una Comisién Paritaria, formada por
7 miembros de la Direccién y 7 del Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales, que se reunirdn trimestralmente para abordar los problemas orga-
nizativos que puedan surgir.

Sera politica comun de los trabajadores, Comité de Empresa y de la
Direccion, el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacion, que
conduzcan a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas
vigentes en cada momento.

9. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio sera la nece-
saria para atender normalmente el trabajo.

La Empresa dara informacion a los representantes de los trabajadores,
segun disponga la Legislaciéon Vigente en materia de contratacion.

10. Categorias del personal.—El personal de nuevo ingreso, se con-
tratard en funcion de las necesidades de la Empresa, asignandoles la cate-
goria que determine la necesidad operativa de la misma.

Para cubrir cualquier puesto de categoria o ascenso, cuando se precise,
la Empresa valorara el pertenecer a la misma y siempre que le sea posible
dara publicidad de esta necesidad, y efectuaran las pruebas para ascensos
pertinentes, que previamente habran sido consensuadas con el Comité
de Empresa, sin que transcurra entre cada convocatoria un plazo superior
a tres anos.

11. Jornada y horario.—La jornada anual serda de 1.760 horas para
2004, 1.758 para 2.005y 1.752 para 2.006 distribuidas en el total de jornadas
laborales, tanto en jornada continuada como partida.

La Empresa, establecera los horarios de trabajo mas convenientes, a
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos, de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores, de la manera que crea mejor para
el servicio, como Unico responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
la Empresa podra establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuerdo con las necesidades de los Centros.

Se podra establecer la jornada continuada en los centros que se con-
sidere factible o por necesidad de servicio a los clientes.

12. Servicios especiales.—Atendiendo el caricter de empresa de ser-
vicios que implica dar los mismos durante las 24 horas del dia, este servicio
se podra efectuar bajo la forma de turnos, retenes, etc., como mas adelante
se especifican.

13. Servicios de retenes.—La modalidad de retenes consiste en que
el productor afectado fuera del centro de trabajo debe ser localizable en
todo momento para cumplir cualquier necesidad afecta al servicio. Tendra
asimismo una compensacion econémica independientemente de que se
perciban las horas extraordinarias correspondientes, en el caso de que
sus servicios fueran requeridos.

Todo operario que encontrandose en situacion de retén, fuera llamado
para un servicio, en el momento del inicio de la jornada normal de trabajo,
cesara en su actividad y regresarda a su domicilio, salvo que la llamada
se hubiera producido 2 horas o menos, antes de la hora prevista para
el inicio de su jornada normal, en cuyo caso continuara hasta completar
en numero de horas su jornada habitual.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada hasta
el inicio de la misma, al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festivo, hasta el inicio de la jornada del dia laboral siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos, se abo-
naran tantos retenes como dias.

El trabajo de retenes sera voluntario, y se organizara de la siguiente
forma: La Empresa confeccionara anualmente listas con todos los traba-
jadores interesados en efectuar el mismo, los cuales prestaran, preferen-
temente, el servicio requerido por turno semanal rotativo. Se entiende
que la inscripcion en la lista obliga al trabajador/a a estar dispuesto para
el servicio de retenes durante el ano.

Caso de no existir personal voluntario que permita la confecciéon de
la citada lista, la Empresa podra designar el personal necesario para cubrir
el servicio, contando con todo el personal de la plantilla.

14. Régimen de turnos.—La Empresa podra establecer un régimen
de turnos, cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, y de acuerdo
con la Legislacion Vigente.

En los supuestos de trabajo a turno o turno rotativo regular, el régimen
de rotacién, asi como la plantilla de sustituciones de la misma por absen-
tismos, se regira de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
0 sus representantes.

En los centros en que el turno esté ya legalmente establecido, éste
seguira rigiéndose por el régimen ya vigente.

La Empresa, siempre que sea posible, procurara confeccionar los cua-
drantes con la inclusién de un 5.° turno.

15.  Cubreturnos.—La modalidad de cubreturnos consiste en que el
productor designado (no turnista habitual), tiene la obligacion de cubrir
el puesto de trabajo dejado por otro productor, por cualquier causa. En
los centros en los cuales estén establecidos los turnos, los cubreturnos
se regularan de la siguiente forma:

1. La Empresa formara este servicio con el personal voluntario al
mismo, previa lista anual rotativa.

2. En caso de que con el personal voluntario no se pudiera cubrir
este servicio, la Empresa dispondra del resto de personal disponible.

3. Una vez formalizadas las listas, bien sean voluntarias o no, éstas
seran rotativas y mensuales.

4. El abono de cubreturnos se percibira durante un maximo de siete
dias, a partir de cuyo momento dejara de percibirse.

5. Cualquier turnista que, al final de su jornada laboral, no le hubiera
llegado su relevo, esperara 3 horas para que, en dicho plazo, la Empresa
localice al cubreturno correspondiente.

16. Horas extraordinarias.—No se tendra en cuenta, a los efectos
de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo
del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor-
dinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias se canjearan por horas de descanso regu-
larizandose el descanso a realizar por trimestres. Los descansos compen-
satorios se realizaran siempre a peticion del trabajador/a, que mensual-
mente, manifestara su deseo y conformidad de acogerse a dicho descanso,
los cuales se concederan dentro del trimestre siguiente al mes en que
se hayan realizado las horas compensatorias, pero quedando supeditados
a las necesidades de las obras en caso de paradas o puntas de trabajo.

Se establece, que por cada hora compensatoria que se descanse, se
abonara la diferencia econémica existente entre el precio de hora extraor-
dinaria y el precio de hora normal.

Durante el disfrute de los descansos compensatorios, el trabajador/a
percibira sus emolumentos, a excepcion de la locomocion el cual es un
complemento para acudir a su centro de trabajo.

Cuando el personal lleve a cabo los descansos compensatorios en la
localidad de la Obra donde se encuentre desplazado y que corresponda
el percibo de la dieta continuara percibiendo los conceptos complemen-
tarios que perciben por hallarse en dicha situacion de desplazado, a excep-
cion de la locomociéon ya antes indicada, siempre y cuando justifique al
responsable de obra que continua en dicha situacién de desplazado.

De convenir al interesado realizar los descansos compensatorios en
la localidad de residencia habitual, afecta a su Delegacion, dejara de per-
cibir los citados complementos de desplazado.

El personal tendra opcion al cobro de las horas extraordinarias, que
seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

Ambas partes convienen en poner todas las medidas a su alcance para
conseguir reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias asi como
su descanso.

17. Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan segin el calen-
dario laboral de la provincia en donde preste el servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiard un sistema de recuperacion, tan pronto se tenga conocimiento
de la misma. Si en el plazo de 15 dias desde que tuvo conocimiento la
Empresa no ha confeccionado el «sistema de recuperacién», correra a cargo
de la Empresa.

18. Sistemas y métodos de trabajo.—La determinacion de los sistemas
y métodos que han de regular el trabajo de la Empresa, corresponde a
la Direccién. En consecuencia, la Empresa podra establecerlo, y en todo
caso, podra determinar el rendimiento normal correspondiente a cada
puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor
a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles, sin que
el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este
derecho.

Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas a
la Empresa, las discrepancias que puedan surgir entre las partes, sobre
medicion y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion
de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran objeto de examen
conjunto por la Empresa y Comision Paritaria establecida en el Art. 8,
y si persistiere el desacuerdo, se estara a lo que disponga la Autoridad
Competente.

19. Descansos pagados.—Cuando por motivos de trabajos justificados,
que exijan la prolongacion de la jornada de trabajo, se tendra derecho
a una jornada de descanso pagado si la prolongacion es de 5 1/2 horas.

Cuando esta circunstancia sea en vispera de festivo, viernes o sabado,
se abonara a precio normal o se descansara el siguiente dia laborable.
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20. Espera de destino.—Se consideran esperas de destino con las mis-
mas condiciones que existen al efecto, a todo aquel personal que se encuen-
tre en dicha situacién, a partir del tercer dia laborable inclusive.

Siempre que quede garantizada la inmediata localizacion de las per-
sonas en espera de destino la Direccion de la Empresa podra determinar
que los trabajadores permanezcan en su domicilio a la espera de ser
llamados.

No seran consideradas esperas de destino a todo aquel personal que
durante los dos primeros dias laborables se encuentre en situacién pen-
diente de que la Empresa le asigne trabajo, por motivos organizativos
de la misma, considerandose ello como «espera de acoplamiento».

En lo que se refiere al parrafo anterior, los que se encuentren en situa-
cion de espera de acoplamiento, percibiran todos su emolumentos, como
si estuvieran trabajando.

CAPITULO IV

Régimen econémico

21. Remumneraciones.—Las remuneraciones para el afo 2004, 2005
y 2006 seran las establecidas en el Anexo I.

Las cantidades reflejadas en los Anexos II y III y en los Arts. 23, 24,
25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35 y 36 seran las vigentes para el 2.004. En
el supuesto de que el IPC real del 2.004 supere el 2% se actualizaran
los Anexos II y III y los Arts. 23, 24, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 3b y
36 del 2.004 incrementandose con la diferencia que exceda de dicho 2%
con efectos del 1/1/2004, abonandose la diferencia en un solo pago.

Para el 2.005 las cantidades reflejadas en los Anexos II y III y en
los Arts. 23, 24, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35 y 36 se incrementara con
el IPC real, abonandose a cuenta el IPC previsto, regularizandose en tablas
una vez que se conozca el IPC real abonandose la diferencia en un solo
pago.

Para el 2.006 las cantidades reflejadas en los Anexos II y III y en
los Arts. 23, 24, 25, 26, 27, 30, 32, 33, 34, 35 y 36 se incrementara con
el IPC real mas medio punto, aboniandose a cuenta el IPC previsto mas
medio punto, regularizandose en tablas una vez que se conozca el IPC
real abonandose la diferencia en un solo pago.

22. Gratificaciones extraordinarias.—Para el personal Obrero regi-
ran para 2.004, 2.005 y 2.006 las cantidades que figuran en el Anexo I.

23. Valores economicos de los retenes:

Dia Laborable: 10,50 €.

Dia Festivo: 42,15 €.

Por sabado y domingo: 94,63 €.
Retén semanal (7 dias): 120,09 €.

Ademas en caso de ser llamado, se abonaran 2 horas extras, mas las
trabajadas como extras.

En caso de llamadas sin estar de retén, se abonaran 2 horas extras,
mas las trabajadas como extras.

24. Valores economicos de los cubreturnos:

Dia laborable: 10,50 €.

Dia festivo: 42,15 €.

Por sabado y domingo: 94,63 €.
Cubreturno semanal (7 dias): 120,09 €.

25.  Plus de turnos:

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 0,94 €.

Este plus se percibird cuando se trabaje de Turnos Rotativos.

Cuando se efectiie el turno en horas nocturnas se percibira este plus
ademas del correspondiente de nocturnidad.

26. Plus de nocturnidad:

Incremento sobre el valor hora normal trabajada: 0,94 €.

27. Dietas:

Importe diario: 22,89 €.
Suplemento 30 primeros dias: 7,63 €.

28. Desplazamientos:

Para la utilizacion del vehiculo propio, en servicio de la Empresa y
autorizado por ésta, se percibiran, durante la vigencia de este Convenio:
0,23 € por Km.

29. Plus transporte.—En los casos que se perciba el Plus Transporte,
la consideracion del citado Plus a efectos de Seguridad Social, sera de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Cotizacion
y Liquidacién a la Seguridad Social (BOE 25/01/96), en el art. 23.2 A)
¢) en la nueva redacciéon dada por el Real Decreto 1890/1999, de 10 de
diciembre (BOE 28/12/99), sobre el Plus Urbano y de Distancia a efectos
de su exclusion en la Base de Cotizacion por el desplazamiento al centro
habitual de trabajo.

30. Toxicos, penosos y peligrosos.—Se abonaran como minimo, la can-
tidad mensual de 78,96 €.

CAPITULO V

Revision y mejoras sociales

31. Seguro de vida.
1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. Capital: 3.000,00 €.

Seguro de accidente: Con independencia del Seguro obligatorio de Acci-
dentes y, como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una péliza
de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de muerte
e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, de todo el
personal perteneciente a Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las 24
horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y particulares
de la péliza: 24.000,00 €.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 24.000,00 €.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el
porcentaje que fijen los organismos Oficiales (Comisiéon de Evaluacion de
Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de:
24.000,00 €.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 6.612,00 €.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por el Art. 140 de la Ley General de la Seguridad Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
de trabajo, y recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto alza-
do. Segliin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racion de tal por la Comision de Evaluacion de Incapacidades o Juzgados
de lo Social, ya que a todos los efectos a ellos compete esta calificacion.

Mantenimiento y Montajes Industriales, S. A., se obliga exclusivamente
al pago de las primas, y éste beneficio se concede sin contraprestacion
especifica del personal, y con el alcance de las propias pélizas de seguro,
por lo que a la Empresa no le afectara ninguna otra responsabilidad.

32. Ayudas especiales.—Cuando el trabajador tenga a su cargo un
hijo con las circunstancias de minusvalia fisica o psiquica, o enfermedad
congénita de larga duracion, que suponga una minusvalia del 33% al 65%,
la Empresa abonara una ayuda anual de 360 €y en los casos de minusvalia
superior al 65% la empresa abonara una ayuda anual de 600 €.

33. Ayudas de escolaridad.—Para los trabajadores en alta en la Empre-
sa el primero de Septiembre y con un ano de antigliedad minima, se con-
cedera en concepto de ayuda escolar las cantidades anuales detalladas
a continuacién, por cada hijo desde 1 afio a los 19 anos.

El abono se hara previa presentacion del certificado de matriculacion
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos conyuges, la
cobrar4d el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

Cantidad anuales por hijo: 147,57 €.

Se abonara en la némina de Septiembre.

Se amplia la prestacion econémica establecida para ayuda escolar a
todos los productores que contando con un afio de antigiiedad en la Empre-
sa, justifiquen estudios en Centro Oficial. La cantidad anual sera de 147,57 €
pagaderas en la némina de Septiembre, previo justificante de matriculas
y asistencia.

34. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad previa justi-
ficacion de matrimonio o la inscripcién en un registro oficial de parejas
de hecho: 124,60 €.

35. Natalidad.—Se establece premio de natalidad previa justificacion
de 68,64 €.
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36. Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepcion de cuatrie-
nios en concepto de antigiiedad, estableciéndose la cantidad de 31,25 € por
cuatrienio, abonable desde el mes siguiente en que se cumpla.

37. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el ambito del pre-
sente Convenio disfrutaran de un total de 22 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas. (Se entienden a estos efectos la jornada laboral de
lunes a viernes. En el supuesto de que en alguna obra se trabaje de lunes
a sabado la comision mixta decidira al respecto). En todo caso se respetara
el nimero de dias de vacaciones consolidados, a la entrada en vigor de
este Convenio, como derecho adquirido.

De mutuo acuerdo, individualmente y si las necesidades lo permiten,
podran fraccionarse.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas por todo el personal.

38. Recuperacion de fiestas.—La recuperacion de festivos (fiestas tra-
dicionales-locales), se efectuard segin las necesidades de cada obra.

39. Fiestas pagadas.—Todas las fiestas seran abonadas a razén del
salario Convenio.

El personal que por exigencias del servicio tenga que trabajar los dias
25 de Diciembre y 1 de Enero, o las noches correspondientes al 24 y
31 de Diciembre, y 1 de Enero percibiran las horas trabajadas mas un
incremento en concepto de plus del 50%.

De igual forma, se abonaran los dias Jueves Santo, Viernes Santo, y
Lunes de Pascua, si tuvieran la consideracion de festivos, y las fiestas
locales pagadas en donde se preste el servicio en aquel momento.

40. Revisiones médicas.—La Empresa a través de los Servicios de
Seguridad e Higiene y Médico coordinador efectuara las gestiones opor-
tunas para que al menos una vez al ano, se efectie en los Organismos
competentes, una revision con caracter general y, cada 3 6 6 meses, para
los casos de mayor riesgo profesional. Estas revisiones seran obligatorias
para todo el personal y, en caso de negativa, la Empresa aplicara las
disposiciones vigentes.

41. Lavado ropa de trabajo.—Correra a cargo de la Empresa el lavado
de ropa de todo el personal de la plantilla que realice trabajos expuestos
a productos y sustancias que por sus caracteristicas toxicas no puedan
salir del centro de trabajo,

previo informe del Responsable del Departamento de Seguridad e Higie-
ne del la Empresa.

42. Garantias sindicales.—Correcto cumplimiento Art. 64 de E.T., que
regula las competencias del Comité de Empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité de Empresa, sera el que marque la Legislacion en cada
momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo se establece la posibilidad
de repartir mensualmente las horas totales que correspondan, en favor
de uno o varios miembros del Comité o Delegados de personal, con el
siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira
propuesta de distribucion.

2. Ningin miembro del Comité o Delegados de personal podra dis-
poner de un crédito de horas mensuales superior a sesenta (60) horas
mensuales.

3. Dado que la mayoria de los centros de trabajo estan situados en
los centros de trabajo de nuestros clientes, la Empresa cuando le haya
sido solicitado con tiempo suficiente por parte de los miembros del Comité
que representa al centro de que se trate, gestionara ante la Propiedad
la autorizacion para que dicho miembros puedan entrar en el ejercicio
de sus funciones, dentro de los limites del crédito horario al que hace
referencia este articulo.

Los miembros del Comité sélo podran dirigirse al personal de MASA.

La Empresa no serd responsable si por cualquier causa no pueden
entrar en las instalaciones del Cliente.

43. Actividades sociales y economato:

a) La Empresa fomentara toda clase de actividades socio-deportivas
principalmente de caracter colectivo, facilitando la obtencién de los medios
materiales, cuando sea preciso.

b) Porla Empresa y un comité de personal se estudiara la posibilidad
de obtener la afiliacién a economato de empresa en las localidades que
sean posibles.

44. Bajas por enfermedad.—La Empresa abonara en los casos de baja
por enfermedad el subsidio por I.T. en cuantia del cien por cien del salario
de tablas los cuatro primeros dias por una sola vez al ano.

Independientemente de los cuatro primeros dias al ano, en caso de
enfermedad, segun lo establecido en la Legislacion Vigente.

45. Complementos por enfermedad o accidente.—En los supuestos
de baja por enfermedad o accidente de trabajo, la Empresa garantizara
a los trabajadores, con una antigliedad en la Empresa de 3 o mas anos,
el 100% del Salario de Convenio, concretamente los conceptos salariales
reflejados en el Anexo I, Plus Téxico, Penoso y Peligroso, Antigiiedad y
Plus Transporte en su caso, a partir del 14.° dia de la baja.

Si por cualquier causa, se modificara la actual regulaciéon de la Inca-
pacidad, en ningin supuesto, la Empresa estard obligada al pago de can-
tidad superior a la que pagaria con la actual normativa.

46. Comision Mixta de Vigilancia de este Convenio.—Para la vigi-
lancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio, se constituird una
Comision Mixta, integrada por siete representantes del Comité y siete de
la Direccion.

Dicha Comisién actuard sin invadir en ningiin momento el Ambito juris-
diccional, que corresponde a la Empresa, y si inicamente para propugnar
la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor observancia
de lo pactado.

47. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regira la Legislaciéon Laboral
Vigente.

ANEXO I

Condiciones obra masa

Jornada:

2004: 39,11 horas semanales efectivas.
2005: 39,07 horas semanales efectivas.
2006: 38,93 horas semanales efectivas.

2004 2005 2006

Salario base Salario base Salario base
Categoria mes (12) mes (12) mes (12)

Eu_ros Eu_ros Eu_ros
Oficial 1.* ..........cooiiiiinnn. 929,00 965,00 1.000,00
Oficial 2.* ..........ccoiiiinnnn. 858,00 893,00 929,00
Oficial 3.* ..........cccoiiinnn. 786,00 815,00 843,00
EspecialiSta ........ocvvevenn... 779,00 808,00 836,00
PEON e 765,00 793,00 822,00

Plus transporte:

2004: 61 € mes.
2005: (1).
2006: (1).

(1) Para el 2005, se incrementara con el IPC real, abonidndose a cuenta el IPC previsto,
regularizandose en tablas una vez que se conozca el IPC real abonandose la diferencia en un
solo pago.

Para el 2006, se incrementard con el IPC real mds medio punto, aboniandose a cuenta el
IPC previsto mds medio punto, regularizindose en tablas una vez que se conozca el IPC real
abonandose la diferencia en un solo pago.

Gratificaciones extraordinarias

(Grat. junio y navidad)

2004 2005 2006
Categoria Importe Importe Importe

Euros Euros Euros
Oficial 1.2 ...t 929,00 965,00 1.000,00
Oficial 2.* ...........cooiiiinnn. 858,00 893,00 929,00
Oficial 3.2 ....................... 786,00 815,00 843,00
Especialista ..................... 779,00 808,00 836,00
PEON oo 765,00 793,00 822,00

Nota: Estos valores se incrementaran con el importe de antigiiedad
segun le corresponda a cada persona.
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ANEXO II

XVII Convenio MASA

Tablas de salario anuales por todos los conceptos 2004

Salario
Grupo Categorias —
Euros
1.1 Ingeniero y Licenciado ........................... 20.061,58
2.1 Peritos, Técnico Facul. Minas y T.N.T. ........ 19.910,48
3.1 Jefes 1.2 Administrativos ........................ 16.293,05
3.2 Jefesde Taller ..........ocovvviiiiiiiiiiiiiniannn. 19.847,93
3.3 Jefes Organiz. 1.2 Delineante y Dibujante Pro-
yectista ....oiiiiiii 15.205,14
3.4 Jefe Laboratorio .............cccovviiiiiiiinnn. 13.312,75
4.1 Jefe 2.* Administrativo y Organizacion ....... 14.818,12
4.2 Jefe de Seccion Laboratorio .................... 12.394,10
5.1 Delineante Técnico Organizacion 1.2 .......... 13.576,65
5.2 Practicante y A.T.S. ... 12.770,60
5.3 Maestro Taller Contramaestre .................. 19.537,62
6.1 Oficial 1.* Administrativo ....................... 13.477,29
7.1 Delineante Técnico Organizaciéon y Adminis-
trativo 2.2 ..o 12.348,67
8.1 Telefonista ..........coooeiiiiiiiiiiiii 11.000,00
8.2 Auxiliar Administrativo y Laborat. Calcador. 11.000,00
8.3 Reproductor Planos ................c.oo 11.000,00
9.1 ASPIrante .........ooooiiiiiiiiii e 7.338,23
10.1 Encargado ... 17.767,73
11.1 Choéfer Camion ............coeeevviiiiiiiinenninn. 14.008,45
12.1 Choéfer turismo, Almacenero y Conserje ..... 13.952,76
13.1 LisStero ....oooovviiiiiii 12.440,86
14.1 Portero, Ordenanza y Vigilante ................. 12.336,45
15.1 Oficial 1.* Jefe EQUipo ............c..cooeiiint. 16.605,24
15.2 Pinche y Aprendiz ..............coociviiiiii. 7.017,27
ANEXO III
MASA
Tabla horas extraordinarias ano 2004
Primeras Segundas
Categorias - _
Euros Euros
Contramaestre .............ccoceveiiiiiiiiiiiiin.. 13,04 14,89
Encargado 12,63 14,21
Capataz ............... 12,63 14,21
Jefe de Equipo 11,80 13,01
Oficial 1.2 ... 11,48 12,83
Oficial 2.% ... o 10,95 11,57
Oficial 3.2 ... 10,567 10,76
Especialista ..........cooooiiiiiiiiiiiiii 10,567 10,76
Peon ..o 10,07 10,46
Personal Administrativo y Técnico, de Oficinas y Obras
Primeras Segundas
Categorias — —
Euros Euros
Aspirante Admtvo. .........coociiiiiiiiiii 6,97 7,49
Aux. Admtvo. Res. Planos y Calquista ......... 9,60 10,08
Oficial Admtvo. 2.2 y Delineante 2. ............ 10,82 11,05
Oficial Admtvo. 1.2 y Delineante 1.* ............ 11,30 11,51
Delineante y Dibujante Proyectista ............. 12,66 12,88
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RESOLUCION de 1 de julio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo Estatal para la Industria Fotogrdfica.

Visto el texto de la revisiéon salarial del Convenio Colectivo Estatal
para la Industria Fotografica (Cédigo de Convenio n.° 9902235) que fue
suscrito con fecha 27 de abril de 2004 por la Comisién Mixta de Vigilancia
e Interpretacion del Convenio de la que forman parte la Federacion Espa-
nola de Profesionales de la Fotografia y la Imagen (FEP), la Asociacién
Nacional de Empresas Fotograficas (ANEFOT), la Asociaciéon Provincial
de Fotografos Profesionales de Madrid (APPOFOT), Paisajes Espafolas
y Centro de Tratamiento de la Documentacién (CTD) y las Organizaciones
Sindicales FeS-UGT y FCT-CCOO en representacion de las empresas y los
trabajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de julio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Salario base Antigiiedad
Grupos salariales — —
Euros Euros

1.038,25 48,08
838,58 48,08
829,40 48,08
800,72 48,08
782,67 48,08

GIUPO 6 et 774,07 48,08
GIUPO 7 i e 723,30 48,08
GIUPO 8 . 692,55 48,08
GIupo 9 ..o 662,87 48,08
Grupo 10 . .o 652,60 48,08
Limpiador/aporhoras ...............coooiiiiinn 10,73 -
Trabajador en formacion 1.°"afo .................. 522,09 —
Trabajador en formacion 2.°afo .................. 554,71 —
Trabajador en formacion 3. afo .................. 619,97 -

Salario base Antigiiedad
Grupos salariales - -
Euros Euros

1.061,61 48,08
857,45 48,08
848,06 48,08
818,74 48,08
800,28 48,08
791,49 48,08
739,57 48,08
708,13 48,08
677,78 48,08
667,28 48,08

Limpiador/a por horas 10,97 —
Trabajador en formacion 1.°* aho 533,84 —
Trabajador en formacion 2.° aio 567,19 —
Trabajador en formacién 3.°" afio 633,92 —

Sin Un Dos Tres Cuatro

Grupos salariales S . . . . . . . .
antigiedad | quinquenio |quinqueniosjquinqueniosjquinquenios

1583 | 16,56 | 17,29 | 18,02 | 18,76
12,78 | 13,52 | 14,25 | 1498 | 15,71
12,64 | 13,38 | 14,11 | 14,84 | 1557
12,21 | 12,94 | 13,67 | 14,40 | 15,14
11,93 | 12,66 | 13,40 | 14,13 | 14,86




