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bajos y funciones de naturaleza similar a las indicadas que le sean enco-
mendadas.

Ordenanza.—Trabajador que realiza recados dentro y fuera del centro
de trabajo, copias, recogida y entrega, franqueo y cierre de correspon-
dencia, orientacién e informacién a visitantes y publico sobre despachos
y dependencias del edificio, vigilancia de puntos de acceso y vigilancia
y custodia general de las dependencias del edificio, confeccién y reparto
de paquetes, labores de porteo y acarreo, apertura y cierre de servicios
e instalaciones, atencion de la centralita telefénica y atencion de llamadas
telefénicas cuando sea necesario, asi como otros trabajos y funciones de

naturaleza similar a las indicadas que le sean encomendadas por los
superiores.

Nivel 7

Mozo Especialista de Mantenimiento.—Trabajador que, realiza activi-
dades relacionadas con la vigilancia, el control, el mantenimiento y la
conservacion de las instalaciones y equipos del Consejo.

Mozo.—Trabajador que realiza trabajos de fuerza, y recados y oficios
varios, pudiendo encomendarsele trabajos de vigilancia en casos necesa-
rios, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a los sefialados.

ANEXO IT
Tabla salarial 2004
Salario base Plus convenio Valor trienios devengados
Puesto de trabajo Nivel Retrib. anual
Mes 14 pagas Mes 12 pagas Mes 14 pagas
Jefe Oficinade Prensa ..., 1 2.327,08 32.579,10 2.766,85 33.202,20 65.781,30
Jefe de Area de Informitica 1 2.116,63 29.631,40 2.766,85 33.202,20 62.833,60 69,56 | 973.84
Jefe de Area de Informética Adjunto 1 1.905,99 26.683,84 2.766,85 33.202,20 59.886,04
Redactor . .....oiiiuiii e 1 1.180,43 16.526,03 1.681,62 20.179,44 36.705,47
ANAliStas ..ot 2 1.186,69 16.613,68 1.994,84 23.938,08 40.551,76 5264 736.96
Técnico Archivero ............ooiiiiiiiiiiiiiiii i, 2 1.180,43 16.526,03 1.576,03 18.912,36 35.438,39 ’ ’
Programadores ............. ... 3 976,33 13.668,63 1.217,99 14.615,88 28.284,61 4281 599.34
Jefe de SUMINISErOS ......ooovuiiiiiii i 3 976,33 13.668,63 1.132,06 13.584,72 217.253,35 ’ ’
OPeradores .........cociiiiiiiiiiiiii et 5 912,67 12.776,01 838,16 10.057,92 22.833,93 3211 449 54
Ayudantes de RedacCion ....................cccceiiiiiiiiiii. 5 912,57 | 12.776,01 749,00 8.988,00 | 21.764,01 ’ ’
Operador telefonista Coordinador ..................c.ooceunee.. 6 734,13 10.277,85 935,18 11.222/15 21.500,00
Portero Mayor Sede Central ......................ooooi. 6 734,13 10.277,85 896,35 10.756,20 21.034,05
Reprografo ... 6 734,13 10.277,85 868,06 10.416,72 20.694,57
Operador Telefonista ..............oooiiiiiiiiiiiniiiiiiiaiaan. 6 734,13 10.277,85 841,89 10.102,68 20.380,53 26,75 374,50
Portero Mayor Sede Periférica .................cooiiiiiiiiiiinn, 6 622,35 8.712,93 896,35 10.756,20 19.469,13
Operador Reprografia ...............c..ociiiiiiiiiiiii. 6 609,21 8.528,97 890,35 10.684,20 19.213,17
OTdeNanZas .........oviiiiiiiiiiiiiie i 6 608,60 8.520,44 841,89 10.102,68 18.623,12
Mozo Especialista Mantenimiento ......................ccooveunn 7 589,70 8.255,84 834,71 10.016,52 18.272,36 26.75 37450
MOZO .t 7 578,64 8.101,00 787,36 9.448,32 17.549,32 ’ ’

ANEXO III
Complemento de mayor dedicacion

Afio 2004

Nivel Cuantia mes

1y2 | 436,97
3y5 | 32565
6y7 | 26530
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RESOLUCION de 18 de junio de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Renault Esparia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Renault Espana, S.A.
(Cédigo de Convenio n.° 9002092) que fue suscrito con fecha 5 de abril
de 2004, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por las secciones sindicales de
UGT, CCOO y CC en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de junio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE RENAULT ESPANA, S.A., 2004/2006

Declaracion de objetivos

Se declara objetivo fundamental para la continuidad de la Empresa
el del aumento de su competitividad, que depende, entre otros factores,
de la obtencion de la calidad total basada en la mejora permanente y
en el progreso continuo; para ello se declara igualmente objetivo funda-
mental la formacién de los trabajadores.

Asimismo, se manifiesta el propésito de aprovechar al maximo sus
posibilidades en relacién con el mercado nacional y de exportacion.

CAPITULO PRIMERO

Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Renault
Espana, S.A., y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demds normas laborales.



BOE nim. 162

Martes 6 julio 2004

24989

Articulo 2. Convenio Wnico.

Este Convenio sera uinico para toda la Empresa de Renault Espana, S.A.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los Centros de Trabajo (incluidas
las Delegaciones) de la Empresa Renault Espana, S.A., existentes en la
actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la Empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo y de alta gestion excluido del ambito regulado
por la legislacion laboral o cuya relacion laboral tenga caracter especial.

b) Al personal nombrado por la Gerencia para desempenar cargos
de categoria de Mando Superior, atendida la clasificacion profesional espe-
cifica de la Empresa, le sera aplicable el presente Convenio salvo en aque-
llas materias (tales como salarios, seguros, etc.) reguladas en el régimen
mas favorable vigente en la Empresa para el colectivo de Mandos Supe-
riores.

La Empresa suministrara a la Representacion de los Trabajadores una
relacion del personal directivo en el momento de la entrada en vigor del
Convenio, asi como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia
del mismo.

2. No obstante, al personal contratado en cualquiera de las moda-
lidades de duracion determinada que regula el Art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores asi como los contratados a jornada o tiempo parcial de
nuevo ingreso, aprendices y contratados en practicas, les sera aplicable
lo dispuesto en el presente Convenio en materia de jornada y vacaciones,
licencias, conceptos y retribucion salariales, y rendimientos, en lo com-
patible con la naturaleza del contrato y, en su caso, proporcionalmente
ala duracion y jornada en éste establecidas.

En los contratos formativos, se estara a lo previsto en la normativa
legal especifica en cuanto a la combinacion de trabajo efectivo y formacion,
y en cuanto a la retribucion.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 2004 y su duracion sera de tres anos a contar desde dicha fecha, es
decir hasta el 31 de diciembre de 2006.

Sin embargo, se entendera automaticamente prorrogado por la tacita
de ano en ano hasta que cualquiera de las partes lo denuncie en debida
forma con la antelaciéon minima de tres meses al término del plazo de
vigencia inicial o de la prérroga anual en curso. Asimismo se entendera
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha
de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya,
cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada fecha de expi-
racion.

No obstante lo antecedentemente expuesto, se incorpora al presente
Convenio Colectivo una nueva redaccion del Anexo IX que sustituye y
deja sin efecto la anteriormente pactada hasta 31.12.2003, con duracion,
independiente del ambito temporal del resto del Convenio, hasta 31 de
Diciembre del ano 2006, sin que sea susceptible de prérroga automatica.

Se incorpora también con duracién independiente del ambito temporal
del resto del Convenio, hasta 31 de Diciembre del ano 2006, sin que sea
susceptible de prorroga automatica, el nuevo Anexo VI «Reglamento para
la Promocion de la Iniciativa y la Creatividad».

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y com-
pensables con aquéllas que pudieran establecerse por disposicion legal,
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio entrafa la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las que se establecen en el presente

pacto colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente consideradas
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articulo
octavo del presente Convenio.

Todos los casos no contemplados en el presente Convenio se regularan
por la legislacion vigente.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran las garantias econémicas de caracter personal ya esta-
blecidas en Convenios anteriores, que se incluyen en el articulo 54 del
presente Convenio.

Articulo 9. Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legislacion al respecto.

Articulo 10. Comision de Vigilancia e Interpretacion

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituirda una Comision Mixta de Vigilancia
e Interpretacion en el plazo de quince dias, a partir de su entrada en
vigor

2. Esta Comision estara formada por siete miembros como maximo
de la Representacion de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio y otros tantos de la Representacion de la Empresa, todos ellos
con sus respectivos suplentes.

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de la Empresa, con sus
respectivos suplentes, uno por cada Representacion, que pueden ser o
no Vocales de esta Comision, y seran designados por la Empresa y las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio respectivamente.

Los Secretarios, cuando reinan las condiciones de Vocales, tendran
Vvoz Yy voto.

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder decisorio
alguno ni voto de calidad, se designard en cada reunién un Presidente
moderador. Este cargo sera desempenado alternativamente por un Vocal
de la Representacion de los Trabajadores, y otro de la Empresarial, desig-
nados por sus propias Representaciones de entre sus componentes.

Ambas Representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas
de tres Asesores, como maximo, que podran ser ajenos a la Empresa,
que seran designados libremente por cada una de ellas, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

3. Lasreuniones se celebraran cada tres meses, y con caracter extraor-
dinario a peticiéon de cualquiera de las dos partes, cuando la importancia
del tema asi lo requiera

Las convocatorias las cursaran los Secretarios comunicando el orden
del dia. El domicilio de la Comision Mixta sera el de la razén social de
la Empresa.

4. La Comisién por medio de sus Secretarios, publicara los acuerdos
interpretativos del Convenio, facilitando copia a la Empresa y a la Repre-
sentacion de las Centrales Sindicales firmantes, en el plazo que en cada
caso se determine.

La Comision Mixta recibird cuantas consultas sobre la interpretacion
del Convenio se le formulen a través de la Empresa o de la Representacion
de los Trabajadores.

5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos
Representaciones, cualquiera que sea el nimero de los Vocales presentes,
tiene un voto.

6. Sera de la competencia de la Comision regular su propio funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

CAPITULO SEGUNDO

Jornada y descanso

Articulo 11.  Jornada de trabajo.

1. El nimero de horas de trabajo real para cada uno de los anos
2004, 2005 y 2006 sera de 1.674 horas (mil seiscientas setenta y cuatro
horas), que es el resultado de reducir en 152 horas con 45 centésimas
las 1.826 horas con 45 centésimas de trabajo real, computo anual de la
jornada de 40 horas semanales establecida por el art. 34.1 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Esta jornada del Convenio 2004-2006 se acuerda sin perjuicio de que,
por disposicion legal posterior, pueda resultar de obligado cumplimiento,
durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la aplicacion de
una jornada inferior, en cuyo caso se aplicara esta ultima.

A las horas de trabajo real acordadas para cada uno de los anos del
periodo 2004/2006, hay que anadir el tiempo de descanso, en el caso de
jornada continuada, para determinar la jornada de presencia.

Dadas las circunstancias y organizacion del trabajo y de la produccion
en Renault Espana, S.A., la jornada a todos los efectos seguird estable-
ciéndose en computo anual, sin que sea exigible a efectos de control ni
a ningin otro efecto, el computo por periodos o unidades de tiempo infe-
riores (semanal, mensual, trimestral, etc.).

2. Toda reduccion de jornada establecida por cualquier tipo de dis-
posicion legal obligatoria sobre la sefialada en el parrafo anterior, no impli-
card merma alguna en el descanso reglamentario concedido para la jornada
continuada.

3. Si efectuado, por un lado, el computo anual de horas de trabajo
real con la jornada maxima diaria y periodo de vacaciones aplicables,
segun las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio,
y por otro, segin lo que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable a
los trabajadores, esta diferencia podra ser absorbida, parcial o totalmente,
a criterio de la Empresa, con cualquier disminucion de la jornada o cual-
quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos
por norma legal obligatoria.

Articulo 12. Calendarios y Horarios.

1. Para cada ano, y sin necesidad de esperar a la publicacion de
los calendarios oficiales, la Direcciéon de la Empresa confeccionara los
Calendarios y Horarios generales por cada Centro de Trabajo o Depen-
dencia, con las excepciones que las necesidades de organizacién aconsejen.

Estos Calendarios y Horarios se negociaran entre la Representacion
de la Direccion y el Comité Intercentros.

2. De no llegarse a un acuerdo entre las partes al término de dos
reuniones especificas, como maximo en un plazo de 15 dias laborables,
sobre este tema, la Direccion de la Empresa aplicara provisionalmente
los Calendarios y Horarios confeccionados por ella, hasta que el Organismo
competente, en su caso, se pronuncie sobre los Calendarios y Horarios
definitivos, los cuales surtirin efectos unicamente a partir de la fecha
de la Resolucién en primera instancia, no teniendo por tanto efecto retroac-
tivo alguno.

Entre las dos reuniones a que se refiere el parrafo anterior, habran
de transcurrir, como minimo, tres dias laborables; la convocatoria para
la primera reunién, que realizara la Direcciéon de la Empresa, debera ir
acompanada de los Calendarios y Horarios, confeccionados por la misma.

La aplicacion de los Calendarios y Horarios confeccionados y decididos
por la Empresa a que se refieren los dos parrafos anteriores, en caso
de no llegarse a un acuerdo y hasta que decida el Organismo competente,
estarad supeditada a que los horarios diarios fijados no superen un tiempo
de trabajo real de 7’75 horas diarias en jornada ordinaria, en el régimen
de trabajo a turnos.

En todo caso, cada trabajador habra de cumplir la jornada anual de
trabajo real fijada en este Convenio.

3. Entretanto, mientras se fijan los Calendarios y Horarios provisio-
nales o definitivos, se prorrogaran la jornada y la secuencia de rotacion
de los turnos que venian aplicindose.

4. Cada trabajador cumplira en cada momento el Calendario y Hora-
rios vigentes y sin llevarse cuentas individuales, salvo en los casos de
cambio de turno o de puestos de trabajo, dispuestos por la Empresa, y
vacaciones no colectivas.

En estos casos se hara el balance del crédito o débito de horas de
cada trabajador cada trimestre.

Se procurard, cuando sea posible, que los trabajadores que no hagan
normalmente turno de manana, noche y tarde, roten entrando una semana
de noche cuando les corresponda de manana, y la siguiente cuando les
corresponda de tarde.

La regularizacion de los saldos se efectuard de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador.

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al trabajador,
disfrutara dias completos, para lo cual la Empresa senalara las fechas
de disfrute con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el
trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jornadas que
resten, podran ser abonadas o acumuladas para el periodo siguiente, dando
opcion en este caso al trabajador.

Si el saldo es contrario al trabajador, se fijaran las fechas de recu-
peracion de la misma forma.

La Representacion de los Trabajadores podra solicitar los datos refe-
rentes a saldos individuales de los trabajadores.

5. Podra acordarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas, siempre que expresamente autorice este traslado la Autoridad
Laboral.

Articulo 13. Tipos de jornada y turnos.

1. El trabajo en las Factorias de las provincias de Valladolid, Sevilla
y Palencia continuara realizindose en jornada normal, partida o conti-
nuada.

En el Centro de Madrid seguira trabajandose en jornada normal partida,
descansando sabados y domingos.

En los demas Centros, salvo que se acuerde otra cosa, los siabados
se trabajara cuatro horas.

Se exceptian de estos regimenes de trabajo los servicios especiales
legalmente autorizados.

2. La duracién de la jornada diaria y semanal sera la que resulte
de distribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborables, al
confeccionarse el Calendario.

3. Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas,
la Empresa podra establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en esta materia y por necesidades del servicio, dos o mas turnos de trabajo
y adscribir al personal necesario.

La Empresa comunicara a la Representacion de los Trabajadores cual-
quier modificacién permanente y prevista con una antelaciéon de quince
dias, salvo en caso de urgencia en que lo hara con un minimo de setenta
y dos horas, para que pueda hacer uso de las facultades que le confiere
la ley.

4. Para los servicios y grupos de trabajadores que habitualmente se
excluyen del Calendario General (tales como Vigilancia, Servicios Médicos,
Mantenimiento, Instalaciones, Servicios contra Incendios), los cuadros de
distribuciéon de descansos se elaboraran por periodos de 4 semanas, como
minimo, computados de acuerdo con los criterios legalmente establecidos.

Igualmente la Direcciéon de la Empresa, con la antelacion y el pro-
cedimiento senalados en el nimero anterior, comunicara a la Represen-
tacion de los Trabajadores y a los trabajadores afectados las modificaciones
que puntualmente sea preciso introducir por necesidades justificadas de
organizacion del trabajo en estos Servicios.

Los trabajadores que, como consecuencia de la aplicacion de los citados
cuadros de distribucion, les corresponda trabajar en sabados, domingos
o festivos, percibirdn los pluses que pudieran corresponderles.

En la distribucién de los descansos se aplicaran criterios de rotacion
equitativa entre todos los trabajadores afectados en cada Servicio, garan-
tizandose como minimo un descanso de un sabado y domingo consecutivos
en cada periodo de 4 semanas.

Articulo 14. Jornada reducida de turno de noche.

1. Los operarios que trabajan en horario de ocho horas nocturnas
reduciran su horario en las noches de sabado a domingo o de domingo
a lunes, en cuatro horas, que se computaran a efectos salariales como
trabajadas.

2. Eldisfrute de esta reduccion podra hacerse, bien dentro de la sema-
na en que se realice el turno de noche, preferentemente en la noche de
sdbado a domingo o de domingo a lunes, o, si esto no es posible, se acu-
mularan las horas de reduccién hasta completar jornadas completas.

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro
horas dejadas de trabajar en virtud de lo anterior, sera proporcional al
tiempo normal de trabajo nocturno efectuado durante el resto de los dias
de la semana a la que corresponden las cuatro horas en cuestion.

4. El descanso o disminuciéon de jornada derivado de los trabajos
nocturnos, sera disfrutado en tiempo. No obstante, previo acuerdo entre
Empresa y trabajadores afectados, podra trabajarse este tiempo de dis-
minucion de jornada, siempre que exista el nimero de trabajadores nece-
sarios para la prestacion del servicio, en cuyo caso se abonara con un
valor equivalente, aun cuando no tenga esta naturaleza, al de las horas
extraordinarias, ademas de lo que viene percibiendo actualmente.

5. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procederan a efec-
tuar una regularizacién al personal que efectia turnos de noche. Si de
esta regularizacion resultara fraccion de tiempo de disfrute superior o
inferior a las cuatro horas de reduccién (segin el acuerdo establecido)
el trabajador tendra opcién a elegir entre acumular este tiempo para la
siguiente regularizacion (trimestral) o cobrar la parte proporcional corres-
pondiente.
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Si por el contrario, el saldo fuera desfavorable al trabajador, se fijaran
las fechas de recuperacion dentro del afio natural y si esto no fuera posible,
en el primer trimestre del afio siguiente, para completar asi el nimero
total de horas/ano, procediendo en su defecto, al descuento en némina
del tiempo no trabajado.

Articulo 15. Jornada Reducida de Verano.

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la Jornada Redu-
cida de Verano, ni compensacién econémica que la sustituya.

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de enero de 1978
la tengan concedida, seguiran disfrutandola, a titulo personal, o cobrando
la compensacion correspondiente.

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma:

a) Lo seguiran disfrutando estos trabajadores, s6lo mientras conti-
nuen en las categorias y situaciones profesionales por las que se concedio.
Quienes teniendo concedida la Jornada Reducida de Verano, cambiaran
a otra categoria, seguiran disfrutando este beneficio si la nueva categoria
es de aquéllas por las que se concedi6. Los que cambien a otras categorias,
perderan definitivamente el derecho.

b) Para los trabajadores afectados, el periodo de Jornada Reducida
de Verano serd de 21 de junio a 21 de Septiembre, ambos inclusive.

c¢) Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Madrid,
disfrutaran la reduccion. Los trabajadores afectados que presten sus ser-
vicios en Valladolid, Sevilla y Palencia, trabajaran la jornada normal per-
cibiendo como compensacién el valor de la hora que figura en el Anexo IV
del presente Convenio. Esta compensacion se devengara diariamente y
proporcionalmente al tiempo diario trabajado en el periodo referido y
se abonard en las licencias que lleven aparejado el abono de la prima
de producciéon.

Articulo 16. Vacaciones.

A) Generales:

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contaran como tales
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas salvo para lo esta-
blecido en el apartado 7 de esta letra A).

4. El total de dias de vacaciones se distribuird, a efectos de su disfrute
con caracter general, de la siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentemente en verano.

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen
al confeccionarse el calendario.

5. La expresion «preferentemente» que antecede, supone que normal-
mente las vacaciones colectivas se disfrutaran por los periodos sefialados,
en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales cir-
cunstancias que afecten ala comercializacion o fabricacion de los vehiculos,
u otras causas graves, la Empresa comunicara con una antelaciéon minima
de treinta dias (salvo imposibilidad manifiesta) a la Representacion de
los Trabajadores el cambio de fechas de disfrute que proceda, con objeto
de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira
la Jurisdiccién Laboral.

6. Derecho y disfrute: computos.

6.1 El derecho al disfrute de estos periodos de vacacion se adquirira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla.

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicion del derecho a las vacaciones se computara inde-
pendientemente para cada uno de los periodos a) y b) de disfrute. La
proporcionalidad se computarda para cada uno de ellos desde el dltimo
dia de cada periodo a) o b) hasta el primer dia del mismo periodo del
ano siguiente. Las vacaciones del apartado c¢) tendran el mismo cémputo
de proporcionalidad que el periodo de vacacién colectiva al cual precedan
en el calendario anual.

En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendra el caracter
de vacacion.

6.4 El computo se hara por periodos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicion del derecho a los mismos; la fracciéon de
este periodo se considerara a estos efectos como periodo completo.

6.5 Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute,
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminara en
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas de disfrute
individual en estos casos se fijaran de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa senalara las fechas del disfrute
con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6.6 Los cambios individuales no supondran variaciéon en la forma
de computar el derecho a las vacaciones.

7. Desplazamiento de vacaciones.

Cuando por necesidades organizativas, econémicas, técnicas o produc-
tivas de la Empresa, o aquellas otras derivadas de las necesidades del
mercado, el disfrute de las vacaciones estivales no pueda coincidir con
el periodo sefialado en el calendario general aplicable, la Direcciéon de
la Empresa podra desplazar las vacaciones por grupos de trabajadores,
turnos, lineas de produccién, entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
respetando el periodo ininterrumpido de 18 dias senalado en el presente
articulo. La Direccion de la Empresa comunicara dicho desplazamiento
antes del dia 1 de abril de cada afo y tendrda en cuenta, en la medida
en que la organizacion del trabajo lo permita, las preferencias personales
de los trabajadores.

En este sistema de desplazamiento de vacaciones, la Direccion de la
Empresa podra hacer uso del sistema de Bolsa de Horas establecido en
el Anexo X sin que necesariamente deba implicar a un turno completo
de trabajadores como es habitual en las aplicaciones normales de Bolsa.

B) Complementaria individual en razén a la antigiiedad:

1. Todo trabajador tendra derecho, independientemente del periodo
de vacaciones establecido con caracter general, a un dia laborable de vaca-
ciéon anual por cada cinco anos de trabajo efectivo en la Empresa, segin
los calendarios correspondientes.

2. El maximo de dias de vacaciones por este concepto no podra exce-
der de cuatro anuales.

3. A los solos efectos de aplicacion, se anticipara la fecha de naci-
miento del derecho al dia 1? de enero para todos los casos en que se
cumplan los cinco anos de trabajo efectivo en la Empresa durante el resto
del afio. El absentismo del afio en curso se tendrd en cuenta para el siguiente
computo de cinco afos y asi sucesivamente.

4. El periodo de disfrute coincidird con el ano natural a partir del
nacimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas
vacaciones, caducara el derecho a las mismas. Aquéllos trabajadores que
por razones de enfermedad o accidente no hayan podido disfrutar estas
vacaciones a lo largo del ano natural a que se refiere el parrafo anterior,
dispondran de un plazo de tres meses a partir del momento de su rein-
corporacion al trabajo, para el disfrute de las mismas, que en todo caso
debera tener lugar dentro del afio natural siguiente como maximo. Este
disfrute excepcional no podrd acumularse con ningin otro periodo de
vacacion.

5. Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comun acuerdo entre
Empresa y trabajador.

6. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberan
solicitar con la mayor antelacion posible las fechas en que desean disfrutar
estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de
preferencia.

7. En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute
solicitadas por orden cronolégico de presentacion de peticiones. A estos
efectos, se consideraran presentadas simultineamente las que tengan
entrada dentro del mismo mes. En segundo lugar, y en caso de coincidencia
de fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigiiedad en la Empresa.

8. Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacion
de las fechas de disfrute de estas vacaciones sera determinada en todo
caso por la Empresa segin las necesidades de organizacién del trabajo.

9. Con caracter general se establece que estas vacaciones no podran
disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacaciones colectivas.
No obstante podran unirse los dias correspondientes a estas vacaciones
complementarias por antigiiedad a las colectivas siempre y cuando no
existan dificultades por parte de los Departamentos o Servicios afectados
de los trabajadores que lo soliciten.

10. El disfrute de estas vacaciones se hara en todo caso sin merma
alguna de la productividad, para lo cual la Empresa hard en cada caso
las modificaciones en la organizacion del trabajo que considere necesarias.
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Articulo 17. Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se esta-
ra a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento.

La Empresa se compromete a facilitar el nimero de horas extraor-
dinarias que se efectien, a la Representacion de los Trabajadores. Estos
datos seran facilitados por periodos mensuales a nivel de Centro de Gastos.

En casos extraordinarios, que deberan justificarse, podran ser soli-
citados datos numéricos referentes a otros periodos.

La Direccion de la Empresa mantendra su politica de minima rea-
lizacion de horas extraordinarias.

A efectos del computo de horas extraordinarias, no se consideraran
como tales, aquéllas respecto a las que el trabajador opte en lugar de
su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio equivalente a
las horas realizadas.

En tanto subsista como obligacion legal el resumen semanal de horas
extraordinarias a que se refiere el articulo 35.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se considerara como tal el que resulte del habitual control de
fichajes de entradas y salidas, y del recibo mensual de salarios corres-
pondiente en lo que se refiere a las horas extraordinarias realizadas por
cada trabajador.

Se consideraran como horas estructurales tanto las extraordinarias
efectuadas en periodos punta de produccién, como las de mantenimiento
y seguridad, las necesarias para la preparacion y lanzamiento de nuevos
productos, realizaciéon de inventarios y las producidas por averias. Ello
a efectos de los compromisos que figuran en el presente articulo, y con
exclusion de los efectos de diferente cotizacion (Orden de 1.3.83) en tanto
asi lo determine la normativa legal.

En caso de que la normativa legal requiriera visado, estaran facultados
para efectuar el visado de las horas estructurales, tanto los Comités de
Empresa respectivos, como el Comité Intercentros, indistintamente.

CAPITULO TERCERO
Condiciones de trabajo

Articulo 18. Asignacion de tareas.

Es facultad de la Empresa, de acuerdo con las Leyes, la distribucién
del personal en los distintos puestos de trabajo, la asignacion de las tareas
correspondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios o modi-
ficaciones que estime conveniente para la organizacion de los trabajos.

Articulo 19. Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempeno de las funciones propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece como unico sistema de ascenso el de este Convenio,
como mas adecuado a las necesidades y peculiaridades de la Empresa
Renault Espaia, S.A.

3. Paramayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
desempenara las funciones encomendadas con la maxima eficacia, se esta-
blece un plazo de prueba en la nueva categoria igual al que le corres-
ponderia a un trabajador de nuevo ingreso.

4. La remuneracion correspondiente a la nueva categoria profesional
se comenzara a devengar por el trabajador desde el momento en que empie-
ce a desempenar dichas funciones. En el caso de que no empiece a desem-
penar las funciones inmediatamente de la nueva categoria, el trabajador
comenzara a devengar integramente la remuneracién correspondiente a
esta categoria y nivel o clave que a titulo informativo figure en la con-
vocatoria, a partir de la fecha del Acta del Concurso en que conste su
aprobacion en el concurso examen.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en los parrafos anteriores, quedarda con su anterior categoria
profesional y remuneracién, volviendo a su antiguo puesto de trabajo si
no estuviese ocupado; en otro caso, la Empresa procurara adscribirle a
un puesto lo mas afin posible al que venia desempenando con anterioridad.

5. En orden al ascenso se consideraran las siguientes situaciones:

a) Personal con categoria de mando.
b) Personal de Secretaria.

c¢) Personal de funciones especiales.
d) Resto del personal.

6. Las normas que completan y desarrollan lo dispuesto en este arti-
culo figuran en el Anexo III de este Convenio.

7. En el caso de que la Empresa precise convocar la cobertura de
una plaza que no corresponda a una categoria especifica de las recogidas
en el presente Convenio, sefialara las funciones de dicha plazay la categoria
a la que se asimila; los programas y las pruebas del concurso seran los
de la plaza en cuestion, y el sistema de cobertura el que corresponda
ala categoria asimilada.

8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que
en caso de obtener plaza, renuncia libremente a la categoria, al nivel o
clave, y situacion profesional derivada de su anterior categoria.

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los diversos
grupos, subgrupos y especialidades, asi como aquellas categorias que no
tienen grados de promocion, se hard por el procedimiento que estime
la Empresa més adecuado, bien sea con personal del interior o del exterior.

Estas categorias de entrada seran las siguientes:

a) Grupo Obrero: Pedn, Especialista, Mozo especializado de almacén.

b) Grupo Subalterno: todas las categorias profesionales salvo Depen-
diente Principal y Almacenero.

¢) Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Reproductor
de planos, Archivero-Bibliotecario, Aspirante.

Para acceder a las categorias de Auxiliar Administrativo y Técnico,
bien sean cubiertas con personal del interior o del exterior, sera preceptivo
superar las pruebas de aptitud requeridas por el Departamento de Selec-
cién-Promocion.

10. El acceso al resto de las categorias se efectuara por los proce-
dimientos que se citan en el Anexo III.

Articulo 20. Consecuencias promocionales de los cambios de puesto.

1. A los efectos legales s6lo se consideraran ascensos, aquéllos cam-
bios de puesto de trabajo que impliquen variacion de categoria profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero si aumento
de nivel, seran libremente cubiertos por la Empresa, teniendo en cuenta
para su provision los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempeio del puesto.

b) Antigliedad en la categoria, en el Servicio o Departamento y en
la Empresa.

c¢) Conducta observada durante el tiempo de servicio prestado en
Renault Espana, S.A.

d) Estos puntos seran considerados conjuntamente y no aisladamente
en el momento de hacer la cobertura del puesto.

Articulo 21.  Cambio de puesto de trabajo.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de un
puesto de trabajo a otro:

a) Mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor
aprovechamiento de las aptitudes.

c¢) Disminuciéon de la aptitud para el desempefio de un puesto de
trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

e) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales.

En el caso a) se estard a lo que ambas partes acuerden.

En el caso b) la categoria y nivel dependera del nuevo puesto ocupado,
respetandose la situacion consolidada que el trabajador tuviera con ante-
rioridad.

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de residencia
del trabajador, el puesto a que se le destine podra pertenecer a cualquier
Factoria. En este caso, el trabajador no sufrird merma alguna de la situacion
que pudiera tener consolidada ni en su antigiedad, respetandose todos
los demdas derechos laborales de tipo legal de los trabajadores y dandose
conocimiento a la Representacion de los Trabajadores de estos traslados.

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga cambio de
residencia, se le abonara al trabajador un plus para ayuda de vivienda,
que serda, como minimo de 81,14 euros mensuales, mientras dure esta
situacion.

En el caso ¢) la nueva situacién del trabajador se regulard por lo que
se dispone en el Anexo II sobre disminucién de aptitud.

En el caso d) se estara a lo dispuesto legalmente.

En el caso e) la situacion del trabajador se regulara por lo que se
dispone en el Anexo VII sobre este tipo de cambios.
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Articulo 22. Opcion a puesto mds favorable.

Se establece un sistema que permita al personal preferentemente de
cadena o que ocupe puestos de condiciones de trabajo mas desfavorables,
tener opcion a la cobertura de plazas que se produzcan fuera de cadena
(enlamisma o en otras Factorias de la misma provincia), en las condiciones
y circunstancias que se estudiaran para hacer esto compatible con la orga-
nizacion y produccion normales, concurriendo igualdad de categoria y
nivel.

Se constituirdn una o mas Comisiones, en las cuales participara la
Representacion de los Trabajadores, que propondran las correspondientes
normas de funcionamiento y aplicacion.

Articulo 23.  Prendas de trabajo.

1. A cadatrabajador de nuevo ingreso se le entregaran por la Empresa
dos toallas y dos prendas de trabajo. Tales prendas, en caso de cambio
de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas de trabajo,
seran sustituidas por otras dos de estas ultimas.

2. Anualmente se entregara una prenda de trabajo y una toalla a
cada trabajador, a partir de la fecha de ingreso, excepto en los casos
en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la Repre-
sentacion de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa se acorte este
periodo.

3. El computo del periodo para la entrega de una prenda de trabajo
se hara a partir de la fecha en que se entregé la anterior o debi6 haberse
entregado.

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizacién de tal
manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se facilitara una
nueva prenda.

Articulo 24. Prendas de seguridad.

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar
prendas de seguridad, firmaran un vale con el recibi correspondiente a
la entrega material de aquéllas.

2. La Representacion de los Trabajadores colaborard en materia de
prendas de seguridad, para lo cual:

a) Colaborara con los Departamentos responsables sobre la calidad
de las prendas especificadas.

b) Comunicara a éstos las incidencias mas sobresalientes que den
lugar a una ineficaz utilizacion para el fin previsto o a notorio incremento
de los costes.

c¢) Colaborara en la utilizacion, por parte de los trabajadores, de las
prendas de proteccion especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el
mejor cumplimiento de este objetivo.

Articulo 25.  Salud Laboral.

1. Se constituird la Comision Central Paritaria de Salud Laboral para
tratar estos temas.

Esta Comision ha sustituido a las antiguas Comision Central Paritaria
del articulo 22 y Comision Central de Seguridad e Higiene, asumiendo,
ademads, las competencias de ambas.

El objetivo de esta Comision es, con la inexcusable participacion de
todos, mejorar las condiciones y ambientes de trabajo y, en consecuencia,
contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante de la salud laboral.

Por tal motivo, es necesario marcar los objetivos especificos para el
desarrollo de esta Comision que se pactaran en el seno de la misma.

La Comision Central Paritaria de Salud Laboral estara compuesta por
8 miembros, 4 por parte de la Empresa y otros 4 por parte de la Repre-
sentacion de los Trabajadores, a designar por cada Representacion.

Esta Comision recibird informacién de la actuacion de los diferentes
Comités de Seguridad y Salud, especialmente en el seguimiento y andlisis
de los accidentes de trabajo y de las medidas adoptadas para su mejora.

Debera aportar, con su superior criterio y experiencia, politicas edu-
cativas, campanas y otras sugerencias para la mejora de las condiciones
de trabajo, proponiendo cursos, seminarios, etc., que ayuden a los objetivos
de los Comités de Seguridad y Salud.

2. Delseno del Comité de Seguridad y Salud de cada Centro de Trabajo
se nombrara una Comisién integrada por miembros de la Representacion
de los Trabajadores y del Servicio Médico, para que procedan a estudio
y discusion de temas planteados por los trabajadores, referentes a pro-
blemas relacionados con la Medicina Laboral.

Articulo 26. Ejecucion de acuerdos.

Con independencia de lo tratado en el seno de la Comisién de Salud
Laboral, la realizacion de los acuerdos adoptados en los Comités de Segu-
ridad y Salud de Centro de Trabajo, o por la Direccion, en estas materias,
se llevaran a cabo por los 6rganos de la Empresa designados al efecto;
no obstante, cada Comité de Seguridad y Salud podra crear equipos o
brigadas de trabajo que puedan llevar a cabo, de una manera rapida deter-
minados acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacion y distri-
bucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas, participaran los Repre-
sentantes de los Trabajadores. Todo ello con independencia de las funciones
especificadas en la normativa legal sobre Comités de Seguridad y Salud
en el trabajo.

CAPITULO CUARTO

Régimen de personal

Articulo 27. Ingreso de personal.

1. El ingreso de nuevo personal se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa legal aplicable en esta materia, respetando no obstante lo que sobre
ello se disponga en el régimen de concursos que forma parte de este
Convenio.

La Empresa procurara que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen
puestos de los niveles mas bajos.

2. Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse temporal-
mente (de forma no indefinida), la Direccién de la Empresa, a su eleccion
podra contratar a personal del exterior o bien cubrir las plazas con tra-
bajadores voluntarios que pertenezcan a la plantilla. En este ultimo caso,
se considerara suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el
tiempo de la interinidad, temporalidad, o eventualidad, regulandose las
condiciones de trabajo por el contrato que se suscriba a estos efectos,
computiandose, no obstante, la antigliedad durante el tiempo que perma-
nezca el trabajador de Renault Espafia, S.A. en dichas situaciones.

Articulo 28. Periodos de prueba.

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran
los que senalen las normas legales vigentes en cada momento. El tiempo
senalado para el periodo de prueba se entendera siempre como tiempo
efectivamente trabajado, no computandose, por tanto, los dias que por
cualquier circunstancia el trabajador no haya prestado servicios en la
Empresa, si tales dias constituyen suspension del contrato de trabajo y
las partes suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa,
podran desistir, respectivamente, de la prueba, o proceder a la rescision
del contrato, sin necesidad de preaviso, y si esta decision fuera adoptada
por la Empresa, se abonara al trabajador una indemnizacion equivalente
a diez veces la Retribucion Primaria correspondiente a un dia.

Articulo 29. FExcedencias. Ausencias por cumplimiento del Servicio Mili-
tar y Prestacion Social Sustitutoria.

A) Excedencias.
I. Modalidades.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que
se aplicardan en sus propios términos, serd obligatoria la concesiéon de
excedencia por una sola vez, a los trabajadores con al menos dos anos
de antigliedad, en las siguientes condiciones:

1. Por tiempo de hasta un ano, prorrogable por otro ano mas, cuando
medien razones justificadas de orden familiar, estudios o salud, apreciadas
por la Empresa.

2. Por otras razones, se concedera excedencia de seis meses. Podra
concederse una prorroga por otros seis meses en casos justificados.

3. Se concedera excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, a peticién propia, y por el
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo.

4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador
o de su conyuge, si fuera necesario para la atencion y cuidados de los hijos,
podra dispensarse el requisito de antigiiedad expuesto anteriormente.

5. Se podra conceder una segunda opcion de excedencia cuando hayan
transcurrido cuatro anos desde la primera.

6. En todo caso, el nimero de trabajadores en excedencia no podra
ser superior al 2 por 100 de la plantilla de la Factoria.
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7. No obstante, por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el
trabajador podran concederse excedencias en condiciones distintas a las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

II. Situaciéon del trabajador que contraiga matrimonio y excedencia
especial para atender al cuidado de los hijos.

La situacion del trabajador que contraiga matrimonio y la excedencia
del mismo, para atender al cuidado de los hijos, se regiran por las dis-
posiciones legales vigentes, computando conforme a las mismas el periodo
de excedencia a efectos de antigiiedad.

III. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia
no contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

La peticion de excedencia se efectuara siempre por escrito dirigido
a la Direccion, que el trabajador entregara a su jefe inmediato, el cual
lo hara llegar al Jefe de Personal respectivo.

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelacién a la fecha
para la que se solicita el comienzo de la excedencia.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
el sueldo ni retribucién alguna, y no podra utilizarse para prestar servicio
en otra empresa similar o que implique competencia, salvo autorizacion
expresa de aquélla que la concedio.

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a ningin efecto.

La peticion de reingreso al término de la excedencia debera ser hecha
por escrito.

Recibida la peticion de reingreso por la Empresa antes de que trans-
curra el periodo de excedencia, dispondra de un plazo no superior a un
mes al término de dicha excedencia, durante el cual se entiende prorrogada
la misma a todos los efectos para readmitir al trabajador en un puesto
de iguales o similares caracteristicas y en las mismas condiciones eco-
noémicas.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera
la peticion de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

B) Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar y Prestacion
Social Sustitutoria.

El trabajador que se incorporase a filas con caracter oficial o voluntario
(o efectie la Prestacion Social Sustitutoria), por el tiempo minimo de dura-
cion de éste, tendra reservado su puesto de trabajo durante el tiempo
en que permanezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mads, com-
putandose todo este tiempo a efectos de antigliedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar (o Prestacion
Social Sustitutoria), el trabajador tendra derecho a percibir las gratifi-
caciones extraordinarias senaladas en el presente Convenio.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar (o
Prestacion Social Sustitutoria) con permiso temporal superior a un mes,
siendo potestativo de la Empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso
con duraciéon inferior al senalado, siempre que en ambos casos medie
la oportuna autorizaciéon militar (o del Organismo competente en el caso
de Prestacion Social Sustitutoria) para poder trabajar. El tiempo asi tra-
bajado sera computable a efectos del derecho a la vacacion complementaria
individual en razén de la antigliedad, a que se refiere el Art. 16 de este
Convenio.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un companero
en Servicio Militar (o Prestaciéon Social Sustitutoria), al regreso de éste
volvera a su antiguo puesto en la Empresa.

Si la sustituciéon hubiese sido efectuada por un trabajador ajeno a la
Empresa en el momento de retorno del fijo cesard sin derecho a indem-
nizaciéon alguna si se le hubiese notificado con el plazo de ocho dias de
antelacion, abonandosele ésta si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar (o Pres-
tacion Social Sustitutoria) dentro del plazo de reserva de su puesto, dara
lugar a la rescisién de su contrato de trabajo.

Articulo 30. Permisos, licencias y facilidades para estudios.

A) Licencias y ausencias retribuidas.

1. La Empresa concedera las licencias recogidas en los cuadros que
se incluyen en este articulo, de acuerdo con lo establecido en la vigente
normativa laboral.

2. El trabajador debera avisar con la posible antelacién a su Mando
inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la opor-
tuna licencia o permiso.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite al menos con diez dias de antelacién a la fecha del
comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimientos en la buena
marcha de los servicios y determinacion del sustituto, si procede.

3. El trabajador debera presentar justificacién suficiente del motivo
alegado para el disfrute de la licencia o permiso concedidos o a conceder.

Si de la oportuna comprobacion que al efecto se practique, resultara
la falsedad o inexactitud del motivo alegado, el interesado debera reintegrar
el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes a la licencia
indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las responsabili-
dades en que hubiese incurrido.

Se adjuntan a continuaciéon los cuadros debidamente documentados
de licencias y ausencias retribuidas.

Cuadro de licencias, ausencias y facilidades concedidas a los trabajadores

Conceptos a percibir
Motivo de licencia Tiempo maximo I}}relﬁl _' Prima . glifiim PO ; {?:;;d PDA Turmo Justificantes

1 | Fallecimiento de padres, | Tres dias laborables ampliables a | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Esquela o documento que acredite
abuelos, hijos, nietos, cinco naturales en caso de des- el parentesco. Certificacion de
conyuge, hermanos, sue- | plazamiento. registro publico en que conste la
gros y pareja de hecho. relaciéon de pareja y de recono-

cimiento por la Seguridad Social
de la condicién de beneficiario
del acogido.

2 |Enfermedad grave de|Dos dias naturales ampliables | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Certificado médico. Debera cons-
padres, suegros, hijos,| hasta cuatro naturales en caso tar especificamente la gravedad.
nietos, conyuge, herma-| de desplazamiento. Certificacion de registro publico en
nos, abuelos y pareja de | Posibilidad de elegir los dias de que conste la relacion de pareja
hecho. licencia mientras dure la gra- y de reconocimiento por la Segu-

vedad. ridad Social de la condicién de
beneficiario del acogido.

3 | Fallecimiento de:

a) Nueras, yernosy cuia- | Tres dias laborables ampliables | Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Esquela o documento que acredite
dos. hasta cuatro naturales en caso el parentesco.
de desplazamiento.
b) Abuelos politicos y | Dos dias laborables ampliables a | Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Esquela o documento que acredite
concunados. tres naturales en caso de des- el parentesco.
plazamiento.
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10

11

12

13

14

Conceptos a percibir

Motivo de licencia Tiempo maximo 51?15; ' Prima . ;ﬁfgo PO ; é:(;‘;d DA Turmo Justificantes

Enfermedad grave de:

a) Nuerasy yernos. Dos dias naturales ampliables | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Certificado médico. Deberda cons-
hasta cuatro naturales en caso tar especificamente la gravedad.
de desplazamiento.

b) Abuelos politicos y |Dos dias naturales ampliables a | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Certificado médico. Debera cons-

cunados. tres naturales en caso de des- tar especificamente la gravedad.
plazamiento. Posibilidad de ele-
gir los dias de licencia mientras
dure la gravedad.
Nacimiento y adopcion de | Dos dias laborables ampliables | Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Libro de familia o certificado del
hijos. hasta cuatro naturales en caso Juzgado.
de desplazamiento. Copia escritura publica de adop-
ciéon y certificado inscripcion
Registro Civil.

Matrimonio del trabaja-| Quince dias naturales. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Libro de familia o certificado de

dor. Registro oficial o Iglesia.

Matrimonio de hijos, her- | Un dia natural. Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Certificado de Registro oficial o

manos, cuhados, padres Iglesia o invitacion siempre que

y suegros. se acredite el parentesco.
Traslado de domicilio habi- | Un dia laborable. Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Certificado del Servicio de Empa-

tual (traslado de ense- dronamiento.

res).

Enfermedad y consulta

médica:

a) Consulta a Especialis- | Por el tiempo necesario maximo: | Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Copia volante médico de familia y
ta, prescrita por médi- | cuatro horas/dia. justificante asistencia al médico
co de familia. Especialista.

b) Otras consultas médi- | Hasta dieciséis horas ano. Maxi- | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Certificado del médico u otras ins-
cas. mo: cuatro horas dia. tituciones sanitarias.

c¢) Enfermedad justifica- | Cuatro primeros dias/afio el 50 | Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Certificado del médico o de los
da. por 100. Servicios Médicos de Empresa.

d) Consulta a Especialis- | Dia de la citacion. Si. No. Si. Si. Si. Si. No. Justificante asistencia al médico
ta en provincia distin- especialista.
ta del domicilio habi-
tual del trabajador.

Accidentes de trabajo. Dia accidente. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Justificante Servicio Médico de
Renault o de otras instituciones
sanitarias confirmado posterior-
mente por el Servicio Médico
Renault.

Lactancia. Una hora/dia seguida de reduc- | Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si.

cion (nueve meses desde naci-
miento), a eleccién de la traba-
jadora o trabajador, en su caso.

Cargos sindicales o publi- | El tiempo legal. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. El que proceda.

cos.

Deber inexcusable de

caracter publico:
a) Elecciones. El tiempo legal. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Certificacion de la mesa electoral.
b) Tribunales ordinarios:

Testigo. Por el tiempo necesario. Si. No. |Si. Si. Si. Si. No. | Citacién.

Jurado. Por el tiempo necesario. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Citacion.

Demandante. - No. No. No. No. No. No. No. —

Demandado. — No. No. No. No. No. No. No. —

c¢) Juzgados y tribunales

de lo Social:
Testigo. Por el tiempo necesario. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Citacion.
Demandante (si prospe- | Por el tiempo necesario. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Citacion.
ra la reclamacion).
Demandante (si no pros- — No. No. No. No. No. No. No. —
pera la reclamacion).
Donacién de sangre. Por el tiempo necesario (maximo | Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Extracciones Factoria V.° B.° Ser-

cuatro horas dia).

vicio Médico de Renault.

Extracciones en exterior. Certifica-
do en que conste hora y duraciéon
de la extraccion.
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Motivo de licencia

Tiempo maximo

Conceptos a percibir

Retr.
Prim.

Prima

Jefe
Equipo

Anti-

PPC 1 giiedad

PDA

Turno

Justificantes

15 | Facilidades para la promo-
cion social y profesional
de los trabajadores:

a) Obtencion de titulo
académico y con-
currencia a oposicio-
nes:

1. Permiso para exa-
menes finales o

parciales.
2. Prestaciones de

trabajo en el tur-
no que mejor faci-
lite el cumpli-
miento de sus
obligaciones esco-
lares.

Asistencia a cursos de

formacion profesional

especificos:

1. Reduccién de jor-
nada a cargo de la
empresa.

b)

2. Permiso no retri-
buido.

Por el tiempo necesario: hasta
diez dias al afio.

La mitad de la que se dedique a
la asistencia a clases sin que
pueda ser superior a cuatro
horas diarias y doscientas seten-
ta horas en todo el curso.

El resto del tiempo dedicado a la
asistencia a clases superando

Si.

Si.

No.

No.

No.

Si.

No. No.

Si.

No.

No.

Certificado Centro Escolar.

Certificado Centro Escolar.

Certificado/s asistencia/s, expedi-
do por el Centro Escolar.

Certificado/s asistencia/s, expedi-
do por el Centro Escolar.

Nota importante:

Las facilidades contenidas
en este apartado se con-
cederan en las condicio-
nes establecidas por Ley.

los limites establecidos en el
apartado anterior.

Notas:

Retribucion: La retribucion de estas licencias, siempre que el tiempo empleado no supere el maximo estipulado, sera con el 100 por 100 de los
conceptos del salario indicado afirmativamente, excepto el apartado 9.c) «Enfermedad justificada», que se retribuird al 50 por 100, no descontiandose,
en este caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal.

Vacaciones: Las licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de duraciéon de aquéllas. Se acordara con los interesados la
fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

Puentes: El disfrute de los dias denominados «Puente» no se trasladara a otro dia cuando el trabajador haya estado enfermo o accidentado.

Operacion anginas de hijos: La licencia por este motivo sera de un dia laborable, salvo complicaciones, que deberan ser justificadas.

Donaciéon de sangre y consultas médicas: En casos debidamente justificados podria concederse un tiempo superior al maximo de horas especificado:

cuatro horas.

La licencia por deber inexcusable de caracter publico se recoge sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre excedencias

por esta causa.

Las licencias especificadas en el cuadro seran de aplicacién en las mismas condiciones a las parejas de hecho que acrediten su situacién con el
certificado de registro publico en que conste la relacion de pareja y reconocimiento por la Seguridad Social de la condicién de beneficiario del acogido.

Cuadro especificativo de la ampliacion de licencias por desplazamiento

Motivo de la licencia

Tiempo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia

(e)]

Provincia limitrofe

M

Otras provincias

M

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nie-
tos, conyuge, hermanos, suegros y pareja
de hecho.

Enfermedad grave de padres, suegros, hijos,
nietos, conyuge, hermanos, abuelos y pareja
de hecho.

Nacimiento de hijo y adopcion de hijos.

Fallecimiento de nueras, yernos y cunados.

Fallecimiento de concunados y abuelos poli-
ticos.

Tres dias laborables, ampliables hasta 5 natu-
rales en caso de desplazamiento.

Dos dias naturales ampliables hasta 4 natu-
rales en caso de desplazamiento.

Dos dias laborables, ampliables hasta 4 natu-
rales en caso de desplazamiento.

Tres dias laborables, ampliables hasta 4 natu-
rales en caso de desplazamiento.

Dos dias laborables, ampliables hasta 3 natu-
rales en caso de desplazamiento.

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Dos dias laborables

Tres dias laborables

Dos dias laborables

Cuatro dias naturales,|

Tres dias naturales,

Tres dias naturales,

Cuatro dias naturales,

Tres dias naturales,

Cinco dias naturales.

Cuatro dias naturales.

Cuatro dias naturales.

Cuatro dias naturales.

Tres dias naturales.
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Motivo de la licencia Tiempo

Lugar de desplazamiento

Misma provincia Provincia limitrofe Otras provincias

@™ ™ (D

Enfermedad grave de nueras y yernos.

Dos dias naturales, ampliables hasta 4 natu-| Dos dias naturales|Tres dias naturales|Cuatro dias naturales.
rales en caso de desplazamiento.

Enfermedad grave de abuelos politicos y|Dos dias naturales ampliables a 3 naturales |Dos dias naturales|Tres dias naturales|Tres dias naturales.

cunados.

en caso de desplazamiento.

(1) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado.

4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa, podran
concederse licencias o permisos por tiempo superior al senalado, deter-
minandose las condiciones con que se concede cada uno de ellos.

5. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia o permiso
lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios o cualquier
otra retribucién, la Empresa podra acordar descontar éstas del importe
total a percibir.

B) Permisos para examenes.

La Empresa concedera los permisos necesarios, por el tiempo maximo
de diez dias al ano, a los trabajadores que se inscriban en cursos orga-
nizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacion, asi como a los que concurran a oposiciones para
ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos.

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad la con-
currencia a examenes parciales o finales.

El computo de los dias, a los efectos indicados en los articulos ante-
riores, se hara por horas, considerando cada dia a estos efectos de ocho
horas. La fraccion de hora inferior a treinta minutos se despreciara, y
la superior a los indicados treinta minutos se computara como hora com-
pleta.

En el computo de las horas se incluird el tiempo destinado a los des-
plazamientos de ida y vuelta al Centro de Trabajo.

La Empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acre-
ditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refieren
los parrafos anteriores.

El disfrute del indicado derecho no comportara para el trabajador alte-
racién ni disminucién alguna en sus derechos laborales. No obstante, si
éste hiciere uso indebido del permiso concedido o no justificase debida-
mente su disfrute, le sera descontada de sus haberes la cantidad equivalente
al tiempo de ausencia de su Centro de Trabajo, sin perjuicio de que por
las responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones.

C) Turno mas favorable.

a) Para estudios: la adscripcion al turno que mejor facilite el cum-
plimiento de las obligaciones escolares, de acuerdo con las disposiciones
legales de caracter general, se efectuara con arreglo a las siguientes con-
diciones y procedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (o en turno fijo con
posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con las nece-
sidades del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de un Centro Oficial o reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencién de un titulo
académico, a tenor de la Ley General de Educaciéon, o que concurra a
oposiciones para ingresar en cuerpo de funcionarios publicos.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibilizando
las clases con el trabajo, previa consulta al trabajador.

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horarios
de manana, tarde o noche, la eleccion del turno a adscribir al trabajador
corresponderda a la Empresa, con intervenciéon de la Representacion de
los Trabajadores, atendiendo a las necesidades de la produccion.

6. Que asista efectivamente al curso.

7. No tiene derecho a percibir el plus de turnicidad.

8. Laadscripcion al turno fijo sera inicamente precisa para el periodo
que dure el curso.

9. Las anteriores condiciones seran apreciadas y exigidas por la
Empresa (con intervencion de la Representacion de los Trabajadores) que
procurard acoplar al trabajador que reina las condiciones exigidas en
aquel turno que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones esco-
lares.

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no
hayan sido adscritos a él, figurardn en las relaciones que al efecto se
confeccionen y que se publicaran en los tablones de anuncios de todas
las Factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podran pedir
cambio de turno con aquéllos que lo solicitaron por razones de estudio
y ostenten la misma categoria y nivel, conservando en este caso el plus
de turnicidad que viniesen percibiendo, siempre que no tengan derecho
por su parte a solicitar turno mas favorable para estudios.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad
solicitando el cambio de turno, se concedera preferencia al de mayor anti-
gliedad en la Empresa.

Si de la aplicacion de las presentes normas alguno de los peticionarios
no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solicitud quedara en suspenso
hasta tanto pueda resolverse.

b) Para asuntos particulares la Empresa procurara conceder la per-
muta de turnos entre dos trabajadores, siempre que avisen al Mando corres-
pondiente, con una antelacién minima de veinticuatro horas.

D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profesional.

La reduccion de jornada para asistencia a cursos de formacién pro-
fesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de caracter
general, se efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y proce-
dimiento:

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigiiedad de dos afios
en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a cursos simi-
lares organizados por la Empresa en horas de trabajo) en los tultimos
cuatro anos.

3. Que esté inscrito en un curso de formacioén profesional de un Centro
oficial, sindical o registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

4. Que el curso sea especifico para la actualizacion o perfecciona-
miento de los conocimientos de la profesion que ejerce en la Empresa,
de acuerdo con la titulaciéon obtenida (pero no para obtener una pro-
fesionalidad o un titulo nuevo, lo que daria derecho a turno fijo en las
condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccion de jornada, por
coincidir ésta en parte o en todo con el horario de clases.

6. Que siga prestando sus servicios sin modificacion del régimen de
turnos al que esté adscrito.

7. La reducciéon de jornada se aplicara en los propios términos esta-
blecidos en la Ley.

8. Si las clases coincidieran uno o mas dias con la jornada de trabajo
en mas de cuatro horas, tendra derecho a asistir a las clases, pero no
a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda
de las cuatro horas cada dia y del maximo legal establecido en todo el
curso.

E) Donacion de sangre.

Las licencias por este concepto se concederan normalmente para la
segunda mitad de la jornada, en las condiciones que se establecen en
el cuadro de licencias.

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jornada,
por aviso médico urgente, daran lugar a licencia por el resto de la jornada,
debiendo acreditar el donante posteriormente la urgencia por justificante
expedido por el Centro sanitario correspondiente.

F) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licen-
cias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con
el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigtiedad.
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G) Autorizacion de salidas.

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por el tra-
bajador peticionario, podra concederse una autorizaciéon de salida de Fac-
toria o Centro, anotandose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse
al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de reincor-
poraciéon al mismo.

Dichas autorizaciones estaran sujetas tanto a los requisitos como a
los controles establecidos por la Empresa, a los oportunos efectos.

H) Solicitud de permisos o licencias.

Con la posible antelaciéon y prevision se solicitaran los permisos o
licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el
trabajador peticionario y lo presentara a su Jefe inmediato, el cual le
devolvera la copia con el recibi firmado y hara llegar el original por con-
ducto jerarquico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal corres-
pondiente, quien por delegaciéon de la Direccion concederd o denegara
el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud en el plazo
mas breve posible y como maximo de tres dias laborables (seguin el calen-
dario de Empresa en el servicio correspondiente). De no contestar en
tal plazo, se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.

En los casos en que proceda, la justificacion de la licencia podra hacerse
con posterioridad a su disfrute.

I) Finalidad de la concesién de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se concederian tnicamente para
el cumplimiento de los fines que los motiven, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual-
quiera que sea su causa, no podra solicitarse la expresada concesion una
vez reintegrado el trabajador al trabajo ni tendra derecho a reclamar com-
pensacién alguna por tal concepto.

Se exceptia de la norma antecedentemente indicada el caso en que
coincida el motivo que asigna la licencia con el periodo de vacaciones.
Reintegrado el trabajador al trabajo, una vez finalizado el periodo de vaca-
ciones, se fijaran de mutuo acuerdo, entre Empresa y trabajador, las fechas
de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas
con motivo de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador lo
notifique a la Empresa en el plazo de tres dias laborables desde la con-
clusion del periodo de vacaciones o de su incorporacién al trabajo.

A falta de acuerdo, la Empresa senalara las fechas de disfrute con
una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda
ejercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razon de estudios,
promocién y formacion profesional, podran ser anulados en caso de falta
de aprovechamiento por el interesado e inasistencia a las clases.

Articulo 31. Via de reclamacion.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas
o reclamaciones a la superioridad.

Las reclamaciones podran ser: individuales o colectivas.

El procedimiento sera el siguiente:

A) La queja o reclamacion sera hecha en primer lugar ante el Jefe
inmediato, de forma escrita.

B) Si por el Jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias
laborables, se podra recurrir en alzada, por escrito, ante el Jefe del Depar-
tamento.

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias laborables,
no contesta o su contestacion no fuera satisfactoria, se podra recurrir
a la Direccién, presentando recurso por escrito en el Departamento de
Personal respectivo.

D) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgencia o
gravedad podran hacerse directamente al Jefe del Servicio o Jefe del Depar-
tamento, previo permiso del Jefe inmediato, el cual no lo denegara siempre
que éste no la resuelva favorablemente.

La Direccion dispondra de un plazo de siete dias laborables para con-
testar al trabajador.

Durante la tramitacion de la reclamacion, el trabajador podra, de acuer-
do con sus facultades legales, recurrir a sus representantes, y en los casos
en que hubiera lugar, a los Organismos competentes.

E) Todas las reclamaciones seran contestadas por la Empresa por
escrito.

F) Las reclamaciones relativas a valoraciéon de puestos de trabajo,
rendimientos, etc., que tengan establecido un procedimiento de reclama-
cién, o peticion especifica ante alguna de las Comisiones establecidas en

el presente Convenio, se tramitaran con arreglo a las normas especificas
que se regulan en tales casos.

G) La tramitacion de cualquier queja o reclamacion no debera
interrumpir la marcha del trabajo, que habra de continuar durante la
sustanciacion de aquélla en la forma y ritmo ordinarios.

Articulo 32. Plantillas y registro de personal.

La Empresa suministrara a la Representacion de los Trabajadores la
plantilla de personal actualizada al 1 de enero de cada ano.

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal
dentro de la Empresa; como minimo deberan figurar en el mismo los datos
correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores que a continuacién
se detallan:

1.° Nombre y apellidos.

2.° Fecha de nacimiento del trabajador.

3.° Fecha de ingreso en la Empresa.

4.° Cargo o puesto que ocupa.

5. Categoria profesional a que es adscrito.

6.° Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
7. Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

La Empresa, todos los afos, publicard, figurando en los sitios de cos-
tumbre, la lista, con expresion de los datos anteriormente senalados, para
conocimiento y examen del personal de plantilla que integra los respectivos
grupos profesionales dentro de los tres primeros meses del aio.

Contra estas clasificaciones cabra reclamacion fundamentada por parte
del personal a través de los Representantes de los Trabajadores, en su
caso, en el plazo de un mes ante la Direccién de la Empresa, que resolvera
dichas reclamaciones en el plazo de quince dias.

Articulo 33. Reconocimiento de antigiiedad.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocera como computable,
para el personal incluido en el dmbito de este Convenio, el tiempo que
los trabajadores hubieran permanecido en las categorias de Aprendiz, Pin-
che, Aspirante, Botones y en la situacion de Numerario.

La aplicacion de estos efectos (econémicos o de otro tipo) sélo tendra
lugar a partir del 1 de enero de 1980.

Articulo 34. Revision médica por reclamacion sobre capacidad de un
trabajador para desempenar su puesto de trabajo.

En el caso de que un trabajador esté disconforme con el diagnéstico
médico efectuado por un Servicio Médico de la Empresa sobre su capacidad
para desempenar correctamente su puesto de trabajo, podra recurrir ante
un Organo Médico de funcionamiento colegiado formado por varios médi-
cos pertenecientes a otros Servicios Médicos de la propia Empresa, distinto
del que formul6 el diagnéstico recurrido.

CAPITULO QUINTO

Servicios Sociales

Articulo 35. Comisiones de Asuntos Asistenciales.

1. En cada uno de los Centros de Trabajo de Valladolid, Sevilla, Palen-
cia y Madrid, se constituira una Comision Paritaria de Asuntos Asisten-
ciales, formada por dos Vocales miembros de la Representacién de los
Trabajadores, nombrados por la misma, y otros dos nombrados por la
Direccion de la Empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2. Se constituird también una Comisién Central Paritaria de Asuntos
Asistenciales, formada por siete Vocales de la Representacion de los Tra-
bajadores de las Comisiones locales (uno por cada una de ellas) y otros
siete nombrados por la Empresa (y sus respectivos suplentes, que en el
caso de los trabajadores seran el resto de los miembros de cada Comision
local respectiva).

3. En cada una de las Comisiones cada una de las partes nombrara,
de entre los respectivos Vocales, un Secretario; ambos Secretarios actuaran
conjuntamente.

4. En cada reunion actuara de Presidente-Moderador, sin voto de cali-
dad y con la unica facultad de dirigir la reunién alternativamente, un
Vocal de cada Representacion.

5. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de la Central
(cada una en su ambito) inicamente los estudios y propuestas a la Empresa
relacionados con casos concretos y aspectos generales referentes a temas
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que se consideran como de asistencia social y que no sean objeto de tra-
tamiento por ninguna Comision Mixta especifica del tema que se considere,
salvo que la Representacion de los Trabajadores y la Empresa lleguen
al acuerdo de supresion de alguna Comision especifica para traspasar
sus facultades a la de Asuntos Asistenciales correspondiente o a la cola-
boracién entre ambas.

6. Las Comisiones de Asistenciales podran estudiar y hacer propues-
tas a la Empresa sobre los siguientes temas:

Becas y bolsas para estudios.

Premios.

Venta de vehiculos a trabajadores.

Venta de piezas sobrantes de vehiculos.

Otros temas, previo acuerdo de la Representacion de los Trabajadores
y de la Empresa.

7. Los Vocales de la Representacion de los Trabajadores pertenecien-
tes a las Comisiones de Asistenciales, podran organizarse funcionalmente
en subcomités especializados en los diversos temas, previo acuerdo tomado
en la Comision Asistencial Local o Central correspondiente al ambito del
subcomité.

8. Cada una de las Representaciones (de los Trabajadores y de la
Empresa), en cada Comisiéon Paritaria, tendra un voto, cualquiera que
sea el nimero de miembros asistentes a la reuniéon en que haya de pro-
cederse a votacion.

9. Reuniones: las reuniones ordinarias se celebraran con una perio-
dicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales, y trimestral, en
el de la Comision Central.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera
de las partes, a través del respectivo Secretario, cuando la importancia
y urgencia de los asuntos a tratar lo justifiquen, avisando con una ante-
lacién minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones
locales y de cinco dias laborables en las de la Comisién Central.

10. Las normas de funcionamiento de la Comision central, seran ela-
boradas mediante acuerdo por la propia Comision.

Las correspondientes a las Comisiones locales seran elaboradas por
ellas mismas y propuestas para su aprobacion a la Comision Central.

Articulo 36. Venta de piezas sobrantes.

La Empresa, como viene haciéndolo a través del denominado «Alma-
cenillo», normalmente ofrecera en venta a sus trabajadores, antes de ofre-
cerlas a otras personas (y salvo en casos especiales), aquellas piezas del
automovil almacenadas como material inmovilizado que decida poner en
venta por no tener prevista su utilizacion por parte de la propia Empresa,
ni su destino a la red comercial, ni proceda su devolucion a proveedores.

Para ello, la Empresa suministrara a la Representacion de los Tra-
bajadores la lista de las piezas que haya decidido vender, y la mencionada
Representacion acordara con la Empresa el sistema de venta a los tra-
bajadores que considere mas apropiado.

Articulo 37. Comedores.

Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los Centros de
Trabajo a precio econémico, Renault Espafia, S. A. mantendra los come-
dores y servicios correspondientes actualmente en funcionamiento e
implantara otros nuevos, siempre que sea obligatorio o la Empresa lo
considere conveniente.

En los Centros donde exista comedor se formara una Comisién Paritaria
que vigilara su funcionamiento y efectuara propuestas a la Empresa para
ayudarle en la direccion de los asuntos referentes al servicio y organizacién
del mismo.

Articulo 38. Fundacion Renault Espana.

La Empresa continuara a través de la Fundacion Renault Espana su
politica actual de asistencia social, becarios y actividades deportivas y
culturales.

El Vocal-patrono representante de los trabajadores en la Fundacion,
sera elegido por la Representacion de los Trabajadores.

Instalaciones deportivas: La Direccion de la Empresa, a través de la
Fundaciéon Renault Espana, proseguird con su politica actual de mante-
nimiento y desarrollo de las instalaciones deportivas, siempre que las cir-
cunstancias lo permitan.

Articulo 39. Aportacion de la Empresa a la Mutua del Personal de
Renault Espafia, S. A.

La Empresa subvencionara a la Mutua del Personal de Renault Espa-
na, S. A. con una aportacién mensual en funcién al nimero de trabajadores
afiliados a la misma y a la cuantia de las cuotas. La ayuda empresarial
se fija en la cantidad promedia mensual de 14,00 euros por afiliado para
el ano 2004. Para los afios 2005 y 2006 la ayuda empresarial se incrementa 2
euros cada afno, pasando a ser de 16,00 euros y de 18,00 euros respec-
tivamente.

Articulo 40. Créditos.

La Empresa seguira su politica de créditos, dando la suficiente publi-
cidad a las normas que los regulan.

Articulo 41. Premios.

Se regularan por las normas establecidas en el Anexo VI del presente
Convenio.

Articulo 42. Formacion.

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen
a mantener el siguiente acuerdo sobre formaciéon continua en Renault
Espana, S. A.:

Declaracion de principios:

1. Las partes firmantes consideran que la formaciéon profesional es
un factor decisivo para la adecuada aptitud profesional de los trabajadores
y para aumentar la competitividad de la Empresa.

2. Los trabajadores tienen derecho a la formaciéon en los términos
previstos en la legislacion vigente, por ello todos los trabajadores podran
tener acceso y beneficiarse de la formacién durante su vida activa.

3. Las partes firmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua y se comprometen a desarrollar conjuntamente
sus contenidos en la Empresa.

Objetivos:

1. Se potenciaran planes de formacién dentro de la Empresa para
un mejor desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for-
mativos a los trabajadores y a los puestos de trabajo.

2. Los citados planes identificaran las necesidades formativas de la
Empresa y su contenido serd adecuado a los objetivos de gestion, teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

a) Promover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad
de la Empresay de los trabajadores en beneficio de todos.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad
de la Empresa y con ello, al mantenimiento del empleo.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo de nuevas actividades econémicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al maximo los
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma
razonable sobre la base de las necesidades de la Empresa.

3. Se adecuara la formacién a la evoluciéon de las nuevas profesiones,
del empleo y de los cambios tecnolégicos internos.

4. Se actualizara y potenciara la capacidad de gestion de los mandos
intermedios y cuadros.

5. LaEmpresa promocionard de manera regular cursos de Informética
y Formacion Profesional, en todos los Centros de Trabajo, en materias
aplicables en el entorno de la misma, para todos los trabajadores, siempre
que se demuestre el aprovechamiento académico adecuado.

La adscripcion a dichos cursos que tendran lugar fuera de las horas
de trabajo, es totalmente voluntaria y sin derecho a retribucién alguna.

Asimismo, la Empresa se compromete a facilitar la posibilidad de con-
ceder los «<Permisos Individuales de Formacion» contemplados en el Acuer-
do Nacional para la Formaciéon Continua, siempre que lo permitan sus
necesidades organizativas y productivas y de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el citado Acuerdo.

Los supuestos de denegacion seran informados a la Comision Paritaria
para su estudio, si procede.
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Participacion de la representacion sindical:

1. La Representacion de los Trabajadores dispondra de conocimiento
previo a la aprobacion de planes de Formacion, tanto a nivel de criterios
de elaboracion, objetivos, necesidades y prioridad de los mismos, asi como
de presupuestos, y sera informada de su desarrollo, sin menoscabo de
las demas competencias que establece, para estos asuntos, el Articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Comision Paritaria de Formacion. Para facilitar el tramite previsto
en el Articulo 11 a) del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, a efectos
de peticion de ayudas para los planes de formaciéon de la Empresa, y
dar contenido al derecho establecido al respecto en el Articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, se faculta a la actual Comisiéon Central de
Formaciéon y Clasificacion Profesional ya existente en el Convenio de
Renault Espana, S. A., para que se constituya como tal Comisién Paritaria
de Formacion y cuyas funciones seran:

a) Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en
el ejercicio anterior.

b) Recibir informacién sobre las orientaciones generales del contenido
del plan formativo (objetivos, especialidades, denominacién de cursos, etc.)
y presentar las sugerencias que considere oportunas.

c¢) Recibir informacién sobre los calendarios de ejecucion.

d) Analizar los colectivos afectados en las distintas categorias y grupos
profesionales.

e) Conocer los medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

f) Conocer los presupuestos de formacion de la Empresa, especifi-
cando las partidas econémicas que soportan las acciones formativas que
se realizan al amparo del Acuerdo sobre Formacién Continua.

g) Tener a su disposicion la informacion para realizar el seguimiento
y evolucion del desarrollo de los Planes de Formacion.

h) Emitir informe de los resultados de los Planes de Formacion rea-
lizados por la Empresa.

i) La Comision sera previamente informada cuando se considere nece-
saria la formacion obligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de su puesto de trabajo.

j) La Comisién podra proponer a la Empresa las acciones formativas
que crea procedentes.

3. En caso de desacuerdo, las partes se someteran a la normativa
vigente en cada momento. Ambas partes se comprometen a agotar la via
del didlogo y la negociacién como mejor sistema para resolver las dife-
rencias que puedan surgir.

4. La Empresa presentara a la Representacion de los Trabajadores
la lista de participantes previstos en las acciones formativas con la sufi-
ciente antelacion al inicio de los cursos correspondientes.

5. Los Secretarios de esta Comision se reunirdn mensualmente para
analizar el seguimiento del Plan aprobado. La Comision en pleno se reunira
trimestralmente. Con independencia de las reuniones establecidas, la Comi-
sion podra ser convocada, a instancias de uno de los Secretarios, si se
considera necesario. Dentro de las competencias de esta Comision se
encuentran las de recibir informacion, efectuar el seguimiento del Plan
y evaluar el Plan ejecutado.

6. Enlos casos en que la Empresa funcione como entidad colaboradora
del INEM o del MEC para estos fines (imparticion de médulos de formacion
y/o practicas en alternancia en la Empresa), la Representacion de los
Trabajadores recibird, al menos semestralmente, un informe sobre su ges-
tion, incluyendo acciones formativas dirigidas a personas que no formen
parte de la plantilla de la Empresa, asi como un informe econémico sobre
dichas actividades.

7. En el caso que Renault Espana, S. A. participe en Planes de For-
macion Agrupados que, para el desarrollo de los mismos facilite el uso
de sus instalaciones, medios humanos y técnicos, la Comisién Central de
Formacion tendra que ser informada y participara, en la medida de lo
posible, sin colisionar con los derechos de representaciéon de otros Orga-
nismos competentes.

Asistencia a los cursos de formacion:

1. La asistencia a cursos de formacién fuera de horas de trabajo es
de caracter voluntario. La Comision Paritaria participard en la difusion
de las acciones formativas que se promuevan.

2. Siempre que sea posible se sufragaran los gastos que comporten
los cursos de formaciéon, mediante el aprovechamiento de las subvenciones
que, a tal efecto, haya establecidas en los organismos oficiales.

3. A través de la Comision Central se canalizara la participacion de
la Representacion de los Trabajadores en las distintas acciones formativas
a efectos de la formacién continua de los integrantes de la mencionada
Representacion.

Aplicacion:

Este Acuerdo sélo sera aplicable a las materias contenidas en el Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua y siempre que los planes de formacion
hayan sido refrendados por la Comisién de Formacién.

En todo caso se mantendra la informacién habitual que viene faci-
litindose en la Comision de Formacion.

Articulo 43.  Economato Laboral.

Sin contenido por acuerdo del Comité Intercentros de fecha 26 de
Julio de 2000.

Articulo 44. Ayuda escolar y ayuda a hijos minusvdlidos.

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera, en el ano 2004,
la siguiente:

10,00 euros/mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo
de edad comprendida entre tres y once ainos, ambos inclusive).

12 euros/mes durante el curso escolar, con la misma duracién maxima,
por cada hijo de edad comprendida entre doce y dieciséis afnos, ambos
inclusive.

El abono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 100,00 y 120,00
euros respectivamente, se abonara en la némina del mes de agosto, sin
perjuicio de su devengo proporcional en funcién del tiempo.

En el caso de hijo minusvalido con grado del 33 por 100 o superior,
la ayuda escolar tendra siempre la cuantia maxima de las dos anteriormente
citadas y comenzara a percibirse desde la edad en que tal minusvalia
sea conocida hasta los dieciocho anos inclusive.

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una ayuda espe-
cifica de 80,00 euros mensuales, para los hijos minusvalidos del antedicho
grado del 33 por 100 durante los 12 meses del ano, desde el momento
en que sea declarada tal minusvalia hasta los 40 anos de edad inclusive.

A estos efectos, el diagndstico de minusvalia habra de ser establecido
por la Seguridad Social u otro Organismo competente.

Esta ayuda tendra efectos retroactivos desde la misma fecha en que
la Seguridad Social u otro organismo competente haya fijado el comienzo
del devengo de su propia prestacion. Para el cdlculo de la cuantia de
los atrasos, se utilizard la cuantia de la ayuda vigente en el momento
del abono de dichos atrasos.

En caso de que el padre y la madre presten sus servicios en Renault
Espana, S. A., solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste que debe ser justificado fehacientemente, ante la respectiva Jefatura
de Personal.

En los anos 2005 y 2006 a estos importes les seran de aplicacion las
actualizaciones salariales pactadas en el Convenio Colectivo para el mismo
periodo.

Articulo 45. Seguros complementarios de la Sequridad Social.

A) De accidente de trabajo y enfermedad profesional:

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesion habitual en caso de baja en la plantilla de la Empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. Tal seguro consistird en el abono de la suma 11.600 euros durante
los tres anos de vigencia del presente Convenio Colectivo.

B) De accidente no laboral y enfermedad comun:

1. Con independencia del seguro complementario de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este articu-
lo, e incompatible con el mismo, se establece un Seguro de Vida e Invalidez,
consistente en el abono del mismo importe expresado en el apartado A
de este articulo, por una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez,
invalidez permanente absoluta para todo trabajo, e invalidez permanente
total para la profesion habitual en caso de baja en la plantilla de la Empresa,
derivados de enfermedad comun o accidente no laboral.

C) Normas comunes para ambos seguros:

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros, los trabajadores inclui-
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de la Empresa en el momento de producirse el hecho causante.
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2. A estos efectos, se entendera por fecha del hecho causante el dia
del 6bito para los casos de muerte y para los restantes la fecha de la
Resolucion o Sentencia en la que se haya realizado, por 6rganos com-
petentes, la primera declaraciéon de gran invalidez, invalidez permanente
absoluta para todo trabajo, o invalidez permanente total para la profesion
habitual. El capital garantizado sera en todo caso el asegurado en el momen-
to del hecho causante.

3. Los trabajadores que por el transcurso de los plazos de IT hayan
sido dados de baja en la Seguridad Social, conforme a la normativa de
aplicacién, aun no perteneciendo a la plantilla de la Empresa, atendiendo
a que su contrato se encuentra temporalmente suspendido, excepcional-
mente y a estos exclusivos efectos, se entenderan incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la Aseguradora
abonara el capital garantizado en funcién del siguiente orden de prelacion,
en forma excluyente a:

1. Codnyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

2. Ascendientes, por partes iguales entre ellos.

3. En defecto de los anteriores, los demas herederos legales en la
misma proporcién que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacion expresa de beneficiarios, mediante comunicacién por carta cer-
tificada a la Aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado y por descendientes, tanto los de primer grado
como los descendientes de los mismos, y en su parte, cuando éstos ultimos
hubieran fallecido.

Respecto del conyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicara lo dis-
puesto sobre percibo de pensién de viudedad en la legislacion vigente
en el momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcion de la prestacion que se establece en estos seguros
por cualquiera de los riesgos que cubren es excluyente de la de los dem4s,
de tal manera que, un accidente o una enfermedad unicamente pueden
dar lugar a la percepciéon por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, y, aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6. El importe de uno u otro seguro se abonara a partir del momento
en que, en su caso, recaiga decision firme del Organismo competente de
la Seguridad Social sobre la calificaciéon de las contingencias referidas.
En cualquier caso habra de acreditarse fehacientemente ante la Empresa,
la contingencia originadora de la percepcion y el resultado que de ella
se haya derivado.

Articulo 46. Prestaciones complementarias por enfermedad comin o
accidente no laboral y por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

A) A partir del primer dia de baja por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional y a partir del dia primero del segundo mes consecutivo
de baja por enfermedad comin o accidente no laboral, y siempre que,
en su caso, esté cubierto el correspondiente periodo de cotizacién y caren-
cia a la Seguridad Social, la Empresa abonard, por meses vencidos, una
prestacion complementaria que, sumada a la correspondiente de la Segu-
ridad Social y demas prestaciones de cualquier origen y naturaleza, com-
plete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja.

B) El abono se efectuara teniendo en cuenta lo siguiente:

1.° Los conceptos de retribuciéon primaria, prima de productividad
o percepcion suplementaria, antigiiedad y turnicidad, en su caso, tendran
los importes mes po r categoria y nivel o clave en el momento de la baja
que figuren en las tablas de retribucién y que se confeccionen como desarro-
llo del presente Convenio.

En el caso de que el trabajador perciba compensaciéon por jornada
reducida de verano en los meses en que la misma se devenga, se incluira
el valor correspondiente en la compensaciéon complementaria.

2.° Por el resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnidad,
festivo, guarderia y otros, se abonara una cantidad que serd siempre la
misma durante el periodo en que se perciba el complemento objeto de
esta regulacion, y cuyo importe sera equivalente al promedio correspon-
diente por estos conceptos, durante los tres meses de calendario inme-
diatamente anteriores a la baja, excluyendo para este calculo los devengos
correspondientes a los meses en los que el trabajador haya disfrutado
sus vacaciones colectivas (de verano y de Navidad).

3. Solamente se incluyen para este calculo las jornadas normales
y no las horas extraordinarias ni los trabajos extraordinarios.

Tampoco se incluyen los importes salariales debidos a regularizaciones,
atrasos, retroactividades o diferencias de nivel, asi como cualquier otro
abono de vencimiento periédico superior a un mes.

No seran objeto de compensacion econémica los periodos de descanso
o reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera derecho,
tales como reduccion de jornada por trabajo nocturno, descanso para el
bocadillo, o cualquier otro.

C) La prestacion complementaria serd, en consecuencia, la resultante
del calculo previsto en el apartado A) teniendo en cuenta la suma de
conceptos integrados en los puntos 1.° y 2.° del apartado B), que tendra
la condicién de complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida
de verano) y se percibira mientras persista la situacion de baja médica
y como limite, hasta que se agote el periodo de Incapacidad Temporal,
incluidas sus correspondientes prorrogas, o proceda la baja del trabajador
en la Seguridad Social por agotamiento de los plazos de LT., conforme
ala normativa de aplicacion.

Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas bajas
por enfermedad o accidente, el periodo para tener, o en su caso, volver
a tener derecho a la prestacion a que se refiere este articulo, se computara
desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas de la misma
enfermedad o accidente, en cuyo caso la Empresa lo considerara y decidira
sobre la concesion o no del complemento, siempre que la nueva baja se
produzca en un plazo inferior a seis meses desde la ultima alta.

Para la efectividad mes a mes del complemento expresado, sera con-
dicion indispensable que el indice promedio mensual de absentismo de
los ultimos doce meses de los Centros de Trabajo de la Empresa en su
conjunto, no supere un indice medio de absentismo a nivel Complejo
Renault Espana, S. A. del 3,45 por 100 para las prestaciones complemen-
tarias derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral y del 0,45
por 100 para las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional. De superarse el indice que corresponda, decaera el derecho a
percibir el complemento en el mes de que se trate. La Empresa informara
a la Representacion de los Trabajadores sobre la evolucion mensual de
dichos indices de absentismo.

En el caso de que el indice medio de absentismo regulado en el parrafo
anterior supere cualquiera de los porcentajes igualmente especificados,
se aplicard automaticamente el régimen establecido en Convenios ante-
riores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a
partir del dia primero del tercer mes consecutivo de baja y en tanto el
indice promedio mensual de absentismo, computado como determina el
parrafo anterior, no supere el 455 por 100 para las prestaciones com-
plementarias derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral y
del 0,72 por 100 para las derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Esta aplicacion afectara automaticamente a quienes fueran ya a iniciar
el devengo de la prestacion complementaria en el mes en que se produzca
la superacion del indice de absentismo en el coémputo promedio acordado.

D) Elabono del complemento y su percepcion por parte del trabajador
supone que en todo momento la Empresa estara facultada para efectuar
el seguimiento y comprobacion tanto del estado patolégico del trabajador
como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estado.

Este seguimiento y comprobaciéon podran ser efectuados por la Empresa:

1. Por visita domiciliaria de personas idéneas autorizadas por la
Empresa.

En este caso, el trabajador autorizara la entrada en su domicilio, previa
identificacion de las personas idoneas con autorizacion escrita de la Empresa.

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos
o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, debera acudir, si su
estado se lo permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas
(consultorios o instituciones sanitarias) para ser objeto de reconocimiento,
en relacion con la enfermedad o accidente causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa le facilitara el medio de transporte
adecuado (ambulancia u otro medio, segun los casos).

3. TFacilitar al personal sanitario encargado por la Empresa el cono-
cimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que
por aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

E) Cesara el trabajador de devengar el complemento desde la fecha
en que se produzca alguno de los siguientes hechos o causas:

1. Parte médico de alta.
2. No presentacion de los partes de baja y de confirmacién o con-
tinuacion correspondientes segin obligacion legal.



25002

Martes 6 julio 2004

BOE nim. 162

3. Diagnéstico resultante de reconocimiento médico efectuado por
encargo de la Empresa, segin lo que se dice anteriormente, de acuerdo
con el cual no exista, o haya cesado, el estado de enfermedad, o el derivado
de accidente, que constituia motivo suficiente para la baja, con indepen-
dencia de que a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya
sido dado de alta.

4. Que de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas
de la Empresa, el trabajador en baja no esté cumpliendo el tratamiento
prescrito, asi como la ejecuciéon de actos o actividades contraindicadas
para su curacion, en relacion a la enfermedad especifica o accidente que
haya dado lugar a la baja.

5. Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la Empresa
de los medios de seguimiento y comprobacién citados anteriormente.

6. Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, aun
cuando no sea remunerado.

F) La decisién de la Empresa de no satisfacer al trabajador en baja
la correspondiente prestacion complementaria como consecuencia del ejer-
cicio de su facultad de seguimiento y comprobacién anteriormente expues-
ta, sera ejecutiva y firme.

G) La retirada del complemento por parte de la Empresa no tendra
caracter de sancion disciplinaria.

H) Elcéalculo del indice de absentismo se obtiene mediante la siguiente
férmula:

Numero de horas perdidas x 100

Nimero de horas {Vacaciones ydias { Reduccion cuatro horas
teéricas de descanso turno de noche

en dicha férmula el nimero de horas perdidas viene referido al concepto
de enfermedad comun o accidente no laboral en los casos del indice que
afecta a la prestacion complementaria derivada de tales causas y al con-
cepto de accidente de trabajo o enfermedad profesional en los relativos
al indice que condiciona el complemento devenido de estas ultimas con-
tingencias.

I) Seran tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional iniciados con anterioridad a 1.1.2000, si bien el
complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzara a perci-
birse a partir del 1 de enero de 2000.

CAPITULO SEXTO

Trabajo y retribucion

Articulo 47. Rendimientos.

El cumplimiento de los programas establecidos por la Direcciéon en
cada momento, en calidad y cantidad, supone unos rendimientos para
el personal, que seran exigibles tanto individual como colectivamente a
todos los trabajadores.

Servira de base para determinar el rendimiento exigible el desarrollado
por los trabajadores de los puestos tradicionalmente computables para
la determinacién del indice de productividad de acuerdo con el Estatuto
de la Prima de Incentivo a la Productividad al que se refiere el Anexo V
del Convenio.

La Empresa establecera cuantos controles estime necesarios para lograr
los tiempos y rendimientos exigidos.

Puesto que en Renault Espaina, S.A. se trabaja por unidades de tiempo
y no a tarea fija ni a destajo:

a) Lasaturacion o carga de trabajo de un puesto, medida a la actividad
media exigida y con calidad aceptable, no superara en el periodo com-
putable de un mes los minutos de jornada acordada por el nimero de
dias trabajados en el mes.

b) La falta de saturacion, en caso de que exista, queda a libre dis-
posicion de la Empresa para realizar los trabajos que en cada caso sean
necesarios.

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operaciones a realizar
con sus tiempos.

Los tiempos se determinaran por los procedimientos de cronometraje
y valoracion empleados hasta la fecha por los servicios técnicos de la
Empresa, pudiendo ser: definitivos, provisionales y estimados.

Al ponerse en marcha una nueva operaciéon o una modificaciéon del
puesto, y hasta que sea posible realizar el primer cronometraje, se emplea-
ran tiempos estimados, que seran obtenidos por apreciacion.

Se consideraran como tiempos provisionales los obtenidos en el primer
cronometraje de un trabajo nuevo o modificado, que se producird inme-
diatamente que los servicios técnicos consideren de una garantia minima
la estabilizacion del método y la practica del operario.

Se consideraran tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en
el segundo cronomatraje que se realizard en cuanto las condiciones meca-
nicas y operatorias se encuentren totalmente estabilizadas, no debiendo
normalmente producirse después de nueve meses del primer cronometraje
para los puestos individuales, ni de quince meses para las cadenas y tra-
bajos colectivos.

Se podra realizar un tercer cronometraje antes de transcurridos cuatro
anos desde el lanzamiento de los trabajos nuevos o modificados.

Los tiempos definitivos no podran ser modificados excepto en los casos
siguientes:

a) Por modificacion de los medios: maquinas, equipos, herramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del vehiculo,
cualquiera que sea el origen del cambio o la mejora.

¢) Por variacion de las frecuencias de los trabajos o fases irregulares
que consten en la hoja de andlisis del puesto.

d) Por errores de calculo comprobables en las gamas y hojas de ana-
lisis, errores de cronometraje, de factor de actuacion o transcripcion.

e) En los puestos considerados como de tiempos variables por cir-
cunstancias ajenas a ellos, como de retoques de chapa, por transporte,
recuperacion de piezas porosas, etc. En estos puestos los tiempos seran
revisados periédica y sistematicamente sin alcanzar nunca la consideracion
de definitivos.

La Comisién Paritaria entendera sobre las reclamaciones individuales
nacidas de la aplicacion del sistema de rendimientos establecidos, asi como
las discrepancias que puedan surgir respecto a los periodos de adaptacion
del trabajador al rendimiento establecido.

Las reclamaciones se interpondran mediante escrito individual en un
plazo de quince dias a partir del hecho que las motive y transcurrido
aquél se notificara el acuerdo al reclamante y a la Empresa en un plazo
de diez dias.

Con independencia de dichas Comisiones Paritarias, se constituira una
Comision Central de Ritmos cuyas funciones se concretaran de mutuo
acuerdo.

Articulo 48. Clasificacion profesional.

En funcion de la sucesiva formacion, conocimiento, mejor aprovecha-
miento de las aptitudes y adaptacion a distintos puestos de trabajo, asi
como adecuado desenvolvimiento en el medio, que sélo se adquieren al
cabo de los primeros afnos, se mantienen las siguientes categorias y agru-
paciones econdémicas a efectos de retribuciéon (de las recogidas en el
Anexo IV):

Durante el primer afio: <ESPECIALISTA A» en la Agrupacion 40.

Durante el segundo afio: <ESPECIALISTA B» en la Agrupacion 45.

Durante el tercer ano: <ESPECIALISTA C» en la Agrupacion 50.

Durante el primer afio: cAUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO A» en
la Agrupacion 02.

Durante el segundo afno: <AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO B»
en la Agrupacion 03.

Durante el tercer afo: <AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO C» en
la Agrupacion 04.

En el Grupo Obrero, los Especialistas C, transcurrido el tercer ano,
ostentaran la categoria de Oficial de 3.* del mismo Grupo Obrero, y en
el Grupo Técnico Administrativo, los Auxiliares Técnico-Administrativos C,
transcurrido el tercer afo, la nueva categoria de Oficial de 3.* Técnico-Ad-
ministrativo; en ambos casos con la retribucién correspondiente a tal
cualificacion.

Al propio tiempo, y en congruencia con lo anterior, desaparecidas,
conforme al Convenio 2000-2003, en el Grupo Obrero la categoria genérica
de Especialista, y la de Peén; y en el Grupo Técnico Administrativo las
de Botones y Aspirantes, se creé en el referido Convenio, la de Oficial
de 3.* Técnico-Administrativo en la Agrupacion 07 en sustitucion de la
genérica de Auxiliar Administrativo.

1. Grupo Obrero:

Jefe de Equipo (como se define en el Art. 52 K).
Oficial especial.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.
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Especialista A.
Especialista B.
Especialista C.

En el Grupo Obrero las categorias de Oficial especial, Oficial de primera,
segunda y tercera, incluyen las especialidades ya reconocidas y desem-
penadas en la Empresa, y las de Mecanico-Probador, Probador, Verificador
grupo obrero, Carretillero, Produccién y Prevencion-Proteccion, asi como
aquéllas especificas de la industria del automévil que puedan crearse en
el futuro.

2. Grupo Subalterno:

Cocinero.

Ordenanza.

Dependiente.

Telefonista.

Chéfer de Turismo.

Almacenero.

Dependiente Principal.
Conductor de Vehiculos Pesados.

3. Grupo Técnico Administrativo:

Auxiliar Técnico-Administrativo A.
Auxiliar Técnico-Administrativo B.
Auxiliar Técnico-Administrativo C.

Oficial Técnico-Administrativo de tercera.
Capataz.

Verificador de tercera.

Oficial Técnico-Administrativo de segunda.
Oficial Técnico-Administrativo de primera.
Agente Técnico-Administrativo de tercera.
Jefe Técnico-Administrativo de tercera.
Delineante Proyectista A.

Encargado.

Agente Técnico-Administrativo de segunda.
Jefe de Unidad.

Contramaestre.

Delineante Proyectista B.

Jefe Técnico-Administrativo de segunda.
Agente Técnico-Administrativo de primera.
Jefe de Unidad de primera.

Jefe Técnico-Administrativo de primera.
Jefe de Taller.

Ayudante Técnico Sanitario.

Perito e Ingeniero Técnico.

Asistente y Graduado Social.

Ingeniero y Licenciado.

Médico de Empresa.

Se extingue la especialidad Jefe de Unidad dentro de la categoria de
Encargado, creandose como nuevas categorias profesionales Jefe de Unidad
y Jefe de Unidad de Primera, ambas dentro del grupo técnico administrativo
y encuadradas en las Agrupaciones 17 y 19 respectivamente. Las partes
procederan a introducir las modificaciones necesarias en los distintos arti-
culos y Anexos del Convenio Colectivo, derivadas de la creacion de estas
categorias.

La clasificacion del personal que precede es meramente enunciativa,
no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacion de tener provistas
las plazas enumeradas cuando la organizacion del trabajo y las necesidades
de la Empresa no lo requieran.

La Empresa entregara a la Representacion de los Trabajadores la defi-
nicion de funciones de todas las categorias profesionales existentes.

Articulo 49. Valoracion de puestos de trabajo.

En las Factorias donde se establezca el régimen de valoracion de puestos
de trabajo, se efectuara por la Empresa mediante el Manual Unico de
Valoracion de Renault Espana, S.A.

Como normas de valoracién, se seguiran las contenidas en el Anexo I,
«Reglamento para la aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo»,
cuyo texto forma parte de este Convenio.

Articulo 50. Conceptos retributivos para los Centros de Valladolid, Sevi-
lla y Palencia.

1. Retribucién por jornada ordinaria. Estara formada por:

a) Retribucion primaria: es la que corresponde a la categoria pro-
fesional del trabajador y nivel asignado al puesto, con caracter provisional
o definitivo.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria
y nivel figuran en el Anexo n.° IV de este Convenio.

b) Prima de incentivo a la productividad: se aplicara una prima de
incentivo a la productividad colectiva del personal (antigua «Percepcién
variable»), cuyo abono se efectuara segun las tablas nims. 19 y 20 del
Anexo IV.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad, se satisfaran cada una de ellas a razén de treinta
dias de Retribucion Primaria.

b) Gratificaciones de Marzo y Setiembre: estas gratificaciones se satis-
faran con arreglo a lo dispuesto en el Anexo numero IV, que forma parte
de este Convenio.

La gratificacion de Marzo se abonara con la paga correspondiente a
Febrero y la de Setiembre en la primera quincena de este mes.

c) Pluses:

1. Plus de turnicidad: para compensar el mayor esfuerzo que supone
la implantacién del régimen de trabajo a turnos, se abonara al personal
que de forma habitual lo realice un plus de turnicidad, en la cuantia que
se expresa en el Anexo IV. Tablas de retribuciones, del presente Convenio.
Tablas ntims. 21 y 22. El personal a turnos sera el que sefialen los programas
de fabricacién que en cada momento establezca la Empresa, atendiendo
alas necesidades de la produccion.

2. Plus de trabajo en domingo y festivo: se abonara para el trabajo
en tales dias un plus, cuya cuantia se cifra en el 140 por 100 de la retribuciéon
primaria correspondiente al tiempo de jornada normal trabajado en dichos
dias.

3. Plus de Guarderia: se abonara para el trabajo realizado con la
denominacion de «Trabajo de Guarderia», un plus cuya cuantia se cifra
en el 140 por 100 de la Retribucion Primaria correspondiente al tiempo
de jornada normal trabajado en los periodos que se determinen para el
derecho a este plus.

4. Plus de nocturnidad: se abonara en las condiciones y circunstancias
reglamentarias establecidas, salvo su importe que sera del 40 por 100
de la Retribucion Primaria.

5. Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche: con inde-
pendencia del plus ordinario de nocturnidad establecido en el ndmero
anterior y del beneficio de reduccién de la jornada del turno de noche,
se establece este nuevo plus, cuyo importe sera equivalente al del plus
de turnicidad.

Para tener derecho a la percepcién de este plus, se requerira que el
trabajador preste sus servicios en horario fijo de noche durante al menos
un mes, contado de fecha a fecha.

La percepcién de este plus es incompatible con el de Turnicidad.

6. Pluses Turno Fijo de Noche Normal y Festivo. Los trabajadores
en turno fijo de noche percibiran estos pluses con los valores de las tablas
que en el Anexo X se incluyen, y que son incompatibles con los Pluses
ordinario de Nocturnidad, Especial de Nocturnidad por jornada fija de
noche y cualquier otro.

7. Plus Aprovechamiento Instalaciones. Los trabajadores que presten
servicio con este sistema, percibiran los pluses con los valores de las tablas
que en el Anexo X se incluyen, bien por cada sabado de trabajo en turno
de manana o en el de tarde (incompatible con cualquier compensacién
por trabajo en dias de descanso), bien por cada noche del domingo al
lunes (incompatible con cualquier compensacion por trabajo en horario
nocturno o dias de descanso).

8. Plus Trabajo de Modificacion de la Demanda. Los trabajadores que
presten servicio en los sdbados ( o domingos noche) con el sistema previsto
en el Anexo X.5, percibiran este plus con los valores de las tablas que
en el Anexo X se incluyen (abonandose, cuando el trabajo se realice en
la noche del domingo al lunes, ademéas de dicho Plus, lo que se hubiera
percibido por el trabajo en noche no festiva) que sera incompatible con
cualquier compensacion por trabajo en dias de descanso.

9. El resto de los pluses se devengara en las condiciones y circuns-
tancias que establece la legislacion al respecto, salvo que por su naturaleza
puedan absorberse legalmente, o cuando las contraprestaciones a que obe-
dezcan tales devengos se hayan tenido en cuenta en el Régimen de Valo-
racién y Retribucién de este Convenio.

d) Licenciasy ausencias retribuidas:

Las licencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas, seran
abonadas de conformidad a lo establecido en el cuadro-resumen que se
incluye en el presente Convenio en el articulo 30.
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Articulo 51. Conceptos retributivos para el Centro de Trabajo de
Madrid.

1. Retribucién por jornada ordinaria. Estara formada por:

a) Retribucion primaria: correspondera a la categoria profesional y
clave del trabajador. Su cuantia viene determinada en tabla que figura
en el Anexo nimero IV de este Convenio.

b) Percepcion suplementaria: Establecida en su momento en susti-
tucion del incentivo a la productividad por ser las tareas que se realizan
en este Centro de Trabajo poco adecuadas para la implantaciéon de incen-
tivos que respondieran a una medida cientifica de la productividad, se
mantiene en las condiciones tradicionales esta percepcién suplementaria,
cuya cuantia vendra determinada por claves dentro de cada categoria,
segun se indica en la tabla que se inserta en el Anexo ndmero IV ya
citado.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad se satisfaran, cada una de ellas, a razén de treinta
dias de Retribucién Primaria.

b) Gratificaciones de Marzo y Setiembre: se abonaran de acuerdo con
los valores que figuran en el Anexo niumero IV.

La gratificacion de Marzo se abonara con la paga correspondiente a
Febrero y la de Setiembre en la primera quincena de este mes.

c) Pluses:

1. Se devengaran en las condiciones y circunstancias que establece
la legislacion al respecto, salvo que por su naturaleza puedan absorberse
legalmente por las mejoras que se establecen en este Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y festivo, de
Guarderia y especial de nocturnidad por jornada fija de noche, se aplicaran
las normas establecidas en el articulo 50, apartado d), nimeros 2, 3, 4 y 5.

3. Licencias y ausencias retribuidas:

Seran abonadas como se dispone en el articulo anterior.

Articulo 52. Aplicacion de los conceptos retributivos.

A) Retribucién primaria: corresponde abonarla en los siguientes
casos:

1. Por el tiempo ordinario de presenciay proporcionalmente al mismo.

2. Licencias reglamentarias: permisos para examenes cuando hayan
de ser retribuidos.

3. Vacaciones.

4. Domingos y festivos.

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se abonaran
en proporcion a los dias trabajados.

Licencias reglamentarias: el trabajador, avisando con la posible ante-
lacion, tendra derecho a la licencia en los casos que se recogen en el
cuadro que figura en el presente Convenio.

B) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias
se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las fechas
de abono de las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, per-
cibiran éstas en cuantia proporcional al tiempo de permanencia hasta
las citadas fechas. Al causar baja en la Empresa se percibira asimismo
la parte proporcional que corresponda. El computo se hard por meses
completos; la fracciéon de mes se considerara como un mes completo, dis-
tribuyéndose el célculo haciendo corresponder el primer semestre a la
de Julio y el segundo semestre a la de Navidad.

Con respecto a las gratificaciones de Marzo y Setiembre, se mantendra
el mismo criterio, salvo en lo referente a los periodos de devengo, que
se computaran, respectivamente, de Setiembre a Febrero y de Febrero
a Setiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla y Palen-
cia) o percepcion suplementaria (Madrid): Se devengara en los mismos
casos que la retribucion primaria excepto las licencias reglamentarias que
se regiran por el cuadro del articulo 30.

D) Plus de turnicidad: se devengara en los siguientes casos:

1. Poreltiempo ordinario de presencia y proporcionalmente al mismo.

2. Domingos y festivos en proporcion a los dias trabajados.

3. Durante las vacaciones proporcionalmente a lo devengado por este
concepto durante el periodo anterior, computado de vacaciéon a vacacion.

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen las siguien-
tes situaciones:

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Direccion
(personal en régimen de trabajo a turnos), de manana, tarde y noche,
o dos cualesquiera de éstos:

a) Los turnos habituales vendran preestablecidos en alguna de las
siguientes modalidades: cambios de turnos semanales, quincenales, men-
suales o de una semana como minimo dentro de un mes. Los trabajadores
incluidos en estos turnos tendran derecho al abono de la turnicidad durante
todo el tiempo que en el mes trabajen a prima, como se dispone en este
Convenio, mientras vengan efectuando los cambios de turno.

b) Casos especiales en que la rotacion (cambio de turno) se produce
en un periodo superior al mes (una semana cada dos meses, dos semanas
cada dos meses, etc.).

Los trabajadores incluidos en régimen de turnos de estas caracteris-
ticas, tendran derecho al abono de la turnicidad durante el tiempo del
turno que dentro del periodo total tiene un menor nimero de dias y asi-
mismo durante otro nimero de dias consecutivos igual al anterior, es
decir, que la turnicidad se abonara por un nimero de dias doble de aquéllos
en que se haya cambiado de turno.

c¢) No se considerara en régimen de trabajo a turnos el trabajador
que aun teniendo un horario coincidente con uno cualquiera de los turnos,
por haberlo solicitado voluntariamente o por cualquier otra causa, no efec-
tie rotaciéon normal de horario.

d) En el caso de que un trabajador comience o cese en el régimen
de trabajo a turnos, comenzaria o cesara, respectivamente, su devengo
del plus de turnicidad, coincidiendo con el primero o el ultimo dia de
su inclusion en este régimen de trabajo.

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del servicio,
hayan de ser cambiados de turno de forma temporal.

Se devengara el plus de turnicidad correspondiente en los dias que
dure el cambio de horario.

E) Plus de nocturnidad: se devengara en las condiciones y circuns-
tancias reglamentarias establecidas.

F) Plus de trabajo en domingo y festivo: los trabajadores que, con
desplazamiento de su descanso semanal reglamentario, trabajen en domin-
g0, y los que trabajen en festivos, sin que relinan conjuntamente las cir-
cunstancias de obligatoriedad y habitualidad o periodicidad requeridas
para el derecho al «Plus de Guarderia», percibiran independientemente
de los demads conceptos salariales a que tuviere derecho, un «Plus de Fes-
tivos» de cuantia senalada en el articulo 50 por el tiempo de presencia
del trabajador, que esté comprendido en los horarios que rijan en cada
momento, correspondientes:

Para el domingo: al horario del turno de manana, tarde y noche del
sabado y los turnos de manana, tarde y noche del domingo.

Para el festivo: al horario del turno de noche de la vispera, y los turnos
de manana, tarde y noche del festivo.

En el momento actual, las horas que determinan los periodos ante-
riores son:

Para el domingo:

En Valladolid y Palencia: desde las seis horas del sabado hasta las
seis horas del lunes.

En Sevilla: desde las siete horas del sabado hasta las siete horas del
lunes.

Para el festivo:

En Valladolid y Palencia: desde las veintidés horas del dia inmediato
anterior al festivo hasta las seis horas del dia siguiente al festivo.

En Sevilla: desde las veintitrés horas del dia inmediato anterior al
festivo hasta las siete horas del dia siguiente al festivo.

El plus de trabajo en domingo se abonara también en el horario de
manana de aquéllos sabados en que, por aplicacion de los Calendarios
Generales, no trabaje ningin turno, sin que ello suponga el reconocimiento
como festivos de los citados sabados.

El «Plus de Festivos» es incompatible con el «Plus de Guarderia».

G) Plus de Guarderia: los trabajadores que por desempenar puesto
de trabajo de especiales caracteristicas, tales como de actividad continuada,
vigilancia, Guarderia médica, etc., tengan obligacion de trabajar de forma
habitual o periédica en domingo o festivo y, en consecuencia, tengan su
descanso semanal o festivo en otro dia, percibiran como compensacién
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de esta exigencia especial un «Plus de Guarderia» de cuantia senalada
en el articulo 50 de este Convenio.

Este plus se abonara por el tiempo trabajado dentro de los limites
horarios sefialados para el «Plus de domingos y festivos». Se amplian estos
limites en cuanto al Plus de Guarderia, para el personal que viene per-
cibiéndolo, a las veintidés horas (veintitrés en Sevilla) del viernes, a quienes
lo perciban el sabado o el domingo de la misma semana y en ella descansen
o vaquen todos los turnos desde las seis horas (siete en Sevilla) del sabado,
segliin Calendario General de cada Centro de Trabajo.

No se extendera, por el contrario, el referido limite a los viernes de
aquellas semanas que, aun trabajando aquéllos un dia festivo, no trabajen
el sibado o domingo de las mismas.

A los solos efectos del devengo del Plus de Guarderia se entendera
por «<semana» la comprendida entre las seis horas del lunes (siete en Sevilla),
hasta la misma hora del lunes siguiente. No obstante, cuando por nece-
sidades del servicio la Empresa establezca el comienzo de la semana de
trabajo antes o después de las seis horas del lunes, se entendera como
semana la de los siete dias naturales contados desde el nuevo inicio del
turno de trabajo.

Este «Plus de Guarderia» es incompatible con el de domingos y festivos.

A efectos del reconocimiento del derecho y percepcion del plus, se
requerira:

1.° Que el trabajador tenga obligacion de trabajar en dicho puesto,
domingos o festivos. Se considera obligatorio cuando su falta al trabajo
en dichos dias, sin causa justificada, pueda ser constitutivo de falta laboral
y ser sancionado como ausencia injustificada al trabajo.

2.° Que la obligacion de trabajar en domingo o festivo tenga caracter
habitual o periédico. Se entiende por habitual el trabajo que respondiendo
a los planes de organizacion previstos por la Empresa, para el puesto
en cuestion, se realice de forma continua o periédica.

Se entiende por trabajo periédico aquél que se realiza obedeciendo
a unos ciclos concretos marcados por la Empresa, dentro de los planes
de organizacion del puesto y descartando todos aquéllos ejecutados de
forma esporadica o aislada.

3.° Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o periodicidad
se den conjuntamente. La falta de cualquiera de estos requisitos supondra
la inexistencia del derecho al Plus, y, por tanto, la no percepciéon del
mismo.

4.° Que el trabajo en domingo o festivo comporte un descanso semanal
compensatorio.

La Empresa debera declarar, expresamente, los puestos con derecho
al Plus de Guarderia, cuando retnan los requisitos anteriormente indi-
cados.

H) Vacaciones: se concreta que los conceptos retributivos a abonar
en vacaciones son: Retribuciéon Primaria, Prima o Percepcion suplemen-
taria, Turnicidad, Plus Turno Fijo de Noche Normal y Plus Turno Fijo
de Noche Festivo, Plus Aprovechamiento Instalaciones, y Plus Especial
de Nocturnidad por jornada fija de noche, Plus de Disminucién de Aptitud,
Plus Jefe de Equipo y los Pluses de Nocturnidad, Festivo y Guarderia.

I) Reduccion del tiempo de trabajo real al afio: las reducciones en
el tiempo de trabajo real anual, tanto las concedidas en anteriores Con-
venios como las producidas por otras causas, hasta llegar a la jornada
que figura en este Convenio, no implicaran merma de retribuciéon alguna.

J) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche: se apli-
caran, como normas complementarias, las que rijan para el plus ordinario
de nocturnidad.

K) Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de
profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control
de trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas, etc., en nimero no
inferior a tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempene sus funciones
durante un periodo de un ano consecutivo o de tres afios en periodos
alternos, si luego cesa en su funcién, se le mantendra su retribuciéon espe-
cifica hasta que por su ascenso o superior categoria quede aquélla superada.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistira en un 20 por 100
sobre el salario base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en
cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.

Articulo 53. Conceptos retributivos a efectos legales.

1. Clasificacion:

A) Por aplicacion de la normativa de Ordenacion del salario, el régi-
men retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de
la siguiente forma:

Salario base: se fija como salario base el importe de la retribuciéon
primaria.

Complementos salariales: los diferentes complementos salariales pac-
tados quedan distribuidos atendiendo a su naturaleza, del siguiente modo:

Personales:

Plus de disminucién de aptitud.

Compensaciéon por jornada reducida de verano.

Garantias econémicas (art. 54): Plus de percepciones consolidadas
(PPC); Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF). Premios por titulo; Pluses
creados antes de 1966 (a que se referia el apartado 2 del articulo 8 de
Convenios anteriores); y Antigiiedad.

De puesto de trabajo:

Turnicidad.

Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche.
Plus de trabajo en domingos y festivos.

Plus de Jefe de Equipo.

Ayuda para vivienda en caso de traslado.

Plus de Guarderia.

Por calidad y cantidad de trabajo:

Prima de incentivo a la productividad para Valladolid, Sevilla y Palencia
y percepcion suplementaria para Madrid.
Horas extraordinarias.

Vencimiento periédico superior al mes:

Gratificacion de Julio.
Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de Marzo.
Gratificacion de Setiembre.

II. Principios generales sobre retribucién:

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obli-
gatorio que gravan en la actualidad o graven en el futuro las percepciones
del personal, seran satisfechos por quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son
en todos los casos cantidades brutas.

B) Los salarios y sueldos de cotizacion a efectos de Seguros Sociales
obligatorios y Mutualismo Laboral, seran, en cada caso, los legalmente
establecidos.

Las percepciones que correspondan segin este Convenio en la parte
que superen las mencionadas bases legales de cotizacion, inicamente se
computaran para el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y hasta los limites establecidos para este seguro.

Articulo 54. Garantias Personales.

1. Se respetaran las siguientes garantias econémicas de caracter per-
sonal ya establecidas en Convenios anteriores (los pluses que tenian carac-
ter personal se han consolidado para las personas que el 1 de Enero de 1972
los venian percibiendo):

Plus de percepciones consolidadas (PPC). Se respetara a titulo personal
en su misma cuantia actual, siendo tinicamente absorbible por aumento
de categoria, nivel o clave.

Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).

Plus de premio por titulo.

También se mantendran con caracter excepcional, en las mismas con-
diciones de devengo y sujetos a las mismas normas que vienen aplicandose,
los pluses creados antes de 1966, no recogidos en Convenio ni establecidos
por norma legal alguna; es decir, los correspondientes a determinados
puestos del personal obrero (Gratificacion de pintura, gratificacion de cha-
pa y gratificacion de servicios de incendios) y la Gratificacion especial
de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

2. Como garantia a titulo personal, quienes el 4 de Junio de 1997
pertenecian a la plantilla de la Empresa, seguiran percibiendo el com-
plemento personal de antigiiedad, y devengando premios superiores, con-
forme a la normativa de Convenios anteriores, y con los importes que
figuran en la Tabla nim. 3 del Anexo IV de este Convenio.
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CAPITULO SEPTIMO

Régimen disciplinario

Articulo 55.  Faltas y sanciones.

1. A efectos laborales se entiende por falta toda acciéon u omision
que suponga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por
las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran en
el presente Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia en leve, grave o muy grave. La enu-
meracion de las faltas, que se hace en los tres apartados siguientes es
meramente enunciativa.

A) Faltas leves.

1.° De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o a los compaineros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

4.° Pequenos descuidos en la conservaciéon del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6.° No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domi-
cilio.

8.° Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo .

9.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de 30 dias.

2.° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compainero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerard como
falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
de trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la
Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ello
se derivase perjuicio notorio para la Empresa o companeros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

6.° Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7.° La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8.° La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaieros o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

9.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

10.° La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

C) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las siguien-
tes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

2.° Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4.° Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de
la Empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

5.° La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

6.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

7.° La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-
vados de la Empresa.

9.° Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.

10.° Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la
misma.

11.° Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

12.° El acoso sexual.

13.° Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

14.° Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15.° La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

16.° Originar rihas y pendencias con sus compaieros de trabajo.

17.° Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3, 5 y 8 del apar-
tado B).

18.° La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

2. No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de
detencion del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos
que se le hubieren imputado.

3. Sanciones. Las sanciones maximas que podrian imponerse a los
que incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Inhabi-
litacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender de categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién alguna.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

4. Abuso de autoridad. La Empresa considerara como faltas muy gra-
ves y sancionara, en consecuencia los abusos de autoridad que se pudieran
cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infracciéon manifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior: en este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa y lo comu-
nicara por escrito a su jefe inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar
la queja hasta la Direccion de la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo
hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el asi
perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince
dias, a la Autoridad Laboral, la que, si estima infraccién, ordenara a la
Direccion de la Empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si,
previos los asesoramientos que estime oportunos, resultara probado el
hecho, resolvera lo que proceda.

5. Normas de procedimiento.

a) Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad, con cono-
cimiento del Comité de Empresa en los casos legalmente previstos, de
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acree-
dores de ello.
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b) Se acuerda como plazo maximo para comenzar el cumplimiento
de una sanciéon el de treinta dias habiles, a partir de la fecha en que
la sancion sea firme. A estos efectos no se computaran como dias habiles
los de disfrute de vacaciones colectivas.

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancion consista en despido.

Articulo 56. Anulacion de notas desfavorables. Prescripcion de las fal-
tas.

La anulacion de notas desfavorables en los expedientes personales
de las faltas leves, graves o muy graves, tendra lugar a los seis meses,
al afo y a los dos anos, respectivamente, de la notificacion de la sancién
al interesado.

La prescripcién de faltas se regird por las normas legales vigentes
en la materia.

Con el fin de garantizar el adecuado andlisis de las faltas graves, los
periodos de vacaciones colectivas no se computaran a efectos de pres-
cripcion.

Articulo 57. Sistema de penalizacion por faltas de asistencia o de pun-
tualidad.

Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos en la hora de entrada
que no sean debidamente justificados se penalizaran con un importe igual
al de la percepcion primaria correspondiente al tiempo de ausencia o
de retraso.

Articulo 58. Régimen de sanciones por falta de asistencia al trabajo
y por faltas de puntualidad.

Cuando por la importancia, trascendencia o nimero de ausencias o
de retrasos estas faltas puedan ser consideradas como graves o muy graves,
la Empresa podra dejar sin efecto el sistema de penalizacion establecido
en el articulo anterior, aplicando automaticamente el régimen de sanciones.

La suspension para lo sucesivo del sistema de penalizacion sera comu-
nicada por escrito al trabajador afectado, manteniéndose vigente hasta
que la Direccion acuerde reintegrarle al mismo, o cuando transcurran
sin comision de ulteriores faltas de esta naturaleza, los plazos establecidos
en el articulo de este Convenio sobre «Anulacién de notas desfavorables».

CAPITULO OCTAVO

Representacion de los trabajadores y aspectos sindicales

Articulo 59. Facilidades para la Representacion de los Trabajadores.

Se reconocen las facilidades que para el desempefo de su mision repre-
sentativa se pactaron entre las Representaciones Centrales de la Empresa
y de los Trabajadores en las reuniones del Comité Intercentros de fechas
29-7-80, 4-9-80 y 25-9-80 (Actas n.°s 3, 4 y 5 respectivamente) en sus propios
términos.

Articulo 60. Comité Intercentros.

Las caracteristicas especiales de RENAULT ESPANA, S.A. (unidad de
direccion, existencia de un solo Convenio Colectivo Interprovincial, Cen-
tros de Trabajo en distintas provincias, concurrencia de 4 Comités de
Empresa, imprescindible concatenaciéon del proceso productivo, etc.),
hacen necesario la existencia de un interlocutor que, por una parte, aglutine
y represente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra parte,
pueda asumir la negociacion con la Direccion de la Empresa en temas
generales o que puedan afectar a varios Centros de Trabajo, excepto en
la negociacion del Convenio Colectivo que se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones
laborales, se constituye, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, un Comité Intercentros, que asume la representacion
del conjunto de los trabajadores de RENAULT ESPANA, S.A.

En consecuencia:

1.° Se acuerda la constitucion de un Comité Intercentros en la forma
y condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que tendra

como funciones las de ser informado, informar, tratar y negociar con la
Representacion de la Direccion de la Empresa las cuestiones incluidas
en las competencias que se sefialan en este Convenio.

El nimero total de miembros del Comité Intercentros sera de trece.

2.° 2.1 Los puestos del Comité Intercentros seran repartidos pro-
porcionalmente dentro de la Empresa, al nimero de trabajadores que inte-
gran cada uno de los dos Colegios de Especialistas y No Cualificados por
un lado, y Técnicos y Administrativos por otro.

Si en la divisiéon resultasen cocientes con fracciones, se adjudicara
la unidad fraccionaria al grupo al que corresponda la fraccion mas alta;
si fuesen iguales, la adjudicacion sera por sorteo.

2.2 Del nimero de puestos correspondientes a cada Colegio, segin
el apartado anterior, se atribuird a cada candidatura de las presentadas
en cada Colegio en las ultimas elecciones a miembros de los Comités de
Empresa, mediante el sistema de representacion proporcional, el que resul-
te del cociente de dividir el nimero de sus votos por el de puestos a
cubrir.

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuiran a la candidatura o can-
didaturas que tengan un mayor resto de votos.

2.3 Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los Centros
de Trabajo.

Los puestos se distribuiran procurando que estén representados pro-
porcionalmente todos los Centros de Trabajo.

2.4 El reparto proporcional a que aluden las normas anteriores se
efectuard, ante una eventual incompatibilidad, aplicando rigurosamente
la norma 2.2.

2.5 Respetando lo establecido por la aplicacién del apartado 2.1., en
el caso del Colegio de Técnicos y Administrativos podra haber un mayor
nimero de representantes de dicho Colegio, que el resultante de la apli-
cacion del mencionado apartado 2.1., con la reduccién correspondiente
en el del Colegio de Especialistas y No Cualificados, todo ello dentro de
la misma candidatura.

3.° El Comité Intercentros ostentara por propio derecho reconocido
en el presente Convenio la representacion del conjunto de los trabajadores.
Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas cues-
tiones que afecten a mas de un Centro de Trabajo, y por razén de la
materia, entre otras, ostentar la representaciéon de los trabajadores en:

1. Calendarios Laborales, vacaciones colectivas y horarios generales.

2. Modificacion de las condiciones de trabajo que afecten a mas de
un Centro de Trabajo.

3. Cualquier tema que afecte a personal de mas de un Centro de
Trabajo.

Articulo 61. Secciones Sindicales.

1. Secciones Sindicales. La Direcciéon de la Empresa, junto con la
Representacion de los Trabajadores, acuerdan estar a lo que la normativa
legal en cada momento vigente establece para las Secciones Sindicales
y Delegados de las mismas.

2. Delegados Sindicales para toda la Empresa. E1 nombramiento por
parte de cada organizacion sindical de un Delegado Sindical para toda
la Empresa, tendra como requisito imprescindible que aquélla haya obte-
nido en las ultimas elecciones sindicales celebradas, como minimo, el 15
por 100 de los votos validos de cada Colegio Electoral en toda la Empresa.

CAPITULO NOVENO

Revision salarial para 2004 y condiciones econémicas
para los aios 2005-2006

Articulo 62. Cldusula de revision salarial para 2004 y condiciones eco-
nomicas para los anos 2005-2006.

I. Clausula de revision salarial para 2004. En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC) establecido por el LN.E., del mes de diciembre
de 2004 registrara un aumento superior al 2 por 100 respecto del de diciem-
bre de 2003, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, por el exceso en que dicho aumento haya
rebasado la mencionada prevision del 2 por 100. Este aumento se abonara
con efectos desde el mes del afio 2004 en que el aumento del I.P.C. acu-
mulado respecto del indice del mes de diciembre de 2003 haya sobrepasado
el 2 por 100, sirviendo por consiguiente, como base del cdlculo para el
incremento salarial de 2005, y para llevarlo a cabo se tomaran como refe-
rencia las tablas salariales de 2003 que resultaran una vez realizadas las
revisiones salariales a que hubiera habido lugar.
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Esta revision se abonara de una sola vez durante el primer trimestre
de 2005.

II. Condiciones econémicas para 2005.

A) Salarios y otros conceptos retributivos. Los salarios y demas con-
ceptos econémicos del Convenio Colectivo cuyos valores numéricos se
han actualizado como consecuencia de la entrada en vigor del mismo,
referidos al ano 2004, seran actualizados al 1 de enero de 2005, incre-
mentandolos en la prevision oficial del Gobierno vigente en dicha fecha
sobre lo que haya de ser la evolucion del I.P.C. para 2005.

B) Clausula de revision salarial para 2005.En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) del mes de diciembre 2005, respecto del
referido al mes de diciembre de 2004, registrara un aumento superior
a la prevision hecha por el Gobierno y que sirvi6 de base para la actua-
lizacion salarial aplicada al 1 de Enero de 2005, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso que suponga dicho aumento real del I.P.C. sobre la referida prevision
oficial del Gobierno.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del ano 2005 en que el I.LP.C. acumulado de dicho
ano haya sobrepasado la prevision oficial del Gobierno y para llevarla
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 2004 que resul-
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido
lugar.

Esta revision se abonara de una sola vez durante el primer trimestre
de 2006.

III. Condiciones econémicas para 2006.

A) Salarios y otros conceptos retributivos. Los salarios y demas con-
ceptos economicos del Convenio Colectivo cuyos valores numéricos se
han actualizado como consecuencia de la entrada en vigor del mismo,
referidos al ano 2005, seran actualizados al 1 de enero de 2006, incre-
mentandolos en la prevision oficial del Gobierno vigente en dicha fecha
sobre lo que haya de ser la evolucion del I.P.C. para 2006.

B) En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) del
mes de diciembre 2006, respecto del referido al mes de diciembre de 2005,
registrara un aumento superior a la prevision hecha por el Gobierno y
que sirvié de base para la actualizacion salarial aplicada al 1 de Enero
de 2006, se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso que suponga dicho aumento
real del I.P.C. sobre la referida prevision oficial del Gobierno.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del ano 2006 en que el I.LP.C. acumulado de dicho
afio haya sobrepasado la prevision oficial del Gobierno y para llevarla
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 2005 que resul-
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido
lugar.

Esta revision se abonara de una sola vez durante el primer trimestre
de 2007.

CAPITULO DECIMO

Jubilaciéon obligatoria

Articulo 63. Jubilacion.

Para todos los trabajadores de la plantilla sin excepcién la jubilacion
sera obligatoria a los 65 anos, sin derecho a indemnizacién alguna por
esta causa. La obligatoriedad de tal jubilacién se entiende condicionada
a que el trabajador afectado reina los requisitos necesarios para acceder
a la pension de jubilacion de la Seguridad Social.

Clausula Adicional:

La aplicacion del Capitulo X del presente Convenio Colectivo, quedara
suspendida hasta que se produzcan los cambios normativos que puedan
derivarse de las recientes sentencias del Tribunal Supremo, Sala IV, ambas
de fecha 9 de marzo de 2004, posibilitando la jubilaciéon obligatoria. Pro-
ducido el cambio normativo y a su entrada en vigor, se habilitaria, sin
mas, la aplicacion de dicho capitulo, cuya vigencia perdurara al mantenerse
las condiciones, politicas de empleo y demdas contraprestaciones que jus-
tificaron su implantacién. Y todo ello sin perjuicio del control de la Admi-
nistracion Laboral descrito en el art. 90.5 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOI

Reglamento para la aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo

1. Ambito del Reglamento. El presente Reglamento completa lo dis-
puesto en los articulos 49 y otros de este Convenio, en relacién con la
valoracion de puestos de trabajo y su aplicacion.

2. Puesto de Trabajo. Se entiende por puesto de trabajo el conjunto
de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual por un
trabajador.

3. Valoracion de los puestos:

3.1 Sera realizada por la Empresa en los Centros de Trabajo de Valla-
dolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 49 de este Convenio
y las normas contenidas en este Reglamento.

3.2 Servira de base para hacer la valoracion el contenido del puesto
de trabajo.

El contenido a valorar sera el realmente desarrollado por el trabajador
dentro del que le haya sido asignado al puesto.

3.3 Al efectuar la valoracion de un puesto, la consideraciéon de los
riesgos y condiciones ambientales se hara, en todo caso, teniendo en cuenta
que el trabajador y la Empresa estan obligados a cumplir las normas de
seguridad y emplear los medios de proteccion existentes en el momento
de efectuar su valoracion.

3.4 A efectos informativos, en la sede de cada Representacion de
los Trabajadores de cada Centro de Trabajo, existird un ejemplar del Manual
de Valoracion, a disposicion de los trabajadores, para su consulta.

4. Asignacion de niveles. La Empresa asignara un nivel definitivo
a cada puesto de trabajo, que sera el resultado de la valoracion de los
mismos. La Empresa tendra la facultad de asignar un nivel provisional,
que podra ser distinto del definitivo, en los casos siguientes :

4.1 Alos puestos ocupados por trabajadores de nuevo ingreso durante
el periodo de prueba en la Empresa.

4.2 A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores que
hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea necesario un periodo
de formacion y hasta un maximo de cuarenta dias de trabajo real en dicho
puesto.

4.3 A los puestos de nueva creaciéon y a los que resulten de la modi-
ficacion de otros existentes con anterioridad, mientras se efectia su valo-
racion, que se llevara a cabo por el procedimiento previsto para las revi-
siones por iniciativa de la Empresa, salvo lo previsto para las reclamaciones
por iniciativa del trabajador.

4.4 A los puestos a que den lugar las modificaciones en los métodos
o en los medios de produccion (instalaciones, maquinas, tiles, herramien-
tas, etc.), mientras se supera el periodo de puesta a punto.

4.5 A los puestos ocupados por trabajadores que, de comuin acuerdo
con la Direccion de la Empresa, hayan sido destinados a los mismos con
caracter de interinos o eventuales del interior.

5. Consolidacion de niveles. Se producira la consolidacién de un nivel
por parte de un trabajador cuando haya desarrollado correctamente el
contenido de un puesto de trabajo durante setenta dias de trabajo real
en el periodo de un aino contado de fecha a fecha.

La fraccion de jornada superior a tres horas, tendra a estos efectos,
la consideracion de jornada completa.

Es condicion indispensable para la consolidacion, el que el nivel del
puesto que la origina haya sido previamente comunicado al interesado.
Si como consecuencia de la revision o reclamaciéon de la valoracion efec-
tuada resultara un nivel superior al comunicado anteriormente que pudiera
dar lugar a consolidacion, ésta s6lo podra producirse una vez transcurrido
el periodo establecido a partir de la comunicacion del nuevo nivel.

En ninguin caso seran consolidables los niveles provisionales.

6. Comunicacion de niveles. La comunicacién de niveles sera hecha
siempre por la Empresa.

Cuando un trabajador sea designado para ocupar un puesto de forma
definitiva, le sera comunicado por escrito el nivel que a dicho puesto
corresponda en un plazo no superior a quince dias laborables.

Se comunicara por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo constar
de forma expresa este caracter de «provisional».

b) El nivel resultante de una revision efectuada, tanto por iniciativa
de la Empresa como por reclamacion del titular del puesto.

c¢) La ocupacién de un puesto con caracter temporal cuando éste sea
de superior nivel.

Se considerara comunicado al trabajador, a efectos de consolidacion,
el nivel que haya servido de base para el calculo del recibo mensual de
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salarios percibido por el trabajador, distinguiéndose en este recibo si el
nivel es provisional o definitivo.

7. Nivel y retribucién. La retribucion de un trabajador sera la que
corresponda por su categoria y por el nivel comunicado del puesto de
trabajo que ocupe en cada momento, seglin lo dispuesto en otras partes
de este Convenio, sin que en ningin caso el nivel utilizado para su calculo
pueda ser inferior al que tuviera consolidado, salvo lo dispuesto para
el caso de disminucion de la aptitud para el desempeino de un puesto,
cambio de puesto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido a sanciéon reglamentaria.

El computo de la retribucion devengada se hara siempre por jornadas
completas; la fracciéon de jornada superior a tres horas sera contabilizada
a estos efectos como completa en el caso de trabajo en puesto de distinto
nivel durante la misma jornada, en el superior de los que correspondiese
a los que hubiera ocupado.

El calculo y abono de licencias reglamentarias, gratificaciones extraor-
dinarias de Julio, Navidad, Marzo y Septiembre, y domingos y festivos,
se hara de acuerdo con el ultimo nivel definitivo o provisional comunicado
al trabajador.

8. Revisiones de la valoracion:

8.1 La Empresa podra efectuar por propia iniciativa la revision de
la valoracion de los puestos en cualquier momento.
Para ello:

a) El Departamento peticionario remitira al Departamento de Valo-
racion y Estudio de Puestos el cuestionario debidamente diligenciado.

b) El Departamento de Valoraciéon y Estudio de Puestos efectuara
el estudio del mismo y comunicara el nivel resultante al Departamento
peticionario.

c¢) La Empresa comunicara el resultado al trabajador cuando éste
sea favorable.

8.2 Los efectos econémicos de una revision tendran retroactividad
desde la fecha de recepcion, por parte del jefe inmediato, del cuestionario
debidamente diligenciado por el titular del puesto

8.3 Cuando el titular de un puesto se niegue a cumplimentar el cues-
tionario para la valoracion del mismo, pese a haber sido requerido para
ello por su Jefe inmediato, no tendra derecho a la retroactividad a la
que hace referencia el parrafo 8.2.

9. Reclamaciones. El trabajador disconforme con el nivel definitivo
del puesto de trabajo que ocupe, podra efectuar reclamacién cuyo tramite
y tratamiento seran los siguientes:

a) Preparacion de la reclamacion. El trabajador formalizara su recla-
macién por escrito, en impreso normalizado por cuadruplicado, en el que
expondra las razones de su disconformidad con el nivel asignado al puesto.

También efectuara la descripciéon del puesto de trabajo utilizando un
ejemplar del cuestionario destinado al efecto.

Los impresos de reclamacion y cuestionario de descripcion de funciones
seran solicitados por el trabajador a su jefe inmediato, el cual se los
facilitara.

b) Presentacion de la reclamacion. La hara el trabajador reclamante
ante su jefe inmediato, al que entregara los cuatro ejemplares diligenciados
del impreso de reclamacion y el cuestionario conteniendo la descripcion
del puesto de trabajo.

El jefe inmediato admitira siempre la reclamacion y devolvera al recla-
mante uno de los ejemplares de la reclamacion diligenciado con su firma
y la fecha de entrega de la misma para que le sirva de justificante, pro-
cediendo a dar al resto de la documentaciéon el curso que se establece
en los apartados siguientes.

c¢) Tramitacion por parte del Departamento. El jefe receptor de la
reclamacion enviara los tres ejemplares restantes y el cuestionario al Jefe
del Departamento, que se quedara con un ejemplar y tramitara en un
plazo de quince dias naturales, contados desde la fecha de entrega por
el trabajador del cuestionario al jefe inmediato, los dos ejemplares res-
tantes:

Al Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos, un ejemplar de
la reclamacion y el cuestionario revisado y firmado por el Jefe del Depar-
tamento. De no estar conforme el Departamento con la descripcion efec-
tuada por el reclamante, hara constar las observaciones y puntualizaciones
que estime oportunas en el lugar del cuestionario reservado con este objeto.

Al Comité Mixto de Valoracion del Centro de Trabajo correspondiente
(Secretaria de la Representacion de los Trabajadores), un ejemplar de
la reclamacion y copia de las observaciones anteriores, si las hubiera.

d) El Departamento de Valoraciéon y Estudio de Puestos efectuara
su estudio en un plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha
de recepcion de la documentaciéon correspondiente.

e) Contestacion de la Empresa. La Empresa dispondra de un plazo
de quince dias naturales para contestar por escrito al reclamante, contados
desde la fecha de la comunicacion del Departamento de Valoracion y Estu-
dio de Puestos al Departamento a que pertenezca el titular.

f) En el caso de que la acumulaciéon de reclamaciones hiciera muy
dificil o practicamente imposible el cumplimiento de estos plazos, la Empre-
sa comunicara a la Representacion de los Trabajadores del Comité Mixto
de Valoracion tal circunstancia.

g) En todo caso se considerard comunicado al trabajador el nivel
resultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales desde que éste
entreg6 las hojas de reclamacion y el cuestionario a su jefe inmediato.

h) A estos efectos no seran computables los periodos de vacaciones
que se establezcan.

i) Disconformidad del reclamante con la contestaciéon de la Empresa.
Recibida por el reclamante la contestacion de la Empresa, podra expresar
por escrito su «disconformidad» con el resultado en impreso establecido
al efecto, del que se remitira copia al Departamento de Valoracion y Estudio
de Puestos y a la Representacion de los Trabajadores del Comité Mixto
de Valoracion; en este caso, la reclamacion pasara a disposicion del Comité
Mixto del Centro de Trabajo para su estudio. La decision de dicho Comité
sera aplicable con caracter retroactivo desde la fecha de reclamacion.

j) Tramitacién por el Comité Mixto de Valoracion. Las reclamaciones
cuya contestacion hayan dado lugar a disconformidad, segtin lo anterior,
quedaran a disposicion de las Representaciones de los Trabajadores y
Empresarial del Comité Mixto para su decision en reunién oficial.

k) Retroactividad de las reclamaciones. Los efectos econémicos de
una reclamacion tendran retroactividad a partir de la fecha de presentacion
de la reclamacion y del cuestionario por el trabajador al jefe inmediato.

1) A los trabajadores reclamantes que expresamente lo soliciten a
través de su linea jerarquica, se les facilitara por el mismo conducto copia
del cuestionario que se ha utilizado para la valoraciéon de las funciones
del puesto objeto de la reclamacion.

Tal facultad habra de ejercerse en el plazo maximo de un ano a contar
desde la fecha de reclamacion.

El plazo anterior no es de aplicacion a la Representacion de los Tra-
bajadores del Comité Mixto de Valoracion que podra solicitar tales cues-
tionarios siempre que lo estime necesario.

10. Constitucion del Comité Mixto de Valoracién y sus atribuciones:

a) En los Centros de Trabajo donde se establezca el régimen de valo-
racion de puestos de trabajo existird un Comité Mixto de Valoracion inte-
grado por ocho Vocales, cuatro de ellos elegidos por la Empresa y los
otros cuatro por la Representacion de los Trabajadores, con sus corres-
pondientes suplentes.

b) Cada una de las Representaciones, Empresarial y de los Traba-
jadores, nombrara un Delegado; los Delegados actuaran como Secretarios
del Comité, debiendo asistir a todas sus reuniones donde tendran voz,
pero no voto.

El Delegado de la Representacion Empresarial serd la persona desig-
nada por el Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos.

c¢) Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria simple; en caso
de ausencia de algiin miembro, su voto podra ser emitido por otro miembro
en el cual haya delegado su facultad, o, si no lo hubiera hecho, por el
miembro de su Representacién de mas edad.

d) La presidencia de las reuniones correspondera alternativamente
aun miembro de la Representacion Empresarial y otro de la Representacion
de los Trabajadores.

A peticion de cualquiera de las Representaciones, podran asistir, con
Vvoz, pero sin voto, los asesores cuya presencia estimen conveniente.

e) Sera competencia del Comité decidir sobre el nivel de los puestos
que hayan dado lugar a reclamaciones sobre las que se haya expresado
disconformidad por parte del reclamante y comunicar el nivel decidido
al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Organica a que per-
tenezca el puesto, asi como al reclamante.

También lo sera el vigilar la aplicacion por parte de la Empresa de
los niveles sobre los que hubiera decidido el Comité.

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado reclamacion,
sera hecho independientemente por las Representaciones Empresarial y
de los Trabajadores, y sus criterios, contrastados en reuniones formales
del Comité o en reuniones previas.

g) Tramite en el Comité Mixto de Valoracion. Cuando el nivel de un
puesto de trabajo haya sido objeto de votacion en dos reuniones de Comité
sin llegar a un acuerdo, podra continuarse su estudio, o bien, a peticién
de una de las dos Representaciones, estando de acuerdo la otra, remitir
la reclamacion para su decision definitiva al Director de la Factoria corres-
pondiente, quien recibird de ambas Representaciones los informes res-
pectivos.
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El Director de la Factoria transmitird por escrito su contestacién al
Comité Mixto en un plazo de un mes, a contar desde la fecha en que
aquél le remitio el caso. E1 Comité Mixto trasladara la decision al Depar-
tamento de Personal, al Jefe de la Unidad Orgédnica a que pertenezca el
puesto, asi como al reclamante.

Contra las decisiones del Comité Mixto de Valoracion, y en su defecto
del Director de la Factoria, no cabra reclamacion posterior referida al
mismo puesto de trabajo.

h) Elnivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se considerara
comunicado a partir de la fecha del acta en la que quede recogido el
acuerdo.

En las decisiones del Director de Factoria se considerara comunicado
desde la fecha de contestacion de éste al Comité Mixto de Valoracion.

i) Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoraciéon. Cada una de
las Representaciones podra solicitar en el seno del Comité Mixto la revision
de cualquier puesto de trabajo cuando consideren que existe causa sufi-
ciente para ello.

El acuerdo, en su caso, establecera también el plazo para su realizacion.

También sera atribucion del Comité Mixto de Valoraciéon del Centro
de Trabajo, vigilar la aplicaciéon por parte de la Empresa de los niveles
obtenidos, como consecuencia de estudios realizados por el Departamento
de Valoracion y Estudio de Puestos derivados de reclamaciones de sus
titulares.

Para ello el Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos remitira
al Secretario de la Representacion de los Trabajadores del Comité Mixto
de Valoracion correspondiente, copia de las comunicaciones de nivel que
emita por estudio de reclamaciones, con una demora de quince dias natu-
rales. Los envios se realizaran dos veces al mes.

j) Caducidad. Todas aquellas reclamaciones que estando, segun lo
anterior, a disposicion del Comité Mixto de Valoracién de cada Centro
de Trabajo no hubieran sido resueltas en el plazo de un afo, a contar
desde la fecha en que fue expresada la «disconformidad» del reclamante
con el resultado comunicado, se consideraran definitivamente resueltas
a todos los efectos.

Este plazo quedara interrumpido cuando una de las Representaciones
inicie el estudio o cuando comunique fehacientemente su intencién de
iniciar dicho estudio. En este ultimo caso el estudio debera iniciarse en
el plazo improrrogable de los treinta dias siguientes al vencimiento del
plazo antes expresado, en caso contrario, la reclamacion se considerara
definitivamente resuelta.

11. Aplicacion de las Garantias Econémicas Personales.

1.° Laentrada en vigor del presente Convenio entrafa la confirmacién
de los niveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bien defi-
nitivos o provisionales, sin que esta confirmacién presuponga la conso-
lidacion en plazo distinto del previsto en el apartado cinco del presente
anexo. Esta confirmacion se entiende sin perjuicio de la reclamaciéon que
pueden formular con arreglo al procedimiento establecido en este Regla-
mento.

No obstante, se garantizaran las condiciones econémicas consolidadas
a titulo personal cuando fueran superiores a las que pudieran corresponder
por el nivel asignado a su puesto de trabajo.

2. Siempre debera entenderse que la garantia a que se refiere la
norma anterior, sélo se disfrutara mientras la Empresa no ofrezca al tra-
bajador un puesto de nivel acorde con su situacién econémica y profesional
consolidada.

La no aceptacion a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por la Empresa
supone la pérdida de esta garantia.

3.° No se considerara caso de aplicacion de garantia cuando un tra-
bajador ocupe, a peticiéon propia, un puesto de nivel inferior al del que
desempenaba con anterioridad, salvo acuerdo entre Empresa y trabajador.

4.° La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de sus atribu-
ciones, podra destinar un trabajador a un puesto de trabajo de nivel infe-
rior, siempre que le garantice su situacion econémica consolidada durante
la permanencia en dicho puesto, mientras la Empresa no le ofrezca nue-
vamente un puesto de otro nivel igual o superior.

5. El personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis meses,
no consolidaré el nivel atribuido a ningin puesto de trabajo, consideran-
dose los cambios que se efectien durante dicho periodo como necesarios
para su aprendizaje y adaptacion ala labor a efectuar dentro de la Empresa.

ANEXO II

Reglamento sobre disminucion de la aptitud para el desempeiio
de un puesto de trabajo

I

1. Causas

Por causas fisiologicas o psiquicas un trabajador podra ser declarado
en situacion de disminucion de aptitud.

2. Organo definidor de la situacion

El Servicio Médico de Empresa, con el asesoramiento de los Repre-
sentantes de los Trabajadores, del Comité de Seguridad y Salud y de la
propia Empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otros), sera
el tnico 6rgano encargado de definir esta situacion, fijando el grado de
inaptitud del trabajador, puestos que puede desempenar y asesorar sobre
el tratamiento que debe seguir para lograr su rehabilitacion.

El Servicio Médico notificara las personas que se encuentran en dicha
situacion a los Representantes de Empresa y Trabajadores en la Comision
de Disminuciéon de Aptitud.

3. Trdmite

El Servicio Médico de Empresa sé6lo estudiara aquellas peticiones de
declaracion de situaciéon de disminucién de aptitud tramitadas a través:

a) De los jefes componentes de la linea jerarquica del Departamento.

b) De los miembros de la Comisién de disminucion de aptitud Repre-
sentantes de los Trabajadores.

c¢) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a instancia del
interesado.

d) Por el Comité de Seguridad y Salud.

4. Régimen de aplicacion

Definida por el Servicio Médico la situacion de disminucién de aptitud,
al trabajador afectado se le aplicara el siguiente régimen:

a) Le serda encomendado el desempeio de un puesto de trabajo com-
patible con sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresa y
siguiendo las recomendaciones formuladas por el Servicio Médico.

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dara preferencia a
la antigliedad en la Empresa.

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondiente al puesto
que vaya a desempenar, de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior.

c¢) Su retribucién sera la correspondiente a la categoria y nivel del
nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de garantia (PDA),
que sera la diferencia entre las percepciones correspondientes a la cate-
goria y nivel consolidados anteriores a la disminucién y las percepciones
de la situacién profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
que ocupe en cada momento.

El importe de este plus de garantia se calculara y fijara en el momento
de ocupar el nuevo puesto, siendo absorbible el citado plus por los incre-
mentos retributivos que puedan corresponder por cambio de categoria
o de nivel, y con excepcion de los debidos a variaciones en el valor de
la prima.

No se considerara incluida en la garantia sefalada anteriormente la
situacion del trabajador que haya sido declarado disminuido de aptitud,
cuando esta disminucion se deba a causas ajenas al trabajo que haya desem-
penado en la Empresa, salvo aquéllos casos especiales que estudiara y
decidira la misma, oidos los Representantes de los Trabajadores.

5. Perdida de la garantia economica

La garantia econémica a que se refiere el apartado 4? , Letra c), se
perdera por alguna de estas causas:

a) Por no seguir el trabajador tratamiento médico adecuado, que sera
vigilado por el Servicio Médico de Empresa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa, adecuados
a sus condiciones fisicas y/o psiquicas.

c¢) Por no seguir los cursos o métodos de readaptacion fijados por
la Empresa.

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declaraciéon
definitiva de «disminucion de aptitud» por el Servicio Médico de Empresa,
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el trabajador en cuestion debera solicitar la declaraciéon de minusvalido
ante la Unidad Provincial de Valoracion de Minusvalidos, sometiéndose
a las pruebas y demds requisitos que por dicho Organismo le fueran
exigidos.

La negativa del trabajador a someterse a estos tramites dard lugar
ala interrupcion del expediente de declaracion de «disminuido de aptitud».

El diagnoéstico y decision de la Unidad Provincial de Valoracion de
Minusvalidos tendra caracter orientativo, pero no vinculante para el Ser-
vicio Médico de Empresa, que es el inico 6rgano definidor de la situacion
de «disminuido de aptitud» a los efectos de la presente normativa.

6. Reintegro del trabajador a la situacion normal de trabajo

Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido las causas
o circunstancias que determinaron el establecimiento de la situacion de
disminucién de aptitud, el trabajador se sometera al régimen normal de
trabajo, continuando percibiendo el plus de garantia, en la cuantia que
en cada momento corresponda, hasta que éste sea totalmente absorbido
cuando sea posible asignarle un puesto de la misma agrupacién econémica
y nivel que el que ocupaba cuando se declaré su disminucién o pase a
otra cualquier situacion de ingresos iguales o superiores.

II.  REGULACION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE DISMINUCION DE APTITUD

1. Definicion de disminuidos de aptitud

Seran considerados disminuidos de aptitud aquellos trabajadores que
tengan una reduccion o limitacién funcional, fisica o psiquica grave, que
les impida desarrollar de forma correcta y completa los cometidos de los
puestos de trabajo usuales de la Empresa.

Esta disminucion de aptitud habra de ser equivalente a la contemplada
en las normas legales que el 1 de enero de 1978 regulaban el régimen
de minusvalidos. Si por cualquier circunstancia se modificara este criterio
legal, prevaleceria el que aqui se establece.

El 6rgano encargado de definir esta situacién es el Servicio Médico
de Empresa en la forma establecida en estas normas.

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el Servicio
Médico, efectuara los tramites administrativos pertinentes para que el tra-
bajador pueda obtener de la Unidad Provincial de Valoracion de Minus-
validos la declaracion oficial de minusvalido, con un doble objeto:

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para minusvalidos.
b) Registrar oficialmente dicho caso en la plantilla de la Empresa,
a efectos legales.

2. Funciones de la Comision de Disminucion de Aptitud

a) Decidir si un trabajador declarado «disminuido de aptitud» ha de
considerarse o no incluido en la garantia a que se refiere el apartado
cuarto, letra c), y por tanto, le corresponde o no percibir el plus de dis-
minucion de aptitud (PDA), atendiendo al origen de las causas que hayan
producido la disminucién, apreciadas por la Comision.

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el
disminuido de aptitud, en funcién de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizard procurando la menor pérdida profe-
sional para el disminuido, para lo cual se establece que de entre los puestos
de trabajo que por sus caracteristicas puedan ser perfectamente desarro-
llados por el disminuido se elija, y precisamente por el orden aqui esta-
blecido:

2.1 Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valoracién de
los desarrollados por categorias iguales a las del trabajador disminuido.

2.2 Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria similar.

2.3 Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta categoria pro-
fesional.

c) Todo lo anterior, y para cumplir con el deseo antes expresado,
en las siguientes unidades organicas:

c.1 Dentro de la propia Seccién.

c.2 Dentro del Servicio.

c.3 Dentro del Departamento.

c.4 Dentro de su Centro de Trabajo.

c.5 En otro Centro de Trabajo de la misma localidad.

Los cambios de puesto a Centros de Trabajo de distinta provincia,
se tramitaran por peticiones de traslado.

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por
la Comisidn, asi como llevar a la practica las diligencias que a los miembros
se les encomienden para cumplir con los asesoramientos realizados.

e) Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones introducidas
en un puesto de trabajo con posterioridad a la designacién de un dis-
minuido para ocuparlo, sobre todo si las nuevas exigencias del puesto
impiden de modo manifiesto la realizaciéon normal de las tareas por el
disminuido.

f) La Empresa decidira, una vez oidos los miembros de la Comision,
la adscripcion de un disminuido a un determinado puesto de trabajo.

3. Comision de Disminucion de Aptitud. Su composicion

Se crea una Comision de Disminuciéon de Aptitud en cada localidad
que estard constituida por los siguientes miembros:

Presidente: la persona que Direccién Industrial designe en los Centros
de Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y la que designe el Director
de Asuntos Sociales para el Centro de Trabajo de Madrid.

Vocales:

Jefe de los Servicios Médicos de Empresa y Médico de Empresa res-
pectivo.

Jefe de Condiciones de Trabajo.

Jefe de Personal.

Jefe de Seleccion.

Jefe de Formacion.

Estos Vocales podran delegar en personas de su unidad orgéanica.
Vocales de los Representantes de los Trabajadores:
Para la Comisién de Valladolid:

Dos Representantes por cada una de las Factorias de Montaje Valladolid,
Carrocerias y Motores.

Para los restantes Centros de Trabajo:

Dos miembros Representantes de los Trabajadores.
En caso de ausencia de Vocales, su voto podra ser emitido por cualquier
otro Vocal de su Representacion.

Asesores:

Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidos (de donde
procede y adonde podra ir destinado).

Esta Comision se reunird una vez al mes en las fechas indicadas por
el Presidente.

4. Via de reclamacion

Los trabajadores disconformes podran reclamar:

a) Contra su calificacion de no ser disminuido de aptitud.

Sera necesario en este caso, que haya sido declarado minusvalido por
la Unidad Provincial de Valoracion para poder presentar su reclamacion
ante la Comision, la cual la trasladara al Servicio Médico para que dic-
tamine.

b) Contra la denegacion del plus de disminuciéon de aptitud (PDA).

La presentara ante la Comision, la cual resolvera lo que, a su criterio,
proceda.

5. Orden de prelacion para la solucion de los casos

Excepto en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servicio
Médico determina la solucién prioritaria del problema de algtin trabajador,
se tendra como orden de prelacion el que determine la Comisién por el
tipo de dolencia, enfermedad o limitacién, conjugada con la mayor anti-
gliiedad en la Empresa.

III.  ACTUALIZACION DEL IMPORTE DEL PLUS DE DISMINUCION
pE AptiTUD (PDA)

1. Actualizacion a la fecha de entrada en vigor de este Convenio

Se efectuard para aquéllos trabajadores que en la fecha citada estu-
vieran declarados con «disminucién de aptitud» por la Empresa.

La actualizacion se efectuara tomando como situaciones profesionales,
cuyas percepciones han de compararse:

Por un lado, la categoria y el nivel consolidados que tenia el trabajador,
cuando pas6 al régimen de disminuido de aptitud.
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Por otro lado, la categoria y el nivel que por el puesto ocupado tuviera
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

El célculo se efectuard hallando la diferencia que, con las tablas sala-
riales de la citada fecha de entrada en vigor exista entre la retribucion
primaria y prima correspondientes a la primera situacién y los importes
de los mismos conceptos retributivos correspondientes a la segunda situa-
cién, de las dos citadas.

2. Actualizaciones futuras

Cada vez que, en virtud de Convenio Colectivo o pacto, se actualice
el valor de las tablas salariales de los conceptos salariales de retribucion
primaria y prima, se actualizara también el importe del plus de disminucion
de aptitud (PDA), aplicando analogo criterio al establecido en el apartado
anterior.

3. Requisitos para la actualizacion

Para que a los trabajadores declarados «disminuidos de aptitud» les
sean aplicables las actualizaciones senaladas en los dos apartados ante-
riores, es indispensable que el trabajador haya solicitado la declaracion
de minusvalido ante la Unidad Provincial de Minusvalidos (si antes no
lo hubiera hecho) y seguir la tramitacién necesaria de dicho procedimiento
hasta que por la mencionada Unidad Provincial se emita la decisiéon que
proceda.

Habiendo cumplido estos tramites, se procedera a la correspondiente
actualizacion.

ANEXO IIT
Reglamento de ascensos
PARTE PRIMERA

1. Organos que intervienen en la promocion

1.1 Introduccion:

Considerando por una parte, tanto el aspecto general del contenido
de una categoria, como el especifico de un puesto de trabajo encuadrado
en un Departamento y, por otra, las caracteristicas puramente técnicas
y de relaciones sociales y laborales, intervendran en la promociéon los
siguientes estamentos con las correspondientes funciones generales:

La Direccién de Recursos Humanos como titular de la funcién general
de la Promoci6n en el ambito de la Empresa.

La Direccion afectada a través del Departamento donde esté encua-
drado el puesto o vacante a cubrir y de acuerdo con la normativa que
regulan las presentes normas.

El Comité de Promocién, en representacion de los trabajadores, que
tiene la intervencion pactada en el presente Convenio Colectivo

La participacion e intervencion de estos tres estamentos se estructura
en los siguientes 6rganos funcionales:

Comision de Ascensos.

Tribunales.

Departamento Formacion y Promocion ( D. Servicios Centrales D.F).
Departamento afectado.

Comité de Promocion (en representacion de los trabajadores).

1.2 Comisién de Ascensos:

Es un 6rgano que, a nivel general de Empresa, tiene asignados los
siguientes cometidos:

1.2.1 Cometidos:

Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo de los con-
Cursos.

Realizacion de las acciones necesarias que tiendan a la adecuacién
de los programas especificos a las necesidades de las plazas convocadas.

Mantener un nivel uniforme de exigencia en las pruebas.

Comprobacién y control trimestral, a nivel general de Empresa del
cumplimiento del porcentaje de ascenso por libre designacion en la cate-
goria de no mando a mando, segtin lo establecido en el presente Reglamento.

Disponer de informacién trimestral a nivel general de Empresa de los
datos relacionados con los ascensos por libre designacion, tanto de mando
a mando como de secretaria, los ascensos efectuados por concurso de
méritos y concurso examen.

Realizar estudios y analizar los factores que deben considerarse en
la valoracion por el mérito, estableciendo a su vez los criterios adecuados
que permitan garantizar la mayor objetividad posible.

Y, en general, realizar estudios y anadlisis del actual sistema que con-
duzcan a la posible introducciéon de aquellas mejoras o innovaciones que
la experiencia vaya aconsejando.

1.2.2 Composicion:

La composicion de la Comisiéon de Ascensos, sera paritaria y estara
constituida de la siguiente forma:

Coordinador: En cada reunién actuard como coordinador, en forma
rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la Representacion de la Empresa
como del Comité de Promocion.

Vocales: El nimero total de vocales sera de catorce, repartidos del
siguiente modo:

Siete por parte de la Representacién de la Empresa.

Siete por parte de la Representacion de los Trabajadores:

Cuatro - Valladolid.

Uno - Sevilla.

Uno - Palencia.

Uno - Madrid.

Secretarios: actuaran dos Secretarios, designados, uno por la Direccién
de la Empresa y otro por la Representacion de los Trabajadores.

1.2.3 Funcionamiento:

Las decisiones se tomarian por mayoria simple: cada miembro de la
Comision tendra derecho a un voto, si bien en caso de ausencia de alguno
de ellos, ejercera su voto otro de los miembros de su grupo.

En caso de desacuerdo entre los miembros de esta Comision, decidira
el Director de Recursos Humanos.

Esta Comisién se reunira a instancias de cualquiera de ambas partes
(Representacion de la Empresa y Representacion de los Trabajadores).

1.3 Tribunales.
1.3.1 Cometidos:

Los tribunales se constituiran para cada concurso en particular y tienen
como misién la resolucion del concurso de que se trate, siguiendo las
normas que explicitamente figuran en este Convenio.

1.3.2 Composicion:

La composicion de los tribunales serd paritaria e idéntica para el con-
curso-examen y el concurso de méritos.

Vocales: el nimero total de vocales sera de cuatro, distribuidos del
siguiente modo:

Dos miembros por parte de la Representacion de la Empresa y per-
tenecientes al Departamento al que corresponda(n) la(s) plaza(s) a cubrir.

Dos miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores desig-
nados por el Comité de Promocion.

Secretario: actuarda como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe
del Departamento de Formacién y Promocion o persona en quien delegue.

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los Depar-
tamentos Centrales de Valladolid, el Comité de Promociéon podra nombrar
un vocal mas, y en este caso también lo harda la Representacion de la
Empresa, nombrando otro vocal.

El Comité de Promocién, en aquellos casos en que lo estime oportuno,
podra designar un técnico de entre el personal de la provincia corres-
pondiente, que asistira a las reuniones, con voz, pero sin voto.

Durante la jornada normal de trabajo no se hara al asesor técnico
deduccion alguna del tiempo empleado durante la misma a tal labor de
asesoramiento. Fuera de la jornada normal de trabajo, el tiempo empleado
como asesor técnico de los Tribunales le sera abonado a prorrata de su
salario.

1.3.3 Funcionamiento:

Cada vocal tendrda derecho a un voto; en caso de desacuerdo entre
los miembros del tribunal, decidira el Director correspondiente, oyendo
previamente al tribunal.

El Secretario, a peticion del Departamento afectado, convocara al tri-
bunal para fijar las fechas y definir las condiciones del concurso.
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1.4 Departamento Formaciéon y Promocion.

1.4.1 Cometidos.

Al tratarse de un 6rgano una de cuyas misiones técnicas es la promocion
con caracter general para toda la Empresa, tiene cometidos concretos,
referentes a:

Pruebas basicas.

Pruebas tedrico - practicas.

Pruebas psicotécnicas.

Secretaria de Comision de Ascensos.
Secretaria de los tribunales.

1.5 Departamento afectado.
1.5.1 Cometidos.

El Departamento en el que esté encuadrada inicialmente la(s) plaza(s)
a cubrir tendra la facultad de comprobar la aptitud especifica para desem-
penar dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocuparla, de acuerdo
con la normativa que regula el presente Convenio.

1.6 Comité de Promocion, en Representacion de los Trabajadores.
1.6.1 Cometidos.

Formar parte como miembros en la Comisiéon de Ascensos de com-
posicién paritaria.

Formar parte como miembros del Tribunal Paritario para la resolucion
de los concursos, de acuerdo con la normativa que regula el presente
Convenio.

2. Unidad Promocional

2.1 Definicién.

Se denomina Unidad Promocional de un concurso al campo al que
se extendera la convocatoria y que podra comprender uno o varios Depar-
tamentos, uno o varios Servicios o Secciones y referirse, cuando asi se
crea conveniente, a una o varias categorias, profesiones y especialidades.

2.1.1 La Unidad Promocional sera fijada por el Tribunal del concurso.

3. Pruebas

Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacion y valo-
racion en los diferentes concursos se especificara mas adelante al referirse
a cada uno de los casos:

Pruebas basicas.

Pruebas psicotécnicas.
Pruebas tedrico - practicas.
Pruebas especificas.
Pruebas practicas.

En los concursos de méritos no se aplicaran estas pruebas sino el
apartado 6. Baremo de calificacion.

3.1 Pruebas basicas.

Tienen por finalidad el comprobar en los aspirantes el nivel de for-
macion basica estimada conveniente para ocupar una categoria determi-
nada.

3.1.1 Ambito de aplicacion.

Estas pruebas se aplicaran exclusivamente para las plazas correspon-
dientes al grupo técnico - administrativo.

Estas pruebas son convalidadas por el sistema previsto en el apartado
1. 4.1.1 para quienes estén en posesion de los titulos o realizado los cursos
incluidos en la «Escala de Convalidaciones» (Ver 1. 4.1.4 y 1. 4.1.5).

3.1.2 Convocatorias.

A la convocatoria para la prueba basica podran presentarse todos los
trabajadores de la localidad que determine la Unidad Promocional.

Se convocaran conjuntamente con las demdas pruebas del concurso
convocado.

3.1.3 Calificacion.

La calificacion de estas pruebas sera tinicamente de «apto» o «no apto»,
siendo precisa la calificacion de «apto» para participar en los concursos-exa-
men.

3.1.4 Validez.

La validez de la calificacion de apto serd sélo para el concurso con-
vocado.

3.1.5 Responsabilidad.

La responsabilidad de la programacién, convocatorias, resoluciéon y
calificacion de estas pruebas serd competencia del Departamento de For-
maciéon y Promocion.

3.2 Pruebas psicotécnicas.

Tienen por finalidad analizar aspectos de aptitudes, personalidad y
otras caracteristicas profesiograficas requeridas por el perfil del puesto,
utilizando las técnicas adecuadas en cada caso (test, cuestionarios, entre-
vistas, etc.).

3.2.1 Ambito de aplicacién.

Seran obligatorias en todos los concursos para categorias de no mando
a mando. En el resto de los concursos se limitaran a aquellas plazas en
las que el tribunal correspondiente y el Departamento de Reclutamiento
y G. Empleo, de mutuo acuerdo, consideren necesaria su aplicacion.

3.2.2 Calificacion.

El dictamen tendra caracter decisorio en aquellos casos en que no
se superen los niveles criticos marcados previamente, y consultivo en el
resto.

3.2.3 Responsabilidad.

La definicion, realizacion y dictamen final de estas pruebas, por su
caracter técnico, sera competencia del personal cualificado del Departa-
mento de Reclutamiento y G. Empleo.

El tribunal tendra participacién, con voz y voto, en las reuniones de
grupo.

3.3 Pruebas tedrico-practicas.

Este examen consistira en la teoria aplicada y en el grado de cono-
cimientos que fuera necesario para desempenar la plaza convocada.

3.3.1 Ambito de aplicacion.

Estas pruebas se aplicaran exclusivamente para las plazas correspon-
dientes al grupo obrero.

Estas pruebas son convalidadas por el sistema previsto en el apartado
1. 4.1.4 para quienes estén en posesion de los titulos o realizado los cursos
incluidos en la «Escala de Convalidaciones» (Ver I. 4.1.1).

3.3.2 Calificacion.

La calificacion de estas pruebas sera unicamente de «apto» o «<no apto»,
siendo precisa la calificacion de «apto» para participar en los concursos
3.3.3. Validez.

Su validez se limitara al concurso para el que se realiza.

3.3.4 Responsabilidad.

La responsabilidad de estas pruebas sera del Departamento de For-
macion y Promocién y se realizaran con la colaboraciéon de la Linea Jerar-
quica del Dpto. que solicita el concurso.

3.4 Pruebas especificas.

Estas pruebas evaluaran los conocimientos para el puesto concreto
a desempenar inicialmente y seran pruebas profesionales o del oficio en
las que el tribunal fijara una puntuacién eliminatoria.

3.4.1 Ambito de aplicacién.

Seran realizadas como parte de cada concurso - examen concreto, con
excepcion de las plazas correspondientes al grupo obrero.

3.4.2 Calificacion.

La calificacion se expresara en puntos, teniendo en cuenta el baremo
que figura en el apartado 6, Baremo de Calificacion.

Tendra caracter eliminatorio.

3.4.3 Validez.

Su validez se limitara al concurso para el que se realizara.

3.4.4 Responsabilidad.

Estas pruebas seran realizadas por el Departamento correspondiente,
el cual propondra varios examenes, entre los que se elegird uno de ellos
por sorteo.

3.5 Pruebas practicas.

Estas pruebas evaluaran la realizacion practica de una tarea de carac-
teristicas similares a la de la plaza convocada, valorando los factores de:
dimensionalidad, terminacion, calidad, rapidez, seguridad, etc.

Las pruebas practicas, que podran ser escritas, seran casos practicos
de la plaza a concursar.

3.5.1 Ambito de aplicacién.

Grupo Obrero: se realizara en todos los casos, salvo que el tribunal
no lo considere necesario.

Resto de personal: se realizard en aquellos casos que el tribunal lo
considere necesario.
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3.5.2 Calificacion.

La calificacion se expresara en puntos, teniendo en cuenta el baremo
que figura en el apartado 6, Baremo de Calificacion.

Tendran caracter eliminatorio.

3.56.3 Validez.

Su validez se limitara al concurso para el que se realizara.

3.56.4 Responsabilidad.

Estas pruebas serdn realizadas por el Departamento correspondiente,
el cual propondra varios examenes, entre los que se elegirda uno de ellos
por sorteo.

4. Programas

Los programas para los exdmenes de los concursos seran de las siguien-
tes clases:

4.1 Programas para pruebas basicas y tedrico practicas.

Publicados para cada uno de los grupos especificados en el apartado
siguiente, con detalle de las asignaturas y grado que se exigira para cada
uno de ellos.

4.1.1 Escalas de Convalidaciones:

Relacion de Escalas de Convalidaciones por categorias profesionales,
a efecto de convalidar los conocimientos basicos y teérico-practicos, en
los Centros de Trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia.

Escala I.

Jefe Técnico-Administrativo 1.#
Jefe de Taller.

Escala II.

Agente Técnico-Administrativo 1.2
Jefe Técnico - Administrativo 2.2
Delineante Proyectista «B».
Contramaestre.

Escala III.

Agente Técnico - Administrativo 2.2
Jefe Técnico - Administrativo 3.2
Delineante Proyectista «A».
Encargado.

Escala IV.

Agente Técnico - Administrativo 3.*
Oficial Especial (G.O).

Escala V.

Oficial Técnico - Administrativo 1.?
Oficial 1.2 (G.O).

Escala VI.

Oficial Técnico - Administrativo 2.2
Oficial Técnico - Administrativo 3. .
Oficial 2.2 (G.O).

Capataz.

Verificador 3.*

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trabajo
que en general alli se realiza, se han establecido las agrupaciones y pro-
gramas adaptados a las caracteristicas y necesidades de este Centro.

4.1.2 Convalidaciones.

El haber sido declarado apto para determinadas Escalas de Conva-
lidacion lleva implicita la aptitud en otras, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Aptitud en la escala de convalidacién Implica aptitud igualmente en las escalas

de convalidaciones

I IL, ITI, IV, V y VI
II IIL, IV, V y VI
I IV, Vy VI

v Vy VI

Y VI

VI -

4.1.3 Excepciones.

Las caracteristicas especiales de determinadas categorias, aconsejan
no incluirlas en ninguna de las seis Escalas de Convalidacion expuestas,
por lo cual, al convocarse alguna de estas plazas, el Tribunal designado
determinara las condiciones del concurso.

4.1.4 Se convalida la aptitud en determinadas Escalas de Convali-
dacioén, a efectos de examenes de conocimientos basicos y tedrico practicos
con la presentacién de los titulos oficiales que en el presente cuadro se
detallan:

Escalas convalidadas Titulaciones necesarias

I De Grado Superior e Ingenieria Técnica.
11 Diplomaturas: Técnicas, Administrativas y Empre-
sariales.
Enfermeria y Relaciones Laborales.
Maestro.
IIT Ciclos Formativos de Grado Superior y F.P.2, espe-

cialidades: Tcas, Adtvas y Mando.
Maestria Industrial.

v COU y Bachillerato LOGSE.

v Ciclos Formativos de Grado Medio y F.P.1, Oficialia
Industrial, especialidades: Tcas y Adtvas.

VI BUPy ESO

Para hacer efectivas estas convalidaciones, los trabajadores que tengan
las titulaciones indicadas deberan presentar en el Departamento de For-
macién y Promocion, original, bien del titulo, bien del certificado expedido
por el centro en el que ha cursado los estudios, el cual sera devuelto,
una vez compulsado en este Departamento.

4.1.5 Se convalidaran también, presentando la documentacion corres-
pondiente, los Cursos de Formacion impartidos por la Empresa y excep-
cionalmente otros Cursos, en los casos y condiciones que acuerde la Comi-
sion de Ascensos, que especificard el nimero de horas realizadas exigible
y la Escala de Convalidacion.

4.2 Programas para pruebas especificas.

Seran referentes a una o varias plazas cuyas funciones corresponden
a una o determinada categoria y especialidad.

El Dpto. afectado al concurso elaborara los programas correspondientes
a estas pruebas y seran difundidos en los anuncios al convocarse el con-
curso.

4.3 Programas para pruebas teérico - practicas.

Referentes a una o varias plazas cuyas funciones corresponden a una
determinada categoria y especialidad.

Estos programas seran difundidos en el tabléon de anuncios en el
momento de convocarse la(s) plaza(s) concreta(s).

5. Plazos

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especiales
de cada concurso serdn publicados con una antelacién minima de un mes
ala fecha de celebracion de las mismas.

No sera de aplicacion este plazo cuando los examenes se refieren a
descubrimientos en los aspirantes de aptitudes profesionales o naturales
que no exijan preparacion especifica alguna para la realizacién de pruebas
de seleccion correspondientes, o, en su caso, de urgente necesidad estimado
por la Direccion por razones de organizacion del trabajo, sin que el plazo
en este caso sea inferior a siete dias naturales.

La Empresa, una vez conocido el trabajador que haya obtenido plaza
de una nueva categoria, dispondra de quince dias habiles para amortizar
o convocar su cobertura por el procedimiento que corresponda.
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6. Baremo de calificacion

Para la calificacion de los concursos-examen y los concursos de méritos
se utilizara el siguiente baremo:

Puntuacién
Maxima Concreta
total Asignable
1.° Méritos:
1) Antigliedad .........coooiiiiiiiiii i 20 —
Por cada anoenla Empresa ........................... — 1
Por cada ano en el grupo profesional ................. — 1
Por cada afo en la categoria inmediata inferior y
en la misma o superior ................ciiiiiiiiin... - 3
2) Experiencia en funciones idénticas o analogas .. 10 —
3) Calificacién por el Mérito .................coooen. 20 —
2.2 EXAMEN . .onitiiit it 50 —

Los méritos seran aplicados por el Tribunal a partir del informe del
Jefe del Departamento.

En los concursos-examen se utilizard el baremo en su totalidad.

En los concursos de méritos, solamente la parte referente a éstos.

Los méritos seran aplicados de acuerdo con las siguientes normas:

a) Antigiiedad: De acuerdo con el baremo.
La puntuacién de antigiiedad se hara por trimestres vencidos en los
tres conceptos que se especifican.

Por cada ano en la Empresa, 0,25 puntos/trimestre vencido.

Por cada ano en el Grupo profesional, 0,25 puntos/trimestre vencido.

Por cada aio en la categoria inmediata inferior y en la misma o superior,
0,75 puntos/trimestre vencido.

No se contabilizara a estos efectos la antigliiedad que los trabajadores
hayan podido tener en la situacion de excedencia.
b) Experiencia en funciones idénticas o analogas:

Se aplicara la puntuacién correspondiente en el caso de identidad o
analogia, proporcionalmente al tiempo en que se hayan desarrollado correc-
tamente las funciones idénticas o analogas, de la siguiente forma:

Identidad
Tiempo — Analogia
Puntos
Hasta tres meses ..... 0 0
De tres a seis meses 2 1
Deseismesesaunano ...........cooveviiiiiiiiiainn.. 5 3
Masdeun ano ...........ooeiiiiiniiniiniiniiiineinannns 10 5

El computo del tiempo se hara hasta la fecha de la convocatoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables verticalmente,
pero si horizontalmente, hasta el limite de la calificaciéon indicada en el
baremo, es decir, en el caso mas favorable, la puntuaciéon maxima seria
de 10 puntos.

7. Convocatorias

Para hacer posible la promocién del personal, que podria estar muy
limitada de no producirse nuevos ingresos se establece este sistema de
ascensos, que se aplicard conforme a las siguientes modalidades:

7.1 Concurso de méritos: esta clase de ascenso unicamente podra
realizarse entre los grupos y categorias que se detallan a continuacion:

De Oficial de 2.* a Oficial de 1.* en los Grupos Obrero y Téc-Adtvos.

Los ascensos por concurso de méritos se realizaran dentro de la espe-
cialidad y la unidad promocional que se determine.

El Dpto. afectado podra solicitar se realice concurso-examen en lugar
de concurso de méritos, pero al menos deberan realizarse por concurso
de méritos, anualmente, el 50% de los concursos para el acceso a estas
categorias.

7.2 Concurso-examen: Para las categorias especificadas en el apartado
anterior, si el Dpto. afectado decide no solicitar el concurso de méritos,

y en todo caso para el resto de categorias, los ascensos se realizaran por
concurso-examen.

7.2.1 Pruebas basicas o tedrico-practicas: Podran optar al concurso
aquellos trabajadores que designe la Unidad Promocional, tengan o no
aprobada la correspondiente Escala de Convalidaciones.

Para aquellos trabajadores que no la tuvieran aprobada, se realizara
esta prueba previamente a la de conocimientos especificos o practicos,
siendo la calificacion de apto o no apto y su aprobacion tendra validez
unicamente para la plaza convocada en ese momento.

7.2.2 Convocatorias.

Sera Convocatoria Unica con el &mbito y condiciones establecidas en
la Unidad Promocional fijada. Si ésta se declara desierta, no podra rea-
lizarse nueva convocatoria en un plazo inferior a cuatro meses, salvo que
se amplie la Unidad Promocional.

7.3 Ingresos del exterior.

Excepto para cubrir plazas de las categorias de entrada, la Direccién
de la Empresa, antes de proceder a la contratacion del exterior, procurara
cubrir las plazas necesarias con personal del interior, por los procedi-
mientos establecidos en el presente Reglamento.

Si quedara desierto el concurso u OTV, en el proceso de seleccion
del exterior se exigira cuantas condiciones, pruebas y examenes se con-
sideren oportunos para garantizar que la persona admitida tenga al menos,
igual nivel profesional que el exigido en la seleccion del interior, teniéndose
en cuenta todo lo dispuesto en otras partes de este Convenio sobre ingresos
del personal.

En estos casos, al declararse desierto un concurso, se informara de
esta extremo al personal mediante anuncio puesto en el tablén, con objeto
de que puedan presentarse otras personas a las pruebas de selecciéon del
exterior, junto con otros candidatos.

El Departamento de Reclutamiento y G. Empleo informara al Comité
de Promocion de forma que éstos tengan la garantia de que a la persona
admitida se le ha exigido como minimo, igual nivel profesional que en
las anteriores convocatorias.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en las categorias
de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dara conocimiento al personal,
anunciando las vacantes de estas caracteristicas, al objeto de dar opor-
tunidad a las personas del interior que, estando en posesion del titulo
requerido, demuestren poseer las aptitudes necesarias para desempenar
la plaza a que aspiran, con objeto de que puedan entrar en el proceso
de seleccion conjuntamente con el resto de los aspirantes.

8. Personal de libre designacion

8.1 Mandos.

En ascensos de mando a mando, con caracter general todos por libre
designacion.

En ascensos de resto de personal a mando, el 25% por concurso examen
y el resto por libre designacion.

8.2 Personal de Secretaria.

8.2.1 Definicion.

Se entiende por personal de Secretaria, al Técnico o Administrativo
que poseyendo conocimiento de procesos administrativos, técnicos o con-
tables, realiza en despachos no generales, a nivel de Departamento, Servicio
o Direccion, funciones de auxilio y colaboracion en diferentes materias
no normalizadas, en las que la iniciativa propia, la experiencia y cono-
cimientos deben conjugarse con las orientaciones y directrices del mando
de quien dependa.

8.2.2 Nombramiento.

Sera siempre por libre designacion, procurando que esta designacion
recaiga sobre el personal de la Empresa.

8.2.3 Los ascensos de personal de Secretaria, no se contabilizaran
con los del resto de su correspondiente Grupo Profesional.

8.3 Puestos de caracter especial.

La condiciéon de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas
de discrecién o de exigencias especiales, aconsejan considerar este tipo
de plazas.

8.3.1 Nombramiento.

El nombramiento del personal que ocupara las vacantes de caracter
especial sera siempre de libre designacion de la Empresa, la cual entregara
al Comité de Promocion lista cerrada de los casos a que afecte esta norma.
Su aplicacién se hara de manera restrictiva, no superando en ningin caso
el uno por cien de la plantilla de la Empresa.
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Proceso de concurso-examen por categorias
Y grupos profesionales

1. Categorias de mando

Se consideraran categorias de mando las siguientes:

Jefe Técnico-Administrativo 1.2
Jefe Técnico-Administrativo 2.2
Jefe de Taller.

Agente Técnico-Administrativo 1.*
Delineante Proyectista «A».
Delineante Proyectista «B».
Contramaestre.

Agente Técnico-Administrativo 2.*
Jefe Técnico-Administrativo 3.2
Encargado.

Ayudante Técnico Sanitario.
Perito e Ingeniero Técnico.
Asistente y Graduado Social
Ingeniero y Licenciado.

Médico de Empresa.

El ascenso a las categorias de mando y dentro de ellas, se efectuara
de acuerdo con los porcentajes siguientes:

De mando a mando, con caracter general todas por libre designacion
de la Empresa.

El ascenso de resto de personal a mando:

El 25% por concurso examen y el resto por libre designacion.

1.1 Convocatoria.

Se efectuaran siguiendo los mismos tramites y con idéntico proceso
al descrito en el apartado 3.1. para los restantes Grupos Profesionales.

1.2 Pruebas.

Las pruebas que deberan superarse seran las siguientes:

Basicas.
Especificas.
Psicotécnicas.

En los casos que el Tribunal lo considere conveniente, sera necesario,
superar un proceso formativo de adecuacion a tareas de mando.

2. Grupo obrero

2.1 Convocatorias: Unica.

Podran presentarse todos los trabajadores que determine la Unidad
Promocional.

2.2 Pruebas.

Para este grupo profesional deberan superarse las siguientes pruebas:

Teérico-practicas.

Caso de tener aprobada la Escala de Convalidacion la calificacion sera
de Apto.

Practicas.

En aquellas plazas en que por exigencias profesiograficas y por razones
de seguridad sea necesario, se realizaran ademas, con caracter obligatorio
pruebas de destreza, coordinacion viso - manual y aptitud fisica.

3. Restantes grupos profesionales

3.1 Convocatorias: Unica.

Podran presentarse todos los trabajadores que determine la Unidad
Promocional.

3.2 Pruebas:

De conocimientos basicos.

Caso de tener aprobada la Escala de Convalidacion la calificacion sera
de Apto.

Especificas.

Practicas.

Psicotécnicas.

PARTE TERCERA

1. Notas aclaratorias

1.1 Plazas en otros Centros de Trabajo.

Los casos en que un trabajador obtenga una plaza en Centro de Trabajo
distinto al de su destino, seran considerados como traslado voluntario
a todos los efectos.

En ningin caso, salvo que la Empresa lo autorice expresamente, se
admitirda el desplazamiento para optar a un concurso; a fin de evitarlo,
el Departamento de Formacion y Promocion organizara los concursos de
tal forma que aquél no sea necesario.

1.2 Categoria de los concursantes.

Se entiende que los concursantes de la misma o superior categoria
ala de la plaza convocada, de obtenerla, renuncian libremente a su anterior
categoria, respetando el nivel que tuvieran anteriormente consolidado si
al valorar el nuevo puesto de trabajo este fuera de un nivel inferior y
no figurara en la convocatoria.

1.3 En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes normas
sera el Tribunal del concurso el que resolvera en cada caso.

1.4 Disposicién transitoria.

En los talleres o centros en periodo de instalaciéon se aplicara este
Reglamento plenamente, una vez se supere la puesta a punto y se alcance
el régimen normal de trabajo y produccion.

Entre tanto, la Direccion de la Empresa, con intervencion de los Repre-
sentantes de los Trabajadores, determinard, a través de la Comisién de
Ascensos, el régimen a aplicar que se publicara en los tablones de anuncios
en cada momento.

Clausula de excepcion

A fin de favorecer, antes de acudir a la contratacion del exterior, los
cambios de puesto de trabajo internos con cariacter voluntario que permita,
por una parte, optar a los trabajadores a las distintas vacantes que vayan
surgiendo en la Empresa, y por otra parte, procurar paliar en la medida
de lo posible la incidencia de estos cambios con caracter forzoso, se acuerda
que:

Aquellas plazas con vacante, a cubrir en la misma o distinta provincia
de la que necesita la plaza, podran ser cubiertas a través del sistema
de «Opcion de traslado voluntario», no siendo de aplicacién en estos casos
las normas establecidas en el Reglamento de Ascensos. El sistema de reclu-
tamiento, proceso de seleccién, convocatoria, etc., seran establecidos y
realizados por el Departamento Reclutamiento y Gestiéon de Empleo, infor-
mando a la Representacion de los Trabajadores antes de iniciar los corres-
pondientes tramites.

A estos solos efectos se entiende que existe vacante cuando se trate
de un puesto de nueva creaciéon que suponga aumento de plantilla o el
titular de un puesto cesa en el mismo sin que la Empresa decida amor-
tizarlo.

ANEXO IV

Tablas de retribuciones

Contiene este anexo:

Cuadros numeros 1 y 2: Agrupaciones de categorias a efectos de retri-
bucién.
Las tablas de retribucién corresponden a los siguientes conceptos:

Retribucion Primaria.

Antigtiedad.

Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad.

Gratificaciones de Marzo y Setiembre.

Compensacion por jornada reducida de verano.

Horas extraordinarias.

Remuneracién anual.

Plus de puntas de producciéon (Anexo VIII) y plus de trabajo de modi-
ficacion de la demanda (Anexo X).
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Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion

CUADRO NUMERO 1

Agrupacién Categorias
Obreros
40 Especialista A.
45 Especialista B.
50 Especialista C.
55 Oficial de tercera.
60 Oficial de segunda.
65 Oficial de primera.
70 Oficial especial.
CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion

Agrupacién Categorias

23 Ingeniero y Licenciado.
Médico de Empresa.

Tablas de retribucion para 2004

Tabla nimero 1. Retribucién primaria para los centros de trabajo de
Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).

Tabla nimero 2. Retribucion primaria para los centros de trabajo de
Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).

Tabla nimero 3. Premios por antigliedad para todos los centros de
trabajo.

Tabla nimero 3 bis. Plus asistencial para los trabajadores en plantilla
a fecha 26.7.2000.

Tabla nimero 4. Gratificaciones de Marzo y Septiembre para los centros
de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).

Tabla nimero 5. Gratificaciones de Marzo y Septiembre para los centros
de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).

Tabla nimero 6. Retribucién por horas extraordinarias para los centros

B i de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).
Agrupacién Categorfas Tabla ndmero 7. Retribucién por horas extraordinarias para los centros
de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Empleados).
Empleados Tabla nimero 8. Compensacion por jornada reducida de verano para
02 Auxiliar Técnico Administrativo A. las }Fs centrlo s de trabajo d.e Va'l}adoli.d ’ Seyi lla y Palencia. .
. N .. . abla ndimero 9. Retribuciéon primaria para el centro de trabajo de
03 Auxiliar T?cmco Administrativo B. Madrid. (Obreros).
04 Aux.lhar Técnico Administrativo C. Tabla nimero 10. Retribuciéon primaria para el centro de trabajo de
05 Cocinero. Madrid. (Empleados).
Orfie.)nanza. L. . . Tabla nimero 11. Retribucién suplementaria para el centro de trabajo
07 Oficial de tercera Técnico Administrativo. de Madrid. (Obreros).
Depend.lente. Tabla nimero 12. Retribucién suplementaria para el centro de trabajo
Telefonista. de Madrid. (Empleados).
09 Capataz. Tabla nimero 13. Gratificacion Marzo y Septiembre para el centro de
Verificador de tercera. trabajo de Madrid. (Obreros).
Chéfer de turismo. Tabla ntimero 14. Gratificacién Marzo y Septiembre para el centro de
Almacenero. trabajo de Madrid. (Empleados).
11 Oficial Técnico-Administrativo de segunda. Tabla nimero 15. Retribucién por horas extraordinarias para el centro
Dependiente Principal. de trabajo de Madrid. (Obreros).
13 Oficial Ténico-Administrativo de primera. Tabla nimero 16. Retribucion por horas extraordinarias para el centro
Conductor de vehiculos pesados. de trabajo de Madrid. (Empleados).
15 Agente Técnico-Administrativo de tercera. Tabla nimero 17. Remuneracién anual bruta para los centros de trabajo
17 Agente Técnico-Administrativo de segunda. de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros y Empleados).
Jefe Técnico-Administrativo de tercera. Tabla nimero 18. Remuneraciéon anual bruta para el centro de trabajo
Delineante Proyectista A. de Madrid. (Obreros y Empleados).
Encargado. Tabla ndmero 19. Retribucién por prima para los centros de trabajo
19 Agente Técnico-Administrativo de primera. de Valladolid, Sevilla y Palencia. (Obreros).
Jefe Técnico-Administrativo de segunda. Tabla nimero 20. Retribucién por prima para los centros de trabajo
Delineante Proyectista B. de Valladolid, Sevilla y Palencia (Empleados).
Contramaestre. Tabla nimero 21. Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid,
21 Jefe Técnico-Administrativo de primera. Sevilla y Palencia (Obreros).
Jefe de Taller. Tabla nimero 22. Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid,
Ayudante Técnico Sanitario. Sevilla y Palencia (Empleados).
Asistente y Graduado Social. Plus de puntas de producciéon (Anexo VIII) y Plus de trabajo de modi-
Perito e Ingeniero Técnico. ficacion de la demanda (Anexo X) (Obreros y Empleados).
Tabla nimero 1
Retribucion primaria para centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
(Euros por jornada de ocho horas. Importes brutos)
Niveles
AGR.
2 3 4 5 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 23,14 | 24,09 | 25,09 | 27,27 | 27,27 | 2727 | 27,68 | 27,88 | 2844 | 29,14 | 30,06 | 30,77 | 31,35 | 31,76 | 32,11 | 32,27
45 24,67 | 2569 | 26,78 | 29,09 | 29,09 | 29,09 | 29,41 | 29,73 | 30,32 | 31,07 | 32,08 | 32,82 | 33,44 | 33,89 | 3424 | 3441
50 26,21 27,30 | 28,45 | 30,91 | 30,91 30,91 | 31,26 | 31,60 | 32,21 | 33,01 34,07 | 34,86 | 3553 | 36,01 | 36,38 | 36,57
55 30,84 | 32,12 | 33,46 | 36,36 | 36,36 | 36,36 | 36,77 | 37,18 | 37,89 | 38,84 | 40,09 | 41,02 | 41,82 | 42,36 | 42,80 | 43,03
60 31,70 | 33,15 | 34,40 | 36,36 | 36,36 | 37,32 | 37,82 | 38,31 39,16 | 40,09 | 41,19 | 42,18 | 4284 | 43,43 | 43,81 | 44,13
65 32,82 | 33,99 | 3553 | 36,40 | 37,18 | 38,49 | 38,99 | 39,49 | 40,40 | 41,30 | 42,39 | 4341 44,07 | 44,66 | 45,11 | 45,35
70 34,44 | 36,13 | 37,63 | 38,68 | 40,01 | 41,39 | 41,79 | 42,19 | 4296 | 43,84 | 4490 | 4580 | 46,47 | 47,01 | 4722 | 47,64
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Tabla nimero 2
Retribucion primaria para centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados

(Euros mensuales. Importes brutos)

Niveles
AGR.

1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15

02 697,67| 730,19| 756,79| 782,81| 806,24| 81555 822,75| 829,95| 846,97| 865,80| 890,57| 910,50| 925,63| 938,09| 946,66 952,26
03 744,18 778,85 807,24| 834,99| 859,97| 869,93| 877,61| 885,28| 903,43| 923,51| 949,94| 971,19| 987,33/1.000,63|1.009,77|1.015,75
04 790,69| 827,53| 857,69| 887,18 913,74| 924,29| 932,45 940,61| 959,89| 981,23|1.009,32|1.031,89|1.049,03|1.063,18|1.072,88| 1.079,24
05 902,03 942,66| 978,40|1.013,26|1.044,46|1.056,94(1.066,29|1.075,64(1.092,23(1.118,14(1.150,37|1.177,45|1.197,60|1.213,74| 1.225,74| 1.233,14
07 930,23| 973,57|1.009,05|1.043,74(1.074,98(1.087,39|1.097,00(1.106,61|1.129,28|1.154,39(1.187,43|1.213,99|1.234,17|1.250,80 1.262,22| 1.269,69
09 954,28| 993,95/1.027,62|1.064,44(1.079,881.108,28(1.119,64|1.131,00(1.154,39(1.179,63|1.211,83|1.238,83|1.258,49(1.275,19| 1.287,10| 1.294,53
11 982,56/1.019,80|1.055,34|1.089,82(1.099,78|1.134,63|1.148,28|1.161,93|1.184,61|1.210,55 | 1.242,25|1.269,30|1.289,99|1.306,21 | 1.317,62| 1.325,66
13 998,591.045,39|1.087,79|1.113,31 |1.156,23|1.194,98|1.208,41|1.221,83|1.244,481.270,51 | 1.302,58 | 1.329,22|1.349,94|1.365,98 | 1.378,04 1.385,36
15 [1.033,69(1.083,60|1.129,15|1.157,52|1.200,37|1.241,74|1.253,98|1.266,21|1.288,90|1.314,95|1.347,04|1.373,59|1.394,27|1.410,43 | 1.417,09| 1.429,52
17 |1.068,78(1.121,77|1.154,65|1.201,64|1.244,48|1.288,49(1.299,54|1.310,58|1.333,30|1.359,24|1.391,50| 1.418,01|1.438,60| 1.454,82 | 1.466,36 1.473,71
19 [1.137,40(1.174,60|1.223,10|1.270,16|1.312,96|1.351,86|1.365,50|1.379,14|1.401,77|1.427,71|1.459,51 | 1.486,53| 1.506,75 | 1.523,28 | 1.534,79| 1.542,21
21 |1.231,62|1.284,22|1.332,81|1.380,33(1.423,10|1.462,03|1.475,42|1.488,81[1.511,48|1.537,34|1.570,26 | 1.596,62|1.616,87|1.633,00| 1.644,94| 1.652,34
23 |1.294,67|1.347,04|1.395,69|1.443,36|1.486,06|1.524,86|1.538,03|1.551,19(1.574,43|1.600,42|1.632,57|1.659,63|1.679,81|1.695,93| 1.707,89| 1.715,24

Tabla nimero 3
Importes

Premios por antigiiedad para todos los centros de trabajo
Unitario Acumulado

(Euros anuales. Importes brutos)

2.° Premio especial:

Mas de dieciocho aN0S .......ovviiiiiii i 1.805,66

Importes

Unitario Acumulado

Tabla nimero 3 bis

o 1 i .
1.° Trienios: Plus asistencial para los trabajadores en plantilla

178,48 178,48 a fecha 26 de julio de 2000

178,48 356,96

29548 652,44 Acuerdo de modificacion del articulo 43 del Convenio Colectivos, de
412,43 | 1.064,87 fecha 26 de julio de 2000, suscrito entre la Direccién de la Empresa y
529,36 | 1.594,23 el Comité Intercentros.

Valor aio 2004: 54,42 euros.

Tabla nimero 4
Gratificaciones de marzo y septiembre para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros

(Euros por cada gratificacion. Importes brutos)

Niveles

Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15

40 | 347,10 | 361,35 | 376,35 | 409,05 | 409,05 | 409,05 | 413,70 | 418,20 | 426,60 | 437,10 | 450,90 | 461,55 | 470,25 | 476,40 | 481,65 | 484,05
45 | 370,05 | 385,35 | 401,70 | 436,35 | 436,35 | 436,35 | 441,15 | 445,95 | 454,80 | 466,05 | 481,20 | 492,30 | 501,60 | 508,35 | 513,60 | 516,15
50 | 893,15 | 409,50 | 426,75 | 463,65 | 463,65 | 463,65 | 468,90 | 474,00 | 483,15 | 495,15 | 511,05 | 522,90 | 532,95 | 540,15 | 545,70 | 548,55
55 | 462,60 | 481,80 | 501,90 | 545,40 | 545,40 | 545,40 | 551,55 | 557,70 | 568,35 | 582,60 | 601,35 | 615,30 | 627,30 | 635,40 | 642,00 | 645,45
60 | 475,50 | 497,25 | 516,00 | 545,40 | 545,40 | 559,80 | 567,30 | 574,65 | 587,40 | 601,35 | 617,85 | 632,70 | 642,60 | 651,45 | 657,15 | 661,95
65 | 492,30 | 509,85 | 532,95 | 546,00 | 557,70 | 577,35 | 584,85 | 592,35 | 606,00 | 619,50 | 635,85 | 651,15 | 661,05 | 669,90 | 676,65 | 680,25
70 | 516,60 | 541,95 | 564,45 | 578,70 | 600,15 | 620,85 | 626,85 | 632,85 | 644,40 | 657,60 | 673,50 | 687,00 | 697,05 | 705,15 | 708,30 | 714,60

Tabla nimero 5
Gratificaciones de marzo y septiembre para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados

(Euros por cada gratificacion. Importes brutos)

Niveles

Agrupacion

02 348,84 | 365,10 | 378,40 | 391,41 | 403,12 | 407,78 | 411,38 | 414,98 | 423,49 | 432,90 | 445,29 | 455,25 | 462,82 | 469,05 | 473,33 | 476,13
03 372,09 | 389,43 | 403,62 | 417,50 | 429,99 | 434,97 | 438,81 | 442,64 | 451,72 | 461,76 | 474,97 | 485,60 | 493,67 | 500,32 | 504,89 | 507,88
04 395,35 | 413,77 | 428,85 | 443,69 | 456,87 | 462,15 | 466,23 | 470,31 | 479,95 | 490,62 | 504,66 | 515,95 | 524,52 | 531,69 | 536,44 | 539,62
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Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15
05 451,02 | 471,33 | 489,20 | 506,63 | 522,23 | 528,47 | 533,15 | 537,82 | 546,12 | 559,07 | 575,19 | 588,73 | 598,80 | 606,87 | 612,87 | 616,57
07 465,12 | 486,79 | 504,53 | 521,87 | 537,49 | 543,70 | 548,50 | 553,31 | 564,64 | 577,20 | 593,72 | 607,00 | 617,09 | 625,40 | 631,11 | 634,85
09 477,14 | 496,98 | 513,81 | 532,22 | 539,94 | 554,14 | 559,82 | 565,50 | 577,20 | 589,82 | 605,92 | 619,42 | 629,25 | 637,60 | 643,565 | 647,27
11 491,28 | 509,90 | 527,67 | 544,91 | 549,89 | 567,32 | 574,14 | 580,97 | 592,31 | 605,28 | 621,13 | 634,65 | 645,00 | 653,11 | 658,81 | 662,83
13 499,30 | 522,70 | 543,90 | 556,66 | 578,12 | 597,49 | 604,21 | 610,92 | 622,24 | 635,26 | 651,29 | 664,61 | 674,97 | 682,99 | 689,02 | 692,68
15 516,85 | 541,80 | 564,58 | 578,76 | 600,19 | 620,87 | 626,99 | 633,11 | 644,45 | 657,48 | 673,52 | 686,80 | 697,14 | 705,22 | 708,55 | 714,76
17 534,39 | 560,89 | 577,33 | 600,82 | 622,24 | 644,25 | 649,77 | 655,29 | 666,65 | 679,62 | 695,75 | 709,01 | 719,30 | 727,41 | 733,18 | 736,86
19 568,70 | 587,30 | 611,65 | 635,08 | 656,48 | 675,93 | 682,75 | 689,57 | 700,89 | 713,86 | 729,76 | 743,27 | 753,38 | 761,64 | 767,40 | 771,11
21 615,81 | 642,11 | 666,41 | 690,17 | 711,65 | 731,02 | 737,71 | 744,41 | 755,74 | 768,67 | 785,13 | 798,31 | 808,44 | 816,50 | 822,47 | 826,17
23 647,34 | 673,52 | 697,85 | 721,68 | 743,03 | 762,43 | 769,02 | 775,60 | 787,22 | 800,21 | 816,29 | 829,82 | 839,91 | 847,97 | 853,95 | 857,62
Tabla nimero 6
Retribucion por horas extraordinarias para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
(Importes brutos por hora)
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 7,42 7,95 8,43 9,66 9,66 9,66 9,82 9,97 10,26 10,567 10,99 11,31 11,567 11,76 11,92 12,02
45 7,92 8,47 9,00 10,30 10,30 10,30 10,47 10,64 10,94 11,27 11,72 12,06 12,34 12,54 12,72 12,83
50 8,41 9,00 9,66 10,94 10,94 10,94 11,12 11,30 11,63 11,98 12,45 12,81 13,11 13,33 13,51 13,62
55 9,89 10,59 11,24 12,87 12,87 12,87 13,08 13,29 13,68 14,09 14,65 15,07 15,42 15,68 15,90 16,03
60 10,13 10,88 11,50 12,87 12,87 13,16 13,40 13,64 14,04 14,45 14,95 15,42 15,72 16,00 16,18 16,34
65 10,46 11,13 11,83 12,87 12,91 13,49 13,73 13,96 14,39 14,80 15,31 15,76 16,08 16,34 16,57 16,70
70 10,84 11,66 12,34 12,99 13,61 14,20 14,41 14,62 15,00 15,39 15,90 16,32 16,63 16,88 17,03 17,21
Tabla nimero 7
Retribucion por horas extraordinarias para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados
(Importes brutos por hora)
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 7,39 7,95 8,38 8,80 9,20 9,565 9,69 9,83 10,12 10,42 10,79 11,10 11,33 11,52 11,67 11,77
03 7,87 8,47 8,94 9,39 9,81 10,18 10,33 10,48 10,79 11,11 11,51 11,84 12,08 12,29 12,44 12,56
04 8,37 9,00 9,50 9,97 10,42 10,82 10,98 11,14 11,46 11,80 12,23 12,59 12,84 13,06 13,22 13,34
05 9,567 10,28 10,88 11,45 11,97 12,43 12,62 12,80 13,13 13,63 14,04 14,45 14,77 14,93 15,21 15,34
07 9,84 10,59 11,17 11,73 12,26 12,73 12,92 13,10 13,49 13,88 14,39 14,80 15,10 15,36 15,65 15,69
09 10,07 10,78 11,37 11,94 12,46 12,93 13,13 13,33 13,73 14,11 14,62 15,04 15,34 15,59 15,78 15,92
11 10,34 11,02 11,62 12,19 12,65 13,19 13,42 13,64 14,02 14,40 14,89 15,32 15,63 15,89 16,09 16,23
13 10,51 11,29 11,94 12,57 13,19 13,76 13,98 14,20 14,58 14,97 15,48 15,90 16,21 16,46 16,65 16,79
15 10,84 11,66 12,34 12,99 13,61 14,20 14,41 14,62 15,00 15,39 15,90 16,32 16,63 16,88 17,03 17,21
17 11,17 12,02 12,73 13,40 14,03 14,64 14,84 15,04 15,42 15,80 16,32 16,74 17,05 17,31 17,50 17,62
19 11,83 12,66 13,38 14,06 14,68 15,24 15,47 15,69 16,08 16,47 16,97 17,39 17,69 17,95 18,13 18,28
21 12,87 13,70 14,41 15,10 15,73 16,29 16,51 16,73 17,11 17,51 18,01 18,44 18,74 18,99 19,24 19,32
23 13,47 14,30 15,01 15,70 16,32 16,88 17,11 17,33 17,72 18,10 18,61 19,03 19,33 19,59 19,79 19,92
Tabla nimero 8
Compensacion por jornada reducida para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia
(Euros por hora. Importes brutos)
Niveles
Agrupacién
1 2 3 4 5 6 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15
05 2,98 3,45 3,79 4,13 4,47 4,67 4,82 4,96 521 5,49 5,60 5,83 5,99 6,01 6,19 6,20
07 3,27 3,79 4,07 4,43 4,67 4,96 5,09 5,21 5,57 5,68 5,85 6,01 6,20 6,31 6,31 6,55
09 3,45 3,79 4,31 4,62 4,86 5,21 5,39 5,67 5,60 5,85 6,01 6,20 6,31 6,59 6,67 6,78
11 3,75 4,13 4,47 4,78 5,10 5,49 5,59 5,68 5,85 6,01 6,31 6,55 6,67 6,78 6,79 7,01
13 4,13 4,62 4,86 521 5,57 5,85 5,93 6,01 6,31 6,55 6,78 7,01 7,14 7,18 7,18 7,21
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Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
15 4,43 4,95 5,21 5,57 5,87 6,19 6,29 6,39 6,64 6,87 7,13 7,27 7,562 7,56 7,56 7,64
17 4,69 5,21 5,57 5,85 6,20 6,55 6,67 6,78 7,01 7,18 7,43 7,52 7,86 7,91 7,95 8,04
19 5,40 5,68 6,01 6,31 6,78 7,05 7,12 7,18 7,48 7,71 7,95 8,04 8,11 8,34 8,37 8,563
21 6,00 6,55 7,01 7,18 7,48 7,91 7,98 8,04 8,28 8,37 8,69 8,97 9,03 9,20 9,31 9,33
23 6,59 7,01 7,21 7,71 8,04 8,28 8,41 8,53 8,85 8,97 9,20 9,49 9,50 9,65 9,74 9,79
Tabla nimero 9 Tabla nimero 12
Retribucion primaria para el centro de trabajo de Madrid. Obreros Retribucion suplementaria para el centro de trabajo de Madrid.
(Euros por jornada de ocho horas. Importes brutos) Empleados
(Euros mensuales. Importes brutos)
Claves
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 Claves
Agrupacion
40 25,09 25,70 26,38 26,567 27,25 27,88 1 2 3 4 5 6
45 26,78 27,43 28,13 28,34 29,07 29,73
50 28,45 29,14 20,91 30,13 30,89 31,60 02 178,50 199,91 221,30 24271 264,22 285,65
55 33,46 34,28 35,16 35,43 36,33 37,18 03 190,40 213,25 236,05 258,88 281,85 304,69
60 35,70 35,83 36,54 37,30 38,25 39,16 04 202,30 226,568 250,82 275,06 299,46 323,73
65 38,52 39,09 30,62 40,18 40,77 41,35 05 206,87 233,90 260,83 287,70 314,71 341,66
70 41,75 42,76 43,77 44,77 45,76 46,75 07 238,02 266,58 295,08 323,61 352,29 380,87
09 267,05 294,65 322,37 349,97 377,89 405,50
11 293,81 320,34 346,91 373,34 399,89 426,43
13 318,568 343,07 367,563 392,09 416,48 440,97
Tabla nimero 10 15 329,96 353,40 376,81 400,23 423,60 447,07
17 341,37 363,73 386,12 408,41 430,73 453,10
Retribucion primaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados 19 362,14 382,41 402,67 42292 443,13 463,49
21 380,73 399,04 417,21 435,36 453,52 471,88
(Euros mensuales. Importes brutos) 23 440,78 | 446,86 | 453,10 | 459,28 | 465,48 | 47825
Claves .
» Tabla nimero 13
Agrupacion
! z 3 4 g 6 Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo
02 757,12 | 77924 | 801,22 | 81141 | 83588 | 866,54 de Madrid. Obreros
03 807,59 831,20 854,62 865,49 891,59 924,31 (Euros por cada gratificacion. Importes brutos)
04 858,06 883,14 908,04 919,59 947,31 982,10 ’
05 943,14 972,80 | 1.002,57 | 1.032,35 | 1.061,85 | 1.075,70
07 1.009,48 | 1.038,99 | 1.068,29 | 1.081,87 | 1.114,49 | 1.155,39 Claves
09 1.064,75 | 1.075,82 | 1.102,85 | 1.136,29 | 1.174,08 | 1.211,92 Agrupacion
11 1.105,40 | 1.130,68 | 1.165,40 | 1.200,07 | 1.234,69 | 1.269,44 1 2 3 4 5 6
13 1.195,05 | 1.226,10 | 1.257,21 | 1.288,20 | 1.319,26 | 1.349,98
15 1.252,88 | 1.282,87 | 1.312,86 | 1.342,76 | 1.372,68 | 1.402,44 40 376,35 385,50 395,70 398,55 408,75 418,20
17 1.310,67 | 1.339,567 | 1.368,63 | 1.397,25 | 1.426,11 | 1.454,94 45 401,70 411,45 421,95 425,10 436,05 445,95
19 1.401,96 | 1.428,54 | 1.455,09 | 1.481,83 | 1.508,43 | 1.534,98 50 426,75 437,10 448,65 451,95 463,35 474,00
21 1.537,55 | 1.560,49 | 1.5683,566 | 1.606,64 | 1.629,47 | 1.652,53 55 501,90 514,20 527,40 531,45 544,95 557,70
23 1.679,38 | 1.686,99 | 1.694,21 | 1.701,26 | 1.708,25 | 1.715,37 60 535,50 537,45 548,10 559,50 573,75 587,40
65 577,80 586,35 594,30 602,70 611,55 620,25
70 626,25 641,40 656,55 671,55 686,40 701,25

Retribucion suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. Obreros

Tabla nimero 11

(Euros por jornada de ocho horas. Importes brutos)

Agrupacion

Claves

1 2 3 4 5 6
40 6,03 6,62 6,91 7,51 8,13 8,39
45 6,43 7,07 7,36 8,01 8,69 8,97
50 6,83 7,52 7,83 8,50 9,22 9,562
55 8,04 8,83 9,21 10,01 10,85 11,20
60 8,83 9,65 10,44 10,85 11,64 12,02
65 10,85 11,20 11,64 12,02 12,46 12,81
70 11,00 11,79 12,55 13,34 14,12 14,89

Tabla nimero 14

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo
de Madrid. Empleados

(Euros por cada gratificacion. Importes brutos)

Claves
Agrupacion
1 2 3 4 5 6
02 378,66 389,62 400,61 405,71 417,94 433,27
03 403,80 415,60 427,31 432,75 445,80 462,16
04 429,03 441,67 454,02 459,80 473,66 491,05
05 471,567 486,40 501,29 516,18 530,93 537,85
o7 504,74 519,60 534,15 540,94 557,25 577,70
09 532,38 537,91 551,43 568,15 587,04 605,96
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Claves Claves
Agrupacion Agrupacion
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

11 552,70 565,34 582,70 600,04 617,35 634,72 65 13,65 13,90 14,15 14,41 14,68 14,94
13 597,563 613,05 628,61 644,10 659,63 674,99 70 14,45 14,93 15,39 15,87 16,35 16,83
15 626,44 641,44 656,43 671,38 686,34 701,22
17 655,34 669,79 684,27 698,63 713,06 727,47
19 700,98 714,27 727,65 740,92 754,22 767,49 Tabla nimero 16
21 768,78 780,25 791,78 803,27 814,74 826,27 Retribuciones por horas extraordinarias para el centro de trabajo
23 839,69 843,50 847,11 850,63 854,13 857,69 de Madrid. Empleados

(Importes brutos por hora)

Tabla nimero 15 Claves
Agrupacion
Retribuciones por horas extraordinarias para el centro de trabajo 1 2 3 4 5 6
de Madrid. Obreros
02 8,42 8,79 9,19 9,68 9,99 10,45
03 8,98 9,38 9,80 10,22 10,66 11,15
(Importes brutos por hora) 04 9,54 996 | 1042 | 1085 | 11,32 | 11,85
05 10,33 10,84 11,35 11,85 12,36 12,86
07 11,23 11,73 12,25 12,77 13,32 13,94
5 Claves 09 11,99 12,47 12,95 13,52 14,09 14,68
Agrupacién 11 12,75 13,20 13,76 14,30 14,84 15,39
! 2 3 4 § 6 13 1381 | 1429 | 1480 | 1530 | 1577 | 16,28
15 14,45 14,93 15,39 15,87 16,35 16,83
40 8,50 8,82 9,08 9,41 9,75 | 10,00 17 1509 | 1554 | 1601 | 1646 | 1692 | 17,37
45 9,07 9,41 9,68 | 1003 | 1040 | 10,67 19 16,14 | 1656 | 1697 | 17,38 | 17,79 | 1821
50 9,63 9,99 | 10,29 | 10,66 | 11,05 | 11,34 21 1756 | 1793 | 1830 | 1868 | 1903 | 19,40
55 11,34 | 11,76 12,10 | 12,54 | 13,00 13,34 23 19,41 19,53 1964 | 19,76 | 19,88 | 20,06
60 12,17 12,56 12,96 13,29 13,76 14,12
Tabla nimero 17
Remuneracion anual bruta para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (Obreros y Empleados)
(Devengos generales fijos)
Se incluye la «Prima de Incentivo a la Productividad», por ser concepto retributivo de cuantia fija.
Retribucién primaria Prima Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Nivel B} 3 Total afo
Periodo Resto del afio Periodo Resto del afo Julio Navidad Marzo Septiembre
de vacaciones de vacaciones
40 1 578,50 7.890,74 99,00 1.350,36 694,20 694,20 347,10 347,10 12.001,20
2 602,25 8.214,69 123,75 1.687,95 722,70 722,70 361,35 361,35 12.796,74
3 627,25 8.555,69 142,25 1.940,29 752,70 752,70 376,35 376,35 18.523,58
4 681,75 9.299,07 190,50 2.598,42 818,10 818,10 409,05 409,05 15.224,04
5 681,75 9.299,07 190,50 2.598,42 818,10 818,10 409,05 409,05 15.224,04
6 681,75 9.299,07 190,50 2.598,42 818,10 818,10 409,05 409,05 15.224,04
6S 689,50 9.404,78 197,25 2.690,49 827,40 827,40 413,70 413,70 15.464,22
7 697,00 9.507,08 204,00 2.782 56 836,40 836,40 418,20 418,20 15.699,84
8 711,00 9.698,04 216,50 2.953,06 853,20 853,20 426,60 426,60 16.138,20
9 728,50 9.936,74 227,560 3.103,10 874,20 874,20 437,10 437,10 16.618,44
10 751,50 10.250,46 242 50 3.307,70 901,80 901,80 450,90 450,90 17.257,56
11 769,25 10.492,57 254,75 3.474,79 923,10 923,10 461,55 461,55 17.760,66
12 783,75 10.690,35 263,50 3.594,14 940,50 940,50 470,25 470,25 18.153,24
13 794,00 10.830,16 270,75 3.693,03 952,80 952,80 476,40 476,40 18.446,34
14 802,75 10.949,51 277,00 3.778,28 963,30 963,30 481,65 481,65 18.697,44
15 806,75 11.004,07 281,75 3.843,07 968,10 968,10 484,05 484,05 18.839,94
45 1 616,75 8.412,47 105,50 1.439,02 740,10 740,10 370,05 370,05 12.794,04
2 642,25 8.760,29 132,00 1.800,48 770,70 770,70 385,35 385,35 13.647,12
3 669,50 9.131,98 151,75 2.069,87 803,40 803,40 401,70 401,70 14.433,30
4 727,25 9.919,69 203,00 2.768,92 872,70 872,70 436,35 436,35 16.236,96
5 727,25 9.919,69 203,00 2.768,92 872,70 872,70 436,35 436,35 16.236,96
6 727,25 9.919,69 203,00 2.768,92 872,70 872,70 436,35 436,35 16.236,96
6S 735,25 10.028,81 210,50 2.871,22 882,30 882,30 441,15 441,15 16.492,68
7 743,25 10.137,93 217,75 2.970,11 891,90 891,90 445,95 445,95 16.744,74
8 758,00 10.339,12 231,00 3.150,84 909,60 909,60 454,80 454,80 17.207,76
9 776,75 10.594,87 242,75 3.311,11 932,10 932,10 466,05 466,05 17.721,78
10 802,00 10.939,28 258,50 3.525,94 962,40 962,40 481,20 481,20 18.412,92
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11 820,50 11.191,62 271,75 3.706,67 984,60 984,60 492,30 492,30 18.944,34
12 836,00 11.403,04 281,00 3.832,84 1.003,20 1.003,20 501,60 501,60 19.362,48
13 847,25 11.556,49 288,75 3.938,65 1.016,70 1.016,70 508,35 508,35 19.681,14
14 856,00 11.675,84 295,25 4.027,21 1.027,20 1.027,20 513,60 513,60 19.935,90
15 860,25 11.733,81 300,75 4.102,23 1.032,30 1.032,30 516,15 516,15 20.093,94
50 1 655,25 8.937,61 112,00 1.527,68 786,30 786,30 393,15 393,15 13.591,44
2 682,50 9.309,30 140,00 1.909,60 819,00 819,00 409,50 409,50 14.498,40
3 711,25 9.701,45 161,25 2.199,45 853,50 853,50 426,75 426,75 15.333,90
4 772,75 10.540,31 215,75 2.942,83 927,30 927,30 463,65 463,65 17.253,54
5 772,75 10.540,31 215,75 2.942,83 927,30 927,30 463,65 463,65 17.253,54
6 772,75 10.540,31 215,75 2.942,83 927,30 927,30 463,65 463,65 17.253,54
6S 781,50 10.659,66 223,50 3.048,54 937,80 937,80 468,90 468,90 17.526,60
7 790,00 10.775,60 231,25 3.154,25 948,00 948,00 474,00 474,00 17.795,10
8 805,25 10.983,61 245,00 3.341,80 966,30 966,30 483,15 483,15 18.274,56
9 825,25 11.256,41 257,560 3.512,30 990,30 990,30 495,15 495,15 18.822,36
10 851,75 11.617,87 274,75 3.747,69 1.022,10 1.022,10 511,05 511,05 19.558,26
11 871,50 11.887,26 288,75 3.938,65 1.045,80 1.045,80 522,90 522,90 20.123,46
12 888,256 12.115,73 298,50 4.071,54 1.065,90 1.065,90 532,95 532,95 20.571,72
13 900,25 12.279,41 306,75 4.184,07 1.080,30 1.080,30 540,15 540,15 20.911,38
14 909,50 12.405,68 314,25 4.286,37 1.091,40 1.091,40 545,70 545,70 21.189,90
15 914,25 12.470,37 319,25 4.354,67 1.097,10 1.097,10 548,65 548,565 21.349,74
55 1 771,00 10.516,44 132,00 1.800,48 925,20 925,20 462,60 462,60 15.995,562
2 803,00 10.952,92 164,75 2.247,19 963,60 963,60 481,80 481,80 17.058,66
3 836,560 11.409,86 189,75 2.588,19 1.003,80 1.003,80 501,90 501,90 18.035,70
4 909,00 12.398,76 264,00 3.464,56 1.090,80 1.090,80 545,40 545,40 20.298,72
5 909,00 12.398,76 254,00 3.464,66 1.090,80 1.090,80 545,40 545,40 20.298,72
6 909,00 12.398,76 254,00 3.464,56 1.090,80 1.090,80 545,40 545,40 20.298,72
6S 919,25 12.538,67 263,00 3.587,32 1.103,10 1.103,10 551,65 551,65 20.617,44
7 929,50 12.678,38 272,00 3.710,08 1.115,40 1.115,40 557,70 557,70 20.936,16
8 947,25 12.920,49 288,50 3.935,14 1.136,70 1.136,70 568,35 568,35 21.501,48
9 971,00 13.244,44 303,50 4.139,74 1.165,20 1.165,20 582,60 582,60 22.154,28
10 1.002,25 13.670,69 323,00 4.405,72 1.202,70 1.202,70 601,35 601,35 23.009,76
11 1.025,50 13.987,82 339,75 4.634,19 1.230,60 1.230,60 615,30 615,30 23.679,06
12 1.045,50 14.260,62 351,50 4.794,46 1.254,60 1.254,60 627,30 627,30 24.215,88
13 1.059,00 14.444,76 361,00 4.924,04 1.270,80 1.270,80 635,40 635,40 24.601,20
14 1.070,00 14.594,80 369,50 5.039,98 1.284,00 1.284,00 642,00 642,00 24.926,28
15 1.075,75 14.673,23 376,25 5.132,05 1.290,90 1.290,90 645,45 645,45 25.129,98
60 1 792,50 10.809,70 132,00 1.800,48 951,00 951,00 475,50 475,50 16.387,68
2 828,75 11.304,15 164,75 2.247,19 994,50 994,50 497,25 497,25 17.528,34
3 860,00 11.730,40 189,75 2.588,19 1.032,00 1.032,00 516,00 516,00 18.464,34
4 909,00 12.398,76 254,00 3.464,56 1.090,80 1.090,80 545,40 545,40 20.298,72
5 909,00 12.398,76 254,00 3.464,56 1.090,80 1.090,80 545,40 545,40 20.298,72
6 933,00 12.726,12 254,00 3.464,56 1.119,60 1.119,60 559,80 559,80 20.736,48
6S 945,50 12.896,62 263,00 3.587,32 1.134,60 1.134,60 567,30 567,30 21.096,24
7 957,75 13.063,71 272,00 3.710,08 1.149,30 1.149,30 574,65 574,65 21.451,44
8 979,00 13.353,56 288,50 3.935,14 1.174,80 1.174,80 587,40 587,40 22.080,60
9 1.002,25 13.670,69 303,50 4.139,74 1.202,70 1.202,70 601,35 601,35 22.724,28
10 1.029,75 14.045,79 323,00 4.405,72 1.235,70 1.235,70 617,85 617,85 23.511,36
11 1.054,50 14.383,38 339,75 4.634,19 1.265,40 1.265,40 632,70 632,70 24.208,02
12 1.071,00 14.608,44 351,50 4.794,46 1.285,20 1.285,20 642,60 642,60 24.681,00
13 1.085,75 14.809,63 361,00 4.924,04 1.302,90 1.302,90 651,45 651,45 25.089,12
14 1.095,25 14.939,21 369,50 5.039,98 1.314,30 1.314,30 657,15 657,15 25.386,84
15 1.103,25 15.048,33 376,25 5.132,05 1.323,90 1.323,90 661,95 661,95 25.631,68
65 1 820,50 11.191,62 132,00 1.800,48 984,60 984,60 492,30 492,30 16.898,40
2 849,75 11.590,59 164,75 2.247,19 1.019,70 1.019,70 509,85 509,85 17.911,38
3 888,25 12.115,73 189,75 2.588,19 1.065,90 1.065,90 532,95 532,95 18.979,62
4 910,00 12.412,40 254,00 3.464,56 1.092,00 1.092,00 546,00 546,00 20.316,96
5 929,50 12.678,38 254,00 3.464,56 1.115,40 1.115,40 557,70 557,70 20.672,64
6 962,25 13.125,09 254,00 3.464,56 1.154,70 1.154,70 577,35 577,35 21.270,00
6S 974,75 13.295,69 263,00 3.587,32 1.169,70 1.169,70 584,85 584,85 21.629,76
7 987,25 13.466,09 272,00 3.710,08 1.184,70 1.184,70 592,35 592,35 21.989,62
8 1.010,00 13.776,40 288,50 3.935,14 1.212,00 1.212,00 606,00 606,00 22.646,04
9 1.032,50 14.083,30 303,50 4.139,74 1.239,00 1.239,00 619,50 619,50 23.276,04
10 1.059,75 14.454,99 323,00 4.405,72 1.271,70 1.271,70 635,85 635,85 24.058,56
11 1.085,25 14.802,81 339,75 4.634,19 1.302,30 1.302,30 651,15 651,15 24.768,90
12 1.101,75 15.027,87 351,60 4.794,46 1.322,10 1.322,10 661,05 661,05 25.241,88
13 1.116,50 15.229,06 361,00 4.924,04 1.339,80 1.339,80 669,90 669,90 25.650,00
14 1.127,75 15.382,61 369,50 5.039,98 1.353,30 1.353,30 676,65 676,65 25.979,64
15 1.133,75 15.464,35 376,25 5.132,05 1.360,50 1.360,50 680,25 680,25 26.187,90
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70 1 861,00 11.744,04 132,00 1.800,48 1.033,20 1.033,20 516,60 516,60 17.637,12
2 903,25 12.320,33 164,75 2.247,19 1.083,90 1.083,90 541,95 541,95 18.887,22
3 940,75 12.831,83 189,75 2.588,19 1.128,90 1.128,90 564,45 564,45 19.937,22
4 964,50 13.155,78 254,00 3.464,56 1.157,40 1.157,40 578,70 578,70 21.311,04
5 1.000,25 13.643,41 254,00 3.464,56 1.200,30 1.200,30 600,15 600,15 21.963,12
6 1.034,75 14.113,99 254,00 3.464,66 1.241,70 1.241,70 620,85 620,85 22.5692,40
6S 1.044,75 14.250,39 263,00 3.587,32 1.253,70 1.253,70 626,85 626,85 22.906,56
7 1.054,75 14.386,79 272,00 3.710,08 1.265,70 1.265,70 632,85 632,85 23.220,72
8 1.074,00 14.649,36 288,50 3.935,14 1.288,80 1.288,80 644,40 644,40 23.813,40
9 1.096,00 14.949,44 303,50 4.139,74 1.315,20 1.315,20 657,60 657,60 24.434,28
10 1.122,50 15.310,90 323,00 4.405,72 1.347,00 1.347,00 673,50 673,50 25.203,12
11 1.145,00 15.617,80 339,75 4.634,19 1.374,00 1.374,00 687,00 687,00 25.858,74
12 1.161,75 15.846,27 351,560 4.794,46 1.394,10 1.394,10 697,05 697,05 26.336,28
13 1.175,25 16.030,41 361,00 4.924,04 1.410,30 1.410,30 705,15 705,15 26.721,60
14 1.180,50 16.102,02 369,50 5.039,98 1.416,60 1.416,60 708,30 708,30 26.941,80
15 1.191,00 16.245,24 376,25 5.132,05 1.429,20 1.429,20 714,60 714,60 27.232,14
02 1 581,29 7.790,65 100,15 1.343,35 697,67 697,67 348,84 348,84 11.908,46
2 608,39 8.153,79 125,21 1.679,13 730,19 730,19 365,10 365,10 12.757,10
3 630,56 8.450,82 144,00 1.930,94 756,79 756,79 378,40 378,40 13.426,70
4 652,24 8.741,38 161,54 2.166,00 782,81 782,81 391,41 391,41 14.069,60
5 671,77 9.003,01 177,84 2.384,42 806,24 806,24 403,12 403,12 14.655,76
6 679,53 9.106,98 192,88 2.585,87 815,55 815,55 407,78 407,78 15.011,90
6S 685,563 9.187,38 199,77 2.678,21 822,75 822,75 411,38 411,38 15.219,14
7 691,563 9.267,78 206,65 2.770,45 829,95 829,95 414,98 414,98 15.426,26
8 705,71 9.457,83 219,19 2.938,61 846,97 846,97 423,49 423,49 15.862,16
9 721,40 9.668,10 230,47 3.089,69 865,80 865,80 432,90 432,90 16.306,96
10 742,04 9.944,70 245,50 3.291,04 890,567 890,67 445,29 445,29 16.895,00
11 758,65 10.167,25 258,03 3.458,88 910,50 910,50 455,25 455,25 17.374,30
12 771,26 10.336,20 266,80 3.576,46 925,63 925,63 462,82 462,82 17.727,62
13 781,64 10.475,34 274,33 3.677,30 938,09 938,09 469,05 469,05 18.022,88
14 788,78 10.571,04 280,568 3.761,16 946,66 946,66 473,33 473,33 18.241,54
15 793,45 10.633,567 285,59 3.828,27 952,26 952,26 476,13 476,13 18.397,66
03 1 620,05 8.310,01 106,83 1.432,91 744,18 744,18 372,09 372,09 12.702,34
2 648,94 8.697,16 133,67 1.791,13 778,85 778,85 389,43 389,43 13.607,36
3 672,60 9.014,18 153,62 2.059,80 807,24 807,24 403,62 403,62 14.321,92
4 695,73 9.324,06 172,33 2.310,50 834,99 834,99 417,50 417,50 15.007,58
5 716,54 9.603,00 189,69 2.543,21 859,97 859,97 429,99 429,99 15.632,36
6 724,84 9.714,22 205,73 2.758,06 869,93 869,93 434,97 434,97 16.012,64
6S 731,24 9.799,98 213,08 2.856,66 877,61 877,61 438,81 438,81 16.233,80
7 737,63 9.885,63 220,43 2.955,15 885,28 885,28 442,64 442,64 16.454,68
8 752,76 10.088,30 233,81 3.134,37 903,43 903,43 451,72 451,72 16.919,54
9 769,49 10.312,53 245,83 3.295,51 923,51 923,51 461,76 461,76 17.393,90
10 791,52 10.607,66 261,88 3.510,47 949,94 949,94 474,97 474,97 18.021,34
11 809,23 10.844,96 275,24 3.689,58 971,19 971,19 485,60 485,60 18.532,58
12 822,68 11.025,19 284,60 3.814,98 987,33 987,33 493,67 493,67 18.909,44
13 833,76 11.173,70 292,62 3.922,40 1.000,63 1.000,63 500,32 500,32 19.224,38
14 841,38 11.275,77 299,29 4.011,85 1.009,77 1.009,77 504,89 504,89 19.457,60
15 846,36 11.342,54 304,63 4.083,43 1.015,75 1.015,75 507,88 507,88 19.624,22
04 1 658,81 8.829,37 113,51 1.522,35 790,69 790,69 395,35 395,35 13.496,12
2 689,51 9.240,75 141,92 1.903,02 827,53 827,53 413,77 413,77 14.457,80
3 714,64 9.577,54 163,21 2.188,33 857,69 857,69 428,85 428,85 15.216,80
4 739,22 9.906,84 183,09 2.454,77 887,18 887,18 44359 44359 15.945,46
5 761,35 10.203,43 201,57 2.702,33 913,74 913,74 456,87 456,87 16.609,90
6 770,14 10.321,24 218,60 2.930,58 924,29 924,29 462,15 462,15 17.013,44
6S 776,94 10.412,36 226,41 3.035,21 932,45 932,45 466,23 466,23 17.248,28
7 783,74 10.503,48 234,22 3.139,84 940,61 940,61 470,31 470,31 17.483,12
8 799,81 10.718,77 248,43 3.330,35 959,89 959,89 479,95 479,95 17.977,04
9 817,569 10.957,07 261,21 3.501,563 981,23 981,23 490,62 490,62 18.481,10
10 841,00 11.270,74 278,24 3.729,78 1.009,32 1.009,32 504,66 504,66 19.147,72
11 859,81 11.522,77 292,44 3.920,06 1.031,89 1.031,89 515,95 515,95 19.690,76
12 874,09 11.714,17 302,38 4.053,28 1.049,03 1.049,03 524,52 524,52 20.091,02
13 885,88 11.872,18 310,91 4.167,51 1.063,18 1.063,18 531,69 531,69 20.426,02
14 893,97 11.980,49 318,00 4.262,54 1.072,88 1.072,88 536,44 536,44 20.673,64
15 899,27 12.051,51 323,69 4.338,81 1.079,24 1.079,24 539,62 539,62 20.851,00
05 1 751,69 10.072,67 133,67 1.791,13 902,03 902,03 451,02 451,02 15.455,06
2 785,45 10.526,37 166,98 2.238,92 942,66 942,66 471,33 471,33 16.545,70
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3 815,23 10.925,47 192,03 2.574,59 978,40 978,40 489,20 489,20 17.442,52
4 844,28 11.314,74 215,43 2.888,04 1.013,26 1.013,26 506,63 506,63 18.302,26
5 870,28 11.663,14 237,15 3.179,15 1.044,46 1.044,46 522,23 522,23 19.083,10
6 880,68 11.802,50 257,19 3.447,71 1.056,94 1.056,94 528,47 528,47 19.558,90
6S 888,48 11.906,91 266,38 3.570,88 1.066,29 1.066,29 533,15 533,15 19.831,52
7 896,27 12.011,31 275,57 3.693,93 1.075,64 1.075,64 537,82 537,82 20.104,00
8 910,09 12.196,57 292,28 3.917,94 1.092,23 1.092,23 546,12 546,12 20.593,68
9 931,68 12.485,90 307,32 4.119,38 1.118,14 1.118,14 559,07 559,07 21.198,70
10 958,64 12.845,80 327,37 4.388,05 1.150,37 1.150,37 575,19 575,19 21.970,88
11 981,11 13.148,19 344,07 4.611,83 1.177,45 1.177,45 588,73 588,73 22.617,56
12 997,90 13.373,20 365,77 4.768,61 1.197,60 1.197,60 598,80 598,80 23.088,28
13 1.011,35 13.553,43 365,78 4.902,84 1.213,74 1.213,74 606,87 606,87 23.474,62
14 1.021,35 13.687,43 374,15 5.014,95 1.225,74 1.225,74 612,87 612,87 23.775,10
15 1.027,562 13.770,06 380,82 5.104,28 1.233,14 1.233,14 616,57 616,567 23.982,10
o7 1 775,09 10.387,567 133,67 1.791,13 930,23 930,23 465,12 465,12 15.878,06
2 811,21 10.871,53 166,98 2.238,92 973,57 973,57 486,79 486,79 17.009,36
3 840,78 11.267,73 192,03 2.574,69 1.009,05 1.009,05 504,53 504,53 17.902,28
4 869,68 11.655,10 215,43 2.888,04 1.043,74 1.043,74 521,87 521,87 18.759,46
5 895,72 12.003,94 237,15 3.179,15 1.074,98 1.074,98 537,49 537,49 19.540,90
6 906,06 12.142,52 257,19 3.447,71 1.087,39 1.087,39 543,70 543,70 20.015,66
6S 914,07 12.249,83 266,38 3.570,88 1.097,00 1.097,00 548,50 548,50 20.292,16
7 922,08 12.357,15 275,57 3.693,93 1.106,61 1.106,61 553,31 553,31 20.568,56
8 940,97 12.610,29 292,28 3.917,94 1.129,28 1.129,28 564,64 564,64 21.149,32
9 961,89 12.890,69 307,32 4.119,38 1.154,39 1.154,39 577,20 577,20 21.742,46
10 989,43 13.259,64 327,37 4.388,05 1.187,43 1.187,43 593,72 593,72 22.526,78
11 1.011,66 13.556,22 344,07 4.611,83 1.213,99 1.213,99 607,00 607,00 23.165,66
12 1.028,38 13.781,567 355,77 4.768,61 1.234,17 1.234,17 617,09 617,09 23.636,84
13 1.042,23 13.967,27 365,78 4.902,84 1.250,80 1.250,80 625,40 625,40 24.030,52
14 1.051,75 14.094,79 374,15 5.014,95 1.262,22 1.262,22 631,11 631,11 24.322,30
15 1.057,98 14.178,21 380,82 5.104,28 1.269,69 1.269,69 634,85 634,85 24.530,36
09 1 795,13 10.656,13 133,57 1.791,13 954,28 954,28 477,14 477,14 16.238,80
2 828,19 11.099,11 166,98 2.238,92 993,95 993,95 496,98 496,98 17.315,06
3 856,25 11.475,09 192,03 2.574,59 1.027,62 1.027,62 513,81 513,81 18.180,82
4 886,93 11.886,25 215,43 2.888,04 1.064,44 1.064,44 532,22 532,22 19.069,96
5 899,80 12.058,66 237,15 3.179,15 1.079,88 1.079,88 539,94 539,94 19.614,40
6 923,47 12.375,79 257,19 3.447,71 1.108,28 1.108,28 554,14 554,14 20.329,00
6S 932,93 12.502,65 266,38 3.570,88 1.119,64 1.119,64 559,82 559,82 20.631,76
7 942,40 12.629,50 275,57 3.693,93 1.131,00 1.131,00 565,50 565,50 20.934,40
8 961,89 12.890,69 292,28 3.917,94 1.154,39 1.154,39 577,20 577,20 21.525,98
9 982,93 13.172,54 307,32 4.119,38 1.179,63 1.179,63 589,82 589,82 22.121,06
10 1.009,76 13.532,10 327,37 4.388,05 1.211,83 1.211,83 605,92 605,92 22.892,78
11 1.032,26 13.833,60 344,07 4.611,83 1.238,83 1.238,83 619,42 619,42 23.538,26
12 1.048,64 14.053,14 355,77 4.768,61 1.258,49 1.258,49 629,25 629,25 24.001,64
13 1.062,56 14.239,62 365,78 4.902,84 1.275,19 1.275,19 637,60 637,60 24.396,38
14 1.072,48 14.372,62 374,15 5.014,95 1.287,10 1.287,10 643,55 643,55 24.695,50
15 1.078,68 14.455,59 380,82 5.104,28 1.294,53 1.294,53 647,27 647,27 24.902,96
11 1 818,70 10.971,92 133,57 1.791,13 982,56 982,56 491,28 491,28 16.663,00
2 849,73 11.387,77 166,98 2.238,92 1.019,80 1.019,80 509,90 509,90 17.702,80
3 879,35 11.784,63 192,03 2.574,59 1.055,34 1.055,34 527,67 527,67 18.596,62
4 908,08 12.169,66 215,43 2.888,04 1.089,82 1.089,82 544,91 544,91 19.450,66
5 916,38 12.280,88 237,15 3.179,15 1.099,78 1.099,78 549,89 549,89 19.912,90
6 945,43 12.670,04 257,19 3.447,71 1.134,63 1.134,63 567,32 567,32 20.724,26
6S 956,80 12.822,46 266,38 3.570,88 1.148,28 1.148,28 574,14 574,14 21.061,36
7 968,18 12.974,89 275,57 3.693,93 1.161,93 1.161,93 580,97 580,97 21.398,36
8 987,08 13.228,15 292,28 3.917,94 1.184,61 1.184,61 592,31 592,31 21.979,28
9 1.008,69 13.517,81 307,32 4.119,38 1.210,55 1.210,55 605,28 605,28 22.584,86
10 1.035,11 13.871,79 327,37 4.388,05 1.242,25 1.242,25 621,13 621,13 23.349,08
11 1.057,65 14.173,85 344,07 4.611,83 1.269,30 1.269,30 634,65 634,65 23.995,30
12 1.074,89 14.404,89 355,77 4.768,61 1.289,99 1.289,99 645,00 645,00 24.474,14
13 1.088,41 14.586,01 365,78 4.902,84 1.306,21 1.306,21 653,11 653,11 24.861,68
14 1.097,92 14.713,42 374,15 5.014,95 1.317,62 1.317,62 658,81 658,81 25.153,30
15 1.104,62 14.803,20 380,82 5.104,28 1.325,66 1.325,66 662,83 662,83 25.369,90
13 1 832,06 11.150,92 133,567 1.791,13 998,569 998,59 499,30 499,30 16.903,46
2 871,06 11.673,52 166,98 2.238,92 1.045,39 1.045,39 522,70 522,70 18.086,66
3 906,39 12.146,99 192,03 2.5674,69 1.087,79 1.087,79 543,90 543,90 19.083,38
4 927,66 12.431,96 215,43 2.888,04 1.113,31 1.113,31 556,66 556,66 19.803,02
5 963,43 12.911,24 237,15 3.179,15 1.156,23 1.156,23 578,12 578,12 20.759,66
6 995,72 13.343,94 257,19 3.447,71 1.194,98 1.194,98 597,49 597,49 21.629,50
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6S 1.006,91 13.493,91 266,38 3.570,88 1.208,41 1.208,41 604,21 604,21 21.963,32
7 1.018,09 13.643,77 275,67 3.693,93 1.221,83 1.221,83 610,92 610,92 22.296,86
8 1.036,97 13.896,69 292,28 3.917,94 1.244,48 1.244,48 622,24 622,24 22.877,32
9 1.058,66 14.187,36 307,32 4.119,38 1.270,51 1.270,51 635,26 635,26 23.484,26
10 1.085,38 14.545,48 327,37 4.388,05 1.302,568 1.302,568 651,29 651,29 24.254,02
11 1.107,568 14.842,96 344,07 4.611,83 1.329,22 1.329,22 664,61 664,61 24.894,10
12 1.124,85 15.074,33 355,77 4.768,61 1.349,94 1.349,94 674,97 674,97 25.373,38
13 1.138,22 15.253,44 365,78 4.902,84 1.365,98 1.365,98 682,99 682,99 25.758,22
14 1.148,27 15.388,11 374,15 5.014,95 1.378,04 1.378,04 689,02 689,02 26.059,60
15 1.154,37 15.469,85 380,82 5.104,28 1.385,36 1.385,36 692,68 692,68 26.265,40
15 1 861,31 11.542,87 133,57 1.791,13 1.033,69 1.033,69 516,85 516,85 17.429,96
2 902,90 12.100,20 166,98 2.238,92 1.083,60 1.083,60 541,80 541,80 18.659,80
3 940,86 12.608,84 192,03 2.574,59 1.129,15 1.129,15 564,58 564,58 19.703,78
4 964,50 12.925,64 215,43 2.888,04 1.157,52 1.157,52 578,76 578,76 20.466,16
5 1.000,21 13.404,13 237,15 3.179,156 1.200,37 1.200,37 600,19 600,19 21.421,76
6 1.034,68 13.866,10 257,19 3.447,71 1.241,74 1.241,74 620,87 620,87 22.330,90
6S 1.044,88 14.002,78 266,38 3.570,88 1.253,98 1.253,98 626,99 626,99 22.646,86
7 1.055,08 14.139,35 275,67 3.693,93 1.266,21 1.266,21 633,11 633,11 22.962,56
8 1.073,98 14.392,72 292,28 3.917,94 1.288,90 1.288,90 644,45 644,45 23.543,62
9 1.095,69 14.683,61 307,32 4.119,38 1.314,95 1.314,95 657,48 657,48 24.150,86
10 1.122,43 15.041,95 327,37 4.388,05 1.347,04 1.347,04 673,562 673,562 24.920,92
11 1.144,56 15.338,42 344,07 4.611,83 1.373,69 1.373,69 686,80 686,80 25.559,66
12 1.161,79 15.569,35 355,77 4.768,61 1.394,27 1.394,27 697,14 697,14 26.038,34
13 1.175,26 15.749,80 365,78 4.902,84 1.410,43 1.410,43 705,22 705,22 26.424,98
14 1.180,81 15.824,17 374,15 5.014,95 1.417,09 1.417,09 708,55 708,55 26.645,36
15 1.191,17 15.962,97 380,82 5.104,28 1.429,52 1.429,52 714,76 714,76 26.927,80
17 1 890,55 11.934,71 133,57 1.791,13 1.068,78 1.068,78 534,39 534,39 17.956,30
2 934,71 12.526,43 166,98 2.238,92 1.121,77 1.121,77 560,89 560,89 19.232,36
3 962,11 12.893,59 192,03 2.574,59 1.154,65 1.154,65 577,33 577,33 20.086,28
4 1.001,27 13.418,31 215,43 2.888,04 1.201,64 1.201,64 600,82 600,82 21.127,96
5 1.036,97 13.896,69 237,15 3.179,15 1.244,48 1.244,48 622,24 622,24 22.083,40
6 1.073,64 14.388,14 257,19 3.447,71 1.288,49 1.288,49 644,25 644,25 23.032,16
6S 1.082,85 14.511,53 266,38 3.570,88 1.299,54 1.299,54 649,77 649,77 23.330,26
7 1.092,05 14.634,81 275,67 3.693,93 1.310,568 1.310,568 655,29 655,29 23.628,10
8 1.110,98 14.888,52 292,28 3.917,94 1.333,30 1.333,30 666,65 666,65 24.209,62
9 1.132,60 15.178,18 307,32 4.119,38 1.359,24 1.359,24 679,62 679,62 24.815,20
10 1.159,48 15.538,42 327,37 4.388,05 1.391,50 1.391,50 695,75 695,75 25.587,82
11 1.181,568 15.834,45 344,07 4.611,83 1.418,01 1.418,01 709,01 709,01 26.225,96
12 1.198,73 16.064,37 355,77 4.768,61 1.438,60 1.438,60 719,30 719,30 26.703,28
13 1.212,25 16.245,49 365,78 4.902,84 1.454,82 1.454,82 727,41 727,41 27.090,82
14 1.221,87 16.374,35 374,15 5.014,95 1.466,36 1.466,36 733,18 733,18 27.384,40
15 1.227,99 16.456,43 380,82 5.104,28 1.473,71 1.473,71 736,86 736,86 27.590,66
19 1 947,73 12.700,97 133,57 1.791,13 1.137,40 1.137,40 568,70 568,70 18.985,60
2 978,73 13.116,37 166,98 2.238,92 1.174,60 1.174,60 587,30 587,30 20.024,80
3 1.019,15 13.657,95 192,03 2.574,59 1.223,10 1.223,10 611,55 611,55 21.113,02
4 1.058,37 14.183,45 215,43 2.888,04 1.270,16 1.270,16 635,08 635,08 22.155,76
5 1.094,03 14.661,39 237,15 3.179,15 1.312,96 1.312,96 656,48 656,48 23.110,60
6 1.126,45 15.095,77 257,19 3.447,71 1.351,86 1.351,86 675,93 675,93 23.982,70
6S 1.137,82 15.248,08 266,38 3.570,88 1.365,50 1.365,50 682,75 682,75 24.319,66
7 1.149,18 15.400,40 275,57 3.693,93 1.379,14 1.379,14 689,57 689,57 24.656,50
8 1.168,04 15.653,10 292,28 3.917,94 1.401,77 1.401,77 700,89 700,89 25.236,68
9 1.189,66 15.942,76 307,32 4.119,38 1.427,71 1.427,71 713,86 713,86 25.842,26
10 1.216,16 16.297,86 327,37 4.388,05 1.459,51 1.459,51 729,76 729,76 26.607,98
11 1.238,68 16.599,59 344,07 4.611,83 1.486,53 1.486,53 743,27 743,27 27.253,76
12 1.255,53 16.825,38 355,77 4.768,61 1.506,75 1.506,75 753,38 753,38 27.725,54
13 1.269,30 17.009,96 365,78 4.902,84 1.523,28 1.523,28 761,64 761,64 28.117,72
14 1.278,89 17.138,49 374,15 5.014,95 1.534,79 1.534,79 767,40 767,40 28.410,86
15 1.285,08 17.221,35 380,82 5.104,28 1.54221 1.542,21 771,11 771,11 28.618,16
21 1 1.026,25 13.753,09 133,67 1.791,13 1.231,62 1.231,62 615,81 615,81 20.398,90
2 1.070,08 14.340,46 166,98 2.238,92 1.284,22 1.284,22 642,11 642,11 21.669,10
3 1.110,568 14.883,05 192,03 2.574,69 1.332,81 1.332,81 666,41 666,41 22.758,68
4 1.150,18 15.413,69 215,43 2.888,04 1.380,33 1.380,33 690,17 690,17 23.808,32
5 1.185,82 15.891,28 237,15 3.179,15 1.423,10 1.423,10 711,65 711,65 24.762,70
6 1.218,26 16.326,00 257,19 3.447,71 1.462,03 1.462,03 731,02 731,02 25.635,26
6S 1.229,42 16.475,52 266,38 3.570,88 1.475,42 1.475,42 737,71 737,71 25.968,46
7 1.240,58 16.625,05 275,57 3.693,93 1.488,81 1.488,81 744,41 744,41 26.301,56
8 1.259,47 16.878,19 292,28 3.917,94 1.511,48 1.511,48 755,74 755,74 26.882,32
9 1.281,02 17.166,96 307,32 4.119,38 1.537,34 1.537,34 768,67 768,67 27.486,70
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10 1.308,45 | 17.534,57 327,37 4.388,05 1.570,26 1.570,26 785,13 785,13 28.269,22

11 1.330,42 | 17.828,92 344,07 4.611,83 1.596,62 1.596,62 798,31 798,31 28.905,10

12 1.347,29 18.055,05 355,77 4.768,61 1.616,87 1.616,87 808,44 808,44 29.377,34

13 1.360,73 18.235,17 365,78 4.902,84 1.633,00 1.633,00 816,50 816,50 29.763,52

14 1.370,68 18.368,50 374,15 5.014,95 1.644,94 1.644,94 822,47 822,47 30.063,10

15 1.376,85 18.451,13 380,82 5.104,28 1.652,34 1.652,34 826,17 826,17 30.270,10

23 1 1.078,79 14.457,15 133,57 1.791,13 1.294,67 1.294,67 647,34 647,34 21.344,66
2 1.122,43 15.041,95 166,98 2.238,92 1.347,04 1.347,04 673,52 673,52 22.611,40

3 1.162,98 15.585,21 192,03 2.574,59 1.395,69 1.395,69 697,85 697,85 23.701,88

4 1.202,70 16.117,52 215,43 2.888,04 1.443,36 1.443,36 721,68 721,68 24.753,76

5 1.238,28 16.594,34 237,15 3.179,15 1.486,06 1.486,06 743,03 743,03 25.707,10

6 1.270,62 17.027,60 257,19 3.447,71 1.524,86 1.524,86 762,43 762,43 26.577,70

6S 1.281,569 17.174,67 266,38 3.570,88 1.538,03 1.538,03 769,02 769,02 26.907,62

7 1.292,56 17.321,62 275,67 3.693,93 1.551,19 1.551,19 775,60 775,60 27.237,26

8 1.311,93 17.581,14 292,28 3.917,94 1.574,43 1.574,43 787,22 787,22 27.826,58

9 1.333,568 17.871,36 307,32 4.119,38 1.600,42 1.600,42 800,21 800,21 28.432,90

10 1.360,38 18.230,37 327,37 4.388,05 1.632,57 1.632,567 816,29 816,29 29.203,88

11 1.382,93 18.532,64 344,07 4.611,83 1.659,63 1.659,63 829,82 829,82 29.850,26

12 1.399,74 18.757,88 355,77 4.768,61 1.679,81 1.679,81 839,91 839,91 30.321,44

13 1.413,18 18.937,89 365,78 4.902,84 1.695,93 1.695,93 847,97 847,97 30.707,48

14 1.423,14 19.071,44 374,15 5.014,95 1.707,89 1.707,89 853,95 853,95 31.007,36

15 1.429,27 19.153,51 380,82 5.104,28 1.715,24 1.715,24 857,62 857,62 31.213,60

Tabla nimero 18
Remumneracion anual bruta para el centro de trabajo de Madrid (Obreros y Empleados)
(Devengos generales fijos)
Se incluye la «Retribuciéon Suplementaria», por ser concepto retributivo de cuantia fija.
Retribucién primaria Retribucién suplementaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Claves B ; Total afo
Periodo Resto del afio Periodo Resto del afio Julio Navidad Marzo Septiembre
de vacaciones de vacaciones

40 1 627,25 8.555,69 150,75 2.056,23 752,70 752,70 376,35 376,35 13.648,02
2 642,50 8.763,70 165,50 2.257,42 771,00 771,00 385,50 385,50 14.142,12

3 659,50 8.995,58 172,75 2.356,31 791,40 791,40 395,70 395,70 14.558,34

4 664,25 9.060,37 187,75 2.560,91 797,10 797,10 398,55 398,55 14.864,58

5 681,25 9.292,25 203,25 2.772,33 817,50 817,50 408,75 408,75 15.401,58

6 697,00 9.507,08 209,75 2.860,99 836,40 836,40 418,20 418,20 15.784,02

45 1 669,50 9.131,98 160,75 2.192,63 803,40 803,40 401,70 401,70 14.565,06
2 685,75 9.353,63 176,75 2.410,87 822,90 822,90 411,45 411,45 15.095,70

3 703,25 9.592,33 184,00 2.509,76 843,90 843,90 421,95 421,95 15.521,04

4 708,50 9.663,94 200,25 2.731,41 850,20 850,20 425,10 425,10 15.854,70

5 726,75 9.912,87 217,25 2.963,29 872,10 872,10 436,05 436,05 16.436,46

6 743,25 10.137,93 224,25 3.058,77 891,90 891,90 445,95 445,95 16.839,90

50 1 711,25 9.701,45 170,75 2.329,03 853,50 853,50 426,75 426,75 15.472,98
2 728,50 9.936,74 188,00 2.564,32 874,20 874,20 437,10 437,10 16.040,16

3 747,75 | 10.199,31 195,75 2.670,03 897,30 897,30 448,65 448,65 16.504,74

4 753,25 | 10.274,33 212,50 2.898,50 903,90 903,90 451,95 451,95 16.850,28

5 772,25 | 10.533,49 230,50 3.144,02 926,70 926,70 463,35 463,35 17.460,36

6 790,00 | 10.775,60 238,00 3.246,32 948,00 948,00 474,00 474,00 17.893,92

55 1 836,50 11.409,86 201,00 2.741,64 1.003,80 1.003,80 501,90 501,90 18.200,40
2 857,00 11.689,48 220,75 3.011,03 1.028,40 1.028,40 514,20 514,20 18.863,46

3 879,00 11.989,56 230,25 3.140,61 1.054,80 1.054,80 527,40 527,40 19.403,82

4 885,75 12.081,63 250,25 3.413,41 1.062,90 1.062,90 531,45 531,45 19.819,74

5 908,25 12.388,53 271,25 3.699,85 1.089,90 1.089,90 544,95 544,95 20.537,58

6 929,50 12.678,38 280,00 3.819,20 1.115,40 1.115,40 557,70 557,70 21.053,28

60 1 892,50 12.173,70 220,75 3.011,03 1.071,00 1.071,00 535,60 535,60 19.510,98
2 895,75 12.218,03 241,25 3.290,65 1.074,90 1.074,90 537,45 537,45 19.870,38

3 913,50 12.460,14 261,00 3.560,04 1.096,20 1.096,20 548,10 548,10 20.483,28

4 932,50 12.719,30 271,25 3.699,85 1.119,00 1.119,00 559,60 559,60 20.979,90

5 956,25 13.043,25 291,00 3.969,24 1.147,50 1.147,50 573,75 573,75 21.702,24

6 979,00 13.353,56 300,50 4.098,82 1.174,80 1.174,80 587,40 587,40 22.256,28
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65 1 963,00 13.135,32 271,25 3.699,85 1.155,60 1.155,60 577,80 577,80 21.536,22
2 977,25 13.329,69 280,00 3.819,20 1.172,70 1.172,70 586,35 586,35 21.924,24
3 990,50 13.510,42 291,00 3.969,24 1.188,60 1.188,60 594,30 594,30 22.326,96
4 1.004,50 13.701,38 300,50 4.098,82 1.205,40 1.205,40 602,70 602,70 22.721,40
5 1.019,25 13.902,567 311,50 4.248,86 1.223,10 1.223,10 611,55 611,55 23.151,48
6 1.033,75 14.100,35 320,25 4.368,21 1.240,50 1.240,50 620,25 620,25 23.544,06
70 1 1.043,75 14.236,75 275,00 3.751,00 1.252,50 1.252,50 626,25 626,25 23.064,00
2 1.069,00 14.581,16 294,75 4.020,39 1.282,80 1.282,80 641,40 641,40 23.813,70
3 1.094,25 14.925,57 313,75 4.279,55 1.313,10 1.313,10 656,55 656,55 24.552,42
4 1.119,25 15.266,57 333,50 4.548,94 1.343,10 1.343,10 671,55 671,55 25.297,56
5 1.144,00 15.604,16 353,00 4.814,92 1.372,80 1.372,80 686,40 686,40 26.034,48
6 1.168,75 15.941,75 372,25 5.077,49 1.402,50 1.402,50 701,25 701,25 26.767,74
02 1 630,83 8.454,51 148,65 1.993,25 757,12 757,12 378,66 378,66 13.498,60
2 649,27 8.701,51 166,49 2.232,33 779,24 779,24 389,62 389,62 14.087,32
3 667,68 8.946,96 184,32 2.471,18 801,22 801,22 400,61 400,61 14.673,70
4 676,08 9.060,75 202,16 2.710,26 811,41 811,41 405,71 405,71 15.083,48
5 696,47 9.333,99 220,08 2.950,46 835,88 835,88 417,94 417,94 15.708,64
6 722,02 9.676,36 237,94 3.189,76 866,54 866,54 433,27 433,27 16.425,70
03 1 672,89 9.018,09 158,67 2.126,13 807,59 807,59 403,80 403,80 14.398,46
2 692,57 9.281,73 177,61 2.381,29 831,20 831,20 415,60 415,60 15.026,80
3 712,08 9.543,26 196,61 2.635,89 854,62 854,62 427,31 427,31 15.651,70
4 721,14 9.664,64 215,63 2.890,83 865,49 865,49 432,75 432,75 16.088,72
5 742,89 9.956,09 234,78 3.147,33 891,59 891,59 445,80 445,80 16.755,86
6 770,16 10.321,46 253,81 3.402,37 924,31 924,31 462,16 462,16 17.520,74
04 1 714,95 9.581,67 168,48 2.259,02 858,06 858,06 429,03 429,03 15.298,30
2 735,85 9.861,73 188,72 2.530,14 883,14 883,14 441,57 441,57 15.965,86
3 756,60 10.139,78 208,92 2.800,82 908,04 908,04 454,02 454,02 16.630,24
4 766,23 10.268,76 229,12 3.071,60 919,569 919,59 459,80 459,80 17.094,38
5 789,33 10.578,30 249,45 3.343,97 947,31 947,31 473,66 473,66 17.802,98
6 818,32 10.966,78 269,68 3.614,99 982,10 982,10 491,05 491,05 18.616,06
05 1 785,85 10.531,73 172,29 2.310,05 943,14 943,14 471,67 471,67 16.629,34
2 810,67 10.862,93 194,82 2.611,88 972,80 972,80 486,40 486,40 17.398,60
3 835,38 11.195,37 217,26 2.912,60 1.002,567 1.002,567 501,29 501,29 18.168,32
4 860,19 11.527,91 239,65 3.212,65 1.032,35 1.032,35 516,18 516,18 18.937,46
5 884,78 11.857,33 262,16 3.514,26 1.061,85 1.061,85 530,93 530,93 19.704,08
6 896,32 12.011,98 284,53 3.814,09 1.075,70 1.075,70 537,85 537,85 20.234,02
07 1 841,13 11.272,53 198,25 2.657,89 1.009,48 1.009,48 504,74 504,74 17.998,24
2 865,73 11.602,06 222,05 2.976,81 1.038,99 1.038,99 519,50 519,50 18.783,62
3 890,14 11.929,24 245,80 3.295,06 1.068,29 1.068,29 534,15 534,15 19.565,12
4 901,46 12.080,88 269,58 3.613,65 1.081,87 1.081,87 540,94 540,94 20.111,18
5 928,64 12.445,14 293,48 3.933,91 1.114,49 1.114,49 557,25 557,25 20.944,64
6 962,73 12.901,86 317,29 4.253,05 1.155,39 1.155,39 577,70 577,70 21.901,10
09 1 887,19 11.889,71 222 44 2.982,06 1.064,75 1.064,75 532,38 532,38 19.175,66
2 896,42 12.013,32 245,44 3.290,26 1.075,82 1.075,82 537,91 537,91 19.672,90
3 918,94 12.315,16 268,564 3.599,80 1.102,85 1.102,85 551,43 551,43 20.411,00
4 946,81 12.688,67 291,64 3.908,00 1.136,29 1.136,29 568,15 568,15 21.243,80
5 978,30 13.110,56 314,81 4.219,77 1.174,08 1.174,08 587,04 587,04 22.145,68
6 1.009,83 13.533,11 337,82 4.528,08 1.211,92 1.211,92 605,96 605,96 23.044,60
11 1 921,07 12.343,63 244,74 3.280,88 1.105,40 1.105,40 552,70 552,70 20.106,52
2 942,13 12.625,93 266,85 3.577,13 1.130,68 1.130,68 565,34 565,34 20.804,08
3 971,07 13.013,63 288,99 3.873,83 1.165,40 1.165,40 582,70 582,70 21.643,72
4 999,96 13.400,78 311,02 4.168,96 1.200,07 1.200,07 600,04 600,04 22.480,94
5 1.028,81 13.787,37 333,14 4.465,44 1.234,69 1.234,69 617,35 617,35 23.318,84
6 1.057,77 14.175,41 355,26 4.761,80 1.269,44 1.269,44 634,72 634,72 24.158,56
13 1 995,78 13.344,73 265,38 3.557,48 1.195,05 1.195,05 597,563 597,563 21.748,52
2 1.021,65 13.691,45 285,79 3.830,95 1.226,10 1.226,10 613,05 613,05 22.508,14
3 1.047,58 14.038,85 306,18 4.104,09 1.257,21 1.257,21 628,61 628,61 23.268,32
4 1.073,40 14.384,90 326,64 4.378,34 1.288,20 1.288,20 644,10 644,10 24.027,88
5 1.099,28 14.731,74 346,97 4.650,69 1.319,26 1.319,26 659,63 659,63 24.786,46
6 1.124,88 15.074,78 367,38 4.924,17 1.349,98 1.349,98 674,99 674,99 25.541,14
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Retribucién primaria Retribucion suplementaria Gratificaciones extraordinarias Gratificaciones
Agrupacién Claves . R Total afio
Periodo Resto del afio Periodo Resto del aio Julio Navidad Marzo Septiembre
de vacaciones de vacaciones
15 1 1.043,97 13.990,49 274,87 3.684,55 1.252,88 1.252,88 626,44 626,44 22.752,52
2 1.068,96 14.325,38 294,40 3.946,30 1.282,87 1.282,87 641,44 641,44 23.483,66
3 1.093,95 14.660,27 313,91 4.207,71 1.312,86 1.312,86 656,43 656,43 24.214,42
4 1.118,87 14.994,15 333,43 4.469,24 1.342,76 1.342,76 671,38 671,38 24.943,96
5 1.143,80 15.328,26 352,90 4.730,20 1.372,68 1.372,68 686,34 686,34 25.673,20
6 1.168,60 15.660,58 372,46 4.992,28 1.402,44 1.402,44 701,22 701,22 26.401,24
17 1 1.092,13 14.635,82 284,38 3.811,97 1.310,67 1.310,67 655,34 655,34 23.756,30
2 1.116,21 14.958,53 303,01 4.061,65 1.339,57 1.339,57 669,79 669,79 24.458,12
3 1.140,34 15.281,92 321,67 4.311,67 1.368,563 1.368,563 684,27 684,27 25.161,20
4 1.164,28 15.602,63 340,24 4.560,58 1.397,25 1.397,25 698,63 698,63 25.859,48
5 1.188,33 15.924,90 358,84 4.809,82 1.426,11 1.426,11 713,06 713,06 26.560,22
6 1.212,35 16.246,83 377,48 5.059,62 1.454,94 1.454,94 727,47 727,47 27.261,10
19 1 1.168,20 15.655,22 301,68 4.043,90 1.401,96 1.401,96 700,98 700,98 25.374,88
2 1.190,35 15.952,03 318,58 4.270,25 1.428,54 1.428,54 714,27 714,27 26.016,82
3 1.212,48 16.248,51 335,46 4.496,48 1.455,09 1.455,09 727,65 727,65 26.658,20
4 1.234,76 16.547,10 352,33 4.722,61 1.481,83 1.481,83 740,92 740,92 27.302,30
5 1.256,93 16.844,14 369,18 4.948,29 1.508,43 1.508,43 754,22 754,22 27.943,82
6 1.279,05 17.140,61 386,14 5.175,64 1.5634,98 1.534,98 767,49 767,49 28.586,38
21 1 1.281,19 17.169,31 317,18 4.251,49 1.5637,65 1.5637,65 768,78 768,78 27.631,82
2 1.300,31 17.425,47 332,43 4.455,95 1.560,49 1.560,49 780,25 780,25 28.195,64
3 1.319,53 17.683,09 347,58 4.658,85 1.583,56 1.583,56 791,78 791,78 28.759,72
4 1.338,68 17.939,70 362,70 4.861,562 1.606,54 1.606,54 803,27 803,27 29.322,22
5 1.357,79 18.195,75 377,83 5.064,31 1.629,47 1.629,47 814,74 814,74 29.884,10
6 1.377,01 18.453,25 393,13 5.269,33 1.652,53 1.652,53 826,27 826,27 30.450,32
23 1 1.399,38 18.753,08 367,22 4.922,04 1.679,38 1.679,38 839,69 839,69 30.479,86
2 1.405,73 18.838,06 372,28 4.989,94 1.686,99 1.686,99 843,50 843,50 30.666,98
3 1.411,74 18.918,68 377,48 5.059,62 1.694,21 1.694,21 847,11 847,11 30.850,16
4 1.417,62 18.997,40 382,63 5.128,63 1.701,26 1.701,26 850,63 850,63 31.030,06
5 1.423,44 19.075,46 387,80 5.197,86 1.708,25 1.708,25 854,13 854,13 31.209,32
6 1.429,38 19.154,97 398,44 5.340,46 1.715,37 1.715,37 857,69 857,69 31.469,36
Tabla nimero 19
Remuneracion por Prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
Euros por dia natural (ocho horas). Importes Brutos
Niveles
AGR.
1 2 3 4 5 6 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 3,96 4,95 5,69 7,62 7,62 7,62 7,89 8,16 8,66 9,10 9,70 10,19 10,54 | 10,83 11,08 11,27
45 4,22 5,28 6,07 8,12 8,12 8,12 8,42 8,71 9,24 9,71 10,34 10,87 11,24 | 11,65 11,81 12,03
50 4,48 5,60 6,45 8,63 8,63 8,63 8,94 9,25 9,80 10,30 10,99 11,65 11,94 | 12,27 | 12,57 12,77
Resto 5,28 6,59 7,59 10,16 10,16 10,16 10,562 10,88 11,64 12,14 | 12,92 13,569 14,06 14,44 14,78 15,05
Agrupaciones|
Tabla nimero 20
Remuneracion por Prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Empleados
(Euros mes. Importes Brutos)
Niveles
AGR.
1 2 3 4 5 6 65 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 120,30 | 150,37 | 172,92 | 193,97 | 213,563 | 231,67 | 239,84 | 248,10 | 263,15 | 276,68 | 294,72 | 309,75 | 320,28 | 329,31 | 336,82 | 342,83
03 128,32 | 160,40 | 184,46 | 206,91 | 227,75 | 246,99 | 255,82 | 264,64 | 280,69 | 295,12 | 314,37 | 330,41 | 341,64 | 351,26 | 359,27 | 365,68
04 136,33 | 170,42 | 195,97 | 219,83 | 242,00 | 262,44 | 271,81 | 281,18 | 298,24 | 313,567 | 334,01 | 351,05 | 362,98 | 373,21 | 381,72 | 388,55
Resto 160,40 | 200,50 | 230,566 | 258,63 | 284,70 | 308,75 | 319,78 | 330,80 | 350,86 | 368,90 | 392,96 | 413,00 | 427,04 | 439,06 | 449,10 | 457,10
agrupaciones
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Tabla nimero 21 Tabla nimero 22
Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia.
Obreros Empleados
Euros por dia natural (ocho horas). Importes Brutos Euros mes. Importes Brutos
Agrupaciones Todos los niveles Agrupaciones Todos los niveles
40 1,23 02 37,67
45 1,33 03 40,18
50 1,41 04 42,69
Resto agrupaciones 1,66 Resto agrupaciones 50,22

Plus de puntas de produccion (Anexo VIII) y plus de trabajo de modificacién de la demanda (Anexo X)

(Euros por hora. Importes Brutos)

Obreros
Niveles
AGR.
2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 5,38 5,60 6,10 6,10 6,10 6,17 6,24 6,36 6,52 6,73 6,87 7,01 7,10 7,18 7,22
45 5,74 6,00 6,61 6,61 6,61 6,68 6,64 6,78 6,96 7,17 7,34 7,49 7,68 7,65 7,70
50 6,11 6,36 6,90 6,90 6,90 6,99 7,07 7,21 7,37 7,61 7,81 7,95 8,05 8,13 8,18
55 7,18 7,49 8,12 8,12 8,12 8,21 8,30 8,48 8,69 8,97 9,18 9,34 9,48 9,567 9,62
60 7,41 7,69 7,98 8,12 8,33 8,45 8,67 8,75 8,97 9,20 9,44 9,57 9,71 9,79 9,87
65 7,59 7,95 8,13 8,30 8,60 8,71 8,82 9,03 9,22 9,49 9,71 9,84 10,00 10,08 10,15
70 8,07 8,43 8,63 8,96 9,26 9,36 9,45 9,61 9,80 10,04 10,23 10,37 10,51 10,56 10,65
Empleados
Niveles
AGR.
2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 5,44 5,64 5,82 6,02 6,08 6,13 6,18 6,31 6,45 6,63 6,78 6,90 7,00 7,05 7,10
03 5,80 6,02 6,22 6,41 6,48 6,64 6,60 6,74 6,87 7,08 7,23 7,35 7,47 7,63 7,57
04 6,16 6,39 6,61 6,81 6,87 6,94 7,01 7,15 7,31 7,63 7,69 7,82 7,92 8,00 8,04
05 7,03 7,29 7,56 7,79 7,87 7,95 8,02 8,13 8,32 8,67 8,77 8,94 9,05 9,13 9,19
07 7,25 7,62 e 8,02 8,10 8,18 8,25 8,42 8,60 8,84 9,05 9,19 9,32 9,40 9,47
09 7,41 7,65 7,94 8,05 8,26 8,35 8,44 8,60 8,78 9,03 9,22 9,37 9,561 9,68 9,65
11 7,60 7,86 8,11 8,21 8,46 8,66 8,66 8,82 9,02 9,26 9,47 9,61 9,73 9,82 9,87
13 7,79 8,10 8,29 8,62 891 9,01 9,11 9,28 9,48 9,71 9,90 10,06 10,19 10,26 10,33
15 8,07 8,42 8,63 8,96 9,26 9,36 9,45 9,61 9,80 10,04 10,23 10,39 10,51 10,56 10,65
17 8,35 8,60 8,96 9,28 9,60 10,33 11,05 11,24 11,48 11,74 11,99 12,17 12,30 12,40 12,47
19 8,75 9,11 9,48 9,79 10,07 10,85 11,63 11,84 12,05 12,34 12,58 12,74 12,90 12,99 13,07
21 9,67 9,93 10,28 10,61 10,89 11,76 12,62 12,81 13,05 13,34 13,567 13,75 13,88 14,00 14,08
23 10,04 10,40 10,76 11,08 11,36 12,18 12,99 13,72 13,95 14,24 14,48 14,68 14,83 14,92 15,00

ANEXO V ANEXO VI

Prima de incentivo a Ia productividad Reglamento para la promocion de la iniciativa y la creatividad

Establecimiento de prima fija.—Se acuerda establecer un importe fijo

de la prima, en la cuantia y condiciones que figuran a continuaciéon CAPITULOI
Este acuerdo supone la inoperatividad, en buena parte, del Estatuto

de la Prima regula.do e1'1 e:I presente Anexo V de los (;onvepiqs precedeptes} Articulo 1. Definicion.

por lo que no se incluira su contenido en lo sucesivo, si bien se aplicara

supletoriamente, estando, en todo caso, a los principios que lo informaron

en cuanto se refiere a la naturaleza de la prima, su caricter colectivo Se entiende por sugerencia toda idea de progreso emitida en el marco

pero percibo ligado al trabajo real, la actividad media en la Empresa, etc. del presente reglamento, que mejore los productos, los servicios y los pro-
La tabla correspondiente figura en el Anexo IV, Tablas de Retribucion. cesos de trabajo, en las materias no excluidas en el Articulo 3 del presente

(Tablas nims. 19 y 20). Reglamento.
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Articulo 2.  Autor.

Se considera autor al individuo o colectivo que figure como emisor
de la idea original y que sea debidamente registrada.

Pueden acogerse a este sistema todos los trabajadores de Renault Espa-
na, S.A., incluidos en el ambito personal del Convenio Colectivo, con excep-
cion del personal que desempeiie cargo de categoria de Mando Superior.

Las sugerencias presentadas por Unidades Elementales de Trabajo,
Grupos de Produccion y otros grupos formalmente establecidos que sean
expresamente reconocidos a tal efecto por la Empresa, seran valoradas
segun los criterios que mas delante se exponen.

Articulo 3. Materias.

Pueden aportarse ideas sobre cualquier materia, que a titulo descriptivo
pero no limitativo puede ser: Calidad, Productividad, Plazos, Costes, Ener-
gia, Mejora Administrativa, Mantenimiento, Condiciones de Trabajo, etc.

No se aceptaran, sin embargo, sugerencias relativas a contratos de
trabajo, (salarios, categorias y niveles profesionales, y demas materias pro-
pias de la negociacion colectiva), contratacion de la Empresa con terceros
o interpretacion y aplicacion de disposiciones legales, asi como la correc-
cién de simples errores o del incumplimiento de normas o criterios ya
vigentes.

Las sugerencias relacionadas con las atribuciones normales del autor
se evaluaran de acuerdo con el Coeficiente de Relacion que se establece
en el Art.° 12 del presente Reglamento.

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda producir sugerencias,
sea asignado a una persona o colectivo, las innovaciones o modificaciones
que éstos originen podran no ser consideradas sugerencias, si asi lo declara
su linea jerarquica.

Articulo 4. Requisitos y condiciones.

Para la aceptacion de una sugerencia es necesario, ademas de lo esta-
blecido en los articulos anteriores, que:

Sea original, es decir, que aporte una novedad respecto a las soluciones
existentes en su lugar de aplicacion.

No se consideraran originales las sugerencias que versen sobre materias
en estudio, procedimientos en curso de aplicaciéon, ni cuando se haya
decidido ya su no aplicacion.

Contenga explicitamente la manera de poder aplicarla y retina las con-
diciones siguientes:

a) Garantia de ser rentable su aplicacion.

b) Incremento de la eficacia productiva y competitiva.

c¢) Aplicable sin riesgo para el personal.

d) Sin efecto negativo sobre la calidad, presentacion y caracteristicas
de los productos e imagen de Empresa.

e) Presentada con posterioridad al acuerdo de comercializacion.

Articulo 5. Propiedad de la Sugerencia.

Todas las sugerencias presentadas quedaran en propiedad de la Empresa.

Articulo 6. Sugerencias transferibles.
El Servicio Técnico de Sugerencias de Factoria (o unidad equivalente)

identificara las mejores sugerencias transferibles, con la ayuda del Comité
de Sugerencias respectivo y las remitira al Servicio Técnico Central.

Articulo 7. Campanas.
La Direccién de la Factoria (o unidad equivalente) podra lanzar cam-

panas, sobre los ejes de progreso, que inviten a participar a todo el personal
con sus ideas de mejora.

CAPITULO II

Organizacion y tratamiento

Articulo 8. Presentacion.

El autor entregard la sugerencia, en el impreso establecido para ello,
a su primer nivel jerarquico que acusara su recepcion indicando la fecha
y hora en que le ha sido presentada la idea.

Si el autor tuviese alguna dificultad en cumplimentar el impreso podra
dirigirse a su mando o al responsable de Sugerencias del Departamento
o Area, que le prestaran la ayuda necesaria.

El mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidos por
el sistema de sugerencias en el sector de su responsabilidad. Debe hacer
progresar constantemente la calidad de las sugerencias, realizando una
funcién permanente de informacion, animacion, asistencia a la formulacion
y a la aplicacion de las sugerencias, asi como las observaciones que se
precisen para su mejor comprension.

El mando inmediato efectuard un primer andlisis de la sugerencia y
enviara la documentacion al Servicio Técnico de Sugerencias, entregando
una copia al autor.

Articulo 9. Comités de Departamento o Areq.

Una vez registrada en el Servicio Técnico de Sugerencias, se analizara
en los Comités de Departamento o Area para el estudio de las sugerencias,
que estaran constituidos, como minimo por:

Un representante del Departamento o Area (responsable de sugeren-
cias).

Un representante de los Servicios de Métodos, (en los Comités de Depar-
tamento o Area de Factoria).

Un representante del Servicio Técnico de Sugerencias que actuara como
Secretario de las reuniones.

Los colaboradores o expertos que se precisen en cada caso.

Estos Comités deciden:

a) Aceptar las sugerencias.

b) Rechazar la sugerencia, informando al autor de los aspectos por
los que no ha sido aceptada su idea.

c¢) Proponer la realizacion de un estudio complementario.

d) Fijar las recompensas que correspondan.

Cuando la sugerencia precise de un analisis complementario se remitira
al Servicio competente (Métodos, Estudios, Calidad, Personal, etc.). Este
Servicio la estudiara y propondra a los Comités de Departamento o Area
su aceptacién o rechazo.

En todo momento el autor sera informado por su linea jerarquica de
los tramites que sigue su sugerencia.

Las decisiones o acuerdos de estos Comités son ejecutivos e inapelables.

Articulo 10. Comité de Sugerencias de la Factoria o unidad equivalente.

El Comité de Sugerencias estara compuesto por:

El Responsable del Servicio de Recursos Humanos en representacion
de la Direccion, que actuara como Presidente.

Un representante de cada Departamento de la Factoria, (o unidad
equivalente).

Un representante del Servicio Técnico de Sugerencias, que realizara
las funciones de Secretario.

Tres Representantes de los Trabajadores.

Se reunira una vez al mes, con las siguientes funciones:

Informar sobre el reparto del Fondo de Sugerencias.

Conocer las sugerencias mas significativas y las mas importantes que
puedan ser transferidas a otras Factorias (o unidades equivalentes).

Asegurar el seguimiento regular de las sugerencias a partir del Tablero
de Bordo.

Vigilar el buen funcionamiento del sistema y la adecuacién de los medios
al desarrollo de las sugerencias.

Formular todo tipo de propuestas que tiendan a favorecer la animacién
y mejora del sistema.

Opinar sobre las Campanas de Sugerencias que se establezcan.

En el caso del Comité de Factoria del Centro de Valladolid se organizara
de tal modo que, con las mismas funciones recogidas anteriormente, puedan
tratarse de manera diferenciada los temas correspondientes a: Carroce-
ria-Montaje, Motores y Direcciones Centrales, como integrantes del referido
centro de trabajo.

CAPITULO III

Reconocimientos

Articulo 11. Reconocimiento personal.

La participacion del personal en el Sistema de Sugerencias se tendra
en cuenta para su desarrollo profesional y su plan de formacion.
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La Direccidn visitard el lugar de aplicacion de las mejores sugerencias
y podré establecer anualmente viajes profesionales a exposiciones, salones,
ferias, etc., tanto nacionales como internacionales.

Las mejores aportaciones se difundirdn a través de los medios de comu-
nicacién internos.

Sugerencias del mes.

Cada mes la Factoria (o unidad equivalente) seleccionara y reconocera,
a través de los medios de comunicacion internos, la sugerencia o suge-
rencias que, por el esfuerzo creativo o por el cariacter innovador de las
ideas, se hagan acreedoras de dicho reconocimiento.

Mejores sugerencias del afio.

Cada ano la Factoria (o unidad equivalente) seleccionara y reconocera
sus «mejores sugerencias» segun los criterios de: Calidad, Costos, Plazos
y Condiciones de Trabajo.

Articulo 12. Reconocimiento economico.

El Comité de Departamento o Area analizard la sugerencia y decidira
sobre su aceptacion.

Las ideas aplicadas de un autor, cada ano, le permitiran tener derecho
a la prima de participacion del Fondo de Sugerencias, segin el nivel de
participacion.

Después de aplicada la sugerencia y comprobados los resultados, cada
autor recibe un premio cuyo valor se determinara segin las modalidades
siguientes:

a) Sugerencias cifrables.

Al autor se le destinara como premio el importe correspondiente a
un cuarto del ahorro neto anual producido para las sugerencias cuyo perio-
do de aplicacién es superior a un ano.

Paralas sugerencias que tengan un periodo de aplicacién igual o inferior
a un ano, el premio para el autor y para el fondo se calcularan sobre
el 50 por ciento del ahorro neto generado, para el autor la cuarta parte
y para el fondo bruto las tres cuartas partes.

No obstante, si por aplicacion de los criterios anteriores se superase
la cantidad de 3.700 euros, se aplicara esta cantidad como tope maximo.

Se entiende por ahorro neto, la cuantia resultante una vez descontados
los gastos que se realicen para la aplicacion de la sugerencia. En caso
de necesitarse una inversion se descontara la parte correspondiente, de
acuerdo con el sistema de amortizacién de inversiones de la Empresa.

Las sugerencias transferibles a otras factorias (o unidades equivalentes)
de Renault Espana, S.A., si son aplicadas en las mismas, seran valoradas
en ellas y premiado su autor de acuerdo con el presente reglamento. La
suma total de todos los premios a percibir por una misma sugerencia
no podra sobrepasar el limite establecido en los parrafos anteriores.

b) Sugerencias no cifrables.

El premio al autor se evalia mediante un baremo especifico que con-
templa los criterios de: Mejora de la Calidad, Ahorro, Facilidad de Apli-
cacion, Relacion Gasto/Beneficio, Facilidad que introduce en el Trabajo,
Originalidad y Nivel de Presentacion, etc.

El valor maximo del premio no podra exceder de 601,01 euros, incluso
si la sugerencia es transferible.

Las sugerencias cuyo ahorro econémico no sea cifrable, no engrosaran
el Fondo de Sugerencias.

c) Disposiciones comunes a las sugerencias cifrables y no cifrables.

Tanto para las sugerencias cifrables como para las no cifrables, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1) El premio, calculado de acuerdo con los anteriores apartados, se
multiplicard por el Coeficiente de Relacion existente entre la sugerencia
y las funciones o trabajo especifico asignado al sugerente, segin la siguiente
escala:

La sugerencia es la propia funciéon. Coeficiente: 0,00.

Relacion muy importante con sus funciones. Coeficiente: 0,05.
Relacion importante con sus funciones. Coeficiente: 0,25.
Relacion media con sus funciones. Coeficiente: 0,50.

Relacion parcial con sus funciones. Coeficiente: 0,75.

Ligera relacién con sus funciones. Coeficiente: 0,95.

Ninguna relacién con sus funciones. Coeficiente: 1,00.

El premio definitivo a percibir por el autor, sera el resultado de la
aplicacion del coeficiente correspondiente.

La aplicacion del coeficiente se efectuara por el Comité de Departa-
mento o Area, previa consulta con la linea jerarquica del autor.

2) Para el abono de los premios se precisarda del V.° B.° de la linea
jerarquica.

3) En las sugerencias presentadas por un grupo de base formalmente
constituido, a los que hace referencia el Art.° 2 del presente Reglamento,
y siempre que las mismas supongan una accién de progreso importante,
dimanante del propio grupo y con aplicacion directa en su area de trabajo,
el importe correspondiente se multiplicara por dos y el premio resultante
se repartira entre los miembros del grupo.

La decision de este incremento corresponde al Comité de Departamento
o Area, previa consulta con la linea jerarquica de los autores.

Articulo 13. Modalidades de Pago.

El premio de las sugerencias cifrables y no cifrables sera ingresado
en la némina del mes que corresponda.

Circuito de tratamiento rapido:

En el supuesto de pequenas ideas de progreso relativas a su area de
trabajo, el mando inmediato puede decidir su aplicaciéon y otorgar premios
con el limite maximo de 12,02 euros.

CAPITULO IV

Fondo de sugerencias

Articulo 14. Distribucion del Fondo de Sugerencias.

El reparto del Fondo de Sugerencias se efectuara por la Empresa en
el primer trimestre del ano siguiente.

Sobre la base de un ano de la economia producida por las sugerencias
cifrables (ahorro bruto anual), se deducirdan los gastos de aplicacion de
estas sugerencias obteniendo el ahorro neto anual, que sirve de base para
calcular el premio para el sugerente y el fondo bruto.

Se incluira en este Fondo Bruto el importe correspondiente:

a) Enlassugerencias cifrables cuyo periodo de aplicacion sea superior
aun afo, tres cuartas partes del ahorro neto producido por cada sugerencia
en el plazo de un aio, siempre que dicho importe no supere 30.100 euros,
si se supera se aplicara esta cifra como tope maximo.

b) De las sugerencias cifrables cuyo periodo de aplicacion sea igual
o inferior a un ano, tres cuartas partes del 50% del ahorro neto producido
por cada sugerencia, siempre que dicho importe no supere 30.100 euros,
si se supera se aplicara esta cifra como tope maximo.

El fondo neto anual a repartir sera el resultado de deducir del fondo
bruto anual los gastos de aplicacion y los premios a los autores de las
sugerencias «no cifrables», asi como los gastos generales de animacion
y funcionamiento.

El fondo neto sera repartido en su totalidad entre los sugerentes que
tengan sugerencias aplicadas. La prima maxima a percibir por autor sera
de 180,30 euros, la distribucion y reparto del fondo se realizard segin
el nivel de participacion.

Articulo 15.

En la Comision Central de Asuntos Asistenciales que tiene como misio-
nes especificas, entre otras, las de estudiar y hacer propuestas sobre temas
de becas, bolsas para estudios, premios, etc., se incluiran dentro de sus
competencias los temas de sugerencias para discutir, analizar y acordar
adaptaciones al presente Reglamento e interpretar y dar soluciones a pro-
blemas derivados de la aplicacion del mismo, bien entendido que en ningin
caso se convertird en una 2.* instancia o comision de apelacion.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Deducciones.

Todas las partidas econémicas se veran afectadas por las deducciones
fiscales y de Seguridad Social correspondientes.
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Articulo 17. Vigencia.

El presente Reglamento estara vigente desde el 1.1.2004 hasta el
31.12.2006, aplicandose el mismo a las sugerencias presentadas con ante-
rioridad a su entrada en vigor y aun no resueltas.

Articulo 18. Amntiguo Fondo Social.

El antiguo Fondo Social sera gestionado por la Junta de Portavoces
de la Representacion de los Trabajadores en el Comité Intercentros, dan-
dole el destino de interés social que estime conveniente, siempre que no
perjudique los intereses de la Empresa e informando a ésta; todo ello
de conformidad con las normas de utilizacion que se incluyen en el articu-
lo 19 de este Reglamento.

La cuantia definitiva de tal Fondo es la existente a la fecha de la
firma del Convenio del ano 1993, y a partir de dicha fecha comenzara
a devengar intereses.

Articulo 19. Normas de utilizacion del antiguo Fondo Social.

El Fondo Social sera gestionado por la Junta de Portavoces de la Repre-
sentacion de los Trabajadores en el Comité Intercentros de forma que
los recursos econémicos del mismo sean destinados a fines de interés
social, tales como:

a) Créditos Excepcionales de «interés cero» y plazo a definir para
paliar situaciones de emergencia, tales como enfermedades graves de fami-
liares dependientes de trabajadores (conyuges e hijos), situaciones de subi-
to quebranto econémico derivadas de causas tales como incendio, robo,
etc. y supuestos asimilables a los mencionados y estimados asi por la
Junta de Portavoces.

b) Créditos de Interés Reducido (minimo legal) y plazo a definir para
situaciones de necesidad econémica acuciante de un trabajador entendidas
asi por la Junta de Portavoces con caracter unanime.

c¢) Becas Extraordinarias para trabajadores, conyuges o hijos de los
mismos en situaciones especiales.

d) Aportaciones Econémicas para casos de catdstrofes naturales o
conflictos bélicos. Estas aportaciones excepcionales seran acordadas con
caracter necesariamente unanime de la Junta de Portavoces y en ningin
caso podran tener caracter de apoyo politico o ideolégico de ningin tipo,
salvo la solidaridad de caracter humanitario exclusivamente.

e) Aportaciones de Interés Social (limitadas al territorio espaiol) en
las mismas condiciones mencionadas en el parrafo d).

Consideraciones generales

Las aportaciones econémicas del Fondo Social recogidas en los supues-
tos anteriores gozan del caricter de aprobacién automatica por parte de
la Direccion de la Empresa. Para cualquier otra aportaciéon no recogida
en los supuestos antes citados sera precisa la previa autorizacién de la
Direccion.

ANEXO VII
Movilidad

Capitulo I.—Cambios de puesto de trabajo por movilidad temporal.
Capitulo II.—Cambios de puesto de trabajo por movilidad funcional.

CAPITULO I

Cambios de puesto de trabajo por movilidad temporal

I. Consideraciones previas.

Las modificaciones en la legislacion del automévil y la implantacion
de nuevas marcas en nuestro pais en un aumento de crisis econémica
general, estan incidiendo en la tecnologia, estructuras y demads aspectos
organizativos de la Empresa, originando problemas de productividad y
competitividad y creando desequilibrios entre los medios de produccién
y la mano de obra.

En algunos Departamentos o Secciones se pueden producir alteraciones
temporales o permanentes donde la ocupacién puede bajar en ocasiones
a niveles no rentables.

Estas circunstancias aconsejan dar una soluciéon racional de mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajadores a la rigidez que presenta el sistema
actual con sus miltiples categorias y especialidades, siendo necesario
desarrollar una normativa que regule los cambios de puesto de trabajo.

Este ordenamiento, en base a lo anteriormente expuesto, entiende la
Direccion de la Empresa que es, ahora, una de las soluciones para mantener
e incrementar nuestro nivel de eficacia, favoreciendo asi la continuidad
y competitividad de nuestra Empresa.

II. Consideraciones generales.
a) Voluntariedad.

Antes de adoptar los criterios de cambio forzoso que en las presentes
normas se contemplan, se agotaran las vias de la voluntariedad en los
cambios y la de concursos en los casos que procedan estas modalidades,
de acuerdo con las normas contenidas en la parte dispositiva.

Para los cambios temporales de Valladolid a Palencia o viceversa, la
Direccion de la Empresa convocara dichas plazas, a través del sistema
del cambio voluntario con la mayor antelacion posible.

b) Antigiiedad.

Se considera de una forma especial la importancia de la antigiiedad
en los cambios forzosos entre funciones de distintas categorias de forma
que estos cambios, necesariamente deben ser realizados respetando este
criterio objetivo de antigiiedad, segin se establece en la parte dispositiva
de estas normas.

c¢) Profesionalidad.

La Direcciéon de la Empresa declara la importancia y valoracién positiva
que concede a la profesionalidad. En este sentido esta normativa especifica
cuando los cambios deben ser realizados dentro de la misma especialidad
o especialidades analogas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan
las siguientes normas sobre cambios de puesto de trabajo en circunstancias
especiales.

III. Parte dispositiva.
A. Declaracién inicial.

Se acuerda que la Empresa en cada momento podra realizar cambios
de puesto con caracter forzoso segin lo que a continuacién se dispone.

B. Ambito.

El del vigente Convenio.
Queda excluido de este ambito el personal que ejerce las funciones
de Jefe Comercial y analogas.

C. Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales y régi-
men de garantias para los trabajadores afectados.

C.1 Cambios dentro del mismo Grupo Profesional.

C.1.1 Cambios temporales de una duracién considerable dentro de
la misma provincia para desempeno de funciones de distinta categoria
(de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro del mismo grupo de
especialidades iguales o analogas.

C.1.1.1 Dentro de la misma Factoria o Centro de Trabajo.
a) Ambito.

Se designara el mas moderno dentro del C. de Gastos donde se dé
el sobrante.

b) Reclutamiento.
b.1 Categorias de Mando.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada,
se procedera de menor a mayor categoria a partir de la categoria de entrada
y dentro de la misma especialidad o entre especialidades analogas deta-
lladas en el Cuadro I, siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2 Resto personal.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada,
se procedera de menor a mayor categoria a partir de la categoria de entrada
y dentro de la misma especialidad o entre especialidades analogas deta-
lladas en los cuadros 1 y II, siempre que en ellos hubiere sobrante.

Se entienden por categorias de entrada en las de:

Mando:

Jefe de tercera Administrativo.
Jefe de tercera Técnico.

Jefe de tercera de Organizacion.
Delineante Proyectista A.
Encargado de Economato.
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Encargado.

Encargado de Vigilancia.

Jefe de Seccién de tercera.

Jefe Técnico de Formacion y Perfeccionamiento de tercera.
Agente de Estudios de segunda.

Agente de Métodos de segunda.

Agente Técnico de segunda.

Maestro segunda.

Resto personal:

Grupo Obrero: Peén, Especialista, Mozo especializado de almacén.

Grupo Subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo Dependien-
te Principal.

Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar, Calcador, Reproductor de
Planos, Archivero-Bibliotecario.

c) Participacion R.T.

Informacion a la Representacion de los Trabajadores, al mismo tiempo
que al trabajador afectado, salvo casos excepcionales.

C.1.1.2 De una Factoria o Direccién a otra.
a) Ambito.
Se designara el mas moderno del Departamento donde se dé el sobrante.

b) Reclutamiento.
b.1 Categorias de Mando.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada se
procedera de menor a mayor categoria a partir de la categoria de entrada
y dentro de la misma especialidad o entre especialidades analogas deta-
lladas en el cuadro I siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2 Resto de personal.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada se
procedera de menor a mayor categoria a partir de la categoria de entrada
y dentro de la misma especialidad o entre especialidades analogas deta-
lladas en los cuadros I y II, siempre que en ellos hubiere sobrante.

c) Participacion R.T.

Informacién con 3 dias laborables de antelacion a la realizacion del
cambio a la Representacion de los Trabajadores (receptora y emisora)
y al trabajador afectado.

C.1.2 Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa.
a) Ambito:

Se designara el mas moderno en la Empresa del Centro de Gastos
donde se dé el sobrante. En cada envio no podra verse afectado mas del
10 por 100 del personal de cada U.E.T., salvo que las necesidades de orga-
nizacion lo permitan.

b) Reclutamiento.
b.1 Categorias de Mando.

Si hay sobrante en la categoria solicitada, el mas moderno de ella,
del Centro de Gastos donde se dé el sobrante. Si no lo hubiera, se procedera
de menor a mayor categoria y dentro de la misma especialidad o entre
especialidades analogas detalladas en el cuadro I, siempre que en las mis-
mas hubiera sobrante.

b.2 Resto de personal.

Si hay sobrante en la categoria solicitada, el mas moderno de ella,
del Centro de Gastos donde se dé el sobrante; si la categoria solicitada
es Especialista, tanto de ésta como de Oficial de Tercera, dada la movilidad
entre ambas.

Si no lo hubiera, se procedera de menor a mayor categoria y dentro
de la misma especialidad o entre especialidades andlogas detalladas en
cuadros I y I, siempre que en las mismas hubiera sobrante.

c) Participacion R.T.

Informacién con 5 dias laborables de antelacion a la realizacion del
cambio a la Representacion de los Trabajadores (receptora y emisora)
y al trabajador afectado.

D. Comité paritario:

D.1 Se constituird un Comité Paritario de Representacion de la Empresa
y Representacion de los Trabajadores, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Acuerdo y decisiéon sobre los cambios que impliquen cambio de
Grupo Profesional.

b) Acuerdo y decisién sobre los cambios que impliquen cambio de
especialidades no consideradas como andlogas en las presentes normas.

c¢) Vigilar el cumplimiento de las presentes normas.

d) Recibir informacién mensual numérica de personal sobrante por
Factorias y categorias.

e) Establecer conjuntamente una tabla que contemple los distintos
periodos de formacién a aplicar en aquellos casos de cambios entre cate-
gorias y/o especialidades analogas que requieran un determinado plazo
de formaciéon. Ambas Representaciones podran nombrar respectivamente
2 asesores del interior de la Empresa.

f) Elaborar y aprobar, a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
una normativa que regule los traslados definitivos entre provincias, en
el caso de que sea necesario realizar este tipo de traslados.

Si durante la vigencia del presente Convenio se planteara la necesidad
de realizar traslados definitivos, este Comité tendra la mision de informar
acerca de la realizacion de estos cambios.

D.2 En el caso de no existir acuerdo, ambas partes podran hacer
uso de sus facultades legales.

E. Garantias.
E.1 Garantias generales.

a) El trabajador afectado por los cambios resenados anteriormente,
continuara con la categoria y nivel que tuviere consolidados en el momento
del cambio, asi como con la retribucién correspondiente; no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel superiores, percibira la retri-
bucién correspondiente a esta situacion mientras dure la misma.

Asimismo, seguira percibiendo los complementos personales que tuvie-
re y por supuesto, los pluses que en el nuevo puesto pudieran corres-
ponderle.

b) En los cambios realizados para el desempeno de funciones de dis-
tinta categoria, si ésta fuera inferior a la que ostenta el trabajador se
descendera iinicamente a las de la inmediata inferior o a funciones andlogas
de una categoria incluida en la agrupacion econémica inmediatamente
inferior, complementada con el cuadro III.

En cuanto a la situacion profesional y econémica, se estara a lo dis-
puesto en el apartado anterior.

c) El cambio de una categoria al desempeio de funciones de otra
superior no podra exceder de 12 meses, transcurridos los cuales se enten-
dera existe una plaza de la categoria superior considerada, la cual se
cubrira por el procedimiento que corresponda.

El cambio de un trabajador de una categoria determinada al desempeno
de funciones de otra inferior dentro de la misma provincia, no podra
tener una duracién superior a 12 meses.

E.2 Garantias paralos cambios temporales entre Valladolid y Palencia.

Ademas de las garantias establecidas con caracter general en estas
normas, se acuerdan las siguientes:

E.2.1 Eltiempo maximo del cambio temporal, no rebasara los 15 meses
de trabajo real, segin el calendario vigente en cada momento.

E.2.2 El transporte del trabajador sera por cuenta de la Empresa.

E.2.3 Se abonara un plus de transporte proporcional a los dias efec-
tivamente trabajados en el Centro de Trabajo distinto del que se pertenece,
de 90,15 euros. mes, con independencia de cudl sea la categoria profesional
del trabajador y las funciones que realice.

Para aplicar la proporcionalidad se calculara cada mes el importe diario
dividiendo los 90,15 euros. por el nimero de dias laborables de ese mes;
en los meses de vacaciones colectivas, para dicho calculo se consideraran
éstas como laborables, excepto los sabados, aun cuando no habra de abo-
narse el plus de transporte en los dias de disfrute de vacaciones.

Se reducira en 15 minutos (de promedio), el tiempo actual de salida
de Valladolid de los autobuses.

E.2.4 Todos aquellos trabajadores que hayan agotado el plazo maximo
reglamentario del cambio temporal, de una sola vez, con caracter voluntario
o forzoso, no podran verse afectados de nuevo por este tipo de cambios
hasta que no haya sido afectado todo el personal de la misma categoria
o andaloga no incluido en la lista de inamovibles.

Esta misma garantia se aplicara también a aquellos trabajadores que
hayan permanecido en esta situaciéon durante un periodo minimo de 8
meses de trabajo real, segin el calendario vigente en cada momento, bien
de una sola vez o en sucesivas.

Aquellos trabajadores que hayan sido cambiados temporalmente entre
las Factorias de Valladolid y Palencia y por cualquier causa se produzca
suspension del contrato de trabajo (enfermedad o accidente y excedencias),
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la Empresa podra retornarles a la Factoria a que se ha producido el cambio
hasta cumplir el plazo maximo reglamentario de 15 meses de trabajo real,
segun el calendario vigente en cada momento.

E.2.5 La indemnizacion para los trabajadores del Centro de Trabajo
de Valladolid, que acepten, con caracter definitivo la prestacion del servicio
en el Centro de Trabajo de Palencia, sera de 13.222,27 euros brutos, que
se abonaran de una sola vez después de suscribir el compromiso. El trans-
porte sera por cuenta de la Empresa, utilizando el medio que ésta deter-
mine.

El plazo de aceptacion de solicitudes, que podran ser de todo el Com-
plejo, se cerr6 el 1.8.95; la Empresa se reserva, en el caso de volver a
abrirse, la no aceptacion de algunos candidatos con caracter excepcional.

Tales indemnizaciones se percibirdan en los términos y condiciones que
se regularan en el contrato que se suscriba al efecto.

F. Excepciones.

Estan exentos de este régimen pactado de cambios y desplazamientos
los siguientes casos:

Trabajadores incluidos en la lista de inamovibles. Esta lista sera revi-
sada semestralmente al objeto no sé6lo de evitar incrementos de la misma,
sino de disminuirla en lo posible. La Comisiéon de Movilidad estudiara
soluciones alternativas hasta su total desaparicion.

Trabajadores que desempeien puestos de caracter especial (Cuadro IV).

Estaran exentos de movilidad los trabajadores que cumplan 55 afos
durante la vigencia del Convenio Colectivo:

Trabajadores oficialmente declarados como disminuidos de aptitud
(Anexo II del Convenio).

Se incluyen también como excepcion los trabajadores con dictamen
de los Servicios Médicos de Empresa que desaconseje esta movilidad.

Trabajadores legalmente excluidos de estos cambios.

Traslados disciplinarios.

G. Aplicacién inicial de la nueva normativa de cambios a Palencia
introducida desde el Convenio de 1995.

Las normas que anteceden sobre cambio a Palencia, introducidas desde
el Convenio de 1995, se aplicaran desde la fecha de la firma de dicho
Convenio, 7.6.95, sin efecto retroactivo, y inicamente a los cambios ini-
ciados desde esa fecha.

No obstante, se benefician de la reduccion del tiempo de transporte,
manteniendo la compensacién que venian percibiendo hasta la finalizacion
del cambio, quienes estaban en dicha fecha afectados por el mismo.

A efectos de la aplicacion inicial de la garantia de no retorno, se aplicara
la garantia de cuatro afos prevista en la regulaciéon anterior a quienes
se hayan visto afectados por cambios forzosos (o voluntarios con el régimen
de incentivos de los forzosos) conforme a aquella regulacion.

Quienes a la firma del Convenio de 1995 tenian vigente contrato de
cambio por tres o cinco anos, tendran preferencia para suscribir el com-
promiso de cambio definitivo, y percibir la indemnizaciéon de 13.222 27
euros, descontado de ésta la parte proporcional de la indemnizacion corres-
pondiente al cambio temporal no cumplido.

IV. Disposiciones aclaratorias.

1. El concepto de antigiiedad y modernidad se refiere a la fecha de
ingreso en la Empresa.

2. Se entiende a los efectos de estas normas que en relaciéon con
la categoria de Oficial de 3.* del Grupo Obrero, la categoria de entrada
es la de Especialista.

El paso de Oficiales de 3. de los Talleres de Construccion y Reparacion
de Utillaje, Mantenimiento Industrial e Instalaciones y Mantenimiento Uti-
les y Afilado a funciones de Especialista, se efectuara encuadrandoles
en un trabajo andlogo a su especialidad y, si fuera factible, dentro de
su Taller.

V. Disposicion final.

Todos los casos no contemplados en las presentes normas se regularan
por la Legislacion aplicable.

CUADRO I

Relacion de especialidades del grupo empleados, segin el grado de afinidad profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo
en circunstancias especiales

Especialidades por grado de afinidad con la solicitada

Especialidad solicitada

Grado II
Agentes Estudios Eléctricos ........................... Agentes Estudios Electrénicos ................... Técnicos y Verificadores Eléctricos.
Agentes Estudios Electronicos ........................ Agentes Estudios Eléctricos ...................... Técnicos y Verificadores Eléctricos.
Resto Agentes Estudios ...................ool Agentes Métodos ...........coiiiiiiiiiiiiiil Resto de Técnicos y Verificadores.
Agentes MEtOdOS ...vvviieiiiiiie i Resto Agentes Estudios .................cooonnt Resto Verificadores.
Técnicos y Verificadores Eléctricos ................... Agentes Estudios Eléctricos ................... .. Agentes Estudios Electrénicos.
Resto Técnicos y Verificadores ........................ Agentes MELOAOS ..ovvvvieeiiiiii i Resto Agentes Estudios.

Técnicos Mantenimiento y Prep. Trabajo.
Técnicos Organizac. y Cronometraje.
Técnicos Valoracion.

Técnicos Formacion.

Técnicos Seguridad.

Técnicos Informatica.

Técnicos Laboratorio.

Resto Técnicos.

Administrativos.

Chofer de Camion ............coiiiiiiiiiiinieiininnn. Chéfer de Autocar.
Chofer TUriSMO ......oviiiiii i Chofer de Autocar .....
LiStero .o Almacenero.
AIMACENETO ..\ttt ettt Listero.

(0703 ) Ordenanza.

Ordenanza ...........oveuueeineiineiin i eiieeaaennns Conserje.

Telefonista ... Vigilantes (todos).
Vigilante ..o Vigilante Jurado .......
Vigilante Jurado ................. o i Vigilante ................

............................ Chofer de Camion.

............................ Vigilante Conductor.
.......................... Vigilante Conductor.

Vigilante Conductor ....................ooiiiiiiiii Vigilante Jurado (con carnet) .................... Vigilante (con carnet).
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Relacion de especialidades del grupo obrero, segin el grado de afinidad profesional, a efectos de cambio de puestos de trabajo

CUADRO II

en circunstancias especiales

Especialidad solicitada

Especialidades por grado de afinidad con la solicitada

Grado I

Grado IT

Afilador ..o
AJustador ...
Albanil.

Calefactor ........cooiiiiiiiii
Carpintero.

Carretillero.

Cerrajero.

Costurero.

Chapistas del Automoévil ...t
Eléctricos del Automovil .............ccoooivviiiii...
Eléctrico Mto. Instalaciones .....................c...e.
Eléctrico Mto. MEtodoS .........oovveeiiiiineeiiinnanns
Electrénicos.

Empalmadores Teléfonos ..................c.cooevenn..
Fluidos ....................

Fontanero
Fresador .......c.oiiiiiiii
Gruista.

Guarnecedor.

Mandrinador ..o
Magquinista Central Térmica.

Matricero .......ooouiiiii i
Mecanico del Automoévil ...
Mecanico Mto. Instalaciones ...........................
Mecanico Mto. Maquinas de Coser ....................
Mecanico Mto. Métodos ..........coevviiiiiiiinnnnaann.
Montador Utiles ASIentos ...................cc..o......
Montador Utiles Asientos-Ensambles .................
Montador Utiles Ensambles ................c.ccoeu....
Montador Utiles Prensas Grandes ....................
Montador Utiles Prensas Pequenas ...................
Modelista.

Oficial Montaje Motor .............oooiiiiiiiiiiinnan.
Oficial Montaje Organos ...............................
Oficial Motor Preparador.

Oficiales Rec. MAquinas .............coovviinviinneenn..
Pintor Industrial.

Pintores del Automévil.

Preparador de Armario.

Punteador ...
Rectificador
Soldador ..o
Tapicero.

Tornero.

TUDETO ..t
Verificador G.O. Chapa
Verificador G.O. Ensambles-Asientos .................
Verificador G.O. Guarnecido ....................co.....
Verificador G.O. Montaje-Mecanico ...................
Verificador G.O. Pintura ..................cooiviin,

Rectificador ................
Matricero.

Fontanero.

Calderero.
Eléctrico Mto. Métodos ....
Eléctrico Mto. Métodos.

Eléctrico Mto. Instalaciones.

Eléctrico Mto. Instalaciones.

Mecanico Mto. Métodos ...
Tubero .............coooiiin
Punteador

Punteador ..................

Ajustador.

Montaje Motor .............
Mecanico Mto. Métodos.
Mecanico Mto. Métodos ...

Mecanico Mto. Instalaciones.
Montador Utiles Ensambles.
Montador Utiles Pequenas Prensas.

Montador Utiles Asientos.

Montador Utiles Prensas Pequenas.
Montador Utiles Prensas Grandes.

Montaje C)rganos.
Montaje Motor.

Mecanico Mto. Métodos.

Fresador ...................
Tornero
Chapista

Fontanero ..................

Verificador Ensambles-Asientos

Verificador G.O. Chapa.

Verificador G.O. Montaje-Mecanico.
Verificador G.O. Ensambles-Asientos.

Verificador G.O. Chapa.

Tornero.

Eléctrico Mto. Instalaciones.

Mecanico Mto. Instalaciones.
. Calefactor.
Mandrinador.

Fresador.

........................ Montaje Organos.

........................ Mecanico Mto. Instalaciones.

Mandrinador.
Fresador.
Calderero.

Calefactor.
Verificador Montaje-Mecanico.

CUADRO III

Relacion de categorias

consideradas como inmediata inferior

de aquellas que no la tienen

Categoria

Categoria considerada inmediata inferior

Grupo obrero:

Agente Producci6n 3.2
Mozo Especializado Almacén

Grupo subalterno:

Choéfer autocar
Choéfer camion
Dependiente Principal

Especialista
Peén

Chéfer turismo
Chéfer turismo
Dependiente Auxiliar

Categoria

Categoria considerada inmediata inferior

Listero

Grupo técnico:

Agente Estudios 3.2

Agente Métodos 3.*

Agente Seguridad 2.*

Auxiliar Administrativo

Técnico 1.2 y Analista 1.2, Técnico Orga-
nizacion 1.2, Delineante 1.2, Agente
Seguridad 1.2, Verificador 1.*

Técnico 1.* y Analista 1.%, Técnico
Organizacion 1.2, Delineante 1.2,
Agente Seguridad 1.2, Verificador 1.%

Auxiliar Técnico producciéon, Orga-
nizacion, Laboratorio, Calcador y
Verificador 3
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Categoria Categoria considerada inmediata inferior

Agente Técnico 3.* Técnico 1.* y Analista 1.%, Técnico Orga-
nizacion 1.2, Delineante 1., Agente
Seguridad 1.2, Verificador 1.*

Auxiliar Técnico produccion, Orga-
nizacién, Laboratorio, Calcador.

Verificador 3.2 (G.T.)

CUADRO IV

Puestos a excluir de los cambios forzosos
por circunstancias especiales
Puestos de caracter especial:
1. Comiun a todas las direcciones:

Personal staff de los Directores y del Consejo de Administracion.

Secretarios/as de los Departamentos.

Responsables de oficina.

1 Jefe Técnico o Administrativo por Departamento y, en casos excep-
cionales, 1 en algunos Servicios (ejemplo de Personal).

2. Direccion General-Secretaria General Técnica:

Personal de Asesoria Fiscal.
Personal de Asesoria Juridica

3. Direcci6on de Estudios y Planificacion:

Personal que realiza encuestas de mercado.
Personal relacionado con Renault-Francia.

4. Direccién de Asuntos Sociales:

Direccion de Estudios y Estrategia.

Personal que elabora informes confidenciales.
Economato: Compradores.

Vigilancia:

Personal de Oficina.

Reprografia:

Personal técnico de Artes Graficas (guillotina, offset y encuadernacion).
Personal de relaciones exteriores.
Equipo de estudio Sistemas Sociales.

5. Direccion de Comunicacion:

Soportes Internos.

6. Direccién de Compras:

Gestores de Compras (Jefes de Seccion de Valladolid).
Inspectores Proveedores.

7. Direccion Industrial:
Motores:

Jefe Seccion Metalografia (Laboratorio Central).
Carrocerias:

Ninguno.

Direcciéon Producto:

Ninguno.

Factoria Palencia:

Jefe Laboratorio Pintura.
Produccion.
Jefe Sec. responsable de modificaciones y lanzamientos.

Factoria Sevilla:
Ninguno.

Direccién Ingenieria:
Instalaciones:

Personal de Explotacién y Mantenimiento de Centrales.

Personal de Mantenimiento de las instalaciones generales y de medios
de Manutencion y Transporte.

Personal de proyectos, facturacién y control de obras e instalaciones.

Personal cualificado de Taller Central.

Métodos Centrales:

Personal para adquisicién de bienes de Equipo.
Personal especializado en medios de Manutencion, Transporte y Utillaje.
Agente de Métodos.

Montaje-1:
Produccion:

Jefes de Seccion Programadores Almacén Contable.
Jefe Seccion responsable de modificaciones y lanzamientos.
Responsable Unidad Control Recepcion Administrativa.

Montaje-2:

Jefe Laboratorio.

Produccion.

Jefes de Seccion Programadores Almacén Contable.

Jefe Seccion responsable de modificaciones y lanzamientos.
Responsable Unidad Control Recepcion Administrativa.

CAPITULO II

Cambios de puesto de trabajo por movilidad funcional

I. Exposicion de motivos:

Las circunstancias actuales de la Empresa con sus continuos cambios
tecnoldgicos y estructurales van a originar un desequilibrio en las dife-
rentes categorias y/o especialidades, lo que hace necesario arbitrar un
sistema que regule los cambios definitivos que deberan realizarse cuando
exista sobrante de una categoria y/o especialidad y necesidad de otra
diferente favoreciendo de esta forma la continuidad y competitividad en
nuestra Empresa, asi como el mantenimiento del empleo.

II. Consideracion General:

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se agotara
la via de la voluntariedad, en los casos en que proceda esta movilidad;
asimismo, se intentaran respetar la antigiiedad y profesionalidad a las
cuales la Direccion de la Empresa considera como aspectos fundamentales
a tener en cuenta siempre que se realicen cambios de puesto de trabajo.

III. Tipos de movilidad funcional:
Existen tres tipos de movilidad funcional:

a) Movilidad entre categorias de la misma agrupacién econémica.

b) Movilidad de categorias de inferior a superior agrupacién econé-
mica.

c¢) Movilidad de categorias de superior a inferior agrupaciéon econé-
mica.

La Direccion de la Empresa, a través del Departamento de Selec-
cién-Promociéon-Formacion, podra efectuar los cambios de puesto que exija
la organizacion del trabajo, entre las categorias de igual, inferior o superior
nivel econémico, con el periodo de formacién necesario para la adaptacion
alas nuevas funciones.

Este periodo de formacion necesario para adaptarse a la nueva cate-
goria serd fijado en cada caso, segin el grado de afinidad existente entre
los puestos de trabajo de la anterior y actual categoria y/o especialidad
asi como las caracteristicas personales y profesionales de los trabajadores
afectados.

La duraciéon de este periodo sera determinado por el Departamento
de Seleccion-Promocion-Formacion con el asesoramiento del de Valoracion
y Estudio de Puestos.

Para la cobertura de estas plazas se realizara una Opcion de Traslado
Voluntario que abarque a los trabajadores sobrantes en la categoria de
una agrupacion econémica.

En esta O.T.V. se realizaran las pruebas o proceso selectivo que el
Departamento de Seleccién estime necesarias para la cobertura de la plaza.

Si esta O.T.V. se declarara desierta, el Departamento de Seleccién con
el asesoramiento de los Departamentos de origen y destino, seleccionara
al trabajador que cubra la plaza en funcién de las condiciones objetivas
del puesto y de las caracteristicas de los trabajadores.

En los cambios de categorias de superior a inferior agrupaciéon eco-
noémica, se respetara al trabajador la retribuciéon correspondiente a la cate-
goria y nivel que tuviera consolidados.

Iv. Organos que intervienen:

El Departamento de Seleccién-Promocion-Formacion.
El Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos.
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Las Jefaturas de Personal correspondientes.
Los Departamentos afectados por el cambio.
Asesores.

V. Competencias:

El Departamento de Seleccion-Promocion-Formacion con el asesora-
miento del de Valoracién y Estudio de Puestos serd el encargado de deter-
minar el periodo de formacion de los trabajadores que se pretenden cam-
biar de categoria y/o especialidad.

El primero de éstos, ademds, organizara y coordinara las acciones de
formacion y reclutamiento necesarias para desarrollar satisfactoriamente
las nuevas funciones encomendadas.

El Departamento de origen informara sobre las condiciones e historial
profesional de los candidatos.

El Departamento de destino indicard los conocimientos necesarios para
el desarrollo de los puestos que pretende cubrir.

Los Departamentos de Personal comunicaran las plazas a cubrir, ampa-
radas en la autorizacién pertinente y realizaran una vez seleccionado el
candidato el cambio de situacién profesional correspondiente.

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios el Depar-
tamento de Selecciéon-Promocién-Formacion en funcién de la categoria y/o
especialidad a cubrir.

VI. Limites de la movilidad funcional:

A) Lamovilidad funcional sera aplicada, con caracter obligatorio, una
sola vez al mismo trabajador.

B) Asimismo este tipo de movilidad de caracter obligatorio solo podra
darse dentro del mismo Grupo Profesional.

VII. Garantias:
A) Salario:

A.1 Mantenimiento del nivel y la categoria consolidados, en el supues-
to de cambio a Agrupacién inferior.

A.2 Percibir el salario del nuevo puesto si es superior al que se venia
percibiendo.

A.3 Consolidacion de la retribucion de la categoria y nivel del nuevo
puesto, si son superiores a los que se tenian anteriormente.

B) Puesto de trabajo.

B.1 En el caso de no ser satisfactorio el desempefio de las tareas
del nuevo puesto, tras un plazo de formaciéon adecuado, el trabajador retor-
nara a un puesto similar al que desempefiaba anteriormente.

C) Voluntariedad:

Antes de aplicar la movilidad funcional con caracter obligatorio, se
agotaran las vias de voluntariedad (entre ellas la informacién a todos
los posibles interesados).

D) Formacioén:

En todos los casos la movilidad funcional implicarda una formacién
previa al desempenio de las funciones inherentes al nuevo puesto.

Esta formacién, en la medida de lo posible se impartira dentro de
las horas de trabajo.

Los plazos de formacion se estableceran por el Departamento de Selec-
cién-Promocion-Formacién informando a la Representacion de los Traba-
jadores.

E) En ningin caso la Movilidad Funcional Obligatoria podrd implicar
una Movilidad Geografica:

VIII. Participacion de la representacion de los trabajadores:

Para el mejor seguimiento y control de todos los casos que impliquen
este tipo de movilidad, se trataran estos temas en la Comision de Movilidad.

ANEXO VIII

Medidas para afrontar situaciones especiales de produccion

Como medidas especiales de produccion y competitividad se acuerdan
las siguientes:

1. Puntas de produccion. Para completar los programas de produccion
la Direccién de la Empresa podra programar turnos de produccion en
la mafnana de los sabados previstos en el calendario general como de des-
canso, hasta un maximo de 12 sabados turno/ano. Para las Factorias de
transformacion, en caso de necesitar un nimero superior a los 12 pactados,
serd necesario informar al Comité de Empresa, acordando con el mismo
su distribucién y las condiciones de realizacién de los mismos.

Con al menos 7 dias de antelacion se informara al Comité Intercentros
sobre la realizacion de este tipo de sabados, incluyendo:

Causas de la necesidad de estos trabajos.
Numero y distribucion de los trabajadores afectados.
Fechas en las que se ha de trabajar.

Al objeto de constituir los equipos necesarios para realizar dicho tra-
bajo, se agotaran los cauces de voluntariedad, completandose los puestos
no cubiertos con otros efectivos de la plantilla, designados por la Empresa
en funcion de las necesidades de organizacion del trabajo. No obstante
se atenderan las circunstancias personales que justifiquen la ausencia.
Las fechas se sefalaran y comunicaran con al menos 7 dias de antelacion,
sin perjuicio de las variaciones en la adscripcién de trabajadores concretos
que puedan motivar las bajas por enfermedad o el cumplimiento de las
licencias acordadas en este Convenio, que seran respetadas.

El trabajo en dichos sdbados sera retribuido, bien con el valor que
en cada momento tengan las tablas que sobre horas extraordinarias se
incluyen en el Anexo IV de este Convenio, bien con el plus cuya cuantia
especifica el apartado 2 del presente Anexo VIII, y descanso compensatorio.
Este sera equivalente a un dia de descanso por cada dia de trabajo, y
al plus citado -que sera incompatible con el de Festivos o Guarderia, horas
extra, bolsa de vacaciones u otras compensaciones por trabajo en dias
de descanso- le seran aplicables las revisiones o actualizaciones que espe-
cificamente puedan pactarse, pero no las generales acordadas en este
Convenio.

De los sabados trabajados por cada turno 8 se abonaran como horas
extraordinarias, y 4 con el sistema de incentivo y descanso compensatorio.
La Empresa designara para cada sabado el sistema de compensacion
correspondiente.

Las horas extraordinarias realizadas por este sistema no entraran en
el computo de las extraordinarias a los solos efectos de los topes maximos
legales establecidos para las mismas, conforme a las previsiones legales
generales.

2. Tablas Plus Puntas de Produccién en pesetas/hora: Unificados en
el Convenio 2000-2003 los valores por trabajo en sabado del presente Anexo
y los correspondientes al Plus de Modificacion de la Demanda en una
sola tabla, se incorpora ésta al Anexo IV, Tablas de Retribuciones . En
sus importes se incluye la parte proporcional de vacaciones que se pagara
en el momento de la realizacion del sabado.

ANEXO IX

1. Prima ligada a resultados de las fabricas.

En cada uno de los afios de vigencia del Convenio se abonard una
Prima ligada al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Direcciéon
de la Empresa de acuerdo con 3 criterios: a) Respeto del programa de
fabricacion; b) Absentismo por Enfermedad y Accidente no Laboral; c)
Accidentabilidad. Los objetivos establecidos con respecto a los dos pri-
meros criterios se calcularan con base en los resultados conjuntamente
obtenidos a nivel de la Empresa, mientras que los objetivos alcanzados
correspondientes al tercero de los criterios se determinaran atendiendo
exclusivamente a los resultados obtenidos individualmente por cada Fabri-
ca. A los efectos de esta Prima, se integraran en las Fabricas de Renault
Espana, S.A. las correspondientes Areas de Ingenieria Descentralizadas,
en su caso.

El importe de la Prima se determinara atendiendo a los resultados
en cada criterio. Por cada uno de los criterios se puede obtener un maximo
de 4 puntos mensuales (48 puntos anuales) que se acumulan a lo largo
del afno natural hasta alcanzar la puntuacion anual. Cada punto obtenido
equivale a un valor de 4 euros que se abonara en el primer trimestre
del afo siguiente a su generacion, siendo el importe maximo posible de
esta Prima de 576 euros. Con respecto al criterio c), los trabajadores ads-
critos a las Direcciones Centrales y a la plantilla de los centros de trabajo
de Madrid y Barcelona, obtendran los puntos que se deriven de la media
de los resultados de todas las Fabricas.

El seguimiento del cumplimiento de los objetivos de cada uno de los
criterios se realizara mensualmente por la Empresa, e informara a la repre-
sentacion de los trabajadores. El importe a percibir por cada trabajador
en concepto de Prima ligada a los resultados de las fabricas sera el corres-
pondiente a los puntos que haya obtenido por el total de criterios, que
podré alcanzar un maximo de 144 puntos al afio.

La Prima se abonara durante el primer trimestre del aho siguiente
al de generacion de la misma, salvo las excepciones que se prevean regla-
mentariamente (Ejemplo: Bajas en plantilla).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo aprueban, en
la misma Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
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de Renault Espana, S.A., para los anos 2004-2006, el «Reglamento de la
Prima ligada a los resultados de las Fabricas», formando éste parte inte-
grante del presente Convenio, y complementando y desarrollando lo reco-
gido en el punto 1 del presente Anexo.

2. Plan Social

A) Consideraciones generales:

1. El Plan Social, se enmarca dentro del «<Plan de Empleo» presentado
por la Empresa para el periodo 2004-2006.

2. No podran acogerse al Plan Social quienes tengan incoado expe-
diente disciplinario por falta muy grave salvo que sea sobreseido o concluya
con comunicacion de sancién inferior a la de despido.

3. Las solicitudes a este Plan Social se presentaran en el Servicio
de Recursos Humanos correspondiente.

B) Modalidades:

Reconversion de excedentes de estructura.
Excedencias.

Trabajo a tiempo parcial.

Invalidez Permanente.

o=

Podran acogerse a cualquiera de las 3 primeras modalidades del Plan,
los trabajadores fijos en plantilla que no estén en situacion de excedencia.

1. Reconversion de excedentes de estructura.
Trasvase de plantilla mensual al grupo obrero, con caracter voluntario.
Existiran dos modalidades para llevar a cabo dicho trasvase.

a) El trabajador dispondra de un periodo maximo de 2 afos, tra-
bajando a mitad de tiempo, para la realizacion de estudios de formacion
profesional (coste de la formacion a cargo de la empresa). Transcurrido
este periodo, el trabajador desempenara funciones directas o indirectas
en la categoria y nivel determinados por necesidades de empresa.

Durante un periodo de 3 anos, en el que se incluye el tiempo dedicado
parcialmente a la formacion, se garantiza el nivel salarial de partida.

b) El trabajador pasa directamente al grupo obrero. En este caso,
percibira una indemnizacion igual a la capitalizacion de la diferencia sala-
rial de ocho anos.

Ademas recibira una cantidad equivalente a 6 meses de salario. (En
caso de permanecer menos de 6 afios en esta modalidad, dichas cantidades
serian prorrateadas en funcion del tiempo de permanencia).

2. Excedencias.

Se concederd a quienes lo soliciten la baja temporal en la empresa,
con reserva del puesto de trabajo, por un periodo minimo de dos anos
con posibilidad de prérroga hasta un maximo de cuatro afios y con una
indemnizacién de 0,20 anos de salario bruto por cada ano de excedencia.

3. Trabajo a tiempo parcial.

Se podra optar por una jornada diaria, semanal, mensual o anual (ne-
gociada con lalinea jerarquica) de trabajo del 50%, mientras que los salarios
se situaran en un 60%.

La vigencia de este contrato sera de un minimo de 2 anos, con posi-
bilidad de prorroga y garantia de vuelta a la jornada completa en funciéon
de las posibilidades de la organizacion.

4. Plan de invalidez permanente.

Los trabajadores de la plantilla activa que, como consecuencia de expe-
dientes de invalidez obtengan una pension de invalidez permanente total
o absoluta derivada de enfermedad comin o accidente no laboral y por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a las
siguientes indemnizaciones que tienen en cuenta el tipo de invalidez con-
seguida y la situacion personal del trabajador:

Invalidez Permanente Absoluta: 50% del salario bruto de 18 meses,
menos el tiempo transcurrido en la situacion de baja por Incapacidad
Temporal.

Invalidez Permanente Total: 50% del salario bruto de 18 meses menos
el tiempo transcurrido en la situacion de baja por Incapacidad Temporal.
Ademas, y exclusivamente, para los supuestos de Invalidez Permanente
Total:

Para los trabajadores con 55 6 mas anos de edad: 6 meses de salario
bruto.

Para los trabajadores menores de 55 afos: 6 meses de salario bruto
y ademas la capitalizacion de la diferencia entre el 55% y el 75% de su
base reguladora mes de la pensién de invalidez desde la fecha de decla-
racion de la invalidez y el cumplimiento de los 55 afnos.

Ayuda familiar: En ambos casos, 3.005,06 euros. por cada hijo a cargo
<26 anos o minusvalidos, sin tope de edad.

Seguros: En todos los casos, el trabajador percibe el seguro del Art.
45 del Convenio Colectivo y todos los demds seguros a que puedan tener
derecho.

En ningin caso el importe total (indemnizacién + seguros) podra supe-
rar 3,5 anos de los devengos generales. De producirse esta circunstancia
el exceso sera descontado de la indemnizacién a pagar por la Empresa

C) Salario considerado:
Salario Bruto.

El salario considerado para el calculo del importe maximo de la Indem-
nizaciéon esta formado tinica y exclusivamente por los conceptos siguientes:

Devengos Generales.

Se consideraran los importes del afio de la baja, segin tablas salariales,
categoria/nivel y antigiiedad a fecha de baja.

Retribucion Primaria.

Prima o Retribuciéon Suplementaria.

Pagas Extras de Julio, Navidad, Marzo y Septiembre.

Turnicidad o Jornada Reducida de Verano.

Antigtiedad.

C.M.L

Retribucion Mensual y Pagas Extras Julio y Navidad posiciones A y B.
Compensacion Salarial.

Plus Jefe de Equipo y diferencias J. Equipo.

Complementos categoria cualificada (A y B).

Pluses.

Se consideraran los importes cobrados en el afio anterior incremen-
tados en el aumento pactado en el Convenio de cada afo.

Plus de Guarderia.

Plus de Nocturnidad.

Plus de Festivos.

Plus de Disminucién de Aptitud.

Pluses clasificacion grupo (A, B, C, Dy E).

En ningtin caso, tanto para los devengos generales como para los pluses,
se tendra en cuenta la clausula de revision salarial.

D) Consideraciones finales:

1. Las presentes Normas tienen un caracter meramente divulgativo
sin que, por ello, pueda interpretarse su contenido en sentido literal,
debiendo atenderse, mas bien, a la finalidad global que las mismas con-
templan.

2. En el caso de ser necesario cambiar el presente Plan Social, la
Direccion de la Empresa se compromete a tratar previamente el asunto
en la Comision de Seguimiento, todo ello sin perjuicio del mantenimiento
de los compromisos individuales adquiridos.

3. La Direccion de la Empresa conserva la facultad de veto salvo
en los casos de renuncia expresa.

4. Los estudios y criterios de calculo sefialados en el Plan de Invalidez
Permanente responden a supuestos teéricos y a la aplicacion de la legis-
lacién en vigor en la fecha presente, por lo que las indemnizaciones resul-
tantes en cada caso se veran afectadas por las condiciones personales
de cada trabajador y por la legislacion vigente en la fecha de la baja.

En definitiva la responsabilidad de la empresa alcanza unicamente
a las indemnizaciones totales que figuren en los respectivos recibos de
finiquito.

3. Seguimiento del plan social.

El seguimiento del presente Plan Social se llevara a cabo en la deno-
minada Comisién del Plan de Empleo, establecida en el apartado 1.1 del
Anexo X del presente Convenio. Dicha Comisién proporcionara a las partes
firmantes de esta norma convencional la informacién suficiente sobre la
marcha del Plan Social, al tiempo que tratard de resolver cuantas dudas
de interpretacion se susciten, asi como un seguimiento y evolucién del
mismo.
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ANEXO X
Competitividad y empleo

El presente Anexo se incorpora en el Convenio 2004-2006, con la dura-
cion general de éste, salvo en lo previsto en el apartado 1.2.4 de este
Anexo en lo referente a la vigencia del Programa de Jubilacién Parcial
y Contrato de Relevo. Queda sin efecto el Anexo X pactado en el Convenio
2000-2003.

1. Empleo.
Preambulo.

El mercado del automoévil se desenvuelve en un contexto en el que,
la ampliacién de la Unién Europea, las exigencias de una garantia de
calidad en los productos, la introduccién de tecnologias cada vez mas
sofisticadas y la necesidad de una renovaciéon de las competencias de
los trabajadores, hacen necesario garantizar a medio y largo plazo la com-
petitividad de nuestra empresa para asegurar los puestos de trabajo actua-
les y generar nuevos empleos de calidad, tanto de manera indefinida como
temporal, en los que la formacién seguira siendo un pilar fundamental
en la profesionalizaciéon de los operarios, asi como en las nuevas com-
petencias de todo el personal. Esta formaciéon siempre se desarrollara
conforme a la politica formativa del Grupo Renault, orientada a la mejora
profesional continua de todos sus empleados.

En este marco, las Representaciones de la Direcciéon de la Empresa
y la de los Trabajadores quieren hacer frente conjuntamente a los retos
que nos plantea la evolucién del mercado, con importantes oscilaciones,
que pueden llegar hasta un 40%, durante el periodo de vida de nuestros
productos, con ciclos de produccién, por tanto, que impactan fuertemente
en nuestras fabricas, tanto en el nimero de trabajadores necesarios como
en el namero de equipos de trabajo.

Por ello, ambas Representaciones se dotan de los medios necesarios
para continuar la politica de renovacion de plantilla y de creacion de
empleo emprendida en anos anteriores y desarrollada con indudable éxito
en nuestra empresa. Empleo que corresponde a la incorporaciéon de tra-
bajadores, tanto con contrato fijo como con contrato temporal, que ase-
guren la aportacion de nuevas competencias estratégicas, garantizando
la flexibilidad necesaria, para hacer frente a fluctuaciones importantes
de la demanda.

Igualmente, finalizados los planes de bajas voluntarias incentivadas
que permitieron ajustar la plantilla, es necesario responder a la aspiracion
de los trabajadores a finalizar, siquiera parcialmente, la vida laboral a
una edad adecuada, para lo que promueven la articulacién del contrato
de relevo; y asimismo contemplar conjuntamente la situaciéon de aquellos
trabajadores que como consecuencia de un deterioro de su salud deben
abandonar la empresa, estableciendo una indemnizacion que complemente
la prestacion de la Seguridad Social.

Por todo ello, a fin de contribuir a garantizar la necesaria competi-
tividad y excelencia de la empresa y atender a las demandas de los tra-
bajadores, las dos Representaciones promoveran y aseguraran un Plan
de Empleo para los préximos 3 anos.

1.1 Comisién del plan de empleo. Estara formada por la partes fir-
mantes del presente Convenio en la que se proporcionara informacion
suficiente sobre la marcha del Plan de Empleo, al tiempo que tratara de
resolver cuantas dudas de interpretacion se susciten asi como un segui-
miento y evolucion del mismo.

1.2 Contratacion de trabajadores fijos.

1.2.1 La Direccion de la Empresa se compromete a ingresar, a lo
largo del periodo 2004-2006, hasta un total de 1.500 trabajadores con carac-
ter fijo a término y que se distribuiran de la siguiente forma:

670 para acompanar el desarrollo y la evolucién de la Empresa.

Hasta 580 provenientes del Programa de Jubilacién Parcial y Contrato
de Relevo.

Hasta 250 provenientes del Plan de Invalidez del Anexo IX del presente
Convenio.

Cada ano, en el seno de la Comisién del Plan de Empleo, la Empresa
informara trimestralmente de la contratacion fija que se vaya realizando.

1.2.2 Enlos nuevos ingresos se consolida la supresién de la antigiiedad
pactada en el anterior Convenio Colectivo. Sin vigencia desde el 4 de
Junio de 1.997 este antiguo complemento salarial, lo mantienen, como
garantia a titulo personal, quienes en aquella fecha pertenecian a la plan-
tilla de la Empresa, que lo seguiran percibiendo, y devengando premios
superiores conforme a la normativa del Convenio hasta entonces vigente
actualizandose la cuantia que figura en su tablas con el mismo porcentaje

de incremento que se acuerde para la generalidad de los conceptos retri-
butivos, salvo que se acuerde otro incremento.

1.2.3 Niveles profesionales: Los nuevos ingresos estaran comprendi-
dos entre los niveles de E.G.B. o titulacion equivalente y los Titulados
Superiores, en funcién de las necesidades de la Empresa.

1.2.4 Programa de Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo: La Ley
12/2001 de 9 de julio ha implantado una nueva regulacién de las distintas
modalidades de contratacion, y en concreto, del Contrato a Tiempo Parcial
y el Contrato de Relevo, introduciendo nuevas posibilidades de acceso
y salida del mercado de trabajo, orientadas a favorecer la creacion de
empleo y el rejuvenecimiento de la plantilla.

La Empresa y la Representacion de los Trabajadores convienen en
su deseo de realizar una politica activa de promocién de empleo que per-
mitan el rejuvenecimiento de la plantilla, asi como, el acceso anticipado
a la jubilaciéon de una forma segura para los trabajadores. Ambas partes
consideran que dicho objetivo debe ser totalmente compatible con la fina-
lidad de profundizar y mejorar la eficiencia, calidad y competitividad de
Renault Espaiia, S. A., lo cual favorece asimismo la estabilidad del empleo
ya creado y la generacion de nuevos puestos de trabajo en el futuro, enten-
diendo que uno de los instrumentos esenciales para la consecuciéon de
dichos fines es el contrato de relevo.

1.2.4.1 A partir de la fecha de firma del Convenio Colectivo Inter-
provincial de Renault Espana, S.A. para los anos 2004-2006 y exclusiva-
mente con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2006, los trabajadores
que cuenten con 60 afos o mas, asi como aquellos que cumplan dicha
edad en el periodo indicado y retinan las condiciones generales exigidas
para causar derecho a la pensiéon contributiva de jubilacion, podran aco-
gerse a la jubilacion parcial en la forma y condiciones previstas en el
art. 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Acuerdo de 26 de febrero de 2004, que las partes firmantes suscriben
en este acto, formando parte integrante del presente Convenio, y que com-
plementa y desarrolla lo recogido en el punto 1.2.4 del presente Anexo.

1.2.4.2 El acceso a la jubilacién parcial tendra caracter voluntario
para el trabajador. Por cada trabajador que acceda a la jubilacion parcial,
la Empresa contratara bajo la modalidad de contrato de relevo a otro
trabajador (relevista). El contrato de relevo sera de duracién determinada,
conforme a lo establecido en la estipulacién cuarta del Acuerdo de 26
de febrero de 2004. No obstante, los referidos contratos de relevo se con-
vertiran en indefinidos transcurridos 6 meses desde la fecha de suscripcion
del contrato de relevo, y en cualquier caso, el 31 de diciembre de 2006.

1.2.4.3 Igualmente, la vigencia del presente Programa de Jubilacion
Parcial y Contrato de Relevo queda vinculada a todos aquellos cambios
legislativos que pudieran afectarle.

1.2.4.4 La contrataciéon temporal bajo la modalidad de contrato de
relevo sera compatible con las restantes modalidades de contratacion tem-
poral previstas legalmente. Igualmente, la aplicacion del presente Programa
de Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo serda compatible con otras medi-
das de rejuvenecimiento de la plantilla que se puedan adoptar.

1.3 Contratos en practicas y eventuales.

1.3.1 Convalidaciones. En el tiempo de permanencia en las categorias
de entrada, se computaran, en su caso, los periodos temporales (prac-
ticas/eventuales) de los que estén o hayan estado en Renault Espana,
S. A. Igualmente se tendran en cuenta como trabajados a efectos de cum-
plimiento del periodo de prueba.

1.3.2 Contrataciones en practicas.—La Direcciéon de la Empresa se
compromete, continuando con el compromiso asumido en el convenio
2000-2003 anterior, a no utilizar la modalidad de contrato en practicas
hasta 31.12.06, excepto con titulados superiores, medios y asimilados.

1.3.3 Contrataciones eventuales.—Las partes firmantes de este Con-
venio reconocen que, el comportamiento del mercado dentro de nuestro
Sector no permite anticipar con precision la demanda de nuestros pro-
ductos, y ello hace necesario que, para evitar ajustes drasticos y en la
medida que sea posible, la plantilla se adecue a las necesidades de fabri-
cacion para responder a tales fluctuaciones.

Estas necesidades de fabricacion, que con caracter general, y sin per-
juicio de otras que pudieran establecerse, podran traer causa en los dese-
quilibrios y reajustes producidos en las fases de la produccion de los dis-
tintos proyectos o lanzamientos asi como por la demanda comercial de
nuestros productos, se afrontaran con contratos eventuales; respecto a
la duracion maxima de estos contratos se estara a la prevista en el res-
pectivo Convenio colectivo sectorial (sector Siderometalirgico), en los cen-
tros de trabajo de aquellas provincias en las que el aplicable haya ampliado,
de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la
duracion de los contratos eventuales y el periodo dentro del cual se puedan
realizar.
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1.3.4 Colaboracion en la mejora de la formacion de los trabajadores
eventuales.—En la realidad actual del mercado laboral se plantea la nece-
sidad de adecuar la formacién recibida por los trabajadores a las nece-
sidades de las empresas. Y mas alla de esa realidad constatada, la repre-
sentacion de la Empresa y la de los trabajadores, siempre han entendido
que un elemento importante para garantizar nuestra competitividad es
la formacion practica que los empleados reciben cuando se incorporan
a la plantilla de Renault.

En un paso mas hacia adelante, y conscientes de la cualificacion y
profesionalizacion que nuestros operarios adquieren en nuestras fabricas,
surge la necesidad de la coordinacién con las Administraciones Publicas
para la gestion de ese potencial.

Con este fin, la Empresa potenciara las acciones necesarias que incen-
tiven sistemas de gestion apropiados con las Administraciones Publicas
para el conjunto de los trabajadores temporales a los efectos de facilitar
su reinsercion laboral y su contrataciéon futura, bien en Renault Espa-
na, S. A. o bien en otras empresas.

2. Supresion de expedientes de regulacion.

La Direccion de la Empresa se compromete a no aplicar Expedientes
de Regulacion de Empleo (suspension de contratos), sin antes haber hecho
uso de la Bolsa de Horas Colectiva y/o Individual.

No obstante, si por causas excepcionales (econémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion) fuera necesario la aplicacion de los E.R.E.,
se reunira el Comité Intercentros para agotar previamente todas las posi-
bilidades en la bisqueda consensuada de alternativas que eviten la apli-
cacion final de los mismos.

3. Turno especial fijo de noche.

Cuando sea necesario introducir terceros turnos, la Direccién de la
Empresa podra establecer turnos fijos de noche en cualquier Factoria,
unidad o dependencia, informando de ello con 15 dias de antelacion a
la Representacion de los Trabajadores. Esto no es de aplicacion en las
organizaciones que, tradicionalmente, realizan los turnos 5x3x8, con la
excepcion de aquellas lineas que estén concatenadas con los sistemas pro-
ductivos de los turnos fijos de noche en funcionamiento.

Trabajadores afectados: Para constituir los terceros turnos se haran
con trabajadores voluntarios. En su defecto, se aplicara la rotacién a tres
turnos, adscribiendo al personal necesario, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 13.3 del vigente Convenio Colectivo.

Jornada del turno de noche: El horario general comprendera 7 horas
de lunes a jueves (de 22 a 5 horas), y 8 horas el Viernes (de 22 a 6
horas): 36 horas semanales. Como consecuencia, de ser necesario el turno
de producciéon en sdbado que prevé el Anexo VIII del Convenio, se efectuara
en la noche del domingo al lunes en horario de 22 a 6 horas.

Las pausas se adecuaran oportunamente.

Retribucion: Los trabajadores en turno fijo de noche percibirdn un
plus con los valores de las tablas que en este Anexo se adjuntan, que
es incompatible con los actuales Plus ordinario de Nocturnidad, Especial
de Nocturnidad por jornada fija de noche y cualquier otro.

4. Aprovechamiento de instalaciones.

Asimismo, cuando las necesidades productivas lo requieran, la Direc-
cion de la Empresa podra aplicar en las distintas Factorias el presente
sistema de Aprovechamiento de Instalaciones, con caracter voluntario.

Con la nueva estrategia de Renault, las capacidades maximas de las
nuevas lineas a implantar, especialmente en las Factorias de transfor-
macion, estaran calculadas siempre con un aprovechamiento de los medios
industriales superior al habitual, para situarse en un promedio de 144
horas/semana. Las lineas ya existentes deben irse acomodando a esta nueva
estrategia, y de inmediato las que ya son deficitarias.

Con este objetivo y con el de la reduccion de las horas extraordinarias,
la Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores incor-
poran las experiencias de los acuerdos alcanzados respecto a la Factoria
de Motores, con el sistema de organizacion dirigido a un mejor aprove-
chamiento de las instalaciones de la Empresa.

a) Principios.
Dicha organizacion estard fundamentada en los siguientes principios:

1. Ambas partes estin de acuerdo en la necesidad de una apertura
de fabrica con un promedio de 144 horas semanales para un mejor apro-
vechamiento de las instalaciones.

2. En esta organizacion ningin trabajador realizara, con caracter habi-
tual, mas de 40 horas semanales.

b) Organizacion industrial.

Los turnos se organizaran, informando de ello con 15 dias de antelacion
a la Representacion de los Trabajadores, en las areas en que sea necesario
para su efectiva produccion de 6 dias por semana.

La organizacion serd, pues, la siguiente:

Turno de manana .
Turno de tarde
Turno de noche .........cccoceeeeiennneenn. X

>
b4
SRl
SRl
o

>

c¢) Encuadramiento de los trabajadores: El encuadramiento de los tra-
bajadores en este sistema de organizacion se hara con caracter voluntario.

Ambas partes comparten el objetivo de lograr que los encuadramientos
en estos sistemas de trabajo se hagan con caracter voluntario, buscando
soluciones para aquellos trabajadores que no quieran integrarse en este
sistema.

d) Jornada: Los trabajadores afectados trabajaran el nimero de horas
establecidas en el Convenio Colectivo como cualquier otro trabajador de
Renault Espana, S. A.

La jornada de trabajo real en cémputo anual se aplicara con el calen-
dario general correspondiente excepto los sdbados y domingos (ver apar-
tado b) Organizacién Industrial).

Se confeccionaran los cuadros de descanso correspondientes, con des-
canso de dos dias a la semana y rotando en ciclos de seis semanas. De
esta forma en dos de ellas se descansarda dos dias seguidos (sabado y
domingo; domingo y lunes o viernes y sdbado).

e) Retribucion: Sera, desde 1.1.99, la establecida en el Convenio Colec-
tivo, con los conceptos correspondientes (Nocturnidad, Turnicidad, Reduc-
cion Jornada Turno de Noche), excepto el Plus Festivo, que se abonara
incrementando su importe actual en un 10% . Dicha retribucion se recoge
en las Tablas que se incorporan en este Anexo, cuyo importe en el caso
de la noche del domingo al lunes, incluye los conceptos de Nocturnidad
y Jornada Reducida de Turno de Noche. El régimen previsto en el Anexo
VIII para completar programas de produccion, se aplicara inicamente a
los turnos que puntualmente puedan programarse en la manana de los
domingos o festivos.

f) La Direccion de la Empresa estudiara la posibilidad de que los
trabajadores afectados por el presente acuerdo no trabajen los sabados
por la tarde durante los meses de Julio y Agosto.

5. Bolsa de horas colectiva.

La Bolsa de Horas Colectiva se creé con el objetivo de optimizar la
utilizacion de las fabricas mejorando su competitividad. Ademas su exis-
tencia es, en los periodos de baja actividad, el elemento alternativo a la
utilizacion de los Expedientes de Regulacion en los términos que mas
adelante se indican.

Es de aplicacion al conjunto de trabajadores de produccion que trabajan
a turnos y al equipo fijo de noche. Para los trabajadores no afectados
por la Bolsa de Horas, el Calendario anual inicial serd el mismo que para
los si afectados, si bien se entendera como de disfrute individual un ndmero
de jornadas equivalente a los «dias de descanso iniciales».

Se constituird una Bolsa por cada Factoria; dentro de cada Factoria,
la Direccién de la Empresa podra constituir bolsas independientes de la
principal para unidades diferenciadas o cuya produccion esté ligada a
la de otras Factorias. Para regular los nuevos ingresos y la movilidad
de los trabajadores se tomara como referencia el saldo que presente la
Bolsa de Horas propia de la Factoria o unidad a la que se incorporan,
estableciéndose el correspondiente sistema de compensacién, que no uti-
lizara las vacaciones colectivas para este saldo.

Esta Bolsa se alimenta de futuro, con las siguientes entradas:

Los dias de Descanso iniciales de cada ano.

Las reducciones de jornada actuales y futuras.

El descanso del trabajo en los 12 sabados (o domingos noche) por
trabajador que la Empresa por razones de demanda puede sehalar (antiguos
sabados de modificacion de Calendarios, apartado II1.3.4.a del Anexo IX
del Convenio Colectivo).

El plus de trabajo de estos sdbados figura en el Anexo IV, Tablas de
Retribuciones, con la denominacién «Plus Trabajo de Modificacién de la
Demanda y Plus Puntas de Produccién» (por la unificaciéon de ambos pluses;
abonandose el de Modificacion de la Demanda, cuando el trabajo se realice
en la noche del domingo al lunes, ademas de dicho Plus, lo que se hubiera
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percibido por el trabajo en noche no festiva) que sera incompatible con
cualquier compensacion por trabajo en dias de descanso.

En su importe se incluye la parte proporcional de vacaciones, que
se paga en el momento de la realizacion del sabado.

Una vez integrados en la Bolsa, dichos descansos pierden la condicién
que los motiv6 y su evolucién en la misma sera la general prevista para
ésta, que acumulara descansos hasta un saldo maximo de 25 dias. Cuando
el saldo sea superior a 25 dias, el exceso se transformara en dias de des-
canso individual.

La aplicacion normal del tiempo acumulado en la Bolsa -aparte lo dicho
en el parrafo anterior- sera la de situar dias de descanso colectivo en
los previstos como JNT, lo que evitara la aplicacion de Expedientes de
Regulacion de Empleo.

Ademas, para compensar el total de JNT necesarios, se utilizaran, lle-
gado el caso, no solo todos los descansos acumulados en la Bolsa segin
el criterio desarrollado mas arriba sino también, por la aceptacién por
la Direccién de la Empresa, de un saldo negativo de hasta 20 dias con
cargo a las entradas de la Bolsa del ano siguiente.

La existencia de saldos negativos —es decir, anticipos de tiempo de
descanso que concede la Direccion de la Empresa para evitar los Expe-
dientes de Regulacion—, obliga al establecimiento de un procedimiento
extraordinario para su cancelacion. Este procedimiento consistira en la
utilizacion como dias de trabajo en el calendario del afio siguiente, de
las entradas de dias que, de manera automatica, se producirian en la
Bolsa de Horas. El funcionamiento previsto utilizaria, por este orden y
hasta donde sea preciso:

Los dias de Descanso iniciales.
Las reducciones de jornada.

En ningin caso la deuda posible con la Empresa, si la hubiere, se saldara
con devolucién de dinero por parte de los trabajadores a la Empresa.

El plazo para informar a la Representacion de los Trabajadores sobre
la utilizacion de la Bolsa sera de 4 dias (v.g. lunes para descansar el
viernes) en caso de establecer dias de no trabajo y de 7 dias en caso
contrario, salvo circunstancias extraordinarias que justifiquen un plazo
mas corto, que no sera inferior a 24 horas en caso de establecer dias
de no trabajo y a 48 horas en caso contrario.

La remuneracion anual de cada trabajador serd la correspondiente
ala jornada anual establecida por el Convenio Colectivo con independencia
de la evolucion del saldo de la Bolsa de Horas.

La remuneracion mensual sera la correspondiente a 30 6 31 dias natu-
rales segun los criterios actuales. A esta remuneracion se le anadiran
los pluses especificos que correspondan a los dias realmente trabajados.

Independientemente de ser una Bolsa de Horas Colectiva, la Direccion
de la Empresa entregara a cada trabajador trimestralmente y al final de
cada ano un balance individual y personalizado de su situacion en dicha
Bolsa.

Posteriormente a la firma del Convenio Colectivo, ambas partes se
comprometen a actualizar conjuntamente, en la Comision Mixta de Vigi-
lancia e Interpretacion del Convenio Colectivo el vigente Reglamento que
desarrolla los mecanismos de funcionamiento de la citada Bolsa de Horas.

6. Bolsa individual para el personal no adscrito a la bolsa de horas
colectiva.

Con el fin de que los trabajadores no adscritos a la Bolsa de Horas
Colectiva puedan disponer de un sistema que les proteja de la aplicacion
de expedientes de regulacion de empleo, se acuerda la constitucion de
un fondo de horas con los dias del calendario oficial que exceden de la
jornada individual establecida en el Convenio Colectivo, en las condiciones
que se indican a continuaciéon.

1. Calendario: Para los trabajadores no afectados por la Bolsa de
Horas Colectiva, el calendario anual inicial serd el mismo que para los
afectados, si bien se entendera como de disfrute individual un nimero
de jornadas equivalentes a los «dias de descanso iniciales».

2. Constitucién y alimentacion de una Bolsa Individual: Cada aio,
se destinara una parte de las dias de descanso iniciales por la elaboracion
del calendario anual a la constitucién de una Bolsa Individual. Anualmente
el nimero maximo de dias a incluir en la bolsa individual serd de cuatro
(4), hasta alcanzar un saldo de 25 dias, saldo a partir del cual los dias
restantes siempre tendran la misma consideracién que el resto de dias
de descanso iniciales. En cada uno de los ainos de vigencia del presente
Convenio la Direccion de la Empresa anadird, sin caracter acumulativo,
un dia complementario a los 4 colectivos anteriores. Los dias no incluidos
en dicho fondo se regularan segin se indica en el punto siguiente.

3. Resto de dias de descanso iniciales: El disfrute de estos dias se
efectuard en las fechas que cada trabajador, previa peticién personal, acuer-
de con su linea jerarquica. A falta de acuerdo, la Empresa senalara las
fechas de descanso conforme a lo establecido en el articulo 16.B, apartados
5 al 9 ambos inclusive, del presente Convenio Colectivo.

La Direccion de la Empresa podra, si las necesidades de organizacion
del trabajo lo permiten, autorizar por Servicios, Direcciones, etc., el uso
colectivo de estos descansos individuales en este personal.

El periodo de disfrute coincidira con el afo natural, transcurrido el
cual sin haberlos disfrutado, automaticamente pasaran a nutrir la Bolsa
de Horas Individual del trabajador.

4. Remuneracién y absentismo: Para el tratamiento de la remune-
racion y del absentismo de los trabajadores no integrados en la Bolsa
de Horas Colectiva se seguiran las mismas reglas que para el personal
adscrito a ésta en aquellos aspectos que sean compatibles, con las espe-
cialidades siguientes:

Enfermos de larga duracion. El tope maximo de horas de descuento
serd el derivado de la jornada anual pactada en el Convenio Colectivo
mas las vacaciones generales y los dias incluidos en la Bolsa Individual.

Caso de que al finalizar el ano el trabajador se encontrara en baja
por LT. y no hubiera disfrutado del total de los dias de descanso iniciales
no incluidas en la Bolsa Individual correspondientes a dicho aio, se inclui-
ran en éstas.

5. Utilizacion de la Bolsa Individual: Para evitar la aplicacion de EREs
de suspension de contratos, se utilizara la salida, llegado el caso, de todos
los descansos acumulados en la Bolsa Individual y, ademas, la Direcciéon
de la Empresa acepta la existencia de un saldo negativo de hasta 20 dias.

La cancelacion de este saldo negativo se efectuara, hasta donde sea
preciso, en la forma siguiente:

Con todos los dias de descanso iniciales por la elaboracién del calen-
dario del ano o anos siguientes, es decir tanto la parte destinada a nutrir
la Bolsa Individual como el resto.

Con las reducciones de jornada, si las hubiera.

En ningtin caso la deuda posible con la Empresa, si la hubiere, se
saldara con la devolucién de dinero por parte de los trabajadores a la
Empresa, salvo cese en la misma.

Asimismo, en el caso de cese en la Empresa, el trabajador que disponga
de saldo favorable tendra la opcion entre el disfrute o el cobro de los
correspondientes dias de dicho saldo.

ANEXO XI

Sistema de profesionalizacion

Se propone la aplicacién de un sistema de profesionalizacion que per-
mite mejorar la carrera de los operarios con la creaciéon de niveles inter-
medios, consolidados, entre los niveles 6 y 11, adecuando el Reglamento
de Valoraciéon con las nuevas competencias alcanzables a través de la for-
macién y la practica profesional.

Para su aplicacion se establece un periodo transitorio (2004-05) durante
el cual la Empresa se compromete a:

Que, con efectos econémicos a fecha 1 de abril de 2004, todos los
trabajadores con mas de 15 afios de antigiiedad en el nivel 6, pasen al
nivel intermedio en el 6 y 7 (6S) con el incremento salarial correspondiente.
Este mismo tratamiento serda de aplicaciéon igualmente, para los traba-
jadores con Nivel 5.

Asimismo, todos los trabajadores que cumplan los criterios de destreza
y polivalencia que se fijaran accederan a este mismo nivel intermedio.

Se constituirda una Comisién paritaria de seguimiento constituida por
las organizaciones firmantes del Convenio que acordara por unanimidad
los cambios necesarios para implantar y desarrollar las novedades y avan-
ces que implica la adopcién del nuevo sistema de gestion por competencias.
Esta Comision creara niveles retributivos intermedios entre el nivel 6 y
el nivel 11 de los actualmente existentes; adecuara el «Reglamento para
la Aplicacion de la Valoracion de los Puestos de Trabajo», recogido en
el Anexo I del Convenio Colectivo, mediante los bloques de competencias
alcanzables a través de la formacion, la practica profesional efectiva y
su validacion; y llevara a cabo la revision del articulado del Convenio
Colectivo (para esas materias), asi como aquellas otras medidas necesarias,
para la adecuada y efectiva implantacion del sistema de gestion por com-
petencias. Los trabajos de esta Comision, seran ratificados y modificados,
en su caso, por el Comité Intercentros en acuerdo mayoritario.
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Plus turno fijo de noche normal

(Ewros por hora. Importes brutos)

Obreros
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 143 | 1,48 | 153 | 1,66 | 166 | 1,66 | 168 | 1,69 | 1,71 L,75 | 1,80 | 1,84 | 1,8 | 1,89 | 1,91 | 1,92
45 151 | 156 | 164 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,78 | 1,80 | 1,82 | 1,88 | 1,92 | 1,95 | 201 | 202 | 204 | 205
50 1,61 167 | 1,74 | 1,88 | 1,88 | 1,88 | 1,90 | 1,91 | 1,94 | 200 | 204 | 208 | 213 | 2,15 | 2,17 | 2,18
55 1,9 | 1,96 | 2,04 | 220 | 220 | 220 | 222 | 224 | 227 | 234 | 241 | 244 | 250 | 252 | 255 | 2,57
60 1,94 | 203 | 211 | 220 | 220 | 225 | 228 | 231 | 237 | 241 | 246 | 252 | 255 | 259 | 260 | 262
65 201 | 208 | 216 | 220 | 224 | 233 | 236 | 238 | 242 | 247 | 253 | 258 | 262 | 265 | 2,67 | 2,68
70 211 | 219 | 226 | 233 | 240 | 249 | 251 | 252 | 255 | 260 | 266 | 2,72 | 2,74 | 278 | 2,78 | 2,82
Empleados
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 144 | 149 | 153 | 159 | 164 | 165 | 1,67 | 168 | 1,70 | 1,74 | 1,77 | 1,81 185 | 1,88 | 1,8 | 1,89
03 153 | 159 | 165 | 1,69 | 174 | 1,75 | 1,76 | 1,77 | 1,81 1,86 | 1,9 | 1,94 | 1,96 | 200 | 201 | 202
04 162 | 1,69 | 1,74 | 1,80 | 1,86 | 1,87 | 1,88 | 1,89 | 1,92 | 1,97 | 202 | 206 | 210 | 213 | 2,14 | 215
05 1,87 | 1,93 | 200 | 206 | 2,12 | 214 | 2,16 | 217 | 220 | 225 | 231 | 237 | 240 | 242 | 244 | 2,46
07 1,92 | 1,98 | 205 | 212 | 217 | 219 | 221 | 222 | 226 | 233 | 238 | 243 | 246 | 250 | 251 | 252
09 1,95 | 203 | 2,10 | 216 | 2,18 | 223 | 225 | 226 | 233 | 237 | 242 | 247 | 251 | 253 | 255 | 2,57
11 201 | 208 | 214 | 220 | 221 | 227 | 231 | 234 | 238 | 242 | 249 | 252 | 257 | 259 | 261 | 2,63
13 204 | 213 | 2,19 | 224 | 233 | 240 | 242 | 243 | 249 | 252 | 258 | 263 | 266 | 269 | 2,72 | 2,73
15 211 | 219 | 226 | 233 | 240 | 249 | 251 | 252 | 255 | 260 | 266 | 2,72 | 2,74 | 278 | 2,78 | 2,82
17 217 | 225 | 233 | 241 | 249 | 255 | 257 | 259 | 263 | 268 | 274 | 2,79 | 283 | 287 | 2.8 | 2,90
19 227 | 237 | 244 | 252 | 260 | 267 | 270 | 272 | 275 | 282 | 2588 | 292 | 296 | 298 | 299 | 301
21 246 | 255 | 263 | 272 | 2,79 | 288 | 290 | 292 | 296 | 299 | 306 | 312 | 3,15 | 318 | 3,19 | 3,20
23 257 | 266 | 274 | 284 | 292 | 298 | 300 | 302 | 306 | 3,13 | 318 | 321 | 326 | 329 | 3,32 | 3,34

Plus turno fijo de noche festivo

(Euros por hora. Importes brutos)

Obreros
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 4,45 4,62 4,80 5,20 5,20 5,20 5,26 5,32 5,42 5,65 5,72 5,85 5,95 6,05 6,09 6,12
45 4,74 4,93 5,13 5,65 5,65 5,65 5,61 5,67 5,78 5,92 6,11 6,24 6,35 6,44 6,61 6,563
50 5,056 5,22 5,44 5,90 5,90 5,90 5,97 6,04 6,14 6,28 6,49 6,63 6,75 6,84 6,90 6,93
55 5,93 6,15 6,41 6,94 6,94 6,94 7,02 7,10 7,23 7,38 7,62 7,81 7,95 8,05 8,11 8,16
60 6,09 6,35 6,58 6,94 6,94 7,11 7,20 7,29 7,47 7,62 7,84 8,02 8,12 8,24 8,31 8,36
65 6,30 6,51 6,79 6,96 7,10 7,32 7,43 7,63 7,68 7,85 8,056 8,24 8,35 8,47 8,65 8,60
70 6,568 6,90 7,18 7,35 7,61 7,87 7,95 8,02 8,15 8,31 8,62 8,69 8,80 8,89 8,96 9,02
Empleados
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 4,46 4,66 4,82 4,98 5,13 5,19 5,24 5,28 5,39 5,50 5,656 5,77 5,88 5,94 6,01 6,04
03 4,77 4,97 5,14 5,31 5,47 5,54 5,59 5,63 5,74 5,85 6,03 6,15 6,26 6,34 6,40 6,44
04 5,07 5,29 5,47 5,65 5,81 5,89 5,95 6,00 6,11 6,22 6,41 6,54 6,65 6,74 6,80 6,83
05 5,78 6,03 6,25 6,48 6,65 6,74 6,79 6,84 6,94 7,11 7,29 7,49 7,69 7,69 7,76 7,82
07 5,95 6,22 6,44 6,64 6,84 6,93 6,99 7,04 7,18 7,32 7,64 7,69 7,83 7,92 8,00 8,04
09 6,11 6,35 6,55 6,78 6,87 7,05 7,12 7,18 7,32 7,50 7,68 7,85 7,97 8,07 8,13 8,21
11 6,28 6,51 6,74 6,93 6,99 7,22 7,30 7,37 7,52 7,68 7,87 8,04 8,16 8,27 8,33 8,37
13 6,38 6,65 6,93 7,09 7,34 7,68 7,66 7,74 7,88 8,05 8,24 8,42 8,64 8,63 8,70 8,75
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Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
15 6,568 6,90 7,18 7,35 7,61 7,87 7,95 8,02 8,15 8,31 8,52 8,69 8,80 8,89 8,96 9,02
17 6,80 7,13 7,32 7,62 7,88 8,15 8,22 8,28 8,44 8,59 8,78 8,97 9,08 9,17 9,25 9,29
19 7,23 7,47 7,74 8,04 8,30 8,54 8,63 8,71 8,84 9,01 9,20 9,37 9,49 9,60 9,67 9,72
21 7,81 8,11 8,43 8,72 8,99 9,21 9,30 9,39 9,52 9,69 9,88 10,04 10,17 10,26 10,34 | 10,39
23 8,21 8,52 8,81 9,11 9,36 9,61 9,69 9,77 9,91 10,07 10,26 10,43 10,56 10,65 10,73 10,78
6 x 3 x 8 Plus aprovechamiento instalaciones (sabados manana-tarde)
(Euros por hora. Importes brutos)
Obreros
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 4,57 4,74 4,96 5,39 5,39 5,39 5,45 5,60 5,60 5,75 5,93 6,08 6,18 6,27 6,34 6,38
45 4,87 5,07 5,29 574 5,74 5,74 5,81 5,87 5,99 6,13 6,32 6,48 6,60 6,67 6,76 6,80
50 5,17 5,39 5,62 6,11 6,11 6,11 6,17 6,23 6,35 6,52 6,73 6,87 7,01 7,11 7,18 7,23
55 6,09 6,34 6,60 7,18 7,18 7,18 7,25 7,32 7,49 7,66 7,91 8,09 8,25 8,35 8,45 8,560
60 6,25 6,54 6,79 7,18 7,18 7,36 7,47 7,67 7,72 7,91 8,11 8,32 8,46 8,67 8,66 8,71
65 6,48 6,72 7,01 7,18 7,32 7,60 7,70 7,79 7,97 8,15 8,36 8,567 8,70 8,81 8,89 8,96
70 6,80 7,13 7,43 7,61 7,89 8,18 8,25 8,32 8,49 8,66 8,85 9,03 9,17 9,28 9,32 9,39
Empleados
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
02 4,60 4,80 4,98 5,14 5,31 5,37 5,42 5,46 5,57 5,69 5,85 6,00 6,09 6,17 6,23 6,26
03 491 5,13 5,31 5,60 5,66 5,72 5,77 5,82 5,94 6,08 6,25 6,40 6,50 6,58 6,64 6,67
04 5,20 5,44 5,64 5,83 6,02 6,08 6,13 6,18 6,31 6,45 6,63 6,79 6,90 7,00 7,07 7,10
05 594 6,19 6,44 6,66 6,86 6,96 7,02 7,08 7,18 7,35 7,67 7,74 7,87 7,99 8,06 8,10
07 6,12 6,41 6,63 6,86 7,08 7,15 7,22 7,28 7,43 7,69 7,81 7,99 8,11 8,23 8,30 8,34
09 6,28 6,54 6,77 7,00 7,10 7,29 7,38 7,46 7,59 7,76 7,97 8,15 8,27 8,37 8,47 8,63
11 6,47 6,72 6,94 7,16 7,24 7,47 7,56 7,64 7,79 7,96 8,18 8,34 8,49 8,69 8,67 8,72
13 6,67 6,87 7,16 7,31 7,61 7,86 7,95 8,04 8,20 8,35 8,57 8,74 8,88 8,99 9,06 9,11
15 6,80 7,13 7,43 7,61 7,89 8,18 8,26 8,33 8,49 8,66 8,85 9,03 9,17 9,28 9,32 9,41
17 7,03 7,37 7,69 7,91 8,20 8,48 8,56 8,63 8,77 8,96 9,16 9,32 9,47 9,67 9,65 9,70
19 7,49 7,72 8,05 8,34 8,64 8,89 8,98 9,07 9,21 9,39 9,60 9,77 9,91 10,02 10,09 10,15
21 8,10 8,45 8,76 9,08 9,35 9,62 9,71 9,79 9,95 10,13 10,33 10,50 10,63 10,75 10,81 10,87
23 8,63 8,85 9,18 9,50 9,77 10,03 10,12 10,20 10,37 10,53 10,75 10,91 11,05 11,16 11,23 11,27
6 x 3 x 8 Plus aprovechamiento instalaciones (domingo noche)
(Euros por hora. Importes brutos)
Obreros
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
40 6,22 6,49 6,94 7,34 7,34 7,34 7,43 7,51 7,64 7,84 8,08 8,28 8,44 8,66 8,63 8,69
45 6,63 6,91 7,41 7,83 7,83 7,83 7,92 8,01 8,16 8,35 8,63 8,82 9,00 9,11 9,21 9,26
50 7,05 7,34 7,87 8,31 8,31 8,31 8,41 8,50 8,67 8,88 9,17 9,39 9,65 9,69 9,79 9,83
55 8,30 8,64 9,26 9,79 9,79 9,79 9,90 10,01 10,20 10,46 10,78 11,05 11,24 11,39 11,52 11,57
60 8,64 8,93 9,26 9,79 9,79 10,05 10,19 10,32 10,54 10,78 11,08 11,35 11,53 11,69 11,79 11,87
65 8,82 9,15 9,56 9,79 10,01 10,37 10,50 10,63 10,87 11,12 11,41 11,68 11,86 12,02 12,14 12,20
70 9,28 9,72 10,14 10,39 10,77 11,15 11,25 11,35 11,66 11,79 12,09 12,32 12,51 12,65 12,70 12,81
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Empleados
Niveles
Agrupacion
1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

02 6,26 6,55 6,79 7,02 7,23 7,31 7,39 7,46 7,60 7,76 7,99 8,16 8,30 8,42 8,560 8,65
03 6,67 6,98 7,24 7,50 7,71 7,81 7,88 7,95 8,10 8,28 8,53 8,71 8,84 8,99 9,06 9,11
04 7,10 7,41 7,69 7,96 8,21 8,29 8,37 8,44 8,61 8,79 9,05 9,25 941 9,54 9,62 9,69
05 8,08 8,46 8,77 9,09 9,35 9,48 9,57 9,65 9,79 10,03 10,32 10,56 10,75 10,88 10,99 11,06
07 8,34 8,73 9,05 9,35 9,65 9,75 9,84 9,92 10,14 10,35 10,65 10,88 11,07 11,22 11,32 11,39
09 8,56 8,93 9,21 9,54 9,69 9,95 10,05 10,15 10,35 10,58 10,87 11,12 11,27 11,44 11,54 11,61
11 8,80 9,15 9,48 9,77 9,85 10,18 10,30 10,42 10,62 10,86 11,15 11,38 11,57 11,71 11,83 11,89
13 8,97 9,37 9,76 9,99 10,38 10,72 10,84 10,95 11,18 11,39 11,68 11,92 12,11 12,25 12,35 12,42
15 9,28 9,72 10,14 10,39 10,77 11,15 11,26 11,36 11,56 11,79 12,08 12,32 12,51 12,65 12,71 12,82
17 9,68 10,06 10,35 10,78 11,18 11,65 11,65 11,75 11,95 12,19 12,47 12,72 1291 13,05 13,15 13,23
19 10,20 10,54 10,97 11,39 11,78 12,14 12,25 12,36 12,58 12,80 13,10 13,33 13,52 13,66 13,76 13,84
21 11,05 11,52 11,95 12,37 12,76 13,12 13,24 13,36 13,66 13,79 14,09 14,32 14,49 14,64 14,74 14,83
23 11,61 12,08 12,52 1294 13,33 13,68 13,79 13,90 14,12 14,36 14,64 14,88 15,07 15,21 15,31 15,37

12676

ORDEN TAS/2216/2004, de 9 de junio, por la que se registra
la Fundacion Geron, como fundacion de asistencia e inclu-
ston social y de promocion del voluntariado, y se procede
a su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asisten-
ciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacién Gerén.
Vista la escritura de constitucion de la Fundaciéon Gerén, instituida
en Sevilla.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Sevilla, Don Manuel Aguilar Garcia, el 13
de febrero de 2004, con el nimero 251 de su protocolo, por la extinguida
Asociacion Geron.

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacion esta constituido exclu-
sivamente por un local comercial senalado con el nimero dos (comer-
cialmente seis izquierda), situado en la planta baja del Edificio sito en
Sevilla, calle Gonzalo Bilbao, nimero 29, esquina a la calle Pedro Méndez
Casariego. Tiene una superficie construida de 143,13 metros cuadrados,
valorada en doscientos veinticuatro mil quinientos once euros con sesenta
centimos de euro. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 11 de
Sevilla, al folio 214, tomo 2996, libro 401, 2.? seccién, finca nimero 18.032.
Libre de cargas.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Antonio Jesus Aguilar Orgaz.

Vicepresidente: Don Sebastian Dominguez Morales.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Rivillas Jurado.

Tesorero: Don Javier Merino Cruz.

Vocales: Don Gabriel Morales Prieto, doha Maria Jesus Folgado de
Torres, don Rafael Gavilanes Padilla, don Jacinto Mata Pinilla, dona Mer-
cedes Torres Navarro y doia Carmen Marcos Sanchez.

Asimismo, se confiere poder a favor del Presidente, don Antonio Jesus
Aguilar Orgaz, para que, en nombre y representacion de la Fundacién,
pueda ejercitar las facultades que se relacionan en el otorgan octavo de
la citada escritura.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Sanchez Perrier, 5, local bajo, de Sevilla.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el parrafo
primero del articulo de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene por objeto la creaciéon de una conciencia social
mas favorable y comprometida con la problemética de las personas mayores
y de los colectivos de personas excluidas o en riesgo de exclusion social.
Es también objeto de la fundacién la prestacion de apoyo directo a tales

personas y a los Centros y Servicios dedicados a la intervencién con estos
colectivos.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundaciéon, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actuacion
anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucién Espafiola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre;
y los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril y 562/2004, de 19 de abril.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administraciéon General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fun-
daciones, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y
con el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica basica, entre otros, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (articulo 8).

Segundo.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en
sus articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundaciéon y por la
legalidad de la constitucion y funcionamiento de las fundaciones, asi como
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Fun-
daciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dotacional
de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacion aportada retune los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Cuarto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, establece
que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal depen-
diente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos relativos
a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del
Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad Auté-
noma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se determinaran
reglamentariamente. Asimismo, la disposicién transitoria cuarta de dicha
Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de
Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los Registros
de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constituciéon de
la fundacion, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y cese,
por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos creados
por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales conce-
didos por el patronato y la extincién de estos cargos.

Sexto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.



