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de la retribucion salarial pactada en este Convenio, superior a las normas
legales vigentes aplicables al encuadramiento de la Empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejara de existir automéaticamente
en el momento en que MAR-SL abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, cuantia idéntica a la determinada por el salario minimo inter-
profesional u otra norma general de aplicacion.

TITULO 8

Derechos de los trabajadores

Articulo 85. Derechos laborales.

Los trabajadores de MAR-SL tienen como derechos basicos, con el con-
tenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la normativa
vigente, los de:

Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcion de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunion.

Ocupacion efectiva.

Promocion y formacion profesional en el trabajo.

A la no discriminacion.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto a su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad.

A la percepcion puntual de la remuneracion en este Convenio Colectivo
establecida.

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 86. Derechos sindicales.

En lo referente a los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores de la Empresa, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 87. Horas de crédito de representantes de personal.

El nimero de horas de crédito que para el desempeio de sus funciones
podran disponer los Representantes de los Trabajadores, sera ampliado
en cinco horas sobre lo que para tal fin establezcan las disposiciones legales
aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados de Personal, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion, observando la legislacion vigente.

Articulo 88. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto lo referente
a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se
efectien.

Disposicion adicional primera. Antigiiedad y plus de experiencia en el
trabajo.

Los trabajadores de la Empresa cuya contratacion se haya producido
con anterioridad al dia 1 de mayo de 1999, percibiran los importes que
por su antigiiedad les correspondan conforme a los valores reflejados en
la «Tabla de antigtiedad» del Articulo 27 de este Convenio Colectivo.

Para todos aquellos trabajadores de la Empresa cuya contratacion se
produzca con posterioridad al 1 de mayo de 1999, se establece un plus
por experiencia en el trabajo, en funcion del nimero de anos de prestacion
de trabajo contados a partir de la fecha del contrato, cuyos importes anuales
se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla de plus por experiencia en el trabajo

Importes anuales
N.° de afios de prestacion de trabajo -
Euros
Apartir de 5 anos ....oouiiiiii 600
Apartirde 10 aN0S ....ovuiiii e 1.000
Apartirde 152008 ...oovuiiiii e 1.500

1171 0 RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Flex Equipos de Descanso, S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Flex Equipos de
Descanso, S.A.U. (Cédigo de Convenio n.° 9013751) que fue suscrito con
fecha 25 de febrero de 2004, de una parte por los designados por la Direc-
cion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Segundo Convenio Colectivo de la empresa Flex Equipos de Descanso,
S. A., Unipersonal para su factoria de Getafe

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons-
tituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
economicas, sociales y de trabajo de la empresa Flex Equipos de Descanso,
S.A. Unipersonal, y los trabajadores de los Centros de Trabajo que se
especifican en el siguiente articulo, las partes reconocen que todos los
pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza normativa
a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de no- concurrencia, no se podra invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de convenios de ambito distinto,
atn cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en el A&mbito de vigen-
cia de este Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial Y personal.

Los presentes acuerdos son de aplicacion exclusiva para todos los tra-
bajadores que dependiendo del Centro de trabajo de Getafe desempenan
su trabajo en el mismo. Asimismo el convenio sera de aplicacion al personal
de los Depésitos de: Coruna, Bilbao, Murcia, Alicante y Valencia.

Articulo 3.  Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea la naturaleza y con-
tenido constituyen un conjunto unitario indivisible sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma
aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase
cualquier punto de lo aqui pactado, las partes deberan reunirse nuevamente
para decidir conjuntamente si es posible la pertinente adecuacion o si,
por el contrario, deja sin eficacia practica el conjunto de lo pactado, debien-
do procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio entré en vigor el dia 1 de Enero de 2004 y concluye
su vigencia el 31 de Diciembre de 2007. No se producird su prorroga a
menos que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30
de noviembre de 2007; en consecuencia, se entendera tacitamente denun-
ciado a partir de dicha fecha. En todo caso, y hasta que no se firme un
nuevo convenio, el presente texto se entendera prorrogado es sus clausulas
normativas, conforme a las disposiciones legales.

Articulo 5. Compensacion, Absorcion y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa
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con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en algunos de los
conceptos retributivos, o supongan la creaciéon de algunos nuevos, uni-
camente tendran repercusion practica, si consideradas las condiciones
generales ajenas al Convenio, en computo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho
total, en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal, las con-
diciones que, comparadas en computo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entendera preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretaciéon y aplicacion del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: dos vocales por repre-
sentacion de los trabajadores.

Dos vocales por la representacion de la empresa, que seran designados
por la Direccion en cada reunion.

La Comision Paritaria tendra Secretaria, que estara formada por dos
vocales, uno de ellos representante de los trabajadores de la Fabrica de
Getafe y otro de la Direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacion del Convenio en el
B.O.E. se entendera que la Comisién Paritaria queda tdcitamente cons-
tituida. A partir de dicho momento podra reunirse cada dos meses como
maximo, previa decision de la Secretaria colegiada, que la convocara cuan-
do cualquiera de las partes someta a la consideracion cuestiones de interés
general, que se refieran a la interpretacion o aplicacion de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comision, se observaran los siguientes
tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucion
o de su ultima reunion (segin los casos), se enviaran a la Secretaria por
escrito, los asuntos que se desea conozca la Comision.

2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilara los asuntos
propuestos y determinard la procedencia o no de la reunién. En caso
afirmativo, confeccionara el Orden del Dia y lo comunicara a las partes.

3. La Secretaria convocara a la Comisién Paritaria de forma que el
Orden del Dia obre en poder del Comité de Empresa y de la Direccion,
con siete dias de anticipacién como minimo a la fecha de la reunién.

La decision de voto de cada una de las representaciones se tomara
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo,
quedara expedita la via para plantear la cuestion ante la Jurisdiccion
competente.

En cualquier caso, se reunira preceptivamente una vez al ano en los
meses de Junio o Julio, atin cuando no se den los supuestos previstos
en relacion con la interpretacion del Convenio. Deberd confeccionarse un
Orden del Dia para esta reunion a través de la Secretaria de la Comision.

Articulo 7. Retribuciones pactadas.

Durante el afo 2.004 el «salario base», el «plus convenio» y la suma
de ambos o «Retribucion Convenio» tendran las cuantias que para cada
categoria profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporan
como anexo I.

Para los siguientes afios 2005, 2006 y 2007 se pactan incrementos pro-
porcionales del IPC Real mas 1 punto.

Articulo 8. Revisiones salariales.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el ano 2005, seran
objeto de revision salarial a fin de ano, siempre y cuando el IPC real
de 2005 supere el IPC previsto y recogido en los Presupuestos Generales
del estado en cuyo caso las mismas se incrementaran con la diferencia
entre ese porcentaje y el real del ano, aplicindose con efecto desde el 1
de Enero de 2005, sobre las tablas vigentes a 31 de Diciembre de 2004.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afo 2006, seran
objeto de revision salarial a fin de afno, siempre y cuando el IPC real
de dicho afio, supere la prevision de incremento del Gobierno, recogida
en los Presupuestos Generales del estado. En este caso las tablas e incen-
tivos se elevaran con la diferencia entre el porcentaje inicial previsto y
el real del ano, aplicindose con efecto desde el 1 de Enero de 2006, sobre
las tablas vigentes a 31 de Diciembre de 2005.

Para el cuarto ano de vigencia del convenio se actuara con el mismo
procedimiento fijado en el parrafo anterior.

Articulo 9. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del per-
sonal directo.

1. Principio general.—La organizacion practica del trabajo es facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
y propuesta, mediante la emisién de informes, que determina el articu-
lo 64 puntos 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacion
de su personal en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Facultades de la Direccion de la Empresa:

2.1 La determinacién del proceso productivo mediante la fijacion de:

2.1.1 Los puestos de trabajo y el nimero de operarios necesarios;
no obstante, en dicha determinacién se respetaran todas las garantias
en materia de estabilidad en el empleo que se contemplan en las dis-
posiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada
momento.

2.1.4 La determinacion de las producciones minimas y maximas, que
de acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medicién
de tiempos.

2.1.5 La determinaciéon de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocupaciéon

2.1.6 Laexigencia a cada trabajador de la atencion, cuidado y limpieza
de las maquinas, ttiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo
que sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

2.1.7 La fijacion de los indices de desperdicio de materiales en todas
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices seran
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la modificacién, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptandolos en cada momento a las necesidades
del producto y de la produccion.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decision
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable
utilizacion para las maquinas instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptaciéon que sean nece-
sarios para conseguir la total integracion del trabajador al nuevo puesto
de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacién al operario tras-
ladado el importe en euros de la prima de producciéon media por hora,
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
sera respetada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva
y proporcionalmente, su produccién, hasta alcanzar la minima exigible
o la habitual en su defecto.

2.3 La determinacién y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacion del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funcién del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad
por trabajos defectuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacion el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra que considerarlo en
una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, la implantacion y el mantenimiento de los sistemas
de incentivos.

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140):
3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1 La grafica del sistema de incentivos es la resultante de la unién
de los puntos formados por la relacion actividad/euros, segin se detalla
en el anexo II del presente Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismos y no guardan relacién alguna
con cualquier otra férmula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.



22826

Miércoles 23 junio 2004

BOE num. 151

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oira al Comité de Empresa.

3.1.3 El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar
la aportacion del personal en la maxima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de transito a formulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacion se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con caracter general se define
el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5 Los Trabajadores que no perciban actualmente su incentivo por
el sistema 100/140 efectuaran el transito al mismo con las siguientes con-
diciones y garantias:

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por secciones
completas.

b) Si algin trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le
garantizaran las percepciones anteriores por un plazo no superior a tres
meses, a partir de la implantacién del sistema.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion,
intervendra un Comité Paritario formado por la representacion del Comité
del Centro y de la Direccién de la Empresa, que estara facultado para
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la verificacion de los valores del nuevo
sistema que se efectuara por los Técnicos designados por el Comité Pari-
tario que actuara en presencia de un Representante del Comité del Centro.

c¢) Implantado el sistema 100/140, esta sujeto al desarrollo del punto 3
de este mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pacto alcanzados sobre productividad
en el presente Convenio y con el fin de facilitar la obtenciéon de rendi-
mientos superiores a aquellos trabajadores que actualmente no alcanzan
el punto 118 de la tabla de actividades, se les garantizard la retribucién
correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses siguientes
ala firma del presente pacto.

Ademas, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de tres
meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibiran
la retribucién correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto retroac-
tivo desde primeros de ano.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe-
riores a 118 y una vez transcurridos los dos meses garantizados, volverian
a percibir la retribucién correspondiente a la actividad real, en sus valores
actuales.

3.1.7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones
e implantaciones de nuevos cronometrajes, se acuerda que sin perjuicio
de la facultad de la Empresa en esta materia para mantener actualizado
el sistema de incentivos 100/140, se observara el siguiente procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado
alguna condicién que afectara al tiempo concedido para la ejecucion de
la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Se realizaran cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen
sin medicion de tiempos.
3) Enlos dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicard previamente al Comité, la operacion que se va a
cronometrar.

b) Se realizara el cronometraje por los técnicos designados por la
empresa.

c) Se entregara una copia del cronometraje para su andlisis a una
Comision Mixta integrada por seis miembros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direccién y del Comité. También se
entregara una copia de las Tablas.

d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer
a la Direccion sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje,
se reiniciara el proceso si la Comisién Mixta accede a ello: si n o accediese,
dara un periodo de adaptacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores.

Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

Tres semanas si sobrepasan el 20%.

Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados
anotaran las producciones y tiempo objeto del cronometraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador esta con-
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo,
la Comision Mixta se reunird en los dos dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicara al
trabajadory desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo
posible, y que se entregara a la misma Comisién para que decida sobre
su aceptacion.

3. Solicitar la intervencion del Servicio de Productividad dependiente
del Ministerio de Trabajo para que emita su fallo; en este caso y hasta
tanto no se conozca su dictamen, las producciones y tiempos objeto de
desavenencia, se anotardn en parte independiente, percibiendo las
euros/hora correspondientes a la prima media de las cuatro tltimas sema-
nas y procediendo a la liquidacién definitiva cuando se conozca el fallo
del organismo judicial competente. Si dicho fallo fuese negativo para el
trabajador, la empresa descontara la diferencia en las tres néminas siguien-
tes, si por el contrario fuera positiva, la diferencia se le abonara en la
némina del mes siguiente.

3.2.1 Cddigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incen-
tivo conforme al sistema 100/140, cuando realicen operaciones no cro-
nometradas, percibiran la remuneracién por hora que se establece en las
tablas del anexo III de este Convenio. Reconociéndose la problematica
que encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente, y
su incidencia en la productividad, por la Direcciéon de la empresa se mani-
fiesta el propésito de llegar a una mas correcta utilizacién y aplicacion
de estas formulas de incentivo, con la colaboracién de la representacion
de los trabajadores.

3.2.2 La Direccién tomara en consideracion el tiempo que el traba-
jador hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso de
IT., de modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y
hubiera motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se
viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos, asignandole
un plazo de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la
empresa aplicara en cada momento la normativa vigente al respecto.

Articulo 10. Indirectos.

En ningin caso los incentivos fijados podran ser inferiores a las can-
tidades fijadas segun las categorias profesionales en el anexo n.° IV.

Se excluye de este pacto los comisionistas sea cual fuera su categoria
profesional.

Articulo 11.  Antigiiedad.

Se suprime con caracter general el concepto «Antigiiedad» en el ambito
del convenio. No obstante lo anterior, se mantiene como respeto a los
usos consolidados los derechos que se concretan a partir de este primer
parrafo, que desapareceran en la medida en que los Trabajadores que
los tienen a nivel individual, dejen de pertenecer a la Empresa:

A este fin, al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella
en la empresa antes del 31 de Diciembre de 1.994 se le reconoce, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,
el derecho a percibir el 5% de su salario base por cada quinquenio de
pertenencia a la plantilla.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
empresa.

b) Para el computo de antigliedad, a efectos de aumentos perioédicos,
se tendra en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con-
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion
de servicio militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo de per-
manencia en situacién de excedencia voluntaria.

c¢) Se computara la antigiiedad en razon de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.



BOE num. 151

Miércoles 23 junio 2004

22827

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putadas la antigliedad en la forma senalada en las normas anteriores,
pero calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por aios de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quin-
quenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Junio y desde
primero de Enero del ano siguiente, si es posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancion
o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente
reingresase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuara
a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

En cualquier caso, este plus individual no podra ser utilizado como
argumento alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar
demandas ni reclamaciones por discriminaciéon con aquellos Trabajadores
que en el futuro puedan incorporarse a la empresa, toda vez que este
concepto se mantiene exclusivamente para respetar las retribuciones con-
solidadas de los Trabajadores a la firma del mismo.

Articulo 12. Otros pluses.

El Plus de Jefe de Equipo que sera concedido por la Empresa a aquellos
Trabajadores a los que previamente hubiese encargado funciones de coor-
dinacién de trabajo de otros Empleados, se percibira conforme a la siguien-
te escala:

a) Coordinaciéon hasta 10 empleados: 10% del S. Base, Antigiiedad
y Complemento Personal no absorbible.

b) Coordinaciéon de 11 a 15 empleados 15%.

c) Coordinacion de 16 a 20 empleados 20%.

d) Coordinacion de mas de 20 empleados 25%.

En cualquier caso los Jefes de Equipo tengan o no responsabilidad
sobre otras personas consolidaran sus valores econémicos actuales y ten-
dran en el futuro los incrementos que se pacten para la retribucion del
Convenio.

En relaciéon a los Pluses de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad, y
siempre que de manera legal se hubiese demostrado la existencia de alguno
de ellos, se retribuiran conforme a la siguiente escala:

a) Siaparece uno solo: 20% del S. Base + antigliedad.
b) Sicoinciden dos: 25% del S. Base + antigliedad.
c) Sicoinciden tres 30% del S. Base + antigiiedad.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabajador, se podra compensar
la no-percepcién del plus correspondiente en computo mensual, con el
disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaboraran con los Servicios de Pre-
vencién de Riesgos laborales, con el fin de hacer desaparecer todas las
contingencias que puedan dar lugar a la percepcion de Pluses.

Articulo 13. Complemento Personal no Absorbible.

El Complemento Personal no Absorbible comprende aquellas canti-
dades que en concepto de «Retribuciéon de Convenio» y en computo anual,
los Trabajadores de plantilla al 31 de Diciembre de 2.000 y una vez aplicados
los porcentajes de incremento pactados para el 2.001 que se establecen
en el acta final del Convenio, pudiesen venir percibiendo por encima de
los previsto, para es mismo concepto retributivo, en las tablas salariales
del presente convenio para su categoria profesional.

La cuantia de dicho complemento sera individual para cada Trabajador,
calculandose, para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de
Enero de 2.001, fecha del inicio del anterior convenio.

A partir de ese cdlculo y definido por tanto para cada Empleado su
cifra individual, esta se vera incrementada anualmente en el mismo por-
centaje que lo haga la Retribuciéon de Convenio, incluyendo por supuesto
las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro
del presente convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro

otros complementos con los incrementos anuales en préximos convenios.
Su cualidad de no absorbible garantiza su mantenimiento futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podra ser utilizado
como argumento alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar
demandas ni reclamaciones por discriminacién con aquellos Trabajadores
que en el futuro puedan incorporarse a la empresa, toda vez que el com-
plemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones consolidadas
de los Trabajadores a la firma del mismo. (Anexo III)

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe estard constituido por un mes de «Retribuciéon Convenio»
y en su caso de antigiiedad, «Complemento Personal No Absorbible» y
el Plus de Jefe de Equipo, mas la cantidad de 486,26 euros en el 2.004.
Su devengo se prorrateard conforme al tiempo efectivamente trabajado
en cada semestre natural. A estos efectos se considerara como tiempo
de trabajo efectivo, el no trabajado por accidente laboral o enfermedad
comun con baja.

Asimismo se abonard una paga, en el mes de marzo, de 1073,46 euros
para todos los empleados. Su devengo se prorrateara segun el tiempo
de alta en la empresa en el ano natural correspondiente a su percepcion.
Por tanto en aquellas liquidaciones que se produzcan con motivo de bajas
en la empresa posteriores a la percepcion de esta paga, se efectuara el
correspondiente descuento.

Finalmente los Trabajadores con categorias de: Especialista, Mozo Espe-
cialista, Almaceneros, Oficiales de Taller, Conductores, Encargados, Con-
tramaestres y Maestros de Taller que desempeien su actividad en la fabrica
de Getafe, percibiran en el mes Septiembre una paga de 1216,41 euros.

El resto del personal no incluido en el apartado anterior, bien por
no coincidir su categoria con la relacién anterior, o bien porque teniendo
alguna de esas categorias no trabajen en la Fca. de Getafe, percibiran
como paga de Septiembre la cantidad de 568,79 euros.

La diferencia de valor de la paga de septiembre para unos u otros
colectivos esta basada en los diferentes compromisos adquiridos por ambos
colectivos en relacion a sus obligaciones en materia de flexibilidad, jornada,
etc. Por lo que en ningin caso esas diferencias podran ser alegadas ni
individual ni colectivamente para plantear demanda o reclamacién alguna
por discriminacién salarial.

En cualquier caso el devengo de esta paga de septiembre y su pro-
porcionalidad se regira por el mismo método que el pactado para la paga
de marzo.

Articulo 15. Pago de nominas.

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente
a aquel en que se originen los devengos.

Solo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando con-
curran las siguientes circunstancias.

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad

Los datos variables se cerraran el dltimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural, queden reflejadas en la némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de fabrica y previa consulta con el Comité de Centro, se
podra, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mas regular posible.

A tal objeto y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la
consulta, se le hard entrega del calendario de primas a principios de afno.

Articulo 16.. Vacaciones.

Se pacta lo siguiente:

1) Duracion: Las vacaciones retribuidas tendran una duracién de
treinta dias naturales.
2) Disfrute: Se pacta el siguiente procedimiento:

Un turno de quince dias en julio o agosto y el otro turno de mutuo
acuerdo con la empresa fuera de ese periodo.

Como excepcién y para el personal administrativo, personal de depé-
sitos y el resto de personal relacionado con la venta directa y suministros
se organizaran los turnos necesarios para garantizar dichos servicios, den-
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tro del periodo Mayo/ Octubre. Asimismo y como excepcién para el per-
sonal de Almacén de P.T. y Muelle el periodo habil sera el comprendido
entre los meses de Mayo/Septiembre inclusive.

Dando preferencia al personal que voluntariamente desee disfrutar
sus vacaciones en alguno de los meses citados, la Direccion designara,
en todos y cada uno de los meses que sean necesarios, quienes deban
obligatoriamente irse de vacaciones. La expresada designacién se llevara
a cabo en anos sucesivos de forma rotatoria, de modo que el personal
afectado no lo constituyan siempre las mismas personas.

3) Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes, siendo
competencia de la Direccién, la determinacion del nimero de personas
que deberan disfrutar sus vacaciones en cada uno de los turnos y secciones.

4) Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones
y habida cuenta de la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas
fijados en el Convenio, si alguna persona dentro de sus vacaciones coin-
cidiera con un numero de dias festivos diferentes al que sirvié de calculo
para el cuadre del calendario anual, regularizara el mismo con el fin de
disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y conse-
cuentemente trabajar el mismo nimero de horas.

5) Interrupcién de las vacaciones: No se consideraran interrumpidas
las vacaciones cuando con posterioridad a su inicio se produzca una situa-
cién de baja por I. T. derivada de enfermedad o accidente no laboral,
ni por otros permisos coincidentes. No obstante, si se interrumpiran cuando
el trabajador que se encuentre en situacion de I. T. cumpla los dos requisitos
siguientes:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la
empresa y ésta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-
frute real de descanso tras oir al comité de Empresa.

b) Que se compruebe a 30 de noviembre que el indice de ausencias
del trabajador (exceptuando las horas de representacion de los trabaja-
dores) no haya superado el 6% anual (sin computar el periodo de baja
en cuestion).

6) Retribucion: Consistird en la retribucion Convenio mas Comple-
mentos Personales no Absorbibles, la antigiiedad y la media de las primas
de produccion, por horas de los noventa dias anteriores multiplicado
por 173 horas.

7) Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la
empresa podra determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia
de un estocaje en la Fabrica y Depositos que de la misma dependen, equi-
valente a tres meses de produccién, permitird a la Direccién de la Fabrica
anticipar la fecha prevista para las vacaciones respecto al total de su
plantilla o parcialmente, con una antelacién de treinta dias como minimo.
En este caso, las vacaciones se ampliaran en tres dias laborables.

Como excepcion al apartado 2) punto primero de este articulo, se man-
tiene como respeto a los usos consolidados los derechos de los Trabajadores
de plantilla adscritos al Taller que tengan una antigiiedad en la empresa
anterior al 1-1-2.001, y que se concretan en los puntos siguientes:

a) Como periodo base se podran disfrutar 4 semanas, entre el 1 de
Julio y el 30 de Septiembre ambos incluidos y los dos dias restantes,
de mutuo acuerdo con la empresa fuera de ese periodo. En cualquier
caso, entre el mes de Julio y Agosto, deberan disfrutar sus vacaciones
el 50% de este colectivo.

b) Con el fin de no concentrar las vacaciones exclusivamente en 3
meses, el periodo previsto en el parrafo anterior, se ampliara con personal
estrictamente voluntario para cubrir el mes de junio.

c¢) En este sentido, la Direccion de la Fabrica determinara, para este
mes de junio, el nimero de personas que deberian disfrutar las vacaciones,
solicitando con tiempo suficiente la adscripciéon voluntaria de los Tra-
bajadores a dicho periodo.

d) Cada Trabajador adscrito a Produccién que disfrute sus vacaciones
en el mes de Junio recibird una Prima especial consistente en 420 € por
el mes completo o, en su caso, la parte proporcional.

Como complemento a lo previsto en el apartado 2) puntos segundo
y tercero de éste articulo, se establece como respeto a los usos consolidados,
que los Trabajadores Administrativos, el personal de depésitos que depen-
dan del Centro de Getafe: Corufia, Bilbao, Murcia, Alicante y Valencia
(Atencion a Clientes y Almacén de P.T. etc.) que disfruten sus vacaciones
fuera del periodo 15 de junio al 15 de septiembre y que pertenecieran

como Trabajadores a la empresa antes del 1/1/2001 percibiran por cada
dia natural de vacaciones una gratificacion consistente en:

Del 1 de Junio al 15 de Junio: 26% de R. de Convenio + Compl. Personal
no Absorb.

Del 16 Sept. al 30 Sept.: 26% de R. de Convenio + Compl. Personal
no Absorb.

Del 1 de Mayo al 31 de Mayo: 40% de R. de Convenio + Compl Personal
no Absorb.

Del 1 de Octubre al 31 de Octubre: 53% de R. de Convenio + Compl
Personal no Absorb.

El hecho de que existan dos formulas de disfrute o de compensacion
viene avalado por la necesidad de pasar de un sistema de vacaciones
muy concentrado, con otro que permite atender la demanda con mayores
garantias, habida cuenta que la Compaifia trabaja contra pedido y por
lo tanto no es posible almacenar con caracter previo, asi como por la
necesidad de respetar los usos consolidados de los Trabajadores de plantilla
ala firma del presente convenio.

Por esta razon, este sistema de vacaciones no podra ser utilizado como
argumento alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar
demandas ni reclamaciones por discriminacién con los Trabajadores que
disfruten sus vacaciones de acuerdo con el sistema general descrito en
los puntos 1 a 7 del presente articulo y a los cuales no les sea de aplicacion
las excepciones aqui recogidas.

Articulo 17. Jornada de trabajo anual y Distribucion de la misma.

Duracion de la Jornada Anual: Para los 4 afios de vigencia del convenio
se establece una jornada efectiva anual de 1723, 1721, 1719 y 1718 horas
respectivamente para cada uno de ellos.

Confeccion de los Calendarios Laborales anuales: En el mes de diciem-
bre de cada afo, la Direccion del Centro de Trabajo confeccionara los
calendarios laborales tras reunirse con los Representantes de los Traba-
jadores.

En cualquier caso, dichos calendarios y sus alteraciones posteriores
deben ser coherentes con las necesidades de un sector, que exige una
importante flexibilidad y adecuacion de las jornadas reales de trabajo
a una demanda muy cambiante. Por ello, la confeccién en diciembre de
los calendarios tedricos y sus modificaciones posteriores seran efectuadas
por la Direccion del Centro de manera que se deberan trabajar todos
los dias laborables del afio y en conformidad con los siguientes criterios,
pactados expresamente por las partes para garantizar la mejor adecuacion
de la jornada anual a las necesidades del servicio de manera que los dias 24
y 31 de Diciembre se consideraran no laborables para todas las secciones
de talleres. Para los colectivos de oficinas, atencion al cliente y almacén
de producto terminado, la empresa determinara los servicios minimos
necesarios, que no seran inferiores al 25% ni superiores al 50% de cada
seccion y especialidad de oficinas y atencion al cliente, y que sera del 25%
en almacén de producto terminado, todos ellos en un sélo turno de manana.

Se estableceran de mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores
tres turnos de tres dias no laborables para un tercio de la plantilla.

Caso de no haber acuerdo se estableceran tres periodos de tres dias
no laborables en Semana Santa, posteriores al 24 de Diciembre y pos-
teriores al 1 de Enero del afio siguiente y siempre que se garantice la
permanencia de los dos tercios de la plantilla de cada una de las secciones
y especialidades del centro de trabajo.

Personal de Produccion:

Se entiende como personal de Produccion a los Colectivos de Talleres,
Oficina de Produccién, Mantenimiento y Almacén de Materias Primas. Cual-
quier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripciéon de
algin Trabajador o unidad a éste u otro colectivo se resolvera por la Direc-
cion, tras oir al Comité de Centro de Trabajo.

Para este personal, se establecen los siguientes 2 modelos de orga-
nizacion de la jornada de trabajo que coexistirin en la medida de lo
necesario:

a) Jornada partida flexible: La Direccion a principio de cada afo
determinard, en funcién de los histéricos de venta y de los presupuestos
del afio la duracion tedrica de la jornada de trabajo diaria en cada mes,
de manera que el total de horas a trabajar en el ano se ajuste plenamente
ala jornada anual prevista.

Posteriormente y en funciéon de la evolucion real de las ventas de las
zonas suministradas por la fabrica, asi como por la evolucién de la pro-
duccion, cartera de pedidos, lanzamiento de nuevos productos, pedidos
especiales, etc., la Direcciéon del Centro de trabajo, previa comunicacion
al Comité de Centro con 3 dias de antelaciéon, modificara los horarios
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previstos en el calendario inicial para conseguir la saturacién plena de
los Trabajadores y simultineamente el mejor y mas eficiente servicio al
mercado.

En este sentido la jornada real se debera mover entre una maxima
diaria de 9,5 horas y una minima normal de 6 horas, siendo consideradas
las 9,5 horas como jornada normal de trabajo y en ningin caso como
horas extraordinarias.

De forma excepcional y como garantia de usos consolidados para los
trabajadores de plantilla a 31/12/00 se mantendra la compensacion que
actualmente perciben de 2,89 euros a los trabajadores que modifican su
jornada por cada hora que se trabaje por encima de 8 horas.

Excepcionalmente y s6lo cuando las previsiones de venta, produccion
y almacenes no hagan posible la saturaciéon plena de los Trabajadores
se podra reducir, por el tiempo imprescindible la jornada diaria hasta
un minimo de 5 horas, evitando con ello la posibilidad de tener Traba-
jadores sin ocupacion. Esta situacion que serd siempre excepcional sera
previamente comunicada al Comité de Empresa, suministrandole toda la
informacién que pudiera avalar la decision.

b) Doble Jornada de Trabajo: La Direccion de la Empresa, cuando
concurran razones organizativas, econémicas, productivas o de servicio,
podra organizar la produccion a nivel total de Talleres, o a nivel de seccidn,
grupo de Trabajadores o individualmente, de manera que se trabaje en
una doble jornada. El posible descuento previsto en el art. 34 del Estatuto
de los Trabajadores, no sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Las dobles jornadas sdlo tendran la duracion tedrica diaria que se
establezca en los Calendarios Laborales que se fijen anualmente, respe-
tandose los descansos diarios, semanal y entre jornadas a los que se refiere
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre
la Direccion del Centro podra establecer que los turnos de trabajo tengan
una duracion de 8 horas.

Dicha organizacién de doble jornada, que podra ser definitiva, se man-
tendrda mientras que las razones que aconsejaron su instauracion se man-
tengan.

La Direccion del Centro de Trabajo a la firma del presente Convenio,
determinara las dobles jornadas que deberan efectuarse. Posteriormente
y en base a lo previsto en el primer parrafo de este apartado b) la Direccién,
previa comunicaciéon al Comité de Empresa con una antelaciéon minima
de 7 dias, determinara el nimero de personas y sus conocimientos pro-
fesionales, que deberan modificar su jornada para adaptarla a las nece-
sidades de la empresa.

Conocida la necesidad, se dara preferencia a los Trabajadores que
teniendo las caracteristicas exigidas en la comunicacién deseen volun-
tariamente su adscripcién a la doble jornada.

Si con los Trabajadores voluntarios no se cubriesen las necesidades,
la Direccién determinara los Trabajadores que deberan ser adscritos a
la doble jornada.

Si las necesidades de la Empresa para establecer la doble jornada fuese
transitoria, los Trabajadores afectados por la misma volverian a la jornada
partida Flexible.

La adscripcion de los Trabajadores a uno u otro sistema de jornada
(«Partida flexible» o «Doble») no supondra diferencia alguna en relacion
a sus ingresos ni a la jornada anual, que en los dos casos debera ser
la misma.

Personal de Depésitos:

Estan adscrito a estos colectivos todos los Empleados sea cual sea
su categoria laboral que desempefien su trabajo en esas dependencias.
Cualquier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcién
de algin Trabajador se resolvera por la Direccion, tras oir al Comité de
Centro de Trabajo.

El horario de estos centros de trabajo debera coincidir con el del comer-
cio local y en cualquier caso no podran establecerse en detrimento de
la plena eficacia de las funciones de venta, gestion comercial y servicio.

Resto de Departamentos relacionados con la venta y suministros

Estan adscritos a este colectivo los trabajadores que desempefien sus
funciones en los Departamentos de Atencion a Cliente, Almacén de Pro-
ducto Terminado, Personal de Expediciones y Muelle, resto de Oficinas.
Cualquier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcién
de algun trabajador se resolvera por la Direccion, tras oir al Comité de
Centro.

Para este personal se establecen los mismos 2 modelos que se han
definido para el colectivo de «Personal de Produccién» y con el mismo
desarrollo salvo en el siguiente concepto:

Para el personal adscrito a Almacén de Productos Terminados y Dis-
tribucion, se establecen 3 Jornadas de trabajo en el dia: mahana, tarde
y noche, de manera que se pueda garantizar el servicio adecuado de dis-
tribucion, a todas las areas comerciales que dependen de Fabrica de Getafe.

La duraciéon de dichas Jornadas, en adelante llamados turnos, sera
de 8 horas efectivas, ajustandose el posible exceso de jornada hasta la
maxima prevista de manera que estos no se acumulen al periodo de vaca-
ciones ni tampoco en los puentes ya establecidos ni en el periodo de navi-
dades. Dichos permisos se podran disfrutar al comienzo o al final de dichos
puentes sin que las personas que se ausenten por este motivo sean supe-
riores a 2 personas por turno real. Asimismo el disfrute podra efectuarse
en cualquier momento sin que se supere una persona por turno. En cual-
quier caso el disfrute debe efectuarse de una sola vez. En cualquier caso
las partes manifiestan su voluntad de que la forma real de disfrute de
esos dias permita a la compainia mantener con normalidad el trabajo del
Almacén.

Las horas que se trabajen entre las 22 y las 6 de la manana seran
consideradas como horas de jornada nocturna y tendran el recargo del 20%
sobre el «salario base» fijado en el convenio para cada categoria profesional.

La adscripcion de los trabajadores a las diferentes jornadas anterior-
mente previstas, se efectuara conforme al procedimiento anteriormente
definido para la doble jornada.

De manera excepcional y atendiendo exclusivamente al respeto obli-
gado a los usos consolidados, si de manera voluntaria o forzosa, algin
Trabajador de plantilla a fecha 31/12/2000 efectuase su trabajo en jornada
nocturna, recibird ademas de lo previsto en este articulo una cantidad
bruta de 6,6 € por cada dia efectivo de trabajo en esas condiciones. Este
sistema excepcional de compensaciéon no podra ser alegado en ningin
caso para interponer demanda por discriminacion bien sea ésta individual
o colectiva.

En relacién al horario de Transporte, se podra llegar al establecimiento
de horarios de duracion superior con el fin de garantizar el cumplimiento
de las rutas de distribucion, ajustandose las horas de trabajo bien con
caracter semanal o mensual.

Otros Servicios: Vigilancias, Servicios Médicos y Limpiezas:

Estan adscritos e este colectivo los Trabajadores que desempefien sus
funciones en los anteriores servicios. Cualquier duda que se pudiera sus-
citar en el futuro sobre la adscripcion, se resolvera por la Direccion, tras
oir al Comité de Centro.

Los horarios de estos colectivos se ajustaran a lo previstos en sus
contratos de trabajo o a las férmulas ya establecidas o pactadas en con-
cordancia con el servicio que respectivamente presten.

Dado que las jornadas de trabajo tendran una duracion irregular, y
la necesidad de que ningin Trabajador pueda trabajar mas de las horas
anuales pactadas en este convenio, se establece, a los efectos exclusivos
de este computo, que la jornada en situacion de L.T. sera segun la jornada
media, entendida como tal el resultado de dividir la jornada anual pactada
entre el total de dias laborales de Lunes a Viernes incluidos.

Con el fin de mantener informado a todo el personal sobre la evolucion
de los niveles de produccion y venta habida cuenta de su directa relacion
con lo aqui pactado, la Direccion se compromete a mantener actualizada
una informacién a disposicién de todos los Trabajadores.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara en base a la siguiente
féormula:

Retribucién Convenio + antigiiedad + Complemento Personal no absor-
bible (diario) por 425 y dividido por la jornada anual pactada.

Al valor resultante se le aplicaran los porcentajes minimos, vigentes
en cada momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones
de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comi-
té de Centro al que asimismo, se comunicara trimestralmente el total de
las realizadas.

Articulo 19. Dietas.

En 2004 la cuantia de las dietas y medias dietas serd de 42,33 y 16,48
euros respectivamente. Para 2005, 2006 y 2007 se incrementaran con la
subida salariales recogidas en el presente Convenio para esos anos. La
dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, la cena y pernoctar
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.
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No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resul-
ten mas beneficiosos.

Articulo 20. Fondo de préstamos.

1. Constitucion y distribucion: Queda constituido un Fondo de Prés-
tamos con la cuantia de 71.000 € para la fabrica de Getafe y Depositos:
Coruna, Bilbao, Murcia, Alicante y Valencia.

2. Fines: Su utilidad serd la concesion de préstamos reintegrables
sin interés, a los trabajadores de los Centros de trabajo incluidos en este
Convenio sin exclusion alguna, en las condiciones reguladas en los puntos
siguientes para atender las necesidades, plenamente justificadas, en alguno
de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas
y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso a propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacion de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisiciéon
de vivienda propia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

3. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo
sera administrado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente
por tres representantes del personal perteneciente a diferencias categorias
y tres representantes designados por la Direccion del centro.

El comité paritario cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada
Convenio, en el que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes
facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

c) Proponer a la Direccién del Centro la cuantia de las concesiones
de amortizacion, asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracion del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designara un Secretario, que sera depositario
de su documentacion y establecera las relaciones necesarias con los peti-
cionarios y la Direcci6n del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener como minimo
el 15% de la cuantia total del fondo, para destinarla exclusivamente a
solventar casos urgentes y excepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 3.000 €.
En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podra ser supe-
rior, precisandose en tal caso, el voto unanime del Comité Paritario y
el visto bueno de la Direccion del Centro.

El Peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, debidamente fundamentada y
aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumpli-
miento de esta obligacién dara lugar a la cancelacion del préstamo y devo-
luciéon inmediata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la formula de amortizacion que se le senale. Los plazos
que no excedan de cuarenta meses seran fijados por el Comité Paritario
en funcion de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
sera nunca inferior a 75 euros./ mes, ni superior a 120 euros./ mes. No
obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima
a amortizar en funcién de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticiéon durante la amortizaciéon de un prés-
tamo, ni durante los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduc-
cion automatica en el recibo mensual de salarios y mediante compensacion
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso,
finiquitos, liquidaciones, etc.

5. Transmision y concesion: El Comité paritario se reunira periédi-
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
que se hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente lo remitira
a la Direccién del Centro con la correspondiente propuesta en la que
debera constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direcciéon del Centro; pero
se entenderda que es automatica si va informada favorablemente por un
numero de votos que represente mas de un 75% de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direccién del Centro podra denegar la concesion
y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacion sera comunicada al peticionario por la Direc-
cion del Centro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el
Fondo para dar efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apar-
tado 3, ultimo parrafo de este articulo.

Articulo 21.  Adquisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con
un descuento del 30% sobre el precio de fabrica. Asimismo y por medio
de ellos, se facilitara la compra de articulos para familiares de trabajadores
con un descuento del 10%. En los dos casos se aplicara el IVA. o cualquier
impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su
propio uso, podra efectuarse mensualmente, a través del oportuno des-
cuento en némina, sin que en ninguin caso la cuantia sea inferior a 36 €.

El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de dedu-
cirlo de la cuantia del Fondo de Préstamos.

Articulo 22. Viviendas.

En cada uno de los centros de trabajo se confeccionara un censo de
la totalidad de las viviendas que la empresa destina para sus trabajadores,
divididos en dos grupos:

Viviendas «Grupo A», que seran aquellas totalmente externas y sepa-
radas de los inmuebles y solares destinados por la empresa para sus ins-
talaciones fabriles, comerciales y de oficinas.

Viviendas «Grupo B», que seran todas aquellas ubicadas dentro del
propio centro de trabajo y las que la empresa considere afectadas a su
perimetro mas extenso.

Viviendas «Grupo A»:

a) Cesion en uso.—Entendiéndose consolidadas las ocupaciones actua-
les, se tendera a homogeneizar sus condiciones de uso, contratacion, etc.
b) Nuevas adjudicaciones.—A partir de la publicacién del presente
convenio, y una vez confeccionado el censo correspondiente a cada centro
de trabajo, las futuras adjudicaciones se sujetaran a las siguientes normas:

Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales
o distintas personas a las designadas para formar el Comité Paritario
que administra el fondo de Préstamos del centro de trabajo.

En cualquier caso son de referencia las normas pactadas para dicho
Comité en cuanto se relacione con su composiciéon y esquema de fun-
cionamiento.

Conocidas las posibilidades de adjudicacién, conforme el Censo, el
Comité Paritario, recibira y considerara conjuntamente las solicitudes reci-
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desde la ultima
adjudicacion.

Elevara a la Direccién, también conjuntamente, las propuestas favo-
rables o de desestimacion que correspondan a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizandose que los argumentos esgrimidos para tomar las
decisiones no se apoyen en motivo alguno de discriminacién constitucional.
En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las propuestas de
adjudicacion se formulardn por escrito, razonadas conforme a criterios
objetivos y de equidad.

La aceptacion por la Direccion de una o varias de las propuestas for-
mulas se materializara en la firma del oportuno documento con el adju-
dicatario, en caso contrario, se razonara y justificara la desestimacion.

c¢) Permutas.—Las propuestas de permuta de viviendas deberan ser
formuladas por los propios interesados, y no tendran efecto si no son
autorizadas expresamente en escrito a la Direccion, oido el Comité.

d) Reservas.—Un numero de viviendas a determinar e identificar pre-
viamente por la Direccion del centro, que no podra ser superior al 10%
de las que compongan su censo, quedaran reservadas y a libre disposicion
de aquella para atender casos urgentes, traslados de personas o similares,
asi como imprevisto, oida la Comision Paritaria.

e) Acceso a la propiedad.—Conforme lo permitan las circunstancias,
la empresa estudiara férmulas de acceso a la propiedad de este grupo
de viviendas, a favor de sus ocupantes. Las condiciones habran de ser
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
respondan al mismo régimen juridico.
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Viviendas «Grupo B»:

Su adjudicaciéon sera siempre por libre decision de la Direccion de
la Empresa, oida la Comisién Paritaria.
Extincion del derecho:

a) La extincion o suspension de la relacion laboral llevara aparejada
la extincion del derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones
legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacién y la incapacidad absoluta del titular
de la vivienda se protegera oyendo antes de cualquier resoluciéon a la
Comision Paritaria, reconociendo la prérroga del derecho por un tiempo
no inferior a un ano ni superior a dos, y facilitando prioritariamente el
acceso a la propiedad de la misma o de otra similar.

Articulo 23. Premios de nupcialidad, natalidad y Primera Comunion
Yy ayuda por conyuge e hijos en situacion de gran invalidez.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «mul-
tielastic» o similar y un «arcén» de 1,50, para todos los trabajadores de
plantilla de Flex Equipos de Descanso, S.A. Unipersonal que contraigan
matrimonio.

Asimismo, se abonaran previa aportaciéon del justificante oportuno,
premios de natalidad y primera comunién (o ceremonias similares en otras
confesiones religiosas) por un importe bruto de 36€y 18 €, respectivamente,
de las que se descontaran en cada caso particular, el porcentaje de reten-
cion del LR.P.F.

La empresa establece una subvencién de 902€ anuales para aquellos
trabajadores que tengan a su conyuge o hijos en situacion de gran invalidez
y que estén catalogados como tales por la Administracion Publica.

Tal abono se llevara a cabo a favor del conyuge o hijos mediante la
constituciéon de la péliza de prevision social.

Articulo 24. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasara a la indicada situacion en las siguientes condiciones:

a) Se abonaran 1.202 euros, si la excedencia es por dos afnos; 3.005
euros, si es por cuatro anos y 4.207 euros, si es por igual o superior
a seis afnos.

b) Conservaran el derecho a la reincorporacion automatica en el mis-
mo centro de trabajo al termino de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine la empresa, y se computara tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en Organo de Direccién
de su Sindicato, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendran derecho
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 25. Subactividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité
de las plantillas necesarias en cada seccion de la fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una secciéon de
subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacion, sin que dichas tareas atenten
a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempenados por los operarios adscritos
a la seccion de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
a tales menesteres se cargaran a las secciones o unidades correspondientes,
descontandose, por tanto, de las horas de la seccion de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores
en tal seccion, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en
labores que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se consideraran
«trabajos no imprescindibles» y por tanto, seran cargados plenamente a
la seccién de subactividad.

Cuando por variaciones de los programas de produccién, venta o admi-
nistracion fuese necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla
de la seccion de subactividad, el Comité de Empresa serd inmediatamente
informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto de trabajo
inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccién tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubie-
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia

hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incen-
tivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Articulo 26. Mowilidad externa.

En relacion con los traslados de personal a otro centro de trabajo,
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad
de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizara las siguientes
ventajas:

a) Respeto a la categoria y retribucion si fuese inferior la del puesto
de destino; en caso contrario, percibira la retribucién de la superior cate-

goria.
b) Indemnizar por gastos de traslados del trabajador y de familiares
a su cargo.

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real, ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitara otra. Si fuese inquilino, se
procurara otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la dife-
rencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra
en consideracion en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacion que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigird al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicacion de las condiciones en el tablén de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones esta-
blecidas, la empresa podra efectuar el traslado con caracter forzoso y
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervenciéon
conjunta con el Comité de Empresa.

Articulo 27. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la Empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacion de asistir al trabajo, extremandose todas las
formas de comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendra obligado a
asistir a la consulta del personal sanitario que la empresa designe o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacion de baja, aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la impo-
sicion de sanciones en su grado maximo.

Cuando las ausencias que den lugar a bajas por IT y maternidad fuesen
inferiores al 3% del computo general de horas de trabajo anuales, se abo-
nara a los trabajadores que se encuentren en esa situacion, el 100% de
la cantidad que resulte de aplicar la siguiente formula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media
del dltimo mes) (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja.

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30% se abonara el 90%
del importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afo natural de su peticiéon obtengan
una calificacion de invalidez permanente total absoluta. Este computo se
iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

Cuando se supere el porcentaje previsto en el parrafo 4, se abonara
el 100% en los términos y cuantias indicados anteriormente, a todos los
trabajadores que permanezcan hospitalizados por un periodo de al menos
cuatro dias, durante todo el tiempo que dure la baja que ha motivado
la hospitalizacion. A estos efectos se consideraran dias completos a los
de alta y baja de la hospitalizacion en relacion con la fecha que aparezca
en los mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del ano para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segiin lo expues-
to en los parrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevaran a cabo en el mes de enero del aio siguiente al que se computa.

Articulo 28. Derechos y garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicion de la plantilla no tengan
derecho a la designacion de delegados de personal, se consideraran repre-
sentados a efectos sindicales, por el Comité del Centro de Trabajo del
que dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por
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si mismos o renunciar a la representacion mediante escrito dirigido a
la direccion de la Empresa y al Comité del Centro. Conferida la repre-
sentacion a un comité de centro, esta circunstancia no ampliara el nimero
de horas sindicales que se atribuyen a sus vocales ni el nimero de horas
sindicales que se atribuyen a sus vocales ni el nimero de sus componentes.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa, se pacta la posibilidad de su acumulacién sobre las
siguientes bases:

a) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de
su cargo.

b) Laacumulacién de horas correspondientes a cada vocal del Comité
a favor de uno o varios vocales, se manifestara por aquel expresamente
por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben corresponder como
maximo a las que disponga el cedente en los dos meses siguientes a la
fecha de la cesion.

¢) El nimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en cém-
puto bimensual y no podra ser superior al total disponible de los vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 29. Secciones sindicales.

Se reconoce la existencia e las secciones sindicales ya constituidas
de hecho y se aceptara la constitucion de las que pretendan organizarse,
siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten, repre-
senten al menos el 10% de la plantilla del centro de trabajo que se trate.

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccion de cada centro de Trabajo, sin perjuicio de
las funciones y atribuciones que correspondan al Comité de Empresa,
como 6rgano representante exclusivo y unitario de los trabajadores de
la empresa.

Cada seccion sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacion e
interlocucion con la Direccion del centro y «sin que ello suponga concesion
alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias».

Las secciones sindicales comunicaran a la direccion del hecho de su
constitucion, especificando la relacion nominal de sus componentes y la
designacion del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicaran las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direcciéon de cada centro de trabajo facilitara a cada seccion sindical
la disposiciéon de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que debera ser utilizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una secciéon sindical, la Empresa colaborara en
la recaudacion de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detrac-
cion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular
la correspondiente autorizacion por escrito, que podra ser revocada o
actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores,
los delegados que puedan designarse o estén designados, tendran el mismo
régimen que los vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacién de caracter transitorio estd supeditada a la misma
vigencia del convenio y a la aparicién de normas de caracter general.

Articulo 30. Comision para asuntos laborales.

Se crea una Comision cuya finalidad exclusivamente sera la de servir
de vehiculo de comunicacién y didlogo entre las partes firmantes de este
pacto, sobre los problemas fundamentales que generan las relaciones de
trabajo en el seno de la Empresa.

Centrara su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cues-
tiones que se susciten buscando la superacién de dificultados concretas,
en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque-
llas aspiraciones cuyo logro responde a un interés comun.

Esta comision, se compondra de un maximo de dos Representantes
de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos
de trabajo mas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que
previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente
antelaciéon y que a continuaciéon se determinan:

Analisis sobre la contrataciéon de un nuevo seguro de vida, con espe-
cifica referencia a la determinacién y cuantificacién de su coste.

Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios
objetivos y unitarios.

Toma de postura sobre una politica de formaciéon profesional en la
Empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

Homologacion del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
macion en un sistema de retribucién de retribucion incentivada.

Programa de trabajo para la incorporacion en el Convenio de Empresa,
de la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometalirgica.

Senalamiento de directrices sobre la aplicacion e interpretacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estudio de planes de pensiones, clasificacion profesional y formacion
continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, sera nece-
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de analisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que
representen la voluntad acordada de la representacion de los trabajadores
y de la Direccién de la empresa, tendran el mismo valor normativo que
el resto de las clausulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario,
si las cuestiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la
otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creaciéon y
trabajo de esta Comision, dichos planteamientos no generaran obligacion
alguna para una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra
decidir la no celebracién de la reunién o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comision se reunira obligatoriamente,
dos veces al afo, en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones como maximo,
siempre y cuando fuera necesaria la resolucién de algin tema antes de
que se celebrase una reunion de tipo ordinario.

Articulo 31. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y estime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarle graves trastornos
en el desarrollo del embarazo, podra solicitar de la Direccién que la Mutua
Aseguradora de Accidentes Laborales efectie un estudio sobre el tema,
en el que, teniendo en cuenta no sélo el puesto de trabajo, sino también
el medio ambiente donde realice su actividad, determine las medidas que
considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio sera
vinculante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningin momento se
han llevado ni se llevaran a cabo actos y actuaciones que impliquen cual-
quier tipo de discriminaciéon por razén de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legis-
lacién vigente en los casos de maternidad.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

A todos aquellos trabajadores a los que usualmente se les venia sumi-
nistrando ropa de trabajo, se les continuard facilitando en las mismas
cuantias y calidades y segtin los modos y costumbres de cada centro.

Articulo 33. Informacion al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa en base y como concrecion de las competencias
que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores,
podran recabar en la Direccién del Centro, la siguiente documentacion:

Modelos de contratos particulares de la Empresa.

Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

Periodos de vacaciones, con indicacion del nimero de personas por
secciones adscrito a cada uno.

Porcentaje mensual u anual de absentismo en el Centro de Trabajo,
con desglose de los diversos conceptos que lo integran.

Documentacion sobre cronometraje en los términos previstos en el
articulo del Convenio que regula la organizacion del trabajo y el sistema
de incentivos del personal directo.

La informacion en relaciéon a la utilizacién por parte de la Empresa
de los servicios que prestan las Empresas de Trabajo Temporal, se ajustara
en todo momento a lo previsto en la legislacion especifica.

En cualquier caso, la Empresa intentara dar la informacién sin agotar
los plazos previstos en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacion
al Comité de Empresa se efectuard antes que el contrato de «Puesta a
disposicion» sea efectivo.

Asimismo, la Direccion del Centro entregara al Comité fotocopia de
la documentacién remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social
para efectuar el pago de los Seguros Sociales.

Igualmente, la Direcciéon del Centro informara mensualmente de los
programas de produccion, ventas y evoluciéon econémica de la Empresa,
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correspondientes a tal periodo de tiempo con indicacion de las plantillas
tedricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccién, a la vez que notifica de la comision de
una falta grave o muy grave al presunto responsable de la misma, informara
de tal hecho al Comité de Empresa, en acto aparte.

Por ultimo, en los casos de extinciéon de una relacién laboral, la Direc-
cién entregara al Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre
y cuando el trabajador afectado se manifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional sobre toda la informaciéon a que se ha hecho referencia
anteriormente, ain después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccion senale
expresamente su caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de docu-
mento entregado por la Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron
su entrega.

Articulo 34. Promociones.

En caso de producirse alguna vacante en algin puesto administrativo
o técnicos de taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla,
siempre y cuando acredite, a juicio de la Direccién, tras oir al Comité
de Empresa, que posee los conocimientos suficientes para desempenar
las funciones asignadas al puesto que se desea cubrir. A tal fin, la Direccion,
cuando se produzca la circunstancia, expondra en los tablones de anuncios
las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y
requisitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de pro-
mocion fijadas en el parrafo anterior, se constituira, en el departamento
de RR. HH., un registro en el que, a través de las aportaciones personales
y voluntarias de los propios trabajadores, se archivaran las titulaciones
profesionales que los mismos posean.
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Articulo 36. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, esta
abonara ocho mil cuatrocientos catorce euros (8.414 €) a su viudo/a y,
en su defecto, a sus restantes herederos legales en parte iguales, salvo
que el fallecido haya designado especificamente a otro u otras personas
para percibir dicha cantidad.

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una
poliza de seguros que garantice el abono resenado.

Articulo 37. Promotoras.

Se acuerda incluir dentro de la clasificacion profesional del personal
de la empresa, la categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una
retribucién anual, por todos los conceptos de 14 pagas de 610,24 euros,
abonandose las mismas en proporcién al tiempo realmente trabajado.
Dichos trabajadores desarrollaran su actividad en centros de trabajo no
pertenecientes a «Flex Equipos de Descanso, S.A. Unipersonal», pudiendo
tener su contrato laboral cualquiera de las formas y duracién de tiempo
previstos en la Legislacién vigente. En el caso de que alguno de estos
trabajadores pasara a desarrollar su actividad laboral en algin centro
de la empresa, se le clasificara en aquella categoria profesional, incluida
en el anexo I, que se corresponda con el trabajo que realice.

Articulo 38. Compensacion por gastos de utilizacion puntual de vehiculo.

Cuando a peticion especifica de la empresa, algin trabajador efectie
gestiones esporadicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice,
con conocimiento de la Direcciéon del Centro, su propio vehiculo, recibira
una compensacion por gastos de utilizacién del coche por importe de 0,21
euros por kilémetro recorrido.

La fijacion de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que
esos kilometros se efectian normalmente dentro del casco de la ciudad,
por lo que el consumo de carburantes es muy superior al que se tendria
en el caso de utilizacion de carretera.

La citada compensacion no sera de aplicacion a la fuerza de ventas,
ni al personal directivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras
condiciones como compensacion de dicho gasto.

Articulo 39. Salud Laboral.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, Fca. de Madrid se regira
por todas las disposiciones que al efecto disponga la legislacion vigente.

Articulo 40. Compromiso de Contratacion Indefinida.

La Direccion de la Empresa en funcion de los pactos globales esta-
blecidos en este convenio asi como el total contenido del mismo, se com-
promete, en su primer ano de vigencia, a contratar indefinidamente a

25 trabajadores, sea cual sea la seccion en que éstos desempefien sus
funciones.

ANEXO I

Convenio Getafe

Valores 2004
Categorias Salario Plus Retribucion
base Convenio Convenio
Personal Obrero:

Oficial 1.2 ... s 13,42 11,88 25,30
Oficial 2.2 ... . 13,10 11,50 24,60
Oficial 3.2 ... . 12,88 11,20 24,08
Especialista ...............ccocoiiiiii, 12,81 11,07 23,88
Mozo especialista .................ooeennen. 12,81 11,07 23,88
Peon ..o 12,60 10,70 23,30

Personal Subalterno:
AlMACENErO ......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiinaens 389,25 362,51 751,76
Choéfer Turismo 398,35 385,72 784,07
Choéfer Camion 402,41 389,76 792,17
Vigilante ... 378,68 365,78 744,46

Categorias Salario Plus Retribucion
8 base Convenio Convenio
POTEEIO -+ eveeeee e, 37721 | 367,20 | 744,41

Personal Administrativo:

Jefede 1.2 .. 497,23 466,72 963,95
Jefe de 2.2 .. 453,06 436,39 889,45
Oficial 1.2 ..o 427,92 400,96 828,88
Delegado de Ventas ...............c..oounne 427,92 400,96 828,88
Oficial 2.2 ... 410,75 371,99 782,74
Auxiliar administrativo .................... 390,01 364,92 754,93

Técnicos de Oficina:

Delineante Proyectista y Dibujante ....... 458,48 439,94 898,42
Delineante 1.2 ... 427,92 400,94 828,86

Personal de Org. del Trabajo:

Jefe de Organizacionde 1.2 ................ 458,47 448,68 907,15
Jefe de Organizacionde 2.2................. 453,05 436,35 889,40
Técnico de Organizacionde 1.2 ............ 427,92 400,94 828,86
Técnico de Organizacion de 2.2 ............ 410,75 371,97 782,72
Auxiliar de Organizaciéon .................. 390,04 364,93 754,97

Técnicos de Taller:

Jefe de Taller ............. 469,78 504,61 974,39
Maestro de Taller 432,64 432,37 865,01
SuUpervisor (2) ....oviiiiiiiiiii 408,20 390,61 798,81
Personal Técnico Titulado:
Ingenieros, Arquitectos y Titulados ....... 541,59 607,74 | 1.149,33
Director de Fabrica ........................ 541,59 607,74 | 1.149,33
Responsable de RRHH. .................... 541,59 607,74 | 1.149,33
Responsable de Produccion ............... 541,59 607,74 | 1.149,33
Responsable de Logistica 541,59 607,74 | 1.149,33
Ingeniero Técnico 1 ......... 521,21 572,69 | 1.093,90

Ingeniero Técnico 2 (1) ..
Diplomado ................

528,29 586,568 | 1.114,87
521,21 572,69 | 1.093,90

ATS 520,35 427,61 947,96
Maestros Industriales ...................... 44594 430,38 876,32
Graduados Sociales ........................ 469,80 493,35 963,15

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero
y no se precisa la direccién facultativa de éstos.
(2) Supervisor equivale a Encargado.

ANEXO IT

Cédigo OIT

Fabrica Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Pedn

Fab. Getafe. | OIT | 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fab. Getafe. | OIT | 101 | 0,08 | 0,08 | 0,07 | 0,06 | 0,06
Fab. Getafe. | OIT | 102 | 0,16 | 0,16 | 0,15 | 0,15 | 0,14
Fab. Getafe. | OIT | 103 | 024 | 023 | 022 | 022 | 021
Fab. Getafe. | OIT | 104 | 0,32 | 0,30 | 0,29 | 029 | 028
Fab. Getafe. | OIT | 105 | 0,40 | 0,38 | 0,37 | 0,36 | 0,35
Fab. Getafe. | OIT | 106 | 047 | 046 | 044 | 044 | 0,42
Fab. Getafe. | OIT | 107 | 054 | 054 | 051 | 0,50 | 0,48
Fab. Getafe. | OIT | 108 | 0,64 | 0,61 | 059 | 058 | 0,56
Fab. Getafe. | OIT | 109 | 0,72 | 0,69 | 0,66 | 065 | 062
Fab. Getafe. | OIT | 110 | 0,80 | 0,77 | 0,74 | 0,72 | 0,69
Fab. Getafe. | OIT | 111 | 0,89 | 0,84 | 081 | 080 | 0,77
Fab. Getafe. | OIT | 112 | 0,98 | 0,93 | 089 | 088 | 084
Fab. Getafe. | OIT | 113 | 1,05 | 1,00 | 097 | 096 | 091
Fab. Getafe. | OIT | 114 | 1,13 | 1,08 | 1,05 | 1,03 | 0,98
Fab. Getafe. | OIT | 115 | 1,21 | 1,15 | 1,11 | 1,10 | 1,05
Fab. Getafe. | OIT | 116 | 129 | 124 | 120 | 1,18 | 1,12
Fab. Getafe. | OIT | 117 | 1,38 | 1,81 | 127 | 125 | 1,20
Fab. Getafe. | OIT | 118 | 1,60 | 1,53 | 1,47 | 145 | 1,39
Fab. Getafe. | OIT | 119 | 1,61 | 154 | 1,49 | 147 | 141
Fab. Getafe. | OIT | 120 | 1,63 | 1,56 | 150 | 148 | 142
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. ) Cédigo clave 2
Fabrica Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén
Fab. Getafe. | OIT 121 1,65 1,59 1,52 1,49 1,43 Clave | Escala Of. 1 oOtf.2 Of.3 Espt. Peon
Fab. Getafe. | OIT 122 1,67 1,60 1,53 1,51 1,45
Fab. Getafe. | OIT | 123 Le9 | 161 | 155 | 153 | 1,46 Fab. Getafe. | 02 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fab. Getafe. | OIT 124 1,70 1,63 1,567 1,565 1,48 Fab. Getafe. 02 101 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06
Fab. Getafe. OIT 125 1,72 1,65 1,59 1,56 1,49 Fab. Getafe. 02 102 0714 0714 0,13 0713 0712
Fab. Getafe. | OIT 126 1,73 1,66 1,61 1,59 1,51
Fab. Getafe. | OIT | 127 | 1,75 | 1,68 | 162 | 1,60 | 1,53 Fab. Getafe. | 02 1 103 | 021 0,20 1 020 | 0,19 | 0,18
Fab. Getafe. | OIT | 128 | 177 | 170 | 164 | 162 | 154 Fab. Getafe. | 02 | 104 | 028 | 0,26 | 025 | 025 | 024
Fab. Getafe. | OIT | 129 | 1,80 | 1,72 | 166 | 1,63 | 155 Fab. Getafe. | 02 | 105 | 035 | 0,33 | 032 | 032 | 0,29
Fab. Getafe. | OIT | 130 1,81 | 1,73 | 1,67 | 1,65 | 1,57 Fab. Getafe. | 02 106 | 042 | 040 | 039 | 038 | 037
Fab. Getafe. | OIT | 131 1,86 1,77 1,71 1,69 1,61 Fab. Getafe. | 02 107 0,49 0,46 0,45 0,44 0,42
Fab. Getafe. | OIT 132 1,90 1,82 1,75 1,73 1,65 Fab. Getafe. 02 108 0,56 0,53 0,51 0,50 0,48
Fab. Getafe. | OIT 133 1,94 1,86 1,80 1,76 1,69 Fab. Getafe. 02 109 0,63 0,60 0,58 0,57 0,55
Fab. Getafe. | OIT 134 1,98 1,90 1,83 1,81 1,72 Fab. Getafe. 02 110 0,69 0,66 0,64 0,63 0,61
Fab. Getafe. | OIT 135 2,03 1,94 1,87 1,85 1,76 Fab. Getafe. 02 111 0,77 0,74 0,70 0,69 0,66
Fab. Getafe. OIT 136 2,07 1,98 1,91 1,89 1,80 Fab. Getafe. 02 112 0,84 0,80 0,78 0,76 0,72
Fab. Getafe. | OIT 137 2,11 2,03 1,95 1,92 1,84 Fab. Gotafo. 02 113 0,91 0,87 0.83 0,82 0,79
Fab. Getafe. | OIT 138 2,15 2,07 1,98 1,96 1,88
Fab. Getafe. | OIT 139 2,19 211 2,03 2,01 191 Fab. Getafe. 02 114 0,99 0,94 0,91 0,89 0,84
Fab. Getafe. | OIT | 140 | 224 | 2,15 | 207 | 204 | 195 gag- ge:aie- 83 32 }(l’g }’g; (1’722 273‘23 g’gé
ab. Getafe. , , , , ,
Fab. Getafe. 02 117 1,20 1,14 1,10 1,09 1,04
Fab. Getafe. 02 118 1,30 1,25 1,21 1,19 1,13
Fab. Getafe. 02 119 1,31 1,26 1,22 1,20 1,14
ANEXO IIT ) ) ’ ) )
Fab. Getafe. 02 120 1,33 1,28 1,23 1,21 1,15
Cédigo clave 1 Fab. Getafe. 02 121 1,34 1,29 1,24 1,23 1,17
Fab. Getafe. 02 122 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
Clave | Escala or 1 or 2 o3 Bspt. Peén Fab. Getafe. 02 123 1,38 1,31 1,27 1,25 1,20
Fab. Getafe. 02 124 1,39 1,33 1,28 1,27 1,21
Fab. Getafe. 02 125 1,41 1,34 1,29 1,28 1,22
Fab. Getale, | 01 | 101 | 008 | 007 | 007 | 006 | 0o  Fab Getafe | 02 | 126 | 142 | 136 | 11 | 120 | 123
Fab. Getafe. | 01 | 102 | 016 | 015 | 0.15 | 015 | 0.14 Fab. Getafe. | 02 | 127 | 143 | 138 | 132 | 131 | 125
Fab. Getafe. | 01 103 | 024 | 022 | 022 | 021 | 021 Fab. Getafe. | 02 128 | 145 | 1,39 | 134 | 1,32 | 1,26
Fab. Getafe. 01 104 0:32 0,30 0,29 0,28 0,27 Fab. Getafe. 02 129 1,46 1,41 1,35 1,33 1,27
Fab. Getafe. | 01 105 0,40 0,38 0,36 0,36 0,35 Fab. Getafe. | 02 130 1,48 1,42 1,36 1,34 1,28
Fab. Getafe. | 01 106 0,47 0,45 0,43 0,43 0,41 Fab. Getafe. | 02 131 1,51 1,45 1,40 1,38 1,31
Fab. Getafe. 01 107 0,56 0,53 0,50 0,49 0,47 Fab. Getafe. 02 132 1,55 1,48 1,43 1,41 1,34
Fab. Getafe. 01 108 0,64 0,60 0,58 0,57 0,55 Fab. Getafe. 02 133 1,57 1,52 1,46 1,44 1,38
Fab. Getafe. 01 109 0,71 0,68 0,65 0,64 0,62 Fab. Getafe. 02 134 1,62 1,55 1,49 1,48 1,41
Fab. Getafe. 01 110 0,79 0,76 0,72 0,71 0,68 Fab. Getafe. 02 135 1,66 1,59 1,62 1,50 1,43
Fab. Getafe. 01 111 0,88 0,83 0,80 0,79 0,76 Fab. Getafe. 02 136 1,69 1,62 1,56 1,53 1,47
Fab. Getafe. 01 112 0,96 0,91 0,88 0,87 0,82 Fab. Getafe. 02 137 1y72 1,66 1,60 1757 1,49
Fab. Getafe. | 01 | 113 | 104 | 099 | 096 | 094 | 090 Fab. Getafe. | 02 | 138 | 1,76 | 1,69 | 162 | 1,61 | 1,53
Fab. Getafe. | 01 | 114 | L1l | 1,06 | 103 | 1,02 | 097 Fab. Getafe. | 02 | 139 | 1,80 | 1,72 | 1,66 | 1,64 | 1,56
Fab. Getafe. 01 115 1,19 1,13 1,09 1,08 1,04 Fab. Getafe 02 140 1783 1’75 1Y69 1’67 1’59
Fab. Getafe. | 01 116 1,27 | 1,22 | 1,17 | 1,15 | 1,10 : : , g ’ ’ ’
Fab. Getafe. 01 117 1,35 1,29 1,24 1,23 1,17
gzg: ggzzz: 8} ﬁg }ﬁ; }:ié }:gz }:gg t;g Co6digo n.° 2. Trabajos no productivos cualificados:
Fab. Getafe. 01 120 1,50 1,44 1,39 1,36 1,31 A. Reparaciéon maquinas.
Fab. Getafe. 01 121 1,52 1,46 1,40 1,39 1,32 B. Reparacién de maquinaria.
Fab. Getafe. 01 122 1,53 1,47 1,42 1,40 1,33 C. Cambio de ttiles.
Fab. Getafe. | 01 | 123 | 155 | 1,49 | 143 | 142 | 1,34 D. Gruista.
Fab. Getafe. 01 124 1,56 1,50 1,45 1,43 1,36 E. Engrase de maquinaria.
Fab. Getafe. 01 125 1,59 1,52 1,46 1,45 1,38 F. Trabajos productivos ocasionales.
Fab. Getafe. 01 126 1,61 1,53 1,48 1,46 1,39
Fab. Getafe. 01 127 1,62 1,54 1,49 1,48 1,41
Fab. Getafe. 01 128 1,64 1,56 1,51 1,49 1,43 Cédigo clave 3
Fab. Getafe. 01 129 1,66 1,59 1,562 1,50 1,43
Fab. Getafe. 01 130 1,67 1,60 1,63 1,52 1,45 -
Fab. Getafe. | 01 | 131 | 1,70 | 164 | 157 | 155 | 148 Clave | Escala | = Of. 1 Otz | Of3 | Espt | Pedn
Fab. Getafe. 01 132 1,75 1,68 1,62 1,60 1,52
Fab. Getafe. | 01 133 1,78 1,71 1,66 1,63 1,55 Fab. Getafe. | 03 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fab. Getafe. 01 134 1,83 1,75 1,69 1,67 1,59 Fab. Getafe. 03 101 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05
Fab. Getafe. 01 135 1,87 1,80 1,72 1,70 1,62 Fab. Getafe. 03 102 0,14 0,13 0,13 0,12 0,12
Fab. Getafe. 01 136 1,91 1,83 1,76 1,73 1,66 Fab. Getafe. 03 103 0,20 0,19 0,18 0,18 0,18
Fab. Getafe. 01 137 1,94 1,87 1,80 1,77 1,69 Fab. Getafe. 03 104 0,26 0,25 0,24 0,24 0,23
Fab. Getafe. 01 138 1,98 1,91 1,84 1,81 1,73 Fab. Getafe. 03 105 0,34 0,32 0,30 0,30 0,28
Fab. Getafe. 01 139 2,03 1,94 1,87 1,85 1,76 Fab. Getafe. 03 106 0’40 0,38 0,37 0,36 0’35
Fab. Getafe. 01 140 2,07 1,97 1,91 1,88 1,80 Fab. Getafe. 03 107 0,46 0,44 0743 0742 0,41
Fab. Getafe. 03 108 0,54 0,50 0,49 0,48 0,46
o ) ) ) Fab. Getafe. 03 109 0,60 0,58 0,55 0,55 0,53
Cédigo n.° 1. Trabajos productivos sin cronometrar: Fab. Getafe. 03 110 0,66 0,64 0,62 0,61 0,58
A. Prototipos y Pruebas. Fab. Getafe. 03 111 0,74 0,70 0,67 0,66 0,64
B. Especiales. Fab. Getafe. 03 112 0,80 0,77 0,74 0,72 0,69
C. Trabajos productivos sin valoracion y en espera de la misma. Fab. Getafe. 03 113 0,88 0,82 0,80 0,79 0,76
D. Reparaciones. Fab. Getafe. 03 114 0,94 0,90 0,87 0,85 0,81
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Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peoén
Fab. Getafe. 03 115 1,01 0,97 0,92 0,91 0,88 Fab. Getafe. 04 130 1,29 1,24 1,20 1,18 1,12
Fab. Getafe. 03 116 1,07 1,03 0,99 0,98 0,93 Fab. Getafe. 04 131 1,32 1,27 1,22 1,21 1,14
Fab. Getafe. | 03 117 1,14 1,09 1,05 1,04 0,99 Fab. Getafe. | 04 132 1,35 1,30 1,25 1,24 1,18
Fab. Getafe. | 03 118 1,24 1,20 1,14 1,13 1,08 Fab. Getafe. | 04 133 1,39 1,33 1,28 1,26 1,21
Fab. Getafe. 03 119 1,26 1,21 1,15 1,14 1,09 Fab. Getafe. 04 134 1,42 1,35 1,31 1,29 1,23
Fab. Getafe. | 03 120 L27 | 122 | L18 | L15 | L10 Fab. Getafe. | 04 135 145 | 1,39 | 1,33 | 1,31 | 1,26
Fab. Getafe. 03 121 1,28 1,24 1,19 1,17 1,12 Fab. Getafe. 04 136 1,48 1,42 1,36 1,34 1,28

Fab. Getafe. | 03 | 122 | 1,30 | 124 | 1,20 | 1,18 | 1,13
Fab. Getafe. | 03 | 123 | 131 | 126 | 121 | 120 | 1,13
Fab. Getafe. | 03 | 124 | 133 | 127 | 123 | 121 | 115
Fab. Getafe. | 03 | 125 | 134 | 128 | 124 | 123 | 1,17
Fab. Getafe. | 03 | 126 | 135 | 1,30 | 125 | 124 | 1,18

Fab. Getafe. | 04 | 137 | 150 | 145 | 140 | 138 | 131
Fab. Getafe. | 04 | 138 | 154 | 148 | 142 | 141 | 1,34
Fab. Getafe. | 04 | 139 | 156 | 1,50 | 145 | 143 | 1,36
Fab. Getafe. | 04 | 140 | 1,61 | 153 | 148 | 146 | 1,39

Fab. Getafe. | 03 | 127 | 138 | 131 | 127 | 1,25 | 1,20
Fab. Getafe. | 03 | 128 | 139 | 133 | 1,28 | 1,26 | 1,21

Fab. Getafe. 03 129 1,40 1,34 1,29 1,27 1,22 Cédigo n.° 4. Trabajos no productivos cualificados:
Fab. Getafe. 03 130 1,41 1,35 1,30 1,28 1,23 A. Paro por falta de fluido.

Fab. Getafe. 03 131 1,44 1,39 1,33 1,31 1,25 B. Paro por falta de preparacion.

Fab. Getafe. 03 132 1,48 1,42 1,36 1,35 1,28 C. Paro por esperas de preparacion.

Fab. Getafe. 03 133 1,51 1,45 1,40 1,38 1,31 D. Consulta de médico o ATS de fabrica.

Fab. Getafe. | 03 | 134 | 154 | 148 | 143 | 141 | 1,34
Fab. Getafe. | 03 | 135 | 159 | 151 | 146 | 144 | 1,38
Fab. Getafe. | 03 | 136 | 162 | 154 | 149 | 147 | 1,41
Fab. Getafe. | 03 | 137 | 165 | 159 | 152 | 150 | 1,43
Fab. Getafe. | 03 | 138 | 168 | 162 | 155 | 153 | 147

Codigo clave 5

Fab. Getafe. 03 139 1,71 1,64 1,69 1,66 1,49 Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén

Fab. Getafe. 03 140 1,75 1,67 1,62 1,60 1,562

Fab. Getafe. | 05 | 100 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fab. Getafe. | 05 | 101 | 0,08 | 0,08 | 0,07 | 0,06 | 0,06

Cédigo n.° 3. Trabajos no productivos no cualificados: Fab. Getafe. 05 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14

A. Abastecimiento de materiales. Fab. Getafe. 05 103 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21

B. Cargay descarga. Fab. Getafe. | 05 104 0,32 0,30 0,29 0,29 0,28
C. Almacenamiento de seccion. Fab. Getafe. | 05 | 105 | 0,40 | 0,38 | 037 | 036 | 0,35

D. Ayudas reparar miquinas. Fab. Getafe. | 05 | 106 | 047 | 0,46 | 044 | 044 | 042

?: ﬁﬁflfﬁ;‘f:;‘gs:ﬁi‘;‘ Fab. Getafe. | 05 | 107 | 054 | 054 | 051 | 050 | 048
G. Maquinas con funcionamiento defectuoso. Fab. Getafe. 05 108 0,64 0,61 0,59 0,58 0,56

H. Otros trabajos no productivos. Fab. Getafe. | 05 109 072 | 069 | 066 | 065 | 0,62
Fab. Getafe. | 05 110 080 | 0,77 | 0,74 | 0,72 | 0,69

. Fab. Getafe. | 05 111 089 | 084 | 081 | 080 | 0,77

Codigo clave 4 Fab. Getafe. | 05 | 112 | 098 | 093 | 089 | 088 | 0,84

Fab. Getafe. | 05 113 1,06 | 1,00 | 097 | 096 | 091

Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peon Fab. Getafe. 05 114 1,13 1708 1,05 17()3 0,98

Fab. Getafe. | 05 115 1,21 1,15 | 1,11 | 1,10 | 1,05

Fab. Getafe. 04 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Fab. Getafe. 05 116 1,29 1,24 1,20 1,18 1,12
Fab. Getafe. 04 101 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05 Fab. Getafe. 05 117 1,38 1’31 1’27 1725 1,20

Fab. Getafe. | 04 | 102 | 0,13 | 0,12 | 0,12 | 0,11 | 0,11
Fab. Getafe. | 04 | 103 | 0,18 | 0,18 | 0,17 | 0,17 | 0,16
Fab. Getafe. | 04 | 104 | 024 | 023 | 022 | 022 | 021
Fab. Getafe. | 04 | 105 | 030 | 029 | 028 | 028 | 026

Fab. Getafe. | 05 | 118 | 1,60 | 153 | 1,47 | 145 | 1,39
Fab. Getafe. | 05 | 119 | 1,61 | 154 | 1,49 | 147 | 141
Fab. Getafe. | 05 | 120 | 1,63 | 156 | 150 | 148 | 142

Fab. Getafe. | 04 | 106 | 036 | 035 | 034 | 034 | 032 Fab. Getafe. | 05 121 165 | 159 | 152 | 1,49 | 1,43
Fab. Getafe. 04 107 0,43 0741 0,39 0,39 0’37 Fab. Getafe. 05 122 1,67 1,60 1,63 1,51 1,45
Fab. Getafe. 04 108 0,49 0,46 0,45 0,44 0,42 Fab. Getafe. 05 123 1,69 1,61 1,65 1,63 1,46
Fab. Getafe. 04 109 0,55 0,53 0,50 0,49 0,47 Fab. Getafe. 05 124 1,70 1,63 1,67 1,65 1,48
Fab. Getafe. 04 110 0,61 0,59 0,57 0,56 0,53 Fab. Getafe. 05 125 1,72 1,65 1,569 1,66 1,49
Fab. Getafe. | 04 | 111 | 0,67 | 064 | 062 | 061 | 059 Fab. Getafe. | 05 126 1,73 | 166 | 161 | 159 | 151
Fab. Getafe. 04 112 0,74 0,70 0,67 0,66 0,63 Fab. Getafe. 05 127 1,75 1,68 1,62 1,60 1,63
Fab. Getafe. 04 113 0,79 0,76 0,72 0,71 0,69 Fab. Getafe. 05 128 1,77 1,70 1,64 1,62 1,54
Fab. Getafe. | 04 114 085 | 082 | 0,79 | 0,78 | 0,74 Fab. Getafe. | 05 129 1,80 | 1,72 1,66 1,63 1,55
Fab. Getafe. 04 115 0,92 0,88 0,84 0,83 0,79 Fab. Getafe. 05 130 1,81 1773 1,67 1,65 1757

Fab. Getafe. | 04 | 116 | 099 | 0,94 | 090 | 089 | 0,84
Fab. Getafe. | 04 | 117 | 1,06 | 1,00 | 097 | 094 | 0,90
Fab. Getafe. | 04 | 118 | 1,13 | 1,09 | 1,05 | 1,04 | 099
Fab. Getafe. | 04 | 119 | 1,15 | 1,10 | 1,06 | 1,056 | 1,00

Fab. Getafe. | 05 | 131 | 1,86 | 177 | 1,71 | 169 | 161
Fab. Getafe. | 05 | 132 | 1,90 | 1,82 | 1,75 | 1,73 | 165
Fab. Getafe. | 05 | 133 | 1,94 | 1,86 | 1,80 | 1,76 | 1,69

Fab. Getafe. 04 120 1,17 1,12 1,07 1,06 1,02 Fab. Getafe. 05 134 1,98 1,90 1,83 1,81 1,72
Fab. Getafe. 04 121 1,18 1713 1’09 1707 1,03 Fab. Getafe. 05 135 2,03 1,94 1,87 1,85 1,76
Fab. Getafe. 04 122 1,20 1,13 1,10 1,08 1,04 Fab. Getafe. 05 136 2,07 1,98 1,91 1,89 1,80
Fab. Getafe. 04 123 1,21 1,15 1,10 1,10 1,04 Fab. Getafe. 05 137 2,11 2,03 1,95 1,92 1,84
Fab. Getafe. 04 124 1,22 1,17 1,12 1,10 1,06 Fab. Getafe. 05 138 2,15 2,07 1,98 1,96 1,88
Fab. Getafe. 04 125 1,23 1,18 1,13 1,12 1,07 Fab. Getafe. 05 139 2,19 2,11 2,03 2,01 1,91
Fab. Getafe. 04 126 1,24 1,20 1,14 1,13 1,08 Fab. Getafe. 05 140 2,24 2,15 2,07 2,04 1,95

Fab. Getafe. 04 127 1,25 1,20 1,15 1,14 1,09

Fab. Getafe. 04 128 1,27 1,22 1,17 1,15 1,10
Fab. Getafe. 04 129 1,28 1,23 1,18 1,17 1,11 Codigo n.° 5. Periodo de adaptacion.
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Coédigo clave 6 i
Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peoén
Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén
Fab. Getafe. | 07 122 1,67 | 160 | 153 | 151 | 1,45
Fab. Getafe. | 07 123 1,69 | 1,61 | 155 | 153 | 1,46
S B R I T T e R e R i R e e
Fab. Getafe. | 06 | 102 | 016 | 016 | 015 | 015 | 014 Fab. Getafe. | 07 | 125 | 172 | 165 | 159 | 156 | 149
Fab. Getafe. | 06 | 103 | 024 | 023 | 022 | 022 | 021 Fab. Getafe. | 07 | 126 | 173 | 166 | 161 | 159 | 151
Fab. Getafe. | 06 | 104 | 032 | 030 | 020 | 020 | 028 Fab. Getafe. | 07 | 127 | 1,76 | 168 | 1,62 | 160 | 153
Fab. Getafe. | 06 | 105 | 040 | 038 | 037 | 036 | 035 Fab. Getafe. | 07 | 128 | 177 | L70 | 164 1 162 ) 154
b, Getate. | 06 106 | 047 | 046 | 0aa | oaa | o4 Fab. Getafe. | 07 129 1,80 | 1,72 | 166 | 1,63 | 1,55
: : , ’ ’ ) , Fab. Getafe. | 07 130 181 | 1,73 | 167 | 1,65 | 1,57
Fab. Getafe. | 06 107 | 054 | 054 | 051 | 050 | 0,48 Fab. Getafe. | 07 131 vse | 177 | 171 | 1ee | e
Fab. Getafe. | 06 108 | 064 | 061 | 059 | 058 | 0,56 Fab. Gotafo. | 07 e 190 | 182 | 175 | 173 | 165
Fab. Getafe. | 06 | 109 | 0,72 | 069 | 066 | 065 | 062 Fab. Getafe. | 07 | 133 | 194 | 1,86 | 1,80 | 1,76 | 1,69
Fab. Getafe. | 06 110 | 0,80 | 077 | 0,74 | 0,72 | 0,69 Fab. Getafe. | 07 134 198 | 190 | 183 | 181 | 172
Fab. Getafe. | 06 111 089 | 084 | 081 | 080 | 0,77 Fab. Getafe. | 07 135 | 203 | 194 | 187 | 185 | 176
Fab. Getafe. | 06 | 112 | 0,98 | 0,93 | 089 1 088 1 084 Fab. Getafe. | 07 | 136 | 207 | 198 | 191 | 189 | 180
Fab. Getafe. | 06 113 1,06 | 1,00 | 097 | 096 | 091 Fab. Getafe. | 07 137 | 211 | 203 | 195 | 192 | 184
Fab. Getafe. | 06 | 114 | 1,13 | 1,08 | 105 | 103 | 0,98 Fab. Getafe. | 07 | 138 | 215 | 207 | 198 | 196 | 188
Fab. Getafe. 06 115 1,21 1,15 1,11 1,10 1,05 Fab. Getafe. 07 139 2719 2,11 2’03 2701 1,91
Fab. Getafe. | 06 | 116 | 129 | 124 | 120 | 1,18 | 112 Fab. Getafe. | 07 | 140 | 224 | 215 | 2,07 | 2,04 | 1,9
Fab. Getafe. | 06 117 138 | 1,31 | 127 | 1,25 | 1,20
Fab. Getafe. | 06 118 1,60 | 153 | 147 | 145 | 1,39
Fab. Getafe. 06 119 1,61 1,54 1,49 1,47 1,41 Cédigo nimero 7: Horas Comité de Empresa.
Fab. Getafe. | 06 120 163 | 156 | 150 | 148 | 1,42
Fab. Getafe. | 06 121 165 | 159 | 152 | 149 | 1,43
Fab. Getafe. 06 122 1,67 1,60 1,53 1,51 1,45 Coédigo clave 8
Fab. Getafe. | 06 123 169 | 161 | 155 | 153 | 1,46
Fab. Getafe. | 06 124 1,70 | 1,63 | 157 | 155 | 148 , -
Fab. Getafe. 06 125 1,72 1,65 1,59 1,56 1,49 Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Pedn
Fab. Getafe. | 06 126 1,73 | 1,66 | 161 | 159 | 1,51
Fab. Getafe. | 06 | 127 | 1,75 | 168 | 1,62 | 1,60 | 1,53 Fab. Getafe. | 08 | 100 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
Fab. Getafe. | 06 128 177 | 170 | 164 | 162 | 154 Fab. Getafe. | 08 101 0,08 | 0,08 | 007 | 006 | 0,06
Fab. Getafe. 06 129 1.80 1.72 1.66 1.63 1.55 Fab. Getafe. 08 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14
Fab. Getafe. 06 130 1’81 1773 1,67 1,65 1757 Fab. Getafe. 08 103 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21
Fab. Getafe. | 06 131 1:86 1:77 1:71 1:69 1:61 Fab. Getafe. | 08 104 | 032 | 030 | 029 | 029 | 0,28
Fab. Getafe. | 06 132 1,90 1,82 1,75 1,73 1,65 Fab. Getafe. | 08 105 0,40 0,38 0,37 0,36 0,35
Fab. Getafe. 06 133 1,94 1,86 1,80 1,76 1,69 Fab. Getafe. 08 106 0,47 0,46 0,44 0,44 0,42
Fab. Getafe. | 06 134 1,98 | 190 | 1,8 | 1,81 | 1,72 Fab. Getafe. | 08 107 | 054 | 054 | 051 | 050 | 048
Fab. Getafe. | 06 135 | 203 | 1,94 | 187 | 1,8 | 1,76 Fab. Getafe. | 08 108 | 064 | 061 | 059 | 058 | 0,56
Fab. Getafe. | 06 136 | 207 | 1,98 | 1,91 | 1,8 | 1,80 Fab. Getafe. | 08 109 | 072 | 069 | 066 | 065 | 0,62
Fab. Getafe. | 06 137 | 2,11 | 203 | 1,95 | 1,92 | 1,84 Fab. Getafe. | 08 110 | 0,80 | 0,77 | 0,74 | 0,72 | 0,69
Fab. Getafe. | 06 138 | 2,15 | 207 | 1,98 | 1,96 | 1,88 Fab. Getafe. | 08 111 089 | 084 | 081 | 080 | 0,77
Fab. Getafe. | 06 139 | 219 | 2,11 | 203 | 201 | 1,91 Fab. Getafe. | 08 112 | 098 | 093 | 089 | 088 | 0,84
Fab. Getafe. 06 140 2,24 2,15 2,07 2,04 1,95 Fab. Getafe. 08 118 1,05 1,00 0,97 0,96 0,91
Fab. Getafe. | 08 114 1,13 | 1,08 | 1,05 | 1,03 | 098
o , ) Fab. Getafe. | 08 115 1,21 | 1,15 | 1,11 | 1,10 | 1,05
Cédigo n.®6. Primas medias. Fab. Getafe. | 08 | 116 | 1,29 | 1,24 | 1,20 | 1,18 | 1,12
Fab. Getafe. | 08 117 1,38 | 1,31 | 127 | 1,25 | 1,20
Cédigo clave 7 Fab. Getafe. | 08 118 1,60 | 153 | 1,47 | 145 | 1,39
Fab. Getafe. | 08 119 161 | 154 | 149 | 147 | 141
Clave | Bscala | of 1 of 2 of 3 Espt. Pebn Fab. Getafe. | 08 120 1,63 | 156 | 150 | 1,48 | 1,42
Fab. Getafe. | 08 121 1,65 | 159 | 152 | 149 | 1,43
Fab. Getafe. 07 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fab. Getafe. 08 122 1,67 1,60 1,53 1,51 1,45
Fab. Getafe. | 07 101 0:08 0:08 0:07 0:06 0:06 Fab. Getafe. | 08 123 1,69 1,61 1,65 1,563 1,46
Fab. Getafe. 07 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14 Fab. Getafe. 08 124 1,70 1,63 1,67 1,55 1,48
Fab. Getafe. 07 103 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21 Fab. Getafe. 08 125 1,72 1,65 1,59 1,56 1,49
Fab. Getafe. | 07 104 | 032 | 030 | 029 | 029 | 0,28 Fab. Getafe. | 08 126 1,73 | 1,66 | 161 | 159 | 151
Fab. Getafe. | 07 106 | 040 | 038 | 037 | 0,36 | 0,35 Fab. Getafe. | 08 127 1,75 | 1,68 | 162 | 1,60 | 1,53
Fab. Getafe. | 07 106 | 047 | 046 | 044 | 044 | 042 Fab. Getafe. | 08 128 1,77 | 1,70 | 1,64 | 1,62 | 1,54
Fab. Getafe. | 07 107 0,54 0,54 0,51 0,50 0,48 Fab. Getafe. | 08 129 1,80 1,72 1,66 1,63 1,55
Fab. Getafe. | 07 108 | 064 | 061 | 059 | 058 | 0,56 Fab. Getafe. | 08 130 1,81 | 1,78 | 1,67 | 1,656 | 1,57
Fab. Getafe. | 07 | 109 | 0,72 | 069 | 066 | 065 | 0,62 Fab. Getafe. | 08 | 131 | 1,86 | 177 | 1,71 | 1,69 | 1,61
Fab. Getafe. 07 110 0,80 0,77 0,74 0,72 0,69 Fab. Getafe. 08 132 1,90 1,82 1775 1773 1,65
Fab. Getafe. | 07 | 111 | 089 | 084 | 081 | 080 | 0,77 Fab. Getafe. | 08 | 133 | 1,94 | 1,86 | 1,80 | 1,76 | 1,69
rao Geate | o7 | 12| 0o | 0 | 050 | 089 | 08 Gaare | m | w15 | 0 | 1w | |
Fab. Getafe. | 07 | 114 | 113 | 108 | 105 | 1.03 | 098 Fab. Getafe. | 08 | 135 | 203 | 194 1 187 | 185 | 176
Fab. Getafo. | 07 115 o1 | 15 | 111 | 110 | 1os Fab. Getafe. | 08 136 | 207 | 1,98 | 1,91 | 1,89 | 1,80
Fab. Getafe. | 07 116 120 | 124 | 120 | 118 | 112 Fab. Getafe. | 08 137 | 2,11 | 203 | 1,95 | 1,92 | 1,84
Fab. Getafe. | 07 117 138 | 131 | 127 | 125 | 120 Fab. Getafe. | 08 138 | 2,15 | 2,07 | 1,98 | 1,9 | 1,88
Fab. Getafe. 07 118 1,60 1753 1,47 1’45 1,39 Fab. Getafe. 08 139 2,19 2,11 2,03 2,01 1,91
Fab. Getafe. 07 119 1,61 1,54 1,49 1,47 1,41 Fab. Getafe. 08 140 2,24 2,15 2,07 2,04 1,95
Fab. Getafe. | 07 120 1,63 | 156 | 150 | 148 | 1,42
Fab. Getafe. 07 121 1,65 1,569 1,62 1,49 1,43 Codigo n.° 8. Horas de formacion.
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Cédigo clave 9
Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peoén

Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén Fab. Getafe. 10 117 1,35 1’29 1’24 1723 1,17
Fab. Getafe. | 10 118 1,47 | 141 | 1,35 | 1,34 | 1,28
Fab. Getafe. 10 119 1,49 1,43 1,36 1,35 1,29
Fab. Getafe. 10 120 1,50 1,44 1,39 1,36 1,31
Fab. Getafe. 10 121 1,562 1,46 1,40 1,39 1,32
Fab. Getafe. | 10 122 1,53 | 1,47 | 142 | 140 | 1,33
Fab. Getafe. | 10 123 155 | 1,49 | 143 | 142 | 1,34
Fab. Getafe. 10 124 1,566 1,50 1,45 1,43 1,36
Fab. Getafe. | 10 125 159 | 152 | 1,46 | 1,45 | 1,38
Fab. Getafe. 10 126 1,61 1,53 1,48 1,46 1,39
Fab. Getafe. 10 127 1,62 1,564 1,49 1,48 1,41
Fab. Getafe. | 10 128 1,64 | 1,56 | 1,51 | 1,49 | 1,43
Fab. Getafe. 10 129 1,66 1,59 1,52 1,50 1,43
Fab. Getafe. 10 130 1,67 1,60 1,563 1,562 1,45
Fab. Getafe. | 10 131 1,70 | 1,64 | 1,57 | 1,55 | 1,48
Fab. Getafe. 10 132 1,75 1,68 1,62 1,60 1,562
Fab. Getafe. | 10 133 1,78 | 1,71 | 1,66 | 1,63 | 1,55
Fab. Getafe. 10 134 1,83 1,75 1,69 1,67 1,59
Fab. Getafe. | 10 135 1,87 | 1,80 | 1,72 | 1,70 | 1,62
Fab. Getafe. 10 136 1,91 1,83 1,76 1,73 1,66
Fab. Getafe. | 10 137 1,94 | 1,87 | 1,80 | 1,77 | 1,69
Fab. Getafe. 10 138 1,98 1,91 1,84 1,81 1,73
Fab. Getafe. | 10 139 | 2,03 | 1,94 | 1,87 | 1,85 | 1,76
Fab. Getafe. | 10 140 | 2,07 | 1,97 | 1,91 | 1,8 | 1,80

Fab. Getafe. | 09 | 100 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00
Fab. Getafe. | 09 | 101 | 0,08 | 008 | 007 | 006 | 006
Fab. Getafe. | 09 | 102 | 0,16 | 0,16 | 0,15 | 0,15 | 0,14
Fab. Getafe. | 09 | 103 | 024 | 023 | 022 | 022 | 021
Fab. Getafe. | 09 | 104 | 032 | 030 | 029 | 029 | 028
Fab. Getafe. | 09 | 105 | 040 | 038 | 037 | 036 | 035
Fab. Getafe. | 09 | 106 | 047 | 046 | 044 | 044 | 042
Fab. Getafe. | 09 | 107 | 054 | 054 | 051 | 050 | 048
Fab. Getafe. | 09 | 108 | 064 | 061 | 059 | 058 | 056
Fab. Getafe. | 09 | 109 | 072 | 069 | 066 | 065 | 062
Fab. Getafe. | 09 | 110 | 080 | 077 | 074 | 0,72 | 0,69
Fab. Getafe. | 09 | 111 | 0,89 | 084 | 081 | 080 | 0,77
Fab. Getafe. | 09 | 112 | 098 | 093 | 089 | 088 | 084
Fab. Getafe. | 09 | 113 | 1,05 | 1,00 | 097 | 096 | 091
Fab. Getafe. | 09 | 114 | 1,13 | 1,08 | 1,05 | 1,03 | 098
Fab. Getafe. | 09 | 115 | 121 | 1,15 | 1,11 | 1,10 | 1,05
Fab. Getafe. | 09 | 116 | 129 | 124 | 120 | 1,18 | 1,12
Fab. Getafe. | 09 | 117 | 138 | 131 | 127 | 125 | 1,20
Fab. Getafe. | 09 | 118 | 1,60 | 153 | 147 | 145 | 1,39
Fab. Getafe. | 09 | 119 | 1,61 | 154 | 149 | 147 | 141
Fab. Getafe. | 09 | 120 | 163 | 156 | 150 | 148 | 142
Fab. Getafe. | 09 | 121 | 165 | 159 | 152 | 149 | 143
Fab. Getafe. | 09 | 122 | 167 | 160 | 153 | 151 | 145

Fab. Getafe. 09 123 1,69 1,61 1,65 1,63 1,46
Fab. Getafe. 09 124 1,70 1,63 1,67 1,55 1,48 Codigo nimero 10: Horas aprendizaje en otras secciones.
Fab. Getafe. 09 125 1,72 1,65 1,69 1,66 1,49

Fab. Getafe. 09 126 1,73 1,66 1,61 1,69 1,51

Fab. Getafe. | 09 | 127 | 1,75 | 1,68 | 1,62 | 1,60 | 153 Cédigo clave 11

Fab. Getafe. | 09 | 128 | 1,77 | 1,70 | 1,64 | 1,62 | 1,554

Fab. Getafe. | 09 | 129 | 180 | 1,72 | 166 | 163 | 155

Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peoén
Fab. Getafe. | 09 130 1,81 | 1,73 | 1,67 | 1,65 | 1,57

Fab. Getafe. | 09 | 131 | 186 | 1,77 | 1,71 | 169 | 1,61
Fab. Getafe. | 09 | 132 | 190 | 182 | 1,75 | 1,73 | 1,65
Fab. Getafe. | 09 | 133 | 194 | 186 | 1,80 | 1,76 | 1,69
Fab. Getafe. | 09 | 134 | 198 | 190 | 183 | 1,81 | 1,72
Fab. Getafe. | 09 | 135 | 203 | 194 | 1,87 | 1,8 | 1,76
Fab. Getafe. | 09 | 136 | 207 | 1,98 | 191 | 1,89 | 1,80
Fab. Getafe. | 09 | 137 | 2,11 | 203 | 1,95 | 1,92 | 1,84
Fab. Getafe. | 09 | 138 | 2,15 | 207 | 198 | 1,9 | 188
Fab. Getafe. | 09 | 139 | 2,19 | 211 | 203 | 201 | 1,91
Fab. Getafe. | 09 | 140 | 224 | 215 | 207 | 204 | 1,95

Fab. Getafe. 11 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fab. Getafe. 11 101 0,08 0,08 0,07 0,06 0,06
Fab. Getafe. 11 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14
Fab. Getafe. 11 103 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21
Fab. Getafe. 11 104 0,32 0,30 0,29 0,29 0,28
Fab. Getafe. 11 105 0,40 0,38 0,37 0,36 0,35
Fab. Getafe. 11 106 0,47 0,46 0,44 0,44 0,42
Fab. Getafe. 11 107 0,54 0,54 0,51 0,50 0,48
Fab. Getafe. 11 108 0,64 0,61 0,59 0,58 0,56
Fab. Getafe. 11 109 0,72 0,69 0,66 0,65 0,62
Fab. Getafe. 11 110 0,80 0,77 0,74 0,72 0,69
Cédigo n.°9. Trabajos productivos sin cronometrajes. Fab. Getafe. 11 111 0,89 0,84 0,81 0,80 0,77
Fab. Getafe. 11 112 0,98 0,93 0,89 0,88 0,84

Fab. Getafe. 11 113 1,05 1,00 0,97 0,96 0,91

Cédigo clave 10 Fab. Getafe. 11 114 1,13 1,08 1,05 1,03 0,98

Fab. Getafe. 11 115 1,21 1,15 1,11 1,10 1,05

Fab. Getafe. 11 116 1,29 1,24 1,20 1,18 1,12

Clave | Escala Of. 1 Of. 2 Of.3 Espt. Peén Fab. Getafe. 11 117 1,38 1,31 1,27 1,25 1,20

Fab. Getafe. 11 118 1,60 1,53 1,47 1,45 1,39

Fab. Getafe. 10 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Fab. Getafe. 11 119 1,61 1,54 1,49 1,47 1,41
Fab. Getafe. 10 101 0,08 0,07 0,07 0,06 0,06 Fab. Getafe. 11 120 1,63 1,56 1,50 1,48 1,42
Fab. Getafe. 10 102 0,16 0,15 0,15 0,15 0,14 Fab. Getafe. 11 121 1,65 1,59 1,52 1,49 1,43
Fab. Getafe. 10 103 0,24 0,22 0,22 0,21 0,21 Fab. Getafe. 11 122 1,67 1,60 1,53 1,51 1,45
Fab. Getafe. 10 104 0,32 0,30 0,29 0,28 0,27 Fab. Getafe. 11 123 1,69 1,61 1,565 1,563 1,46
Fab. Getafe. 10 105 0,40 0,38 0,36 0,36 0,35 Fab. Getafe. 11 124 1,70 1,63 1,57 1,55 1,48
Fab. Getafe. | 10 106 0,47 0,45 0,43 0,43 0,41 Fab. Getafe. | 11 125 1,72 1,65 1,59 1,56 1,49
Fab. Getafe. 10 107 0,56 0,53 0,50 0,49 0,47 Fab. Getafe. 11 126 1,73 1,66 1,61 1,59 1,51
Fab. Getafe. 10 108 0,64 0,60 0,568 0,567 0,565 Fab. Getafe. 11 127 1,75 1,68 1,62 1,60 1,563
Fab. Getafe. 10 109 0,71 0,68 0,65 0,64 0,62 Fab. Getafe. 11 128 1,77 1,70 1,64 1,62 1,54
Fab. Getafe. 10 110 0,79 0,76 0,72 0,71 0,68 Fab. Getafe. 11 129 1,80 1,72 1,66 1,63 1,65
Fab. Getafe. 10 111 0,88 0,83 0,80 0,79 0,76 Fab. Getafe. 11 130 1,81 1,73 1,67 1,65 1,67
Fab. Getafe. 10 112 0,96 0,91 0,88 0,87 0,82 Fab. Getafe. 11 131 1,86 1,77 1,71 1,69 1,61
Fab. Getafe. 10 113 1,04 0,99 0,96 0,94 0,90 Fab. Getafe. 11 132 1,90 1,82 1,75 1,73 1,65
Fab. Getafe. 10 114 1,11 1,06 1,03 1,02 0,97 Fab. Getafe. 11 133 1,94 1,86 1,80 1,76 1,69
Fab. Getafe. 10 115 1,19 1,13 1,09 1,08 1,04 Fab. Getafe. 11 134 1,98 1,90 1,83 1,81 1,72
Fab. Getafe. 10 116 1,27 1,22 1,17 1,15 1,10 Fab. Getafe. 11 135 2,03 1,94 1,87 1,85 1,76
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Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén ANEXO V
Tabla de valores individuales para 2004 del «complemento personal no
Fab. Getafe. 11 136 2,07 1,98 1,91 1,89 1,80 absorbible» conforme alo previsto en el articulo 13 del vigente Convenio
Fab. Getafe. 11 137 2,11 2,03 1,95 1,92 1,84 Colectivo para Getafe. Los datos estin referidos a la forma de percepcion
Fab. Getafe. 11 138 2,15 2,07 1,98 1,96 1,88 de los conceptos (mensuales o diarios)
Fab. Getafe. 11 139 2,19 2,11 2,03 2,01 1,91
Fab. Getafe. 11 140 2,24 2,15 2,07 2,04 1,95
Cgaigo tmporte copena Godigo Enporte copena
Cédigo n.° 11. Permisos retribuidos. i 1233 igi i;::
6 416,14 135 12,41
7 12,41 136 12,41
8 393,47 137 12,04
Cédigo clave 12 o 1293 159 1241
12 780,52 140 12,04
13 12,04 141 12,41
. 14 12,41 142 12,04
Clave Escala Of. 1 Of. 2 Of. 3 Espt. Peén 15 393,47 144 550.6
19 12,41 145 12,04
21 12,41 146 409,48
Fab. Getafe. 12 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 12,41 148 384,9
Fab. Getafe. | 12 101 | 008 | 008 | 007 | 006 | 0,06 2 oo an 129 1Ter
Fab. Getafe. 12 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,14 25 12,41 155 12,41
26 12,04 156 11,78
Fab. Getafe. 12 103 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21 27 12,41 157 12,41
29 12,41 158 389,93
Fab. Getafe. 12 104 0,32 0,30 0,29 0,29 0,28 30 1941 199 5845
Fab. Getafe. 12 105 0,40 0,38 0,37 0,36 0,35 31 12,41 160 372,29
Fab. Getafe. | 12 | 106 | 047 | 0,46 | 044 | 044 | 0,42 i 30947 e 19179
Fab. Getafe. 12 107 0,54 0,54 0,51 0,50 0,48 gg i;»gz igg igg;
Fab. Getafe. | 12 108 0,64 | 061 | 059 | 058 | 0,56 36 12,41 166 381,89
Fab. Getafe. | 12 | 109 | 0,72 | 0,69 | 066 | 0,65 | 0,62 i ot o o
Fab. Getafe. 12 110 0,80 0,77 0,74 0,72 0,69 :(1) ig:: };/é }2,41
Fab. Getafe. 12 111 0,89 0,84 0,81 0,80 0,77 a2 12,41 173 13:34
Fab. Getafe. 12 112 0,98 0,93 0,89 0,88 0,84 33 ig;gi i;g 3;3;})
Fab. Getafe. 12 113 1,05 1,00 0,97 0,96 0,91 45 12,41 176 372,29
Fab. Getafe. | 12 | 114 | 1,13 | 1,08 | 1,06 | 1,03 | 0,98 i Tt A A
Fab. Getafe. 12 115 1,21 1,15 1,11 1,10 1,05 50 12,41 185 12,41
51 12,41 186 12,04
Fab. Getafe. 12 116 1,29 1,24 1,20 1,18 1,12 52 12,41 202 11,67
53 12,41 205 4,64
Fab. Getafe. | 12 | 117 | 138 | 1,81 | 1,27 | 1,25 | 1,20 o3 e 208 e
Fab. Getafe. 12 118 1,60 1,53 1,47 1,45 1,39 56 12,0? 214 4,64
Fab. Getafe. | 12 | 119 | 161 | 154 | 149 | 147 | 141 4 1o a1 1 s61
Fab. Getafe. | 12 | 120 | 163 | 156 | 150 | 148 | 142 59 12,41 222 4.64
Fab. Getafe. 12 121 1,65 1,59 1,52 1,49 1,43 61 409,48 229 4,64
Fab. Getafe. | 12 | 122 | 1,67 | 1,60 | 153 | 151 | 145 o 40695 0 oann
Fab. Getafe. 12 123 1,69 1,61 1,65 1,63 1,46 2; ;;:; ggg 33332
Fab. Getafe. 12 124 1,70 1,63 1,67 1,65 1,48 66 12,41 690 380,93
67 12,41 761 573,7
Fab. Getafe. 12 125 1,72 1,65 1,59 1,56 1,49 o8 1178 773 384,90
Fab. Getafe. 12 126 1,73 1,66 1,61 1,59 1,51 33 ;21!‘;51; Z:I’g 3’23
Fab. Getafe. 12 127 1,75 1,68 1,62 1,60 1,53 71 1241 780 94.35
Fab. Getafe. | 12 | 128 | 1,77 | L70 | 164 | 1,62 | 154 4 el Sl ner
Fab. Getafe. 12 129 1,80 1,72 1,66 1,63 1,65 74 389,93 846 396,26
75 647,51 847 11,77
Fab. Getafe. 12 130 1,81 1,73 1,67 1,65 1,57 76 409,48 848 12,49
Fab. Getafe. 12 131 1,86 1,77 1,71 1,69 1,61 ;; g’gz 233 4};;33
Fab. Getafe. 12 132 1,90 1,82 1,75 1,73 1,65 79 12,41 877 1328
Fab. Getafe. | 12 133 1,94 | 1,8 | 1,80 | 1,76 | 1,69 s 1er ars Rpie
Fab. Getafe. 12 134 1,98 1,90 1,83 1,81 1,72 g;’ iz’gi ggg :??Z‘i‘
Fab. Getafe. 12 135 2,03 1,94 1,87 1,85 1,76 85 12,41 897 411,21
Fab. Getafe. | 12 136 | 2,07 | 1,98 | 191 | 1,8 | 1,80 e et o i
Fab. Getafe. 12 137 2,11 2,03 1,95 1,92 1,84 g(l) ﬂgz gg; :ié’gé
Fab. Getafe. 12 138 2,15 2,07 1,98 1,96 1,88 92 12,04 910 12,53
95 11,78 915 411,21
Fab. Getafe. | 12 | 139 | 2,19 | 211 | 203 | 201 | 1,91 o5 e 915 a2l
Fab. Getafe. 12 140 2,24 2,15 2,07 2,04 1,95 g; gé}; g;g :ggz
100 12,04 926 554,22
102 11,78 927 8,39
Cédigo n.° 12. Vacaciones. o8 I éfﬁ hisiod a1t o
105 12,04 945 545,59
106 12,41 949 13,39
107 12,41 951 436,569
108 12,41 952 16,01
ANEXO IV 109 12,41 954 470,75
110 12,04 956 585,08
Garantia de Incentivos Fijos Minimos 111 12,41 957 505,75
112 389,93 959 14,79
114 11,78 960 16,12
116 12,04 1434 10,96
Categoria Categorias que la forman Incen]f/i[Yo_Mensua] 118 12,41 936 545f’88
nimo 119 12,41 947 546,43
120 12,41 953 623,51
121 12,41 948 356,71
Categoria «A».| Auxiliar administrativo, Peon y Telefonista. 172,82 € i;: 43‘;2; gi; gz;-ii
Categoria «B».| Especialista, Almacenero y Oficial 3.# 190,33 € 127 12,41 946 768,38
Categoria «C».| Oficial 1.* y 2.* Administrativo, Oficial 1.2 y| 207,46 € 128 384,9 938 471,18
129 11,67 937 522,28
2.2 de taller y Chofer. 132 12,41




