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Nombre P;gzgfitsqu& ecze Situacion Nombre P;gzcefitt?cailaqt;le ecze Situacién

SANTOS SANCHEZ, BEATRIZ ..... MAT2003-01172 Reserva n.° 1 VARELA VARELA, DANIEL ........ BFF2003-08335-C03-03 |Reserva n.° 1
SANZ CONDE, NURIA BI02003-04237 Reserva n.° 2 VARELA VARELA, DANIEL ........ BFF2002-02846 Reserva n.° 1
SANZ CONDE, NURIA AGL2003-08977-C03-01 |Reserva n.° 1 VARO LOPEZ, MANUEL FRAN-

SANZ SAN JOSE, DAVID JOSE ....|BFI2003-01627 Reserva n.° 2 CISC coiiviiiiiieeee e FTN2003-03855 Reserva n.° 1
SARDA PALOMERA, FRANCESC .|B0S2003-09589 Reserva n.° 1 VAZQUEZ FELIPE, ALEJANDRO .|AGL2003-01644 Reserva n.° 1
SCHIAVA D’ALBANO, GUILLER- VELASCO CLARES, DANIEL ....... AGL2003-06599-C02-02 |Reserva n.° 1

MO GONZA .........ceeeiieeeii, DPI2003-06725-C02-01 |Reserva n.° 1 VELAYOS GARCIA, SANTIAGO
SERRA CLAVERA, ESTEVE ........|REN2003-06577 Reserva n.° 2 BENIGN .......cccoooviiaiieaeiin, ESP2003-02859 Reserva n.° 1
SERRA CLAVERA, ESTEVE ........ REN2003-08376-C02-01 |Reserva n.° 2 VELAZQUEZ DE LEON, MARIA
SERRANO LARREA, EDURNE ..... REN2003-08603-C04-04 |Reserva n.° 1 OLGA ..o BS02003-06992 Reserva n.° 2
SERRANO MARTIN, ELENA ........ BQU2003-01096 Reserva n.° 2 VELEZ RODRIGUEZ, JHON
SERRANO SALVAGO, CRISTINA ..|MAT2003-04199-C02-01 | Reserva n.° 2 FREDY_. ............................... BS02003-01084 Reserva n.° 2
SETIEN CUBILLAS, SERGIO ....... BFM2003-01739 Reserva n.° 1 VELO MUNIZ, PATRICIA ............ BFI2003-01940 Reserva n.° 1
SIDRO MARTIN, NURIA ............. FPA2003-00417 Reserva n.° 1 VERA GONZALEZ, MARIA .......... REN2003-04693 Reserva n.° 2
SIERRA RUIZ, FERNANDO ......... PPQ2003-00546 Reserva n.° 1 VERA RUIZ, ELSA MARIA .......... BI102003-03796 Reserva n.° 1
SOBRINO VILLANUEVA, JUAN VERA RUIZ, ELSA MARIA .......... AGL2003-08128-C02-01 |Reserva n.° 1

ROBERTO ...........ccceeeeeeei AYA2003-07584 Reserva n.° 2 VERDUGO REINO, CAMINO ........ BJU2003-04461 Reserva n.° 2
SOBRINO VILLANUEVA, JUAN VERKAIK WITTEVEEN, IRAIMA ..|B0S2003-01032 Reserva n.° 1

ROBERTO ..........ccovvveaeennn... DPI2002-04550-C07-01 |Reserva n.° 1 VICENTE CONDE, JORGE .......... B102003-02338 Reserva n.° 1
SOLANAS FUSTER, GUIOMAR ....|BMC2003-00410 Reserva n.° 2 VICENTE GABARDA, SERGIO ..... AGL2003-00052 Reserva n.° 1
SORIA LOPEZ DE LAS HUERTAS VICENTE GABARDA, SERGIO ..... AGL2003-00996 Reserva n.° 1

ROCIO .veovveoreooververeeeeo.... | ESP2003-00357 Reserva n.° 2 VICENTE SANCHEZ, GUSTAVO ...| TIC2003-08164-C03-01 | Reserva n.° 2
SORIANO FERNANDEZ, AROA ....|SAF2002-03293 Reserva n.° 1 VICENTE TEJEDOR, JAVIER ....... BI02003-03428 Reserva n.° 1
SORIGUERA FARRES, ANNA ...... SAF2002-03293 Reserva n.° 2 VICO LINARES, JOSE IGNACIO ...|TIC2003-08756 Reserva n.° 2
SORROCHE QUERO, ROSA ......... SEC2003-07755 Reserva n.° 1 VIDAL IZQUIERDO, EDUARDO ...|BMC2002-04011-C05-02 | Reserva n.° 1
SOSA CHAPARRO, ALEJANDRA .|BS02003-05561 Reserva n.° 2 VILALTA REIXACH, MARC ......... BJU2003-09694-C02-01 |Reserva n.° 1
SOTO NAVARRO, ESTHER ZAIDA |BS02003-04113 Reserva n.° 1 VILATA SIMON7 JUAN ...l REN2003-00024 Reserva n.° 1
SOUZA OLIVEIRA, SERGIO VILCHES ARROYO, SUSANA ...... BFI2003-03852 Reserva n.° 2

ANDRE .........oocoiiiiiie, AGL2003-06978 Reserva n.° 2 VILLA BERNALDEZ, ISAAC ........ BQU2002-02217 Reserva n.% 1
STUCCHI ., RODOLFO MARIO ... BEC2003-03943 Reserva n.° 2 VILLACE CONTRERAS, MARIA ...|SAF2003-00135 Reserva n.° 2
SUAREZ BILBAO, SAIOA ........... REN2003-08603-C04-04 | Reserva n.° 2 VILLALONGA MONTE, RAQUEL ..|BTE2003-04101 Reserva n.° 2
SUAREZ BILBAO, SAIOA ... . |REN2003-09590-C04-02 | Reserva n.° 1 VILLAR LECUBE, ALVARO ........ SEC2003-02510 Reserva n.° 1
SUTIL SALAS, JUAN ................ MAT2003-01181 Reserva n.° 1 VILLARES GARICOCHEA, ANA ....| BQU2003-01765 Reserva n.° 1
TENORIO GOMEZ, MARIA .......... BMC2003-03387 Reserva n.° 1 VILLARIG DELGADO, LAURA .. a BI02003-00627 Reserva n.° 2
TERUEL ARTACHO, MARIA ....... B0S2003-06635 Reserva n.° 1 VILLARONGA TORRES, M. .
TITOS MARIN, INMACULADA ... REN2003-09509-C02-01 | Reserva n.° 2 ANGELES .........ccovveiiieei, BMC2003-05051 Reserva n.° 1
TODA CARABALLO, ISAAC ........ BFM2003-03510 Reserva n.° 1 VILLAZON TERRAZAS, BORIS
TORA PONSIOEN, MIREILLE ... BMC2003-02548 Resorva n.° 2 MARCELO ...........ovoevvineann. REN2003-09021-C03-02 |Reserva n.° 1
TORONDEL LOPEZ, ELVIRA ....... TIC2003-08496-C04-01 |Reserva n.° 1 VILLEGAS CANTERO, MAITE ....| PPQ2003-00910 Reserva n.” 1
TORRES BARTHELEMY VERONL VIOTA MORENO, MARIA ............ B0S2003-08938-C03-02 |Reserva n.° 1

’ o WILLEKENS MORALES, CAROLI-

CA .| BQU2003-00976 Reserva n.° 1 NA BFF2003-05143 Reserva n.° 1
TORRES HERRERO, NURIA MAT2003-06147-C04-01 | Reserva n.” 1 YAGO PANIAGUA, JESUS MARIA |AGL2003-05619-C02-01 |Reserva n.° 1
TRAPERO ARENAS, JUAN

YAGUE FERNANDEZ, MARIA VIC-
RAMON .......ooeiiiiieiiiieeeein, DPI2003-03326 Reserva n.° 1
TORIA ...coooviiiiiiiieeeiieee e, AYA2003-01676 Reserva n.° 2
TRELLES STEINDL, CARLOS
YAGUE FERNANDEZ, MARIA VIC-

JAVIER .....oooiiiiiiiiiiiiee, BS02003-02596 Reserva n.° 1 N

TRISTAN BULNES, ENRIQUE TORIA ..., ESP2003-04957 Reserva n.° 1
’ YERBES CADENAS, ROSARIO ....|SAF2003-07433 Reserva n.° 2

JOSE ...oooiiiiii BMC2003-00834 Reserva n.° 1 ZAMORA DEL POZO. MARIA
TUTTE VALLARINO, VERONICA .| BS02003-04301 Reserva n.® 1 ROSA oveeeieeieen, R BQU2003-04221 Reserva n.° 1
UBINA PEREZ, ARTURO JESUS ...|BHA2003-03983 Reserva n.° 2 ZAMORA DEL POZO. MARIA
UNAMUNO BUSTOS, JUAN ......... AGL2003-08006 Reserva n.” 1 ROSA ..oeevoneeeeen. R AGL2002-01255 Reserva n.° 1
URBZIONDO CASTRO, MIGUEL| 02003.04986 Reserva 1o 2 ZEVALLOS PARODI, ZORAIDA ....| BHA2003-02495 Reserva n.° 1

L v : ZUDAIRE DUNABEITIA, JOSU ....|AGL2003-01838 Reserva n.° 1
URUENA DE CASTRO, HECTOR ZURITA MILLA, RAUL ............... REN2003-02956 Reserva n.° 2

JESUS
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11709

RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Direccion General

de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Mdquinas Automdticas de Restauracion, S. L.» para los

anos 2004 a 2006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Maquinas Auto-
maticas de Restauracion, S. L.» para los afios 2004 a 2006 (Cédigo Con-
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venio n.° 9008242) que fue suscrito con fecha 8 de marzo de 2004 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por los Delegados de personal en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MAQUINAS
AUTOMATICAS DE RESTAURACION, S. L. CON SUS EMPLEADOS

TITULO 1

Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa
Maquinas Automaticas de Restauracion, S. L. (MAR-SL) y los trabajadores
incluidos en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto
en las demds normas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
Empresa MAR-SL existentes en la actualidad o que se puedan crear durante
su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los trabajadores que
formen parte de la plantilla de MAR-SL , con la excepciéon de aquellos
alos que sea de aplicacion el articulo segundo, parrafo primero, apartado A)
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, al personal contratado en cualquiera de las modalidades
de duracion determinada que regula el Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores asi como los contratados a tiempo parcial, les sera aplicable
lo dispuesto en el presente Convenio en materia de jornada y vacaciones,
licencias, conceptos y retribucion salariales, y rendimientos, en lo com-
patible con la naturaleza del contrato y, en su caso, proporcionalmente
ala duracion y jornada en éste establecidas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio comenzard a regir a partir del dia 1 de enero
de 2004 y tendra una duracion de tres afnos, expirando el dia 31 de diciem-
bre de 2006.

Articulo 5. Renuncia expresa.

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un
todo orgédnico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula,
obligard a la renegociacion de todo el conjunto.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelaciéon
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la
proérroga tacita del mismo de afio en afio.

La denuncia se comunicara de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales desde dicha notificacion,
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal,
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8. Garantia personal y tramitacion del Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
computo anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente «ad
personamnm».

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan de confor-
midad con la vigente legislacién al respecto.

Articulo 9. Comision paritaria de interpretacion.

Se establece una Comision, formada por un Delegado del personal,
designado de entre los mismos, y un representante de la Empresa, al objeto
de que cualquier duda en la interpretaciéon del presente Convenio sea
resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacion de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convengan.

TITULO 2

Jornada y descansos

Articulo 10. Jornada de trabajo.

Coincidira con el calendario de Renault Espana quedando fijada
en 1666,25 horas (reduccion de una jornada), que se consolidara a partir
del 01 de enero de 2007. El calendario se ajustara en los periodos vaca-
cionales al calendario de las factorias de Renault Espana. La jornada del
personal afecto al servicio de las maquinas automaticas en el interior
de las factorias de Renault Espana, sera en turnos semanales, de seis
a catorce horas, de catorce a veintidés horas, de siete a quince horas.
La jornada del personal de administracion podra ser también en jornada
partida, entendiéndose por ésta la que contemple un descanso ininterrum-
pido de dos horas como minimo.

Dentro del concepto de trabajo real no se computara el tiempo de
descanso diario para el denominado «bocadillo» regulado en el articulo
siguiente.

Aquellos trabajadores que la Direccion de la Empresa designe para
desarrollar sus funciones fuera de las factorias de Renault Espafia, podran
tener un calendario y jornada especiales; tanto el mencionado calendario
especial como la jornada diaria, se negociaran, para cada caso, con la
Representacion de los Trabajadores, respetando los computos anuales fija-
dos en los dos primeros parrafos de este articulo.

Si existieran probadas razones técnicas u organizativas, y oidos los
Representantes de los Trabajadores, la Empresa podra modificar el horario
actual de trabajo, en cuanto a su hora de comienzo y terminacion, siempre
que no exceda del computo anual establecido y con las limitaciones y
descansos de la legislacion vigente. Cuando el trabajador se oponga a la
modificacion del horario de su jornada laboral, alegando causa justa, podra
impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccién competente.

Durante la vigencia de este Convenio o cualquiera de sus prérrogas,
la Empresa podra establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en esta materia y por necesidades del servicio, dos o mas turnos de trabajo
y adscribir al personal necesario, informando previamente a la Repre-
sentacion de los Trabajadores.

Articulo 11. Descanso diario.

El descanso diario para el denominado «bocadillo» sera de quince minu-
tos y su computo no entrard dentro de la denominada jornada efectiva
de trabajo.

Articulo 12. Jornada especial.

Quedan excluidos del régimen de jornada anteriormente establecido
los puestos siguientes: Gerente, Encargado, y en general, aquellos que impli-
quen responsabilidad de mando sobre personas.
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Articulo 13. Relevos.

La Empresa determinara en cada momento las sefales indicativas del
comienzo y terminaciéon de la jornada laboral, debiendo encontrarse en
ese instante el trabajador entrante y el saliente de los respectivos turnos
en el puesto de trabajo.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, se realizaran en la medida
que fueran precisas para la consecucién de dichos objetivos.

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias similares derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate, se realizaran siempre que no quepa la utilizacién de distintas
modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas por la Ley.

De la realizacion de las horas extraordinarias se dara mensualmente
cuenta a los Delegados de Personal.

La realizacién de las horas extraordinarias implicara siempre un carac-
ter de voluntariedad, y se efectuara de conformidad con los topes maximos
previstos en la legislacion vigente.

En el apartado correspondiente de retribuciones se determinara el valor
y cuantia de las mismas.

Articulo 15. Control de entradas y salidas.

La prestacion de trabajo en MAR-SL, a efectos de cumplimiento de
la jornada sera controlada por medio de la ficha diaria de incidencias,
que servira de base para la aplicacion de las medidas disciplinarias si
procedieran. Las horas extraordinarias se anotaran en el mismo impreso
del dia en que se realicen.

Articulo 16. Salidas durante el horario de trabajo.

El personal que compone la plantilla de MAR-SL podra solicitar la
salida, con el descuento de haberes que corresponda, cuando precisando
efectuar alguna gestion durante el horario de trabajo, previamente lo soli-
cite y justifique a su jefe inmediato superior, el cual, salvo en los casos
preceptuados por la Ley, lo otorgara siempre que las condiciones de trabajo
lo permitan.

La autorizacion de salida sera concedida por escrito, y entregada en
el lugar que indique la Empresa. En caso de que el trabajador se reintegre
a su puesto durante la jornada en que se solicité el permiso de salida,
el mando anotara en la autorizacion escrita la hora de regreso.

Articulo 17. Vacaciones generales.

Todos los trabajadores de MAR-SL disfrutaran de sus vacaciones de
conformidad con los siguientes principios:

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables, se contaran como tales
todos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

4. Eltotal de dias de vacaciones se distribuira, a efectos de su disfrute,
con caracter general de la siguiente forma:

4.A Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentemente en verano.

4.B Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.

4.C Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen
al confeccionarse el calendario.

5. La expresion preferentemente que antecede, supone que, normal-
mente las vacaciones colectivas se disfrutaran por los periodos senalados
en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales cir-
cunstancias que afecten a la marcha de la Empresa, u otras causas graves,
la Empresa comunicara con una antelacion minima de treinta dias (salvo
imposibilidad manifiesta) a la Representacion de los Trabajadores el cam-

bio de fechas de disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo;
en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira la jurisdiccion laboral.
6. Derecho y disfrute: Computos:

6.1 El derecho a disfrute de estos periodos de vacacion se adquirira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla.

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicara tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

6.3 La adquisicion del derecho a las vacaciones se computard inde-
pendientemente para cada uno de los periodos 4.A.) y 4.B.) de disfrute.
La proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el ultimo
dia de cada periodo 4.A.) o 4.B.) hasta el primer dia del mismo periodo
del afo siguiente. Las vacaciones del apartado 4.C.) tendran el mismo
computo de proporcionalidad que el periodo de vacacion colectiva al cual
precedan en el calendario anual. En todo caso sea cualquiera la fecha
de disfrute, tendra el caracter de vacacion.

6.4 El computo se hara por periodos de treinta dias desde la fecha
de comienzo de la adquisicion del derecho a los mismos, la fracciéon de
este periodo se considerara a estos efectos como periodo completo.

6.5 Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminara en
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas del disfrute
individual en estos casos se fijaran de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa sefialara las fechas de disfrute
con una antelacion minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
dran variacion en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

7. Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo, fuera nece-
sario que una parte de la plantilla desplazara las vacaciones de verano
fuera del periodo establecido en el calendario laboral, y sin perjuicio de
lo establecido para este fin en este mismo articulo, se establece, a fin
de compensar los trastornos originados por el traslado de dichos dias,
la denominada «bolsa de vacaciones».

La mencionada compensaciéon supondra un aumento en el concepto
de Salario Base en el porcentaje previsto seguin las fechas reales de disfrute,
a saber:

El periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre,
se considerard a estos efectos como no alteracion del calendario, y no
correspondera por tanto ningin porcentaje de aumento.

El periodo comprendido entre el 22 de diciembre y el 7 de enero se
considerara como preferente para el disfrute de vacaciones de Navidad.
La semana anterior y posterior a la Semana Santa no se aplicara bolsa
de vacaciones.

El resto del aino no correspondiente a los periodos resefiados ante-
riormente se aplicara un 30% de incremento sobre el salario base.

Articulo 18. Vacaciones complementarias.

Todo trabajador tendra derecho, independientemente del periodo de
vacaciones establecido con caracter general a un dia laborable de vacacion
anual por cada cinco anos de trabajo efectivo en la Empresa, segun los
calendarios correspondientes.

El maximo de dias de vacaciones por este concepto no podra exceder
de cuatro anuales.

El absentismo del afio en curso se tendra en cuenta para el siguiente
computo de cinco anos y asi sucesivamente.

El periodo de disfrute coincidira con el ano natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones caducara el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad o accidente no
hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del ano natural a que
se refiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a
partir del momento de su reincorporaciéon al trabajo, para el disfrute de
las mismas, que en todo caso debera tener lugar dentro del afio natural
siguiente como maximo.

Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comin acuerdo entre
empresa y trabajador y no podran acumularse con ningin periodo de
vacacion.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberan solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas por orden cronolégico de presentacion de peticiones. A estos efec-
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tos, se consideraran presentadas simultaneamente las que tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas de disfrute,
se tendra en cuenta la antigiiedad en la Empresa. No obstante, la Empresa
determinara en ultimo lugar la fijacion de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, seguin las necesidades de organizacion del trabajo.

Articulo 19. Calendario laboral.

Todos los anos, en el plazo de un mes a partir de la publicacion del
calendario oficial en el B.O.E., la Empresa, de mutuo acuerdo con los
delegados de personal, redactara el calendario laboral para dicho periodo.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones si pudieran ya conocerse.

El calendario resultante sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla,
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Empresa, sin que por dicho
concepto se arrastren computos individuales.

TITULO 3

Trabajo y retribuciones

Articulo 20. Responsabilidad.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de
la Empresa, que sera responsable de la contribucién al bien comun y del
respeto a la legislacion vigente. Su implantacion se efectuara de confor-
midad con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 21. Facultades de la Empresa.

1. La exigencia de la actividad normal en el rendimiento.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacion de la calidad admisible a lo largo del trabajo encomendado.

4. Laasignacion de la vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, asi como la del propio puesto de trabajo, teniéndose en
cuenta en todo caso la determinacion de las cantidades de trabajo y acti-
vidad o rendimiento normal.

5. Larealizacion de modificaciones a métodos de trabajo, distribucién
del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinaria
y material.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo y rendimientos que resulten
de aplicar el cambio de un determinado método operatorio.

7. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los
calculos de retribuciones que correspondan a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la categoria
y clasificacion profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci-
lidad.

8. Lano exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor-
mal no significara ni podra interpretarse como dejaciéon de este derecho,
al que podra acogerse la Empresa cuando lo estime oportuno.

9. Laimplantacion y revision de sistemas de valoracion de los puestos
de trabajo y de valoracién de méritos.

10. La fijacion de indices de productividad colectivos que relacionen
jornadas anuales de trabajo y salarios.

11. Cuando las necesidades de la explotacion lo aconsejen podra ser
establecido por la Empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

12. Definir las funciones para cada una de las categorias que existan
o puedan crearse en el futuro.

Articulo 22. Procedimiento de implantacion.

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacién
del trabajo sera el siguiente:

1. Notificacién por escrito a los Representantes de los Trabajadores,
con un minimo de quince dias de antelacion, del propdsito de modificar
la organizaci6n del trabajo.

2. Limitar hasta el maximo de ocho semanas la experimentacion de
los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la Representacién de los Tra-
bajadores, quienes para su asesoramiento, podran recabar informe y com-
probaciones del sistema por los expertos que ambas partes designen y
que deberdn emitirlo en el término de quince dias.

4. En el plazo de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la Representacion de los Trabajadores, la Empresa decidira sobre la
implantacion del nuevo sistema de organizacion.

5. Exponer en los lugares de trabajo, especificacion de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo.

6. La referencia a actividad normal se entendera siempre con arreglo
a las correspondientes definiciones y terminologias de organizacién cien-
tifica del trabajo en los sistemas de utilizaciéon habitual en las empresas.

Articulo 23. Clasificacion profesional.

Los trabajadores de la plantilla de MAR-SL seran clasificados en los
grupos que a continuacion se relacionan, y encuadrados en alguna de
las categorias profesionales que estos grupos contemplan, en atencion a
las funciones que realizan:

1. Grupo de Administracién:

1.1 Auxiliar administrativo (A-4).
1.2 Oficial de segunda Adm. (A-3).
1.3 Oficial de primera Adm. (A-2).
1.4 Jefe de seccion (A-1).

2.  Grupo de Mantenimiento:

2.1 Pedn (B-8).

2.2 Cargador (B-7).

2.3 Especialista (B-6).

2.4 Oficial de tercera (B-5).
2.5 Oficial de segunda (B-4).
2.6 Oficial de primera (B-3).
2.7 Jefe de equipo (B-2).

2.8 Encargado (B-1).

3. Grupo de Subalternos:

3.1 Comodin (C-2).
3.2 Conductor (C-1).

4. Grupo Técnico comercial:

4.1 Oficial 3.2 (D-3).
4.2 Oficial 2.2 (D-2).
43 Oficial 1.2 (D-1).

Seran informativos los distintos cometidos asignados a cada puesto,
pues todo trabajador de MAR-SL esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
y operaciones indicaren sus mandos superiores, dentro del general come-
tido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de los elementos de trabajo que utilicen y la realizacion en caso
de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se precisaren,
y siempre que no estuvieren en contraposiciéon con la dignidad personal
del trabajador, y todo ello sin perjuicio de que por desarrollar funciones
de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas superiores condi-
ciones.

A) Personal de Administracion:

A-1. Jefe de Secciéon.—Es la persona que desempefia con iniciativa
y responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que
los servicios administrativos se estructuren.

A-2. Oficial de Primera.—Es el empleado/a que, a las 6rdenes de un
Jefe de Negociado u otro de superior categoria, bajo su propia respon-
sabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requie-
ren iniciativas en areas, entre otras, de correspondencia, contabilidad,
néminas, seguros, etc., y cualesquiera otras funciones propias de oficina.

A-3. Oficial de Segunda.—Es el empleado/a que, con adecuados cono-
cimientos teéricos y practicos realiza normalmente con la debida perfeccion
y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren excesiva ini-
ciativa, dentro de las areas descritas y encomendadas a los Oficiales de
Primera.

A-4. Auxiliar.—Es el empleado/a que, con conocimientos elementales
de caracter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos,
sujetdndose a formularios, impresos, tramitacion de expedientes, ficheros,
confeccion de vales, pedidos, mecanografiado, etc. y cualesquiera otras
analogas. El Auxiliar, a los cinco anos de trabajo efectivo en dicha categoria,
pasara automaticamente a ser Oficial de Segunda.

B) Personal de Mantenimiento:

B-1. Encargado.—Es la persona que con mando directo sobre el per-
sonal obrero y a las 6rdenes del Director-Gerente si lo hubiera o de algin
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miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, tiene la respon-
sabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal. Le corresponde
la organizaciéon y direccién del servicio, indicando a sus subordinados
la forma de efectuar aquellos trabajos que les ordene. Es responsable de
todo el funcionamiento correcto del area denominada de maquinas o man-
tenimiento de las mismas.

B-2. Jefe de Equipo.—Es la persona que alas 6rdenes de los Encargados
dirige y vigila, al tiempo que toma parte personal en el mismo, los trabajos
de un grupo de hasta cinco operarios de oficio, de similar naturaleza.

B-3. Oficial de Primera.—Se incluye en esta categoria a aquellos ope-
rarios/as que con total dominio de su profesion u oficio interpretan cual-
quier cometido, con el mayor esmero, rendimiento correcto, calidad ade-
cuada y maxima economia de material.

B-4. Oficial de Segunda.—Son los operarios/as que al igual que los
anteriores, y con larga practica en el oficio , realizan trabajos que pudieran
denominarse como corrientes.

B-5. Oficial de Tercera.—Es el profesional que, procedente de la cate-
goria de especialista y con conocimientos generales del oficio y previa
prueba, puede realizar trabajos elementales con los rendimientos correctos.

B-6. Especialista.—Es el operario/a que se dedica a abastecer las
maquinas de bebidas frias y calientes, tabaco, cerillas y cualesquiera otras
que existieran o pudieran existir en un futuro, procurando en todo momen-
to la vigilancia del correcto funcionamiento, avisando inmediatamente a
sus superiores o a los mecanicos de reparacion de las anomalias en el
servicio que pudieran producirse. Son responsables igualmente del trans-
porte de las mercancias para abastecer a las maquinas y de la carga y
descarga en ellas y en el almacén suministrador.

B-7. Cargador.—Es el operario/a que, sin haber alcanzado la expe-
riencia del especialista, se dedica a abastecer las maquinas de bebidas
frias y calientes, tabaco, cerillas y cualesquiera otras que existieran o
pudieran existir en un futuro, procurando en todo momento la vigilancia
del correcto funcionamiento, avisando inmediatamente a sus superiores
o alos mecanicos de reparacion de las anomalias en el servicio que pudieran
producirse. Son responsables igualmente del transporte de las mercancias
para abastecer a las maquinas y de la carga y descarga en ellas y en
el almacén suministrador.

B-8. Pedn.—Es el operario/a que se encarga exclusivamente del trans-
porte, carga y descarga de mercancias para las maquinas, pero no de
su abastecimiento individual o carga de cada una de ellas.

C) Personal Subalterno:

C-1. Conductor.—Es el empleado/a que realiza el transporte de todo
tipo de mercancias entre los diversos centros de MAR-SL y proveedores
de plaza o nacionales, encargandose de la carga y descarga de la mercancia
transportada. Su categoria sera similar a la de un oficial de segunda del
grupo «A» a efectos retributivos.

C-2. Comodin.—Es el trabajador/a que conoce y realiza las tareas pro-
pias de las diferentes categorias que existen en la Empresa, en ausencia
de sus titulares y por el tiempo necesario. La jornada que realizara el
trabajador que ostente esta categoria ird en funcion de las necesidades
del momento, respetando los computos establecidos en el vigente Convenio
Colectivo.

D) Personal Técnico-Comercial:

D-1. Oficial 1.—Es aquel operario que ejecuta trabajos cualificados
de una especialidad, de acuerdo con la definicién por su calificacion, que
exigen una habilidad particular y conocimiento profesional, que no puede
ser adquirido mas que por una intensa practica de la especialidad o por
un aprendizaje metodico, sancionado, si existiera, por un certificado de
aptitud profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad,
y aln otras esporadicas de mayor dificultad.

D-2. Oficial 2.—Es aquel operario que ejecuta trabajos cualificados
de una especialidad, que exigen una habilidad particular y conocimiento
profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa practica
de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado, si existiera,
por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a adquirir
la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de primera.

Realizara las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar un 85
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por un
Oficial de superior categoria, Jefe de equipo, Encargado o por quien en
cada momento determine su Linea Jerarquica.

D-3. Oficial 3.*~Es aquel operario que ejecuta trabajos cualificados
de una especialidad, que exigen una habilidad particular y conocimiento
profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa practica
de la especialidad o por un aprendizaje metédico, sancionado, si existiera,
por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a adquirir
la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de segunda.

Realizara las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar un 75
por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre dificultades, debera ser atendido por un
Oficial de superior categoria, Jefe de equipo, Encargado o por quien en
cada momento determine su Linea Jerarquica.

Articulo 24. Principios generales de las retribuciones.

Los impuestos y cargas sociales que graven o puedan gravar en un
futuro las percepciones del personal seran satisfechos conforme a la norma
legal que los establezca.

Las percepciones que figuran en el presente Titulo vendran siempre
referidas a ingresos brutos, por lo que sobre las mismas deberan con-
siderarse los descuentos legales que en cada caso correspondan.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin per-
juicio de las condiciones mas beneficiosas que pudieran disfrutar en la
actualidad algunos trabajadores de MAR-SL

Articulo 25.  Pago de salarios.

El pago de la retribucion salarial se efectuara a través de banco o
Caja de Ahorros, recibiendo anteriormente el trabajador la némina corres-
pondiente.

En cualquier momento, la Direccion de la Empresa, por problemas
de mecanizacion automatica de la némina y una vez consultados los Dele-
gados de Personal, podra cerrar el computo de la misma en el dia que
fuere preciso, siempre que, una vez efectuado dicho cambio, se retribuyan
en los momentos de pago periodos de treinta dias.

Articulo 26. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos hasta una cantidad
igual al 80 por 100 de los salarios que devengara en el mes de presentar
la solicitud, siempre que efectiie la peticion con una antelacién minima
de tres dias.

La regularizacion de la cantidad concedida se efectuara, salvo pacto
en contrario, al efectuarse el abono de los salarios correspondientes al
mes en que se solicite.

Articulo 27. Tablas retributivas.

Tabla salarial para 2004

Salario bruto mes Salario bruto afio
Categoria - —
Euros Euros
Jefe de Seccion A-1 ........ 1.528,43 22.926,49
Of. de primera adminis. A-2 1.197,94 17.969,08
Of.de segunda adminis. A-3 ................ 1.068,12 16.021,75
Auxiliar administrativo A4 ................ 808,38 12.125,71
EncargadoB-1 ...l 1.392,73 20.891,00
JefedeequipoB-2 ...l 1.172,01 17.580,08
Oficial de primera B-3 ...................... 1.133,03 16.995,41
Oficial de segunda B4 ...................... 1.068,12 16.021,75
Oficial de terceraB-5 ....................... 1.029,15 15.437,24
EspecialistaB-6 ....................ol 995,04 14.925,59
Cargador B-7 .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 930,90 13.963,52
Pe6n B8 .... 904,14 13.562,15
Conductor C-1 1.068,12 16.021,75
Comodin C-2 ......... 1.029,15 15.437,24
Oficial de primeraD-1 ...................... 1.159,38 17.390,76
Oficial de segundaD-2 ...................... 1.100,26 16.503,87
Oficial de terceraD-3 ....................... 1.048,34 15.725,09
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Tabla valor hora extra

Categ. 0-Trien. 1-Trien. 2-Trien. 3-Trien. 4-Trien. 5-Trien. Especi.

Al 16,78 | 17,18 | 17,72 | 18,36 | 19,02 | 19,78 | 20,59
A2 1441 | 14,82 | 1542 | 1598 | 16,64 | 17,42 | 18,20
A3 12,82 | 13,24 | 13,82 | 14,41 | 15,08 | 1581 | 16,61
A4 950 | 9,92 | 10,52
B1 16,78 | 17,18 | 17,72 | 18,36 | 19,02 | 19,78 | 20,59
B2 14,08 | 14,50 | 15,09 | 1567 | 16,35 | 17,10 | 17,90
B3 13,62 | 14,05 | 14,63 | 1528 | 16,11 | 16,86 | 17,44
B4 12,82 | 13,24 | 13,82 | 14,41 | 15,08 | 1581 | 16,61
B5 12,33 | 12,76 | 13,35 | 13,93 | 14,60 | 1534 | 16,15
B6 11,84 | 12,24 | 12,83 | 13,39 | 14,10 | 14,84 | 15,61
B-7 10,80
B8 10,92 | 11,36
c1 12,82 | 13,24 | 13,82 | 14,41 | 15,08 | 1581 | 16,61
c2 12,33 | 12,76 | 13,35 | 13,93 | 14,60 | 1534 | 16,15
D1 13,95 | 14,37 | 14,66 | 1564 | 16,50 | 17,25 | 17,85
D2 13,22 | 13,65 | 13,95 | 14,85 | 1554 | 16,29 | 17,13
D3 12,57 | 13,01 | 13,32 | 14,19 | 14,88 | 1564 | 16,45

Tabla de antigiiedad (Para los contratos indefinidos anteriores
al 1 de mayo de 1999)

N.° de trienios Cantidad acumulada

L0541 532,17
DO et s 1.197,34
B 1.995,59
{030 = o 2.860,35
CINCO oottt 3.791,62

4.789,44

Incremento salarial para el afio 2005: sera el resultado de incrementar
la previsiéon oficial del I.P.C. para el referido afio 2005 en 0,25 puntos.
Incremento salarial para el afio 2006: sera el resultado de incrementar
la prevision oficial del I.P.C. para el referido afo 2006 en 0,25 puntos.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres, en cuantia de una mensualidad
cada una de sueldo real, pagaderas los dias 22 de los meses de marzo,
julio y diciembre, y se devengaran prorrateadas anualmente.

Articulo 29. Dietas.

La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de pernoctar
fuera de la localidad de residencia sera de setenta y dos euros con doce
céntimos por dia. La media dieta, es decir, efectuando s6lo una comida
fuera de la localidad sera de treinta euros con cinco céntimos por dia.

Articulo 30. Kilometrage.

El kilometraje, en caso de tener que utilizar el trabajador vehiculo
propio sera pagado a razon de veinte céntimos de euro el kilometro.

Articulo 31. Turnicidad.

Se fija una cantidad de 0,1285 euros por hora en este concepto, por
cada hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este
régimen de turnos, durante el ano 2004.

Articulo 32.  Anticipos a cuenta de los desplazamientos.

En el momento de salir de viaje, al trabajador se le hard entrega de
hasta un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos pudiera
devengar.

Articulo 33. Revision Salarial.

Revision salarial para el ano 2004:

Los salarios para el ano 2004 son los establecidos en las tablas del
articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que el I.P.C. establecido por el LN.E. para el conjunto
del ano 2004 registrara un aumento superior al 2% respecto al del ano
2003, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra del 2%.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del ano 2004 en que el I.P.C. acumulado de dicho
ano haya sobrepasado la prevision oficial del Gobierno y para llegarlo
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 2003 que resul-
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido
lugar.

Esta revision se abonara de una sola vez en el primer trimestre del
ano 2005.

Revision salarial para el ano 2005:

En el caso de que el I.LP.C. del mes de diciembre de 2005, respecto
del referido al mes de diciembre de 2004, registrara un aumento superior
a la prevision hecha por el Gobierno y que sirvi6 de base a la actualizacion
salarial aplicada al 1 de enero de 2005, se efectuara una revision salarial,
tan pronto se constata oficialmente dicha circunstancia, en el exceso que
suponga dicho aumento real del I.P.C. sobre la referida prevision oficial
del gobierno.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del afio 2005 en que el I.P.C. acumulado de dicho
ano haya sobrepasado la prevision oficial del Gobierno y para llegarlo
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 2004 que resul-
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido
lugar.

Esta revision se abonara de una sola vez en el primer trimestre del
ano 2006.

Revision salarial para el ano 2006:

En el caso de que el LP.C. del mes de diciembre de 2006, respecto
del referido al mes de diciembre de 2005, registrara un aumento superior
ala prevision hecha por el Gobierno y que sirvi6 de base a la actualizacion
salarial aplicada al 1 de enero de 2006, se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constata oficialmente dicha circunstancia, en el exceso que
suponga dicho aumento real del I.P.C. sobre la referida prevision oficial
del gobierno.

El incremento a que pudiera dar origen esta revision se abonara con
efectos desde el mes del ano 2006 en que el I.LP.C. acumulado de dicho
afo haya sobrepasado la prevision oficial del Gobierno y para llegarlo
a cabo se tomaran como referencia las tablas salariales de 2005 que resul-
taran una vez realizadas las revisiones salariales a que hubiera habido
lugar.

Esta revision se abonara de una sola vez en el primer trimestre del
ano 2007.

TITULO 4

Condiciones de trabajo

Articulo 34. Asignacion de tareas. Nuevas calegorias.

Es facultad de la Empresa, de acuerdo con las leyes, la distribucion
del personal en los distintos puestos de trabajo, la asignacion de las tareas
correspondientes a cada puesto, asi como realizar los cambios o modi-
ficaciones que estime conveniente para la organizacion de los trabajos.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y con independencia de las
ya reconocidas, la Direccion se reserva la facultad de crear nuevas cate-
gorias que puedan derivarse de las expresadas caracteristicas.

Por ello, y con la conformidad de los Delegados de Personal, definira
dichas nuevas categorias y se incorporaran como anexo al presente Con-
venio.

Articulo 35. Errores en la clasificacion.

Si algin trabajador se considerara incurso en una categoria distinta
de la que le correspondiera, debera presentar su reclamacion a la Direccion
de la Empresa, siguiendo los tramites de las reclamaciones generales, deter-
minados en este Convenio.

En caso de discrepancia la resolucién correspondera a la jurisdiccion
laboral competente.
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Articulo 36. Personal con capacidad disminuida.

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificaciéon
posible con sus empleados, MAR-SL. Intentard, siempre que sus condiciones
de trabajo y plantilla se lo permitan, adecuar a puestos acordes a su situa-
cién a aquellos trabajadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes
fisicas para desempenar el trabajo para el que fueron contratados.

La Direccién de la Empresa oira al respecto sugerencias que pudieran
serle formuladas por los Delegados de Personal.

En el caso de que dicha adecuacion fuera dificil debido a las circuns-
tancias del trabajo, cumpliendo las normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofrecera la posibilidad al trabajador de optar
incluso por una permanencia en la plantilla de la Empresa, aunque ello
implicara una reduccion en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuando, teniendo en cuenta la pension que percibiera el trabajador por
su grado de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a los que viniera
percibiendo antes de ocurrir el hecho que motivo la invalidez.

Articulo 37. Escalafon.

MAR-SL. estara obligada una vez al afo, a entregar a los Delegados
de Personal, si éstos lo pidieran, para su exhibicion, silo estimare oportuno,
en el tablon de anuncios, un escalaféon de su personal en dos modalidades
diferentes:

A) General, que agrupara a todo el personal de cada centro de trabajo,
clasificado en orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.

B) Especial, que agrupara a los trabajadores por grupos profesionales
y niveles profesionales

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determinado por
la fecha de alta en el respectivo nivel profesional. En caso de igualdad
se tendra en cuenta la antigiiedad en la Empresa, y si ésta fuera igual,
decidira la mayor edad del trabajador.

Articulo 38. Organigrama.

La Empresa comunicara a los Delegados de Personal las personas que
ocupen los cargos del Consejo de Administraciéon en cada momento.

Articulo 39. Trabajos de superior e inferior naturaleza.

La Empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccion que
lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, podra enco-
mendar a los trabajadores la realizacion de trabajos de distinta categoria
y nivel profesional al suyo, reintegrandole a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivoé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo pacto en contrario, excepto en los casos de sustitucion
por ausencia prolongada, en cuyo caso la sustituciéon se prolongara mien-
tras subsistan las causas que la hayan motivado.

Transcurridos los cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones
apuntadas se convocara concurso oposicion en los términos que mas ade-
lante se determinen sobre la politica de ascensos.

La retribucién, en tanto se desempefie un trabajo de naturaleza y nivel
profesional superior, sera la correspondiente a dicho trabajo de superior
naturaleza.

En el caso de la realizacion de trabajos de inferior naturaleza y nivel
profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprescindibles a la actividad productiva, la retribuciéon sera la que el
trabajador tuviera consolidada, salvo que el cambio se produzca a peticion
del trabajador, en cuyo caso la retribucion se ajustara a la nueva categoria
que ocupara.

En ningin caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad
humana y la Direccion de la Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior
naturaleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha
determinacion sera adoptada por la Direccion de la Empresa y basada
en cuantos informes se precisen y oidos los Representantes de los Tra-
bajadores.

Articulo 40. Politica de ascensos.

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se
basa en principios de aptitud, capacidad, antigiiedad, expediente personal
y asiduidad. Dichos factores seran los principales a tener en cuenta en
MAR-SL, aunque no los tnicos.

Articulo 41. Puestos de libre designacion.

Por las peculiares caracteristicas de los puestos que a continuacién
se determinan, y por implicar un grado de confianza, quedan exceptuados
del Reglamento de ascensos, aquellos puestos que lleven implicitas fun-
ciones de mando.

Igualmente, la Direccion de la Empresa podra utilizar el sistema de
libre designaciéon para la cobertura de un 50% del nimero de puestos
a cubrir en cada afo natural.

Articulo 42. Convocatoria.

Todas las vacantes que se produzcan y necesiten ser cubiertas, en
el resto de los puestos que no sean de libre designacion, seran cubiertas
con arreglo a las siguientes normas:

A) La vacante serda anunciada en el tabléon de anuncios y convocado
el examen oposicién con un minimo de quince dias de antelacion.

B) Podran presentarse al concurso todos los trabajadores que formen
parte de la unidad promocional determinada por el tribunal examinador.

C) La solicitud de examen se presentard por escrito en el lugar y
plazos marcados en la convocatoria.

D) Los exdmenes seran corregidos por el tribunal examinador y su
decision sera inapelable.

E) Si ninguno de los aspirantes a ocupar la plaza alcanzara la pun-
tuaciéon minima previamente exigida, se convocara un segundo examen
en el plazo de un mes al que podran presentarse todos los trabajadores
fijos en plantilla.

F) Sinuevamente la segunda convocatoria quedara desierta, la Empre-
sa podra contratar libremente del exterior la persona idénea para ocupar
la plaza vacante.

Articulo 43. Factores considerados en los exdamenes.

El Tribunal examinador puntuara a cada examinado con una puntua-
ciéon en cada factor de uno a diez y dicha puntuacion se multiplicara
por los siguientes factores de ponderacion:

A) Aptitud: 1,00.

B) Capacidad profesional: 1,50.
C) Antigiiedad: 0,50.

D) Expediente personal: 1,50.
E) Asiduidad en el trabajo: 0,50.

1. Laprueba de aptitud podra consistir en test psicotécnicos y/o prue-
ba de cultura general. Dicha prueba podra el Tribunal examinador enco-
mendarsela e especialistas externos a la Empresa.

2. La prueba de capacidad consistirda en un ejercicio practico, que
determinara el Tribunal en el momento del examen.

3. La antigiiedad serd determinada con arreglo a la siguiente férmula:
10 dividido por nimero de anos de funcionamiento en la Empresa es
igual a «K» puntos por afio de antigliedad. Las fracciones de aio seran
consideradas como anos completos.

4. El expediente personal sera valorado por el Tribunal teniendo en
cuenta las indicaciones del Departamento de personal o en su defecto
de la Direccion.

5. Laasiduidad en el trabajo serd valorada por el Tribunal de acuerdo
con los datos que, sobre el absentismo y puntualidad, suministre el Depar-
tamento de personal o en su defecto la Direccion.

Articulo 44. Tribunal examinador.

El Tribunal examinador estard compuesto por dos vocales designados
por los Delegados de Personal y otros dos designados por la Direccion
de la Empresa o personal en quien delegue.

Si ambas partes lo estimaran oportuno, de mutuo acuerdo podran desig-
nar de entre ellos un Presidente del Tribunal cuyo voto sera considerado
como voto de calidad.

Articulo 45. Periodo de prueba del ascendido.

Como mayor garantia de que el ascendido a una categoria o nivel supe-
rior desempenara las funciones encomendadas con la maxima eficacia,
se establece un periodo de un mes para todo el personal, salvo el personal
que implique mando que sera de dos meses.

Laremuneracién correspondiente a la nueva categoria o nivel del ascen-
dido comenzara a devengarse por el que hubiera sido designado para ocu-
parla desde el dia siguiente a la obtencion de la plaza.
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En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su
anterior puesto y remuneracion. Dicha determinacion sera adoptada por
la Direccién de la Empresa y basada en cuantos informes precise y oidos
los Delegados de Personal.

Articulo 46. Promocion profesional.

MAR-SL facilitara a todos los trabajadores que cursen con regularidad
estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional los per-
misos necesarios para concurrir a los examenes, siempre que acrediten
convenientemente la convocatoria y asistencia a los mismos. Igualmente
procurard, siempre que las necesidades de produccién y de organizacion
del trabajo lo permitan, adecuar a aquellos trabajadores que estuvieran
siguiendo cursos para la obtencién de un titulo académico o profesional,
en el turno que mas se acomode al horario del curso que estuviera siguiendo.

Dichos beneficios podran ser denegados en el caso de que el trabajador
no obtuviera un aprovechamiento de estudios o no asistiera con regularidad
a clase.

Articulo 47. Traslado de puesto o seccion.

Cuando la Empresa, por escasez de trabajo o conveniencias de su orga-
nizacion precise trasladar al trabajador a otro puesto de trabajo, podra
hacerlo sin mas limitaciones que las reflejadas en el articulo 39 de este
Convenio.

Los cambios de puesto de trabajo que impliquen el desarrollo de las
tareas en provincias limitrofes de aquella en la que el trabajador fue con-
tratado, no conllevaran cambio de residencia. Para este tipo de cambios
se acuerdan las siguientes normas y garantias.

A) Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se requiera se bus-
cara primeramente la voluntariedad; de no producirse ninguna peticion,
sera el mas moderno del grupo profesional.

B) Garantias:

B-1) Cuando el desplazamiento al nuevo puesto de trabajo se realice
fuera de la jornada laboral, el tiempo maximo de traslado temporal no
podra superar los 12 meses de trabajo real.

B-2) Para los casos contemplados en el supuesto B-1), el transporte
sera por cuenta de la Empresa, y la compensacion por exceso de tiempo
de transporte importara el valor de la retribucién correspondiente al tiem-
po de desplazamiento. Este tiempo de desplazamiento serda establecido
por la Empresa con el informe de los Representantes de los Trabajadores.

B-3) Estaran exentos de este régimen de traslado de puesto aquellos
trabajadores que hayan cumplido los 55 anos de edad y los que legalmente
estuvieran excluidos.

B-4) Cuando el desplazamiento al nuevo puesto de trabajo y el regreso
desde el mismo se realicen dentro de la jornada laboral, se efectuara con
vehiculo de la Empresa y no tendra la consideracion de traslado de puesto
alos efectos de generar derecho a compensaciones econémicas, ni existiran
por tanto limites de tiempo. Para este supuesto, seran de aplicacion las
garantias que contempla el apartado B-3).

Articulo 48. Traslado de centro y residencia.

Aquellos trabajadores que no hayan sido contratados especificamente
para prestar sus servicios en los distintos centros de trabajo méviles o
itinerantes de la Empresa, no podran ser trasladados a otro centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambio de residencia,
a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo,
cuando la adopcion de las medidas propuestas contribuya a mejorar la
situacién de la Empresa a través de una mdas adecuada organizacion de
sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada por la Empresa al tra-
bajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado (percibiendo una compensacion, previa justificacion de
los gastos ocasionados), o la extinciéon de su contrato de trabajo, mediante
la indemnizacion equivalente a como si se tratara de extinciéon autorizada
por causa tecnoldgica o econémica en el Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera
tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los

términos que se convengan entre ambas partes y que para ser realizados
debera el trabajador consultar previamente con la Direccion de la Empresa.

Una vez se haya determinado el momento del traslado, el trabajador
dispondra de un periodo de treinta dias para incorporarse a su nuevo
puesto de trabajo en la distinta localidad.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo en el plazo
de incorporacion citado, el trabajador que no habiendo optado por la extin-
cion de su contrato se muestre disconforme con la decision empresarial,
podréd impugnarla ante la jurisdiccion competente.

La sentencia declarara el traslado justificado o injustificado, y en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser incorporado al
centro de trabajo de origen.

Articulo 49. Desplazamiento temporal de residencia.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afo, a pobla-
cién distinta de la de su residencia habitual, abonando ademéas de su
salario, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje y cuyos gastos correrdn a cargo
de la Empresa.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que se mues-
tre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la
jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o
injustificado, y en este dltimo caso, reconocera el derecho del trabajador
a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Articulo 50. Salud laboral.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales aprobada por Orden de 8 de noviembre
de 1995 y normativas concordantes.

Articulo 51. Delegados de prevencion.

Los propios Delegados de Personal actuaran como Delegados de Pre-
vencion, junto con los representantes designados por la Empresa.

Articulo 52.  Informacion a los trabajadores.

Los trabajadores seran informados a través de los Delegados de Per-
sonal, y éstos a su vez a través de los Delegados de Prevencion, sobre
todos los aspectos del proceso que afecten a su salud fisica o mental.
Asimismo tendrian derecho a percibir aquella informacién que pudiera
disponer MAR-SL sobre riesgos reales o potenciales del proceso y meca-
nismos para su prevencion.

Articulo 53. Prendas de trabajo.

MAR-SL facilitara a los empleados de su Empresa dos monos o buzos
al ano. En caso de ser insuficiente la ropa anteriormente indicada, la
Empresa podra proveer de otro mayor nimero de prendas mediante acre-
ditacion de su necesidad.

TITULO 5

Régimen de personal

Articulo 54. Ingresos.

El ingreso de nuevos trabajadores en la plantilla de MAR-SL se efectuara
de acuerdo con la normativa legal aplicable en esta materia.

La Empresa procurara que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen
puestos de los niveles mas bajos.

Articulo 55. Pertodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores fijos en MAR-SL se considerara hecho
a titulo de prueba y el periodo sera el establecido en las normas legales
vigentes en cada momento.
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Durante el periodo de prueba, ambas partes podran resolver libremente
el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.
Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran como
fijos en la plantilla, computiandose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacion de LL.T. interrumpira el computo de este periodo, que se
reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 56. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a
MAR-SL vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccién
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso, notificados
fehacientemente:

Personal Técnico, dos meses.
Administrativos, un mes.
Personal especialista y no cualificado, quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion y con los requisitos indicados, dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso.

No existira tal obligacion y por consiguiente no nace este derecho,
si el trabajador no preavisé con la antelacion debida o no quiso retirar
dicha liquidacion en su momento oportuno, lo que se constatara con la
presentacion de la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes
ante la Unidad de Mediacion Arbitraje y Conciliacion de la provincia.

Articulo 57. Cese por jubilacion.

Durante la vigencia de este Convenio, aquellos trabajadores que soli-
citen la jubilaciéon anticipada percibirdn de MAR-SL de una sola vez las
siguientes cuantias, en funcion de la edad que tuviera el solicitante:

A los sesenta anos: 16.527,83 euros.
A los sesenta y uno: 13.222 27 euros.
A los sesenta y dos: 9.015,18 euros.
A los sesenta y tres: 6.010,12 euros.

En estos casos, la peticion debera ser aceptada por la Direccion de
la Empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo
arazones de indole organizativo y funcional

Articulo 58. Excedencias.

La solicitud de excedencia de cualquier tipo debera ser presentada,
inexcusablemente, por escrito y en ella se indicara el motivo de la misma
y su duraciéon. La solicitud debera cursarse con un mes de antelacion
ala fecha en que se pretende comenzar la excedencia.

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perdera todo el
derecho a percibir retribucién alguna y el tiempo de permanencia en la
misma no serd computable a efectos de antigiiedad, salvo los casos que
luego se indicaran.

El trabajador se compromete durante el periodo de excedencia a no
hacer concurrencia a la Empresa, bajo sancién de incorporarse en el plazo
que determine la Empresa o causar baja definitiva en la misma.

Articulo 59. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un ano de antigiiedad en la Empresa podran
solicitar excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses e infe-
rior a cinco anos, no computiandose el tiempo que dure esta situacion
a ningun efecto.

En ningin caso podra solicitarse en los contratos de duracién deter-
minada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y pro-
curando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares y otras andlogas, previa
informacion a los Representantes de los trabajadores.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Al objeto

de facilitar la conciliacion familiar y laboral, los trabajadores de MAR
podran solicitar excedencia por paternidad de acuerdo a la ley 39/1999
de 5 de noviembre. En el supuesto de que dos trabajadores de MAR gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante y por razones que lo
justifiquen; solo uno de ellos tendra derecho a solicitar la excedencia.
El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminaciéon de su
excedencia causard baja en la Empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro anos de servicio efectivo en la Empresa.

La peticién de reingreso al término de la excedencia deberd ser rea-
lizada por escrito.

Recibida la peticiéon de reingreso por la Empresa, antes de que trans-
curra el periodo de excedencia, dispondra ésta de un plazo no superior
a un mes al término de dicha excedencia (durante el cual se entiende
prorrogada la misma a todos los efectos), para readmitir al trabajador
en un puesto de igual o similar categoria y en las mismas condiciones
econémicas vigentes.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera
la peticion de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

Articulo 60. Excedencias especiales.

Se dard lugar a la situacion de excedencia especial en los siguientes
supuestos:

A) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de servicios en la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, resolvera la jurisdiccion competente. La exce-
dencia se prolongara el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-
gard derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba el trabajador
al producirse tal situacion, computandose el tiempo que haya permanecido
en aquella como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo publico que ocupaba.

B) Laincorporacion a filas o prestacion social sustitutoria, para pres-
tar el servicio con caracter obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo
de duracion de éste, reservandose el puesto laboral mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar o social y durante dos meses
mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigiedad.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar o social
sustitutorio podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie
en ambos casos una autorizaciéon militar o similar para poder trabajar.
Sera potestativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten permiso de duracion inferior al sefialado.

Articulo 61. Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores que habiendo superado el periodo de prueba, lleven
al servicio de la Empresa mas de seis meses. MAR-SL resolvera favora-
blemente las solicitudes que en este sentido se le formulen, salvo que
la concesion de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se
encontraran disfrutando de este derecho un nimero de trabajadores equi-
valente al 2% de la plantilla del centro de trabajo al que perteneciera
el trabajador solicitante.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir, como
minimo, dos anos completos desde el fin de la anterior.

Articulo 62. Permsisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo
con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expresa.

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser amplia-
dos a cinco en caso de justificada enfermedad o cuando el trabajador
necesite realizar desplazamiento a otra provincia.

3. Dos dias naturales, ampliables a cinco naturales en caso de des-
plazamiento a otras provincias, en caso de grave enfermedad de padres,
suegros, abuelos, hijos, nietos, cunados, conyuge o hermanos.

4. Tres dias laborables, ampliables a cuatro naturales en caso de des-
plazamiento a otras provincias, en caso de fallecimiento de nueras, yernos,
cunados, hijos, nietos, abuelos, abuelos politicos, hermanos, padres y con-
yuge.
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5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

6. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y compensacion econémica.

8. Por el tiempo establecido para efectuar examenes en los supuestos
y en la forma regulados en la legislacion vigente. Tendra la consideracién
de examen, el especifico para la obtencion del carnet de conducir.

En cuanto a los supuestos sefialados en los nimeros 1, 2 y 3 de este
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales
licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso, segin las circuns-
tancias, conviniéndose las condiciones de concesiéon y pudiendo mediar
0 no percepcion de haberes.

Articulo 63. Permiso para lactancia.

Los trabajadores de MAR-SL, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. El trabajador, a su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reducciéon de la jornada normal de trabajo en media
hora y durante dicho periodo con la misma finalidad.

Articulo 64. Atencion a menores o minusvdlidos.

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo un
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico, que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 65. Consulta médica.

Cuando por razon de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horario coincidente con el de su jornada laboral,
MAR-SL concedera sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por
el tiempo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo con el corres-
pondiente volante visado por el facultativo, sin cuyo requisito no se pro-
cedera al abono de los haberes.

El tiempo maximo total anual para estos supuestos, no podra exceder
de 20 horas.

No existirda computo de horas para los médicos especialistas del S.0.E.
prescritas por el médico de cabecera.

Articulo 66. Reclamaciones.

Los trabajadores de MAR-SL podran usar de su derecho a elevar recla-
maciones o quejas ante sus superiores con sujecion al siguiente proce-
dimiento:

1. La reclamacién o queja se formulara en primer lugar ante el jefe
inmediato, de forma verbal o escrita.

2. Si el mando ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse a la Direccion de 1a Empre-
sa o representantes de la misma, quien debera resolver en el plazo de
cinco dias laborables.

En ningiin momento este tramite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones laborales, implica menoscabo de los trabajadores
a acudir a los Organismos Laborales correspondientes.

Articulo 67. Comunicaciones.

La Direccion de la Empresa, al objeto de contribuir al establecimiento
de unas auténticas relaciones humanas, informara a todo el personal por
medio de sus Representantes y por cualquier otro procedimiento de difu-
sion, de todo cuanto pueda ayudar a comprender y a fomentar un sentido
de solidaridad entre los componentes de la misma.

TITULO 6

Servicios sociales

Articulo 68. Créditos.

Los trabajadores de MAR-SL podran solicitar a la Empresa, por una
sola vez en su vida laboral, un crédito para compra de vivienda por un
importe maximo de 3.606,07 euros, a pagar en un maximo de 60 meses.

Igualmente podran acceder a un crédito por necesidades familiares
de hasta 2.404,05 euros a pagar en un plazo maximo de 48 meses. Este
tipo de crédito por necesidades familiares puede ser solicitado por segunda
vez, a partir de la amortizacion definitiva del primero.

El importe de la amortizacién con sus intereses se descontara de la
némina mensual o de la liquidacién de «finiquito» si procediera.

El tipo de interés aplicable a todos los créditos sera el 80% de aquél
que Mutua aplique a los créditos para sus asociados

Articulo 69. Ayuda familiar.

Los trabajadores de MAR-SL que tengan hijo o hijos disminuidos fisica
o psiquicamente obtendran de la Empresa una ayuda anual de 348,59
euros, devengadas anualmente y pagaderas de una sola vez, o prorrateadas
en las mensualidades, segin solicite el trabajador beneficiario por escrito.

Esta ayuda serda concedida desde el momento en que sea declarada
la disminucion por la Seguridad Social u otro Organismo competente, apli-
cando los abonos retroactivos cuando sea necesario.

En el caso de que el padre y la madre presten sus servicios en MAR-SL,
solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso las ayudas referidas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guardia y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
éste que debe ser justificado fehacientemente ante la Direccion de la
Empresa.

Articulo 70. Ayuda escolar.

Se establece la siguiente ayuda escolar para los trabajadores de MAR-SL:

Hijos en edad comprendida entre los 0 y los 16 afos (ambos inclusive):
100 euros.

Hijos en edad comprendida entre los 17 y los 18 afios (ambos inclusive):
160 euros.

El abono de los importes mencionados se realizara en la némina del
mes de Septiembre, sin perjuicio de su devengo proporcional en funciéon
del tiempo.

Se establece una «Beca para estudios superiores» por una cantidad
total anual de 4.000 euros, a distribuir entre los hijos de los productores
de MAR-SL que realicen estudios superiores, con un maximo por hijo de
500 euros. La distribucion de la «beca» sera establecida por la Comisién
Paritaria de interpretacion de este Convenio.

El derecho a la percepcion de la ayuda escolar, para los hijos cuyas
edades sean superiores a los dieciséis anos deberan ser debidamente jus-
tificadas.

Articulo 71. LL.T.

En situaciones de I.L.T., MAR-SL completara la diferencia hasta el 100
por 100 de lo que viniera percibiendo el trabajador en activo y lo que
percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia a partir de los
dias siguientes en los correspondientes supuestos: Enfermedad comun,
a partir del dia 31; Accidente, a partir del primer dia; en casos de hos-
pitalizacion mientras dure la misma.

Articulo 72. Ingreso como socios de Mutua.

Los trabajadores de MAR-SL podran ser socios de «<Mutua de Prevision
Social del Personal de Renault Espana» en las condiciones que ésta tenga
establecidas para el ingreso de nuevos socios.

La empresa se compromete a pagar la cuota de ingreso, para todos
aquellos trabajadores que soliciten su ingreso como socios de Mutua.

MAR-SL abonara el 50% de la cuota minima obligatoria que en cada
momento determine la Mutualidad, a cada trabajador que se acoja a esta
modalidad de prevision.

Articulo 73. Seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo e invalidez permanente total para
la profesion habitual, en caso de baja en la plantilla de la Empresa, cuando
se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tal seguro consistira en el abono de 12.020,24 euros en cada caso
Yy por una sola vez.
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Articulo 74. Seguro de accidente no laboral y enfermedad comiin.

Con independencia del seguro complementario de accidente de trabajo
y enfermedad profesional, preescrito en el articulo 73, e incompatible con
el mismo, se establece un seguro de vida o invalidez, consistente en el
abono de la suma de 12.020,24 euros, por una sola vez, en caso de muerte
natural, gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo
e invalidez permanente total para la profesion habitual, en caso de baja
en la plantilla de la Empresa, derivados de enfermedad comun o accidente
no laboral.

Articulo 75. Normas comunes para los articulos 73y 74.

1. Tendran derecho, en su caso, a estos seguros los trabajadores inclui-
dos en el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla
de la Empresa en el momento de producirse el hecho causante.

2. A estos efectos se entendera por fecha del hecho causante el dia
del 6bito para los casos de muerte, y para los restantes, la fecha de reso-
lucion o sentencia en la que se haya realizado, por 6rganos competentes,
la primera declaracion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta
para todo trabajo o invalidez permanente total para la profesiéon habitual.
El capital asegurado serd, en todo caso, el asegurado en el momento del
hecho causante.

3. Los trabajadores en situaciéon de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantilla de la Empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonara el capital garantizado, en funcion del siguiente orden de prelacion
de forma excluyente:

a) Codnyuge y descendientes por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes por partes iguales entre todos ellos.

c) En defecto de los anteriores, los demds herederos legales, en la
misma proporcion que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacién no seran tenidos en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig-
nacion expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la asegu-
radora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de primer
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
ultimos hubieran fallecido.

Respecto del conyuge supérstite, en los casos de divorcio, se aplicara
lo dispuesto sobre percibo de pension de viudedad en la legislacion vigente
en el momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcion de la prestacion que se establece en estos seguros,
por cualquiera de los riesgos que cubren, es excluyente de las demds,
de tal manera que un accidente o enfermedad unicamente pueden dar
lugar a la percepcién, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado
que en uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia,
invalidez o muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

6. El importe de uno y otro se abonara a partir del momento en
que, en su caso, recaiga decision firme del Organismo competente de la
Seguridad Social sobre la calificacion de las contingencias referidas. En
cualquier caso, habra de acreditarse fehacientemente ante la Empresa la
contingencia originadora de la percepcion y el resultado que de ella se
haya derivado.

Articulo 76. Premio por antigiiedad.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados a
la Empresa durante veinte afios sin interrupcion alguna, ni ain por exce-
dencia voluntaria o licencia sin sueldo superior a dos meses y sin notas
desfavorables de caracter muy grave en el expediente.

El premio consistird en un obsequio en especie o viaje de turismo.

Articulo 77. Premios por iniciativas.

Aquellos trabajadores que con espiritu innovador aporten ideas sobre
organizaciones del trabajo, mejoras de los medios de producciéon, medidas
que repercutan en el mejoramiento del servicio, en el ahorro de materiales,
o que representen una mejora de la productividad, y que sean aceptadas
y aplicadas por la Empresa, ésta, atendiendo a la importancia de la idea
propuesta, concedera los premios que considere oportunos, una vez efec-
tuado el estudio de rentabilidad y oidos los Delegados de Personal.

Articulo 78. Premio anual de asistencia y puntualidad.

Se establece un premio de 60,10 euros con el fin de gratificar a aquellos
trabajadores que en el transcurso del aflo no hayan dejado de asistir al
trabajo por ninguna causa ni hayan incurrido en falta alguna de pun-
tualidad.

Articulo 79. Premio por jubilacion.

MAR-SL establece una gratificaciéon para premiar la abnegacion y con-
tinuidad en la Empresa, habiendo permanecido al menos veinte anos en
la misma, para todos aquellos trabajadores que, llegado el momento de
la jubilacion segin las normas establecidas en el presente Convenio, cesen
en la actividad laboral al servicio de la Empresa. Dicha gratificacion o
premio sera igual a dos mensualidades de salario que viniera percibiendo
el trabajador premiado.

TITULO 7

Faltas y sanciones

Articulo 80. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa
o persona en quien delegue en virtud de los incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen
a continuacion.

La valoracion de dichas faltas y de las correspondientes sanciones
seran siempre revisables ante la jurisdicciéon competente.

El cumplimiento de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto para después
de disfrutadas las mismas.

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisaran de comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de
la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber. La Direccién de la Empresa oird siempre
previamente a los Delegados de Personal, en todas aquellas sanciones que
implicasen suspension de empleo y sueldo superior a diez dias.

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

A-1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

A-2. No notificar dentro de las 48 horas siguientes la correspondiente
baja, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

A-3. El abandono de servicio sin causa justificada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideraciéon a la Empresa o a los compaiieros de trabajo o
fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave
0 muy grave, seguin los casos.

A-4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

A-5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

A-6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

A-7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

A-8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

A-9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

A-10. El no uso de las prendas de seguridad, que sin ser obligatorias
por su gravedad de consecuencias, la Empresa considere razonable su
utilizacion.

A-11. dejar de avisar al jefe inmediato sobre los defectos observados
en el proceso productivo o la falta de aprovisionamiento.

A-12. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control
de asistencia. Su consideracion sera equivalente a la de retraso.

A-13. Anotaciones falsas en los partes de trabajo. La reincidencia sera
considerada como falta grave.

B) Faltas graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

B-1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

B-2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.
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B-3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad
u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara
como falta muy grave.

B-4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

B-5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

B-6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada como falta muy
grave.

B-7. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando
por él.

B-8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaieros o peligro de acerias para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

B-9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

B-10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme
o prendas de la Empresa, siempre que por el uniforme o las prendas
pueda identificarse a la Empresa o Entidad para la que se trabaja.

B-11. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

B-12. Abandono del puesto de trabajo de uno a quince minutos antes
del fin de la jornada.

B-13. Fumar en los lugares en que esté prohibido. Esta falta sera
muy grave si es cometida en lugares de facil incendio.

B-14. Dormirse durante la jornada de trabajo.

B-15. Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misién con-
fiada a los Guardas, Vigilantes y Porteros.

C) Faltas muy graves: Se califican como faltas muy graves las siguien-
tes:

C-1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

C-2. La transgresion de la buena fe contractual en las gestiones enco-
mendadas y el hurto y robo, tanto a la Empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empre-
sa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

C-3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos
en primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

C-4. La condena por delito o robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en todo caso la
de duracién superior a seis aios, dictada por los Tribunales de Justicia.

C-5. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador «en baja» por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

C-6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaiferos de trabajo.

C-7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extranos a la misma, datos de reserva
obligada.

C-8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

C-9. Abandonar el puesto en trabajo de responsabilidad.

C-10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compaiferos y subordinados.

C-11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo, asi como la embriaguez habitual.

C-12. Originar rinas y pendencias con sus compaieros de trabajo.

C-13. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes al haberse
producido la primera.

C-14. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en cono-
cimiento de la Direccion de la Empresa.

Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Prescripcion de la faltas: Las distintas faltas prescribiran de la forma
siguiente:

Prescripcion para sancionar:

A los diez dias, contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, para las faltas leves.

A los veinte dias para las faltas graves.

A los sesenta dias para las faltas muy graves.

Cancelacion en el expediente:

Al mes de su anotacién en el mismo, es decir, contados a partir del
momento en que terminé de cumplir la sancién, para las faltas leves.

A los doce meses para las faltas graves.

A los dieciocho meses para las faltas muy graves.

Articulo 81. Sanciones inferiores.

MAR-SL se reserva el derecho de sancionar las faltas cometidas por
sus trabajadores, con sanciones inferiores a las establecidas en este Con-
venio, entendiendo que la reduccion de la sanciéon no significa modificacion
en los efectos que de la calificacion se deriven, salvo que de forma expresa
asi lo determine, en la comunicacion escrita de la sancién impuesta.

Articulo 82. Sanciones a Representantes de Personal.

Las sanciones de cualquier tipo que se impusieran a los Representantes
de Personal deberan hacerse mediante expediente contradictorio, con arre-
glo a los siguientes plazos y requisitos orientativos:

Notificacion del inicio del expediente al interesado.

Nombramiento de Instructor en el plazo de tres dias, contados a partir
de la notificacion.

Investigacion de los hechos y declaracion testifical, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del nombramiento del Instructor. En este
tramite deberan ser oidos obligatoriamente los Delegados de Personal como
Organo colegiado o cada uno de sus miembros de forma individual.

Comunicaciéon al interesado en el plazo de dos dias, contados a partir
de la terminaciéon de la investigacion de los hechos, de las imputaciones
que se hacen.

En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificacion de impu-
tacion de hechos al afectado, podra éste efectuar las alegaciones que estime
oportunas en su descargo.

Notificacion al afectado al dia siguiente de la recepcion del pliego de
descargos o al dia siguiente a terminarse el plazo otorgado al mismo, de
la sancién impuesta. La notificacion al interesado del inicio del expediente
interrumpird la prescripcion establecida en los articulos anteriores.

Todos los plazos indicados son orientativos y su incumplimiento no
implicara nulidad de lo acordado.

Articulo 83. Faltas no calificadas.

En el caso de comision de faltas no especificamente determinadas por
la legislacion vigente o el presente Convenio, se instruira el correspondiente
expediente disciplinario, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 81, aunque el trabajador afectado no ostentara dicha calificacion, y
en el cual se determinara la sancion que se estime justa, atendiendo a
las circunstancias y oido el informe de los Representantes del personal.

Articulo 84. Pacto de no concurrencia.

La plantilla de MAR-SL, y sin necesidad de previa comunicaciéon, no
podra efectuar prestacion laboral de ninguna naturaleza que implique con-
currencia con el proceso productivo de la Empresa, como consecuencia
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de la retribucion salarial pactada en este Convenio, superior a las normas
legales vigentes aplicables al encuadramiento de la Empresa.

Dicha prohibicién de concurrencia dejara de existir automéaticamente
en el momento en que MAR-SL abonare a sus trabajadores, por conceptos
retributivos, cuantia idéntica a la determinada por el salario minimo inter-
profesional u otra norma general de aplicacion.

TITULO 8

Derechos de los trabajadores

Articulo 85. Derechos laborales.

Los trabajadores de MAR-SL tienen como derechos basicos, con el con-
tenido y alcance que para cada uno de los mismos disponga la normativa
vigente, los de:

Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcion de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunion.

Ocupacion efectiva.

Promocion y formacion profesional en el trabajo.

A la no discriminacion.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto a su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad.

A la percepcion puntual de la remuneracion en este Convenio Colectivo
establecida.

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 86. Derechos sindicales.

En lo referente a los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores de la Empresa, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 87. Horas de crédito de representantes de personal.

El nimero de horas de crédito que para el desempeio de sus funciones
podran disponer los Representantes de los Trabajadores, sera ampliado
en cinco horas sobre lo que para tal fin establezcan las disposiciones legales
aplicables.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
las horas correspondientes o parte de ellas podran ser acumuladas a uno
o varios miembros de los Delegados de Personal, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion, observando la legislacion vigente.

Articulo 88. Asambleas y visados.

Se observara lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto lo referente
a asambleas y visado sindical de todos los contratos de trabajo que se
efectien.

Disposicion adicional primera. Antigiiedad y plus de experiencia en el
trabajo.

Los trabajadores de la Empresa cuya contratacion se haya producido
con anterioridad al dia 1 de mayo de 1999, percibiran los importes que
por su antigiiedad les correspondan conforme a los valores reflejados en
la «Tabla de antigtiedad» del Articulo 27 de este Convenio Colectivo.

Para todos aquellos trabajadores de la Empresa cuya contratacion se
produzca con posterioridad al 1 de mayo de 1999, se establece un plus
por experiencia en el trabajo, en funcion del nimero de anos de prestacion
de trabajo contados a partir de la fecha del contrato, cuyos importes anuales
se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla de plus por experiencia en el trabajo

Importes anuales
N.° de afios de prestacion de trabajo -
Euros
Apartir de 5 anos ....oouiiiiii 600
Apartirde 10 aN0S ....ovuiiii e 1.000
Apartirde 152008 ...oovuiiiii e 1.500

1171 0 RESOLUCION de 8 de junio de 2004, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Flex Equipos de Descanso, S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Flex Equipos de
Descanso, S.A.U. (Cédigo de Convenio n.° 9013751) que fue suscrito con
fecha 25 de febrero de 2004, de una parte por los designados por la Direc-
cion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Segundo Convenio Colectivo de la empresa Flex Equipos de Descanso,
S. A., Unipersonal para su factoria de Getafe

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo, manifiestan que este cons-
tituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
economicas, sociales y de trabajo de la empresa Flex Equipos de Descanso,
S.A. Unipersonal, y los trabajadores de los Centros de Trabajo que se
especifican en el siguiente articulo, las partes reconocen que todos los
pactos del presente acuerdo de voluntades, tienen la fuerza normativa
a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud
del principio de no- concurrencia, no se podra invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de convenios de ambito distinto,
atn cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en el A&mbito de vigen-
cia de este Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial Y personal.

Los presentes acuerdos son de aplicacion exclusiva para todos los tra-
bajadores que dependiendo del Centro de trabajo de Getafe desempenan
su trabajo en el mismo. Asimismo el convenio sera de aplicacion al personal
de los Depésitos de: Coruna, Bilbao, Murcia, Alicante y Valencia.

Articulo 3.  Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea la naturaleza y con-
tenido constituyen un conjunto unitario indivisible sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma
aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase
cualquier punto de lo aqui pactado, las partes deberan reunirse nuevamente
para decidir conjuntamente si es posible la pertinente adecuacion o si,
por el contrario, deja sin eficacia practica el conjunto de lo pactado, debien-
do procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio entré en vigor el dia 1 de Enero de 2004 y concluye
su vigencia el 31 de Diciembre de 2007. No se producird su prorroga a
menos que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30
de noviembre de 2007; en consecuencia, se entendera tacitamente denun-
ciado a partir de dicha fecha. En todo caso, y hasta que no se firme un
nuevo convenio, el presente texto se entendera prorrogado es sus clausulas
normativas, conforme a las disposiciones legales.

Articulo 5. Compensacion, Absorcion y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa



