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Dia 16 de junio de 2004.

Combinacion ganadora: 28, 19, 2, 30, 14, 34.
Numero complementario: 23.
Numero del reintegro: 0.

Dia 18 de junio de 2004.

Combinacion ganadora: 2, 30, 34, 46, 49, 25.
Numero complementario: 9.
Numero del reintegro: 9.

Los préximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 28, 29, 30 de junio y 2 de julio de 2004, a las 21,55 horas, en el
salén de sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de
Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 21 de junio de 2004.—El Director general, Jests Vicente Evan-
gelio Rodriguez.

11960 RESOLUCION de 21 de junio de 2004, de Loterias y Apuestas
del Estado, por la que se hace piblico la combinacion gana-
dora, el miimero complementario y el nimero del reintegro
del sorteo de «El Gordo de la Primitiva» celebrado el dia 20
de junio de 2004 y se anuncia la fecha de celebracion del
Proximo sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 20 de junio
de 2004 se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacioén ganadora: 15, 40, 19, 4, 21, 27.
Numero complementario: 41.
Numero del reintegro: 4.

El proximo sorteo que tendra caracter publico se celebrara el dia 27
de junio de 2004, a las 12,00 horas, en el saléon de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta
capital.

Madrid, 21 de junio de 2004.—El Director general, Jests Vicente Evan-
gelio Rodriguez.

11961

RESOLUCION de 27 de mayo de 2004, del Departamento
de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se aprueba el modelo de tarjeta de
tdentificacion del personal funcionario y laboral adscrito
a organos de recaudacion.

El articulo 133 de la Ley General Tributaria, en su redacciéon dada
por la Ley 25/1995, de 20 de julio, otorga a los 6rganos de recaudacion
facultades para comprobar la existenciay situacion de los bienes o derechos
de los obligados al pago de una deuda tributaria, y para ello confiere
al personal que desempena sus puestos de trabajo en 6rganos de recau-
dacién la posibilidad de utilizar las facultades que los articulos 110
a 112 de la Ley General Tributaria reconocen a la Administracion Tri-
butaria. Asimismo, concede a aquéllos la consideracion de agentes de la
autoridad cuando se hallen en el ejercicio de sus funciones, lo que deter-
mina tanto la procedencia de solicitar el auxilio de las autoridades publicas
como la posibilidad de disfrutar del régimen legal de proteccion que deriva
de laregulacion establecida en el Codigo Penal vigente para los funcionarios
publicos que se hallen ejerciendo sus funciones.

La norma citada en el parrafo anterior sera derogada el 1 de julio
de 2004 de conformidad con la Disposicién Derogatoria Unica de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Dicha Ley recoge
basicamente lo senalado en el parrafo anterior en sus articulos 162
y 142. En este ultimo articulo se dispone que los funcionarios deberan
acreditar su condicién, si son requeridos para ello, fuera de las oficinas
publicas.

Para el cumplimiento de sus funciones, resulta necesario que el personal
adscrito a 6rganos de recaudacién disponga de la acreditacién que garan-
tice una correcta utilizacion de las facultades que el régimen legal vigente
les concede. Por ello, es imprescindible dotar al personal funcionario y
laboral que desempefia puestos de trabajo en 6rganos de recaudaciéon de
tarjetas de identificacion personal que, al acreditar su condicién, garan-
ticen tanto la posibilidad de aquellos de emplear las facultades que implica

su cargo como la seguridad de terceros de que tales facultades son utilizadas
por persona habilitada legalmente para ello.
En virtud de todo ello, he resuelto:

Primero.—Aprobar el modelo de tarjeta de identificacion que figura
como anexo a esta Resolucion para el personal funcionario y laboral que
desempeiia puestos de trabajo en 6rganos de recaudacion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Segundo.—Cuando se produzca la toma de posesion del personal fun-
cionario o laboral en puestos de trabajo que impliquen una relacion directa
con terceros ajenos al propio 6rgano de recaudacion le serd entregada
su tarjeta de identificacion.

En el caso de traslado del titular a la Oficina Nacional de Recaudacion
o a otra Dependencia Regional de Recaudacion, la tarjeta de identificacion
debera entregarse para su sustitucion en la Unidad de destino.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo por incorporaciéon
del titular a otra Area de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
o por otras causas distintas a la mencionada el parrafo anterior, la tarjeta
de identificacién deberd ser entregada por su titular en el destino de cese.
Sin embargo, se exceptia de esta obligacion de entrega el supuesto de
cese en el puesto de trabajo por adjudicacion de un nuevo puesto en
la misma Dependencia Regional de Recaudacion u Oficina Nacional de
Recaudacion.

Tercero.—No sera necesaria la entrega de tarjetas de identificacion al
personal funcionario o laboral que desempene puestos de trabajo en los
que el ejercicio de las funciones propias del puesto no requiera la relacion
directa con terceros ajenos al propio 6rgano de recaudaciéon al que el
puesto desempenado esta adscrito.

Los 6rganos competentes para suscribir las tarjetas de identificacion,
segun lo establecido en el apartado quinto de la presente Resolucion, seran
competentes para determinar, respecto de las tarjetas cuya suscripcion
les corresponderia de acuerdo con lo establecido en él, aquellos puestos
de trabajo cuyo desempeno no conlleva la necesidad de proveer la tarjeta
de identificacion al funcionario que lo ocupe y seran asimismo competentes
para proceder a la retirada de la tarjeta de identificaciéon cuando sea nece-
sario para asegurar el correcto ejercicio de las funciones de recaudacion.

Cuarto.—En los casos de sustraccion, pérdida, destruccion o deterioro
de la tarjeta de identificacion, su titular debera comunicarlo por escrito
al 6rgano que hubiera suscrito aquélla, a efectos de solicitar la tramitacion
de una nueva tarjeta.

Quinto.—Las tarjetas de identificacion seran suscritas:

A) Por el Director del Departamento de Recaudacion, cuando el puesto
de trabajo desempenado corresponda al ambito central de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

B) PorelDelegado Especial de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria competente, cuando el puesto de trabajo desempenado corres-
ponda al ambito periférico de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Sexto.—El ambito territorial de validez de las tarjetas de identificacion
sera la totalidad del territorio nacional.

Séptimo.—Los Delegados Especiales de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria remitiran mensualmente al Departamento de Recau-
dacion relacion de las tarjetas de identificacion que hayan sido suscritas,
en el ambito territorial de su Delegacion Especial, en cumplimiento de
esta Resolucion, y de las que sean devueltas como consecuencia del cese
del funcionario en el puesto de trabajo.

Octavo.—Las tarjetas de identificacion caducaran el 30 de junio de 2014.

Noveno.—Hasta que se haga entrega al personal funcionario y laboral
adscrito a 6rganos de recaudacion de las nuevas tarjetas identificativas,
mantendran su validez las existentes en el momento de la publicacién
de esta Resolucién.

Décimo.—Queda derogada la Resolucion de 14 de noviembre de 1996, de
la Direccion del Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria por la que se aprueba el modelo de tarjeta
de identificaciéon del personal funcionario y laboral adscrito a 6rganos
de recaudacioén.

Undécimo.—La presente Resoluciéon entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de mayo de 2004.—La Directora del Departamento, Julia
Atienza Garcia.

ANEXO
Modelo de tarjeta de identificacion

El modelo se refiere a un tipo unico de tarjeta, que se diferencia por
la antefirma, segin el 6rgano competente para su suscripciéon (Director
del Departamento o Delegado Especial) y el por el cuerpo al que pertenece
el titular.
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Las caracteristicas de las tarjetas son:

1. Anverso: Franja superior azul oscuro con la mencién Agencia Tri-
butaria y su logotipo en azul, rojo y amarillo, asi como la expresiéon Recau-
dacién y Ministerio de Economia y Hacienda con su logotipo en rojo, blanco
y amarillo; fondo azul claro sobre el que se insertara la foto del titular
y se indicara el cuerpo al que pertenece, su nombre, apellidos y DNI asi
como la fecha de caducidad de la tarjetay el nimero de la misma. Asimismo
incluira la antefirma y la firma del 6rgano que la suscribe.

2. Reverso: Comun a todas las tarjetas con el texto que se incorpora.

Los 6rganos de recaudacion podran realizar en todo el territorio nacio-
nal cuantas actuaciones de investigacion sean necesarias para el ejercicio
de la funcién recaudatoria que tienen encomendada, en los términos pre-
vistos en la Ley General Tributaria.

Los funcionarios que desempeifien funciones de recaudacion seran con-
siderados agentes de la autoridad. Las autoridades publicas prestaran la
protecciéon y el auxilio necesario para el ejercicio de dichas funciones
conforme establece la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo.

A efectos de la responsabilidad penal en que puedan incurrir quienes
ofrezcan resistencia o cometan atentado o desacato, de hecho o de palabra,
contra los funcionarios publicos que se hallen ejecutando las funciones
propias de sus cargos o con ocasion de aquéllas, sera de aplicacion la
Ley Organica 10/1995.

11962 RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, del Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Economica de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 97/04 (procedimiento abreviado),
interpuesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
mainistrativo nimero 8, de Madrid.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo nimero 8
de Madrid ha sido interpuesto por Unién Nacional de Funcionarios de
Gestion de Hacienda (GESTHA) un recurso contencioso-administrativo con-
tra la Resolucion de 4 de diciembre de 2003 (BOE dia 21 de enero de
2004) de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se resuelve concurso para la provision de puestos de trabajo

(grupo B) en las areas de Gestion Tributaria, Inspeccion Financiera y Tri-
butaria, Recaudacion, Aduanas e Impuestos Especiales e Informatica (2003
A 02).

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
de la resolucion impugnada y a quienes tuvieran interés en el mante-
nimiento de la misma, para que si asi lo desean, en defensa de sus derechos,
puedan comparecer y personarse en los autos el referido Juzgado en el
plazo de los nueve dias siguientes al de publicacion de la presente Reso-
lucion.

Madrid, 24 de mayo de 2004.—El Director del Departamento, Ramoén
Palacin Ribé.

11963 0rRDEN EHA/2032/2004, de 4 de junio, por la que se establece
el sistema de reaseguro a cargo del Consorcio de Compen-
sacion de Seguros para el Plan de Sequros Agrarios Com-
binados del ejercicio 2004.

El Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia 28 de noviembre
de 2003, ha aprobado el Plan de Seguros Agrarios Combinados para el
ejercicio 2004. Dicho acuerdo dispone en su apartado decimocuarto que
el Ministerio de Economia establecera el régimen de reaseguro a cargo
del Consorcio de Compensacion de Seguros aplicable al Plan, manteniendo
el criterio de compensacion de excesos de siniestralidad entre el grupo
de lineas viables y el de lineas con proteccion financiera especial, sin
perjuicio del posible tratamiento individualizado que puedan tener ciertos
riesgos.

En cumplimiento del anterior mandato, debe mantenerse una diferen-
ciacion de regimenes de reaseguro a cargo del Consorcio de Compensacion
de Seguros, actualmente vigente, entre las lineas de seguro que figuran
en los Grupos A y B del apartado primero de esta Orden. Para la correcta
ubicacion de las correspondientes lineas de seguro la presente Orden esta-
blece una relacion de lineas que corresponden al Grupo A y otra relaciéon
correspondiente al Grupo B, segin la terminologia utilizada en el Anexo
II del Plan de Seguros Agrarios Combinados para el ejercicio 2004, ya
que dicha forma de identificar cada linea es resumida y de cardcter gené-
rico. Independientemente del encaje que tenga cada linea en un grupo
u otro, se establecen las excepciones de los riesgos o grupos de riesgos
que, estando en una determinada linea, correspondan a otra. Dichas excep-
ciones son las siguientes:

La Inundacioén y los denominados «Danos Excepcionales» en las lineas
no integrales correspondientes a lineas del Grupo B, pertenecen al Grupo A.

Los danos de «saneamiento ganadero» correspondientes a la linea de
Ganado Vacuno Reproductor y de Recria, pertenecen al Grupo A.

La garantia adicional de «Encefalopatia Espongiforme Bovina» en las
lineas de Ganado Vacuno Reproductor y de Recria y en el Seguro de Explo-
tacion de Ganado Vacuno de Lidia, perteneciente al Grupo A.

El riesgo de «siroco» perteneciente a la linea de Seguro Colectivo de
Tomate, especifico para Canarias, pertenece al Grupo A.

Intimamente relacionado con el reaseguro a cargo del Consorcio, se
encuentra el tratamiento que a estos efectos se debe dar a la provision
de estabilizacién a la que se refieren los articulos 29 y 45 del Reglamento
de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados aprobado por Real
Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre. A efectos del reaseguro regulado
en la presente Orden, asi como a los preceptos mencionados, el propio
apartado decimocuarto del citado Acuerdo del Consejo de Ministros deter-
mina que «se entendera que ambos grupos de lineas estan incluidos dentro
del ramo 9 de los previstos en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 30/1995», de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, en virtud del cual, las entidades aseguradoras cons-
tituiran esta provision de forma independiente para cada uno de ambos
grupos, hasta alcanzar, en cada uno el doble de la siniestralidad media
registrada en los cinco ultimos afios precedentes y sin que la suma de
ambas provisiones pueda exceder del doble de la siniestralidad media
del conjunto.

Por ultimo, el reiterado apartado decimocuarto determina que el sis-
tema de reaseguro «podra modificar los mecanismos que permiten la com-
pensacion parcial de los resultados técnicos positivos de cada grupo, con
las pérdidas que en el correspondiente ejercicio o sucesivos pudieran resul-
tar a cargo del Consorcio de Compensacion de Seguros». Se mantiene el
actual sistema de compensacion de pérdidas y participaciéon en beneficios
que se regula en el apartado tercero.



