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se establece en el articulo 61 y en la Disposicion Transitoria Tercera del
IV Convenio. A tal efecto, se considera ano del abono aquel en el que
se efectie el segundo pago de los que se prevén en el presente Acuerdo.

El abono de la misma se efectuara en un periodo de cuatro anos, es
decir, del afio 2004 al afo 2007, abonandose a cada profesor, dentro de
los cinco primeros meses de cada ano ( a excepcion del ano de la firma,
que se realizara, por motivos de organizacion, en el tiempo imprescindible),
un 25 % del monto total que le corresponda en cada uno de los ejercicios.
Siendo actualizables, cada ano, los tramos, conforme a las tablas salariales
del personal de los centros concertados, estipuladas en la revision salarial
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos o aquel que lo sustituya, o en
su defecto lo que viniese estipulado porcentualmente en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Segundo.—Se excluye de la aplicacion de este Acuerdo a los profesores
que hubieran causado alta en niveles concertados con posterioridad al
17 de octubre de 2000.

No podran acogerse al presente Acuerdo aquellos trabajadores que
a fecha de entrada en vigor del mismo tengan interpuestas demandas
judiciales para la percepcion de dicha paga por antigiiedad.

Tercero.—Aquellos trabajadores que tuvieran cumplidos cincuenta y
seis 0 mas anos y al menos quince anos de antigiiedad a la entrada en
vigor del IV Convenio percibiran en las mismas condiciones, antes sena-
ladas, una Paga Extraordinaria por Antigliiedad en la empresa por un impor-
te de una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido.

Cuarto.—Los trabajadores que se jubilen sin haber percibido la Paga
Extraordinaria por Antigiiedad, en cualquiera de sus dos modalidades,
o bien s6lo hayan percibido una parte de ella, recibirdn la misma o la
parte que le quede por recibir en el momento de la jubilacion.

Los trabajadores, que habiendo generado el derecho a la Paga Extraor-
dinaria por Antigiiedad en la empresa, hayan causado baja por falleci-
miento, sus herederos tendran derecho a que se les abone la Paga Extraor-
dinaria por Antigliedad en la empresa o a su liquidacion total si hubieran
percibido una parte.

Quinto.—La jornada de referencia para el abono de la Paga Extraor-
dinaria por Antigliedad, para los trabajadores que compartan niveles con-
certados y no concertados sera la que tenian a fecha 17 de octubre de 2000.

Asimismo, los trabajadores que tienen su jornada laboral exclusiva-
mente en niveles concertados, la jornada de referencia sera, de igual forma,
la que tenian a fecha de 17 de octubre de 2000.

Sexto.—A efectos de este Acuerdo, se entiende como antigiiedad en
la empresa la que consta en la Vida Laboral del trabajador.

Aquellos trabajadores recolocados al amparo de los acuerdos de centros
afectados por la no renovacion del concierto educativo y a quienes la
Administracion Educativa les reconocié la antigiiedad generada con ante-
rioridad al centro actual, les serda computada dicha antigtiedad.

Séptimo.—Se dictaran las Instrucciones oportunas para establecer el
procedimiento para el abono de la paga a la que aqui se hace referencia.

Octavo.—Para la interpretacion y seguimiento del presente Acuerdo,
se creara una Comision de Seguimiento de Composicién Paritaria, inte-
grada por representantes de la Consejeria de Educacion y de las partes
firmantes.
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RESOLUCION de 20 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Nextiraone Espaiia, S.L.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Nextiraone Espana
S.L.U. (Cédigo de Convenio n.° 9015002), que fue suscrito con fecha 23
de marzo de 2004, de una parte por los designados por la Direccion de
la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
NEXTIRAONE ESPANA, S.L.U.

CAPITULO PRIMERO
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Clausula 1.* El presente Convenio es de aplicaciéon, con exclusion
de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de las plantillas
activas de Nextiraone Espana S.L.U., cualquiera que sea el lugar en que
presten sus servicios.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con la salvedad
de lo previsto en el parrafo segundo de la Clausula 13.2, quedan excluidos
del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, a efectos del
tratamiento salarial, del establecimiento de los incrementos anuales, del
sistema de promocién, y de todos los aspectos contenidos en las Clausulas
que asi lo especifiquen, todos los empleados incluidos en el Sistema de
Trabajo por Objetivos.

Sin perjuicio de lo determinado en el parrafo anterior, el personal
perteneciente a este Colectivo de Trabajo por Objetivos que ostente Clase
Salarial 51 o inferior, a partir del 1 de Enero del ano 2004 tendra las
siguientes condiciones:

Sus incrementos salariales se ajustaran a lo que disponga al efecto
el Convenio Colectivo vigente en cada momento. No obstante, la Compaiia,
fuera del ambito de aplicacién del Convenio, podra aplicar a los integrantes
de este grupo, individualmente considerados, politicas salariales comple-
mentarias a la establecida en el Convenio Colectivo, en funciéon de su
pertenencia al Sistema de Trabajo por Objetivos.

Las promociones de este personal contaran con la participacion de
la Representacion de los Trabajadores.

Le seran de aplicacion los Pluses fijados en el Convenio Colectivo.

Clausula 2.* El presente Convenio estara vigente desde el 1 de enero
de 2004 al 31 de Diciembre del 2005, considerandose prorrogado taci-
tamente por periodos anuales si no se denunciara por alguna de las partes.
La denuncia habra de formalizarse con una antelacién de tres meses, como
minimo, respecto a la fecha de expiraciéon del Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguiran aplicandose sus Clausulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio.

SECCION 2.2  COMPENSACION Y ABSORCION

Clausula 3.* Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio
compensan las que venian rigiendo anteriormente y, a su vez, seran absor-
bibles por cualquier mejora futura en las condiciones econémicas que ven-
gan determinadas por la Empresa, por disposiciones legales, convencio-
nales, administrativas o judiciales, siempre que consideradas globalmente
y en computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que las
contenidas en el presente Convenio.

En ningin caso serda compatible la aplicacion del presente Convenio
con la de condiciones y derechos, tanto generales como personales, pro-
cedentes de otro Convenio. La aplicacion o aplicabilidad de este Convenio
determinard automaticamente la exclusion de cualquier otro.

Clausula 4.* Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales
o complementarias a este Convenio Colectivo, consecuentes con la rea-
lizacion del trabajo por objetivos o participaciéon en programas especificos
de especial naturaleza, que pudieran existir o aplicarse en el futuro a
titulo personal, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la
Empresa y cualquiera de sus trabajadores; siempre que las condiciones
laborales resultantes de ello, globalmente consideradas y en computo anual,
excedan de las contenidas con caracter general en el presente Convenio
para la Categoria Profesional/Grupo Salarial de que se trate, mantenién-
dose estrictamente «ad personamy.

El personal en esta situacion sera identificado como perteneciente al
Colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos.

CAPITULO SEGUNDO

SEccION 1.2 JorNADA DE TRABAJO

Clausula 5.* La jornada anual de trabajo para todo el personal de
la Compania sera de 1.680 horas de trabajo efectivo para el ano 2004
e igualmente para el 2005.
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Dadas las caracteristicas especiales de la actividad desempenada por
los integrantes del Colectivo perteneciente al Sistema de Trabajo por Obje-
tivos, su jornada de trabajo, segiin necesidades, sera distribuida durante
todo el afio natural.

Clausula 6.* Jornada de trabajo. La jornada de trabajo es de ocho
horas netas de trabajo efectivo, con una interrupciéon de al menos treinta
minutos durante la jornada para efectuar la comida (en horario a deter-
minar por la Direccién de cada Centro de Trabajo), salvo en aquellas jor-
nadas de trabajo en las que por razones de ajuste de jornada anual y
calendario laboral se establezca una jornada distinta. Estas excepciones
seran comunicadas oportunamente a la Representacion de los Trabajadores
y a los interesados en cada Centro de Trabajo mediante Aviso de la Com-
paiia, que sera expuesto en los tablones de anuncio.

SECCION 2.%  VACACIONES Y FESTIVIDADES

Clausula 7.* 1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales para
todo el personal y se disfrutaran, con caracter general, en el mes de Agosto,
quedando fijadas para el ano 2004 del 2 al 31 de Agosto.

2. No obstante, por razones de actividad debidamente justificadas,
y mediante acuerdos entre la Direccién de la Compaiia y la Representacion
de los Trabajadores de los Centros de Trabajo, o colectivos determinados,
se podra variar el periodo de vacaciones para grupos especificos de tra-
bajadores, siempre que éstas se puedan disfrutar entre el 1 de Julio y
el 31 de Agosto, y su inicio corresponda, preferentemente, con el de alguna
quincena. Estas variaciones deberan comunicarse a los interesados con
una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de comienzo de su disfrute.

En caso de discrepancia entre la Direccién y la Representacion de
los Trabajadores de algin Centro de Trabajo, se sometera a la Comision
Paritaria.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan
de acuerdos individuales, seran sometidas a la consideracion de la Comi-
sion Paritaria.

3. La Incapacidad Temporal sobrevenida una vez comenzadas éstas,
no interrumpira el computo de las mismas. En todo caso, el periodo oficial
de disfrute de vacaciones finalizara el 31 de Diciembre de cada afo, no
pudiendo acumularse para afios posteriores.

Clausula 8.2 1. Calendario de Festividades. El calendario laboral de
los Centros de Trabajo de la Compaiia, para cada uno de los anos de
vigencia del Convenio Colectivo, serda acordado en el seno de la Comision
Paritaria del Convenio. En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas
partes, la Direccion de la Compaiia establecera el calendario laboral apli-
cable en cada Centro de Trabajo; sin menoscabo de las acciones legales
que asistan a la Representacion Sindical.

Se vacara en los dias festivos, inhabiles a efectos laborales, que legal-
mente se determinen en cada localidad por los Organismos competentes.

Se vacara, ademas, todos los sabados del ano. También se vacara los
dias 24 y 31 de Diciembre.

2. Se pacta el caracter no laborable de los dias Lunes, Martes y Miér-
coles de Semana Santa, salvo acuerdo en contrario entre la Direccion y
la Representacion de los Trabajadores de cada Centro de Trabajo.

Adicionalmente o de forma sustitutiva se podran pactar otros dias
en las mismas condiciones.

Clausula 9.2 Régimen Especial. Las vacaciones y festividades del per-
sonal de Servicios y Mantenimiento, se equipararan segin corresponda,
a las anteriormente indicadas, en computo anual, acomodandose, en todo
caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la
Direccion de cada Centro de Trabajo, para su prestacion efectiva con el
caracter de continuidad y permanencia que los mismos requieran.

CAPITULO TERCERO

SECCION 1.%  INICIACION DE LA RELACION LABORAL

Clausula 10.* 1. Las incorporaciones del personal se consideraran
realizadas a titulo de prueba, estableciéndose, al efecto, unos periodos
de prueba variables, de acuerdo con la indole del puesto a cubrir y el
periodo de formacién adicional necesario para el correcto desempeio de
las funciones asignadas, conforme a la siguiente escala:

Técnicos, administrativos y soportes:

Todo el personal de ambos grupos: 2 meses.

Titulados y equivalentes:
Caso General: 12 meses.

Los periodos de prueba previstos para personal titulado o equivalente,
solo podran aplicarse en el caso en que el empleado contratado no haya
tenido una relacion laboral anterior con la Compaiiia.

Los casos con periodo especial de formacion, necesario para poder
cubrir adecuadamente determinados puestos de trabajo, seran acordados
previamente con la Representacion Central de los Trabajadores, después
de informarles de los motivos que lo justifican.

2. La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Adopcion, o
Acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no
interrumpiran el cémputo del mismo.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido deses-
timiento por cualquiera de las partes, el contrato adquirira fijeza, com-
putandose a todos los efectos el tiempo correspondiente al citado periodo.

Clausula 11.* Se podran formalizar contratos por obra o servicio deter-
minado en las condiciones y términos que establece la legislacion vigente.

A efectos de este contrato se consideran trabajos o tareas con autonomia
y sustantividad propia que pueden cubrirse con esta modalidad contractual
los siguientes:

1. Los trabajos que sean pedidos por los clientes de forma singu-
larizada y queden soportados por un encargo temporal, o un contrato
marco.

2. Programas de Investigacion y Desarrollo de productos, hasta el
momento de su fase de implementacion.

SECCION 2.%  SALARIOS

Clausula 12.* A efectos salariales, las categorias profesionales y pues-
tos de trabajo que a continuacion se indican, se agrupan de acuerdo con
el nivel de salario asignado de la siguiente forma:

Empleados:

1. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacién. Calcador. Repro-
ductor de Planos. Telefonista. Ordenanza.

2. Oficial 2.* Administrativo. Técnico de Organizacién de 2.* Delinean-
te de 2.* Almacenero. Vigilante.

3. Capataz. Técnico de Montaje. Chéfer de Turismo.

4. Oficial 1.* Administrativo. Técnico de Organizacién de 1.2 Delinean-
te de 1.* Operador Técnico.

5. Encargado. Agregado Técnico de Instalaciones. Operador Informa-
tico. Secretario/a.

6. Jefe 2.* Administrativo. Jefe de Organizacién de 2.* Delineante Pro-
yectista. Maestro de Taller de 2. Jefe Técnico de Instalaciones de 3.20-
perador Informatico Principal. Programador Informatico.

7. Maestro de Taller. Jefe Técnico de Instalaciones de 2.* Programador
Informatico Principal.

8. Jefe de 1.* Administrativo. Técnico Principal. Jefe de Organizacion
de 1.* Jefe de Taller. Jefe Técnico de Instalaciones 1.* Perito. Ingeniero
Técnico. Profesor Mercantil. Analista Informatico. Ayudante Técnico Sani-
tario. Diplomado.

9. Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

10. Titulado Superior Senior. Otros de libre desig- nacién por la Direc-
cion.

Todo el personal de la Empresa queda adscrito al Grupo Salarial que
le corresponda segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria
profesional o puesto de trabajo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados de puestos o categorias que no tengan via de promocion
natural podran ser equiparados a Grupo superior al que les corresponda
cuando, a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza
de la funcién encomendada, atin siendo propia de su categoria profesional
o puesto de trabajo, asi lo justifique.

Clausula 13.* Las retribuciones garantizadas para el colectivo per-
teneciente al Sistema de Trabajo por Objetivos estdn constituidas por el
Salario Base y el Complemento personal minimo, para cada Grupo Salarial,
y son las que se indican a continuacion:

Salario base Complemento Total Total
Clase sal. - personal «f» - -

€/mes €/;1es €/mes €/aio
42 626,29 377,06 1.003,35 14.046,90
43 639,92 381,41 1.021,33 14.298,62
44 667,97 389,11 1.057,08 14.799,12
45 703,4 400,03 1.103,43 15.448,02
46 753,36 410,63 1.163,99 16.295,86
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Salario base Complemento Total Total
Clase sal. - personal «» - -
€/mes €/r;es €/mes €/afio
47 816,64 423,02 1.239,66 17.355,24
48 887,16 437,42 1.324,58 18.544,12
49 965,75 456,84 1.422,59 19.916,26
50 1.055,02 482,01 1.537,03 21.518,42
51 1.134,24 515,79 1.650,03 23.100,42

La retribucion garantizada para el personal perteneciente al Colectivo
sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos para el ano 2004 sera la corres-
pondiente al total establecido en la Tabla Salarial incluida en la presente
Clausula para el grupo salarial equivalente a la clase salarial ostentada,
segin normativa interna de la Empresa.

Las retribuciones garantizadas para el colectivo no perteneciente al
Sistema de Trabajo por Objetivos estdn constituidas por el Salario Base
y el Plus Convenio, para cada Grupo Salarial, y son las que se indican
a continuacion:

Salario base Plus Convenio Total Total
Grupo salarial - - - -

€/mes €/mes €/mes €/afo
1 626,29 229,71 856,00 11.984,00
2 639,92 232,66 872,58 12.216,12
3 667,97 238,74 906,71 12.693,94
4 703,4 246,36 949,76 13.296,64
5 753,36 257,14 1.010,50 14.147,00
6 816,64 270,82 1.087,46 15.224,44
7 887,16 286,00 1.173,16 16.424,24
8 965,75 302,95 1.268,70 17.761,80
9 1.055,02 322,25 1.377,27 19.281,78
10 1.134,24 350,23 1.484,47 20.782,58

Las retribuciones contenidas en las Tablas Salariales precedentes se
percibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratifi-
caciones extraordinarias.

Clausula 14.* La retribucion personal del colectivo no perteneciente
al Sistema de Trabajo por Objetivos estara constituida por la retribucion
garantizada que corresponda seguin tabla especifica que incluye, salario
base y Plus Convenio, mas los Complementos Personales de Antigliedad
y de Tipo «A» y «H» que, eventualmente, pudieran ser de aplicacion a titulo
individual.

Los Complementos Personales son percepciones salariales adicionales,
que derivan de condiciones personales del trabajador y le son reconocidas
por la Empresa a titulo individual, con la naturaleza y caracteristicas que
seguidamente se indican:

Complemento Personal «A».

Tiene su origen en la absorcién de Pluses Fijos o Salario Base y se
actualiza con los mismos incrementos que experimente el Salario Base.
Tiene el caracter de absorbible en caso de promocion por cambio de Grupo
Salarial o Cambio de Clasificacion no natural.

Complemento Personal «H».

Tiene su origen en la integracion de las percepciones econémicas del
personal procedente de Empresas integradas en la estructura salarial de
Nextiraone Espana, S.L.U., y su cuantia es fija e inalterable, salvo su carac-
ter de absorbible en caso de promocién por cambio de Grupo Salarial
o Cambio de Clasificacion no natural.

El mismo caracter y tratamiento tienen los demas complementos per-
sonales de origen histérico que no tengan la consideraciéon de comple-
mentos Tipo «A» o Tipo «E», y los de aquellos empleados con tratamiento
salarial diferenciado que no pasaron a integrarse en un sistema de trabajo
por objetivos individuales.

Complemento Personal «E».

Es el caracteristico del personal perteneciente al Colectivo sujeto al
Sistema de Trabajo por Objetivos, y tiene su origen en la asignaciéon por
parte de la Compaiiia de percepciones econémicas adicionales, en funciéon
de la aplicacion de conocimientos especiales, por realizar su trabajo por
objetivos o por participar en programas o tener asignadas responsabi-

lidades o funciones especificas que, a juicio de la Compaiia, merezcan
tal asignacion.

Su cuantia es revisable por iniciativa de la Compania y tiene el caracter
de absorbible en relaciéon con los incrementos que pueda experimentar
la Tabla Salarial y demas conceptos contenidos en el Convenio Colectivo,
asi como con respecto a la aplicacion de sus conceptos variables, de puesto
de trabajo o por calidad o cantidad que sean complementarios o adicionales
alas Tablas Salariales.

Se entiende por Cambio de Clasificacion no natural, el cambio de cate-
goria profesional o de puesto de trabajo no derivado de Concurso Oposicion
y, en todos los casos, las promociones por Cambio de Grupo Salarial.

Clausula 152 1. La inclusién en el Sistema de Trabajo por Objetivos
sera ofrecida por la Compania y sera de aceptacion voluntaria por parte
del trabajador. No obstante, en virtud de las caracteristicas del puesto
de trabajo, todos los considerados como de clase salarial 52 o superior
quedaran incluidos en el Sistema de Trabajo por Objetivos.

2. Al personal incluido en el Sistema de Trabajo por Objetivos no
le seran de aplicacion las Tablas Salariales, los sistemas de incrementos
salariales establecidos en el presente Convenio Colectivo, ni aquellas otras
clausulas del mismo en las que expresamente asi se determine, salvo lo
especialmente establecido para el personal de este Colectivo con clase
salarial 51 o inferior, a partir del ano 2004, y lo establecido en el parrafo
segundo de la Clausula 14.?

3. A partir del dia 1 de Enero de 2004, cuando un trabajador se
integre en el Sistema de Trabajo por Objetivos, proveniente del sistema
general contemplado en el Convenio Colectivo, sus conceptos retributivos
seran los siguientes:

A. Salario base/complemento de antigiiedad. Los que viniese perci-
biendo hasta el momento de su incorporacién al Sistema de Trabajo por
Objetivos.

B. Complemento personal «E». Comprende la suma de las cuantias
correspondientes a los conceptos salariales establecidos en la Clausula
13.2, excepto el Salario Base, y de los Complementos Personales de tipo
«A» o «H» que viniese percibiendo hasta el momento.

Clausula 16.* A partir del dia 1 de Enero de 2004, en caso de que
el empleado solicitase la renuncia al Sistema de Trabajo por Objetivos
para volver a regirse por las condiciones generales del Convenio Colectivo,
y fuera aceptada por la Compaiia, la retribucion quedara compuesta por
los siguientes conceptos salariales:

A. Tabla salarial a determinar/complemento de antigiiedad. Los
correspondientes al puesto de trabajo desempenado.

B. Complemento personal tipo «A». El que tuviese antes de su incor-
poracion al Sistema de Trabajo por Objetivos, si tiene la misma clase salarial
que la asignada en el momento de dicha incorporacion.

Cuando la clase salarial sea superior a la asignada en el momento
de la incorporacion al Sistema de Trabajo por Objetivos, serd el que resulte
de deducir la parte correspondiente de este complemento personal deri-
vado de la promocion efectuada, al que tuviese antes de dicha incorpo-
racion, segiin normativa interna de la Empresa.

C. Complemento personal tipo «H». Sera el que corresponda como
diferencia positiva resultante de la siguiente operacion:

Restar del salario total que venia percibiendo dentro del Sistema de
Trabajo por Objetivos, en el momento inmediatamente anterior a su paso
a personal sujeto a las condiciones generales del Convenio Colectivo, tras
su renuncia a peticion propia, las cantidades definidas en los apartados
A.y B. anteriores.

En todo caso, si tiene la misma clase salarial que la asignada en el
momento de su incorporacion al Sistema de Trabajo por Objetivos, el que
tuviese antes de dicha incorporacion; en caso de ser superior la clase
salarial, el resultante de la operacion indicada en el apartado B.

SECCION 3.2 QUINQUENIOS

Clausula 17.2 Los Quinquenios se calcularan tomando como base, para
cada Grupo o Clase Salarial, el valor que figura en la columna «Salario
Base» en Tabla Salarial y su importe tendra la consideracion de «Com-
plemento Personal». El importe de cada quinquenio sera del 5% del Salario
Base.

Su devengo se abonard, al mes siguiente de cumplirse el quinquenio.

SECCION 4.*  PLUSES

Clausula 18.* 1. Los Pluses reglamentarios de trabajo t6xico, penoso,
y peligroso, seran del veinte por ciento sobre el salario base mas el Com-
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plemento Personal y se abonara por dia trabajado. La Compania pondra
todos los medios a su alcance para evitar la existencia de trabajos que
se desarrollen bajo condiciones de tal naturaleza.

La calificacion de estos trabajos sera responsabilidad del Comité de
Vigilancia de la Salud.

2. El desplazamiento de vacaciones en los términos previstos en la
Clausula 7.2, apartado 2.°, se compensara con un plus del diez por ciento
del salario base por cada dia desplazado fuera del periodo general esta-
blecido en el punto 1 de la misma.

3. Estos pluses también seran de aplicacion desde el dia 1 de Enero
del ano 2004 al personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de
Trabajo por Objetivos, con clase salarial 51 o inferior. No afectaran al
personal con clase salarial 52 o superior, a quienes la Compaifiia aplicara
su normativa interna sobre politica salarial para este Colectivo.

4. Aquellos trabajadores que tengan su contrato de trabajo con resi-
dencia en las Islas Baleares o Canarias percibirdn un Plus de Insularidad
durante su permanencia en las mismas.

Su importe sera el equivalente al veinte por ciento del salario base
y se devengara en los doce meses naturales del afo.

A efectos del calculo de los importes correspondientes a los pluses
anteriormente indicados, el valor en € hora sera el equivalente a dividir
el salario base del trabajador en pesetas/mes, por la cantidad resultante
de multiplicar las horas de jornada normal diaria fijada en el presente
Convenio por treinta dias.

SECCION 5.*  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Clausula 19.* Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Diciem-
bre seran de un mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres
naturales, computandose a estos efectos como tiempo trabajado, la Inca-
pacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente de trabajo.

SECCION 6. HORAS EXTRAORDINARIAS
Clausula 20.* A partir del 1 de Enero del afio 2004 el valor base
de la hora extraordinaria se calculard mediante la siguiente férmula:

(Salario Base + Complemento Personal/mes) x 14 meses
1.680 horas

x 0,645

A estos efectos unicamente se consideraran los Complementos Per-
sonales de Antigtiedad, y de Tipos «A» y «Hp.

Sin embargo el abono de horas extraordinarias solo podra realizarse
por motivos excepcionales y previo acuerdo con la representacién de los
trabajadores.

En caso de disfrute con tiempo compensatorio, éste se realizara a razén
de una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraor-
dinaria realizada.

Dadala naturaleza y caracteristicas propias del personal adscrito volun-
tariamente al Sistema de Trabajo por Objetivos, el cobro o compensaciéon
de las horas extraordinarias no sera de aplicacion a este colectivo de
personas.

SECCION 7.2 PAGO POR BANCO

Clausula 21.* Los devengos salariales se haran efectivos mediante
transferencia bancaria, como tunico medio establecido para ello; a cuyo
fin, todo el personal esta obligado a facilitar a la Empresa los datos de
cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

CAPITULO QUINTO

SECCION UNICA.  TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Clausula 22.* Corresponde a la compensacion por locomocion, des-
plazamiento, manutencion, estancia y demas que se originen como con-
secuencia de la realizacion de viajes de trabajo al servicio de la Compaiia,
y tiene el cardcter de suplidos por cuenta de esta.

A partir del dia 1 de Enero de 2004 la estructura, regulacion y cuantias
de la compensacion por gastos de viaje, seran las siguientes:

1.° Desplazamientos urbanos.

Se refiere al supuesto en que el trabajador termina su jornada laboral
completa en un punto distinto de su Centro de Trabajo pero dentro de
lalocalidad en que éste se encuentra ubicado. En este caso no se devengara

compensacion por tal concepto, salvo aquellos casos en que el trabajador,
una vez incorporado al trabajo al comienzo de la jornada, tenga que des-
plazarse a otros puntos sucesivos dentro de la misma, en cuyo caso le
sera abonado el coste del transporte entre el primero y sucesivos puntos,
hasta el ultimo de ellos.

2.° Desplazamientos interurbanos en el dia.

Se refiere al supuesto en que el trabajador termina su jornada laboral
completa en un punto situado fuera de la localidad en que se encuentra
situado su Centro de Trabajo y en un radio de hasta setenta y cinco kil6-
metros de la misma. Este apartado solo serd de aplicacion al personal
de Servicios.

La Compensacion por todos los conceptos sera:

A. Hasta 25 Km.: Dieta de 12,51 Euros.
B. Entre 25 Km. y 50 Km.: Dieta de 29,92 Euros.
C. Entre 50 Km. y 75 Km.: Dieta de 38,33 Euros.

En aquellos casos en que después de incorporado al trabajo tenga que
realizar desplazamientos sucesivos, le sera abonado adicionalmente el coste
del transporte entre el primero y sucesivos puntos intermedios hasta el
ultimo de ellos, desde el que se retorna a su Localidad de Contrato/Centro
de Trabajo.

En el supuesto de que dichos desplazamientos supongan saltos en los
tramos indicados en este apartado, se aplicara la dieta que corresponda
al punto de trabajo mas distante. En este caso, adicionalmente a la dieta,
solo se abonara el kilometraje correspondiente a la diferencia entre el
efectivamente realizado entre los distintos puntos intermedios recorridos
y el mas alto del tramo por el que se aplique la dieta.

En aquellos casos en que el trabajador no pueda desplazarse en medios
propios, podra sustituirlos, a su cargo, y previa concertaciéon con la Linea
de Mando, por medios de transporte publico o concertar con esta otro
tipo de solucién viable.

3.° Viajes interurbanos.

Se refiere al supuesto de viajes a localidades situadas a distancias
superiores a setenta y cinco kilémetros de la localidad en que radica el
Centro de Trabajo o Localidad de Contrato que, como norma general, exigen
pernoctar fuera del domicilio del trabajador.

Los viajes de esta naturaleza se iniciaran en funcién de las necesidades
de trabajo; preferiblemente en Lunes, y deberan ser comunicados al tra-
bajador con una antelacion minima de un dia laborable si la duracion
prevista del viaje no excede de una semana; de dos para el caso de dos
a cuatro semanas, y de tres para los de duracion superior al mes. Como
regla general no se viajara en dias no laborables.

El tiempo de viaje se computara dentro de la jornada de trabajo y
debera iniciarse al comienzo de la misma, siempre que ello sea posible.

Los gastos de transporte seran por cuenta de la Compaiia, que facilitara
al trabajador el correspondiente billete o le reembolsard, en su caso, el
coste en que éste haya incurrido.

La compensacion para este supuesto por todos los conceptos sera,
para cada uno de los dias del viaje:

Con alojamiento abonado contrafactura por la Cia. segin politica inter-
nay dos comidas:

Dieta de 30 Euros.

Con una sola comida:

Dieta de 12,02 Euros.

En este caso si se retorna a la Localidad de Contrato después de las
20 horas, se abonara dieta de 38,33 Euros.

Como regla general, en los viajes de duracién superior a cinco dias
el trabajador permanecera en el punto de desplazamiento durante el fin
de semana y dias festivos, y por ello se le pagara la Dieta correspondiente
a los Sabados y Domingos, asi como los festivos, en su caso.

En los viajes, dentro del territorio nacional, incluida Andorra, el tra-
bajador podra solicitar la sustitucion del pago de las dietas correspon-
dientes por el reembolso del coste de regreso a su domicilio al término
de la jornada del Viernes y reincorporaciéon al punto de trabajo el Lunes
en las condiciones establecidas en el parrafo Tercero de este mismo punto.

4.° Estos conceptos tienen, por su cardcter y naturaleza, la consi-
deracion y efectos juridicos de suplidos, no siendo de naturaleza salarial
y quedando su devengo vinculado en todo caso a que el trabajador realice
gastos por razon del trabajo en localidad distinta, tanto del Centro de
Trabajo o Localidad de Contrato, como de su domicilio, que deban ser
soportados por la Empresa.
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5. El personal perteneciente al Colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivos, tendra opcién a viajar por el Sistema de Gastos Pagados
o percibir las compensaciones por gastos de viaje indicadas en el apartado
3 de la presente Clausula.

6.° La empresa procurara proveer a los empleados que lo necesiten
de una tarjeta de crédito para que puedan hacer frente a los gastos de
viaje, asi como reintegrar dicho importe en la cuenta del empleado lo
mas rapido posible.

7. Cuando los Representantes legales de los Trabajadores deban asis-
tir a las reuniones de los Organos Centrales de representacion de la Empre-
sa o a las que convoque la Direccion de la misma, viajaran, segiin proceda,
con las condiciones previstas en esta Clausula.

Clausula 23.* Si se realiza un cambio de centro de trabajo a distinto
municipio, aquellos empleados que residan en un municipio distinto del
de destino percibirdn una compensacién a negociar con la representaciéon
de los trabajadores.

Clausula 24.* 1. Con efectividad del dia 1 de Enero del 2004, los
desplazamientos realizados por motivos de trabajo en automoévil propio,
en aquellos casos en que esto se autorice por la Compaifia, serdn com-
pensados con 0,21 Euros por kilémetro de distancia entre centros de origen
y de desplazamiento:

2. En caso de que el empleado tuviera que realizar la comida de medio-
dia en el lugar del Centro de Trabajo al que se ha desplazado, realizara
la misma en el comedor de dicho Centro o a través de restaurante con-
certado al efecto.

Si se estableciesen nuevos Centros de Trabajo, la Compania y la Repre-
sentacion de los Trabajadores fijaria las distancias y si procede compen-
saciones correspondientes respecto a los Centros existentes.

CAPITULO SEXTO

SECCION 1.%  BENEFICIOS SOCIALES

Clausula 25.* Los empleados de Nextiraone S.L.U.. que estuvieran
en alta dentro de la plantilla activa de la compania el dia 1 de agosto
de 2004, percibiran en la némina del mes de agosto la cantidad de 459.19
€. Dada la naturaleza de los distintos conceptos que han pasado a integrarse
en este abono, en ninglin caso tiene el caracter de paga extraordinaria
ni retribuye la prestacion de trabajo, por lo que no tiene caracter salarial.

A partir de 1 de enero de 2004, esta compensacion se devengara por
anos naturales . Los empleados que el 1 de Agosto no lleven un ano de
antigiiedad percibirdn una doceava parte de la cantidad total por cada
mes de antigiiedad comprendidos entre la fecha de ingreso y el mes de
julio, ambos inclusive.

A los empleados que por tener mas de un ano de antigiiedad en el
momento del devengo hayan percibido la cantidad completa, si causasen
baja en la empresa a partir de ese momento, dentro del ano, se les des-
contara en la liquidacion tantas doceavas partes de la cantidad total como
meses medien entre la fecha de la baja y el 31 de Diciembre del ano.

SECCION 2.2 AYUDA A DISMINUIDOS PsiqQuicos Y Fisicos

Clausula 26.* Los trabajadores que acrediten la minusvalia psiquica
o fisica de algun descendiente directo de primer grado, percibiran una
ayuda de 247,62 € en el ano 2004, y de 255,05 € en el 2005.

CAPITULO SEPTIMO

SECCION 1.*  INCAPACIDAD TEMPORAL

Clausula 27.2 Al personal no perteneciente al colectivo sujeto al Sis-
tema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la percepcion del cien por
cien de la retribucion establecida en la Clausula 13.* que tenga asignada,
mas los complementos de antigiiedad y de tipo «A» y «H» que tuviesen.

Al personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivos, se le garantiza la percepcion del cien por cien del Salario
Base establecido en la Clausula 13.* que tenga asignada, mas los com-
plementos de antigiiedad y de tipo «E» que tuviesen.

La Empresa se hara cargo de los complementos garantizados en esta
Clausula.

Este complemento dejara de percibirse, en todo caso, cuando el tra-
bajador rescinda su contrato con la Empresa, por cualquier causa o cir-
cunstancia, imputable o no al trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, y en relaciéon con
los derechos reconocidos en esta Clausula, se considerara como fecha de

la baja la que determine la Resolucion administrativa para fijar los efectos
econémicos de la prestacion, regularizandose consecuentemente, si pro-
cede, todos los importes que se hayan percibido durante la situacion de
incapacidad temporal.

Los descansos por maternidad seran considerados a estos efectos eco-
némicos, como los de incapacidad temporal.

SECCION 2.2 ANTICIPACION DE LA JUBILACION

Clausula 28.* A partir de la entrada en vigor, el 1 de enero del 2001,
del Plan de Pensiones de Empleo de Aportacién Definida, la empresa com-
plementara a su cargo, con caracter de indemnizacion, el importe de la
pension que pudiera corresponder al personal que , teniendo la condiciéon
de mutualista laboral antes del dia 1 de enero de 1967, se jubile anti-
cipadamente antes de cumplir la edad de sesenta y cinco anos hasta el
cien por cien de la retribucion establecida en la clausula 13.° que tenga
asignada mas los complementos de antigiiedad y de tipo «A» y «H» que
tuviesen, en caso de no pertenecer al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivos , y hasta el cien por cien del Salario Base Establecido en
la clausula 13.° que tenga asignado, mas los complementos de antigiiedad
y de tipo E que tuviesen, en caso de pertenecer al Sistema de Trabajo
por Objetivos, en ambos casos en base anual, en el momento de pasar
a la situacién anticipada de jubilacion, y hasta que cumpla la edad de
sesenta y cinco anos si, de acuerdo con el régimen general de la Seguridad
Social, tuviese derecho a jubilaciéon pensionada a los sesenta afios de edad,
y siempre que a juicio de la empresa las circunstancias del empleado
y las razones que aduzca para anticipar su jubilacion asi lo justificasen.

Las percepciones a partir de la jubilaciéon anticipada y hasta los sesenta
y cinco afios de edad se estableceran como se indica:

a) Pension de la Seguridad Social por jubilacion que legalmente corres-
ponda al trabajador.

b) Pension por jubilacion derivada del plan de prevision de la com-
pania. A estos efectos, y con independencia de la forma de cobro que
elija el trabajador, la prestacion derivada del Plan de Pensiones de Empleo
de Aportacion Definida se calculara como una renta inmediata de super-
vivencia con reversion del 50 por 100 de su importe al conyuge, si procede.

c¢) Complemento de la empresa hasta que cumpla los sesenta y cinco
anos de edad, consistente en la diferencia de las retribuciones reflejadas
en el primer parrafo y la suma de las indicadas en los apartados a) y
b) anteriores.

CAPITULO OCTAVO

SECCION UNICA.  COMISION PARITARIA

Clausula 29.* En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la
firma de este Convenio, se constituira la Comision Paritaria, que conocera
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion
del mismo.

La Comision estara compuesta de dos miembros Representantes de
los Trabajadores, designados por el Comité Intercentros, de entre sus miem-
bros e igual nimero de Representantes de la Empresa nombrados por
la Direccion de la misma.

La Secretaria de la Comision Paritaria estard constituida por dos de
sus miembros; uno por la Representacion de los Trabajadores y uno por
la Direccion de la Empresa.

La Comisi6n Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresion de los
puntos a tratar.

Clausula 30.* Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de la aplicaciéon del Convenio, con caracter previo a cualquier
reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 32.2 Esta Comision ejercera sus facultades sin perjuicio de
las que corresponden a la Jurisdicciéon competente.

CAPITULO NOVENO

SECCION UNICA  REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Clausula 33.* Los Organos de Representacién de los Trabajadores se
elegiran conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1.980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, al Real decreto Legislativo de 5 de marzo
del 2000 y a la Ley Organica de Libertad Sindical.
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En todo caso, la composicién de las Representaciones Sindicales debera
ajustarse a lo legalmente establecido de acuerdo con las plantillas reales
de cada Centro de Trabajo.

Clausula 34.* Los miembros de los Comités de Empresa, y los Dele-
gados de Personal, en su caso, dispondran con caracter general del crédito
de horas mensuales para las actividades propias de la representacion que
ostentan, previsto en el Art.° 68.e de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Comités de Empresa podran acordar la acumulacion de las horas
de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y
distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en
perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto los
Comités, a través de su Secretaria comunicaran al Director del corres-
pondiente Centro de Trabajo, mensualmente y con una antelacién de al
menos una semana, el programa de distribucién individualizada de las
horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los 6rganos centrales de representacion de la Empresa,
o a las que convoque la Direcciéon de la misma, viajaran, segin proceda,
con la dieta prevista en el Capitulo cuarto de este Convenio.

Clausula 35.* Los sindicatos de trabajadores que retinan los requisitos
previstos en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de Agosto,
podran designar el nimero de Delegados Sindicales que proceda, con arre-
glo a la escala establecida en dicha Ley.

Clausula 36.* Sin perjuicio de las funciones propias de los Comités
de Centro, y para conocer de las cuestiones de caracter general que no
puedan ser tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cualesquiera
que afecten a la generalidad de los trabajadores de la Empresa se crea
un Comité Intercentros para el conjunto de la misma. Este Comité puede
estar compuesto hasta por 13 miembros designados con arreglo a las pres-
cripciones del Estatuto de los Trabajadores, en funcién del resultado de
las Elecciones Sindicales, de entre los que ostenten la condicién de Repre-
sentante Legal electo de los Trabajadores.

Este Comité se reunira con caracter ordinario cada dos meses.

Clausula 37.* La empresa procurara fomentar la formacién profesio-
nal y continua de todos sus trabajadores.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula I. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Aquellas cuestiones especificas que afecten concreta y particularmente
a un determinado Centro de Trabajo, podran ser objeto de tratamiento
y negociacién a nivel local entre la Representaciéon de los Trabajadores
y la Direccion del mismo. Las conclusiones que de ello se alcancen deberan
ser sometidas en forma de propuesta a la Comision Paritaria y, si obtu-
viesen el refrendo de esta, podran constituirse en acuerdos aplicables para
dicho Centro con la misma eficacia general de las normas del presente
Convenio.

Clausula II. Para mantener los niveles de productividad que aseguren
la necesaria estabilidad de la Empresa que permita garantizar la plena
ocupacion y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales
circunstancias de mercado, la Representacion de los Trabajadores coo-
perara positivamente para la reduccion del absentismo y para que la pre-
sencia, actividad y normalidad laboral hagan posibles los expresados fines.

Clausula III.  El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye de
manera definitiva e integra al Convenio Colectivo que, con anterioridad
era de aplicacion a los sujetos a que se refiere el ambito de aplicacion
personal de éste, asi como a los pactos o normas, colectivas o no, y de
régimen interno que se opongan a lo dispuesto en este Convenio.

Durante su vigencia no sera de aplicacién ningin otro Convenio de
ambito nacional, interprovincial, provincial o sectorial, que pudiera afectar
o referirse a actividades o trabajos desarrollados por la Compania. En
caso de verse afectado por alguno de estos total o parcialmente, se acordara,
alternativamente, la renegociaciéon del Convenio Colectivo de la Compaiia,
o la vinculacién a la totalidad del Convenio Colectivo de ambito superior.

Clausula IV. La Empresa seguira cumpliendo con las directrices de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto a la evaluacion de
riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la vigilancia de la salud
de todo su personal.

La frecuencia, exploracién y pruebas complementarias de los recono-
cimientos médicos, seran protocolizados y consensuados con el comité
de Seguridad e higiene.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausulal. El presente Convenio Colectivo es de aplicacion, con exclu-
sion de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de las plantillas

activas de Nextiraone Espana, S.A. el dia 1 de Enero de 2004, cualquiera
que sea el lugar en que presten sus servicios, y los pactos contenidos
en el mismo, salvo aquéllos que contengan indicacién expresa al respecto,
seran efectivos a partir de 1 de Enero de 2004.

10852 RESOLUCION de 24 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las Actas de revision salarial
e implantacion del contrato de relevo en el Convenio Colec-
tivo de la empresa Saint-Gobain Vicasa, S.A.

Visto el texto de las Actas en las que se contienen los acuerdos de
revision salarial e implantacion del contrato de relevo en el Convenio
Colectivo de la empresa Saint-Gobain Vicasa, S.A. (publicado en el BOE
de 22-7-03) (Codigo de Convenio n.° 9006611), que fueron suscritas res-
pectivamente el 11 de febrero y el 9 de marzo de 2004, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma y de otra por los Comités de Empresa en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de las citadas Actas en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA

Implantacion del contrato de relevo

Representacion de la Direccion:

D. Pedro Alvarez Casariego.

D. Manuel Martinez Valderrama.
D. Ernesto Muioz Gallego.

D.? Elena Requena Garcia.

D.? Susana Lobato Valle.

D. Luis Martin Martinez.

D. Héctor Fernandez Fernandez.

Representacion de los trabajadores:

(Por CC.00.):

. Antonio Alba Caro.

. Juan M.2 Cortes Gonzalez.

. Vitorino Diaz Martin.

. Javier Alonso Gordo.

. Pedro Lorenzo Benito.

. Fernando Izquierdo Garcia.

. Fulgencio Valor Diaz.

. José Fuentes Valiente (asesor).

(Por UGT):

D. Esteban Cano de Miguel.
D. Manuel Pineda de la Costa.
D. Teédulo Nieto Escudero.
D. Jesus Santos Retuerto.

D. Carlos Monzén Gimeno.

Opgooooouo

En Madrid a 9 de marzo de 2004, se retinen los Sres. que se citan
al margen como miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colec-
tivo (2003/2004) de Saint-Gobain Vicasa, que afecta al Personal obrero
de las fabricas que la Sociedad VICASA, S.A., tiene en Alcala de Guadaira,
Azuqueca de Henares, Burgos, Jerez de la Fronteray Zaragoza; y al Personal
empleado de las fabricas de Alcala de Guadaira, Azuqueca de Henares,
Jerez de la Frontera y Zaragoza; para tratar del siguiente:

Orden del dia

Ratificacion de los Acuerdos adoptados por la Comisién creada para
la implantacion del contrato de relevo, y su integracion en el Convenio
Colectivo de Saint-Gobain Vicasa.



