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2. La prueba comin comprendera tres ejercicios referidos a los
siguientes ambitos:

a) Comentario de texto.

b) Lengua castellana.

c¢) Lengua extranjera, a elegir por el alumno entre inglés, francés,
aleman, italiano y portugués.

3. La prueba especifica constara de tres ejercicios correspondientes,
en el caso de la UNED, a una de las siguientes tres opciones:

Opcion A (Cientifico - tecnoldgica), Opcion C (Humanidades) y Opcion
D (Ciencias Sociales).

4. Cada opcién incluira tres grupos de asignaturas, tal y como se
establece en el Anexo a la presente Orden. El alumno debera escoger,
dentro de la opcién elegida, una asignatura de cada grupo. La prueba
especifica versara sobre las tres asignaturas. 5. Cada uno de los ejercicios
tendra una duracion maxima de una hora.

Tercero. Eleccion de opciones.

1. En el momento de efectuar la inscripciéon para la realizacion de
la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera
elegida para el correspondiente ejercicio de la prueba comun, asi como
la opcion elegida para la prueba especifica.

2. En el momento de comunicar la opcion elegida, el alumno indicara
también la asignatura elegida de cada uno de los tres grupos de asignaturas,
correspondientes las tres a dicha opcién, y que se establecen en el Anexo
ala presente Orden.

3. La UNED dispondra los medios necesarios para informar a los
alumnos de los itinerarios que mejor se adecuen a los estudios que deseen
cursar tras haber superado la prueba.

4. A efectos de ingreso en las respectivas titulaciones, correspondera
a los candidatos, preferentemente, aquellos estudios que se impartan en
la UNED que estén vinculados a cada una de las opciones, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30
de noviembre de 1999), o norma que la sustituya.

Cuarto. Calificacion.

1. Cada ejercicio, tanto de la prueba comin, como de la prueba espe-
cifica, se calificard con una puntuacion de cero a 10, completada con
dos decimales.

2. Cada uno de las tres ejercicios de la prueba comun recibira una
calificacion independiente. La calificacion de la prueba comun sera la
media de las puntuaciones de los ejercicios que la integran.

3. Cada uno de los tres ejercicios de la prueba especifica recibira
una calificacion independiente. La calificacion de la prueba especifica sera
la media de las puntuaciones de los ejercicios que la integran.

4. La calificacion final de la prueba de acceso sera el promedio de
las calificaciones de ambas partes, la comun y la especifica, y se deter-
minara con una puntuacién de cero a 10, completada con dos decimales.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando
obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose,
en ningun caso, promediar cuando se obtenga una calificacion inferior
a cuatro puntos en la prueba especifica.

Quinto. Alumnos con discapacidad.—La UNED adoptara las medidas
necesarias para que los alumnos que justifiquen debidamente algin tipo
de discapacidad, que les impida realizar las pruebas de acceso con los
medios ordinarios, puedan hacerlo en las condiciones mas favorables en
funcion de su discapacidad.

Sexto. Habilitacion para el desarrollo.

1. Se autoriza al Secretario de Estado de Educaciéon y Universidades
a dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en la presente
Orden.

2. Se autoriza al Secretario de Estado de Educaciéon y Universidades
para modificar el contenido del Anexo a la presente Orden, previo informe
de la UNED.

Séptimo. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid 13 de abril de 2004.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion y Universidades.

ANEXO
Prueba especifica
Opcion A (Cientifico-Tecnologica)

Grupo I: Matematicas Especiales.

Grupo II: Biologia, Historia del Mundo Contemporaneo, Literatura, His-
toria del Arte o Filosofia.

Grupo III: Fisica, Introduccién a la Quimica o Fundamentos de la
Tecnologia.

Opcion C (Humanidades)

Grupo I: Matematicas Basicas.

Grupo II: Biologia, Historia del Mundo Contemporaneo, Literatura, His-
toria del Arte, o Filosofia.

Grupo III: Introduccién a la Lengua y Cultura Latinas o Geografia.

Opcion D (Ciencias Sociales)

Grupo I: Matematicas Basicas o Matematicas Especiales.

Grupo II: Biologia, Historia del Mundo Contemporaneo, Literatura, His-
toria del Arte o Filosofia.

Grupo III: Introduccién a las Ciencias de la Educacion, Introduccion
a la Psicologia, Introduccién a la Sociologia, Introduccién a la Ciencia
Politica, Nociones Juridicas Basicas, Introduccién a la Economia o Intro-
duccién a la Administracion y Direccion de Empresas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10752 RESOLUCION de 20 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de actualizacion de las
tablas salariales del Convenio Colectivo de la empresa Con-
trol de Trdansito y Gestion Auxiliar, S. L.

Visto el texto del acta de fecha 6 de febrero de 2004 donde se recogen
los acuerdos de actualizacion de las tablas salariales del Convenio Colectivo
de la empresa Control de Transito y Gestion Auxiliar, S.L. (Cédigo de
Convenio n.° 9014552), que ha sido suscrita por la Comisién Paritaria
del Convenio de la que forman parte los designados por la Direccion de
la Empresa en su representacion y los Delegados de Personal en repre-
sentaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE REUNION CELEBRADA EL 06 DE FEBRERO DE 2004 DE
LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO
E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONTROL DE
TRANSITO Y GESTION AUXILIAR, S. L.

En Vigo, siendo las 18 horas del 06 de febrero de 2004 en el domicilio
social de la empresa se retine la comision paritaria del convenio colectivo
de la empresa Control de Transito y Gestion Auxiliar S. L., asistiendo
ala misma.

Por la parte empresarial: D. Arturo Franco Martinez.

Por la parte social: D. Angel Barciela Barciela. D.* Maria Eugenia Domin-
guez Rivas, que actiia como secretaria de la comision, D. Luis Docampo
Vidal y D. Angel Manuel Robio Nufiez.
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Se inicia la sesion con la aprobacion del Acta de la reunién anterior,
por parte de los asistentes.

Las partes toman los siguientes acuerdos:

1. Actualizar las tablas salariales existentes conforme a lo reflejado
en el articulo 24 del convenio colectivo firmado por las partes y publicado
en el B.O.E. namero 168 del 15 de julio de 2003. Se adjunta al presente
acta anexos con las tablas salariales ya actualizadas.

2. Modificar la numeracion de los diferentes apartados que conforman
el articulo 18 del convenio colectivo de referencia pues las numeracion
que se efectué fue errdnea, teniendo que figurar 18.1 en vez de 17.1; 18.2
en lugar de 17.2; 18.3 por 17.3 y finalmente 18.4 en lugar de 17.4.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 20:30
horas del dia anteriormente senalado.

Y parar que asi conste, firman el presente Acta:
Arturo Franco Martinez.Angel Barciela Barciela .- Miguel Angel Cabaco

Miras.- Maria Eugenia Dominguez Rivas.- Luis Docampo Vidal- Angel
Manuel Tobio Nuiiez

ANEXOI
Sueldo Bruto Mensual | Sueldo Bruto Anual
Personal Administrativo
Jefe Administrativo.................... 934,68 13.085,52
Oficial Administrativo................. 838,73 11.742,22
Auxiliar Administrativo............... 603,10 8.443,40
Telefonista Recepcionista ............. 526,70 7.373,80
Aspirante ...........cooiiiiiiiiiiiian, 469,11 6.567,54
Mandos Intermedios
Jefe de Servicios ....................... 1.052,65 14.737,10
Jefe de Seccion ..........ooovvvii.. 934,68 13.085,52
Inspector ... 838,73 11.742,22
Encargado .............cooiiiiiiii. 707,96 9.911,44
Personal Informdtica
Programador .......................l 838,73 11.742,22
Auxiliar de Programaciom............. 603,10 8.443,40
Personal Operario o Subalterno
Controlador Zona Reservada ......... 603,10 8.443,40
Peén limpieza .......................... 586,22 8.207,08
ANEXO II
Hora extra
Personal Administrativo
Jefe Administrativo ..............cooiii i 7,79
Oficial Administrativo ..................coiiiiiiiiinn... 6,43
Auxiliar Administrativo ..., 4,63
Telefonista Recepcionista ... 4,34
ASPIrante .......o.iiiii 4,34
Mandos Intermedios

Jefe de Servicios........oooviiiiiii i 8,07
Jefe de SecCion ........oovviiiiii i 7,79
INSPeCtOr ... 6,43
Encargado de Limpieza .............ccoooiiiiiiiiii 6,08
Encargado 5,42

Hora extra
Personal Informdtica
Programador ...........oooiiiiiiiii e 6,43
Auxiliar de Programaciom .................oooiviiiiiin.. 4,63
Personal Operario o Subalterno
Controlador Zona Reservada ................coovviiiinnn. 4,63
Pedn limpieza........oooviiiiiiiiiii i 577

1 07 53 RESOLUCION de 20 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de los Acuerdos de modificacion
salarial y de categorias profesionales, correspondientes a
la valoracion del primer semestre de 2000, de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto de los Acuerdos referentes a las modificaciones de nivel
salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como la crea-
cion de otras nuevas, correspondientes a la valoracion del primer semestre
de 2000 en la Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre-Real Casa de Moneda
(Codigo de Convenio n.° 9002052), acuerdos que forman parte del IX Con-
venio Colectivo y que han sido adoptados por la Comisiéon Mixta de Valo-
racion de la que forman parte los designados por la Direccion de la empresa
y los representantes de los trabajadores (Comité de Empresa) en repre-
sentacion de ambas partes, al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 61/2003, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2004 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo.

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2004, en la Ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta final

Representantes de Direccion: Dona M.* Carmen Martin Sierra y dona
Azucena Barco Rodrigo (Asesor).

Representantes de los trabajadores: Don Francisco Galan Roncero y
don Manuel Mateos Manzanero (Asesor).

En Madrid, a 6 de febrero de 2004, se retinen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracién citados al margen, elaborando este acta
final, donde se recogen los resultados de valoraciéon de los puestos de
trabajo correspondientes al primer semestre de 2000.

Puestos valorados o revisados a peticion de los Departamentos

Puestos de nueva creacion

Personal operario:

Oficial 1.* Jefe de Equipo Maquina Serigrafia-Hot Stamping. Documen-
tos de Valor: 9.
Oficial 2.* Maquina Serigrafia-Hot Stamping. Documentos de Valor: 8.



