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Circunscripcion donde se solicita celebrar las pruebas: Pais Vasco

A. Datos del solicitante

APEIIAOS .t
NUMETO DNLLL o e e et aeaas

Nacido/a en:

Localidad ......o.oiiiiii
PrOVINCIA. ...

Fecha de nacimiento .............oooiiiiiiiiiii s

Domicilio:

Calle. i NUmero ...........c........
Localidad ......oviniiiii s
Provincia........cocoooviiiiiiiiiiiii Codigo Postal ........coveenininnn.
TEIEFOMNO .. vt e e e

B. Pruebas a las que se presenta

(Senidlense con una cruz las casillas que correspondan)

[0 Transporte interior e internacional de mercancias.
O Transporte interior e internacional de viajeros.
C. Idioma en que desea realizar los exdmenes

O Castellano.
O Euskera.

D. Documentacion que se aporta
[0 Fotocopia del DNI.
[0 Justificante/s de ingreso de los derechos de examen correspondiente/s

a las pruebas de:

[0 Transporte interior e internacional de mercancias.
O Transporte interior e internacional de viajeros.

Fecha y firma del solicitante

Ilmo. Sr. Director General de Transportes por Carretera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 06 58 RESOLUCION de 19 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Flightcare, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Flightcare, S.L.
(Cédigo de Convenio n.° 9015032) que fue suscrito con fecha 16 de abril
de 2004, de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa
en representacion de la misma y de otra por los Comités de Empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de marzo de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ICONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FLIGHTCARE, S.L.
(01-10-2002 al 31-12-2006)

CAPITULO I
Disposiciones generales, objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo lo firman Flightcare, S.L., y los comités
de empresa, con representacion en el ambito funcional y territorial de
aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo se circunscribe a la actividad de handling
que Flightcare, S.L. desarrolle en los centros de trabajo referidos en el
ambito territorial.

Articulo 3. Ambito territorial.

Los compromisos adquiridos en el presente Convenio Colectivo seran
de aplicacion en todos los centros de trabajo que la Empresa Flightcare,
S.L. tiene establecidos o establezca en el futuro en todo el territorio del
Estado Espaiol.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal de la Empre-
sa, con la excepcion que se establece en el parrafo siguiente.

Las personas que desempeien puestos de Alta Direccién o cargos Direc-
tivos, entendiendo por tales y a los solos efectos de este Convenio Colectivo
los puestos de Jefe de Centro o rango superior, dentro de la organizacion
de la Empresa, quedan excluidas del presente Convenio Colectivo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor con efectos del dia 01
de octubre de 2002.

La vigencia del presente Convenio Colectivo sera desde dicho momento
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2006 y se prorrogara tacitamente
por periodos de doce (12) meses, si dentro de los dos (2) meses anteriores
a la fecha de su terminacién no mediara denuncia expresa de alguna de
las partes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico e indivisible
y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su tota-
lidad.

Si la jurisdiccion competente, administrativa o judicial, anulase o modi-
ficase alguno o algunos de los articulos en su actual redaccién, la Comision
Negociadora debera reunirse con caracter de urgencia a fin de acordar
la redaccion del o de los articulo/os anulados o modificados, de tal manera
que la redaccion definitiva del o de los mismo/os cumpla con el espiritu
de ser el presente Convenio Colectivo un todo organico e indivisible.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisiéon Mixta Paritaria compuesta por seis (6)
miembros, tres (3) por la parte empresarial y tres (3) por la representacion
legal de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de cada parte,
empresarial y representacion legal de los trabajadores, respectivamente,
firmantes del presente Convenio Colectivo. Sus resoluciones tendran la
misma eficacia que la norma interpretada.

Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este Convenio
Colectivo.

Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacion
de lo previsto en este texto.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el arti-
culado de este Convenio Colectivo.
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Antes de ejercer cualquier tipo de medida de presion o reclamacion
judicial o administrativa, tanto de ambito individual como colectivo, se
deberan plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comision Mixta
Paritaria, la que resolvera o en su defecto, si no resuelve en el plazo
de un mes, abrira la posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclama-
ciones se estimen oportunas. En cualquier caso, ante la posibilidad de
que la resolucién en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcion de
una reclamacion judicial o administrativa, la duracién del mencionado
plazo de un mes se ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo
de tal reclamacion.

Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comision.

Se elaborara un Reglamento de funcionamiento de la Comision Mixta
Paritaria.

Articulo 8. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demdas condiciones laborales que constan en el
presente Convenio Colectivo compensardn y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natu-
raleza u origen de las mismas. No obstante, se reconocera como «Garantia
ad Personamy, a titulo individual, lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Primera del presente Convenio Colectivo.

Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones labo-
rales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, resoluciones administrativas o judiciales, otros con-
venios colectivos de aplicacién o contratos individuales, s6lo podran afectar
a las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo cuando, conside-
radas las nuevas retribuciones y/o las nuevas condiciones laborales, en
conjunto y en computo anual, superen las pactadas en el presente Convenio
Colectivo. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas
altimas, manteniéndose el Convenio Colectivo en sus propios términos,
en la forma y condiciones que estan pactadas.

CAPITULO II

Representantes de los trabajadores
Articulo 9. Garantias de los miembros de los comités de empresa.

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves,
se abrird un expediente contradictorio en el que sera oido el interesado
y el Comité de Empresa.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del ano siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo
en el caso en que ésta se produzca por revocaciéon o dimision, siempre
que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio
legal de su representaciéon. Asimismo no podra ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del desempeno
de su representacion.

4. No se computaran dentro del crédito horario, las horas dedicadas
a reuniones convocadas por la Empresa.

5. La Empresa facilitara al Comité de Empresa los medios adecuados,
conforme a la legislacion vigente.

6. Ser informados de las sanciones impuestas por faltas muy graves
y graves.

7. En los supuestos de disminuciones significativas de la plantilla
que puedan tener lugar en cada centro de trabajo, entendiendo por tales
disminuciones aquellas que afecten al nimero de delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa, el nimero de aquellos o estos se
acomodara automaticamente al establecido en los articulos 62 y 66 del
Estatuto de los Trabajadores, respectivamente.

Articulo 10. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores se comprometen a guardar, en
cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las leyes, y concre-
tamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto
a la informacion y documentacion que les sea facilitada por la Empresa.

Articulo 11. Utilizacion del crédito horario.

Salvo causa de fuerza mayor, la ausencia del puesto de trabajo, como
consecuencia del uso del crédito de horas para actividad sindical, sera

comunicada por escrito a la Empresa con una antelacion minima de vein-
ticuatro (24) horas, para facilitar la cobertura de esa ausencia.
Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de un mes
para otro, perdiéndose las no consumidas al final de cada mes natural.
Se acuerda la posible acumulacién del crédito horario, en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso
solicitada tal acumulacion por las Organizaciones Sindicales.

CAPITULO III

Clasificacion profesional
Articulo 12. Sistema de clasificacion.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, se clasifican en grupos profesionales, que a su vez
engloban una serie de categorias profesionales equivalentes, todo ello en
funcion del contenido de la prestacion laboral objeto del contrato y criterios
de responsabilidad, mando y formacion.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Los criterios de clasificacion se entenderan de la siguiente manera:

1. La responsabilidad se valorard en funcién de la mayor o menor
autonomia o independencia jerarquica en la ejecucion de tareas, y en fun-
cion también de la influencia de su gestion sobre los resultados y sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

2. Lacapacidad de mando, entendida como una facultad de supervisar
y ordenar las tareas y funciones desempenadas por el grupo de trabajadores
sobre el que se ejerce el mando.

3. Laformacién, como conocimientos basicos y experiencia requeridos
para poder cumplir la prestacion laboral pactada con la correccién y pron-
titud exigidas.

A través de estos criterios, los grupos profesionales agrupan en cate-
gorias profesionales equivalentes las aptitudes profesionales, las titula-
ciones y los contenidos generales de las prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente Convenio Colectivo, en
grupos y categorias profesionales equivalentes son meramente enuncia-
tivas y no suponen la obligacion de tener provistos todos los grupos y
categorias profesionales que se enumeran, si las necesidades organizativas
y el volumen de la actividad no lo requieren. Todos los empleados, con
la limitacion de los cometidos propios de su competencia en la especialidad
o grupo profesional en que se encuentran encuadrados, deberan desem-
penar cuantos trabajos y tareas les sean encomendados por sus superiores.

Los grupos profesionales se configuran y entienden de la siguiente
manera:

1.° Servicios auxiliares: Las categorias incluidas en este grupo englo-
ban funciones y tareas que se desarrollan segin instrucciones concretas
y métodos de trabajo precisos que pueden requerir esfuerzo fisico y/o
atencion con una formacion basica. Asi mismo otras categorias igualmente
incluidas ejecutaran trabajos de mayor cualificacién, con mayor grado de
autonomia y responsabilidad y que requieren un mayor y adecuado nivel
de conocimientos. Las categorias profesionales incluidas en este grupo
profesional son las siguientes:

Auxiliar de Almacén.

Mozo.

Capataz.

Jefe de Equipo de Almacén.

2.° Administrativos: En este grupo profesional se recogen las cate-
gorias profesionales que desarrollan trabajos de ejecucién auténoma que
exigen habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los traba-
jadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por otro u otros
trabajadores. Comprenderan también tareas complejas pero homogéneas
que, sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales. Las categorias profesionales
incluidas en este grupo son las siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Administrativo.
Supervisor.

Oficial Administrativo.
Jefe Administrativo.
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3.° Titulados y técnicos: Se incluyen en este grupo las categorias que
desarrollan funciones consistentes en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Con un mayor grado de autonomia, responden
de la consecucion de objetivos concretos a partir de la realizacion de acti-
vidades complejas. Quedan igualmente incluidas aquellas categorias que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y res-
ponsabilidad, que desarrollan funciones sobre uno o varios sectores de
la Empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestion a los directivos de la Empresa. Las categorias
profesionales incluidas en este grupo profesional son las que siguen:

Técnico no titulado.
Titulado de Grado Medio.
Titulado de Grado Superior.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Dentro de los diferentes grupos profesionales definidos en el articulo
anterior se engloban las categorias que se definen a continuacioén, a titulo
enunciativo, sin exclusiéon de tareas adicionales u otras que pudieran
ser necesarias para la implantacion de nuevas tecnologias o métodos
de trabajo:

1. Servicios auxiliares:

1.1 Auxiliar de Almacén. Es aquel trabajador que ejercita labores para
cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacion de esfuerzo
fisico o atencion, y que demandan una cierta habilidad o elemental espe-
cializacion. Paulatinamente ira asumiendo todas las funciones propias del
Mozo, de manera que su permanencia en esta categoria no sera superior
a doce (12) meses. Se compromete a mantener el orden, la higiene y el
mantenimiento de los equipos e instalaciones, asi como la integridad de
la mercancia de la que es responsable la Empresa.

1.2 Mozo. Es el trabajador que, a las 6rdenes de sus superiores, realiza
la carga y descarga de aeronaves, camiones y cualesquiera otros vehiculos
de transporte, construcciéon y descomposicion de ULD’s, aceptacién, ubi-
cacion y entrega de la mercancia bajo custodia de la Empresa. Esta capa-
citado para el manejo de carretillas elevadoras, y cualquier otra maquinaria
necesaria para el desempeio de sus funciones, y podra realizar trabajos
generales de mantenimiento y limpieza de equipos. A las 6rdenes del capa-
taz o capataces y de acuerdo con sus instrucciones, podra realizar funciones
de coordinaciéon y supervision de las tareas propias de su categoria. Se
compromete a mantener el orden, la higiene y el mantenimiento de los
equipos e instalaciones, asi como la integridad de la mercancia de la que
es responsable la Empresa.

1.3 Capataz. Es el trabajador que tiene a su cargo las funciones de
supervisar, controlar, coordinar, distribuir y colaborar en las tareas que
el equipo de trabajadores bajo su mando desarrollan en los servicios aero-
portuarios para la prestacion de los servicios de handling, tales como
la aceptacion y entrega de carga, preparaciéon de carga para aeronaves,
camiones y cualesquiera otros vehiculos de transporte, construccion y des-
composicion de ULD’s, carga 'y descarga de aeronaves y camiones, embalaje
y etiquetado de mercancias, etc. y cualquier otra labor de similar natu-
raleza. Facilita los datos que le son requeridos a efectos de elaboracion
de informes y controles de calidad necesarios. Coordina y se compromete
igualmente a mantener el orden, la higiene y el mantenimiento de los
equipos e instalaciones, velando por la integridad de la mercancia de la
que es responsable la Empresa.

1.4 Jefe de Equipo de Almacén. Es el trabajador que bajo supervision
de sus superiores, planifica, organiza, controla y coordina el trabajo del
personal a su cargo. Tiene conocimiento suficiente de los trabajos propios
de la actividad de handling, y cuida del correcto desarrollo de los mismos.
Facilita datos y elabora los informes que le son requeridos. Controla, coor-
dina y se compromete igualmente a mantener el orden, la higiene y el
mantenimiento de los equipos e instalaciones, velando por la integridad
de la mercancia de la que es responsable la Empresa.

2. Administrativos:

2.1 Auxiliar Administrativo. Es aquel trabajador que, con conocimien-
tos de idiomas, realiza las funciones mds bdsicas de la categoria de Admi-
nistrativo, si bien paulatinamente ira asumiendo todas las funciones pro-
pias de esa categoria, de manera que su permanencia en esta categoria
no sera superior a doce (12) meses. Se compromete a mantener el orden
y la higiene de las instalaciones.

2.2 Administrativo. Es el trabajador que, con conocimientos de idio-
mas, se dedica a las actividades relativas a su grupo profesional, tales
como la atenciéon al publico en general en mostradores, tratamiento y

elaboracion de la documentacion de vuelos, tratamiento y procesado de
documentacion aduanera, coordinando sus acciones con el almacén, asi
como cualquier otra tarea de tipo general en el area de administracion
de la Empresa. Se compromete a mantener el orden y la higiene de las
instalaciones.

2.3 Supervisor. Es el trabajador, que con conocimientos de idiomas,
coordina y controla la actividad de los Auxiliares Administrativos y Admi-
nistrativos en cada una de las funciones que corresponden a este grupo
profesional, ejercitando la direccion efectiva sobre un grupo de ellos. Se
compromete a mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

2.4 Oficial Administrativo. Es el trabajador, que con conocimientos
de idiomas, ejerce funciones de marcado caracter administrativo, econoé-
mico y contable, siendo importante su responsabilidad e iniciativa, efec-
tuando asientos contables, labores estadisticas, organizaciéon de ficheros
y archivos, taquimecanografia en espafiol y otros idiomas, correspondencia,
relaciones con clientes y proveedores y cualesquiera otras tareas de analoga
significaciéon e importancia, con o sin trabajadores a su cargo. Se com-
promete a mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

2.5 Jefe Administrativo. Es aquel trabajador, que con conocimientos
de idiomas, bajo la supervision de su superior inmediato, planifica, orga-
niza, controla, coordina y distribuye el trabajo de su departamento y per-
sonal a su cargo. Define e implementa las necesidades, normas y pro-
cedimientos de trabajo de su ambito de responsabilidad. Controla, coordina
y se compromete igualmente a mantener el orden y la higiene de las ins-
talaciones.

3. Titulados y técnicos:

3.1 Técnico no titulado. Es aquel trabajador sin Titulacion Superior
o de Grado Medio que en razén de sus conocimientos especializados, desem-
pena en la Empresa funciones técnicas, que no consisten exclusivamente
en la realizacion de tareas meramente burocraticas o de caracter mecanico.
Se compromete a mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

3.2 Titulado de Grado Medio. Es aquel trabajador que para el desem-
pefo de sus funciones, requiere estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario o de Escuela Técnica de Grado Medio que la Empresa deter-
mine. Su permanencia en el nivel de entrada no podra ser inferior a doce
(12) meses.

3.3 Titulado de Grado Superior. Es el trabajador que para el desem-
peio de sus funciones, requiere estar en posesion del Titulo de Licenciado
Universitario o de Escuela Técnica Superior que la Empresa determine.
Su permanencia en el nivel de entrada no podra ser inferior a doce (12)
meses.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

La organizaciéon del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente
Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad de la
Direccion de la Empresa.

Articulo 14. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de la actividad a la que afecta
este Convenio Colectivo, que exige una permanente continuidad en la pres-
taciéon como servicio publico, la Empresa respetard en especial, aquellas
normas emanadas de las autoridades aeronduticas en esta materia.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, en las condiciones precisas para la prestacion del mismo.

Articulo 15. Jornada.

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo serd, durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo, la que se detalla a continuacién:

Ano 2002: 1.814 horas.
Ano 2003: 1.806 horas.
Ano 2004: 1.798 horas.
Ano 2005: 1.790 horas.
Ano 2006: 1.790 horas.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.
Debido a las caracteristicas concurrentes en la actividad desempenada

por la Empresa, ésta podra distribuir la jornada de forma irregular a lo
largo del aio.
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El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra ser de hasta
doce (12) diarias, pudiendo establecerse por la Empresa turnos para aten-
der el servicio durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

En ningun caso la realizaciéon de jornadas superiores a la establecida,
tanto en un dia concreto como en un periodo de tiempo, supondra la
realizacion de horas extraordinarias, salvo que se supere la jornada diaria
programada; no se entendera superada la jornada diaria programada cuan-
do se efectien los cambios regulados en los articulos 19 y 20 del presente
Convenio Colectivo.

Debido a las especiales circunstancias concurrentes en la actividad,
en las que resulta preciso la prestacion de servicios durante las 24 horas
del dia y los 365 dias del ano, la distribucién de la jornada podra com-
prender todos los dias naturales del ano, incluidos sdbados, domingos
y fiestas laborales (festivos).

Como consecuencia de las necesidades que se derivan de la actividad,
previsiblemente sea preciso efectuar determinadas modificaciones sobre
los turnos de trabajo establecidos al objeto de adaptar la organizacion
del trabajo a las necesidades que se deriven del servicio, asi como modificar
la adscripcion a un turno concreto, pudiendo la Empresa efectuar cuantas
modificaciones considere oportunas para adecuar su organizacion a las
necesidades que se deriven de la actividad y aceptando el trabajador tal
posibilidad de modificacion.

Articulo 17. Trabajadores contratados a tiempo parcial.

Podran celebrarse contratos de trabajo con una jornada inferior a la
legalmente establecida, conforme a lo fijado en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores y el Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre.

La Empresa hara figurar en el contrato de trabajo el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas
y su distribucién.

En tales contratos, o en acuerdos posteriores, podran pactarse horas
complementarias hasta un maximo del 60% de las horas ordinarias con-
tratadas, distribuyéndose las mismas segin las necesidades del servicio,
no siendo necesario preaviso ninguno para la obligaciéon de su realizacion.

Cuando la ejecucion de la jornada diaria se realice de forma partida,
podran efectuarse tantas interrupciones como determine la Empresa. Cuan-
do la jornada contratada fuese superior al cincuenta (50) por ciento de
la jornada ordinaria, el nimero maximo de interrupciones sera de dos (2).

Con el fin de posibilitar el incremento del tiempo de trabajo de los
trabajadores contratados a tiempo parcial, la Empresa podra ofrecer a
dichos trabajadores el incremento de la jornada establecida en su contrato
de trabajo.

Dicho incremento podra ser de caracter temporal o definitivo. En ambos
casos, la Empresa podra determinar, sin preaviso ninguno, las horas del
dia y los dias de la semana en que habran de trabajarse las horas que
se hayan incrementado, conforme a lo establecido en el parrafo quinto
del presente articulo, sobre la jornada establecida en el contrato de trabajo,
no siendo de aplicacion a las mismas la regulacion contenida en el articulo
19 del presente Convenio Colectivo, respetando siempre el limite de jornada
maxima diaria y de descanso entre jornadas establecidos por las dispo-
siciones legales de aplicacion, y sin perjuicio de que la jornada total tra-
bajada, en cémputo anual y proporcional al periodo de tiempo contratado,
no podra ser igual ni superior a la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Articulo 18. Descanso para refrigerio.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis (6) horas, se disfrutara de veinte (20) minutos de descanso, que se
considerara como de trabajo efectivo. Cuando la duracion de la jornada
diaria continuada exceda de seis (6) horas dentro del periodo comprendido
entre las diez (10) de la noche y las seis (6) de la manana, se disfrutara
de treinta (30) minutos de descanso, que se considerara como de trabajo
efectivo.

El momento de disfrute del tiempo de descanso sera establecido por
la Empresa.

Articulo 19. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo
en equipo segln la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, impli-
cando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Los horarios basicos de entrada, de los trabajadores que trabajen a
turnos, tendran una movilidad o flexibilidad de mas/menos treinta (30)

minutos o mas/menos una (1) hora, movilidad o flexibilidad que deter-
minara la Empresa segin se dispone en los parrafos siguientes.

A. Trabajo a turnos de trabajadores a tiempo completo:

1. Temporadas, tipos de horarios, horarios basicos de entrada y hora-
rios efectivos de entrada:

a. Se fijan dos temporadas:

Temporada de verano: de abril a octubre, ambos meses inclusive.
Temporada de invierno: de noviembre a marzo, ambos meses inclusive.

Si se apreciase desplazamiento en las programaciones de vuelos asis-
tidos por la Empresa, ésta modificara los periodos de estas temporadas,
comunicandolo previamente al Comité de Empresa.

b. Se establecen tres (3) tipos de horarios de entrada:

manana (M): hora de inicio entre las 06.00 y las 13.59 horas
tarde (T): hora de inicio entre las 14.00 y las 21.59 horas
noche (N): hora de inicio entre las 22.00 y las 05.59 horas

En la medida de lo posible, la planificacién del personal se realizara
con caracter rotativo entre estos tres (3) tipos de horarios de entrada.
c. Se establecen tres (3) horarios basicos de entrada, de caracter fijo:

Horario basico de entrada A (inicio a las 07.00 horas)
Horario basico de entrada B (inicio a las 15.00 horas)
Horario basico de entrada C (inicio a las 23.00 horas)

Se establecen, ademads, dos (2) horarios basicos de entrada adicionales
que la Empresa fijara por temporada, previa comunicacion al Comité de
Empresa.

Para la temporada de verano de 2002 seran:

Horario basico adicional de entrada D (inicio a las 11.00 horas).
Horario basico adicional de entrada E (inicio a las 20.00 horas)

d. Los horarios efectivos de entrada seran los que resulten de aplicar
la movilidad o flexibilidad de mas/menos treinta (30) minutos o mas/menos
una (1) hora a los horarios basicos de entrada.

2. Planificacion mensual: La Direccion de la Empresa, con una ante-
laciéon de quince (15) dias naturales, publicarda los horarios basicos de
entrada y los dias de descanso semanal y por fiestas laborales (festivos)
recuperables de cada trabajador para el mes natural siguiente.

3. Planificacion semanal: La Direccion de la Empresa, con una ante-
lacion de siete (7) dias naturales, publicara los horarios efectivos de entrada
de cada trabajador [en dicha publicacion podra figurar la aplicacion de
la flexibilidad o movilidad en el horario basico de entrada de mas/menos
treinta (30) minutos o mas/menos una (1) hora con respecto al horario
basico de entrada] y la duracion diaria de su jornada.

Sobre la planificacion establecida en los apartados 2 y 3 anteriores,
la Direccion de la Empresa podra realizar cambios, sujetos al siguiente
régimen:

1. La Empresa podra cambiar cuatro (4) dias al mes el/los dia/as
de descanso. Dichos cambios deberan preavisarse al trabajador con una
antelacion de dos (2) dias naturales a la efectividad de los mismos. Los
dias de descanso inicialmente planificados, pero trabajados como conse-
cuencia de los cambios efectuados, se compensaran con dias equivalentes
dentro de las cuatro (4) semanas siguientes al dia inicialmente programado
como de descanso.

2. La Empresa podra cambiar ocho (8) dias al mes el/los horario/os
efectivos de entrada [es decir, cambio de horario basico de entrada y
aplicacion de la movilidad o flexibilidad de mas/menos treinta (30) minutos
o mas/menos una (1) hora]. Dichos cambios deberan preavisarse al tra-
bajador con una antelacion de un (1) dia natural a la efectividad de los
mismos.

3. La Empresa podra cambiar ocho (8) dias al mes el/los horario/os
efectivo/os de entrada, dentro de un mismo horario basico de entrada
[es decir, cambio de la aplicacion de la movilidad o flexibilidad de mas/me-
nos treinta (30) minutos o mas/menos una (1) hora dentro del mismo
horario basico de entrada]. Dichos cambios deberan preavisarse al tra-
bajador con una antelacion de un (1) dia natural a la efectividad de los
mismos.

B. Trabajo a turnos de trabajadores a tiempo parcial:

a. Planificaciéon semanal: La Direccién de la Empresa, con una ante-
lacion de siete (7) dias naturales, publicara los dias de trabajo, los horarios
de entrada de cada trabajador y la duraciéon diaria de su jornada, corres-
pondiente a cada semana natural.
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Sobre la planificacién establecida en el apartado anterior, la Direccién
de la Empresa podra realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:

1. La Empresa podra cambiar cuatro (4) dias al mes el/los dia/as
de descanso. Dichos cambios deberan preavisarse al trabajador con una
antelacion de dos (2) dias naturales a la efectividad de los mismos. Los
dias de descanso inicialmente planificados, pero trabajados como conse-
cuencia de los cambios efectuados, se compensaran con dias equivalentes
dentro de las cuatro (4) semanas siguientes al dia inicialmente programado
como de descanso.

2. La Empresa podra cambiar ocho (8) dias al mes el/los horarios/os
de entrada. Dichos cambios no requeriran de preaviso ninguno al tra-
bajador.

3. La Empresa podra cambiar ocho (8) dias al mes la duracién diaria
de la jornada. Dichos cambios no requeriran de preaviso ninguno al tra-
bajador.

Lo anteriormente establecido, tanto en el apartado A como en el apar-
tado B, se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 16.

El trabajador no podra abandonar su puesto de trabajo hasta tanto
en cuanto no se incorpore a dicho puesto el trabajador que entre en el
turno siguiente, o se lo indique el superior correspondiente.

Articulo 20. Jornada fraccionada.

La Empresa podra establecer la distribucion horaria en régimen de
jornada fraccionada.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrupcién
entre uno y otro periodo de trabajo debera respetar un minimo de dos (2)
horas.

Los periodos de trabajo de estas jornadas fraccionadas deberan tener
como minimo una duracién de dos (2) horas.

La aplicacién de la jornada fraccionada debera comunicarse al tra-
bajador, al menos, el dia anterior a su aplicacion.

La cuantia econ6émica del plus de jornada fraccionada se abonara segin
los valores establecidos para cada categoria profesional en la Tabla Salarial.

Lo dispuesto en el presente articulo no serda de aplicaciéon a los tra-
bajadores que presten servicio en la Oficina de Administracion; estos tra-
bajadores tendran el horario de trabajo que determine la Empresa.

Articulo 21. Fiestas laborales (festivos).

Los trabajadores dispondran del nimero de fiestas laborales (festivos)
al afio que en cada momento se establezca por disposicion legal.

No obstante, y debido a la condicién de servicio publico y continuidad
en la prestacion del servicio de handling en la Empresa y al encontrarse
dicha actividad entre las contempladas en el Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, la realizacién de la prestacion del servicio en esas
fiestas laborales (festivos) sera obligatoria para los trabajadores cuando
asi haya sido planificado por la Empresa. La prestacion de servicios por
los trabajadores en dichas fiestas laborales (festivos) no implicara la com-
pensacion con tiempo adicional de descanso, sino con tiempo equivalente
de descanso (que se publicard por la Empresa para los trabajadores a
tiempo completo en la planificacion mensual, y para los trabajadores
a tiempo parcial en la planificacion semanal) o con abono de las horas
trabajadas al valor establecido en la Tabla Salarial, segin determine la
Empresa.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Sin perjuicio del caracter obligatorio de las horas extraordinarias de
fuerza mayor (destinadas a prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes), la realizacion de horas extraordinarias sera
obligatoria, y a eleccion de la Empresa se compensaran con tiempo equi-
valente de descanso retribuido (a razén de una hora por cada hora extraor-
dinaria que se haya realizado) o se abonaran al valor establecido en la
Tabla Salarial.

Se entiende por hora extraordinaria toda aquella que se realice por
encima de la jornada diaria programada una vez efectuada la planificacion
y cambios a que se refieren los articulos 19 y 20 del presente Convenio
Colectivo.

El momento de disfrute de la compensacion del tiempo equivalente
de descanso se determinara por la Empresa dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la realizacién de dichas horas extraordinarias.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 23. Duracion, retribucion y programacion de las vacaciones.

Las vacaciones anuales constardn de treinta (30) dias naturales, o del
nimero proporcional segin los dias trabajados si el contrato de trabajo
tuviese una duracion inferior a un (1) afio, se deberan disfrutar dentro
del afio natural y se retribuiran en base a los conceptos establecidos en
la tabla salarial que se adjunta como Anexo I, excluidos los conceptos
variables; para los trabajadores que suscriban un contrato de trabajo de
duracién inferior a un (1) ano, la retribucion de las vacaciones sera pro-
porcional a la duracién de dicho contrato.

La Direccion de la Empresa entregara al Comité de Empresa, antes
del dia 1.° de noviembre de cada ano, los cupos de trabajadores a tiempo
completo que podran disfrutar de vacaciones en cada semana del afo
natural siguiente, y los cupos de trabajadores a tiempo parcial que podran
disfrutar de vacaciones en cada semana del afio natural siguiente.

El Comité de Empresa entregara, antes del dia 21 de noviembre de
cada ano, a la Empresa la distribuciéon de las vacaciones del personal
en plantilla, teniendo en cuenta el procedimiento establecido en el articu-
lo 24, y en especial los cupos a los que se hace mencion en el apartado 2
de dicho articulo.

Antes del dia 15 de diciembre de cada ano, la Direccion de la Empresa
publicard una programacién anual orientativa de vacaciones del afio natu-
ral siguiente. En el supuesto de no ser posible la distribucién de las vaca-
ciones entregada por el Comité de Empresa, la Empresa publicara la dis-
tribuciéon de las vacaciones adaptandose lo mas posible a la presentada
por dicho Comité y en base a los cupos a los que se hace mencién en
el apartado 2 del articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

La Empresa procurara que las vacaciones establecidas en dicha pro-
gramacion anual sea respetada.

Las vacaciones anuales se programaran conforme a lo establecido en
el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

Las vacaciones de los trabajadores a los que no les sea posible la apli-
cacion de la regulaciéon contenida en el presente articulo se fijaran de
comun acuerdo con la Direccion de la Empresa; en caso de desacuerdo,
seran establecidas por la Empresa en base a las necesidades del servicio.

Las vacaciones, si las necesidades del servicio lo permitiesen, podran
fraccionarse en tres (3) periodos, de los cuales un periodo tendra que
tener una duraciéon al menos de catorce (14) dias naturales consecutivos,
y los otros dos (2) deberdan tener una duracion al menos de siete (7)
dias naturales consecutivos, con la excepcion prevista en el parrafo
siguiente.

Si se eligiese un periodo de veintiin (21) dias naturales consecutivos
o mas, se garantizara que se unan a dichos dias de vacaciones dos (2)
dias de descanso.

Si el trabajador, durante el disfrute de sus vacaciones, sufriese inter-
namiento hospitalario por enfermedad o accidente grave, lo notificara a
la Empresa en el plazo de veinticuatro (24) horas, no computandose a
efectos de la duracion de las vacaciones el tiempo de dicho internamiento
hospitalario. Los dias de vacaciones en los que el trabajador hubiese estado
ingresado hospitalariamente se disfrutaran cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

Articulo 24. Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

1. Salvo que se establezca otro sistema de comun acuerdo entre la
Direcciéon y el comité de empresa del centro de trabajo, el orden de pre-
ferencia para la eleccion de vacaciones se fijara por el sistema de puntos.
A este fin, se asignara a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado,
el nimero de puntos que correspondan a cada mes del aio, segin el baremo
que se indica a continuacion:

Enero: 0 puntos.

Febrero: 0 puntos.

Marzo: 2 puntos.

Abril: 4 puntos.

Mayo: 5 puntos.

Junio: 7 puntos.

Julio: 11 puntos.

Agosto: 12 puntos.

Septiembre 1.* quincena: 10 puntos.
Septiembre 2.* quincena: 9 puntos.
Octubre: 6 puntos.

Noviembre: 0 puntos.
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Diciembre 1.* quincena: 3 puntos.
Diciembre 2.* quincena: 8 puntos.

Adicionalmente todos los dias de Semana Santa se consideraran pun-
tuables con 8 puntos y todos los «puentes» del ano con 2 puntos. Estos
puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en razén del
mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso
de un nimero de puntos determinados. El orden de preferencia para el
ciclo siguiente sera inverso al nimero de puntos utilizados en el afho inme-
diato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente anterior.

2. La Empresa determinara los cupos de trabajadores a tiempo com-
pleto que podran disfrutar de vacaciones en cada semana del ano natural
siguiente, y los cupos de trabajadores a tiempo parcial que podran disfrutar
de vacaciones en cada semana del ano natural siguiente.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

1. Dos dias naturales:

a) En caso de enfermedad grave, fallecimiento u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge, hermanos, suegros, nueras, yernos y cuna-
dos). En el caso de que el enfermo residiera, o el difunto hubiera fallecido,
fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia sera de tres
dias naturales cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento supe-
rior a cien (100) kilémetros e inferior a doscientos (200) kilémetros, por
trayecto. Dicha licencia sera de cuatro dias naturales cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento superior a doscientos (200) kilémetros,
por trayecto.

b) En caso de nacimiento de hijo. En caso de que el alumbramiento
se produzca fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia
serd de tres dias naturales cuando el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento superior a cien (100) kilémetros e inferior a doscientos (200)
kilémetros, por trayecto. Dicha licencia sera de cuatro dias naturales cuan-
do el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a doscientos
(200) kilémetros, por trayecto.

2. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos.

3. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

4. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los
puntos anteriores comenzara el mismo dia del hecho causante.

Articulo 26. Preawviso y justificacion de los permisos.

En todos los casos de concesién de permiso retribuido, los empleados
deberan preavisar con la mayor antelacion posible a su superior inmediato,
reservandose la Empresa el derecho a exigir los justificantes o certificados
que acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 27. Otros permisos.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve (9) meses,
tendran derecho a una (1) hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos (2) fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre

o el padre en el caso de que ambos trabajen. En los casos de nacimientos
de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una (1) hora. Asi mismo tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos (2) horas, con
la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis (6) afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28. Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria de la Empresa se ejercera en la forma que
establecen las presentes normas. El ejercicio de esta facultad comprende
el conocimiento y, en su caso, sancion del incumplimiento laboral y con-
tractual del trabajador, de acuerdo con la valoracién de las faltas y san-
ciones previstas en las mismas.

Articulo 29. Competencia sancionadora.

La Direcciéon de la Empresa sera competente para el conocimiento
¥, en su caso, sancion de las faltas cometidas por los trabajadores.

Articulo 30. Antecedentes.

Los antecedentes disciplinarios se cancelaran y dejaran de considerarse
a efectos de reincidencia por el mero transcurso del tiempo sin nueva
sancion, segin la siguiente escala:

a) faltas leves 06 meses.
b) faltas graves 12 meses.
c) faltas muy graves 24 meses.

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 31. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo
de un mes, o dos faltas de puntualidad de promedio mensual en un cé6mputo
semestral.

2. No comunicar con la antelacion debida la falta al trabajo por moti-
vos justificados, salvo imposibilidad manifiesta que permita dicha comu-
nicacion anticipada.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no
perjudique el proceso productivo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion de las herramientas y mate-
riales.

5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme durante
el trabajo sin causa que lo justifique.

6. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio y de las varia-
ciones susceptibles de tener trascendencia fiscal o de Seguridad Social.

7. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido.

8. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacion
y causa justificada.

Articulo 32. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

2. Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas.

3. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el periodo de treinta dias.

4. Lafalta de dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.
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5. La simulacion de enfermedades o accidentes.

6. El quebranto o violaciéon de secretos o reserva obligada sin que
se produzca grave perjuicio a la Empresa.

7. Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

8. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

9. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al
proceso productivo.

10. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de
accidente.

11. La inobservancia de las medidas de seguridad y de prevencion
de riesgos laborales adoptadas por la Empresa.

12. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

13. La falta de atencién y cortesia con el publico y clientes no rei-
terada.

14. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfer-
medad dentro del plazo legalmente establecido, asi como los partes de
confirmacion de la incapacidad temporal.

15. Las discusiones graves en acto de servicio.

16. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

17. La embriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme
de la Empresa.

18. Introduccién en los locales de la Empresa de bebidas alcohdlicas,
drogas o sustancias estupefacientes.

19. Ofender gravemente de palabra a un companero, subordinado o
superior.

20. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber,
de no producirse alteracion de orden publico, ni conseguir su objetivo.
El correcto uso de la actividad sindical no dara lugar a faltas de este
epigrafe.

21. La autolesion, cuando su curacion no supere los dos dias.

22. No asistir a los cursos de adaptacion profesional programados
por la Empresa.

Articulo 33. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Mas de dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada
en un mes.

2. Simular la presencia de un companero al fichar o firmar la asis-
tencia al trabajo. Esta sancion sera extensiva al suplantado, salvo que
éste pruebe su falta de participacién en el hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizaciéon de la Empresa, para otras com-
paiias cuya actividad entre en competencia con la Empresa, o suministrarle
informacién sensible que pueda producir dano o perjuicio a la Empresa.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los superiores, a los compaferos y subordinados y/o
a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello puedan derivarse
perjuicios para la misma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
estando el trabajador en baja por enfermedad o accidente.

7. Originar rinas y pendencias con sus compaieros de trabajo en
el centro de trabajo o bien fuera de éste pero vistiendo el uniforme de
la Empresa, cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

9. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando
se deriven danos graves para las personas o bienes.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de
6rdenes recibidas de los superiores.

11. La falta reiterada de atencién o cortesia con el publico y/o los
clientes.

12. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en
los asuntos relacionados con su empleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

14. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas
contra la dignidad o intimidad de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros de
trabajo dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto de
servicio en cualquier lugar.

18. La embriaguez o la toxicomania, en el desempefio de su trabajo.

19. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

20. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la deja-
cion de las funciones propias de su puesto durante su jornada, en puestos
de responsabilidad, aunque sea por un breve espacio de tiempo.

21. La incitaciéon a los trabajadores para que incumplan su deber,
cuando, siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos. El correcto uso de
la actividad sindical no dara lugar a faltas de este epigrafe.

Articulo 34. Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podra imponer una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Articulo 35. Sanciones por faltas graves.

Para las faltas graves se podra imponer la sancién de suspension de
empleo y sueldo de tres a quince dias.

Articulo 36. Sanciones por faltas muy graves.

Para las faltas muy graves se podra imponer una de las siguientes
sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido.

Articulo 37. Excepcion al régimen sancionador.

1. En los supuestos incluidos en los puntos 17 y 18 de las faltas
graves y el 18 de las faltas muy graves y siempre que el trabajador acredite
su condicién de alcohélico o drogodependiente y demuestre documental-
mente no sélo su predisposicion a iniciar un tratamiento de su enfermedad,
sino la realizacién del mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no
se aplicaran las sanciones que determina este régimen disciplinario para
los mencionados supuestos.

2. La Empresa, antes de proceder a la imposicion de sanciones de
suspension de empleo y sueldo, podra incoar un expediente informativo.
Durante la tramitacién de dicho expediente, que no podra ser superior
a tres (3) dias para las faltas tipificables como leves, dieciséis (16) para
las tipificables como graves y de sesenta (60) para las tipificables como
muy graves, se podra suspender cautelarmente de empleo al trabajador.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 38. Percepcion del salario.

El personal que preste sus servicios en la Empresa percibira sus haberes
mediante sueldos mensuales, a mes vencido, y por la jornada completa,
percibiendo la parte proporcional en los supuestos de jornadas parciales
a excepcion del plus compensatorio de transporte y distancia, que se per-
cibird por dia efectivamente trabajado.

Dada la imposibilidad de disponer de forma inmediata del ntimero
completo de variables realizadas, el importe de éstas se abonard en la
forma establecida en el parrafo siguiente.

El abono de la némina se realizard antes del ultimo dia del mes natural
de devengo, y el de las variables realizadas junto con la némina del mes
siguiente al de devengo de las mismas. Si las mencionadas fechas coinciden
con sabado, domingo o fiesta laboral (festivo), se abonara en el dia habil
siguiente.

Las retribuciones a percibir seran las detalladas para cada categoria
profesional, segin lo dispuesto en la tabla salarial que figura en el Anexo 1.

Se podran solicitar anticipos mensuales el dia 15 de cada mes o siguien-
te dia habil de coincidir en sdbado, domingo o fiesta laboral (festivo).
Los anticipos seran siempre a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 39. Estructura salarial.

Los trabajadores percibiran los conceptos tanto salariales como extra-
salariales, que en su totalidad son los siguientes:
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Salario base.

Complemento de funcién.

Complementos de disponibilidad H-8 o H-24.
Plus de asistencia.

Plus de hora nocturna.

Plus de hora festiva.

Plus de jornada fraccionada.

Plus de festivo y domingo.

Plus de hora extraordinaria.

Plus de manutencion.

Plus compensatorio de transporte y distancia.
Plus de mantenimiento de vestuario.

Pagas extraordinarias.

Articulo 40. Conceptos retributivos.

Salario Base: Es aquella parte de la retribuciéon que se fija por unidad
de tiempo. Se percibira en doce (12) mensualidades, segin lo estipulado
para cada categoria profesional en la Tabla Salarial.

Complemento de Funcion: Es el complemento del puesto de trabajo
que retribuye aquellas responsabilidades y condiciones especificas del mis-
mo. Se percibira en doce (12) mensualidades, segin lo estipulado para
cada categoria profesional en la Tabla Salarial. En el supuesto de que
los Mozos, a las 6rdenes del Capataz o Capataces y de acuerdo con sus
instrucciones, realizasen funciones de coordinacién y supervision de las
tareas propias de su categoria, percibiran el complemento de funcién esta-
blecido en la Tabla Salarial (Mozo Supervisor) proporcionalmente a las
horas efectivas que realicen dichas funciones de coordinacion y super-
vision; el percibo de dicho complemento de funcién sera incompatible
con el percibo del complemento de funcién establecido en la Tabla Salarial
para la categoria de Mozo.

Complemento de Disponibilidad: Este complemento retribuye el com-
promiso del trabajador a someterse al régimen de trabajo establecido por
la Empresa, en funcion de las necesidades del servicio y que consisten
a titulo enunciativo en el sistema de turnos y en cuantos otros trabajos
danlugar alaretribucién de los complementos variables segtin lo determina
este Convenio Colectivo.

Cada trabajador percibira en doce (12) mensualidades, exclusivamente
uno de los dos pluses de disponibilidad que se especifican a continuacion,
en funcion del supuesto que le sea aplicable segin la organizacion esta-
blecida por la Empresa y segun las condiciones que a continuacion se
indican:

Disponibilidad H-8. Mediante este plus se compensara a los trabajadores
que prestan sus servicios sin sujecion a un régimen de turnos, ya sea
en jornada continuada o en jornada partida (no continuada).

Disponibilidad H-24. Se establece para los trabajadores que estan suje-
tos al régimen de turnos, de manana, tarde y noche.

Plus de Asistencia: Este plus, que se percibira en doce (12) mensua-
lidades, retribuira la asistencia al puesto de trabajo, con puntualidad y
con correcto y normal rendimiento, y el camplimiento de la jornada laboral
establecida en el presente Convenio Colectivo, segin lo estipulado para
cada categoria profesional en la Tabla Salarial. Por cada dia de trabajo
programado en el que el trabajador no asista al puesto de trabajo con
correcto y normal rendimiento, por cualquier causa, ya sea justificada
o injustificada, se descontara la cantidad de 5,60 euros para las categorias
profesionales de Mozo, Mozo con funciones de Supervisor, Capataz, Admi-
nistrativo (de Oficina y de Documentacion), Supervisor y Oficial Admi-
nistrativo, y la cantidad de 3,20 euros para el resto de categorias pro-
fesionales, hasta un maximo del total importe del plus establecido en la
Tabla Salarial. Este plus se abonara y descontara proporcionalmente en
los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial.

Plus de Jornada Fraccionada: Este plus se abonara por cada dia que
el trabajador sujeto a jornada continuada, realice la jornada fraccionada
prevista en el articulo 20 de este Convenio Colectivo. Se abonara segin
los valores establecidos para cada categoria profesional en la Tabla Salarial.
Se exceptia el personal que permanentemente y al dia siguiente de la
entrada en vigor del Convenio Colectivo realice jornada partida (no con-
tinuada), el que se contrate con dicha jornada partida (no continuada)
y el que preste servicios en la Oficina de Administracion.

Plus de Hora Nocturna: Este plus se abonara por las horas que el
trabajador, sujeto a turnos de mafiana, tarde y noche, preste sus servicios
en periodo de nocturnidad, entendiendo por tal el comprendido entre
las diez (10) de la noche y las seis (6) de la manana. Se abonara cada
hora realizada en este periodo nocturno segun los valores establecidos
para cada categoria profesional en la Tabla Salarial.

Plus de Hora Festiva: Remunera la renuncia a la recuperacion de las
horas efectivamente trabajadas en fiestas laborales (festivos) segin esta-

blece el articulo referente a fiestas laborales (festivos) y segin la cantidad
fijada para este concepto en la Tabla Salarial. Se entiende como fiestas
laborales (festivos) las legalmente establecidas.

Plus de Festivo y Domingo: Retribuye las horas de trabajo efectivamente
realizadas en fiestas laborales (festivos) recuperables y/o domingos. Se
abonara la cantidad fijada para este concepto en la Tabla Salarial. Se
entiende como fiestas laborales (festivos) las legalmente establecidas.

Como excepcion, el trabajo el dia 24 de diciembre en el horario de
entrada de noche; el trabajo el dia 25 de diciembre en los tres horarios
de entrada; el trabajo el dia 31 de diciembre en el horario de entrada
de noche; y el trabajo el dia 1 de enero en los horarios de entrada de
manana y tarde, conllevara, adicionalmente, el abono de 1,80 euros por
cada hora de trabajo efectivamente realizada.

Plus de Manutenciéon: Retribuye los gastos de manutencién a tanto
alzado, por las cantidades que figuran en la Tabla Salarial y en doce (12)
mensualidades. Se percibira proporcionalmente a la jornada de trabajo
cuando ésta sea a tiempo parcial.

Plus Compensatorio de Transporte y Distancia: Es un plus de caracter
extrasalarial, que se devengara durante los dias de asistencia al trabajo,
para compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir
a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Se
percibira en doce (12) mensualidades, segin las cantidades que figuran
en la Tabla Salarial. Cuando la jornada de trabajo sea a tiempo parcial
se percibira por dia efectivamente trabajado.

Plus de Mantenimiento de Vestuario: Es un plus de caracter extra-
salarial, que se devengara durante los dias de asistencia al trabajo, para
compensar el gasto de mantenimiento originado por el uso y desgaste
de las prendas de trabajo que se produce durante todo el afio. Se percibira
en doce (12) mensualidades, segin los importes detallados en la Tabla
Salarial y proporcionalmente a la jornada de trabajo cuando ésta sea a
tiempo parcial.

Pagas Extraordinarias: Se percibiran dos (2) pagas extraordinarias
anuales, que seran abonadas junto con los haberes correspondientes a
los meses de junio y noviembre. El devengo de estas pagas sera semestral
(de enero a junio y de julio a diciembre).

El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd el que se
determina en la Tabla Salarial. E1 abono de estas pagas extraordinarias
sera adicional y coincidente con el de las garantias personales por con-
ceptos fijos que seglin se determina en este Convenio Colectivo se abonan
en catorce (14) pagas.

El personal que ingrese en el transcurso del aiio o que cesara durante
el mismo, percibira el importe correspondiente a este concepto prorra-
teando el tiempo efectivamente trabajado durante el ano.

CAPITULO VIII

Accion social

Articulo 41. Seguro.

La Empresa contratard un seguro de accidentes que cubra la invalidez
permanente total por accidente laboral o enfermedad profesional por vein-
ticuatro mil euros (24.000 €).

Dicho seguro serd efectivo a partir de los dos (2) meses siguientes
ala entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 42. Complemento de incapacidad temporal.

La Empresa garantizara los complementos adicionales a la prestacion
por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social necesarios para alcanzar
los porcentajes sobre conceptos salariales que a continuacion se indican:

1. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional: hasta el 100% de
los conceptos salariales desde el primer dia (se incluye en este apartado
el supuesto de maternidad).

2. Accidente No Laboral o Enfermedad Comun, segin la siguiente
escala:

a) Del dia 1.° al 3.° de cada proceso: hasta el 70% de los conceptos
salariales.

b) Del dia 4.° al 119.° de cada proceso: hasta el 95% de los conceptos
salariales.

c¢) A partir del dia 120.° en adelante: el 100% de los conceptos sala-
riales.

El complemento de incapacidad temporal retrotraerd sus efectos al
dia uno de octubre de dos mil dos. Se procuraran abonar en la némina
del mes de mayo de 2004 las cantidades que por dicho complemento se
hubiesen devengado.
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CAPITULO IX

Formacion

Articulo 43. Formacion.

La Empresa fomentara el desarrollo y la promociéon profesional de
su personal a través de la formacion que debe ser considerada como una
necesidad.

A tal efecto, elaborara planes de formacion que estaran vinculados
a la planificacion integral de sus recursos humanos.

Articulo 44. Cursos de formacion.

1. La formacion que imparta la Empresa, bien directamente o bien
a través de otras organizaciones publicas o privadas, se articulara a través
de dos modalidades de cursos: de promocion y de adaptacion profesionales.

2. Son cursos de promocion profesional aquellos cuya finalidad basica
es el desarrollo profesional del personal adscrito a la Empresa. Tendran
caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser ponderados
a efectos de promocion profesional y provision de puestos.

3. Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad esta
originada por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de procesos, nor-
mas o procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de trabajo
u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptaciéon a los puestos de
trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de provision de puestos de
las mismas caracteristicas.

La asistencia a los cursos de adaptacion profesional tendra caracter
obligatorio.

Ambas partes acuerdan establecer una clausula de permanencia, a tenor
de lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de los Trabajadores, que
implique el derecho de la Empresa a tener una indemnizaciéon de danos
y perjuicios para los supuestos en los que los trabajadores extingan volun-
tariamente su contrato de trabajo antes de la expiracion del tiempo con-
venido en el mismo, incluido el supuesto de que lo extingan durante el
periodo de prueba.

Dicha indemnizacion se establece como consecuencia del coste que
le supone a la Empresa la especializacion profesional de los trabajadores.

La clausula de permanencia se fijara por un plazo maximo de dos (2)
afos, y por escrito, salvo para los contratos cuya duracién sea inferior
a dicho plazo, en cuyo caso, la duracién de la misma sera equivalente
a la del contrato, incluidas sus prorrogas.

La cuantia de la indemnizacion se establece en:

Importe

Duracién del contrato
(en euros)

DeOalmes .......coovvviiiiiinn.. 300,00
De2a3meses ...........oooiiinnt 270,00
Ded4abmeses ........cooooiiiinnt 240,00
De6al2meses ........oovvvnevnnn.. 210,00
Del3al8meses ........c.ooovvnn.. 180,00
Del9a24meses ........ccoovvvnn.. 150,00

Mas de 24 meses

100,00

Dicha indemnizaciéon se descontara de la liquidacién del trabajador.

Articulo 45. Acceso a los cursos de formacion.

El acceso a los cursos de promocién profesional se realizard, previo
anuncio de los mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Uni-
dades o Departamentos, en el que se estableceran los requisitos exigidos
para participar y los méritos susceptibles de valoracién para la seleccion
del personal que habra de realizar el curso, que podran referirse a anti-
gliedad, experiencia, formacion, aptitudes, y aquellos otros requisitos que
pueda determinar la Empresa, asi como las obligaciones derivadas de la
participacion en los mismos.

Articulo 46. Acuerdos de formacion continua.

Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo, manifiestan
su acuerdo de adhesion al III Acuerdo Tripartito sobre Formacién Continua

de fecha 01 de febrero de 2001, y normas de desarrollo y en los términos
expresados en el mismo.

La Comision Mixta Paritaria podra adherirse a cuantos acuerdos sobre
Formacién Continua estuvieran en vigor o pudieran pactarse en los ambitos
geograficos locales en los que resulta de aplicacién este Convenio Colectivo.

CAPITULO X

Ingreso al trabajo, contratacion, cese e indice de absentismo

Articulo 47. Pertodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se realizara a titulo de prueba, teniendo
el mismo una duracién de seis (6) meses para los titulados de grado superior
y medio, y de cuatro (4) meses para el resto de trabajadores.

La duracién del periodo de prueba antes indicado de seis (6) meses
es igualmente de aplicacion a los contratos en practicas que se suscriban
con titulados de grado superior y medio.

Los periodos de prueba seran de trabajo efectivo y por tanto se des-
contara cualquier situaciéon o motivo que suponga la no prestacion de
servicios durante un periodo de tiempo cualquiera que sea la duracién
del mismo.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran desistirse del con-
trato de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna, con excepcién de
lo establecido en el articulo 44 en cuanto a la clausula de permanencia,
y sin necesidad de justificar causa alguna para tal extincion.

Articulo 48. Contratacion.

Los contratos de trabajo se realizaran conforme a las modalidades
de contratacion que se establezcan legal, reglamentaria o convencional-
mente.

Articulo 49. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la Empresa, estara
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, y cumpliendo
con los siguientes plazos de preaviso:

Titulados y Técnicos: 90 dias.
Jefes de Equipo: 30 dias.

Jefes Administrativos: 30 dias.
Supervisores: 15 dias.

Oficiales Administrativos: 15 dias.
Capataces: 15 dias.

Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara dere-
cho a la Empresa a descontar de la liquidacion correspondiente el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso establecido.

Articulo 50. Indice de absentismo.

La Empresa informara semestralmente al Comité de Empresa del indice
de absentismo del total de la plantilla del centro de trabajo.

En este indice se contabilizaran todas las faltas de asistencia sea cual
fuera la causa que la ocasionara.

CAPITULO XI
Movilidad geografica
Articulo 51. Definicion.
Se entiende por movilidad geografica el cambio de un puesto de trabajo
a otro, cuando el mismo exija cambio de residencia del trabajador.

No se considerara que existe tal exigencia cuando el traslado se produce
del aeropuerto a la ciudad y viceversa.

A) Movilidad geogrdfica voluntaria

Articulo 52. Definicion.

La movilidad geografica voluntaria es aquella que se inicia como con-
secuencia de la solicitud formulada por el trabajador.
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Articulo 53. Personal que puede solicitarla.

Pueden solicitar la movilidad geografica voluntaria aquellos trabaja-
dores que pertenezcan a la plantilla fija (o contratados por Obra o Servicio)
de la Empresa y ostenten la categoria, especialidad y requisitos adecuados
para desempenar el puesto a cubrir.

La peticion se dirigira, por via jerarquica, a la Direccion.

La especializacion adquirida por el trabajador, mediante la realizacion
de cursos especiales o de entrenamiento que haya supuesto para la Empresa
un elevado desembolso, podra considerarse como causa suficiente para
dilatar por tiempo razonable (que se determinara en funcion de la for-
macion recibida), el traslado solicitado a un puesto de trabajo en el que
no fuesen necesarios los conocimientos especiales aludidos, dando cuenta
al Comité de Empresa.

Articulo 54. Criterios de prioridad en la concesion.

Cuando concurran varios trabajadores que hayan solicitado la movi-
lidad geografica voluntaria y retinan los requisitos de idoneidad exigidos,
la Direccién procedera a su concesion, en su caso, de acuerdo con el
orden de preferencia que se refleja a continuacion:

1. Los trabajadores afectados por un cierre de instalaciones o recon-
version.

2. Estar en situacion de movilidad geografica obligatoria.

3. Mayor antigliedad en la solicitud.

4. Movilidad obligatoria de uno de los conyuges, cuando esta circuns-
tancia esté debidamente acreditada.

5. Prescripcion médica que aconseje la movilidad del trabajador o
de alguno de los familiares que con €l convivan a sus expensas. En estos
casos, ademas es necesario dictamen médico del Instituto Nacional de
la Seguridad Social. La Empresa solicitara un informe médico que podra
ser conocido por la Representacion Legal de los Trabajadores.

6. Movilidad obligatoria de uno de los cényuges de otras Empresas
cuando este hecho sea demostrado fehacientemente.

A igualdad de circunstancias la prioridad vendra dada por:

a) Mayor antigliedad en la categoria.
b) Mayor antigiiedad en la Empresa.

Articulo 55. Renuncia.

El trabajador que renuncie a una movilidad voluntaria concedida, no
tendra derecho a una nueva concesion en los dos ainos siguientes.

Articulo 56. Plazos de traslado.

El trabajador al que le sea comunicada la concesiéon de movilidad,
voluntariamente solicitada, dispondra del plazo de traslado y fecha de
incorporacion que de mutuo acuerdo se determine entre el trabajador
afectado y la Empresa, plazo que en cualquier caso permita la realizaciéon
efectiva del traslado. Los plazos acordados comenzaran a contarse desde
la fecha en que el empleado afectado cause baja en su anterior destino.

Articulo 57. Comnsolidacion del nuevo puesto de trabajo.

La movilidad geografica voluntaria no se considerara consolidada hasta
transcurrido un periodo de treinta (30) dias de trabajo efectivo.

B) Movwilidad geogrdfica (traslado)

Articulo 58. Definicion.

Dicha movilidad geografica consiste en el traslado de un trabajador o
grupo de ellos, para prestar sus servicios fuera de su residencia habitual,
ordenado por la Empresa por razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién o bien por contrataciones referidas a actividades de la
Empresa. Se estara a la legislacion vigente en esta materia.

C) Movilidad geogrdfica (desplazamiento)

Articulo 59. Definicion.

Dicha movilidad geografica consiste en el desplazamiento temporal de
un trabajador o grupo de ellos, para prestar sus servicios fuera de su

residencia habitual, ordenado por la Empresa por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o bien por contrataciones referidas
a actividades de la Empresa. Se estara a la legislacion vigente en esta
materia.

D) Movilidad geogrdfica convencional

Articulo 60. Definicion.

La movilidad geografica convencional es aquella que se produce de
mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Siendo la movilidad geografica convencional un acuerdo entre el tra-
bajador y la Empresa, las condiciones por las que se rija seran las pactadas
por las partes.

CAPITULO XII

Progresion econémica

Articulo 61. Progresion economica.

Los trabajadores de los grupos profesionales de Servicios Auxiliares
y Administrativos, progresaran econémicamente en funcion de los tramos,
niveles y cuantias que a continuacion se especifican (las cantidades vienen
referidas a un trabajador con jornada completa, por lo que el personal
a tiempo parcial lo percibira en la parte proporcional a su jornada), ini-
ciandose el devengo a partir del 1.° de enero del afio 2002:

Plus
Nivel Anos de progresion
de progresion de permanencia -

Euros

0 3 afios 0,00

1 3 anos. 15,00

2 3 anos. 25,00

3 4 anos. 40,00

4 Siguientes. 60,00

[Después de haber cumplido trece (13) afios de permanencia en la
Empresa, se consolidara el plus que se esté percibiendo.]

Segin el devengo indicado anteriormente, las primeras progresiones
que correspondan comenzaran a pagarse en el mes de enero del aiio 2005,
salvo el personal con antigliedad inferior, en cuyo caso, comenzara a deven-
gar la progresion en la fecha del ingreso.

El Plus de Progresion se abonara segin el importe correspondiente
al nivel que se ostente en cada momento y en cada paga, tal como aparece
en la tabla anteriormente expuesta. Se abonaran coincidiendo con las doce
(12) mensualidades y las dos (2) pagas extraordinarias.

Se entiende por afios de permanencia el tiempo minimo que debe estar
en el nivel correspondiente, que se computarda desde que se progresa a
un nivel hasta que cumpliendo las condiciones necesarias de devengo,
se vuelve a progresar.

Las condiciones de devengo antes referidas son las siguientes:

a) Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas realizadas y/o
promovidas por la Empresa. (Los criterios de evaluacion referidos en este
punto seran elaborados por la Comisién Mixta Paritaria, para su posterior
aplicacion por la Empresa).

b) No haber sido objeto de sancion firme por falta muy grave en
los ultimos dieciocho (18) meses.

c¢) No haber sido sancionado por falta grave en los tltimos doce meses.
No se computarian a estos efectos las faltas graves por acumulacion de
faltas leves.

d) Haber estado en situacion de prestacion activay efectiva del tiempo
de trabajo de al menos un noventa y ocho por ciento del periodo «anos
de permanencia». A estos efectos no se computaran los permisos retribuidos
ni las ausencias por accidente de trabajo o enfermedad profesional, ni
la excedencia forzosa, ni la maternidad, ni el ingreso hospitalario por
enfermedad grave.
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El trabajador que una vez transcurrido el tiempo del periodo «afos
de permanencia» no cumpla con todas y cada una de las condiciones de
devengo establecidas en el presente Convenio Colectivo, iniciara un nuevo
periodo de «afos de permanencia» reducido de doce (12) meses. El dltimo
dia de este nuevo plazo debera cumplir con todas y cada una de las con-
diciones de devengo establecidas en el convenio colectivo para su pro-
gresion al siguiente nivel, incluido el no haber sido objeto de sancién
firme por falta muy grave en los ultimos dieciocho (18) meses. En caso
de progresar, se considerara un nuevo periodo «anos de permanencia»
segin establece el convenio colectivo, inicidndose su cémputo a partir
de la finalizacion del periodo reducido de doce (12) meses. En caso de
no progresar se aplicara de nuevo lo acordado anteriormente.

Disposicion adicional primera. <«Garantias ad personams».

A. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
en esta Disposiciéon Adicional, mantener a los trabajadores provenientes
de Iberia L.A.E., que presten servicios en la Empresa a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., a titulo indi-
vidual y como «garantia ad personam», los derechos que a continuaciéon
se indican:

1. Los trabajadores provenientes de IBERIA L.A.E. que presten ser-
vicios en la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo de Flightcare, S.L., recibiran las cantidades que les correspondan
por su categoria, funciones, variables y demas conceptos de acuerdo con
el presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., asi como las garantias
personales por conceptos fijos y por variables que se calcularan de la
siguiente manera:

Conceptos fijos: se calculara la diferencia entre las cantidades que
por conceptos fijos cobraron en el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2001 y el 31 de octubre de 2002 y las cantidades que les
corresponderian percibir de haberse aplicado los acuerdos incluidos en
el texto del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L. Esa diferencia
quedara fijada como garantia personal prorrateada en catorce (14) pagas
al ano. A estos efectos y en el momento que corresponda, se revisara
esta «garantia ad personam» para incluir el trienio recogido en el punto 4.

Conceptos variables: teniendo en cuenta la media de las horas noc-
turnas, de festivos y domingos, segin los cuadrantes y rotacion que les
hubiese correspondido durante el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2001 y el 31 de octubre de 2002, se calculara la diferencia
entre la valoracién global de dichas horas y la valoracién de las mismas
con las cantidades que se indican en el presente Convenio Colectivo como
plus de hora nocturna y plus de festivo y domingo. La cantidad resultante
de la aplicacion de la citada formula se mantendrd como garantia personal
prorrateada durante doce (12) pagas al afno.

2. Se establece a titulo personal la siguiente jornada anual:
En el centro de trabajo de Madrid:

Ano 2002: 1.722 horas.
Ao 2003: 1.730 horas.
Ao 2004: 1.738 horas.
Ano 2005: 1.738 horas.
Ano 2006: 1.738 horas.

En el centro de trabajo de Barcelona:

Ano 2002: 1.680 horas.
Ano 2003: 1.688 horas.
Ao 2004: 1.696 horas.
Ao 2005: 1.696 horas.
Ao 2006: 1.696 horas.

Para la consecucién de esta jornada anual, se garantizan igualmente
ad personam a estos trabajadores, unas vacaciones de 29 dias laborables
en el ano 2003, 2004, 2005 y 2006 (si se acreditase que disfrutaban de
mas de 30 dias laborables, disfrutaran de 1 dia laborable menos de vaca-
ciones en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006); 14 fiestas laborales (festivos)
y 2 dias de descanso adicionales en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006.
Los dias de descanso adicionales seran fijados de comun acuerdo entre
la Empresa y el trabajador.

3. En el capitulo de Accién Social se mantendra a nivel personal
a cada uno de los trabajadores provenientes de Iberia L.A.E., que presten
servicios en la Empresa ala fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo de Flightcare, S.L., los niveles de aportacién dineraria, por el
concepto de Prevision Social de Loreto, existentes en el momento de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Igualmente se mantendra para el colectivo de trabajadores provenientes
de Iberia L.A.E., que presten servicios en la Empresa a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., que les corres-
ponda, el pago de la cuota empresarial en concepto de Seguro por falle-
cimiento e invalidez permanente absoluta a los niveles que tuvieran con-
solidados en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

4. Al personal proveniente de Iberia L.A.E., que preste servicios en
la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
de Flightcare, S.L., que haya iniciado antes de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo el devengo de un trienio, se le abonard en
su garantia personal salarial en el momento en que se consolide.

5. Al personal proveniente de Iberia L.A.E., que preste servicios en
la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
de Flightcare, S.L., y a sus beneficiarios existentes a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo, se le respetara el derecho a
la utilizacion de billetes de avion a titulo personal. Los billetes de avion
que utilicen en virtud de esta garantia personal, tendran la consideracion
legalmente estipulada de remuneracion en especie.

6. Para el personal proveniente de Iberia L.A.E., que preste servicios
en la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colec-
tivo de Flightcare, S.L., el plus de hora nocturna se abonara por las horas
que el trabajador, sujeto a turnos de manana, tarde y noche, preste sus
servicios en periodo de nocturnidad, entendiendo por tal el comprendido
entre las nueve (9) de la noche y las siete (7) de la manhana. Se abonara
cada hora realizada en este periodo nocturno segin los valores establecidos
para cada categoria profesional en la Tabla Salarial.

B. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
en esta Disposicion Adicional, mantener a los trabajadores provenientes
de Aldeasa, S.A., que presten servicios en la Empresa a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., a titulo indi-
vidual y como «garantia ad personam», los derechos que a continuaciéon
se indican:

1. Los trabajadores provenientes de Aldeasa, S.A. que presten
servicios en la Empresa ala fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo de Flightcare, S.L., recibiran las cantidades que les correspondan
por su categoria, funciones, variables y demas conceptos de acuerdo con
el presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., asi como las garantias
personales por conceptos fijos y por variables que se calcularan de la
siguiente manera:

Conceptos fijos: se calculara la diferencia entre las cantidades que
por conceptos fijos cobraron en el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2001 y el 31 de octubre de 2002 y las cantidades que les
corresponderian percibir de haberse aplicado los acuerdos incluidos en
el texto del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L. Esa diferencia
quedara fijada como garantia personal prorrateada en catorce (14) pagas
al ano.

Conceptos variables: teniendo en cuenta la media de las horas noc-
turnas, de festivos y domingos, segin los cuadrantes y rotaciéon que les
hubiese correspondido durante el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2001 y el 31 de octubre de 2002, se calculara la diferencia
entre la valoracion global de dichas horas y la valoracién de las mismas
con las cantidades que se indican en el presente Convenio Colectivo como
plus de hora nocturna y plus de festivo y domingo. La cantidad resultante
de la aplicacién de la citada férmula se mantendra como garantia personal
prorrateada durante doce (12) pagas al afo.

2. Se establece a titulo personal la siguiente jornada anual:
En los centros de trabajo de Madrid y Barcelona:

Afo 2002: 1.766 horas.
Ano 2003: 1.774 horas.
Afo 2004: 1.782 horas.
Ano 2005: 1.782 horas.
Ano 2006: 1.782 horas.

3. Al personal proveniente de Aldeasa, S.A., que preste servicios en
la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
de Flightcare, S.L., se le abonara la cantidad de 122,97 euros anuales
por cada uno de los hijos menores de 23 afios nacidos a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo. El devengo del presente derecho
se iniciara el 1.° de enero de 2003.

C. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
en esta Disposicion Adicional, mantener a los trabajadores no compren-
didos en los colectivos regulados en los apartados A y B de la presente
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Disposicion Adicional, que presten servicios en la Empresa a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L.,
a titulo individual y como «garantia ad personam», los derechos que a
continuacion se indican:

1. Los trabajadores no comprendidos en los colectivos regulados en
los apartados A y B de la presente Disposicion Adicional que presten
servicios en la Empresa a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo de Flightcare, S.L., recibiran las cantidades que les correspondan
por su categoria, funciones, variables y demas conceptos de acuerdo con
el presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L., asi como las garantias
personales por conceptos fijos que se calcularan de la siguiente manera:

Conceptos fijos: se calculara la diferencia entre las cantidades que
por conceptos fijos cobraron en el periodo comprendido entre el 01 de
noviembre de 2001 y el 31 de octubre de 2002 y las cantidades que les
corresponderian percibir de haberse aplicado los acuerdos incluidos en
el texto del presente Convenio Colectivo de Flightcare, S.L. Esa diferencia
quedara fijada como garantia personal prorrateada en catorce (14) pagas
al ano.

Disposicion adicional segunda. Revision Salarial.

1. Se acuerda la siguiente revision salarial:

Afo 2004: IPC real (excluyéndose las horas nocturnas y las horas fes-
tivas/domingo que no sufriran incremento ninguno).

Ao 2005: IPC real + 0,5%.

Ao 2006: IPC real + 3,0%.

2. La revision salarial establecida en el anterior apartado 1 se efec-
tuara de la siguiente manera:

a) Los conceptos Fijos de la Tabla Salarial Definitiva vigente durante
el afno natural anterior, se incrementaran con el IPC real cada uno de
los anos 2004, 2005 y 2006.

b) La Comision Mixta Paritaria determinara la forma en que se pro-
cedera a aplicar, los anos 2005 y 2006, el exceso sobre el IPC real; es
decir, el mencionado 0,5% correspondiente al afio 2005 y el menciona-
do 3,0% correspondiente al afio 2006.

c) Los conceptos Variables de la Tabla Salarial Definitiva vigente
durante el ano natural anterior, se incrementaran: en el afio 2004 con
el IPC real (excluyéndose las horas nocturnas y las horas festivas/domingo,
que no sufriran incremento ninguno); en el aio 2005 con el indicado IPC
real + 0,5% y en el afio 2006 con el indicado IPC real + 3,0%.

3. Las «garantias ad personam» reguladas en los apartados A.1, B.1.
y C.1 de la Disposicion Adicional Primera asi como la cantidad establecida
en la Disposicion Adicional Quinta, del presente Convenio Colectivo, no
seran objeto de revision salarial.

Disposicion adicional tercera. Anticipo a cuenta del IPC del afio 2004.

Ambas partes acuerdan abonar a cuenta el IPC previsto para el ano 2004
(2%), aplicandose el mismo sobre la Tabla Salarial del 2003 (Fijos y Varia-

bles), a excepcion de las horas nocturnas y de las horas festivas/domingo
que no sufren incremento ninguno, dado que los importes fijados en la
Tabla Salarial Provisional 2004 para dichas horas no estan sujetos a dicha
revision salarial.

Ambas partes aprueban la Tabla Salarial Provisional del ano 2004,
que firmada se adjunta a la presente Acta como Anexo II.

Dicho incremento a cuenta se abonard en la némina del mes de abril
de 2004, abonandose asi mismo los atrasos de los meses de enero, febrero
y marzo de 2004.

Cuando sea definitivo el dato del IPC real del ano 2004, que seguramente
se publicard durante el primer mes del afio 2005, se revisaran estos in-
crementos, ajustindose consecuentemente al alza o a la baja.

Disposicion adicional cuarta. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara anualmente a los trabajadores de los Departa-
mentos de Almacén y Documentacion, dos (2) uniformes de trabajo al
afo, uno para la temporada de invierno y otro para la de verano, que
se entregaran al inicio de cada una de las citadas temporadas, asi como
las prendas y equipos de seguridad cuyo uso sea obligatorio.

El uso y correcto mantenimiento de las prendas de trabajo sera obli-
gacion de los trabajadores.

Disposicion adicional quinta.

La Empresa abonara s6lo durante los anos 2003, 2004 y 2005, la can-
tidad de 166,00 euros, de caracter no absorbible ni compensable, a cada
uno de los trabajadores que presten servicios en la Empresa a la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, a tiempo completo;
si la prestacion de servicios se realizase a tiempo parcial, dicho importe
sera proporcional a la jornada contratada en dicha fecha.

Para los afios 2003, 2004 y 2005 el pago de la citada cantidad se efec-
tuard, en un pago inico, en la némina del mes de diciembre del aho anterior,
es decir, en el mes de diciembre de los anos 2002, 2003 y 2004. El periodo
de devengo sera del 1.° de enero al 31 de diciembre de cada uno de los
afnos 2003, 2004 y 2005.

Si el contrato de trabajo se extinguiese, por cualquier causa o motivo,
la Empresa descontara de la liquidacion correspondiente la parte pro-
porcional de dicha cantidad que no hubiese sido devengada por haberse
extinguido el contrato de trabajo antes del 31 de diciembre de cada uno
de los anos.

Disposicién derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga en su integridad
al Convenio Colectivo de la Empresa Aldeasa, S.A./Ogden Skycare Cargo
Limited, UTE, Ley 18/1982, de 26 de mayo N.° 2 y al Convenio Colectivo
de la Empresa Aldeasa, S.A./Ogden Skycare Cargo Limited, UTE,
Ley 18/1982, de 26 de mayo N.° 1, asi como a todos cuantos convenios,
practicas de empresa, acuerdos o pactos, individuales o colectivos, verbales
o escritos, hayan sido de aplicacion hasta el momento de la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, todo ello sin perjuicio de la «garantia
ad personam» establecida en el presente Convenio Colectivo.
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