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Motivo Duracién

Nacimiento de hijo o enfermedad |2 dias naturales.
grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Cuando por el motivo anterior ten-|4 dias naturales.
ga que desplazarse fuera de la
provincia.

¢ |Traslado del domicilio habitual. 1 dia natural.

d Matrimonio hijos, hermanos y her-| 1 dia natural.
manos politicos.

En los anteriores casos, los trabajadores percibiran, por los dias de
permiso que sean laborables en el calendario, el salario correspondiente
al promedio de lo percibido en el resto de dias de la quincena, o del
mes, sin pérdida de PPN.

Motivo Duracién

II.

Visita al médico de la Seguridad |Maximo 20 horas/ano.
Social.

Examen asignaturas de enseian-|Maximo 10 dias/afo.
b zas en centros y para titulacio-
nes oficiales.

En los anteriores casos, los trabajadores de los grupos profesionales
de oficiales y especialistas percibiran por el tiempo de ausencia, el salario
hora establecido como salario Convenio.

Los trabajadores del resto de grupos profesionales, percibiran por los
mismos dias, el salario convenio mas el complemento del puesto de trabajo,
mas quinquenios.

En ambos casos no se percibira el PPN.

Motivo Duracién Retribucién

o No se paga
1 CMAC (Conciliaciones) No P.P.N.
) ) No se paga
Si se pierde No P.P.N.

Magistratura Se abonan las horas|gaiario promedio
Si se gana empleadas en el d{a *+quinquenios
del juicio y en el dia _NoP.PN.
2 de conciliacion CMAC

Salario promedio

Con citacion | Horas necesarias + quinquenios

. —No P.P.N.
Testigos
o No se paga
S t;
in citacion No P.P.N.
N . . No se paga
3 | Juicios civiles particulares No P.P.N.

H) Cambio de horario.—Se facilitard el cambio de puesto a los tra-
bajadores con horario C cuando tengan un hijo o conyuge discapacitados.
I) Informacién actividades.—Se establecera un sistema informativo a
través del mando para aquellos trabajos en equipo en que sea dificultoso

para el trabajador el seguimiento de la actividad promedio alcanzada duran-
te el periodo de calculo. El sistema informativo permitira conocer los datos
en un plazo maximo de tres dias.

J) Empleo.—Se iniciara la contratacion femenina en todas las cate-
gorias en que sea preciso.

K) Seguro.—El pleno de la Comisiéon Negociadora del XVII Convenio
Colectivo Interprovincial de Compania Roca Radiadores, S.A. en orden
a ejecutar el contenido de lo pactado en el Articulo 62 del Convenio, pro-
cedi6 a:

Dar lectura y aceptar las condiciones generales y particulares de la
poliza de accidentes propuestas por la Cia. De Seguros «Le Mans Seguros
de Espana, S.A.» n.° 0080-A.

Delegar en los Sres. Luis Mas Calvis, Francisco Santiago Sierra y José
Fuente Alonso para que suscriban la citada pdliza de seguros.

Concretar que esta péliza (y por lo tanto los nuevos riesgos cubiertos),
entrara en vigor a partir de las cero horas del dia 01.07.01.

Dejar constancia que los trabajadores que en su dia optaron por seguir
con el anterior régimen, mantienen el seguro de accidentes de 1.000.000
pts. (6.010 euros), y el equivalente de 200.000 pts. en un Seguro de Vida,
sin que les sea de aplicacion el actual acuerdo.

L) Adelanto Vacaciones.—Las vacaciones se abonaran en el momento
del devengo de las quincenas a que pertenezcan. Se dejara, por tanto,
de efectuar el adelanto previo a las vacaciones tal como se efectuaba.

Si algin trabajador lo solicita se le mantendra el adelanto, debiendo
solicitarlo expresamente al Departamento de Personal con 20 dias de ante-
lacién al disfrute.

M) Bonificaciones y pérdidas.—En la hoja de salario se compensaran
los importes de Bonificacion y pérdidas apareciendo el saldo en un solo
concepto.

N) Enfermedades crénicas.—Se hard un seguimiento en la Comision
Paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio, de aquellos traba-
jadores con enfermedades crénicas que hayan sobrepasado el tope esta-
blecido de 20 horas para visita médica.

0) Servicios Médicos.—Se debatira en la Comision Intercentros de
Seguridad y Salud Laboral el Plan de Prevencion y el funcionamiento de
los servicios médicos de cada centro.

P) Turno rotativo.—Con exclusiéon de las plantas con procesos con-
tinuos, el Director de cada Centro (Factoria) organizara los turnos de
trabajo de manera que la mayoria de los trabajadores de turno rotativo
no presten servicio los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero.

Q) Promociones.—Antes de que finalice el ano 2003, entre todas las
empresas, promocionaran a la categoria de oficial a dos trabajadores de
la categoria de especialista.

R) Revision médica especifica.—La empresa llevara a cabo revisiones
médicas especificas para aquellos trabajadores que presten servicios frente
aun ordenador.

9760

RESOLUCION de 10 de mayo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Gestion y Servicios de Empresas Melilla, S. L.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Gestion y Servicios
de Empresas de Melilla, S. L» (GESEMEL) (Cédigo de Convenio
n.° 9014942), que fue suscrito con fecha 20 de febrero de 2004, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion
de la misma, y, de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de mayo de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.
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CONVENIO COLECTIVO DE GESTION
Y SERVICIOS DE EMPRESAS DE MELILLA, S. L. (GESEMEL)

CAPITULO 1

Extension y ambito del Convenio Colectivo
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regira todos los Centros de Trabajo que la Empre-
sa Gestion y Servicios de Empresas de Melilla, S. L., en adelante GESEMEL,
tenga instalados en el territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio regulard las relaciones laborales entre GESEMEL
y todos los trabajadores que la integran, con exclusiéon del personal que
ocupe puestos de Alta Direccién, conceptuandose como tales los recogidos
en el R. D. 1382/1985, o disposiciéon normativa que lo complemente o
sustituya.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios y se considerara
en vigor desde el dia uno de enero del ano 2002, terminando el treinta
y uno de Diciembre del afio 2003.

Hasta tanto no se logre acuerdo de Convenio que lo sustituya, no per-
deran vigencia sus clausulas obligacionales, manteniéndose vigentes todas
sus clausulas normativas.

CAPITULO II

Revision del Convenio Colectivo
Articulo 4. Revision del Convenio.

Se podra solicitar la revision del presente Convenio Colectivo, por
cualquiera de las partes, si durante la vigencia del mismo se produjesen
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por disposicion
legal imperativa.

El presente Convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogara taci-
tamente por anos naturales, si no es denunciado con un preaviso de tres
meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de la pertinente proérro-
ga, formalmente por cualquiera de las partes mediante escrito dirigido
ante el 6rgano de la Administracion competente y con una copia dirigida
ala otra parte.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga en su integridad
al Convenio que sucede.

CAPITULO 11T

La organizacion del trabajo
Articulo 5. Normas generales.

1.° La Organizaciéon del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Direccion de la Empresa, pudiendo establecer los sistemas de organizacion,
racionalizacion, automatizaciéon, mecanizacion y direccion del trabajo que
se consideren mas convenientes, asi como adoptar nuevos métodos y esta-
blecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo, de acuerdo siempre
con las normas legales vigentes.

2.° La Direccion de la Empresa prestara especial atencion en mejorar
las condiciones ambientales de trabajo en todas sus instalaciones, al objeto
de conseguir siempre unas buenas condiciones de seguridad e higiene
para los trabajadores.

Articulo 6. Comunicaciones internas.

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cual-
quier trabajador desee hacer llegar a la Direccion de la Empresa, deberan
ser entregadas a su Jefe inmediato. En caso de no haber obtenido con-
testacion, en un plazo de siete dias, ésta podra ser entregada directamente

en Direccion, siendo considerada valida la fecha en que fue presentada
al inmediato superior.

Articulo 7. Relaciones con clientes y publico.

1.° El personal tiene la obligacion de guardar la maxima cortesia,
correccion y consideracion con los clientes y publico en general, oyendo
atentamente sus observaciones y reclamaciones.

2.° El trabajador no podra aceptar o recibir gratificaciones dinerarias
0 en especie, u obsequios por parte de personas o Entidades ajenas a
la Empresa, por servicios realizados en el desempeio de su cargo o empleo.

Articulo 8. Actividades no permitidas.

Expresamente se reconoce por el presente Convenio la total prohibiciéon
de que los trabajadores de plantilla puedan efectuar bien de forma autoé-
noma o al servicio de terceras personas fisicas o juridicas, realizaciones
comerciales o industriales que alguna forma puedan estar conexas con
las actividades empresariales de la propia Compania.

Dichas realizaciones comerciales o industriales incluiran tanto las efec-
tuadas a titulo lucrativo, como gratuitamente.

Articulo 9. Asistencia, puntualidad y disciplina.

1.° LaDireccion de la Empresa vigilara y controlara que sus empleados
cumplan con los horarios establecidos y tengan obligatoriamente una pre-
sencia efectiva en el trabajo.

En este sentido se cumpliran las normas dadas por la empresa relativas
al registro y control de entradas y salidas, siempre y cuando dichas normas
no contradigan la legislacion vigente.

2.° Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de
trabajo realizando las tareas asignadas en el mismo instante del inicio
de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante
de la finalizacion de la jornada, teniéndose en cuenta lo estipulado en
el Articulo 39 apartado 3 del presente Convenio Colectivo.

3. El personal desempenard su cometido profesional cumpliendo
celosamente las 6rdenes, normas e instrucciones que reciba de sus supe-
riores y colaborara con ellos sin reserva alguna en el trabajo.

Articulo 10. Equipos, utillajes y materiales asignados.

1.° El personal velara celosamente por el cuidado de la maquinaria,
utillaje, vehiculos y herramientas puestos a su disposicion, comunicando
inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.

2.° Los vehiculos se consideran herramientas, por tanto, es obligacion
de todos los que se encuentren habilitados, por la autoridad administrativa
competente, su uso.

3. El vestuario y prendas de trabajo entregadas por la Empresa se
hacen en condicion de depésito, por lo cual el trabajador se hace res-
ponsable de conservarlo y usarlo debidamente, quedandose obligado a
devolver el mismo cuando sea requerido por la Empresa.

Los trabajadores que reciban prendas de vestuario, las usaran obli-
gatoriamente durante toda la jornada laboral.

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo
e identificativo de la Empresa, no podran ser usadas fuera de la jornada
laboral.

4.° Todo personal que tenga a su disposicion equipos, vehiculos, uti-
1llajes, materiales o vestuario, sera responsable del mismo.

5.° Las Pinzas de Precinto, por ser una autorizacion implicita de la
Empresa a las instalaciones verificadas, son un instrumento de una alta
responsabilidad publica y empresarial y por tanto deberan ser vigiladas
y usadas con una cautela extrema.

Articulo 11. Rendimiento laboral.

Se entiende por rendimiento laboral normal, el que corresponde a un
trabajador o equipo de trabajo que, con perfecto conocimiento de su labor,
actiia con competencia en el desempeio del mismo. La retribucion total
del trabajador se corresponde a ese rendimiento normal.

Articulo 12.  Productividad.

1.° La Direcciéon y los trabajadores se comprometen a mantener e
incrementar, si fuera posible, el actual nivel de rendimiento y productividad
en el trabajo.

2.° A este fin la Empresa realizara los estudios cuantitativos y cua-
litativos necesarios para la definicion, valoracién e incremento de la pro-
ductividad de los puestos de trabajo. Aspirando, en este sentido, a que
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cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mas idoneo, por
sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.

3.° De producirse una vacante, sera estrictamente potestativo de la
Direccion de la empresa el proceder o no a su amortizacion.

Articulo 13. Asignacion y simultaneidad de tareas.

1.° Debido al tamafio de nuestra empresa y sin perjuicio de que el
personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debe-
ran prestar sus servicios, dentro de su grado de preparacion y competencia,
donde en caso de necesidad y a indicacion de la Jefatura resulte preciso,
cuando por su categoria tengan aptitud para realizarlo y siempre que ello
no suponga una vejacion o menoscabo de su aptitud profesional o un
riesgo para el empleado, para otras personas o para las instalaciones,
segin queda regulado por el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res 1/1995, de 24 de marzo.

2. Cuando sea necesaria la realizacion simultidnea o sucesiva de
tareas correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior
categoria, podran encomendarse a un solo trabajador, de acuerdo con
la normativa legal vigente.

Articulo 14. Personal con mando.

1.° Es obligacion del personal con mando velar por la disciplina de
sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo,
paralo cual gozara de la autoridad suficiente. Dicha obligacién la conjugara
con el deber de procurar elevar el nivel técnico, profesional, y la seguridad
de los trabajadores, en un clima de respeto a los principios que rigen
las relaciones humanas.

2. En todo trabajo o servicio correspondera la responsabilidad de
su ejecucion al empleado que esté al frente del mismo. Tendra siempre
autoridad sobre el personal que se encuentre a sus 6rdenes y debera dar
cuenta inmediata y detallada a su jefe superior de todas las incidencias
que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del Jefe le sustituira
el profesional que sea designado por la Empresa.

3. El personal con mando que encubra las faltas de sus subordinados,
ante la Direccion de la empresa, incurrird en la misma responsabilidad
que su subordinado.

Articulo 15. Clasificacion de grupos y categorias profesionales.
Los tres Grupos Profesionales que integran a todo nuestro personal
son los siguientes:

Grupo Profesional de Titulados de Grado Superior.
Grupo Profesional de Titulados de Grado Medio.
Grupo Profesional de Profesionales Especialistas.

Cada uno de los Grupos Profesionales descritos, sera de aplicacién
tanto al Area Técnica, como al Area Administrativa-Comercial, siendo el
desglose de sus Categorias Profesionales la siguiente:

1. Titulados de Grado Superior:

Nivel A.
Nivel B.

2. Titulados de Grado Medio:

Nivel A.
Nivel B.

3. Profesionales especialistas:
Oficial 1.%:

Nivel A.
Nivel B.

Oficial 2.%:

Nivel A.

Nivel B.

Auxiliar Especialista (Oficinas).

Articulo 16.  Grupo profesional de titulados de grado superior.

1.° Quedaran adscritos a este Grupo Profesional aquellos profesio-
nales que, con la Titulacion Universitaria adecuada, impartida en centros
de formacion reconocidos oficialmente, o a ella equiparada con conva-
lidacion oficial, sean contratados en funcién de la misma.

2.° Como criterio general, desarrollaran tareas de coordinacion, res-
ponsabilidad y mando, en niveles Gerenciales y sus funciones (dependiendo
del Area: de caracter Técnico o asimiladas con la Administracién y Gestién)
estardan relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad,
estableciendo objetivos, coordinando, supervisando y tomando decisiones
con alto nivel de autonomia.

3. En este grupo profesional se considerard una tnica categoria pro-
fesional, la cual se denominara con el mismo nombre que su grupo.

Dentro de esta Categoria Profesional existiran dos niveles:

Nivel A: Se adscribiran a este Nivel aquel Personal que ademas de
haber desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el Nivel B,
retinan las condiciones exigidas por la Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de la Direcciéon de
la Empresa y/o de profesionales del Nivel A.

Nivel B: Se adscribiran a éste Nivel aquel Personal, que cumpliendo
con los requisitos mencionados para ésta categoria, se incorporen a la
misma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de la Direcciéon de
la Empresa y/o de profesionales del Nivel A y/o B.

A criterio de la Direccion, personal de este Nivel B, podra sustituir
a Profesionales de Nivel A en las funciones y tareas que se le asignen.
Y ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores,
como en el presente Convenio en su Articulo 13.

Articulo 17.  Grupo profesional de titulados de grado medzo.

1.° Quedaran adscritos a este Grupo Profesional aquellos profesio-
nales que con Titulo Universitario de Grado Medio, impartido en centros
de formacién reconocidos oficialmente, o a él equiparado con convalidacion
oficial, hayan sido contratados en funcién del mismo.

2. Como criterio general, desarrollaran funciones (dependiendo del
Area: de caracter Técnico o asimiladas con la Administracién y Gestion),
relacionadas con tareas de alta complejidad y heterogeneidad, que impli-
quen el mas alto nivel de competencia dentro de su especialidad, y/o
funciones de integracion coordinacion y supervision de funciones reali-
zadas por un conjunto de colaboradores.

A continuacién se exponen una serie de tareas (diferenciando el Area
Técnica, del Area Administrativa y Comercial), las cuales no supondran
limitaciéon alguna a las funciones a desempeiiar por esta Categoria Pro-
fesional, teniendo solo un caracter ejemplificativo.

Quedan incluidas como tareas en el Area Técnica, y por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Coordinacién, supervision y mando directo sobre un conjunto de Pro-
fesionales y Auxiliares Especialistas, y/o sobre colaboradores con un nivel
de conocimientos de F.P. 2 o similar y con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre operaciones, mantenimiento y montajes de ins-
talaciones relacionadas con la Red General de Distribucion (Subestacion,
Centros de Transformacién, Puestos de Seccionamiento, Red General
de M.T., Red General de B.T.).

Responsabilidad sobre la aplicacion de medidas de Seguridad y Pre-
venciéon de accidentes.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo una
unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por ejem-
plo Red de M.T., Red de B.T., Almacén... y otras unidades organizativas
de naturaleza parecida).

Realizacion de Proyectos de instalaciones y Acometidas, para la cual
sea necesario el nivel de conocimiento y autonomia establecidos para esta
categoria.

Realizacion de estudios y valoracién econémica y técnica de Derechos
de Acometidas.

Realizacion de Estudios, Proyectos y Direccion de Obra de todo tipo
de inversiones en infraestructura eléctrica en nuestra Red General de Dis-
tribucion (Subestacion, Centros de Transformacion, Red de M.T. y Red
de B.T.).

Analisis y Control de materiales relacionados con las inversiones efec-
tuadas en nuestra Red General de Distribucion.

Representacién del Area Técnica de la Empresa, tanto ante Institu-
ciones Publicas y/o Administrativas, como ante Personas Fisicas y/o Juri-
dicas de caracter privado.

Quedan incluidas como tareas en el Area Administrativa y Comercial,
y por tanto, todas aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Coordinacién, supervision y mando directo sobre un conjunto de Pro-
fesionales y Auxiliares Especialistas, y/o sobre colaboradores con un nivel
de conocimientos de F.P. 2 o similar y con amplia experiencia.
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Desarrollo de sistemas y procesos, administracion, actividades comer-
ciales, etc.

Funciones de analisis informatico, con responsabilidad sobre el desarro-
llo parcial de aplicaciones.

Funciones de andlisis e implantacion de sistemas de gestion y apli-
caciones informaéticas.

Funciones de tipo comercial que supongan el analisis, estudio técnico,
negociacion y supervision de ejecucion de proyectos de instalaciones soli-
citadas por los clientes.

Responsabilidad sobre un conjunto de actividades que, constituyendo
una unidad funcional, suponen el desarrollo de tareas heterogéneas (por
ejemplo Atencién al Cliente, Departamento Consumos de Clientes, Depar-
tamento Técnico-Comercial, etc. y otras unidades organizativas de natu-
raleza parecida).

Realizacion de tareas relacionadas con el Andlisis, Estudios, Valora-
ciones y Planificacion.

Tareas de gestion de compras y aprovisionamientos y bienes norma-
lizados, con capacidad de decision final, o de aprovisionamiento y bienes
complejos sin autoridad sobre la misma.

Representacién del Area Administrativa de la Empresa, tanto ante Ins-
tituciones Publicas y/o Administrativas, como ante Personas Fisicas y/o
Juridicas de caracter privado.

3.° En este Grupo Profesional se considerara una tunica categoria pro-
fesional, la cual se denominara con el mismo nombre que su Grupo.
Dentro de esta Categoria Profesional existiran dos niveles:

Nivel A.—Se adscribiran a este Nivel aquel Personal que ademas de
haber desarrollado una dilatada y adecuada experiencia en el Nivel B,
redinan las condiciones exigidas por la Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del
Nivel A y/o de categoria superior.

Nivel B.—Se adscribiran a este Nivel aquel Personal, que cumpliendo
con los requisitos mencionados para esta categoria se incorporen en la
misma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del
Nivel A y/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la Direccion, personal del Nivel B, podra sustituir a Pro-
fesionales de Nivel A en las funciones y tareas que se le asignen. Y ello
sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como
en el presente Convenio en su Articulo 13.

Articulo 18. Grupo profesional de profesionales especialistas.

Quedaran adscritos a este Grupo Profesional aquellos profesionales
que:

En el caso de la Categoria de Oficiales, dispongan de una Titulacion
F.P. 1, F.P. 2 o0 equivalente, y en su caso Titulacion Universitaria, impartida
en centros de formacion reconocidos oficialmente, o Titulacion similar
con convalidacion oficial y hayan sido contratados en funcién del mismo
o de sus conocimientos.

En el caso de la Categoria de Auxiliares Especialistas, deberan poseer
una formacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Aportaran su trabajo con conocimiento perfecto de las Normas de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, asi como de la Reglamentacion Eléctrica.

Como criterio general, desarrollaran funciones (dependiendo del Area:
de caracter Técnico o de caracter Administrativo-Comercial), relacionadas
con tareas de caracter homogéneo e instrumental.

A continuacién se exponen una serie de tareas las cuales (clasificadas
en las propias del Area Técnica y del Area Administrativa-Comercial),
no supondran limitacién alguna a las funciones a desempenar por los
mismos, teniendo solo un caracter ejemplificativo.

1.° Categorias Profesionales y tareas en el Area Técnica:

De Oficios Clasicos: Son los profesionales que, en posesion de los cono-
cimientos y practica propia de las artes y oficios clasicos, realizan en
la Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales como Electricista,
Electrénico, Mecanico, Delineante, Pintor, Albanil, Carpintero, etc.

De Oficios Especiales: Son los profesionales que, ademas de poseer
los conocimientos practicos de algunos oficios clasicos, tienen los que
requieren las especialidades de las actividades reglamentadas.

Estos profesionales tienen la competencia y perfecto conocimiento de
los Reglamentos y Normas de la Empresa e interpretan planos y esquemas
de instalaciones eléctricas y de sus elementos auxiliares, lo que les permite
asumir con total responsabilidad y capacidad, trabajos en Subestaciones,

Centros de Transformacién, Puestos de Seccionamiento, Red General
de M.T., y Red General de B.T.

Sin ser una exposicion exhaustiva, y aunque por categoria profesional
se pormenorice en ello, el personal técnico integrado en este Grupo Pro-
fesional, desarrollara entre otras las siguientes tareas:

Nuevas instalaciones y trabajos de mantenimiento con cables subterra-
neos o aéreos en alta y baja tension (tales como, tendidos, confeccién
de empalmes, derivaciones, cajas terminales, etc.).

Colocacion de postes y torres metalicas, tendidos de lineas de alta
y baja tension y montajes de las instalaciones accesorias.

Instalaciones de estaciones transformadoras, aéreas, interiores o sub-
terraneas, con sus aparatos complementarios.

Montaje y reparacion de distribucion de baja tensién, acometidas e
instalaciones de contadores.

Comprobacion, diagnéstico, y reparacion de averias, tanto en M.T.,
como en B.T., como en el resto de instalaciones.

Verificacion y lectura de contadores, revisiéon e inspeccion de insta-
laciones.

Instalacion y desconexion de equipos de medida y control.

Informar sobre las anomalias observadas en la Red General de Dis-
tribucion, asi como en equipos de medida y/o control.

Suspensiones y/o reconexiones de suministro.

1.1 Oficial de 1.%: En esta Categoria Profesional y como criterio gene-
ral, desarrollaran funciones relacionadas con tareas técnicas que suponen
la integracion, coordinacion, supervision y mando, con contenido homo-
géneo, realizadas por un grupo de colaboradores. También se incluyen
en esta categoria aquellas actividades que sin implicar responsabilidad
de mando requieran el mas elevado grado de autonomia en su ejecucion,
siendo el nivel de conocimientos y experiencia necesario el mas alto dentro
del Grupo Profesional de Profesionales Especialistas.

Los profesionales adscritos a esta categoria podran desarrollar cual-
quier tipo de trabajo relacionado con los Oficios Especiales o Clasicos,
mencionados anteriormente.

Las tareas que a continuaciéon se exponen no supondran limitacion
alguna a las funciones a desempenar por esta Categoria Profesional, tenien-
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Tareas de coordinacién, supervision y mando en todo lo referente a
trabajos en la Red General de Distribucion (Subestaciones, Centros de
Transformacion, Puestos de Seccionamiento, Red General de M.T., Red
General de B.T, etc.).

Tareas de Profesionales de Oficio en todas sus especialidades, resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad.

Tareas de coordinacion de grupos de colaboradores, de diversas uni-
dades funcionales, en todo lo relativo al abastecimiento y preparado de
materiales, equipos, herramientas, etc. realizando el control de las mismas.

1.2 Oficial de 2.%: En esta Categoria Profesional y como criterio gene-
ral, desarrollaran funciones relacionadas con tareas técnicas que suponen
realizacion y ejecucion de tareas y cometidos, tanto de caracter homogéneo,
como instrumental, bajo la direcciéon o encomienda de profesionales de
nivel o Categoria Superior.

Los profesionales adscritos a esta categoria podran desarrollar cual-
quier tipo de trabajo relacionado con los Oficios Especiales o Clasicos,
mencionados anteriormente.

Las tareas que a continuacion se exponen no supondran limitacion
alguna a las funciones a desempenar por esta Categoria Profesional, tenien-
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Tareas de mantenimiento, conservacion y limpieza de instalaciones
de la Red General de Distribucion (Subestaciones, Centros de Transfor-
macion, Puestos de Seccionamiento, Red General de M.T. y Red General
de B.T.), del Centro de Trabajo Técnico, asi como de la maquinaria, herra-
mientas y utillaje que en los mismos se encuentre.

Tareas de Profesionales de Oficio en todas sus especialidades, resol-
viendo todos los requerimientos de su especialidad.

Recepcion, clasificacion, revision, vigilancia, despacho de pedidos y
toda la labor propia del movimiento de mercancias en Almacenes.

Registro de los movimientos de mercancias y mantenimiento de archi-
vos, en el soporte que se determine.

Tareas que consistan en realizar encargos, transportar, llevar, recoger
y distribuir.

Tareas de Delineacion en toda clase de trabajos, recogiendo la infor-
macion precisa y realizando los tanteos y calculos necesarios, a la vez
que se eligen las soluciones adecuadas y se realizan los planos, en el soporte
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que se indique. Asi como todo lo relacionado con el archivo y seguridad
de planos y documentos con ellos relacionados.

2.° Categorias Profesionales y Tareas en el Area Administrativa-Co-
mercial:

2.1 Oficial de 1.*: En esta Categoria Profesional y como criterio gene-
ral, realizaran funciones relacionadas con tareas administrativas y/o
comerciales que suponen la integracién, coordinacién y supervision de
tareas, con contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colabora-
dores. También se incluyen en esta categoria aquellas actividades que sin
implicar responsabilidad de mando requieran el mas elevado grado de
autonomia en su ejecucion, siendo el nivel de conocimientos y experiencia
necesario el mas alto dentro del Grupo Profesional de Profesionales Espe-
cialistas.

Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitacién
alguna a las funciones a desempenar por esta Categoria Profesional, tenien-
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Coordinacion, Supervision y Mando sobre un conjunto de Profesionales
y Auxiliares especialistas, de cualquiera de las unidades funcionales, en
todo lo relativo a la comunicaciéon entre las mismas, tanto en soporte
documental, como informaético y realizando un control sobre los mismos.

Funciones administrativas que supongan la ejecuciéon de varias tareas
encadenadas, de tipo: Tratamiento de textos, confecciéon de expedientes,
verificacion de datos y otras tareas similares.

Tareas comerciales, como establecimiento de contratos preestablecidos,
gestion cartera de impagados, informacion de tarifas y servicios, y otras
de naturaleza analoga.

Tareas administrativas en todas sus especialidades, resolviendo todos
los requerimientos de su especialidad.

Programacion informatica, que implique alteraciones de ficheros, ela-
boracién de rutinas y de procesos informaticos.

Gestion de tramitaciones oficiales.

2.2 Oficial de 2.*: En esta Categoria Profesional y como criterio gene-
ral, realizardan funciones relacionadas con tareas administrativas que supo-
nen realizacion de tareas y cometidos, con caracter homogéneo, bajo la
direccién o encomienda de profesionales de nivel o Categoria Superior.

Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitaciéon
alguna a las funciones a desempenar por esta Categoria Profesional, tenien-
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Tareas administrativas cuando se ejecuta alguna de las siguientes: Cum-
plimentacion de documentos, Pélizas de Abonados, calculos, verificacion
de datos, grabacion de datos en soporte informatico, facturacion, archivo
o similares, cuando requieran algin grado de iniciativa y conocimiento
profundo de las condiciones y requisitos de su gestion.

Trabajo con ordenadores, utilizando las aplicaciones informaticas de
la empresa, a nivel de usuario.

Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo y ortografia
correcta y velocidad adecuada.

Tareas relacionadas el andlisis y gestion contable, estadistico, finan-
ciero y cumplimentacion de Impuestos.

Tareas relacionadas con la facturacién, cobro o gestiones relaciones
con los mismos.

Tareas administrativas, en todas sus especialidades, resolviendo todos
los requerimientos de su especialidad.

2.3 Auxiliar Especialista (Oficinas): En esta Categoria Profesional y
como criterio general, los Auxiliares Especialistas de Oficinas aportan cono-
cimientos y/o experiencia administrativa basica, desarrollando funciones
relacionadas con tareas instrumentales y de ejecucion, siguiendo un método
de trabajo preciso, concreto y preestablecido, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo breve de adaptacion.

Las tareas que a continuacién se exponen no supondran limitacién
alguna a las funciones a desempenar por esta Categoria Profesional, tenien-
do solo un caracter ejemplificativo, quedando incluidas, por tanto, todas
aquellas actividades que, por analogia sean asimilables a:

Lectura de equipos de medida y control en general. Registrando las
mismas en el soporte que se indique.

Informar sobre las anomalias observadas, tanto en los consumos de
los abonados, como de los equipos de medida.

Reparto a domicilio de documentacién de la empresa.

Tareas relacionadas con el cobro o la gestién del mismo.

Tareas de atencién y recepcién a clientes.

Recepcion, clasificacion, vigilancia, revision de mercancias, despacho
de pedidos y toda labor propia del movimiento de mercancias en el Alma-
cén.

Registro de los movimientos de mercancias, con control diario y man-
tenimiento de ficheros y archivos, en el soporte que se determine.

Tareas que consistan en realizar encargos, transporte manual, llevar,
recoger y distribuir correspondencia, etc.

Dentro de los niveles de las Categorias Profesionales del Area Técnica
y Administrativa - Comercial, se distinguen los siguientes niveles:

Oficial de 1.?, nivel A.—Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales
Especialistas que retinan las condiciones exigidas por la Empresa, rea-
lizando principalmente tareas de integracion, coordinacion, supervision
y mando.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del
Nivel A y/o de categoria superior.

Oficial de 1.2, nivel B.—Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales
Especialistas, que cumpliendo con los requisitos mencionados para esta
categoria, se incorporen en la misma.

Requiriéndose en este Nivel la maxima cualificacion y experiencia pro-
fesional del Grupo Profesional de los Profesionales Especialistas.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales de
Nivel A y/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la Direccion, personal de este Nivel B, podra sustituir
a los Profesionales de Nivel A en las funciones y tareas que se le asignen.
Y ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores,
como en el presente Convenio, en su Articulo 13.

Oficial de 2.2, nivel A.—Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales
Especialistas que habiendo desarrollado una dilatada y adecuada expe-
riencia en el Nivel B, retinan las condiciones exigidas por la Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de Profesionales de
Nivel A y/o de categoria superior.

Oficial de 2.2, nivel B.—Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales
Especialistas, que cumpliendo con los requisitos mencionados para esta
categoria, se incorporen en la misma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del
Nivel A y/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la Direccién, personal de este Nivel B, podra sustituir
a los Profesionales de Nivel A en las funciones y tareas que se le asignen.
Y ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores,
como en el presente Convenio, en su Articulo 13.

Articulo 19. Categorias profesionales.

1.° De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada Trabajador
se le concedera la categoria profesional que le corresponda, atendiendo
a su formacion, responsabilidades asumidas y las condiciones de su tarea.

2.° La clasificacion del personal, realizada en este Convenio, es mera-
mente enunciativa y no supone la obligaciéon de tener cubiertas todas las
categorias profesionales, profesiones o tareas sefialadas, ya que la Empresa,
teniendo en cuenta sus caracteristicas especiales y sus previsiones, puede
no tener manifestadas algunas de ellas. Igualmente pueden existir, aparte
de las descritas, otras funciones diferentes en la Empresa.

3.° Debido a nuestro pequeno tamarfio, como empresa, multiples tareas
y funciones, tanto en el plano técnico, como en el administrativo, no ocu-
parian la totalidad de la jornada laboral durante todo el afno.

En este sentido las tareas y funciones mencionadas en la descripcion
de las Categorias Profesionales, se consideran como la que define el puesto
de trabajo y por tanto su trabajo habitual, estandose sujeto a lo mencionado
en el Articulo 13 del presente Convenio Colectivo.

Por tanto, dentro del concepto de diligencia debida en la prestacion
laboral, deberan realizarse aquellas actividades auxiliares o instrumentales
que constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucion del
trabajo, aunque no se expliciten detalladamente en el esquema funcional
de la ocupacion. Quedan comprendidas actividades tales como usar el
teléfono, acciones logicas de carga y descarga, transporte o traslacion,
utilizacion de terminales informaticos o maquinas de escribir, fotocopiado
o introduccion de documentos en fax, utilizaciéon de los vehiculos de la
empresa, limpieza y conservacion de ttiles o herramientas asociadas a
actividades profesionales, etc.

4.° El personal adscrito a las mencionadas categorias profesionales
lo estara en base a las necesidades reales de la Empresa, no existiendo
por tanto un minimo o un maximo de trabajadores adscritos a funciones,
tareas, responsabilidades o categorias.
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5. Con caricter excepcional y unico, el personal actual quedara asi-
milado a las nuevas Categorias y Niveles Profesionales, aunque no se cum-
pliese en algin caso, el requisito de formacion exigida para el acceso a
la misma.

Articulo 20. Periodo de prueba.

El personal que ingrese en la Empresa quedara sometido a un periodo
de prueba de tres afos de duracion, interrumpiéndose el computo del
mismo si sobreviniese situaciéon de incapacidad temporal, maternidad u
otras situaciones analogas.

No obstante la Empresa y el Trabajador, en pacto individual, podran
acordar un periodo de prueba inferior al anteriormente establecido.

Articulo 21. Imspectores de fraude.

Los Inspectores de Fraude, podran pertenecer a cualquiera de las cate-
gorias profesionales de la Empresa, conservando su actual puesto y cate-
goria.

La designacion para este cargo, supuesta su aceptaciéon por el inte-
resado, y su cese en el mismo, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Articulo 22.  Movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, se desarrollasen fun-
ciones superiores a las del Grupo Profesional o a la de la Categoria Pro-
fesional, se estara a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, los plazos establecidos no seran aplicables
a los casos de sustituciones por enfermedad, accidente, permisos u ocu-
paciones de cargos oficiales que no produzcan excedencia forzosa, si bien
el trabajador, que desempeifie dichas funciones, percibird la retribucién
correspondiente a las mismas.

Articulo 23. Movilidad geogrdfica.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion que lo justifiquen, se estara en lo legislado en el Articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de Marzo.

El trabajador percibirad en este caso, los gastos que suponga dicho tras-
lado, tanto propios como de sus familiares, de primer grado que con él
convivan y enseres, percibiendo ademas una indemnizacién por el traslado
equivalente a tres mensualidades de su salario.

No tendra el caracter de movilidad geografica el traslado de personal
entre Centros de Trabajo situados en la misma ciudad. Realizandose, ésta
asignacion, cuando la Direccion de la Empresa lo estimase oportuno, para
lograr una mayor operatividad en el Servicio.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 24. Retribucion economica por categorias profesionales para
los afios 2002 a 2003.

Para el afio 2002, la subida salarial sera del 5,0%, es decir, la prevision
del Gobierno Espaiiol para el Indice de Precios de Consumo que es un 4,0%,
incrementada en 1,0%, la cual se aplicara sobre los conceptos salariales.

Para el afio 2003, la subida salarial sera del 3,6%, es decir, la prevision
del Gobierno Espaiiol para el Indice de Precios de Consumo que es un 2,6%,
incrementada en 1,0%, la cual se aplicara sobre los conceptos salariales.

Tales incrementos salariales se aplicaran sobre el salario base; que-
dando la Tabla Salarial como se expresa en el Anexo 1.°.

Una vez operado el mencionado incremento, el concepto de Plus de
Transporte te vera aumentado a la cantidad de 902’21 euros para el
ano 2002 y de 934,64 euros para el ano 2003. Dichos incrementos quedan
recogidos en las Tablas Salariales como se expresa en el Anexo 1.°.

La revision se aplicara con efectos desde el uno de Enero del afio 2002.

No obstante lo mencionado en el apartado anterior, en el caso que
el Indice de Precios al Consumo (IPC) registrase a ultimos de cada ano,
un incremento superior al porcentaje previsto, tomado como base para
el cdlculo del régimen retributivo en el afio anterior, se efectuara una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente el exceso sobre dicha
prevision, aplicindose esta como mejora, y debiendo ser abonada la can-
tidad resultante en una sola paga durante el primer trimestre del ano
natural siguiente al que corresponda.

Dicha cuantia no quedara incorporada a la vigente Tabla Salarial o
posteriores.

Articulo 25. Proporcionalidad salarial.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se
contraen y corresponden con la jornada plena, establecida por GESEMEL.
Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reduciran proporcio-
nalmente a la jornada trabajada, respetandose en todo caso lo dispuesto
en el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de Marzo.

Articulo 26. Estructura retributiva.

En cada categoria Profesional, se distinguiran como minimo dos niveles
funcionales y retributivos, identificados con las letras A y B, siendo el
Nivel A el grado superior de dicha categoria.

Articulo 27. Conceptos salariales.

El salario estd compuesto por el Salario Base y los Complementos
Salariales que se mencionan.

1.° Elemento Salarial Base: Sera la cantidad principal del Salario,
la cual se refleja en la Tabla Salarial adjunta.

2. Complementos Salariales: Se establecen los siguientes Complemen-
tos Salariales:

De residencia.

Extraordinarios.

Personales.

Por puesto de trabajo.

Por cantidad y calidad de trabajo.
Colectivos.

2.1 Complemento Salarial de Residencia: Su importe sera el expresado
en la Tabla Salarial adjunta. El importe resultante se abonara fraccionado
en partes iguales, en las doce mensualidades naturales del aio.

2.2 Complementos Salariales Extraordinarios:

2.2.1 Pagas Extraordinarias: Existen cuatro Pagas Extraordinarias,
siendo su importe el expresado en la Tabla Salarial adjunta, siendo su
devengo anual y su pago el 31 de Marzo, 31 de Julio, 31 de Octubre y 15
de Diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo percibird la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

2.2.2 Paga de Beneficios: La participacion del personal en los resul-
tados favorables del ejercicio se devengara por el Ejercicio de la Empresa
y su percepcion sera el dia 30 de Abril, siguiente a la finalizacion de
dicho Ejercicio. Siendo su importe el expresado en la Tabla Salarial adjunta.

2.3 Complementos Salariales Personales:

2.3.1 Plus por Antigliedad: Se otorga un Plus Personal por cada tres
anos de servicio en plantilla. Dicho Complemento sera del 3% sobre el
Salario Base Anual, expresado en la Tabla Salarial adjunta.

El importe resultante se abonara fraccionado en partes iguales en las
doce mensualidades naturales del ano.

La fecha de partida para la aplicacion de los trienios serd la de primero
de Enero o primero de Julio, segiin que la causa que dé origen al nuevo
trienio se produzca dentro del primero o del segundo semestre del ano.

No se devengaran nuevos complementos por antigliedad por hallarse
en situacién de Jubilado.

2.3.2 Complemento por Enfermedad y/o Accidente: Los trabajadores
de GESEMEL, caso de enfermedad o accidente, percibiran de la empresa
el importe de la diferencia entre la indemnizacion a cargo de la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes y su normal retribucién en activo, definida
por la Tabla Salarial correspondiente, ello siempre que médico libremente
designado por la Compania dé su conformidad facultativa al tiempo de
inactividad laboral, que en ningin caso podra sobrepasar los tres meses
por ano natural.

Igualmente en los tres primeros dias de la primera enfermedad comun,
computada por el trabajador en el aio natural, la empresa complementara
hasta el 80% su normal retribucién en activo, definida por la correspon-
diente Tabla Salarial, siendo igualmente potestad de la empresa verificar
la inactividad laboral a efectos del pago de la misma, en idénticas con-
diciones a las recogidas en el parrafo anterior.

2.4 Complementos por Puesto de Trabajo:

2.4.1 Plus de Trabajo Nocturno: Tendran derecho a este Plus los Tra-
bajadores que desarrollen su trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente.
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En este sentido, los Profesionales de Oficio que efectien dicha pres-
tacion percibiran un 25% de su Salario Base, que corresponda a un dia,
y expresado en la Tabla Salarial adjunta.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el complemento exclusivamente sobre las horas
trabajadas.

Quedara exceptuado de dicho complemento el personal que, por tra-
bajar horas extraordinarias en periodo nocturno, perciba el recargo corres-
pondiente a dichas horas del 75%.

2.5 Complementos por Cantidad y Calidad de Trabajo:

2.5.1 Horas Extraordinarias: Se establece como principio general que
los trabajadores habran de desarrollar su maxima capacidad y conoci-
mientos profesionales para conseguir un 6ptimo rendimiento durante su
jornada ordinaria de trabajo.

La prestacion de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo que
el contrato individual del trabajador disponga otra cosa.

No obstante, teniendo en cuenta el caracter de servicio publico de
la Empresa, ésta podra imponer la realizacién de horas extraordinarias,
cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que requieran
reparacion urgente u otras analogas que por su trascendencia sean del
todo inaplazables, ain cuando ello ocurriese fuera de la jornada laboral.

En cualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la Empre-
sa contactara con los trabajadores que sean precisos para su resolucion,
los cuales una vez localizados, por el medio que fuese, tendran la ineludible
obligacion de presentarse en el lugar acordado, al objeto de realizar la
prestacion laboral que se precise.

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectivamente
empleado en el lugar de trabajo, de sobrepasar los 30 minutos se com-
putaran por hora completa.

La retribucién por hora extraordinaria realizadas, se calculara calcu-
lando el cociente entre el Salario Base Anual, expresado en la Tabla Salarial
adjunta y, el nimero de horas laborales de cada ano, el cual se multiplicara
por el recargo del 75%.

Articulo 28. Indemmnizaciones y suplidos.

Aparte de los Conceptos Salariales, mencionados en el Articulo vein-
tisiete, el trabajador percibira las cantidades que como consecuencia de
su actividad laboral le hallan ocasionado un gasto, recibiendo por tanto
dicha indemnizacion por la Empresa.

Estas son las siguientes:

1. Plus de Transporte: Sera para cada categoria profesional la que
figura en la Tabla Salarial del Anexo I.

El importe total se abonara fraccionado en partes iguales, en las doce
mensualidades naturales del ano.

2. Plus por Quebranto de Moneda: Se establece un Plus de 12 Euros
mensuales, para los Trabajadores que ocupen puestos en los que por su
funcion exista el riesgo de pérdida de dinero, que obviamente es asumido
por el trabajador, como consecuencia de su manejo y siempre que se den
las siguientes condiciones:

Manejar un efectivo igual o superior a 300 Euros durante el desarrollo
ordinario de la jornada laboral.

Dicho manejo debera acontecer durante un minimo de 15 dias al mes,
para proceder a su devengo.

Se suspendera su percepciéon cuando por motivos voluntarios o invo-
luntarios dejen de prestarse dichas funciones.

3. Dietas: Los gastos de Manutencion y Estancia, si llegan a producirse,
en los desplazamientos por desempeiio de su tarea profesional, habran
de abonarse de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores 1/1995,
de 24 de Marzo.

Importes Diarios establecidos:

Desayuno: 1’92 Euros.
Comida: 7’21 Euros.
Cena: 6’00 Euros.
Alojamiento: 30’00 Euros.

Desayuno: Se tendra derecho a percibir dieta de desayuno cuando se
inicie el desplazamiento o viaje dos o mas horas antes del comienzo normal
de la jornada, o se haya pernoctado en lugar diferente al de su residencia.

Comida: Se percibird dieta por comida cuando se regrese al Centro
de Trabajo como minimo treinta minutos después de finalizada la jornada
normal.

Cena: Se percibira dieta por cena cuando se pernocte en ciudad dife-
rente a la de residencia.

Habitacion: Tendra derecho a percibir esta dieta cuando a consecuencia
de desplazamiento, se vea obligado el trabajador a pernoctar en localidad
distinta de su Centro de Trabajo.

Los gastos de manutencion y estancia, seran abonados a través de
la némina.

Articulo 29. Retribuctones de cardcter excepcional.

Seran complementos excepcionales otorgados discrecionalmente por
la Direcciéon de la Empresa, con pactos individuales y expresos y siempre
con caracter temporal, a través de su Consejo de Administracién. Las
mismas tendran el caracter de retribuciéon econémica no consolidable,
segun lo referenciado en el Articulo 26, apartado 3.° del Estatuto de los
Trabajadores 1/1995, de 24 de Marzo.

Dichas retribuciones de caracter excepcional son:

Plus por Dedicacion.
Disponibilidad de Vivienda.

Articulo 30. Otros beneficios.

1.° Suministro de energia eléctrica: El personal fijo de plantilla, jubi-
lados/as, invalidos/as y viudos/as (de trabajadores/as fallecidos) disfru-
taran de la energia eléctrica correspondiente a 14.000 KWh/afio, que seran
facturados sin término de potencia y con un término de energia a 0’0009
euros por kilovatio.

En todos estos casos, el suministro se efectuara en el domicilio habitual,
siendo condicion indispensable que se justifique debidamente ante la Com-
painia que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo
del mismo, con familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan.

La utilizaciéon de la energia eléctrica en las condiciones expuestas,
expresamente determinara la total imposibilidad de que personas ajenas
a las indicadas puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada contra-
vencion en ello, se cancelaria tal beneficio y la Empresa se reservara las
correspondientes acciones legales al respecto.

Dadas las especiales circunstancias de ésta mejora, inicamente sera
de aplicacion en los Centros de Trabajo que radiquen en Melilla.

2.° Poliza de Seguro Colectivo de Vida e Invalidez: La Empresa man-
tendra en beneficio de su personal de plantilla un Seguro Colectivo de
Vida, con primas a cargo de la Empresa, a excepcion de los trabajadores
que se hayan jubilado.

Para la inclusion en el mencionado Seguro, el trabajador tendra que
cumplir los requisitos exigidos por la Compania Aseguradora correspon-
diente.

Este Seguro cubrira con un capital de cuatro mil quinientos euros
(4.500°00 euros) los casos de muerte natural o invalidez permanente laboral
sobrevenida, y si el fallecimiento sobreviniese como consecuencia de acci-
dente laboral, la cuantia correspondiente sera de nueve mil quince euros
(9.015°00 euros).

En cualquier caso el Trabajador debera designar libremente el bene-
ficiario de dicha cuantia.

El Seguro de Vida mencionado se vincula a la permanencia del ase-
gurado en la Empresa. El cese en la misma por cualquier motivo dara
origen a la baja del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que por
tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del capital
en su dia garantizado.

Articulo 31. Tabla salarial.

La escala salarial que corresponde a las diferentes categorias y niveles
profesionales y que fijan las percepciones anuales brutas, para cada una
de ellas, son las que se reflejan en la Tabla Salarial adjunta como Anexo I,
la cual mantendra toda su estructura en toda la vigencia del Convenio.

Articulo 32. Impuestos y cuotas de la S.S.

En todos los Conceptos Salariales, Indemnizaciones y Suplidos, Retri-
buciones de Caracter Excepcional y Otros Beneficios, mencionados en los
articulos 27, 28, 29, 30 de este Convenio, y de conformidad con las normas
vigentes en materia de legislacion laboral y fiscal, los impuestos y cuotas
de la S.S., cuyo objeto sea el trabajador, serdan a cargo del mismo.

Articulo 33. Forma de pago de la nomina.

El abono de la Némina se efectuara por el sistema de transferencia
bancaria a la Entidad que libremente designe el trabajador.
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Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier
otra circunstancia (a excepcion de lo establecido en el Articulo 27 apar-
tado 2.3.1, del presente Convenio Colectivo, respecto a la antigiedad) ten-
dra efecto econémico desde la fecha en que realmente se haya producido
dicha modificacion.

Articulo 34. Anticipos.

El Trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, ten-
dran derecho a percibir, sin que llegue el dia senalado para el pago, un
anticipo mensual, a cuenta del trabajo ya realizado.

El pago de los mismos seran realizados los dias 15, de cada mes, o
el siguiente laborable, y deberan ser solicitados al menos con siete dias
de antelacion y por escrito, no pudiendo superar el 50% de su salario,
entendiendo como tal las prestaciones de vencimiento no superior al mes.

Dicho Anticipo se abonara en su mismo Centro de trabajo.

Las Pagas Extraordinarias y la Paga de Beneficios se abonarian en
las fechas pactadas.

Articulo 35. Absorcion y compensacion de mejoras.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 26, apartado 5.° del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 36. Jornada de trabajo.

1.° La jornada de trabajo serda de 40 horas semanales, para todo el
personal.

La jornada laboral continua se distribuird, en todos los Centros de
Trabajo, de la siguiente forma:

Lunes a Viernes: 8’00 a 15’00 horas.
Sabados: 8’30 a 13’30 horas.

Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio esencial para
la comunidad que atiende la Empresa, continuara subsistente el régimen
semanal de cinco dias y medio de trabajo.

2.° Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de un
dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde
del sdbado y el dia completo del domingo.

El personal sujeto a turnos, atemperara lo anterior dentro del periodo
global de catorce dias, legalmente establecido, al objeto de conjugar su
derecho al descanso semanal de un dia y medio, con la operatoria empre-
sarial de servicio esencial para la comunidad.

Articulo 37. Trabajo a turnos.

Dadas las exigencias del servicio esencial para la comunidad de nuestra
Empresa, es obligado establecer un Servicio de Urgencias para la atencién
de avisos de nuestros clientes.

El personal que se halla integrado en el Area Técnica, y con la capacidad
profesional para optar a tal fin, esta incurso en la participaciéon en dicho
Servicio de Urgencias Eléctricas, y por tanto en los turnos que para su
puesta en marcha se realicen.

Por tanto se podran fijar turnos de distribucién irregular, de turnos
rotatorios, teniendo el turno de noche una jornada efectiva de trabajo
de diez horas.

El horario de realizacion serda en principio y sin perjuicio de otras
necesidades futuras:

Lunes a Domingo:

De 08’00 a 15’00 horas.
De 15’00 a 22’00 horas.
De 22’00 a 08’00 horas.

La adscripcion temporal, por muy dilatada en el tiempo que sea, a
un determinado turno de trabajo, ya sea por refuerzo, especializaciéon o
por cualquier causa o motivo, no supondra adscripciéon definitiva en el
citado turno.

El servicio de recepcion de avisos de clientes por averias adaptara
su horario de forma que no sobrepase el computo quincenal establecido,
en lo relativo a jornada maxima y periodos de descanso, siendo éste un
horario que ambas partes establecen como flexible.

Articulo 38. Vacaciones.

1.° Se establece un periodo vacacional de treinta dias naturales, o
la parte proporcional que corresponda, en el caso de que no llevara tra-
bajando en la empresa el afo necesario para el disfrute pleno de este
derecho.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, comenzando
las mismas bien en el primer dia natural del mes y terminando el treinta,
bien de forma fraccionada en dos quincenas separadas de dias naturales,
comenzando del uno al quince y/o del dieciséis al treinta de cada mes,
salvo pacto entre las partes. En cualquier caso se estara a lo dispuesto
en el articulo treinta y ocho del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de Diciembre
de cada ano.

2.° LaEmpresa podra excluir como periodo vacacional aquél que coin-
cida con el de mayor actividad productiva de cada Centro de Trabajo,
e igualmente establecer el nimero maximo de trabajadores que estando
asignados a un mismo Servicio, puedan disfrutar de forma simultianea
su periodo vacacional, segin lo recogido en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En casos de coincidencia de peticiones, a efectos del disfrute del
periodo vacacional e incompatibilidad de concederlas, se seguiran las
siguientes pautas de prioridades:

1.° De tener hijos, el disfrute en periodo no académico.
2.° Haber disfrutado las mismas en el mismo mes en anos precedentes.
3. Mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 39. Permisos y licencias.

1.° Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y el tiempo legal-
mente establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal podra ausentarse, el tiempo indispensable, salvo que exista
norma legal o convencional que establezca un periodo determinado, en
cuyo caso se estard a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.

El deber publico mencionado, ha de ser personalisimo y por tanto
no alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante representantes.

Para que puedan ser concedidos los permisos antes indicados, los tra-
bajadores deberdan presentar previamente, ante su Jefatura, los justifican-
tes y documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia
alegada para la obtencion del permiso. Si ello no fuera posible, debera
presentar imprescindiblemente aquella documentacion, en el plazo maximo
de 48 horas a contar desde su reincorporaciéon al trabajo después del
permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce la nece-
sidad.

2.° Se reconoce el derecho de disfrutar, con caracter retribuido, cinco
sabados, por afio natural.

Siendo uno de los citados sdbados el inmediatamente posterior al Vier-
nes Santo, siempre que dicha fecha siga siendo establecida como festivo
no recuperable por la autoridad competente.

Dichos sabados deberan ser solicitados a la Direcciéon de la empresa
con dos semanas de antelacion a la fecha pretendida; debiendo concederse
siempre en el dia elegido, salvo que por causas del servicio no fuere posible.

Este derecho, se entiende por ano trabajado. En otro caso se calculara
la parte proporcional que corresponda segun lo efectivamente trabajado,
excluyéndose los periodos en que la relacion laboral no exista o se encuen-
tre suspendida.

3.2 Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar de una
pausa retribuida econémicamente, de quince minutos dedicada al boca-
dillo, cuando la jornada laboral continuada supere las seis horas, es decir
de Lunes a Viernes (Segtun Articulo 36 del presente Convenio).

Igualmente se reconoce la obligacion del trabajador de que tanto al
comienzo, como al final de dicho tiempo, de quince minutos, estara en
su puesto de trabajo. Siendo aplicable, por tanto, el Articulo 9 del presente
Convenio.

4.° TIgualmente, se reconoce un permiso retribuido de doce horas anua-
les si los trabajadores tienen que acudir al facultativo de la Seguridad
Social o Médico de la Mutua Patronal correspondiente, para recibir asis-
tencia o consulta personal, si de ello no se derivase baja laboral.

5. Sera potestativo de la Direccion otorgar licencias especiales, sin
retribucién, cuando medien causas discrecionalmente valorables por la
misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni
de vacaciones.
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Articulo 40. Permisos por estudio.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios, para la obtencion
de un titulo académico o profesional, podra solicitar permiso para ausen-
tarse a examenes por el tiempo imprescindible, debiendo justificar dicha
situacioén a su reincorporacion.

En cualquier caso, ningin trabajador podra abandonar un turno rota-
torio por esta razoén, si bien y en la medida de lo posible, y segin las
necesidades del servicio, se intentara adecuar al trabajador en el turno
rotatorio que le permita la asistencia.

Los permisos seran otorgados en régimen econémico no retribuido
y exclusivamente para materias formativas y/o académicas en relacion
a la prestacién laboral actual o futura en el ambito de GESEMEL.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 41. La seguridad en el trabajo.

Los Trabajadores y la Direccién de la Empresa reconocen la gran impor-
tancia y atencion preferente que tiene la Seguridad e Higiene en el Trabajo
y todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales, por ello tienen
primacia las actuaciones cotidianas encaminadas a proteger al trabajador
contra los posibles riesgos que puedan derivarse de las ejecuciones de
sus trabajos.

De la Seguridad e Higiene en el Trabajo son responsables tanto la
Empresa, como sus Trabajadores, no pudiendo por tanto, dejar de cola-
borar, ni uno solo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacion
y cumplimiento de las normas establecidas.

En este sentido, se tomaran las medidas apropiadas por parte de la
Empresa y de los Trabajadores para que los nuevos procesos tecnolégicos
no supongan incremento del riesgo. Asi pues todas las nuevas técnicas
o procesos de trabajo, aparte de sus objetivos, tendran normalizadas sus
condiciones de Seguridad e Higiene.

Articulo 42. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

La Empresa facilitara el equipo de trabajo y proteccion adecuado al
riesgo de cada actividad, siendo obligacion de todos los empleados el uso
del mismo, asi como el respeto a las normas elaboradas para los trabajos
especificos.

Igualmente usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

Los trabajadores mantendran en perfectas condiciones de conservacion
los elementos de proteccion que se les entreguen, haciendo adecuado uso
de ellos, debiendo poner en conocimiento de sus superiores de inmediato,
cualquier defecto que observen en los mismos.

Con objeto de evitar posibles accidentes, todos los trabajadores tendran
la obligaciéon de denunciar las condiciones peligrosas existentes en su tra-
bajo a su Jefe asignado.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 43. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, atri-
buibles al mismo por su voluntad maliciosa o su conducta o actuar negli-
gente, tendran la consideracion de faltas que, atendida su importancia,
trascendencia y malicia, se clasificaran en: Leves, Graves o Muy Graves.

1.° Faltas Leves: Seran consideradas como Faltas Leves las siguientes:

1.° El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo
de hasta tres veces en un periodo de 30 dias naturales, por tiempo inferior
a 30 minutos, sin la debida justificacion.

En este apartado se incluiran, con las mismas caracteristicas, el incum-
plimiento en los tiempos asignados del bocadillo.

2. No cursar en tiempo oportuno el parte de incapacidad, legalmente
establecido, cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa justificada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio

de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compaineros de trabajo, esta falta podra ser considerada como Grave o
Muy Grave, segun los casos.

4.° Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

6.° No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa o durante actos de servicio. Si tales discu-
siones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta
Muy Grave.

8. Faltar al trabajo un dia en un periodo de 30 dias naturales, a
menos que exista causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin
preaviso, con un minimo de 2 horas de antelacion, al Jefe del Servicio,
sera considerada como falta Grave.

9. La falta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las nor-
mas usuales de convivencia, cuando ello ocasione reclamaciones y/o quejas
de sus companeros o clientes.

10.° Hacer uso de las prendas de trabajo de la Empresa fuera de
la jornada laboral, sin la expresa autorizacion.

11.° La manifiesta carencia de interés en las acciones formativas rea-
lizadas por la Empresa.

2.° Faltas Graves: Seran consideradas como Faltas Graves las siguien-
tes:

1.° Mas de tres faltas (no justificadas) de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2.° Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias natu-
rales, sin causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin
preaviso, con un minimo de 2 horas de antelacion, al Jefe del Servicio,
sera considerada como falta Muy Grave.

3.° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social obligatoria
o voluntaria o a las Retenciones en concepto de I.R.P.F. La falta maliciosa
en estos datos se considerara como falta Muy Grave.

4.° Entregarse ajuegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante
la jornada de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6.° La desobediencia a las instrucciones y 6rdenes del personal con
poder de mando. Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la
Empresa o peligro de averia de las instalaciones, podra ser considerada
como Muy Grave.

7. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

8.° Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

9.° Lanegligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

10.° Cuando por una negligente custodia se produzca extravio o pér-
dida, se causen desperfectos o se inutilicen materias primas, utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la Empresa.

Cuando se trate de las Pinzas de Precinto se considerara como Muy
Grave.

11.° La imprudencia en el desempeno del trabajo, asi como la inob-
servancia de las normas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo y Pre-
vencion de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales,
procedimientos o métodos de trabajo de caracter interno, como por indi-
cacion empresarial.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compa-
nieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como Muy Grave.

12.° No poner en conocimiento de sus superiores, y de forma inme-
diata, cualquier defecto que observen en los elementos de proteccion, tanto
que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como Muy
Grave si de ello se derivase dafo para personas o instalaciones.

13.° Cuando localizado y avisado, un profesional, incluso fuera de
su jornada laboral, de la necesidad de su presencia, por circunstancias
de caracter extraordinario, definidas en el Articulo 27 apartado 2.5.1, éste
no se presentase en el lugar acordado.

14.° El empleo de los medios de comunicacion de la Empresa (Te-
1éfono, Fax, Emisora de Radio, Conexion via Médem, Ordenadores, etc.)
para fines exclusivamente personales.

15.° Facilitar el acceso a los Centros de Trabajo o instalaciones de
la Empresa a personas no autorizadas.

16.° La falta de respeto y consideracion debidas a los clientes.
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17.° La reincidencia en Falta Leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

18.° Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y octava de
las Faltas Leves.

3.° Faltas Muy Graves: Seran consideradas como Faltas Muy Graves
las siguientes:

1.° Mas de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en
la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses naturales.

2.° Faltar tres o mas dias durante un periodo de 30 dias, sin causa
que lo justifique.

3.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como a los compafneros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier lugar donde éste se desarrolle.

4.° La realizaciéon de actividades profesionales que incurran en la
incompatibilidad profesional detallada en el Articulo 8 del presente Con-
venio.

5. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios utiles, herramientas o
vehiculos de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo.

6.° EI hurto del fluido eléctrico, cooperacion o complicidad con el
mismo.

7. Cuando de forma dolosa se haga desaparecer, inutilice, destroce
o cause desperfectos en materias primas, ttiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

8.° Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente
en el trabajo.

9.° Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

10.° Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obli-
gada o falsificar o tergiversar datos o documentos.

11.° La extraccion y/o manipulacion de datos y/o revelacion de infor-
macioén procedente de los ordenadores de la Empresa, de forma no auto-
rizada.

12.° Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa
o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

13.° Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes, compafieros de trabajo y subordinados o a
sus familiares, como consecuencia de la relacién laboral.

14.° Causar accidente grave por negligencias o imprudencias inex-
cusables.

15.° Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

16.° Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepcién
de prestaciones de la Seguridad Social, siempre que exista la incompa-
tibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

17.° Lareincidencia en Falta Grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

18.° Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y séptima
de las Faltas Leves y en la segunda, tercera, sexta, décima, undécima
y duodécima de las Faltas Graves.

Articulo 44. Sanciones.

1.° Por Faltas Leves:

Amonestacion de forma verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.° Por Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias

3. Por Faltas Muy Graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa dias.
Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando el incum-
plimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Articulo 45. Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones por la Direccion, consecuentes a la comision
de Faltas Leves, Graves o Muy Graves, no estaran sometidas a mas requisito
formal que los especificados a continuacién, excepcion hecha de lo esta-
blecido por la ley para los Representantes de los Trabajadores.

1.° En las Faltas Leves, Graves y Muy Graves la empresa notificara
por escrito al trabajador el hecho reputado como tal, dindole un plazo
de cinco dias naturales para alegar a la Direccion lo que en su derecho
estime.

2. Al margen de lo establecido anteriormente, sera preceptiva la noti-
ficacion previa de toda falta Muy Grave al Representante Legal de los
Trabajadores.

3.° Previamente a la imposiciéon de sanciones por Faltas Graves o
Muy Graves a los trabajadores que ostenten la condicién de Representante
Legal de los Trabajadores, les sera instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa.

4.° De no aceptar el trabajador o en su caso el Representante Legal,
firmar la recepcion de la notificacion indicada en el apartado a de este
Articulo, o en su caso la correspondiente Sancién, se considerara ésta
validamente efectuada si dicha negativa es presenciada por al menos un
testigo.

5.° Los plazos de prescripcion para las Faltas Leves, Graves y Muy
Graves quedaran interrumpidos con las notificaciones mencionadas en
los apartados 1.°) y en su caso 2.°) de este Articulo y volvera a computarse
por entero dicho plazo, una vez transcurridos los cinco dias anteriormente
indicados.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales

Articulo 46. Normas complementarias:

En todo lo no expresamente pactado en este Convenio, se estara a
lo establecido en las condiciones pactadas en los contratos individuales,
asi como a la normativa legal vigente.

Articulo 47. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, constituyendo lo pactado un
todo organico indivisible, consideran el Convenio como nulo y sin eficacia
alguna en el supuesto de que por las autoridades competentes, en uso
de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su totalidad y
actual redaccion, o fuese derogado posteriormente por cualquier causa.
Debiendo ser examinado de nuevo su contenido.

Articulo 48. No repercusion en precios.

Las partes contratantes expresamente declaran que la puesta en prac-
tica de este Convenio no implica alza alguna en los precios o tarifas.

Articulo 49. Cldusula derogatoria.

El presente Convenio sustituye y deroga los Convenios Colectivos vigen-
tes hasta el 31 de Diciembre de 2001 y sus normativas complementarias
o subsidiarias.

Articulo 50. Comision Mixta Interpretativa del Convenio.

La Comisiéon Mixta Interpretativa estara constituida por los trabaja-
dores, a través de sus Delegados de Personal y por la Empresa por un
numero similar de libre designacion.

La Comision Mixta Interpretativa del Convenio se reunira cuando moti-
vadamente sea solicitada por al menos un 50% de cualquiera de las partes.
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ANEXOS
Anexo 1.°
TABLAS SALARIALES
Cuadro salarial por categorias aio 2002
Salario base
Categoria Residen. anual Transp. anual Extras anual Benefi. anual Total anual
Mensual Anual — — — — —
- — Euros Euros Euros Euros Euros
Euros Euros
Tit. SUP-A o 1.098,54 | 13.182,50 3.295,66 902,21 4.394,17 1.318,25 23.092,73
Tit. SUP-B oo 1.056,29 | 12.675,47 3.168,90 902,21 4.225,16 1.267,65 22.239,24
Tit. Med-A oo 1.015,67 | 12.188,98 3.047,05 902,21 4.062,68 1.218,80 21.418,67
Tit. Med.-B ..o 976,59 | 11.719,13 2.929,75 902,21 3.906,38 1.171,92 20.629,34
Of. L A 939,04 | 11.268,56 2.817,11 902,21 3.756,19 1.126,86 19.870,87
Of. LB o 919,84 | 11.038,10 2.759,63 902,21 3.679,37 1.103,81 19.482,97
Of. 2 A 902,79 | 10.833,48 2.708,37 902,21 3.611,16 1.083,35 19.138,562
Of. 2. B 881,41 | 10.576,94 2.644,24 902,21 3.525,65 1.057,70 18.706,68
Aux. Esp. oo 894,23 | 10.730,79 2.682,67 902,21 3.576,93 1.073,08 18.965,63
Cuadro salarial por categorias aiio 2003
Salario base
Categoria Residen. anual Transp. anual Extras anual Benefi. anual Total anual
Mensual Anual — — - - -
- — Euros Euros Euros Euros Euros
Euros Euros

THE SUDAA oo 1.138,09 | 13.657,07 | 3.414,30 934,64 4.552,36 1.365,71 23.924,07
THE SUDPB oo 1.094,32 | 13.131,79 | 3.282,98 934,64 4.377,26 1.313,18 23.039,85
Tit. Med-A ............... 1.052,23 | 12.626,75 | 3.156,74 934,64 4.208,94 1.262,67 22.189,74
Tit. Med-B ............... 1.011,75 | 12.141,02 | 3.035,22 934,64 4.047,01 1.214,10 21.372,00
Of. 1.* Niv.-A 972,85 | 11.674,23 2.918,52 934,64 3.891,41 1.167,43 20.586,22
Of. 1.* Niv.-B 952,96 | 11.435,48 2.858,87 934,64 3.811,83 1.143,55 20.184,36
Of. 2.2 Niv.-A 935,29 | 11.223,49 2.805,87 934,64 3.741,16 1.122,35 19.827,50
Of. 2.2 Niv.-B 913,14 | 10.957,71 2.739,43 934,64 3.652,67 1.095,77 19.380,13
Aux.Esp. ... 926,42 | 11.117,10 2.779,24 934,64 3.705,70 1.111,71 19.648,39

Formalizaciéon Convenio Colectivo: Siendo de total conformidad de los comparecientes, el texto del presente Convenio Colectivo de la Empresa Gestion
y Servicios de Empresas de Melilla, S. L. (GESEMEL) con el personal de sus Centros de Trabajo, lo suscriben y solicitan sea elevado a la Direccién

General de Trabajo a los oportunos efectos legales.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman el presente Convenio, por cuadruplicado ejemplar, en Melilla a dia veinte

de Febrero de 2004.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

9761

RESOLUCION de 6 de mayo de 2004, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se retira el reconocimiento para
la categoria V (Citricos) a la Organizacion de Productores
de Frutas y Hortalizas numero 6 Sociedad Cooperativa
de Comercializacion «COATO», de Totana (Murcia).

La Sociedad Cooperativa de Comercializacion «COATO», de Totana
(Murcia), cuyo ambito de actuacién es superior a una Comunidad Auté-
noma, fue reconocida como Organizacion de Productores de Frutas y Hor-
talizas para la categoria V (Citricos), conforme al articulo 11 del Regla-
mento (CE) n.° 2200/96, del Consejo de 28 de octubre y la Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon 30 de abril de 1997, por
Resolucion del Director General de Agricultura, de fecha 30 de octubre
de 1998.

La Sociedad Cooperativa de Comercializacion «COATO», ha solicitado,
a peticion propia, la retirada del reconocimiento como Organizaciéon de
Productores para la categoria V (Citricos).

De conformidad con la solicitud presentada por la Sociedad Cooperativa
de Comercializacion «COATO», resuelvo:

Declarar la retirada, a peticion propia, del reconocimiento para la cate-
goria V (Citricos) a la Organizacion de Productores n.° 6 Sociedad Coope-
rativa de Comercializacion «COATO», de Totana (Murcia) y se proceda
a darla de baja para esta categoria en el Registro de Organizaciones de
Productores de Frutas y Hortalizas.

La presente Resolucion no agota la via administrativa, de conformidad
con el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relacion con la Disposicion Adicional Décimoquinta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado. Contra ella podra recurrirse, en alzada, ante el Excmo.
Sr. Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

Madrid, 6 de mayo de 2004.—El Director general, Rafael Milan Diez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Productos Hortofruticolas.



