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desarrollo de su actividad y en sus relaciones reciprocas, deberan prestar,
en el ambito propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Admi-
nistraciones pudieran recabar para el ejercicio de sus competencias, por
lo que se procede a celebrar un Convenio de colaboracién entre la Admi-
nistracion del Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ambito
de sus respectivas competencias, en virtud de lo dispuesto en el art. 6,
apartado uno, de la referida Ley 30/1992, conforme a la redaccion dada
a dichos articulos por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.—Que se procede, por tanto, a recoger la regulacion de las fun-
ciones y el régimen de funcionamiento de dicha Comision, que redundara
en un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboraciéon para el cumplimiento de los fines publicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente.

En su virtud, ambas partes suscriben el presente Convenio de acuerdo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.—El objeto del presente convenio es la
colaboracion entre ambas Administraciones para la constituciéon de una
Comision de Coordinacion y Seguimiento y fijar su régimen de funcio-
namiento con el fin de armonizar el traspaso a la Comunidad Auténoma
de La Rioja de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo
Estatal , en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

Segunda. Designacion.—La Administracion General del Estado y la
Consejeria de Hacienda y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja
se obligan a constituir la Comisiéon de Coordinacién y Seguimiento, desig-
nando la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal a tres
representantes, la Delegacion del Gobierno en esa Comunidad Auténoma
a un representante, y la Consejeria de Hacienda y Empleo de la Comunidad
Auténoma de La Rioja a los representantes correspondientes a la Admi-
nistraciéon autonémica.

Tercera. Sede.—La Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento
tendra una sede rotativa, en Madrid, en el edificio de Servicios Centrales
del Servicio Publico de Empleo Estatal (C/ Condesa de Venadito, n.° 9)
o en Logrofio, C/ Portales n.° 46, Sede de la Consejeria de Hacienda y
Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en funcién de la Admi-
nistracion que ostente la Presidencia de la Comisién en cada momento.

Cuarta. Régimen de funcionamiento.—Dicha Comision se reunira, con
caracter ordinario, una vez al ano y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre
los distintos aspectos derivados del traspaso de las funciones y servicios
relativos al trabajo, el empleo y la formacion. La presidencia de la Comision
sera rotativa anualmente, ostentandola el primer ano el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Quinta. Funciones.—Las funciones de la Comisiéon de Coordinacién
y Seguimiento son las siguientes:

a) Garantizar la adecuada coordinacion entre ambas Administracio-
nes, resolviendo los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pue-
dan plantearse de la aplicacion del Real Decreto 1379/2001, de 7 de
diciembre.

b) Promover la cooperacion y colaboraciéon entre la Administracion
del Estado y la de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el Real Decreto
1379/2001, de 7 de diciembre y las que le sean encomendadas en virtud
de los Convenios que se firmen en ese marco.

d) Efectuar el seguimiento y evaluaciéon de los Convenios previstos
en el Real Decreto 1379/2001, que se suscriban entre las dos Adminis-
traciones.

e) Vigilar la correcta aplicaciéon de los acuerdos tomados en el seno
de las diferentes Subcomisiones de Coordinacion constituidas.

Sexta. Creacion, composicion y funciones de las Subcomisiones de
Coordinacion.

1. Se crean dos grupos de trabajo de la Comision con las siguientes
denominaciones:

Subcomision de Coordinacién del Convenio de Colaboracion para la
gestion del empleo y de las prestaciones por desempleo.

Subcomisién de Coordinaciéon del Convenio de Colaboraciéon en materia
de intercambio de informacion y estadistica.

2. Las Subcomisiones estaran constituidas por ocho personas: cuatro
en representacion de cada una de las dos Administraciones, las cuales
seran designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comision de

Coordinacion y Seguimiento, o seran aquéllas en las que éstos deleguen,
en razéon a las materias a tratar en cada una de las Subcomisiones. Los
representantes de cada Administracion podran asistir acompanados de
los técnicos que consideren conveniente, los cuales no tendran voz ni
voto en las sesiones de la Subcomision correspondiente.

Correspondera la presidencia a la misma Administracion a quien
corresponda la presidencia de la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

3. Las Subcomisiones se reuniran, al menos, una vez cada dos meses,
0 a peticion de cualquiera de las partes firmantes.

Las Subcomisiones se reuniran en Logrofio, y de forma rotatoria, en
la sede de la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
o en C/ Portales n.° 46 (Logroino), sede de la Consejeria de Hacienda
y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. Las Subcomisiones de Coordinaciéon tendran como funcién efectuar
un seguimiento puntual de los problemas e incidencias que puedan surgir
en el Ambito material de convenio de colaboracion especifico.

Séptima. Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamente con
arreglo a las normas anteriores, sera de aplicaciéon lo prevenido en el
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccién dada a dicho Capitulo por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Octava. Jurisdiccion.—Dada la naturaleza administrativa de este Con-
venio, serd competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para diri-
mir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Novena. Vigencia.

1. El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2004. El Convenio se prorrogara auto-
maticamente por anos naturales, salvo que expresamente se denuncie por
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio, permaneciendo vigentes todos los com-
promisos asumidos por ambas Administraciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar
la denuncia y resolucién del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

4. El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman este documento
por cuadruplicado ejemplar en el lugar y fecha mencionados en el enca-
bezamiento.—Por la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero de
Hacienda y Empleo, Juan José Muioz Ortega.—Por la Administracion del
Estado, la Directora General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Maria
Dolores Cano Ratia.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acta en la que se contiene acuerdo
de revision salarial del IV Convenio Colectivo de Centros
de Ensenianza de Peluqueria y Estética, de Ensefnianzas
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Visto el texto del Acta en la que se contiene acuerdo de revision salarial
del IV Convenio Colectivo de Centros de Ensenanza de Peluqueria y Esté-
tica, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
(publicado en el BOE de 2-5-02) (Cédigo de Convenio n.° 9909675), que
fue suscrito con fecha 19 de abril de 2004, de una parte por las asociacion
es empresariales CECE y ACADE en representacion de las empresas del
sector y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT, CC.00 y USO
en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de mayo de 2004.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.
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Acta de la reunion de la Comision Negociadora para la revision salarial

del IV Convenio Colectivo nacional de centros de enseiianza de pelu-

queria y estética, de enseianzas musicales y de artes aplicadas y oficios
artisticos

Asistentes:
Por CECE:

D.2 Beatriz Ezpondaburu.
D. Pablo Aldama.
D. Tomas Amarillas (ANCEPE).

ACADE:
D.* Maria Espinosa.

FETE-UGT:

D.2 M.? José Alonso.
D.* Nieves Cenzual.

CC.00:

D. Francisco Mirones.
D.2 Paula Muioz

USO:

D. José Luis Fernandez.
D. José Carlos Garcés.

En Madrid, siendo las 9,30 horas del dia 19 de abril de 2004, se retinen
las personas resenadas al margen en representacion de sus respectivas
organizaciones con objeto de proceder a la revision salarial para 2004
del IV Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensenanza de Peluqueria
y Estética, de Ensenanzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
ticos.

Todas las partes presentes se reconocen la legitimidad para formar
parte de esta Comision, por lo que se acuerda darla por formalmente
constituida y que la presidencia y la secretaria sean asumidas por CECE
y FETE-UGT respectivamente.

En primer lugar, ACADE manifiesta que junto con esta organizacion
en el momento de la firma de estas Tablas Salariales se reconoce como
Unica y exclusiva organizacion negociadora y firmante de este IV Convenio
Colectivo Nacional, ambito en el que se encuadran dichas tablas, a la
CECE.

En aplicacion de lo establecido en la Clausula de Garantia Salarial
establecida en el Convenio, todas las organizaciones presentes acuerdan,
un incremento del 2,6% en salario y 1% en antigtiedad.

Se procede a la firma de las tablas salariales que se adjuntan a éste
acta como Anexo I y se encomienda al secretario para que haga llegar
a la Direccion General de Trabajo para su registro, depésito y publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO 1
Tablas salariales 2004

Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas

Salario Trienio

SECCION A: APLICABLES A CENTROS DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS Y REGLADAS
DE CARACTER PROFESIONAL (PELUQUERIA Y ESTETICA)

Grupo I. Personal docente: 1.009,61 33,64

Profesor titular .....................
Jefe de Taller o Laboratorio ... | 1.009,61 33,64
Profesor Adjunto o Auxiliar .....................o.... 933,82 31,18
InStructor ........ooiiiiii 835,28 27,68

Grupo II. Personal administrativo:

Jefe de Administracion 1.026,34 31,74

Oficial Administracion 832,36 26,81
Auxiliar Administrativo .. 728,55 26,81
En formacion ... 472,02 26,81
Grupo III. Personal de servicios generales:
(0703 ST c) o P 864,26 26,81
Oficial de 1.2 ......... 824,40 | 26,81
Portero ............... 753,86 26,81
Celador ............... 753,86 | 26,81

Personal de limpieza 721,75 26,81

Salario Trienio

Personal no cualificado 721,75 26,81
Enformacion ............oo i 472,02 26,81

SECCION B: APLICABLE A CENTROS DE ENSENANZA REGLADAS MUSICALES Y DE ARTES
APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

Grupo I. Personal docente:

Profesor titular ........... ... i 919,62 30,21
Jefe de Taller o Laboratorio ........................... 919,62 30,21
Profesor Adjunto o Auxiliar ......................cal 827,63 27,58
Maestros de Taller o Laboratorio ...................... 827,63 27,58
INStructor ........oiiiii 781,66 25,55

Grupo II. Personal administrativo:

Jefe de Administracion .................oo 1.023,40 31,74
Oficial Administrativo ....................ooiiil 829,92 26,81
Auxiliar Administrativo .......................ll 726,43 26,81
Enformacion .............coooiiiiiiiiiiiii i 472,02

Grupo III. Personal de servicios generales:

CONSEIIE ettt 865,87 26,81
Oficial de 1.2 ... it 826,22 26,81
Portero ... 755,33 26,81
Celador .........ccoovvviiiinnn. 755,33 26,81
Personal de limpieza .......... 723,17 26,81
Personal no cualificado 723,17 26,81
En formacion ............ocooiiiiiiiiii e 472,02 26,81
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del acuerdo de revision salarial del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Foro de Formacion y Edi-
citones, S.L.».

Visto el texto del acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo
de la Empresa «Foro de Formacion y Ediciones, S.L»., (Cédigo de Convenio
n.° 9014142), que fue suscrito con fecha 2 de febrero de 2004 de una
parte por los designados por la Direccién de la Empresa en representacion
de la misma y de otra por el Delegado de Personal en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado

Madrid, 3 de mayo de 2004.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Revision econéomica del Convenio Colectivo de la mercantil Foro
de Formacién y Ediciones S. L. Soc. Unip.

En Madrid, siendo las 9 horas del dia 2 de febrero de 2004 se retne
debidamente convocada y constituida la Comision Negociadora y acuerdan:

Aprobar las provisiones de las Tablas Salariales para el afio 2004, asi
como la revision salarial correspondiente al afio 2003 y los atrasos sala-
riales correspondientes al afio 2003 y abonados en el mes de enero de 2004.
Segtn el art. 21 del Convenio para el cdlculo de la revision correspondiente
al ano 2003, y dado que el IPC definitivo de este afio ha sido del 2,6%, se
ha procedido a revisar las tablas en un 0,6% sobre las tablas reales de 2002.
Para el afio 2004 el incremento ha sido del 2,5% (2% IPC previsto +0,5%
incremento de convenio).

Las mencionadas tablas se adjuntan como anexo I.



