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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo Sectorial Nacional
de la Industria Salinera para el aiio 2004.

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera
para el ano 2004, (Cédigo de Convenio n.° 9914535), que fue suscrito
con fecha 24 de marzo de 2004, de una parte por la Asociacién Espainola
de Fabricantes de Sal (AFASAL), en representacion de las empresas del
Sector y de otra por las centrales sindicales FITEQA-CC.00 y FIA-UGT,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Sectorial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA INDUSTRIA SALINERA
ANO 2004

Acta dnica

En Madrid y en la sede de FIA-UGT, sita en avenida de América, nime-
ro 25, segunda planta, siendo las doce horas del dia 24 de marzo de 2004,
se reuinen los siguientes sefiores: Don Juan José Pantoja Bravo y don
Emilio Corbacho Dominguez (asesor), en representacion de la Asociacion
Espainola de Fabricantes de Sal (AFASAL); don Manuel Patino Iglesias
por la Federaciéon de Industrias Textil-Piel, Quimica y Afines de CC.00.
(FITEQA-CCOO) y dofia Rosa Garrido Martos por la Federacion de Indus-
trias Afines de la Uni6n General de Trabajadores (FIA-UGT). Dichas orga-
nizaciones ostentan el caracter de mas representativas del sector, hacién-
dose uso de las previsiones contenidas en el nimero 2 del articulo 3 del
Convenio Colectivo General de la Industria Salinera publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 123, de 23 de mayo de 2002.

Los asistentes integran la Comisién Negociadora del Acuerdo Sectorial
Estatal de la Industria Salinera para el afio 2004, conforme al Convenio
General citado y declaran que, tras la reunién habida en el dia de hoy
se ha llegado a acuerdo en el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Industria Salinera para 2004, conforme al texto que se acompafa en
cudruplicado ejemplar.

En su consecuencia acuerdan remitir a la Direccion General de Trabajo,
igualmente en cuadruplicado ejemplar, este Acta tnica de Negociacion,
el texto del Acuerdo y las hojas estadisticas.

Por todo lo cual se extiende la presente Acta en el lugar y fecha men-
cionados, siendo las quince horas y firmando los asistentes en prueba
de conformidad.

Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera para el 2004

PREAMBULO

Las partes signatarias integradas, en cuanto a la representacion sin-
dical, por la Federaciéon de Industrias Afines de la UGT (FIA-UGT) y
por la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O.
(FITEQA-CC.00.) y, por parte patronal, por la Asociacion Espanola de
Fabricantes de Sal (AFASAL), como organizaciones mas representativas
del Sector de la Industria Salinera y haciendo uso de las previsiones con-
tenidas en el nimero 2 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera, acuerdan:

Articulo 1.°  Ambitos funcional, territorial y personal.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) las empresas y personal laboral de las entidades publicas
y trabajadores del sector que se determinan en el ambito funcional y per-
sonal del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, con
la salvedad que se contiene en la Disposicion Final de su texto.

En cuanto al ambito territorial, el presente Acuerdo Sectorial Nacional
sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2.°  Ambito temporal.

Este Acuerdo estard vigente desde el 1 de enero de 2004 al 31 de
diciembre de 2004.

Articulo 3.° Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes signatarias del presente acuerdo, como organizaciones
mas representativas del sector y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical, incorporaran obligatoriamente el con-
tenido del mismo a los Convenios Provinciales o, en su caso, de Empresa,
de conformidad con el nimero 3 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera.

2. El contenido del presente Acuerdo tiene caracter preferente sobre
cualquier otra disposicion legal de caracter general que regule las materias
en él contenidas, salvo que sean de derecho necesario, sustituyéndolas,
por tanto, durante su vigencia.

Articulo 4.° Incrementos economicos.

1. Para el ano 2004, los Convenios Colectivos Provinciales o, en su
caso, de Empresa, aplicaran un incremento del 2,1% (dos coma uno por
ciento) sobre los conceptos a que se refiere el articulo 45 del Convenio
Colectivo General de la Industria Salinera.

Por otro lado, el Salario minimo anual garantizado (SMAG) del articu-
lo 57 de dicho texto, fija su cuantia para el aiio 2004 en 11.303,13 euros
(once mil trescientos tres coma trece).

2. El importe de la dieta completa y de la media dieta, a tenor del
nimero 6 del articulo 40 del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera, sera fijado en el ambito de los Convenios Provinciales o, en su
caso, de Empresa.

Articulo 5.° Cldusula de garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2004 supere el 21 % (dos coma
uno por ciento), se efectuara una revision econémica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento con efectos de uno de enero de dos mil cuatro.

2. Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos econémicos
contenidos en el articulo 45 del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera y sobre el Salario Minimo Anual Garantizado (SMAG) del articu-
lo 57 de dicho texto.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo Provincial o, en su caso, de Empresa.

Articulo 6.° Comision paritaria.

La Comision Paritaria del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera actuard en el mismo sentido para la interpretacion y seguimiento
de lo pactado en este Acuerdo y conforme al procedimiento que se establece
en aquel texto.

Articulo 7.° Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2 d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el treinta y uno de diciembre de dos mil
cuatro.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Anexo al Convenio Colectivo
de la empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.A.

Visto el texto del Anexo al Convenio Colectivo de la empresa Saint-Go-
bain Cristaleria, S.A. (publicado en el BOE de 25-92003) (Cédigo de Con-
venio n.° 9014002), que fue suscrito con fecha 18 de febrero de 2004 de
una parte por los designados por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por las secciones sindicales UGT, CC.00.,
USO y CGT en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Anexo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.A.

Representacion de la Direccion:

D. José Manuel Alvarez Rodriguez.
Dia. Dolores Azpiroz Quesada.

D. Ramoén Calabia del Campo.
Dna. Ana Belén Crecente Maseda.
D. Pablo Etienvre Pérez.

D. Antonio Gago Nieto.

D. Juan Carlos Lépez de la Fuente
D. José Antonio Menéndez Prado.
D. Alejandro Reyes Reyes.

Dia. Maria Cruz Rubio Garcia.

D. Santiago Villacé Rodriguez.

Representacion de los trabajadores:
Por CC.00.:

D. Manuel Bafia Alonso.

D. José Maria Lombardia Meana.
D. José Francisco Mantilla Saiz.
D. Juan Vicente Martin Navarro.
D. Jesus Villar Calderon.
Asesores:

D. Pedro Ramos Paniagua.
D. Manuel Ruiz Serrano.

Por C.G.T.:

D. Antonio Pérez Garcia.

Por U.G.T.:

D. Emilio Marino Riesgo.

D. Fernando Mateos Zapico.
D. Adolfo Munilla Tabernero.
D. Tomas Pena Lépez.

D. Javier Suarez Lépez.
Asesores:

D. José Luis Jimeno Garcia.

Por U.S.0.:

D. Bernabé Pefia Ruiz.

En Madrid siendo las doce horas del dia uno de abril de 2004, se
rednen los Sefores relacionados al margen con la representacion que para
cada uno se sehala, como miembros de la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Saint-Gobain Cristaleria, S.A. con el siguiente

Orden del dia

Estudio, del oficio recibido de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, y en su caso, modificacion del anexo al Convenio Colectivo
de la empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.A. para la implantacién del con-
trato de relevo presentado al registro el pasado dia 23 de febrero.

Acuerdos:

Primero.—Modificar el acuerdo alcanzado por esta Comisién Negocia-
dora el pasado dia dieciocho de febrero de 2004, que quedara redactado
segun el contenido que se anexa a la presente acta.

Segundo.—Proceder a su incorporacién como anexo al Convenio Colec-
tivo mediante la firma, en quintuplicado ejemplar, del texto del referido
anexo al Convenio Colectivo de la empresa Saint-Gobain Cristaleria, S.A.
para la implantacion del contrato de relevo que tendra efectos en los

Centros de Trabajo de Saint-Gobain Cristaleria, S.A. incluidos en su ambito
de aplicacion.

Tercero.—Remitir los ejemplares necesarios del Anexo al Convenio fir-
mado por ambas partes al Ministerio de Trabajo, a efectos de registro
y publicacion. Para la firma de los documentos a que hace referencia
el R.D. 1040/81 de 22 de mayo, se delega en dos Representantes de los
Trabajadores del Centro de Madrid y dos Representantes de la Direcciéon
de la Empresa.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con su contenido,
se extiende la presente en el lugar y fecha expresados en su encabeza-
miento, firmandose a continuacion por las representaciones de la Direccion
y los Sindicatos presentes en esta mesa negociadora.

ANEXO

Al Convenio Colectivo de Saint-Gobian Cristaleria, S.A.
para la implantacion del contrato de relevo

Principios generales:

a) El contrato de relevo solo sera aplicable a actividades no amor-
tizables definidas por la empresa. Habran de agotarse previamente las
posibilidades de sustitucion internas del centro antes de recurrir a la
contratacion exterior. No obstante, podra estudiarse su aplicacién a otras
situaciones, si las circunstancias en algin Centro lo hacen posible.

b) La propuesta de la jubilacién parcial para la posterior aplicacion
del contrato de relevo, podra plantearse tanto por el trabajador (siempre
y cuando reuna las condiciones establecidas en la ley para acceder a la
jubilacién parcial) como por la empresa, siendo imprescindible el acuerdo
de ambas partes para la materializacién de la misma.

c) No obstante, la Empresa a la hora de proponer la jubilacién parcial
a los trabajadores, en cada Centro de Actividad, tendra en cuenta el criterio
de la edad, comenzando por los trabajadores de mayor edad. El cumpli-
miento del presente criterio de edad se verificara en el periodo de referencia
de un ano, independientemente del orden en que dichas propuestas se
realicen.

d) En el caso de no ser posible el mantenimiento de dicho criterio
en alguno de los Centros, la Direccion expondra al Comité de Empresa
las razones que lo impiden, y presentara un plan para cumplirlo en el
plazo mas breve posible, acordandose con el Comité de Empresa estas
situaciones excepcionales.

Criterios para hacer efectiva su implantacion:
a) Jubilacion parcial:

Los trabajadores que accedan a la jubilacion parcial en aplicacion del
presente acuerdo sobre la aplicacion del Contrato de Relevo lo haran en
el 85 % de la jornada anual pactada en cada momento en el Convenio
Colectivo en vigor.

b) Contrato a tiempo parcial del trabajador jubilado parcialmente
(Trabajador Relevado):

Se concertara por el 15 % de la jornada restante anual pactada en
cada momento en el Convenio Colectivo en vigor.

La prestacion laboral de la jornada correspondiente al afo en que
se produzca la jubilacion parcial se acumulard en un solo periodo que
se prestara, de forma consecutiva, desde la fecha de inicio de la relacion
laboral a tiempo parcial, hasta completar el nimero de jornadas corres-
pondientes. Durante el mismo, el trabajador relevado, colaborara en los
procesos de formacion del trabajador relevista.

Para los anos sucesivos hasta la jubilacion total del trabajador, la pres-
tacion laboral del 15 % de la jornada pactada en el Convenio Colectivo
vigente en cada momento, de los trabajadores jubilados parcialmente en
aplicacion del presente acuerdo, se realizard mediante la prestacion de
jornadas diarias completas, conforme a los calendarios de los respectivos
Centros de Trabajo, que podran acumularse en uno o varios periodos dis-
tribuidos a lo largo del ano.

La fijacion del periodo o periodos de prestacion se realizara en funciéon
de las necesidades de la empresa, producidas por: vacaciones, permisos
retribuidos, licencias, absentismo, periodos punta de produccion, etc., con-
cretindose mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa, y siendo
comunicados con una antelaciéon minima de 45 dias al trabajador. Si al
finalizar el afio natural, no se hubieran producido las circunstancias pre-
cisas para completar la prestacion correspondiente al aio, el resto de
la prestacion laboral no realizada por el trabajador tendra la consideracion
de permiso retribuido, sin posibilidad de acumulacién para anos sucesivos.
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No obstante lo anterior, el pago de las retribuciones correspondientes
a esta prestacion laboral a tiempo parcial, se distribuiran a lo largo de
todo ano, abonandose, en el mismo nimero de pagas que se abone al
personal a tiempo completo en la empresa.

c) Contrato de Relevo para sustituir al trabajador jubilado parcial-
mente (Trabajador Relevista):

El contrato de relevo se realizara a tiempo completo en su modalidad
de duracion determinada, concertindose por el tiempo que falte al tra-
bajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

El contrato de relevo, se transformara en indefinido, siempre que per-
sista el caracter no amortizable de las actividades desarrolladas por el
trabajador relevado, y se produzca alguna de las siguientes situaciones:

La jubilacion total del trabajador relevado, aunque se produzca antes
de la edad ordinaria de jubilacion.

El fallecimiento, la invalidez permanente absoluta o total del trabajador
relevado, antes de cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

Los trabajadores relevistas a los que no les resulte transformado su
contrato de relevo en indefinido al finalizar el mismo, por no cumplirse
las condiciones antes senaladas, mantendran, durante el periodo de tres
anos contados desde la fecha de finalizacién de dicho contrato, el derecho
preferente a ser contratados de forma indefinida en el Centro de Actividad
para el que habian sido contratados mediante el contrato de relevo, en
el momento en que se produzca, en dicho Centro, una vacante de caracter
estructural.

El trabajador relevista ingresard en la misma Area de Trabajo que
la del trabajador relevado, de acuerdo con la organizaciéon del trabajo
establecida en el Capitulo II del vigente Convenio Colectivo, en el que
se definen las Areas de Trabajo como el conjunto de cometidos o actividades
dentro de la organizacion de la Empresa, que sirven de marco de referencia
para agrupar profesiogramas similares y permiten la definicion de la movi-
lidad funcional en la empresa.

Su ingreso se producird conforme a lo establecido en el Capitulo III
del vigente Convenio Colectivo, y las actividades a desarrollar, recogidas
en el correspondiente Profesiograma, seran las que resulten vacantes tras
desarrollar los procesos de promocién / cobertura de vacantes previstos
en la Seccion II1.* de este mismo Capitulo III del Convenio.

Las condiciones econémicas seran las siguientes: Durante los primeros
6 meses las establecidas en el Convenio Colectivo para el Grupo Profesional
II tramo A. Dicho periodo tendra, a todos los efectos, la consideracion
de periodo de prueba establecido en Convenio Colectivo. Superado este,
comenzara la progresion a los Tramos A de cada Grupo Profesional a
medida que supere los periodos senalados en el cuadro del articulo 28
del Convenio Colectivo, hasta llegar al Grupo Profesional de las actividades
que vaya a desarrollar, donde consolidara el Tramo B.

d) Garantias econémicas para el personal que se acoja al Contrato
de Relevo:

La remuneraciéon de los trabajadores con contrato a tiempo parcial
jubilados parcialmente (Trabajador Relevado), seran las siguientes:

El 15 % de las Remuneraciones Minimas Garantizadas en las tablas
(con la P.G.P. determinada por la correspondiente formula, con los valores
mensuales K realmente obtenidos en los respectivos Centros).

La prima de asistencia sera la correspondiente a las jornadas que cada
ano deba prestar el trabajador segin el contrato a tiempo parcial.

El 15 % de los Complementos Personales que el trabajador tenga reco-
nocidos en el momento de la jubilaciéon parcial.

Los complementos por modalidad de trabajo y factores de indemni-
zacion, seran los que realmente correspondan al trabajo realizado por
el trabajador durante la prestaciéon a tiempo parcial; no pudiendo ser
inferiores, en ningin caso, al 15% de las te6ricamente percibidas por estos
conceptos durante los doce meses anteriores a la fecha de la jubilacion
parcial, conforme a la situacion del trabajador en dicho momento.

Mantendra el derecho ala percepcion completa de las Ventajas Sociales,
establecidas en el Capitulo VIII del Convenio Colectivo, conforme a los
requisitos alli establecidos para tener derecho a su percepcién. Con excep-
cion hecha de las establecidas para la Incapacidad Temporal, que se esta-
bleceran en proporcién a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Sistema de prevision [Apartado a) Capitulo IX]. Las aportaciones con
cargo a la Empresa establecidas en el apartado de referencia, se realizaran
en proporcion a la jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial.

Sistema de prevision a extinguir, los trabajadores que retinan las con-
diciones establecidas en el apartado b) del Capitulo IX del Convenio Colec-
tivo, seguiran percibiendo integramente las cantidades a las que tiene
derecho de acuerdo al mencionado apartado.

Ambito Temporal.—El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de
febrero de 2004 y concluird cuando finalice la vigencia del Convenio Colec-
tivo de Saint-Gobain Cristaleria, S.A. 2003-2004, incluidas en su caso, las
prorrogas que pudieran acordarse del mismo.

Debe entenderse que los Contratos de Relevo concertados en virtud
del presente acuerdo, mantendran durante toda su vigencia las condiciones
establecidas en este, salvo que las partes acuerden modificarlas.

Durante la vigencia del presente acuerdo, y coincidiendo con las reu-
niones de abril y octubre de la Comision Mixta de Interpretacion y Solucion
de Conflictos, se reuniran los miembros de la Comisiéon Paritaria para
la Implantacion del Contrato de Relevo para el seguimiento de la aplicacion
del presente acuerdo.

Clausula resolutoria.—En el caso que durante la vigencia del presente
acuerdo, se produjesen modificaciones en las disposiciones legales o regla-
mentarias que regulan la jubilacién parcial y el contrato de relevo, que
afectasen al contenido de lo pactado, y antes de la resolucion del acuerdo,
las partes se reunirian para analizar el alcance de las modificaciones pro-
ducidas, y estudiar la posibilidad de adaptar el presente acuerdo a la
nueva regulacion.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Aldeasa, S.A.» para los aiios 2003-2006.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa, S.A.»
para los afos 2003-2006 (Cédigo de Convenio n.° 900252), que fue suscrito
con fecha 17 de junio de 2003 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los designados por los Comités de empresa en representacion de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DE CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA PARA
LOS ANOS 2003-2006

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo
ubicados en Espana que la Empresa Aldeasa, posee en la actualidad o
que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los trabajadores
de Aldeasa incluidos en los ambitos territorial y personal cualquiera que
sea las funciones que desempeinen.

Articulo 3.  Ambito personal.
Se regird por el presente Convenio el personal que presta sus servicios

en Aldeasa, con excepcion del siguiente:

a) Presidente, Consejerosy Secretario del Consejo de Administracion.

b) Director General, Directores de Division, Directores, y todos aque-
llos trabajadores integrados en el Grupo Profesional I, que se define en
el articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, entrard en vigor en el momento de su firma,
sin perjuicio del caracter retroactivo de los incrementos salariales pac-



