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Séptimo.—Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria se finan-
ciaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.04.313H.492.02.

Octavo.—Las ayudas objeto de esta convocatoria, cuya naturaleza y
cuantia se regulan en el articulo 79 de la Orden, podran solicitarse por
los centros y asociaciones de emigrantes espanoles en el exterior a los
que se refiere el articulo 78.

Noveno.—El plazo para la presentacion de las solicitudes para suscrip-
ciones a publicaciones periédicas que cuenten con difusién internacional,
serd desde el dia 1 de junio de 2004 hasta el 15 de septiembre, ambos
inclusive.

Décimo.—Las solicitudes de ayudas se formalizaran en el modelo que
figura como Anexo XV de la Orden, acompanandose de la propuesta fun-
damentada del Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las solicitudes se presentaran en las Consejerias de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su defecto, en las Secciones de Trabajo y Asuntos Sociales
de las Oficinas Consulares, asi como en los Consulados y Secciones Con-
sulares de las Embajadas de Espana acreditadas en el pais en que resida
el beneficiario de la ayuda.

Undécimo.—La presente Resolucion entrard en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 2004.—El Director General, Jesis Ramén Copa
Novo.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Emigracion, Sres. Consejeros de Trabajo
y Asuntos Sociales.

11624 RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Central Lechera Vallisoletana, S. A., para los
anos 2001-2003.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Central Lechera
Vallisoletana, S. A., para los anos 2001-2003 (Cédigo de Convenio
n.° 9009802), que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de 2001 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartadoS 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA, S. A.
ANO 2001/2002/2003

CAPITULO I

Disposiciones de caracter general

Art. 1. Determinaciones de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legi-
timacion que determina el Art. 87.1 en relacion con el Art. 88.1 del Estatuto
de los Trabajadores y son:

De una parte: Los representantes legales de la Empresa Central Lechera
Vallisoletana S. A.

De otra parte: Los Miembros electos del Comité de Empresa de la
Empresa Central Lechera Vallisoletana S. A. del centro de trabajo de Valla-
dolid con domicilio en la Avda. de Santander, 2, de Valladolid.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion tnica y exclusivamente en
los centros de trabajo de la Empresa «Central Lechera Vallisoletana, S. A.»,
con domicilio en Valladolid, Avenida de Santander 2, Baralla (Lugo), Ctra.
Puebla de San Julian, s.n. y Tineo (Asturias).

Art. 3. Ambito personal.

Afecta este Convenio a todos los trabajadores que presten sus servicios
en los centros de trabajo de Valladolid, Baralla (Galicia) y Tineo (Asturias)
de la Empresa «Central Lechera Vallisoletana, S. A.». Asi como los que
puedan ser contratados durante la vigencia del Convenio, sin mas excep-
ciones que el personal indicado en el apartado 3 del Art. 1.° del E.T.

Art. 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, y durara hasta el 31 de Diciembre de 2003. El presente Convenio
Colectivo tendra efecto desde el dia 1 de Enero de 2001 hasta el 31 de
Diciembre de 2003.

Este Convenio seguird en vigor, en todo su articulado hasta que no
se apruebe un nuevo convenio.

Art. 5.  Denuncia y prorroga.

El presente Convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes mediante notificacién fehaciente de una parte a la otra dentro
de los dos ultimos meses a la fecha de su expiraciéon o de cualquiera
de las prorrogas. Asi mismo dicha denuncia se comunicara a la autoridad
laboral competente.

Si a la extincion de su periodo de aplicacién, alguna de las partes
no ha ejercido su derecho a denuncia, este Convenio se considerara prorro-
gado de afo en afo.

Excepcion hecha de las cuestiones salariales que seran objeto de nego-
ciacion y en su caso revision.

Art. 6. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias
de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, que
estén vigentes en la fecha de iniciarse la aplicacion del presente Convenio,
podran ser compensadas con las mejoras que en el mismo se establecen.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen cariacter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas.

En el supuesto de que, por la Autoridad Administrativa o Judicial,
se declarase nulo alguno de los pactos esenciales de este Convenio, des-
virtuando el mismo, quedara este sin eficacia practica y las partes deberan
volver a reunirse para estudiar su contenido.

Art. 8. Comision Mixta para la interpretacion del Convenio.

Las dudas y divergencias que pudieran surgir entre las partes sobre
cuestiones de interpretacion o aplicacion del presente Convenio Colectivo,
seran sometidas obligatoriamente y como tramite previo a cualquier otra
actuacion, a una Comisién Paritaria que estara integrada por tres repre-
sentantes de la Direccién y otros tres de los Trabajadores, designados
por cada una de las partes de entre los miembros de la Comisién Nego-
ciadora de este Convenio.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion
de lo establecido en este convenio.

La Comisién Paritaria, una vez convocada al efecto, estudiara el caso
para el cual se reuni6, debiendo dictaminar la solucién del mismo en
un plazo maximo de treinta dias.

Si en el plazo citado anteriormente no se llegara a un acuerdo, se
podra plantear la cuestion ante los organismos competentes.

De las sesiones que celebre la Comision se levantara acta en la que
se reflejaran los acuerdos, desacuerdos y sugerencias, que se alcancen.

Ambas representaciones podrian designar asesores que actuaran con
Voz pero sin voto.

Art. 9. Organizacion del trabajo.

En todo lo referente a la organizaciéon del trabajo, la Direccion de
la Empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de cardcter general.
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La empresa podra adoptar un sistema de distribucion del trabajo que
facilite la formacion técnica de los trabajadores, con la obligacion por
parte de estos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la Empresa les facilitara los medios necesarios para ello, tanto
en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la Empresa a una mayor
prosperidad, tengan unas retribuciones mas justas y equitativas.

Art. 10. Relaciones de trabajo.

Todo el personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad, per-
manencia y cumplimiento de sus obligaciones en el puesto de trabajo,
respetando los horarios y sometiéndose a los controles que la Direcciéon
establezca de acuerdo con la legislacion vigente.

A las faltas cometidas en estas materias les sera de aplicacion la legis-
lacion vigente.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracion a su superior inmediato,
al que también dara parte de cualquier deficiencia en los productos, ins-
trumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apreciada
en la ejecucion del trabajo, antes de la iniciacion del mismo, debera comu-
nicarla a su superior inmediato y cuando la importancia de esta contin-
gencia lo requiera, lo harda por escrito triplicado, quedandose con una
copia firmada por quien lo reciba.

No existird ninguna discriminacién por razén de sexo, estado civil,
raza, condicion social, ideas politicas, religiosas o similares.

CAPITULO II

Disposiciones de caracter econémico

Art. 11.  Salario Base.

Se define Salario base como la retribucién que corresponde a cada
trabajador en funcion de la categoria profesional que tiene asignada y
un rendimiento normal durante la jornada de trabajo. Dicho Salario Base
queda establecido en la Tabla Salarial que figura como Anexo 1 del presente
Convenio Colectivo.

Art. 12.  Plus de Asistencia.

Por el concepto de asistencia efectiva al trabajo, se establece un Plus
indicado en el Anexo 2 para todos los trabajadores. Cualquiera que sea
su condicién o categoria profesional.

Como unica excepcion se consideraran dias efectivamente trabajados,
a efectos de la percepcion de este Plus, las ausencias justificadas de los
trabajadores que ostenten cargos sindicales.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de Asistencia,
se acuerda incluir en la némina de cada uno de los doce meses del afo
la cantidad resultante de multiplicar el valor diario que para cada ano
tenga dicho plus por el nimero de dias efectivos de trabajo de ese ano
y dividir el resultante en doce pagos.

Las detracciones que proceda efectuar se realizarian en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Art. 13.  Plus de antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad o quinquenios, empezaran a contar desde
el dia en que el trabajador haya empezado a prestar sus servicios en la
Empresa y se percibiran desde el mismo mes en que se cumpla el nuevo
quinquenio.

Los quinquenios, al 5 por 100, se calcularan sobre el salario base que
corresponda a la categoria del trabajador, variando su importe de acuerdo
con el ascenso de categoria; asi pues, no quedaran congelados los corres-
pondientes a categorias inferiores, o a escalas también inferiores.

Art. 14.  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10.00
de la noche y las 6.00 de la mafnana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucion especifica segin se detalla en el Anexo N.° 3 del presente
Convenio Colectivo.

Art. 15.  Plus de camara frigorifica.

El personal que realice su jornada integra en camara frigorifica, sera
retribuido con un Plus de camara frigorifica segin lo establecido en el
Anexo 2.

Art. 16.  Quebranto de moneda.

Por este concepto, todos los trabajadores que diariamente realicen por
orden de la Empresa, cobros o pagos, percibiran la cantidad establecida
en el Anexo 2.

Art. 17.  Plus de Compensacion de horas.

Se establece su importe en el Anexo 2 para aquel personal de fabrica
que disfrute de dicho concepto.

Para llegar a una normalizacion de salarios del personal de Fabrica,
a los trabajadores que no cobran este Plus, se les incorporara de forma
progresiva en el plazo de tres anos, a partir del momento en que empiecen
a formar parte de la Plantilla como trabajadores fijos, y siempre y cuando
su fecha de ingreso en la Empresa sea anterior al 31 de Diciembre de 1.993.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de Com-
pensacion de horas, se acuerda incluir en la némina de cada uno de los
doce meses del ano la cantidad resultante de multiplicar el valor diario
que para cada ano tenga dicho plus por el nimero de dias efectivos de
trabajo de ese ano y dividir el resultante en doce pagos.

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Art. 18.  Plus de prolongacion de jornada.

Se establece en lo indicado en el Anexo 2. Se abonara cuando se realice
un minimo de dos horas extraordinarias sobre la jornada habitual del
trabajador.

Art. 19. Complemento salarial/retribucion voluntaria.

Se incrementa en lo establecido en el acuerdo para cada afo.

Art. 20. Plus de Continuidad.

Se establece su cuantia en lo indicado en el Anexo 2.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del Plus de Con-
tinuidad, se acuerda incluir en la némina de cada uno de los doce meses
del ano, de aquellas personas que lo perciben, la cantidad resultante de
multiplicar el valor diario que para cada ano tenga dicho plus por el nimero
de dias efectivos de trabajo de ese aino y dividir el resultante en doce
pagos.

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Art. 21.  Plus de Rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la Empresa se
reserva la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el
Comité de Empresa.

La Empresa garantiza la prima de produccién anual en igualdad de
condiciones, no inferior a la percibida en el afio anterior, garantizando
en todo caso el incremento que se produzca en los demdas conceptos.

Creado en base al incremento de la productividad por reduccién de
horas trabajadas contra volimenes de produccion, este Plus se distribuira
dé acuerdo con los siguientes criterios:

Responsabilidad del puesto de trabajo.
Dias trabajados durante el mes.

Para un mayor incremento de la productividad y por tanto de la cuantia
de este Plus, la Empresa velara por la mejor utilizacion de la mano de
obra, ajustando los turnos e instalaciones disponibles.

En los casos que por necesidades de la Empresa se tenga que cambiar
a algun trabajador de puesto de trabajo, éste, en el caso de tener en su
puesto de trabajo anterior un Plus de Rendimiento superior al establecido
para el nuevo puesto, seguira manteniendo el Plus de Rendimiento supe-
rior, del que se iran absorbiendo los incrementos que con posterioridad
se produzcan, hasta llegar a equipararse con el que le corresponderia
en el nuevo puesto de trabajo.
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Art. 22, Plus domingos trabajados.

Se establece en lo indicado en el Anexo 2 sin distincién de categorias,
para aquellos trabajadores que el total de su jornada coincida en domingo,
o la parte proporcional al tiempo trabajado en dicho dia.

Art. 23.  Plus festivos trabajados.

Art. 23.1  Plus festivo trabajado (previsto).

El trabajador que realice su jornada en festivo, independientemente
al descanso que disfrute entre semana, cobrard una prima de S/ Anexo 2
por cada festivo trabajado mas las horas extraordinarias.

En los casos que los turnos de trabajo coincidan unas horas, en su
inicio o terminacion; con festivo, se abonara la parte proporcional a las
horas trabajadas en dicho festivo.

Las secciones de envasado, pasterizada y camara, la semana que haya
una fiesta y por motivos de esta se haga alguna hora extra, estas seran
abonadas y ademas se descansaran.

En administracion este plus serd de de S/ Anexo 2 por cada festivo
trabajado.

El personal de pasterizacion que trabaje los dias 25 de diciembre y
1 de enero, independientemente del trato que se viene dando a estas fiestas
y siempre y cuando no caigan en domingo, dispondra de un dia de descanso

Art. 23.2  Plus festivo trabajado (no previsto).

En el caso que la empresa precisara trabajar envasando leche, algin
sabado noche, domingo o festivo no previsto en el calendario laboral, se
abonara lo recogido en el art. 23.1, mas un plus de incidencia y se dara
un dia de descanso.

Art. 23.3 Plus de incidencia.

En caso de que se tenga que asistir al trabajo en festivo, domingo
o sabado noche y estas fechas no estén incluidas en el calendario laboral,
se abonaran las horas extraordinarias, mas un plus de incidencia de S/
Anexo 2 sin distincién de categoria. Esta cantidad sera integra, indepen-
dientemente del nimero de horas que se realicen.

Art. 24.  Plus de Transporte Urbano.

Con objeto de sufragar los gastos de desplazamiento que se originan
en el transporte entre el domicilio de cada trabajador y el centro de trabajo,
se establece para todos los trabajadores afectados por el presente convenio
un Plus de Transporte Urbano por valor de S/ Anexo 2, que por razones
de simplificacion administrativa se abonara en cada una de las néminas
de los doce meses del ano. Este plus, por aplicarse linealmente, no estara
sometida a variaciones por turnos, jornadas semanales, jornadas extraor-
dinarias, horarios o fiestas. El importe diario es de S/ Anexo 2.

Art. 25.  Plus especial nocturnidad.

Se establece en s/ Anexo 2, para quien trabaje mas de nueve horas
y una de ellas sea nocturna, en los antiguos turnos de trabajo.

Art. 26. Plus de Lavanderia.

Se establece un Plus de Lavanderia, por un importe anual de S/ Anexo
2 el cual por razones de simplificacion administrativa se abonara en cada
una de las néminas de los doce meses del ano Este plus, por aplicarse
linealmente, no estara sometido a variaciones por turnos, jornadas sema-
nales, jornadas extraordinarias, horarios o fiestas.

El personal de administraciéon que por la naturaleza de su trabajo pre-
cise utilizar bata, se le abonara la cantidad de 1.007 ptas/mes para el
ano 2001 (6,052 euros).

Art. 27.  Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres Gratificaciones Extraordinarias que se abonaran en
los meses de Marzo, Julio y Diciembre consistentes en treinta dias de
Salario Base incrementado con la antigiiedad que tenga cada trabajador.

Se establecen como periodos de devengo de dichas pagas los siguientes:

Paga de Beneficios (Marzo): Del 1.° de Enero al 31 de Diciembre del
ano natural anterior.

Paga de Verano (Julio): Del 1.° de Julio del ano anterior al 30 de Junio
del corriente.

Paga de Navidad (Diciembre): Del 1.° de Enero al 31 de Diciembre
del ano en curso.

En la némina del mes de Septiembre se abonara a cada trabajador
en concepto de Beca o Ayuda Escolar la cantidad establecida en el Anexo 2.
El periodo de devengo de la presente Ayuda se establece desde el 1.° de
Octubre del ano anterior hasta el 30 de Septiembre del ano en curso.

CAPITULO III
Jornadas, vacaciones, descansos y otros

Articulo 28. Jornada.

La jornada anual en la empresa sera:

Ano 2001: 1.776 horas.
Ano 2002: 1.768 horas.
Ano 2003: 1.768 horas.

Esta jornada se vera incrementada en 8 horas los afios bisiestos.

El personal que realiza jornada de 6,40 h. diarias, tendrd derecho
a 42,18 h. de descanso para el aio 2001 y 50,18 para los anos 2002 y 2003.

Se acuerda que estos dias de descanso se denominen dias de convenio
por lo que para el afo 2001 seran tres dias y y para los anos 2002
y 2003 seran cuatro dias.

Con caracter general, la jornada de trabajo sera de cuarenta horas
semanales, realizadas de lunes a viernes o de lunes a sabado, y en funciéon
de los diferentes turnos u horarios establecido para cada seccion.

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa podra aumentar o dis-
minuir los turnos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion,
avisando para ello con quince dias de antelacion al Comité de Empresa
y personal afectado.

Los trabajadores que realicen jornada continuada, disfrutaran de 15
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién forma parte
de su jornada laboral.

La Empresa tendra la facultad de adecuar este descanso en funcién
de sus especificas necesidades.

Quedando a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El trabajador podra adelantar dos dias de sus descanso y anadirlos
a su descanso de semana, previa autorizacion de su jefe de equipo.

Articulo 29. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho
a unas vacaciones anuales de veintiséis dias laborables, si su jornada se
desarrolla de lunes a sabado, o de veintidés dias laborables, si su jornada
se desarrolla de lunes a viernes, retribuidos con una mensualidad de la
tabla salarial y antigtiedad.

Con caracter general y en el mes de mayo se percibira un plus de
vacaciones de lo establecido en el Anexo 2 en el cual quedan incluidos
26 dias del plus asistencia.

El periodo de devengo de este plus se establece desde el 1 de junio
del ailo anterior hasta el 31 de mayo del afio en curso.

Si las vacaciones se disfrutan antes del mes de mayo, el plus de vaca-
ciones se abonara a peticion del trabajador, en la semana anterior a que
comience dicho disfrute.

El calendario de vacaciones sera conocido por todos los trabajadores
con una antelacion minima no inferior a dos meses de comienzo del
disfrute.

Si el justificante de concesion de vacaciones no esta en poder del tra-
bajador dos meses antes de la fecha de solicitud efectuada por este para
su disfrute, se entendera que la fecha solicitada sera la concedida.

Los periodos de disfrute de vacaciones no seran inferiores a 11 6 13
dias laborables.

Los turnos de vacaciones se concederan atendiendo a las necesidades
del servicio y de acuerdo con los siguientes criterios:

Estableciendo turnos por secciones de trabajo o actividad, en la época
de menor produccion de ellos.

Con caracter rotatorio, con el fin de que cada trabajador pueda dis-
frutarlas correlativamente de afio en ano.

Una vez asignados los turnos por el sistema anterior, se dard preferencia
en la eleccion, dentro de cada turno, al trabajador que tenga hijos en
edad escolar y en caso de igualdad, al de mayor antigiedad.
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Las vacaciones que se disfruten fuera del periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre seran retribuidas con un incremento
del 25% en sus conceptos retributivos excepto en el Plus de Vacaciones.

Una vez confeccionado el calendario vacacional, si por necesidades
de la Empresa algin trabajador no puede disfrutar en todo, o en parte,
sus vacaciones en las fechas sefialadas en el Calendario con derecho a
bonificaciéon, la Empresa le abonara el importe que le hubiera correspon-
dido de disfrutarlas en la fecha acordada con anterioridad.

Todo trabajador de C.L.V., S. A. tendrd la posibilidad de disfrutar,
como minimo de dos semanas de vacaciones, en los periodos comprendidos
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre o 15 de diciembre y 15 de
enero.

Cualquier modificacion al calendario de esta forma establecido, se pro-
ducira mediante acuerdo entre las partes.

Articulo 30. Calendario laboral.

Dadas las especiales caracteristicas de la materia prima de esta indus-
tria, es problable que, por necesidades de producciéon en secciones dife-
rentes se trabaje algunas de las festividades recogidas en el calendario
laboral. La empresa confeccionara de acuerdo con el Comité de Empresa
el correspondiente Calendario laboral, que sera expuesto en el tablon de
anuncios.

La empresa se compromete a presentar la propuesta del Calendario
laboral antes del 15 de diciembre del ano en curso, esta propuesta se
negociara con el Comité de Empresa en el mes de enero, comprometiéndose
las partes a llegar a un acuerdo en el mencionado mes, en el caso que
la Empresa no iniciara la negociacién se consideraran todas las fiestas
no previstas, dandolas el tratamiento que se recoge en el presente Convenio
Colectivo.

El calendario se confeccionara del dia 15 de enero al 15 de enero
del aino siguiente.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Debido a las especiales circunstancias de la materia prima que elabora
esta empresa y de acuerdo con lo que marcan las normas en vigor, se
podran hacer horas extraordinarias con los siguientes criterios:

a) Obligatoriamente se realizaran las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por causa de fuerza mayor, como la prevencion o reparacion
de siniestros y otros danos de caracter urgente o excepcional, asi como
en los casos de riesgo de pérdida de mercaderias por averias en los equipos.

b) Las horas extraordinarias necesarias para atender pedidos, perio-
dos punta de producciéon, ausencias imprevistas, cambios de turnos, man-
tenimiento y demds circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
de la actividad de que se trate.

No se realizaran horas extraordinarias de caracter habitual.

Las horas extraordinarias se abonaran por categorias, segin relacién
anexa.

No obstante, las horas extraordinarias trabajadas podran ser compen-
sadas por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por otras de descanso,
segun el baremo siguiente:

Por hora laborable y diurna, una hora y treinta minutos de descanso.

Por hora festiva o nocturna, dos horas de descanso.

El trabajador que permanezca mas de 5 minutos en su puesto de trabajo
por causa justificada, se tomara nota de este tiempo para proceder a su
tratamiento.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma, tendra derecho
a licencia con remuneracion salarial (Salario Base, Plus de Asistencia y
Plus de Transporte urbano), por alguno de los motivos siguientes:

a) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

c) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, amplian-
dose a cinco dias en el caso que ocurra en distinta provincia.

d) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

e) Por necesidades de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia: Tres dias naturales. De estos tres dias, se podra dedicar
uno para bautizos, bodas y comuniones, hasta 2.° grado de consanguinidad
o afinidad.
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CAPITULO IV
Disposiciones de caracter social
Articulo 33. Poliza de Seguro de Vida.
Los capitales asegurados seran los siguientes:
Indemnizacién
Coberturas
Pesetas Euros
a) Fallecimiento por cualquier causa 3.500.000 19.833,40
b) Incapacidad permenente total cual-
QUIET CAUSA ...uvviieiieieneaeaennes 3.300.000 21.335,93
c) Fallecimiento por accidente . .13.300.000 + capital
cobertura a) 21.335,93
d) Fallecimiento accidente circulacioén . |3.300.000 + capital
cobertura a) y ¢)| 21.335,93

La prima serd cubierta en su totalidad por la empresa exceptuando
la cuantia que se abona actualmente.

Los trabajadores que a fecha 1 de Enero de cada afo se encontraran
de alta en la empresa, tendran el derecho a disfrutar de un Seguro de
Vida cuya contratacion correra a cargo de la empresa con la compania
aseguradora actualizandose a uno de enero de cada afno.

Articulo 34. Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de Inca-
pacidad Temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral
y matemidad, tendra derecho a percibir un complemento de retribucién
no superior al 25% de la base reguladora, de tal forma que el trabajador
pueda percibir, como maximo, el 100% de la Base Reguladora, corres-
pondiente a su categoria profesional, que hubiese percibido realizando
su jornada de trabajo normal. Este beneficio podra disfrutarse a partir
del decimoquinto dia de la baja, y durante el tiempo en que el trabajador
esté acogido a la prestacion econémica correspondiente a dicha contin-
gencia.

Articulo 35. Precios de venta al personal de los articulos producidos
por la empresa.

En la compra de articulos producidos por la empresa para consumo
exclusivo del hogar del interesado, en la cantidad establecida de tres litros
de leche por personay dia.

En las compras de queso, con un limite de dos quesos grandes o seis
pequeios al mes. De acuerdo con los precios vigentes expuestos en el
tablén de anuncios.

Articulo 36. Suspension del permiso de conducir.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir al personal encar-
gado del transporte y ventas, la Empresa se compromete mientras dure
tal situacion a buscar un puesto de trabajo al productor afectado, garan-
tizandole la percepcion de un sueldo, bien sea en el lugar habitual de
trabajo o en otro de la zona, siempre y cuando se den los siguientes
requisitos:

1. Que el motivo no se deba a la alteracion de condiciones fisicas
y motivadas por la voluntad del productor (embriaguez, droga, compe-
ticion, etc.).

2. Que no reincida en hechos que motiven la retirada del permiso
dentro del ano natural.

3. Compromiso del productor en realizar el trabajo que le encomiende
la Empresa.
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Articulo 37. Jubilacion anticipada.

La Empresa resolvera las propuestas formuladas por los trabajadores
que soliciten la jubilacién anticipada a los 64 ainos, de forma que la misma
se lleve a efecto en todas las solicitudes.

Articulo 38. Uniformes de trabajo.

La Empresa proporcionara al personal el uniforme de trabajo siguiente:
En general excepto laboratorio:

Cazadora: 2 al ano (Se entregaran en enero).

Camisa: 2 al aio (Se entregaran en enero).

Pantalon: 2 al afio (Se entregaran en enero).

Sudadera: 2 al afno (Se entregaran en enero).

Botas o zapatos de seguridad: 2 al ano mas las necesarias a cambio
de las viejas o estropeadas.

Chaleco: 1 cada 2 afios.

Anorak: 1 cada 2 anos al personal de las secciones de Camara, Recep-
cién, Carretillas, Paletizadores y Almacén.

Laboratorio:

Batas: 2 al afio (Se entregaran en enero).
Pantalon: 2 al afio (Se entregaran en enero).
Zuecos: 2 al ano (Se entregaran en enero).
Camisetas: 2 al afo (Se entregaran en enero).

Personal de oficina y servicio médico:
Batas: 2 al aio (Se entregaran en enero).
A este personal se le entregara zuecos si fueran precisos.

El personal de mantenimiento cuando esté operando en alguna maquina
y lo crea conveniente, esta autorizado a no utilizar gorra.

Articulo 39. Revision médica.

La Empresa, a través del Servicio Médico, realizara una vez al afno
un examen médico a cada trabajador que lo desee, salvo en los casos
que por la naturaleza de su trabajo sea obligatorio. Los exdmenes médicos
se realizaran, de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas por
el Organismo de Seguridad e Higiene correspondiente y cuantos otros requi-
sitos sean sugeridos, de manera razonada, por el Comité de Seguridad
y Salud Laboral y de su Servicio Médico.

Articulo 40. Salud laboral.

La Empresa, de conformidad con la Ley 31/1995, estara obligada a
aplicar medidas preventivas que eviten situaciones de peligro para los
trabajadores, a tal fin debera de evaluar los riesgos de actividad, facilitar
equipos de trabajo y medios de proteccion alli donde fuere necesario.
Ademas, debera informar, consultar y dar participacion a los trabajadores,
a través de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Empresa designara de entre los trabajadores de
C.L.V., S. A. los Delegados de Prevenciéon que corresponda en funciéon
de la plantilla, de conformidad con el articulo 35.2 y 4 de la citada Ley.

Una vez elegidos los Delegados de Prevencion, se formara el Comité
de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevencion.

Sus competencias seran las sefialadas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

CAPITULO V
Garantias sindicales

Articulo 41. Derechos y deberes sindicales.

La Empresa reconoce a los trabajadores elegidos, conforme a lo regu-
lado en el E.T. como legitimos representantes de todos los trabajadores
adscritos al centro de trabajo, y tienen como fundamental mision la defensa
de los intereses de sus representados, la negociacion de sus condiciones
colectivas ante el empresario y la colaboracién con la Empresa en el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

La direcciéon, de conformidad con lo establecido en el Art. 64 del E.T.,
informara, con caracter previo a su ejecucion, de las decisiones adoptadas

en relacion con las siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla
y ceses totales, parciales, definitivos o temporales de la misma, reduccion
de la jornada, traslado total o parcial de las instalaciones, planes de for-
macion profesional, implantacion y revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 42. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa, dispondran del crédito horario
para el cumplimiento de sus deberes de representacion que establece el
articulo 68 del E.T.

El anterior crédito horario reconocido a cada representante podra ser
cedido mensualmente hasta un 25% por cada uno de los miembros del
Comité a otro u otros miembros.

Los miembros del Comité podran adelantar hasta un 25% del crédito
horario mensual para causas justificadas, regularizindose en el mes
siguiente.

Articulo 43. Cuota sindical.

A peticion de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos, la Empresa descontara de la némina de dichos trabajadores
la Cuota Sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sin-
dicato a que pertenece y la cuantia de la cuota. La Empresa efectuara
las correspondientes detracciones hasta nueva indicacién en contrario del
trabajador. La Empresa entregara al representante de la Central Sindical
o Sindicato, designado para su percepcion, relaciéon de personas y can-
tidades descontadas, haciéndole entrega del total resultante.

CAPITULO VI

Del personal

Articulo 44. Formacion del personal.

La Direccion de la Empresa establecera un plan de formacioén, con
el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la
realizacion de sus funciones y desarrollo profesional.

Decididos los planes de formacién y previamente a su implantacion,
se solicitard al Comité de Empresa, el informe que se determina en el
articulo 64.4.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal de la empresa que realice cursos, no contemplados
en el plan de formacion, para la obtencion de conocimientos profesionales,
que guarden relacion con las actividades de la Empresa, se establece una
ayuda econémica consistente en el pago de 80% de gastos de matricula
y textos debidamente justificados. Dichos cursos deberan efectuarse fuera
del horario de trabajo.

Los dias devengados a que el personal tenga derecho a descansar,
producidos por cursos realizados, se sumaran a los dias de vacaciones,
siempre y cuando no interfieran el programa de las mismas.

En la organizacién de los cursos se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Formacién obligatoria: Es la formacion indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacion debera de
impartirse dentro del horario laboral, de no ser posible y tenerse que
efectuar fuera del mismo, sera compensado por horas de descanso y la
asistencia se abonara con el importe del Plus de Transporte Urbano diario.
La asistencia del trabajador a los mismos serd de caricter obligatorio.

2. Formacion voluntaria: Es la formaciéon que se convoca por la Empre-
sa con caracter voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades
individuales y/o profesionales en el seno de la Empresa o fuera de ella.
La asistencia se abonard con el importe del Plus de Transporte Urbano
diario. La asistencia del trabajador a los mismos sera de caracter volun-
tario.

Articulo 45. Promocion interna.

1. Personal de libre designacion: Seran de libre designacién por la
Empresa las categorias de Directivos, Técnicos, Jefe de Fabricacion, Jefe
de Servicio, Jefe de Equipo, Jefes de 1.* y Segunda y Jefes de Ventas.
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2. Los accesos del personal que no sean de libre designacién: De la
Empresa, se realizaran por medio de evaluacion entre los integrantes del
personal de C.L.V., S. A. que opten al puesto vacante. Dicha evaluacion
se hara dé acuerdo con los siguientes criterios:

De 0 a 4 puntos por formaciéon académica, o conocimientos similares
reconocidos por la Empresa.

De 0 a 2 puntos por la evaluaciéon cuantificada por el Jefe de Servicio.

De 0 a 4 puntos por méritos personales, cursos 0,25 y grupos de analisis
0,50.

Para la realizacién de estas promociones, se creara un Tribunal cali-
ficador compuesto por cuatro miembros, dos miembros designados por
el Comité de Empresa, y otros dos designados por la Direccién, de los
cuales uno de ellos serd el Responsable de Recursos Humanos o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente del Tribunal y el otro
el Jefe del Departamento correspondiente.

En caso de igualdad en la puntuacion, la plaza se adjudicara al candidato
con mayor antigiiedad en la empresa.

No podran participar en la promocién, los trabajadores que en el
momento de la convocatoria se encuentren sancionados, con pérdida de
empleo y sueldo.

Para una vacante o puesto de nueva creacion en estas categorias, la
Empresa comunicara al Comité y hara publico en el tablon de anuncios
la existencia de tal vacante o puesto de nueva creacion . A esta convocatoria
podra concurrir cualquier persona con contrato indefinido de la plantilla,
formulando la oportuna solicitud en el plazo que se senale.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos,
la Empresa podra cubrir dichas vacantes por libre designacion dentro
de la plantilla o nueva convocatoria a la que podra optar personal ajeno
ala Empresa.

El Tribunal calificador debera, establecer las calificaciones definitivas
y publicarlas en un plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha de
terminacion del plazo de solicitud establecido.

Acceso a la categoria: Para la realizacion efectiva del cambio de cate-
goria, se establecen los siguientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de libre designacion.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Estos plazos empezaran a contar a partir del desempeno del puesto
por si solo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira el salario corres-
pondiente a la nueva categoria, pero no efectuara el cambio efectivo de
la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes emitidos por el Jefe
de Servicio no fuese positivos, se remitiran al Tribunal calificador quien
valorard, en su caso, la permanencia de su categoria.

En caso de igualdad en la valoracion, se entendera que es apto.

Articulo 46. Clasificacion laboral.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista un trabajador
que realice las funciones especificas de una categoria profesional deter-
minada, habrd de ser remunerado por lo menos, con la retribucién que
la misma asigna el presente convenio.

Caracter de los cometidos asignados a cada categoria: Son, asimismo
meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria
profesional, pues todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
u operaciones le ordenen sus inmediatos superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dig-
nidad y de acuerdo a lo que se establece en la Instrucciéon Técnica de
Trabajo de cada puesto. Debiendo en caso de emergencia realizar otras
labores.

Clasificacion segin funcion, categoria y definicion: El personal que
forma «Central Lechera Vallisoletana, S. A.» se clasificara, en atencion
a la funcion que desempefian, en alguno de los siguientes grupos pro-
fesionales:

1. Personal directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo.
Personal Comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

S TUk

Personal directivo: Se define como personal directivo a las personas
que realizan funciones de direccion en la empresa con los cargos de Pre-
sidente, Gerente, Directores, Subdirectores y Jefes de Planta, no regulados
por los convenios colectivos.

Personal técnico: Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Titulado Superior.

b) Titulado Medio.

c¢) Jefe de Fabricacion.

d) Jefe de Servicio.

e) Jefe de Equipo.

f) Inspector Distrito lechero.

g) Oficial primera de Laboratorio.
h) Oficial segunda de Laboratorio.
i) Auxiliar de Laboratorio.

Definiciones:

a) Titulados Superiores: Son los que, poseyendo un titulo profesional
oficial, de caracter universitario, de Escuela de Grado superior, o cono-
cimientos equivalente en la materia, reconocidos por la Empresa, realizan
en la misma funciones propias de su titulaciéon o conocimientos.

b) Titulados Medios: Son los que, poseyendo un titulo facultativo de
Escuela de grado medio, de Escuela Universitaria o conocimientos equi-
valentes en la materia reconocidos por la Empresa, desempenan las fun-
ciones propias de dichos titulos o conocimientos, bajo la supervision directa
de la Direccion, o Titulados Superiores.

c¢) Jefes de Fabricacion: Son los que, bajo la supervision directa del
Director de Produccion, tienen la responsabilidad de la planificacion, direc-
cién, coordinacién y control de los procesos de producciéon y de man-
tenimiento de las maquinas e instalaciones, estableciendo la forma en
la que ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y coordinando el personal
técnico y encargado de produccién y mantenimiento.

d) Jefes de Servicios: Son los que, bajo la supervision directa del
Director correspondiente, tienen la responsabilidad del Servicio, ejerciendo
las funciones de direccién, coordinacion y control de los Jefes de Equipo,
Capataces y Operarios del servicio, asi como de las distintas tareas del
Servicio, observando el funcionamiento de los distintos 6rganos que com-
prende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la dis-
tribucion del trabajo, buena ejecucion del mismo y conservacion del utillaje
e instalaciones.

e) Jefe de Equipo: Son los que, con conocimiento y experiencia amplia,
tanto teéricos como practicos sobre los procesos productivos, dirigen, coor-
dinan y controlan los trabajos de varias lineas de produccion, bajo la
supervision directa del Jefe de Fabricacion o del Jefe de Servicio, siendo
responsables de la forma de ejecucion, disciplina del personal, y conser-
vacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

Jefe de Equipo de Laboratorio: Son los que, con conocimiento y expe-
riencia amplia, tanto teéricos como practicos sobre las normas, instru-
mentos, procesos analiticos, de calibracion, dirigen, coordinan y controlan
los trabajos de los laboratorios de andlisis fisico-quimicos y bacteriolégicos
en la empresa y verifican el producto terminado con responsabilidad téc-
nica sobre los andlisis, verificaciones y la separacion de productos «no
conforme», bajo la supervision directa del Responsable de Calidad, siendo
responsables de la forma de ejecucion, disciplina del personal y conser-
vacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

f) Inspector Distrito Lechero: Son los que realizan funciones de vigi-
lancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de pro-
duccién, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento y mejora de sus medios de produccion, ganado, establos,
instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan confiar sus superiores
en relacion con la modificacion, limpieza, comprobaciones de calidad en
los distritos lecheros, como cualquier otra especifica de su labor de control
y asesoramiento.

Colabora con sus Jefes en las funciones de liquidacion y pago a gana-
deros.

g) Oficial 1.* de laboratorio: Son los que, con un conocimiento técnico
y practico, a nivel de Formacién Profesional de 2.° grado o conocimientos
similares reconocidos por la empresa, de las normas, instrumentos y pro-
cesos de andlisis de laboratorio, realizan toda clase de analisis fisicos
quimicos o bacterioldgicos en la empresa y verifican los procesos de ela-
boraciéon, produccion y en la delimitacion, retencion, organizacion de mues-
treo y liberacién de producto terminado, con responsabilidad técnica sobre
los analisis y verificaciones realizadas, bajo la supervision directa del Jefe
de Equipo de Laboratorio, en cuanto a la organizacién del trabajo y el
Responsable de Calidad en cuanto a la resoluciéon de las «no conformi-
dades».
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h) Oficial 2.* de Laboratorio: Son los que, con un conocimiento técnico
y practico, a nivel de Formacion Profesional de 1.°" 6 2.° grado o cono-
cimientos similares reconocidos por la empresa, de las normas, instru-
mentos y procesos de analisis de laboratorio, realizan toda clase de analisis
fisicos quimicos o bacteriolégicos en la empresa y verifican los procesos
de elaboracion, producciéon y producto terminado, con responsabilidad
técnica sobre los analisis y verificaciones realizadas, bajo la supervision
directa del Jefe de Equipo de laboratorio o departamento de calidad.

i) Auxiliar de Laboratorio: Son los que, con conocimientos técnicos
y practicos minimos, realizan analisis fisicos-quimicos de manera instru-
mental y ayudan alos oficiales de laboratorio en tareas sencillas que puedan
tener una rapida comprobacion.

Personal Administrativo: Comprende este grupo las siguientes cate-
gorias:

a) Director Adm. Financiero.
b) Jefes de Primera.

c) Jefes de Segunda.

d) Oficiales de Primera.

e) Oficiales de Segunda.

f) Auxiliares Adm.

g) Telefonista.

Definiciones:

a) Director Adm. Financiero: Es el maximo responsable de aplicar
la politica econémica de la compaiia y de las actividades Administrativas
y Financieras. Dependencia del Director General.

b) Jefes de Primera: Son los empleados que, provistos o no de poderes,
bajo la supervision del Director correspondiente, tienen la responsabilidad
de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo.

Queda incluido en esta categoria el Tesorero, responsable de caja.

c) Jefes de Segunda: Son los empleados que, provistos o no de poderes
limitados y supervisados por el Director Adm. Financiero, tienen la res-
ponsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una seccién o grupos de
trabajo administrativos, imprimiéndoles unidad y distribuyendo el trabajo
entre el personal que de él depende.

d) Oficiales de Primera: Son empleados que, bajo la supervisiéon de
su superior, tienen la responsabilidad de un servicio o funcién determi-
nada, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o
sin personal a su cargo, para el que se precisa conocimientos generales
de administracion o nivel de FP 2.°) o similar reconocido por la empresa.

Se incluye en esta categoria las funciones de secretario/a de Direccion.

e) Oficiales de Segunda: Son los empleados que tienen iniciativa y
responsabilidad restringida sobre una seccion o un conjunto de tareas
administrativas, para las que se precisan conocimientos generales de admi-
nistracion a nivel de FP1 o similar reconocido por la empresa.

f) Auxiliares administrativos: Son los empleados que realizan tareas
y operaciones elementales administrativas, para las que se precisan cono-
cimientos basicos administrativos. Podran, asimismo, realizar otras tareas
no burocraticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias,
atender la central telefénica, etc.

g) Telefonista: Son los empleados que tienen como funciones atender
la centralita telefonica de la empresa y recepcionar las llamadas y visitas
que lleguen a la misma, de acuerdo con la politica que establezca la empresa
para estos temas, colaborando en operaciones elementales administrativas.

Personal Comercial: Este grupo comprende las categorias profesionales
siguientes:

a) Director Nacional de Ventas.
b) Jefe Regional de Ventas.

c) Jefe de Sector.

d) Monitor de Ventas.

e) Repartidores y/o Autoventas.

Definiciones:

a) Director Nacional de Ventas: Es el maximo responsable de la poli-
tica de Ventas de la empresa. Dependencia del Director General.

b) Jefe Regional de Ventas: Son los que bajo la supervision directa
del Director Nacional de Ventas o Comercial, tienen la responsabilidad
de dirigir, coordinar y controlar la accion comercial de la empresa en
una amplia zona de mercado, dandole sentido de unidad, planificando,
distribuyendo el trabajo al personal de ventas que esté a su cargo, y ani-
mando la gestion de ventas.

Participa con su Jefe inmediato en la negociacion y establecimiento
de condiciones de ventas con clientes.

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de la buena ejecucion
de los trabajos que les asigne.

c¢) Jefe de Sector: Son los que bajo la supervision del Jefe Regional
de Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y controlar la
accion comercial de un grupo de Monitores de Ventas, o area de mercado.

Asimismo, realiza las funciones de visitar clientes, promover y cerrar
ventas, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por
su importancia o por decision del Jefe de Ventas, se les asigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucién de
los trabajos que les asigne.

d) Monitor de Ventas: son los que bajo la supervision directa del
Jefe Regional de Ventas o Jefe de Sector, recorren las zonas, regiones
o rutas que se les asigna con el objeto de realizar visitas a clientes, promover
ventas, ofrecer articulos, vigilar la colocacién de los articulos en los puntos
de venta, asi como para controlar y animar la acciéon comercial de los
repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cual-
quier otra mision que se les encomiende relacionada con la venta y dis-
tribucion de los productos.

Cuando permanezcan en el centro de trabajo, podran emplearse en
tareas de estadistica, controles diversos o trabajos similares.

e) Repartidores y/o Autoventas: Son los trabajadores que tienen como
funciéon principal realizar la distribuciéon y entrega de productos a los
clientes de la empresa, tomar nota de los pedidos que éstos les hagan
y se hacen cargo del cobro y liquidacion de las ventas al contado que
se les encomienden, realizaran la carga y descarga del vehiculo que se
les asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo caso cuidaran
de su conservacion, limpieza y buena prestacion. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completa se podran destinar a otros cometidos ade-
cuados en la empresa.

Personal Subalterno: Este grupo comprende las siguientes categorias:

a) Almacenero.
b) Cobradores.
c¢) Personal de Limpieza.

Definiciones:

a) Almacenero-controlador: Son los operarios que tienen la respon-
sabilidad de recepcion de mercancias y despacho de productos, con las
operaciones complementarias de medicion, pesaje, colocacién en estan-
terias, etc., asi como el registro y control de existencias permanente y
movimiento diario de mercancias y productos.

b) Cobradores: Son los trabajadores que tienen como ocupaciéon habi-
tual la realizacién de cobros y pagos por cuenta de la empresa.

c¢) Personal de Limpieza: Son los trabajadores encargados de los
servicios o aseo general y de la limpieza y cuidado de los locales y depen-
dencias de la empresa.

Personal de Produccion: Este grupo comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Peones.
b) Especialista de tercera, Segunda y Primera.
c) Oficiales de tercera, segunda y primera de oficios varios.

Definiciones:

a) Peones: Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucion
solamente se requiere de practica operativa previa.

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes
y palés de productos, pesar mercancias y manipuladores de cestillos y
palés.

b) Especialista: comprende esta categoria en sus tres clasificaciones
de primera de segunda y de tercera, aquellos operarios que después de
superar un determinado periodo de practicas y adiestramiento, realizan
las tareas y operaciones del proceso industrial de produccién, autocontrol
y mantenimiento productivo de acuerdo con las Instrucciones Técnicas
de Trabajo correspondientes al proceso productivo.

La clasificacion de primera, segunda y tercera se establece en funcién
del nivel de conocimientos necesarios, complejidad, dificultad y respon-
sabilidad de las operaciones que realice, asi como el nimero de tareas
diferentes que ha de realizar dentro del proceso productivo.

En este sentido, la clasificacion se correspondera con las definiciones
siguientes:

Especialista de tercera: Son los operarios que conocen y realizan una
operacion del proceso industrial y estan al frente de un maquina, res-
pondiendo del funcionamiento de la misma. Se consideran dentro de esta
categoria los siguientes puestos:
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Lavado de cestillos y cubetas.
Control visual de envases.
Llenado de cestillos y cubetas.

Especialista de segunda: Son los operarios que conocen y realizan varias
operaciones del proceso y esta al frente de maquinas con cierta complejidad
(ajustes, verificaciones, envases, montajes, etc.), respondiendo del funcio-
namiento de las misma. Se consideran dentro de esta categoria los siguien-
tes procesos:

Encajonadora y paletizadora automatica.
Conductores de carretillas.

Especialista de primera: Son los operarios que conocen y realizan las
operaciones y tareas de mayor complejidad (ajustes, verificaciones, enva-
ses, montajes, etc.) y que requieren mayor destreza en todo el proceso
productivo y que afecta directamente a la calidad de la leche del producto
envasado.

Se consideran dentro de esta categoria:

Recepcion y tratamiento de leche.

Elaboracion y envasado de productos pasterizados.
Elaboraciéon y envasado de productos U.H.T.
Calderas y compresores (Seccion vapor y frio).
Cabina operador almacén automatico.

Dentro de esta categoria quedan incluidos los responsables de las sec-
ciones de vapor, agua, etc.

c) Oficiales: Son los operarios que, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio determinado, desempenan las funciones propias del mismo.
Quedan comprendidos en este grupo los conductores de recogida, dis-
tribucion y turismos, Mecanicos, Electricistas, Carpinteros, Albaniles, Sol-
dadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupo de oficios varios se clasifican
en las siguientes categorias.

Oficiales de tercera: Son los que han realizado el aprendizaje de un
oficio y no han alcanzado los conocimientos y experiencia necesarios para
ejecutar los trabajos con la correccion exigida a un Oficial de Segunda.

Oficiales de Segunda: Son los operarios que realizan con adecuada
correccion los trabajos de su oficio, pero sin poseer una especializaciéon
que les permita realizar los trabajos mas complejos con perfeccion.

Se encuadran en esta categoria los conductores de distribucién y reco-
gida con menos de tres toneladas y media de carga.

Oficiales de Primera: son los operarios que, poseyendo un oficio, lo
practican con alto grado de perfeccion, realizando trabajos de caracter
general y de caracter especializado en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta categoria a los conductores de dis-
tribucién y recogida con tres y media o mas toneladas de carga.

Si algin puesto no estuviese recogido en el presente Capitulo por ser
de nueva creacion modificacion, se clasificaria de acuerdo con los criterios
aqui establecidos por el comité de Empresa y la Direccion.

Cldausula de revision salarial

Este Convenio sera revisable a final de cada ano en los términos que
se indican:

Ano 2001: Se acuerda un incremento salarial para todos los conceptos
de un 3,50%, garantizando en todo caso un 0,25% sobre el I.P.C. real.

Afo 2002: Se acuerda un incremento salarial para todos los conceptos
de la prevision del gobierno mds un 0,50% garantizando en todo caso
este 0,50 sobre el I.P.C. real.

Afo 2003: Se acuerda un incremento salarial para todos los conceptos
de la prevision del gobierno mas un 0,50% garantizando en todo caso
este 0,50 sobre el I.P.C. real.

Detalle de los incrementos salariales

Ano 2001:

Incremento salarial para todos los conceptos del 3,5%.
Garantia sobre el I.P.C. real de un 0,25%.

Beca de estudios incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).
Bolsa de vacaciones incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).
Incremento en el plus de nocturnidad de 15 ptas. hora (0,090 euros).

Ao 2002:

Incremento salarial para todos los conceptos de la prevision del gobier-

no mas un 0,5%.

Garantia sobre el I.P.C. real de un 0,50%.
Beca de estudios incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).
Bolsa de vacaciones incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).

Incremento en el plus de nocturnidad de 10 ptas. hora (0,060 euros).

Ao 2003:

Incremento salarial para todos los conceptos de la prevision del Gobier-

no mas un 0,5%.

Garantia sobre el I.P.C. real de un 0,50%.
Beca de estudios incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).
Bolsa de vacaciones incremento de 2.000 ptas. (12,020 euros).

ANEXO 1

Tabla salarial

Fabrica de Valladolid

Titulados

Titulado Superior
Titulado Medio

No titulados

Jefe de Fabr./Jefe Inspecc. Lech.
Jefe de Servicio
Inspector de Distrito Lechero.
Jefe de Equipo
Jefe de Equipo Laboratorio ..
Oficial primera Laboratorio ..
Oficial segunda Laboratorio ..
Auxiliar Laboratorio

Empleados y Administrativos

Direc. Adm./Financ. ..........
Tesoreroy Contable
Jefe de Personal
Jefe Administrativo
Oficial primera Adm. .........
Oficial segunda Adm. .........
Auxiliar Adm./Telefonista ....

Subalternos

Almacenero
Cobrador

Personal Fabrica

Especialista de primera
Especialista de segunda
Especialista de tercera

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera

Pedn

Personal Comercial

Jefe de Sector ..................
Monitor de Ventas

Valor mes Valor ano Valor mes Valor ano
Pesetas Pesetas Euros Euros
201.652 |3.024.786(1.211,955 | 18.179,332
166.501 [2.497.515|1.000,691| 15.010,367
166.501 [2.497.515|1.000,691 | 15.010,367
152.123 [2.281.848| 914,279|13.714,183
133.608 [2.004.125| 803,002 12.045,034
148.408 [2.226.120| 891,950 13.379,251
148.408 [2.226.120| 891,950 13.379,251
137.951 [2.069.272| 829,105|12.436,5677
129.989 [1.949.835| 781,250|11.718,744
103.704 [1.555.5563| 623,271| 9.349,061
201.652 |3.024.786(1.211,955 | 18.179,332
166.501 [2.497.515(1.000,691| 15.010,367
166.501 [2.497.515|1.000,691 | 15.010,367
166.501 [2.497.515(1.000,691| 15.010,367
137.951 [2.069.272| 829,105|12.436,5677
129.989 [1.949.835| 781,250|11.718,744
103.704 [1.555.553| 623,271| 9.349,061
112.489 [1.687.336| 676,073|10.141,093
103.704 [1.555.553| 623,271| 9.349,061
3.812 |1.734.520 22,911 10.424,677
3.732 |1.698.014 22,4291 10.205,271
3.614 |1.644.370 21,721| 9.882,863
3.812 |1.734.520 22,911 10.424,677
3.732 |1.698.014 22,4291 10.205,271
3.614 |1.644.370 21,721| 9.882,863
3.517 |1.600.024 21,135| 9.616,339
137.744 2.066.153| 827,855|12.417,828
130.217 [1.953.261| 782,623|11.739,338
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ANEXO 2

Resumen de pluses

Ario 2001
Euros
Resumen de pluses aiio 2001 Ptas/mes

Mes
Plus asistencia ..................... 563 Ptas/dia 12.801 3,382 Dia 76,936
Plus compensacion de horas 369 Ptas/dia 8.406 2,221 Dia 50,521
Plus especial NOCLUINO  .....viutiiinii e 774 Ptas/dia — 4,651 Dia —
Plus prolongacion jornada ..............eeeviiiieiiiiinieiiiiinaa.s 1.466 Ptas/dia — 8,813 Dia —
Plus camara frigorifica 441 Ptas/dia 10.039 2,652 Dia 60,337
Plus continuidad ................... 119 Ptas/dia 2.714 0,717 Dia 16,311
Fiestas trabajadas .................. 9.037 Ptas/dia — 54,312 Dia —
Plus incidencia ...........oooiiiiiiiiiii i i 2.932 Ptas/dia - 17,620 Dia -
PIUuS dOMINGOS .. .vtiti ettt 9.037 Ptas/dia — 54,312 Dia —
Plus festivos administracion 4.071 Ptas/dia — 24,466 Dia —
Quebranto moneda .............i i 3.136 Ptas/mes 3.136 18,851 Mes
Plus lavanderia 2.054 Ptas/mes 2.054 12,347 Mes 12,347
Beca de estudios 78.028 Ptas/ano — 468,958 Ano —
Plus transporte 542 Ptas/mes 12.321 3,255 Mes 74,050
Plus vacaciones 78.028 Ptas/ano — 468,958 Ano —

ANEXO 3

Valoracion horas nocturnas aio 2001

Sin antig. Con 5% antig. |Con 10% antig.|Con 15% antig.|Con 20% antig.|Con 25% antig.|Con 30% antig.|Con 35% antig.
Cat i - — - — - — - —
Hesoria Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros
Ofic. y Espt. 1.2 ..o 222 229 238 245 264 260 268 275
1,334 1,378 1,429 1,473 1,524 1,562 1,613 1,651
Ofic. y Espt. 2.% ... 218 224 234 241 249 256 264 270
1,308 1,346 1,404 1,448 1,499 1,537 1,588 1,626
Ofic. y Espt. 3.2 ..o 213 221 227 236 243 251 267 262
1,283 1,327 1,365 1,416 1,461 1,611 1,643 1,675
Pedn ... 210 216 223 230 238 244 2560 256
1,260 1,297 1,340 1,384 1,428 1,465 1,602 1,640
ANEXO 4

Valoracion horas extraordinarias afio 2001

Sin antig. Con 5% antig. |Con 10% antig.|Con 15% antig.|Con 20% antig.
Categoria — — — — —
Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros Ptas./Euros
OfiC. ¥ Dt L e e e 1.259 1.313 1.367 1.422 1.478
7,570 7,893 8,217 8,647 8,883
OfiC. ¥ Pt 2. 1.234 1.287 1.343 1.392 1.447
7,417 7,735 8,071 8.369 8,699
OfiC. ¥ Pt B L e 1.198 1.249 1.300 1.357 1.405
7,202 7,506 7,811 8,153 8,445
PO 1.170 1.218 1.268 1.319 1.368
7,030 7,322 7,620 7,925 8,223
Cuadro horario anos 2001/2002/2003 Balance lechero:
Admini o Manana: De 8,15 a 15,00. Cada 2 sabados 1 trabajado.
ministracion: P
Sabados:
Lunes a viernes: De 8,15 a 15,00 (jornada continuada).
Turno 1:

Sabados: De 8,15 a 14,30.

Dpto. de RR.HH.:
Lunes a viernes: De 9,00 a 14,00 y de 16,00 a 19,00.

Cont. de Gestion:
Manana: De 8,00 a 13,00.

Tarde: De 16,00 a 18,30.
Séabados: De 9,00 a 14,00. Cada 2 sabados 1 trabajado.

Manana: De 8,30 a 13,00.
Tarde: De 16,00 a 19,00.
Sabados: De 8,00 a 13,00. Cada 2 sabados 1 trabajado.

Turno 2:

Manana: De 9,00 a 13,30.
Tarde: De 16,00 a 19,00.
Sabados: De 8,00 a 13,00. Cada 2 sabados 1 trabajado.
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Turno 3 (media jornada):
Manana (semana): De 8,00 a 11,30. Cada 3 sabados 1 trabajado.
Tarde (semana): De 16,00 a 19,00.

Expediciones:
Turno 1:

Manana: 8,30 a 14,00.

Tarde: 15,50 a 18,00.

Dos sabados al mes: 9,00 a 12,00.
Turno 2:

Manana: 9,00 a 14,00.
Tarde: 16,00 a 18,40.
Dos sabados al mes: 9,00 a 12,00.

Turno 3:

Mainana: 9,00 a 14,00.

Tarde: 16,00 a 18,30.

Dos sabados al mes: 8,30 a 13,30.
Turno 4:

Manana: 9,00 a 13,40.
Tarde: 16,00 a 19,10.
Dos sabados al mes: 9,00 a 12,00.

Fabrica:

Turno de mafana: De 6,00 a 14,00 (descansan lunes y martes o viernes

y sdbado).

Turno de tarde: De 14,00 a 22,00 (descansan lunes y martes o viernes
y sdbado).

Turno de noche: De 22,00 a 6,00 (descansan lunes y martes o viernes
y sédbado).

Comodines: De 6,00 a 14,30.
Turnos de manana, tarde y noche (En funcién de a quien sustituyan)
(Descansan miércoles o jueves).

Recepcion/pasterizacion segin anexo adjunto.
Mantenimiento: Segin anexo adjunto.
Envasado prepac.:

Cinta transportadora: De 7,20 a 14,00.
Operadores maquinas:

Semana de manana: De 6,00 a 14,00, de lunes a viernes.
Semana de manana: De 6,30 a 13,10, env. botel.

Semana de manana: De 7,20 a 14,00, env. pure.

Semana de tarde: De 14,00 a 20,40, el sabado de 12,40 a 19,20.

Camara frigorifica:
Turno 1: De 6,00 a 12,40.
Turno 2: De 8,00 a 14,40.
Laboratorio resazurina:

De 7,00 a 15,00 (5 dias a la semana).

Laboratorio:

Turnos de manana, tarde y noche como en fabrica.
Los descansos como en fabrica.

Anexo Seccion de Mantenimiento

Turno partido: De 8,30 a 14,00 y de 16,00 a 18,30, de lunes a viernes.
Turno de noche: De 22,00 a 6,00, de lunes a viernes.

Turno de tarde: De 14,00 a 22,00, de lunes a sabado.

Turno de manana: De 6,00 a 14,00, de martes a sabado.

Turno de manana: De 6,00 a 14,00, de lunes a jueves.

Anexo turnos de recepcion-pasterizacion

Seis personas rotaran durante treinta semanas de la siguiente forma:

1.2 Semana: de manana de lunes a jueves, descansando viernes, sibado
y domingo.

2.2 Semana: de tarde de lunes a sabado, descansando el domingo.

3.2 Semana: de noche de lunes a viernes, descansando el siabado y
el domingo.

4.* Semana: de noche de lunes a viernes, descansando el siabado y
el domingo.

5.2 Semana: de tarde de lunes a domingo.

6. Semana: de manana de jueves a sabado, descansando el lunes, mar-
tes, miércoles y domingo.

Una vez cumplido el ciclo de treinta semanas, pasaran a rotar durante
quince semanas de la siguiente forma:

1.* Semana: de manana de lunes a domingo.

2.» Semana: de manana de lunes a miércoles, descansando el jueves,
viernes, sabado y domingo.

3.2 Semana: Esta semana se ocupara el turno de la persona que esté
de vacaciones, el descanso sera el correspondiente al turno cubierto.

Cuando finalice este ciclo de quince semanas se volverd a empezar,
otra vez, con el ciclo de treinta semanas.

El horario sera el siguiente:

Semanas de manana de 6,00 a 14,00.
Semanas de tarde de 14,00 a 22,00.
Semanas de noche de 22,00 a 6,00.

11625 0rDEN TAS/1939/2004, de 11 de junio, por la que se dis-
tribuyen territorialmente para el ejercicio econémico
de 2004 las subvenciones correspondientes a programas
de apoyo a la creacion de empleo, ayudas previas a la
Jubilacion ordinaria en el Sistema de la Seguridad Social,
Formacion Profesional Ocupacional, Escuelas-Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo.

Tanto el vigente articulo 153 de la Ley General Presupuestaria, cuyo
texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23
de septiembre, como el articulo 86.2 de la nueva Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, parcialmente en vigor desde 1 de enero
de 2004, conforme establece su disposicion final quinta, establecen que
la Conferencia Sectorial correspondiente acordara los criterios objetivos
de distribucién de los créditos de subvenciones cuya gestion corresponde
a las Comunidades Autéonomas y que los compromisos financieros resul-
tantes seran formalizados mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

La Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, en la reunién celebrada
el 16 de marzo de 2004, acordé los criterios objetivos de la distribucion
territorial para el ejercicio econémico de 2004, asi como la distribucion
resultante de las subvenciones correspondientes a programas de apoyo
ala creacion y fomento del empleo, ayudas previas a la jubilacién ordinaria
en el sistema de la Seguridad Social, formacién profesional ocupacional,
escuelas-taller, casas de oficios y talleres de empleo. El Consejo de Minis-
tros, en su reunion de 14 de mayo de 2004, decidi6 su formalizacion,
por lo que debe procederse a la distribucion de las cantidades asignadas
a cada Comunidad Auténoma,

En consecuencia, he dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

Dar publicidad a los criterios objetivos de la distribucién territorial
de las subvenciones correspondientes a programas de apoyo a la creaciéon
y fomento del empleo y ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria en el
sistema de la Seguridad Social a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas, formacion profesional ocupacional, escue-
las-taller, casas de oficios y talleres de empleo, para el ejercicio econémico
de 2004, que figuran en el anexo I de esta Orden, en el que aparecen
también las cantidades y, en su caso, los porcentajes correspondientes
a cada una de las Comunidades Auténomas.

Articulo 2. Justificacion.

1. Finalizado el ejercicio econémico de 2004 y no mas tarde del 31
de marzo de 2005, las Comunidades Auténomas remitiran al 6rgano corres-
pondiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, un estado com-
prensivo de los compromisos de créditos, de las obligaciones reconocidas
y de los pagos realizados por las subvenciones gestionadas, financiadas
con los fondos del Estado asignados en 2004.

La ejecucion de las subvenciones gestionadas por las Comunidades
Auténomas, como compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y
pagos realizados, de conformidad con su legislacion presupuestaria de



