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ANEXO

Alumnos con Premios Extraordinarios de Formacion Profesional

Apellidos y nombre Organo proponente Familia profesional

Paredes Sanchez, Juan | S. Gral. Accion Educa- | Comercio y Marketing.
Pablo. tiva.
Tarraga Manzanal, | D. Prov. Melilla.
Maria Jesus.
Reina Cortés, Estefania. | D. Prov. Ceuta. Comercio y Marketing.
Alvarez Jiménez, Inma- | D. Prov. Ceuta. Servicios Sociocultura-
culada. les y a la Comunidad.

Sanidad.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

8811

RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial del Con-
venio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil
y de la Confeccion.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo General
de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién (publicado en el BOE
de 14.8.03) (Cédigo de Convenio n.® 9904975) que fue suscrito con fecha 19
de febrero de 2004 de una parte, por el Consejo Intertextil Espanol, la
Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén y Asocia-
cién Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Asociaciéon Patronal Nacio-
nal de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras
(APOYFIDE) y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales FITEQA-CCOO y FIA-UGT, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DE LA CONFECCION

Incremento Salarial 2004

En Barcelona, a 19 de febrero de 2004, siendo las 12 horas, se retine
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo General de la Industria
Textil y de la Confeccion, en la sede de AITPA, constituida el 5 de febrero
de 2003, e integrada por:

En representacion de las empresas del sector:

Las asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espanol:

Asociacion Nacional de Fibras de Recuperacion, Sres. Manuel Penadés
y José Elias.

Asociacion Industrial Textil del Proceso Algodonero, Sr. Albert Nufiez.

Agrupacion Espaiola del Género de Punto y Grupo Nacional de Fabri-
cantes de Medias, Sr. Enrique Savory.

Federacion Nacional de la Industria Textil Lanera, Sr. Jordi Font.

Federacion Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Tex-
tiles, Sr. Albert Nuinez.

Federacion Textil Sedera, Sr. Enrique Savory.

Federacion Espafnola de Empresarios de la Confeccién, Sr. Mario
Andrada.

La Asociacién Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén y
Asociacién Nacional de Cooperativas Algodoneras, Srta. Elena Saenz.

La Asociacion Patronal Nacional de Empresarios de la Industria Textil
de Poliolefinas y Fibras Duras (APOYFIDE), Sr. Albert Nufez.

Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas, Sr. Julio
Pedro Viejo.

Y las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FIA-UGT, en representacion
de los trabajadores del sector:

Por FITEQA-CC.0O0., Sra. Carmen Expésito, Sr. Javier Rubio Rubio y
Sr. Blas Matilla Lopez.

Por FIA-UGT, Sr. Juan Martin Martin, Sra. Pepi Garcia Herrero, Sra.
Mercedes Caro Ramoén, Sr. Inocente Herrero, Sra. Paula Albes.

El tnico punto del orden del dia lo constituye el acuerdo y firma de
las tablas salariales para el presente afo 2004. A tal fin, la Comisiéon
Negociadora ha alcanzado los siguientes acuerdos:

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2004, las tablas salariales y
el Salario Minimo Intertextil (SMIntx) del afio 2003, se incrementarian
en un 2,5 por 100. Si a 31 de diciembre de 2004 el IPC real correspondiente
a dicho ano superase el IPC previsto por el Gobierno (2%) al confeccionar
los Presupuestos Generales del Estado para el 2004, las tablas de los Anexos
del Convenio, el Salario Minimo Intertextil y los «referentes previstos»
de los distintos Nomenclator, seran regularizados en lo que el IPC real
supere al previsto, abonandose las diferencias con efecto retroactivo a 1
de enero de 2004. Se adjuntan a la presente acta las tablas salariales
del 2004 correspondientes a los diez anexos subsectoriales que configuran
el presente Convenio Colectivo.

2. El Salario Minimo Intertextil se fija en las siguientes cantidades:

Diario: 20,81 euros.
Mensual: 632,73 euros.

3. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio deberan
hacer efectivos los incrementos salariales pactados, con efectos de 1 de
enero de 2004, antes del 30 de abril del presente ano. El pago posterior
a dicha fecha devengara el interés legal del dinero hasta los 20 dias pos-
teriores a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del Estado.
Transcurridos dichos 20 dias se abonara el 10% de recargo por mora,
conforme la legislacion vigente. Aquellas empresas que solicitasen y les
fuese aprobado el descuelgue del incremento salarial, no deberan abonar
recargo alguno.

4. La presente acta y los documentos que la acompafan, formando
parte de la misma, se presentaran ante la Direccion General de Trabajo,
solicitando su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Y no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién a las 14
horas en la ciudad y fecha que figuran en el encabezamiento.

ANEXO 1

FIBRAS DE RECUPERACION

Categorias unificadas. Tabla salarial 2004 (Aumento 2,5%)

TaBLA B
Sal. Dia (1) Inct.
Categoria Coef. - —
Euros Euros
Grupo profesional: Produccion

Auxiliar Prod. ...............coiiiiiiin., 1,20 21,17 4,81
Espec. Prepa. ..., 1,25 21,37 4,85
Espec. Hilat. ..............ooooiiiiiiiiin, 1,25 21,37 4,85
Espec. Tejed. ..., 1,25 21,37 4,85
Espec. Conf. y Acabado ......... 1,25 21,37 4,85
Espec. 1.2 prep. e Hilatura 1,35 21,77 492
Of. Prep. e Hilatura .............. 1,45 22,17 5,00
Of. Tej.yAcab. .......covviiiiiiniiiiiin... 1,60 22,78 5,13
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Sal. Dia (1) Inct.
Categoria Coef. - -

Euros Euros
Of. Perch.y Acab. ...............c....o. 1,50 22,38 5,04
Of. Flokado ..................... 1,45 22,17 5,00
Ayte. Técnico 1,50 22,38 5,04
Encargado ...............oooii 2,20 25,79 571
Tint/Colorista/Jefe Lab. .................... 2,25 26,11 5,76
Jefe Produccion 2,45 27,39 6,03
Direct. Técnico 3,20 32,20 6,94
Tituld. Superior 3,20 32,20 6,94

Grupo profesional: Mantenimiento
y Servicios Generales
Auxiliar ... 1,20 21,17 481
Vigilante/Portero ..................cooll 1,25 21,37 4,85
Of. 22 Serv. Grles. ............coiiiiiiii 1,60 22,78 5,13
Conductor 1.2 ... .o 1,80 23,68 5,29
Of. 1.*Serv. Grles. ............cooiiiiiiin 1,90 23,97 5,36
Encarg. Manten. ................c..ooel 2,20 25,79 5,71
Grupo profesional: Almacén
Aux. Almacén ..........ccoooiiiiiiiiiiiiian. 1,20 21,17 4,81
Esp. Almacén .................. 1,30 21,67 4,89
Oficial Almacén 1,60 22,78 5,13
Encarg. Almacén 2,20 25,79 571
Grupo profesional: Administracion
e Informdtica
Aux. Adminis. .........ooiiiiiiii 1,20 21,17 4,81
Of. 22 Adminis. .........ccooviiiiiiiiniian 1,565 22,67 5,08
Op. Informatica ............................. 1,65 22,67 5,08
Of. Adminis. 1.* 2,05 24,82 5,50
Progam. Inform. ....................o 2,05 24,82 5,50
Jefe Sec. Adminis. .................oooll 2,35 26,73 5,88
Prog. Anal. Inform. ..................... 2,35 26,73 5,88
Resp. Formacion 2,35 26,73 5,88
Jefe Informatica 2,80 29,63 6,45
Jefe Personal 1.* 2,80 29,63 6,45
Direc. Financiero ........................... 3,20 32,20 6,94
Direc. Rec. Human. ......................... 3,20 32,20 6,94
Titulado Superior ...................oan. 3,20 32,20 6,94
Grupo profesional: Comercial

Oficial Ventas .................ooiiiiiiin 1,60 22,78 5,13
Técnico Vtas. .....vvveeiiiineeiiiineennnnn. 1,80 23,68 5,29
Jefe Sec./Deleg.oZona ..................... 2,25 26,11 5,76
Modelo .......oviiiiiiiiii 2,25 26,11 5,76
JefedeVtas. .................... 2,70 28,99 6,32
Tecni. Comercial ..............ccoooiiiinn. 3,20 32,20 6,94
Director Comercial ......................... 3,20 32,20 6,94

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y

demds complementos salariales.

FIBRAS DE RECUPERACION

Tabla salarial 2004 (Aumento 2,50%)

Coeficiente Salario base (Ler yI ;ge;\;ir\;«(;l(‘ol )arL 9)
1,00 20,97 4,77
1,10 20,97 4,77
1,15 20,97 4,77
1,20 21,17 4,81
1,25 21,37 4,85
1,30 21,567 4,89
1,35 21,77 4,92
1,40 21,97 4,97
1,45 22,17 5,00
1,50 22,38 5,04

Coeficiente Salario base (e _yI rzme;;lnvrig ot 9)
1,55 22,57 5,08
1,60 22,78 5,13
1,65 22,97 5,16
1,70 23,17 5,20
1,75 23,37 5,23
1,80 23,58 5,29
1,85 23,78 5,32
1,90 23,97 5,36
1,95 24,18 5,39
2,00 24,50 5,47
2,05 24,82 5,50
2,10 25,13 5,68
2,15 25,46 5,65
2,20 25,79 5,71
2,25 26,11 5,76
2,30 26,43 5,83
2,35 26,73 5,88
2,40 27,06 5,95
2,45 27,39 6,03
2,50 27,71 6,08
2,55 28,02 6,14
2,60 28,35 6,19
2,65 28,67 6,26
2,70 28,99 6,32
2,75 29,30 6,39
2,80 29,63 6,45
2,85 29,95 6,52
2,90 30,27 6,57
2,95 30,61 6,63
3,00 30,91 6,70
3,05 31,23 6,77
3,10 31,56 6,83
3,15 31,89 6,88
3,20 32,20 6,94

(1) No computable en los complementos salariales.

ANEXO IT
Tablas salariales 2004
Coeficiente Revision
2004
1,00 20,81
1,05 20,87
1,10 21,19
1,15 21,49
1,20 21,82
1,25 22,10
1,30 22,34
1,35 22,65
1,40 22,92
1,45 23,26
1,50 23,61
1,65 23,96
1,60 24,30
1,65 24,61
1,70 25,03
1,75 25,60
1,80 26,09
1,85 26,68
1,90 27,21
1,95 27,74
2,00 28,35
2,05 28,86
2,10 29,44
2,15 29,96
2,20 30,47
2,25 31,05
2,30 31,568
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Coeficiente Rezvoi(s]i40n Categoria Referente previsto
Diario Mensual
2,35 32,16
2,40 32,70 Grupo G:
2,45 33,24
2,50 33,80 Director TECNICO .....vviiiiiiie i 4225 1.285,04
2,55 34,36 - . . .
2,60 3491 Area de Administracion e Informdtica
2,65 35,42 Grupo B:
2,70 35,97
2,75 36,48 Especialista de Administracion ................... 21,38 650,23
2,80 37,08 )
2,85 37,60 Grupo C:
2,90 38,15 Oficial Administrativo .....................o.o.eee. 26,71 812,54
2,95 38,75 Operador de Informatica 26,71 812,54
3,00 39,24
3,05 41,45 Grupo E:
3,50 44,38 Jefe de Seccion Administrativa ................... 32,82 998,16
Programador-Analista de Informatica ............ 31,15 947,54
. . . Responsable de Formacion ........................ 32,82 998,16
Tabla de salarios de referencia nuevo nomenclator
Grupo F:
Grupo profesional Revisién 2004 Jefe de Informatica ...............................l 37,81 1.150,04
Jefe de Personal ...............ccoooiiiiiiiiiiiin, 37,81 1.150,04
A 20,81 .
B 99,34 Grupo G:
C 25,03 Director Financiero ...................cooon 4225 1.285,04
D 28,35 Director de Recursos Humanos 42,25 1.285,04
E 32,16 .
F 34,36 Area Almacén
¢ 44,38 Grupo B:
Especialista de Almacén ........................... 20,90 635,86
ANEXO III Grupo C:
SECTOR ALGODON. ANO 2004 Oficial de AIMACEN .. ..uovveeeeeeieeeeieeii, 21,85 664,61
Tabla B Grupo D:
REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL (DISPOSICION TRANSITORIA Encargado de Almacén .................ccoeeeeenn. 27,82 846,28
SEGUNDA.2). U. M.: EUROS B
Area Mantenimiento y Servicios Generales
i Referente previsto Grupo A
Categorfa Auxiliar Servicios Generales ...................... 20,81 632,73
Diario Mensual
Grupo B:
Area de Produccion Especialista Servicios Generales .................. 20,90 635,86
G Vigilante o Portero ...............ccooiiiiiiiii. 20,81 632,73
rupo A:
Auxiliar ... 20,81 632,73 Grupo C:
Grupo B: Conductor de Segunda .................cooiiiiiin. 24,50 745,03
o ) Oficial de Servicios Generales ..................... 25,59 778,78
Especialista de Hllatura: ........................... 20,90 635,86 Oficial de Segunda de Mantenimiento ............ 25,59 778,78
Especialista de Tejeduria .......................... 20,39 635,86
Especialista de Acabados .......................... 20,90 635,86 Grupo D:

Grupo C: Conductor de Primera .................ccoooiiiie 26,71 812,54
Oficial de Hilatura 21,85 664,61 Oficial de Primera de Mantenimiento ............. 27,82 846,28
Oficial de Tejeduria 21,85 664,61 Grupo E:

Tejedor .....oooiiiiiii 23,39 711,48

Oficial Encolador ...............ccoviiiiiiiin... 24,50 745,03 Encargado Seccién de Mantenimiento ............ 31,15 947,54
Oficial de Acabados ..............ccovvviiviiiinann.. 23,39 711,48 P X

Area Comercial
Grupo D:
Grupo C:

Técnico Especialista de Estampados ............. 27,82 846,28

CONEIAMACSETE ...'vevrt ettt aeeaneannens 30,03 913,80 Vendedor ... 25,04 761,69

Grupo E: Grupo D:

Encargado de Seccion ..............ccoeeveiienin... 31,15 947,54 Técnicode Ventas ............ccoovvvviiiiiinienn.. 27,82 846,28
Técnico Tintorero .............ccooeiviiiniiniennn. 31,15 947,54
Grupo E:

Grupo F: Jefe Seccién, Delegacion o Zona ................... 3447 | 1.04880

Jefe de Fabricacion (Mayordomo) ................ 36,71 1.116,30 Modelo ..o 32,26 981,29
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Categoria profesional

Referente previsto

Euros/dia o mes

Referente previsto
Categoria
Diario Mensual
Grupo F:
JefedeVentas ............coiiiiiiiiiiiiiiiiiin 36,71 1.116,30
Técnico Comercial ............ccoovviiiiiinneninnnn. 36,71 1.116,30
Grupo G:
Director Comercial ................cooviiiiii.., 4225 1.285,04
Area Investigacion y Desarrollo
Grupo B:
Ayudante de Laboratorio .......................... 21,38 650,23
Grupo C:
Oficial de Laboratorio ..................cooooien. 23,39 711,48
Grupo D:
Técnico de Organizacion ........................... 27,82 846,28
Grupo E:
Encargado de Oficina Técnica ..................... 31,15 947,54
Jefe de Calidad ..................ooo 32,82 998,16
Disefador .............oiiiiiiiiiiiii 32,82 998,16
Grupo F:
Jefe de Laboratorio ...............coooiiiiiiiint 38,92 1.183,80
TeOTICO ..oiiiiiiiiii 37,81 1.150,04
ANEXO IV
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA GENERO DE PUNTO,

CALCETERIA Y MEDIAS

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2004
VIGENTES DESDE 1.° DE ENERO DE 2004

Tabla B

Tabla de «referente previsto» para cada categoria profesional

Categoria profesional

Referente previsto

Euros/dia o mes

Area de Produccion (I) Fabricacion
Grupo profesional A:

1. Auxiliar ......oooiii
2. Operador

Grupo profesional B:

Especialista Confeccion ......................ooe.
Especialista Tejedor Calcetines ......................
Especialista Tejedor Medias .................cooveenn.
Especialista Tejedor G.P. Interior/Exterior .........
Especialista Confeccion Medias......................

NS Oew

Grupo profesional C:

8. Oficial Confeccion ............ooovviiiiiiiiiiii ..
9. Oficial Tejedor Medias y Calcetines..................
10. Oficial Tejedor G.P. Exterior .........................
11. Oficial Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados ..

Grupo profesional D:

12. Técnico Tejeduria ...........coooiviiiiiiiiiiinna..
13. Técnico Confeccion

Grupo profesional E:

14. Encargado Seccién ..................oooooiiiii

Grupo profesional F:

15, Mayordomo ........cc.viiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

20,81
20,81

21,02
21,22
21,22
21,64
20,81

22,60
23,10
22,60
22,60

28,56
28,56

31,26

1.118,42

Grupo profesional G:

16. Director Produccion ......................oo

Area de Produccion (II) Almacén

Grupo profesional B:

17. Especialista Almacén ...
Grupo profesional C:

18. Oficial AImacén ...........ccoiiiiiiiiiiniiiiinnnann.
Grupo profesional D:

19. Encargado AImacén ............ccooeviiiiiiinneenn...

Area de Administracion e Informdtica

Grupo profesional A:

20. Auxiliar Administraciéon.....................ooooo
Grupo profesional B:

21. Especialista Administracion .........................
Grupo profesional C:

22. Oficial Administracion 2.2 .............
23. Operador Informatica...................coooiiiiint

Grupo profesional D:

24. Oficial Administracion 1.2 ...................ooo
25. Programador-Analista Aplicaciones Informaticas.

Grupo profesional E:

26. Jefe Administracion ...................
27. Analista Sistemas Informaticos

Grupo profesional F:

28. Jefe Informatica .............cooiiiiiiiiiinieiiiiin..
29. Director Financiero
30. Director Recursos Humanos

Area Mantenimiento y Servicios Generales
Grupo profesional A:

31, Auxiliar ...

Grupo profesional B:

32. Vigilante-Portero ...

Grupo profesional C:
33. Conductorde segunda ..............coviuuiiinneinnn.
34. Oficial Mantenimiento Servicios Generales .........
Grupo profesional D:

35. Conductor 1.2 ... ... i
36. Oficial Cualificado Mantenimiento

Grupo profesional E:

37. Encargado Secciéon Mantenimiento ..................

Area Comercial

Grupo profesional C:

38. Oficial Ventas .........coooviiiiiiiiiiiiii
Grupo profesional D:

39. Técnico Ventas ............coovvvviiiiiiiiii.
Grupo profesional E:

40. Jefe DelegacionoZona................ceevvvvunnnnnn.
Grupo profesional F:

41. Jefe Ventas........coveiiiiiniiniiiiiiii it

1.285,10

20,81

21,64

29,67

632,73

632,73

802,15
767,28

902,47
902,47

1.002,35
1.002,35

1.118,42
1.285,10
1.218,74

20,81

20,81

22,60
24,69

26,91
27,95

31,26

767,28

950,84

950,84

1.118,42
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Categora profesional Referenti previsto Grupo Categoria Referaralfler gsr)evism
Euros/dia o mes
Area de Administracion e Informdtica
Grupo profesional G:
. . G |Director financiero .................cocoiiiiiiiin... 1.215,23 Mes
42. Director Comercial .............cooviiiiiiiiiiiiniinn.. 1.285,10 Director de administracion 121523 Mes
Area Investigacion y Desarrollo Director Recursos Humanos 1.215,23 Mes
. Titulados superiores ....................... 1.157,14 Mes
Grupo profesional B: F |Jefe de personal ............. 981,64 Mes
43. Ayudante Laboratorio ..................ccoceiiiiiii.n. 20,81 Jefe de informadtica ... 981,64 Mes
E |Técnico administrativo de primera 968,17 Mes
Grupo profesional C: Técnico informatico ........................ 968,17 Mes
44. Oficial LabOratorio ................cc.cccueeurennnn. 22,60 D | Técnico administrativo de segunda 881,03 Mes
C2 |Oficial administrativo ..................... 822,88 Mes
Grupo profesional D: C1 |Oficial ayudante administrativo .................. 706,61 Mes
46, TECHICO OFGARIAACION 1o 2195 A o T S o
Grupo profesional E: Area Comercial
46. Encargado Oficina Técnica .............ccoevvvnnnn. 31,26 . .
47. Jefede Calidad ...................cc.oooiiiiiii 31,26 G TD,‘feICtgr comercial ..o ﬁ é??i ﬁes
- itulados superiores ........ 157, es
48. DiSeNador ......oouuiiiiiii i 32,95 F o |Jefe de ventas ... ... 1.069.88 Mes
Grupo profesional F: E Técnico de ventas ........... 924,60 Mes
. D |[Responsable de almacén 837,41 Mes
49.  Jefe Laboratorio .............ccoccviniiiiiinnnnnn, 32,95 C2 | Oficial de Ventas ...............ooeveeeeeeenn, 822,88 Mes
50. Tedrico 37,84 cl1
B | Especialista 22,26 Dia
A |Auxiliar ... 21,81 Dia
Salario minimo intertextil:
20,81 €/dia. Area de Investigacion y Desarrollo
632,73 €/mes. G |Titulados superiores ........ 1.157,14 Mes
F |Jefe desarrollo productos .. 1.099,38 Mes
ANEXO V Jefe de laboratorio ....................oi 981,64 Mes
Jefe de control de calidad ......................... 981,64 Mes
SECTOR LANA-2004 E |[Técnico tintorero ........................... 939,88 Mes
i D |Técnico de desarrollo productos 866,67 Mes
B. TABLA DE REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL C2 | Oficial IabOratorio . ......onoooeoooe 756,69 Mes
Oficial control calidad ............................. 756,69 Mes
) Referente previsto C1 |Oficial ayudante 23,77 Dia
Grupo Categoria (Euros) B |Especialista 22,26 Dia
A JAuxiliar ... 21,81 Dia
Area de Produccion
G |Director de produccién 1.215,23 Mes Salario minimo intertextil:
Titulado superior ................ 1.157,14 Mes 632,73 Mes.
F |Jefe de fabricacion ..................coeeieinnn... 1.069,88 Mes 20,81 Dia.
E |Titulado de gradomedio ..................ccooveunn 968,17 Mes
Técnico tintorero e 939,88 Mes C. TABLA DEL VALOR DEL 1 POR 100 A EFECTOS DE APROXIMACION AL REFERENTE
Encargado de seccion ... 92460 Mes PREVISTO (DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA 3)
D |Contramaestre ...............coviiiiiiiiiiiinennn.. 851,89 Mes
C2 |Ayudante de encargado y de contramaestre ..... 780,32 Mes
[0 B T U ) 24,62 Dia 1% 2004 Valor
SOTEEAAOT ...t 24,20 Dia st e
Oficial ayudante de tintorero 23,77 Dia - -
AlMAacenero ....................... 23,77 Dia Buros Euros
Oficial de ramo de agua .......... 23,77 Dia
Oficial de acondicionamiento ... 23,22 Dia Personal Servicios Auxiliares
B |Especialista de preparacion ....................... 2226 Dia Encargado de fogoneros ..................... 1,88 11,87 S
Especialista de hilatura ....................... ... 22,26 Dia . .
Especialista de tejeduria .......................... 22,26 Dia Personal Facultativo o Titulado
Especialista ramo de agua ......................... 22,26 Dia Jefe Personal primera 10,73 67,61 M
Especialista de acondicionamiento ............... 22,26 Dia Maestro Industrial ..................... ... 8,17 35,74 M
A JAuxiliar ... 21,81 Dia Tejeduria
Area de Mantenimiento y Servicios Generales Segundo teOriCo ......ovviveiiiiiieeiiiiinn 10,01 63,11 M
. . Tejedor género liso .............covvvvinnann. 0,22 1,37 D
G |Titulado s‘u.perlor RSO R RASIIII IR 1.157,14 Mes Tejedor hasta 150 CIS .......ovvveeeeeeee.. 0,22 1,37 D
F |Jefe de trafico y al'macen .......................... 981,64 Mes TejedOT GATTOLE «.v.vvvveeeeeeeeeeeeeeeennn. 0,22 1,37 D
Jefe de mantenimiento 981,64 Mes Tejedor CIrCULATeS ... ....eeeeeeeeeeeeeen.. 0,22 1,37 D
E |Titulado de gradomedio ....................ooouut 968,17 Mes
Encargado de servicios generales ................. 924,60 Mes
D |Responsable dealmacén ........................... 837,41 Mes D = Diario
C2 |Oficial de mantenimiento y servicios generales . 26,57 Dia _ )
i P S = Semanal.
C1 |Oficial ayudante 24,62 Dia M = Mensual.
Especialista ........ 22,26 Dia
Telefonista ......... 22,26 Dia Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion.
A JAuxiliar ... 21,81 Dia Para el resto se aplica el referente previsto.
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D. TABLA SALARIAL A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2004
Refeyente Referente
Tablas 2004 Prgg‘;foonal Categorias dia mes
Eu_ros Euros Euros
Personal Servicios Auxiliares F Jefe Informatica ..................o.ol. 1.377,70
Jefe de Personal ..................oo 1.377,70
Encargado de fogoneros ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiin 192,91 S Jefe Administracion ........................ 1.377,70
G Director Financiero ........................... 1.525,97
Personal Facultativo o Titulado Director de RRHH. .........cccevvvrinnnnnen.. 1.525,97
Jefe Personal primera .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiniin... 1.099,38 M Titulado SUPErior ...........coovivivrinns 1.525,97
Maestro Industrial ...t 837,41 M Comercial
C Oficial Ventas ..........ccoovvviiiiiiinninnnnn.. 933,13
D Técnico Ventas ..............cceeevvennn 1.005,41
Segundo TEOTICO vttt M E Jefe Secec. Delegacién o Zona 1175’22
Tejedor género liso .... D MOAELO oo 1.175,22
Tejedor hasta 150 cms. D F |Jefe de VENtas .......ccccoeeeveceeeeeeeeneenn, 1.341,56
Tejedor garrote ...........oveuiiiiiiiiii i D Téenico Comercial .....wveeer e 1.341,56
Tejedor circulares ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii D G Director COmercial ..........ommoeeeeeeoiin, 1.525,97
Titulado Superior ..............ococvviiinn.. 1.5625,97
D = Diario.
S = Semanal. I1+D
M = Mensual. A AUKIHAT o 23,39 | 711,27
R L. . B Especialista ...........cooooiiiiiiiiiii 27,02 821,88
Se recogen aquellas categorias que aun siguen en proceso de adaptacion. c Oficial Ayudante ....... 895.90
Para el resto se aplica el referente previsto. Oficial Laboratorio ... 895:90
Oficial Control de Calidad 895,90
ANEXO VI D Técnico Desarrollo Productos .............. 1.005,41
E Técnico Tintorero ...............cocooevvennnne. 1.175,22
RAMO DE AGUA F Jefe Desarrollo Productos ................... 1.341,56
TABLAS 2004 Jefe Laboratorio ...................coo 1.341,56
Jefe Control de Calidad 1.341,56
Tabla B G Titulado Superior ....................... 1.525,97
Refelfente Referente
Categortas din | me ANEXO VII
Euros Euros
FIBRAS DIVERSAS
Area Produccion Tablas de referentes previstos para categorias profesionales
A Auxiliar .....oooooiii 23,39 711,27 2004 (prevision)
B Especialista .......... 27,02 821,88
C Oficial ................... 895,90
D Ayudantes Técnicos 970,58 -
Estampador ........ccooeviiiiiiiiiiiiiiinns 970,58 pr(()}f?;ﬁfnal p%gff;rl;l Puesto de trabajo I;erfeevrfsr;ze
Estampador Maq. Automatica .............. 1.063,54
E gfnr;zrirrigssﬁri;{é """""""""""""""" }?gg’g; G Directores. Director produccion. 49,12 €/dia
Encargado . 1' 175’ 99 Director financiero. 1.494,22 €/mes
""" o : ) Director recursos humanos.
F Jefe de Produccion . 1.341,56 Director comercial.
G Director TECNICO .......covvvviiiiiiiiiinnannn. 1.525,97
Titulado Superior .............cooiiiiiinn 1.525,97
F Jefaturas Supe-|Jefe operacion/Técnico produc- 47,56 €/dia
Mantenimiento y Servicios Generales riores. cién. 1.446,30 €/mes
A |Auxiliar Servicios Generales ................ 23,39 | 711,27 Jefe administracion.
B | Vigilante/POrtero ..........c.ooovvvvveeenn.. 27,02 | 821,88 Jefe informatica.
Especialistas de Oficios Auxiliares ....... 28,25 | 859,10 Jefe personal.
Especialista de Transporte .................. 28,25 859,10 Je’fe Yentas. .
C  |Conductor Segunda .............ccovveveeen... 913,97 Técnico comercial.
Oficial Segunda Servicios Generales ...... 933,13 Jefe laboratorio.
D |Conductor Primera .............cccvvveven... 1.005,41 Tedrico.
Oficial Primera Servicios Generales ....... 1.043,94
E Encargado Secc. Mantenimiento ........... 1.155,41 E  |Jefes Seccién. |Encargado de seccion. 40,18 €/dia
F Jefe Mantenimiento ........................... 1.341,56 Técnicos Supe-|Jefe seccion administrativa. 1.221,91 €/mes
G Titulado Superior ..............cooeiiiiien... 1.525,97 riores. Programador analista informa-
Administracion e Informdtica Retsl;iilsable formacion.
B Auxiliar Administrativo ..................... 27,02 821,88 Jefe seccion, delegacion o zona.
C Oficial 2.* Administrativo ................... 913,97 Modelo.
Operador de Informatica .................... 913,97 Encargado seccion manteni-
D Oficial 1.* Administrativo ................... 1.099,25 miento.
Programador Informatico ......... 1.099,25 Responsable oficina técnica.
E Jefe de Seccion Administrativa .. 1.210,07 Jefe de calidad.
Responsable de Formacion ........ 1.210,07 Disenador.
Programador-Analista Informat. ........... 1.210,07
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proG[l;gﬁ)Ona.l pi?}ifﬁﬁil Puesto de trabajo Ei)erfee\fie::(t)e Grupo Categoria M—e °
Euros
D Jefes de Equipo. | Contramaestre/responsable de 34,50 €/dia _ .
turno. 1.049,20 €/mes Area Comercial
Oficial primera administrativo. C  |Oficial Ventas .........ooeeiiiiieiiiiinieeiiiieeaannnns 916,43
Programador informatica. D |TécnicoVentas .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 1.032,93
Técnico ventas. E [Jefe Seccion, Delegacion oZona ...................... 1.149,43
Encargado de almacén. Modelo ..........ccooiiiiiiiiiiiii 1.071,76
Conductor primera. F |JefedeVentas .............. 1.227,10
Oficial primera mantenimiento. Técnico comercial 1.227,10
Técnico organizacion. G | Director comercial 1.421,25
C1 Oficiales Pro-|Oficial de produccion. 25,47 €/dia
duccion. 774,60 €/mes Dia
Grupo Categoria -
c2 Otros Oficiales. |Oficial segunda administrativo. 31,17 €/dia Furos
Operador informaética. 948,36 €/mes _
Oficial ventas. Area Almacén
Oficial almacén. B |Especialista Almacén 21,19
Conductor segunda. C |Oficial AImacén .............cccoiieriieiiiaiiaianinn.. 25,02
Oficial servicios generales. D |Encargado AIMacln .............ccouveveeeueeineainnnn. 30,12
Oficial segunda mantenimiento. ;
Oficial laboratorio. Area Mantenimiento y Servicios Generales
A | Auxiliar Servicios Generales 20,81
B | Especiali L » . B |Vigilante Portero ........... 21,19
pecialistas. Esp eqal?sta de produ?leon. X 24,03 €/dia C |Conductor segunda ............ccoiveiiniiineiinaennnn. 26,30
Esgf:;ahsta preparacion e hila-| - 731,07 €/mes Oficial Servicios Generales ..................ccounn.. 27,67
Especialista de acabado. Oficial segun(%a Mantenimiento ....................... 27,67
Especialista de confeccion. D |Conductor primera ............coiviiiiiiiniiineinnnnn. 28,85
Especialista de cordelerfa. Oficial primera Mantenimiento ....................... 30,12
Auxiliar administrativo. E |Encargado Seccién Mantenimiento ................... 33,95
slsgg ;e:;ilelsptgrir;fcen. Area de Produccion
Ayudante laboratorio. A |Auxiliar ... 20,81
Operario maquinas auxiliares cinteria ............... 20,81
Auxiliar R. A, oo 20,81
A |Auxiliares. Auxiliar de produccion. 20,81 €/dia B |Especialista preparacién de tejidos .................. 21,19
Auxiliar servicios generales. 632,72 €/mes Especialista torcidos y texturados 21,83
Especialista de extrusion ..................oooeiin... 21,19
Especialista de cinteria ......................cocnnen. 21,19
" Observaciones: Todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo Pro- Urdidor cintas y cortador cintas ...................... 22,47
fesional B del area de produccion que actualmente reciben la denominacién de Oficial, . e i
continuaran con la misma denominacién, sin que se produzca ninguna alteracién Especialista teniido y apresto cintas .................. 22,47
de Grupo. Especialista de torcido deredes ...................... 21,83
Especialistaderedes ..........c.oocoiviiiiiiiiiiin. 22,47
Especialista R. A. ... 21,83
ANEXO VIII C | Oficial de preparacion ..............ccooeeeeeeeveeen... 25,66
SECTOR SEDA. ANO 2004 Oficial de tejeduria .............ccoiiiiiiiiiiieiiinnn.. 26,17
Oficial de cinteria ..............ooiiiiiiiiiiinenninnnn.. 24,38
B. TABLA DE REFERENTE PREVISTO PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL Oficial modelista pasamaneria manual .. 25,02
(DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.2) Oficial tejeduria tules y blondas ...................... 23,74
A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2004 Fundidor y pinceador de plomos de agujas de tules
yblondas ... 26,30
Mes Oficial de maquina de extrusion 25,02
Grupo Categoria — Oficial R. A oo i 24,38
Euros Ayudante de Contramaestre .................cooooouns 26,17
- . L . D |Contramaestre ....................oocoiiiiiiii.... 31,41
Area de Administracion e Informdtica TUlista ...oooeeeiii i 28,21
B [Auxiliar Administrativo .................ooo 664,02 Ayudantes técnicos R.A. ... 27,67
C  |Oficial segunda administrativo ..................... 858,19 EStampador R. A. ........ocooovovoveseeeeeseeenn, 28,85
Operador informatica ..................coooviiiin.. 858,19 Contramaestre R. A. ..o 31,41
D |Oficial primera admistrativo .......................... 974,69 E |Encargado de Seccion ...............ccoeiiiiiiiiini.n. 33,95
Programador informdatica ....................... 974,69 Tintorero-Colorista R. A. 34,50
E |Jefe Secciéon Administrativa .......................... 1.091,18 EncargadoR. A. ............ 33,95
Programador analista informatica .................... 1.032,93 Jefe Laboratorio R. A. ...... 35,88
Responsable formacion ...............c.oooviiiiii 1.091,18 F |Mayordomo ................. 41,62
F |Jefe de Administracion ......................ooo 1.265,93 Jefe de Produccion R.A. ..., 1.343,59 mes
Jefe informatica ... 1.265,93 G |Director TéCniCO .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiinaen. 1.421,25 mes
Jefe Personal ...........oooiiiiiiiiiiiii 1.265,93 Director Técnico R. A. ... ... 1.421,25 mes
G [Director financiero ... 1.421,25 Titulado Superior R.A. ... . ... 1.421,25 mes
Director de Recursos Humanos ....................... 1.421,25
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" ANEXO IX
es
Grupo Categoria Eu;os TABLA III
Tabla salarial de referente previsto para la industria de la confecciéon
Area de Investigacion y Desarrollo con aplicacién desde el 1-1-2004
B [Ayudante de Laboratorio ........... .. 740,97 Retribucion Retribucién
_ . diariz sual
C Oficial de Laboratorio .............. .. 916143 pr((u}le;%]oon al Categoria profesional revisadlgl:fZé % revigteil;.gaulaZﬁ %
D |Técnico de Organizacion ............ .. 955,27 Euros Euros
E |Encargado de Oficina Técnica 1.091,18
. G Directores ...........coviiiiiiiiian, 39,05 1.187,77
Jefe de Calidad ... | 109118 F  |Jefaturas Superiores .............. 36,35 1.105,65
Disenador ............. .. 1.091,18 E Jefes Dpto./Tec. Super. ........... 32,00 973,33
F |Jefe de Laboratorio .. 1.265,93 D [Jefes Equip./Técnicos ........ 28,77 875,09
o C1 1/Oficiales Especializ. ....... 26,07 792,96
TeOTICO ..t 1.265,93 C1 2/Oficiales Especializ. ....... B 24,44 743,38
Cc2 1/0ficiales ...............cooounnnn 23,37 710,84
c2 2/0ficiales ..............ciiiiiin. 22,29 677,99
. P . . B 1/Especialistas .................... 21,77 662,17
Sal tertextil: ’ ’
alario minimo tntertexti B |2/EspecialiStas .................... 21,77 662,17
20,61 €/dia A 1/Auxiliares ceee 20,81 632,97
A 2/Auxiliares .... 20,81 632,97
632,73 €/mes.
TABLA 1V «A»

(Salario diario)

Tabla de «Equiparacion salarial» del nomencldtor para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2004

Puestos de trabajo con regularizacion pendiente de realizar hasta conseguir el importe consignado en la tabla III de referentes previstos
(parrafo 3, articulo 5, anexo IX de Confeccion)

Salario 2004
Regularizacion
G - ) Puesto de trabaj ) ) pendiente (N+1»
profizgﬁ;)nal Categoria profesional (categoria mmliiscﬁmer :2&‘;]:0 a extinguir) I;TVZ]YS; g/;) C‘Pg; zv;/(s)ado Eu;os
Eu_ros Eu_ros
C1 1. Oficiales Especializad. Ayudante Encargado .......... 24 47 0,00 1,60
Picador Dibujos Borda. Indu. . 23,89 0,00 2,18
Picador Dibujos Mant. Bord. ... 23,89 0,00 2,18
C2 1. Oficiales. Guarda JUurado ..........ooiiii i 22,30 0,00 1,07
Calculo salario 2004:
Al salario de 2003, en los casos que tengan Regulacion Pendiente, se le anade el 1 % del mismo y todo el conjunto se multiplica por 1,025.
El Complemento de 2003 se multiplica por 1,025.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
TABLA IV «B»
(Salario mensual)
Salario 2004
Regularizacion
Grupo . . Puesto de trabajo . ;o pendiente N+1»
prof;‘;ional Categoria profesional (categoria nomuenclé.tor antigjuo a extinguir) l:j‘;s; ‘(;00 cnﬁ; e5v;/iado Eu_ros
E117r05 Eu;os
C1 1. Oficiales Especializad. Ayudante Encargado ... 744,30 0,00 48,66
Picador Dibujos Borda. Indu. ... 726,65 0,00 66,31
Picador Dibujos Mant. Bord. ... 726,65 0,00 66,31
C2 1. Oficiales. GUArda JUrado .......ooiiniiii e 678,29 0,00 32,65

Calculo salario 2004:

El salario mensual se calcula multiplicando el salario diario (tabla IV «A») por 365 y dividiendo por 12.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
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ANEXO X
ALFOMBRAS
Tabla B

Tabla de «Referentes previstos para cada categoria profesional» (disposicion transitoria segunda 2.° del Convenio general)

Tabla salarial
Grupos it Mantenimiento Administracién . £ -
profesionales Com Produccién y Serv. Grales. e Informatica Comercial Area Disefio e [+ D
Sal. base sal.p' Revisiones
A. Euros. 17,13 0,70 5,99 Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
Euros. 17,40 0,70 6,26 Esp. Preparacion. Vigilante y Portero. Administrativo. Especialista. Especialista.
Esp. Acabados. Esp. Almacén.
Esp. Com. Varios.
Esp. Hilatura.
C. Euros. 20,41 6,81 Of. Hilatura. Of. Mantenimiento. Of. Administrativo. Of. Ventas. Oficial.
Of. Tintes. Of. Serv. Grales. Of. Informatico.
Of. Tejeduria.
Of. Acabados.
Of. Aux. Encarg.
D. Euros. 24,69 7,32 Jefe Equipo. Tec. Mantenimiento. Tec. Administrativo.
Encargado. Enc. Almacén. Program. Informaético.
E. Euros. 26,59 7,51 Jefe Fabrica. Jefe Mantenimiento. Jefe Administrativo. Viajante. Disenador.
Encarg. Gener. Program. Analista. Jefe Laboratorio.
F. Euros. 35,82 8,86 Jefe de Personal. Jefe de Ventas.
Jefe de Informatica.
G. Euros. 40,14 9,37 Dir. Produccion. Dir. Financiero. Dir. Comercial.
Dir. Administracion.
Dir. Rec. Humanos.

Anexo: Articulo 11. Tabla salarial. Plus carencia incentivos = 2,26 euros.
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RESOLUCION de 22 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de la
empresa Avaya Comunicacion Espana, S.L.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Avaya Comu-
nicacion Espana, S.L. (Cédigo de Convenio n.° 9014072) que fue suscrito
con fecha 19 de enero de 2004, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa y Delegado de Personal en representaciéon de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AVAYA COMUNICACION
ESPANA, S.L.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio han sido negociados
y suscritos al amparo del Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trabajo
de la Compainia Avaya Comunicacion Espana, S.L., en territorio nacional,
tanto los actuales como los de futura creacion.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal
contratado por Avaya Comunicacion Espana, S.L.

Queda expresamente excluido de la aplicaciéon del Capitulo V (Retri-
buciones) del presente Convenio, excepto del articulo 22 sobre Gratifi-
caciones Extraordinarias y del articulo 26 sobre Abono de Retribuciones
el Consejero Delegado.

El Comité de Empresa recibira informacion de las personas excluidas
del ambito de aplicacion del Capitulo V del presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenio se producird cuando la autoridad
laboral disponga su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, si bien
sus efectos econoémicos se retrotraeran al 1 de octubre de 2003. Su duracién
sera de doce meses.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracion de aquél, o de cualquiera de sus prorrogas. Si no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelaciéon, el Convenio
se entendera automdaticamente prorrogado por tacita reconduccion de ano
en ano.
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio compensan
las que venian rigiendo anteriormente, y a su vez seran absorbibles por



