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RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Tankisa, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Tankisa, S.A., (C6-
digo de Convenio n.° 9014162), que fue suscrito con fecha 23 de febrero
de 2004 de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa
en representacion de la misma y de otra por los Delegados de personal
en representaciéon de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TANKISA, S. A. 2004-2005

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.—El presente Convenio regula las rela-
ciones laborales entre la Empresa TANKISA S.A., dedicada a la actividad
de distribucién y transporte de productos quimicos y otras mercancias,
y los trabajadores que en ella prestan servicios.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.—El presente Convenio
Colectivo, de ambito nacional, afecta a la totalidad del personal de TAN-
KISA S.A. que presta servicios en cualquiera de los centros de trabajo
abiertos por la empresa en el Estado Espaiol, asi como aquellos otros
trabajadores que pudieran ser contratados durante su vigencia.

Se exceptia del ambito de aplicacion de este Convenio al personal
de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1 a) del Texto Refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.—El presente Convenio, sea cual fuere
la fecha de su publicacién, entrara en vigor el dia 1 de enero del ano
2004 y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del aio 2005.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.—El presente Convenio se entendera
prorrogado integra y ticitamente de afio en afio, en tanto no sea denunciado
por alguna de las partes.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, que podra ser formulada
por cualquiera de las partes, debera realizarse por escrito, con una ante-
lacion minima de treinta dias naturales a la fecha de su vencimiento inicial,
o a la de cualquiera de sus préorrogas.

Articulo 5. Comision paritaria.—Se crea una Comision Paritaria com-
puesta por un maximo de 4 miembros, designados por mitad por cada
una de las partes, empresarial y social, firmantes de este Convenio. Las
partes podran utilizar los servicios de asesores, designandolos libremente
y a su costa, los cuales tendran voz pero no voto. Seran funciones de
la Comision Paritaria las siguientes:

Vigilanciay seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo general
e interpretacion de sus preceptos.

La Comision Paritaria regulara su propio funcionamiento y se reunira
siempre que sea necesario.

La Comision fija su sede en Los Villares de la Reina, Salamanca, calle
José Méndez s/n.

En el caso de promulgarse nuevas disposiciones legales durante la
vigencia del Convenio que afecten a lo acordado en el mismo, o por los
efectos de la aplicacion practica de éste, la Comision Paritaria podra adap-
tar lo afectado a la realidad existente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes acuerdan que
las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible. En consecuencia, si la jurisdiccion competente considerara que
este Convenio Colectivo conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente
el interés de terceros y ordena que se adopten las medidas necesarias
para subsanar la anomalia, debera el Convenio Colectivo ser devuelto a
la Comisién Negociadora a tal fin, procediéndose a una nueva negociacién
de la totalidad de su contenido, que quedara sin eficacia.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.—Las condiciones pactadas en
este Convenio son absorbibles y compensables, tanto por conceptos de
idéntica naturaleza, como en su conjunto y computo anual, con aquellas
que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudie-
ran establecerse, en virtud de disposicion legal de rango superior.

Articulo 8. Condicion mds beneficiosa.—Se respetaran las situaciones
individuales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas para los traba-
jadores que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
que, con caracter general, se establezcan por normas posteriores de carac-
ter legal o convencional.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades de la Empresa.—La organizaciéon practica del
trabajo, con sujecion a lo previsto en este Convenio Colectivo y a la legis-
lacion vigente, es facultad exclusiva de la Empresa, pudiendo ésta, previo
informe de la representacion legal de los trabajadores, introducir aspectos
concretos relacionados con la prestacion de servicios dentro del Manual
de Calidad.

Articulo 10. Movilidad funcional.—La movilidad funcional en el seno
de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales del trabajador tendra las siguientes limitaciones:

a) Que no vaya en perjuicio o menoscabo de la dignidad del trabajador.
b) Que no cause perjuicio a la formacion profesional del trabajador.
c¢) Que se respete su pertenencia al grupo profesional.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categoria por periodo superior
a seis meses, durante un ano o a ocho durante dos anos, podran reclamar
el ascenso a la categoria profesional correspondiente a las funciones rea-
lizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso,
a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen, se
le encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las
que correspondan a su categoria profesional, el trabajador tendra derecho
a continuar percibiendo su retribucion de origen. Se comunicara esta cir-
cunstancia a los representantes legales de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores
podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su Grupo
Profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo corres-
pondiente a su categoria.

Articulo 11. Movwilidad geogrdfica.—Con el fin de contribuir a mejorar
su situacion, a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos,
la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio
de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos.
Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo
las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta
de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en tltimo
lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un
afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra
de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con
él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquélla,
abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como
minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto,
el importe de tres mensualidades del Salario Base que le corresponda.

Ademas el trabajador trasladado dispondra de 10 dias de permiso retri-
buido.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comuin acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 12. Clasificacion del personal.—En funcién de las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se esta-
blecen, con caracter normativo, los siguientes grupos profesionales:
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Grupo I: Personal Superior y Técnico: Se entiende por tal el que, con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direcciéon o por
sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de
mando y organizaciéon. No se incluye a quienes por las caracteristicas
de su contrato y/o del desempeinno de su cometido corresponda la cali-
ficacion de Personal de Alta Direccién.

Este grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a con-
tinuacién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
caracter indicativo, igualmente se consignan.

Director de area: Es el trabajador que se encuentra al frente de una
de las areas o departamentos especificos en que la empresa se estructure,
dependiendo directamente de la Direccion General de la Empresa.

Jefe de Trafico: Es el trabajador que tiene a su cargo dirigir la prestacion
de servicios de un grupo de vehiculos de la Empresa, distribuyendo el
personal y el material y las entradas y salidas del mismo, elaborando
estadisticas de traficos, recorridos y consumos.

Coordinador de Flota: Es el trabajador que tiene a su cargo coordinar
la reparaciéon y mantenimiento de la flota. Ademas de realizar el segui-
miento de la revisiones reglamentarias de la misma.

Grupo II: Personal de Administracion: Pertenecen a este grupo pro-
fesional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofi-
maticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente rela-
cionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enun-
ciativo, igualmente se expresan:

Oficial Administrativo: Es el trabajador que bajo su propia respon-
sabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica tareas que requieren
plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que con conocimientos de
caracter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, realiza trabajos
que no revisten especial complejidad.

Grupo III: Personal de Movimiento: Pertenecen a este grupo todos los
empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mer-
cancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido
el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en las siguientes cate-
gorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enuncia-
tivo, a continuacion de las mismas:

Conductor mecanico de 1.%: Es el empleado que, estando en posesion
del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacion
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a
tenor de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las repa-
raciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante
el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la docu-
mentacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le
exigiese, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservaciéon y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion
y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

Conductor: Es el empleado que, estando en posesion del carné de con-
ducir de la clase «C + E», se contrata inicamente para conducir, sin nece-
sidad de conocimientos mecanicos y con la obligaciéon de dirigir, si asi
se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente
en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria;
es el responsable del vehiculo y de 1a mercancia durante el viaje, debiendo
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondiciona-
miento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion
y manipulacién de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier
anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Los trabajadores que alcancen 6 meses de permanencia en esta cate-
goria, ascenderan en ese momento y de forma automadtica a la categoria
de Conductor-Mecénico.

Conductor mecanico de 2.*: El conductor mecanico durante el primer
ano de antigiiedad en la empresa ostentard la categoria de conductor meca-

nico de 2.2, siendo las funciones propias de esta categoria las mismas
que las de la categoria de Conductor mecanico de 1.* Los trabajadores
que alcancen 12 meses de permanencia en esta categoria, ascenderan en
ese momento y de forma automatica a la categoria de Conductor mecanico
de 1.2

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares: Pertenecen a este grupo
todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal
de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,
clasificindose en las categorias profesionales que a continuacién se expre-
san.

Oficial de 1.* de Oficios (Mecanico): Es el trabajador que, con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realiza en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero, no sé6lo
con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y
material.

Mozo de Taller: Es el trabajador que, poseyendo conocimientos gene-
rales de un oficio, puede realizar los trabajos mas elementales del mismo
con rendimiento correcto.

Articulo 13. Personal de Movimiento: Obligaciones.—Sin perjuicio de
las obligaciones generales del conductor, en el desempeno de su funciéon
laboral, se concretan como especificas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que
transporta durante el viaje que se le haya encomendado y de la docu-
mentacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado
y del estado del camion, su cisterna y elementos y accesorios que se fijen.

c¢) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos
que se fijen, con la participacion de la representaciéon legal de los tra-
bajadores.

d) Mantener el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus
cisternas y elementos accesorios.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, aco-
plar y desacoplar brazos de carga y descarga y demas mecanismos uti-
lizados para el llenado y vaciado de las cisternas, realizando estas funciones
y sus complementarias, tanto si estos elementos son de su propio vehiculo
como si son ajenos al mismo, y aunque tenga que verificar estas operaciones
dentro del recinto de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de extincion
de incendios y de ejecutar estas operaciones cuando proceda y asistir
dentro de la jornada de trabajo a las practicas de adiestramiento de
aquéllos.

g) Atenerse a las normas legales vigentes en cualquier momento, asi
como a las establecidas por los Clientes y a las que se dicten con caracter
general en relacion con la circulacion y el transporte de mercancias peli-
grosas sea o no de A.D.R.

h) Cualquier otra recogida en el Manual de calidad de la Empresa,
o en el Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera, previo informe de la representacion legal de los trabajadores.

i) Las sanciones impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable
de las mismas.

Articulo 14. Contratacion.—Las partes podran suscribir todos los
modelos de contratos de trabajo actualmente vigentes sobre medidas urgen-
tes de fomento de la ocupacién, y los que en un futuro puedan ser apro-
bados.

Contratos de duracion determinada. Los contratos de duracion deter-
minada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, podran tener una duracion maxima de doce meses dentro
de un periodo de dieciséis meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.—Al objeto
de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra utilizar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos legalmente en cada
momento.

En las contrataciones indefinidas que puedan ser realizadas durante
la vigencia del presente convenio, y teniendo en cuenta los perfiles de
los puestos a cubrir, se valorara preferentemente a los trabajadores que
hayan estado vinculados a la empresa por medio de contratacién temporal,
asi como a aquellos que procedan del sector de mercancias peligrosas.

Articulo 15. Preaviso.—El trabajador que se proponga causar baja
voluntaria en la empresa, cualquiera que sea la duraciéon de su contrato
de trabajo, debera comunicarlo a la direcciéon de la misma con una ante-
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lacion minima de 15 dias naturales a la fecha en que haya de cesar sus
servicios, dicha comunicacion debera realizarse por escrito. El incumpli-
miento por parte del trabajador de este preaviso dara derecho ala direccion
de la empresa a descontar de la liquidacion el importe del salario de
un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 16. Estructura salarial.—Las retribuciones del personal
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio estaran distribuidas,
en su caso, entre el salario base y los complementos del mismo.

Articulo 17. Salario base.—Se entiende por salario base el correspon-
diente al trabajador por su correspondencia con cualquiera de las cate-
gorias de cada grupo profesional, fijado en el Anexo I de este Convenio
y remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio y los periodos
de descanso computables como trabajo.

Para el afno 2005, y con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre
del mismo afio, el salario base que recoge el Anexo I de este Convenio
sufrird un incremento equivalente al IPC real de 2004.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.—Se abonaran tres gra-
tificaciones extraordinarias, en cuantia de 30 dias de salario base y anti-
gliedad, en su caso, cada una de ellas, antes, respectivamente, del 19 de
Diciembre, 15 de Julio y 15 de Marzo.

La paga de Marzo se devengara de 1 de Enero a 31 de Diciembre
de cada afo, haciéndose efectiva antes del dia 15 de Marzo del afio siguiente
con arreglo a los salarios vigentes a 31 de Diciembre del aino de su devengo.

Articulo 19. Complementos Salariales.—Son complementos salariales
las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base por con-
cepto distinto al de la jornada del trabajador y su adscripcion a una cate-
goria profesional, y seran los que a continuacion se especifican:

Plus convenio: Los trabajadores con un aio de antigiiedad en la empresa
percibiran a partir de ese momento, un plus denominado de convenio
en cuantia de 60,00 Euros/mes para el afio 2004. Dicho plus se percibira
durante los 12 meses del afio, con excepcion de las gratificaciones extraor-
dinarias y la paga de beneficios.

Para el ano 2005, y con vigencia de 1 de Enero a 31 de Diciembre
del mismo aio, el plus convenio sufrird un incremento equivalente a la
subida experimentada por el IPC durante 2004.

Complemento de puesto de trabajo: Los trabajadores que presten sus
servicios a esta empresa en cada una de las categorias del Grupo Profesional
III (Personal de Movimiento) percibiran un complemento personal de pues-
to de trabajo que retribuye y compensa las horas de presencia realizadas
por éstos, en cuantia de 340,00 Euros/mes durante el ano 2004, para el
conductor mecanico de 1.* y conductor, y de 265,00 Euros mes para el
conductor mecanico de 2.* Dicho plus se percibird durante los 12 meses
del afo, con excepcion de las gratificaciones extraordinarias y la paga
de beneficios.

Para el afo 2005 sufrird un incremento equivalente al IPC de 2004.

Complemento personal de antigiiedad: Desde el 1 de enero de 1997,
la percepcion del complemento de antigiiedad para los trabajadores com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio es la siguiente:

a) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el maximo del 60% man-
tendran este porcentaje consolidado.

b) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 50% podran perfec-
cionar inicamente el siguiente quinquenio en un 10%, alcanzando en ese
momento el 60% como porcentaje maximo consolidado.

c¢) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 40% podran perfec-
cionar inicamente el siguiente quinquenio en un 10%, alcanzando en ese
momento el 50% como porcentaje maximo consolidado.

d) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 30% podran perfec-
cionar el siguiente quinquenio al 10% y un siguiente quinquenio mas al
5%, alcanzando en ese momento el 45% como porcentaje maximo con-
solidado.

e) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 20% podran perfec-
cionar el siguiente quinquenio al 10% y un siguiente quinquenio mas al
5%, alcanzando en ese momento el 35% como porcentaje maximo con-
solidado.

f) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 10% podran perfec-
cionar el siguiente quinquenio al 10% y un siguiente quinquenio mas al
5%, alcanzando en ese momento el 25% como porcentaje maximo con-
solidado.

g) Trabajadores que al 01-01-97 percibiesen el 5% podran perfeccionar
el siguiente quinquenio al 10% y un siguiente quinquenio mas al 5%, alcan-
zando en ese momento el 20% como porcentaje maximo consolidado.

Los trabajadores afectados por este convenio que a 1 de Enero de
1997 no percibiesen complemento de antigiiedad o los trabajadores que
hayan ingresado en la empresa con posterioridad a dicha fecha, percibiran
por dicho concepto aumentos periddicos, por anos de servicio, consistentes
en el equivalente al 5% del salario base pactado en este convenio, por
cada quinquenio generado. En este supuesto, el importe de la antigiiedad
generada no podra exceder, en ningin caso, del equivalente al 20% del
salario base que se perciba en cada momento.

Plus de peligrosidad: Dada la naturaleza de la actividad principal de
la empresa, los trabajadores incluidos en las categorias de conductor y
conductor mecanico, percibiran un complemento salarial del 10% del Sala-
rio Base mas antigliedad de su categoria correspondiente, durante los
doce meses del ano.

Articulo 20. Complementos extrasalariales.

Plus de transporte: Se establece la cantidad de 87,61 euros mensuales
en concepto de plus de transporte, para los dos anos de vigencia de este
convenio.

Quebranto de moneda: Se establece la cantidad de 66,00 euros men-
suales para el personal de movimiento en concepto de plus de quebranto
de moneda, para los dos anos de vigencia de este convenio.

Dietas: La empresa podra optar entre compensar los gastos efectiva-
mente realizados por los trabajadores, debidamente justificados, o abonar
como minimo las siguientes cantidades:

Dieta completa para todo el personal afectado por este Convenio en
52,29 euros diarios con pernocta y 26,14 Euros dia sin pernocta.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 21. Jornada ordinaria.—La jornada de trabajo para el per-
sonal afectado por este Convenio sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio y en computo anual, con un maximo de nueve horas
de trabajo efectivo por dia.

Articulo 22. Jornada partida.—La jornada podra ser continuada o
partida. Se entendera por jornada partida aquella en la que exista un
descanso ininterrumpido de dos horas de duracién como minimo. La jor-
nada sélo se podra partir en dos tramos.

Articulo 23. Jornadas especiales de trabajo.—En esta materia se esta-
ra a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 8, 9, 10 y 11 del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 24. Jornada continuada.—Si la organizacion del trabajo lo
permite, y siempre previo acuerdo entre la Empresa, técnicos y admi-
nistrativos, se implantara la jornada continuada para estos trabajadores,
respetandose como condicion mas beneficiosa a aquél que la tenga con-
cedida o reconocida.

Articulo 25. Descanso semanal y diario.—Se estara a lo dispuesto
en la normativa laboral vigente, con las especialidades que establece el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Articulo 26. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.—Se
considerara como tiempo de trabajo efectivo:

a) La conduccion de los vehiculos.

b) La parte del tiempo empleado en los procesos de carga y descarga
del vehiculo que exijan la participacion activa del conductor con manejo
de elementos de conexion o dispositivos de llenado del vehiculo.

c¢) Eltiempo empleado en reparar la averia, siempre que la reparacion
la realice el propio conductor.

d) Cuando sea preciso el remolque del vehiculo a talleres u otros
lugares dénde se vaya a efectuar la reparacion, el tiempo empleado en
dicha operacion de remolque en caso de que el conductor asuma la con-
duccién del vehiculo averiado.

e) Los tiempos dedicados a repostar.

f) Preparacion y puesta en marcha del vehiculo.

Se considerara tiempo de presencia:

a) La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que
s6lo requiera vigilancia del proceso pero no la utilizaciéon de equipos o
dispositivos de llenado o vaciado, aunque en este tiempo se efectien ges-
tiones administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que
exijan vigilancia del vehiculo.

c¢) Las de espera por reparacion de averias o paradas reguladas por
este Convenio u otras reglamentarias en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.
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d) Cualquier otra actividad a realizar por el conductor al servicio
de la Empresa que no esté incluida en este articulo como tiempo efectivo
de trabajo.

e) Viajes sin conduccion para la toma o deje del servicio en vehiculos
o no de la empresa.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningin caso de veinte
horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 27. Vacaciones.—Todos los trabajadores afectados por este
Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas, con todos
los conceptos salariales, de 26 dias laborables, considerandose a estos
efectos los sabados no festivos.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo o festivo, no podran ser
sustituidas por compensacion econémica y se disfrutaran antes del 31
de Diciembre de cada ano.

No se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre
el trabajador y la empresa.

Las situaciones de LT. produciran la interrupcion de su disfrute o
de su inicio, segin cada caso. El periodo vacacional que resulte de dicha
interrupcion sera disfrutado en fechas que no obstaculicen el normal
desarrollo organizativo de la empresa.

La Empresa junto con la Representacion Social, elaboraran el calen-
dario de vacaciones que se fijara en cada empresa dos meses antes, al
menos, del inicio de las mismas. Este quedara expuesto en los tablones
de anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 28. Permisos Retribuidos.—El trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
algunos de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2. 3 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando, con tan motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

3. 1 dias por traslado de vivienda habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, en los términos establecidos
en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

6. Para las categorias incluidas en el grupo Personal de Movimiento,
el tiempo preciso para la renovacion del carnet de conducir.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico, que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo con la consiguiente disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

10. Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente
convenio disfrutaran de hasta tres dias de permiso retribuido al anho por
asuntos propios, fijandose la fecha de su disfrute de mutuo acuerdo con
la empresa. Estos dias no seran acumulables al periodo de vacaciones.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 29. Suspension del permiso de conduccion o autorizacion
para conducir mercancias peligrosas.—En el supuesto de que un con-
ductor sufra la retirada de su permiso de conducir o autorizacién para
conducir vehiculos de mercancias peligrosas, con motivo de hechos o acon-
tecimientos que se produzcan prestando servicios para la Empresa, median-
te sentencia o resolucion administrativa firmes y salvo que la causa de
la privacién fuera alcoholemia o imprudencia temeraria, la Empresa le
asignara un nuevo puesto de trabajo, recibiendo el interesado la retribucién
correspondiente a su nueva categoria y puesto de trabajo.

En el supuesto de que la privaciéon del permiso de conducir, o auto-
rizacion para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, lo fuese por
periodo superior a seis meses no sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior.

En todo caso la Empresa reservara el puesto de trabajo al conductor
afectado durante el tiempo de privacion del permiso de conduccion y/o
AD.R. y con un maximo de 18 meses desde la fecha de la suspension
firme, estando obligada a readmitir en su antigua categoria y con los mismos
derechos que tenia en la fecha del cese, siempre que siga existiendo la
actividad que ampara este Convenio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia
de varios conductores afectados por la suspensiéon durante un tiempo infe-
rior a los 6 meses citados en el parrafo primero, la Empresa tendra la
obligacién de mantener como maximo el siguiente nimero de conductores
afectados en funciéon del nimero de los conductores que presten servicio
en la Empresa:

En plantilla de hasta 20 conductores: 1.
En plantilla de entre 21 y 40 conductores: 2.
En plantilla de entre 41 y 60 conductores: 3.

Articulo 30. Seguro de accidentes de trabajo.—Para el personal afec-
tado por este Convenio, en los casos de muerte o invalidez permanente,
total o absoluta, o gran invalidez, derivados de accidente de trabajo, la
Empresa garantizard una indemnizacién de 44.600 euros abonable al tra-
bajador o, en su caso, a sus herederos legales, concertando, a tal efecto,
la oportuna poéliza de seguro.

Articulo 31. Incapacidad temporal.—En los supuestos de incapacidad
temporal y durante los periodos maximos que a continuacion se indican,
la empresa abonara a sus trabajadores el complemento necesario para
que, durante este periodo, perciban el 100 por 100 de su salario:

LT. derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral: 300 dias
LT. derivada de enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo: 400
dias.

Articulo 32. Jubilacion anticipada.—Ambas partes fomentaran las
jubilaciones anticipadas a los 64 anos, en los términos del RD 1194/1985,
de 17 de Julio.

A tal fin, la empresa y los trabajadores afectados por el Convenio
que tengan una antigiedad minima de 24 anos y que se jubilen antes
de los 65 afos, podran pactar el correspondiente incentivo para el fomento
de la misma. Anualmente la empresay la representacién de los trabajadores
estableceran los parametros de referencia de dichos incentivos.

Articulo 33. Fallecimiento del Trabajador.—Cuando por accidente de
trabajo, se produzca el fallecimiento del trabajador fuera de su residencia,
los gastos de traslado del fallecido, correran a cargo de la empresa.

Las empresas abonaran dos mensualidades a los herederos naturales
del trabajador que fallezca, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando
el trabajador fallecido tuviese en dicho momento una antigiiedad en la
empresa igual o superior a tres anos.

CAPITULO VII

Salud laboral y derechos sindicales

Articulo 34. Prevencion de Riesgos Laborales.—La empresa y traba-
jadores comprendidos en el ambito funcional de este Convenio con el
animo de reducir riesgos en la misma, se comprometen a la observacion
y cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995
de 8 de noviembre y del Reglamento de Servicios de Prevencion.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa ela-
borara y establecera un plan de evaluacion general de riesgos para la
seguridad y salud de sus trabajadores.

La empresa proporcionara al personal afectado por este Convenio una
revision médica anual, que tendra caracter obligatorio para todos los tra-
bajadores afectados por el convenio. Los resultados seran entregados a
los trabajadores teniendo estos condicién de confidenciales.

La empresa esta obligada a informar y formar especificamente a cada
trabajador sobre los riesgos que pudieran existir en determinados puestos
de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y conductas necesarios
para su eliminacion.

La empresa cumplird la normativa vigente sobre salud laboral, adop-
tando las medidas necesarias encaminadas a la prevencion de riesgos que
puedan afectar a los trabajadores, facilitAndoles los medios de proteccion
individual o colectivos adecuados a los trabajos que realicen.

Cuando las circunstancias del trabajo puedan incidir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique
médicamente, se tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respe-
tandose el derecho al conjunto de retribuciones de su categoria.

Articulo 35. Prendas de trabajo.—Aquel personal que precise, por
razones derivadas de su actividad en la Empresa, una determinada uni-
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formidad derivada de razones de imagen de la Empresa o de proteccion
frente a inconveniencias, sera provisto por cuenta de la Empresa de dos
equipos anuales, siendo obligatoria su utilizaciéon por parte de los tra-
bajadores.

Articulo 36. Representantes de los trabajadores.—En cuanto a los
derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computara dentro de
las horas disponibles las que correspondan a reuniones de Comisiones
Deliberadoras del Convenio y Comisiones Paritarias que siendo reglamen-
tariamente convocadas tendran caracter retributivo.

De acuerdo con lo previsto en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y L.O.L.S. podran acumularse las horas de crédito sindical que corresponda
alos representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltas y sanciones.—Son faltas las acciones u omisiones
de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexién con
éste o derivadas del mismo, que supongan infracciéon de las obligaciones
de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento
juridico, clasificindose en leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.—Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada
aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal
de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de
aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacién.

7. TFaltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de
un mes.

Articulo 39. Faltas graves.—Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como
no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. Laalegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica
de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos
de seguridad de cardcter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empre-
sa, a los usuarios y al publico, que constituyan infracciéon de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose
tal la comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion
manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3,4y 7 del articulo 37, siempre
que:

La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (articulo
37.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo 37.3), o la
falta al trabajo sin causa justificada (articulo 37.7), sean motivo de retraso
en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo
de la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservaciéon del material
(articulo 37.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteraciéon o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal, y cual-
quier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

Articulo 40. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante
un ano.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo
caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina
o de ella se derive perjuicio para la empresa o companeros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo, considerandose como tales el fraude
o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cual-
quier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extraios datos que se conozcan por razéon del trabajo.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera
causa de accidente.

9. Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo
de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o insta-
laciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido san-
cionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 41. Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por la
comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacion para el ascenso hasta tres anos.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 42. Prescripcion.—Las faltas de los trabajadores prescriben:
A los diez dias habiles las leves, a los veinte dias habiles las graves y
a los sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de la comisiéon de la falta y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43. Principio de Igualdad.—Se entenderan nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones uni-
laterales de la empresa que contengan discriminaciones desfavorables o
adversas en las condiciones de trabajo por razén de edad, sexo, origen,
estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas.

Disposiciones adicionales

Primera.—En todo lo no previsto por este Convenio sera de aplicacion,
ademads de la normativa legal vigente en cada momento, el Acuerdo General
para las empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Resolucion
de 13 de Enero de 1998 de la Direccion General de Trabajo, asi como
el resto.

Segunda.—La empresa establecerd un Plan de Formacion anual. En
este sentido, las partes firmantes del presente convenio asumen integra-
mente los acuerdos establecidos, o que se puedan establecer, en materia
de formacién continua.

Tercera.—La categoria de conductor desaparecera a todos los efectos
el 30/06/2004. En consecuencia, los trabajadores que a esa fecha ostentasen
la referida categoria ascenderan automaticamente a la categoria de con-
ductor mecanico de 1.*
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ANEXOI

Tabla salarial afio 2004

Euros/mes
Director de ATea ...........ceeiiueeeiiieeeiiiee e 870.36
Jefe de Trafico ........oooviiiiiiiiiiiiii 769.08
Oficial Administrativo ..............ccoiiiiiiiiiiiiiii 740.06
Auxiliar Administrativo ..............oocoi 684.54
Coordinador de Flotas ..........ccooiviiiiiiiiiiiiiiniinan, 739.90
Conductor Mecanico 1.2 ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiines 739.90
CONAUCEOT ..ttt eaas 717.68
Conductor Mecanico 2.2 .........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiians 692,31
Oficial 1.2 (MECANICO) ...uvvvneiiiiiii i 723,06
Mozo de Taller .......c.oviiiiiiiiiiiiii e 669,07

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

8461

ORDEN SCO0/1218/2004, de 15 de abril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas
del Programa de Promocion de la Investigacion Biomédica
y en Ciencias de la Salud del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, para la realizacion de proyectos de investigacion
en el marco del Plan Nacional de I+D+I 2004-2007.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento de la Coordinacién de
la Investigacion Cientifica y Técnica, proporciona un marco comuin de
referencia para los Organismos Publicos con funciones de investigacion
y fomenta, entre otras, la investigaciéon en Ciencias de la Salud.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, sefiala, entre otras
funciones del sistema sanitario, el fomento de la investigacién en funcién
de las politicas nacionales de investigacion y desarrollo. Desde el Ministerio
de Sanidad y Consumo las actividades de fomento se han venido realizando
através de las ayudas que anualmente convoca el Instituto de Salud «Carlos
III» a través del Fondo de Investigacion Sanitaria.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, sehala como principios rectores en materia de inves-
tigacion los siguientes: establecer las medidas para que la investigacion
cientifica y la innovacién contribuyan a mejorar de manera significativa
y sostenible las intervenciones y procedimientos preventivos, diagnésticos,
terapéuticos y rehabilitadores; garantizar que la actividad investigadora
y de transferencia de resultados a la practica clinica se desarrolla y se
sustenta cientificamente de manera demostrable; garantizar la observancia
y el cumplimiento de los derechos, la protecciéon de la salud y la garantia
de la seguridad de la sociedad, los pacientes y los profesionales invo-
lucrados en la actividad de investigacion; incorporar la actividad cientifica
en el ambito sanitario en el Espacio Europeo de Investigacion; y, facilitar
que en toda la estructura asistencial del Sistema Nacional de Salud se
puedan llevar a cabo iniciativas de investigacion clinica y basica, fomen-
tando el desarrollo de la metodologia cientifica y de la medicina basada
en la evidencia.

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica (I+D+I) para el periodo 2004-2007, aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003, donde se integra la
Iniciativa Sectorial de Investigacion en Salud, detalla en el ambito de su
gestion los agentes ejecutores, las modalidades de participacion e instru-
mentos financieros y fiscales aplicables, los principios de asignaciéon de
la gestion, la coordinacion de las actuaciones y la evaluacion y seleccion
de propuestas.

Entre las diversas modalidades de participacion que prevé, entendidas
como mecanismos que la legislaciéon provee para que los agentes ejecutores
de las actividades de I+D+I puedan acceder a la financiacion de sus acti-
vidades y contribuir a la vertebracion del Sistema espafnol de Ciencia-Tec-
nologia-Empresa, se considera que los proyectos de investigacion cientifica
y desarrollo tecnolégico son el mecanismo fundamental mediante el que
se estructura y articula la actividad de los grupos o equipos de inves-

tigacion, tanto en el sector publico como en el privado. En esta Orden
se contemplan exclusivamente los proyectos de investigacion de acuerdo
con las definiciones del Encuadramiento Comunitario sobre ayudas de
investigacion y desarrollo (96/C45/06).

Entre los instrumentos financieros se consideran, entre otros, la sub-
vencion, objeto de estas bases reguladoras, como la actuacion orientada
a cubrir total o parcialmente los costes de la actividad de que se trate,
tanto mediante un porcentaje de los costes totales como de los costes
marginales.

Entre las dreas y programas prioritarios que recoge el Plan Nacional
se encuentra el area de Ciencias de la Vida donde se ubican el Programa
Nacional de Biomedicina y el Programa Nacional de Tecnologias para la
Salud y el Bienestar. En concreto el Ministerio de Sanidad y Consumo,
a través del Instituto de Salud «Carlos III», es una de las unidades gestoras
ala que corresponde la gestién de los Programa Nacionales de Biomedicina
y de Tecnologias para la Salud y el Bienestar, motivo de estas bases
reguladoras.

Dado que la realizacién de proyectos de investigacion de calidad con-
tribuye al desarrollo regional, las ayudas que se regulan mediante estas
bases, al igual que en ejercicios anteriores, se cofinanciaran con el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), hasta el 2006. En zonas de obje-
tivo 1, la contribucién FEDER supondra un 70% de la financiacién total
para todos los proyectos aprobados. En zonas de objetivo 2 (Cataluna,
Madrid, Aragén, Illes Balears, Navarra, La Rioja y Pais Vasco) se cofi-
nanciaran con FEDER en un 50% aquellos proyectos cuyas entidades bene-
ficiarias tengan su sede en zona elegible.

La gestion de estas subvenciones se regiran de conformidad con los
principios generales establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/20003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es decir publicidad, trans-
parencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Con esta Orden, que da cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas del programa
de promocion de la investigacion biomédica y en ciencias de la salud del
Ministerio de Sanidad y Consumo para la realizacion de proyectos de
investigacion en el marco del Plan Nacional de I+D+I 2004-2007.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Departamento
y de la Intervencion Delegada dispongo:

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto fomentar la investigacion cien-
tifica mediante la financiacién de proyectos de investigacion en disciplinas
biomédicas promoviendo la investigacion de caracter basico, clinico y epi-
demiolégico, de salud publica y de investigacion en servicios de salud,
para asi contribuir a fundamentar cientificamente los programas y politicas
del Sistema Nacional de Salud.

Segundo. Prioridades.

1. Todas las propuestas de proyectos de investigacion deberan ade-
cuarse a los objetivos y criterios establecidos en el Plan Nacional de [+D+I
2004-2007. Las materias prioritarias objeto de esta convocatoria se ubican
en el marco del Programa Nacional de Biomedicina y del Programa Nacional
de Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

2. Las lineas de investigacién del Programa Nacional de Biomedicina
se agrupan en torno a tres subprogramas:

a) Subprograma Nacional de Investigacion Basica en mecanismos de
enfermedad y nuevas estrategias y modelos terapéuticos, cuya gestion se
realizard fundamentalmente a través de las convocatorias del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

b) Subprograma Nacional de Investigacion Clinica en enfermedades,
ensayos clinicos, epidemiologia, salud publica y servicios de salud. cuya
gestion corresponderd fundamentalmente al Instituto de Salud «Carlos III»
(Fondo de Investigacion Sanitaria), del Ministerio de Sanidad y Consumo.

¢) Subprograma Nacional de Investigacion Farmacéutica en descu-
brimiento, desarrollo y evaluacion de medicamentos cuya gestion se rea-
lizara fundamentalmente a través del Programa de Fomento a la Inves-
tigacion Técnica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

3. De acuerdo con los objetivos senalados en el Articulo 1 de la pre-
sente orden y las responsabilidades de gestion del Ministerio de Sanidad
y Consumo antes mencionadas, las prioridades de financiacién en el Pro-
grama Nacional de Biomedicina se orientaran fundamentalmente hacia
el Subprograma Nacional de Investigacion clinica en enfermedades, ensa-
yos clinicos, epidemiologia, salud publica y servicios de salud. No obstante



