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efectuar la revisién econémica para 2003 de acuerdo con lo establecido
en el articulo 32 del Convenio vigente.

1. En tal sentido se procede a aplicar un 3,10% (2,6 + 0,50) sobre
las tablas de 2002, dando como resultado las tablas de 2003 definitivas
que se adjuntan y cuya vigencia sera del 1 de enero de 2003 al 31 de
diciembre de 2003 y que serviran de base para calcular las tablas salariales
para 2004.

2. Larepresentacion de ANFA excusa asistencia y delega en Eduardo
Sos.

3. Designar a Ramén Cantarero Sotorres, con D.N.I. ndmero
50.933.752, para que realice las gestiones de registro y depoésito del presente
Convenio.

4. Se adjuntan Tablas Salariales definitivas correspondientes a 2003
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Tabla salarial 2003 (definitiva)

(3,10 por 100 sobre tablas salariales de 2002 definitivas)

Salario
Categorias _
Euros
Personal Técnico:
Jefe de SecCion .......ooevviiiiiiiiiiii 776,51
Oficial 1.2 oo 731,79
Oficial 2.2 .o 708,79
Telefonista .......ccovviiiiiiii i e 708,79
Auxiliar Administrativo ..............oooiiiii 674,30
BOtONEeS ..o 464,52
Personal de Produccién:
Moleroy Oficial 1.2 ... 24,40
Encargado ... 23,63
Conductor y Maquinista .... .. 23,01
Ayudante de Molero ......... .. 22,75
Oficial Especialista ........... . 22,47
Oficial Esp. Carretillero 2275
Pedn Especialista ........ccoovviiiiiniiiiiiiiiiiieiaeeas 22,30
PeOn oo 20,24
Personal Subalterno:
POrtero .....ooii 661,14
VAgIlante ......coouoiniiii i 661,14
Vigilante Jurado ..............oo 674,30
Ordenanzay Pers.Limp. .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiinni, 631,66
Personal de Oficios Varios:
Oficial 1.* 24,40
Oficial 2.* 22,75
Oficial 3.2 22,47
Plus CONVENio ......ooviiiiiiiiiiiiiiii e 4,57 por dia
trabajado
Plus Transporte ........coovieiiiiiiiiiiii e 1,87 por dia
trabajado
Dietas: Completa . 6,27
Media .oovineii e 3,14
Plus cuarto turno ...........cooooiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieies 55,14 semanales
Jubilaciéon voluntaria:
60 anos 3.068,14
61 anos 2.761,33
62 anos 2.454,52
63 afos 2.147,70
64 anos 1.840,94

Valor euro: 166,386.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la Reso-
lucion de 14 de noviembre de 2003, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion del III Convenio
Colectivo del Instituto de Crédito Oficial.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo del Instituto
de Crédito Oficial, registrado y publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 14 de noviembre de 2003 en el «BOE» nimero 291,
de 5 de diciembre de 2003,

Esta Direcciéon General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-
dos errores.

En la pagina 43559, articulo 19.1.b), parrafo 2.°, dltima linea, donde
dice «.. se estara a lo dispuesto en el nimero 5 del presente articulo».
Debe decir: «... se estard a lo dispuesto en el niimero 4 del presente articulo».

En la pagina 43562, articulo 38 A), parrafos 4.° y 5.°, las cuantias
de los grupos profesionales quedan modificadas de la siguiente forma:

Grupo Profesional de Administrativos:

Niveles III y IV: 328,28.
Niveles Vy VI: 312,65.
Niveles VII a IX: 250,12.

Grupo Profesional de Servicios Generales:
Niveles I a IV, ambos inclusive: 221,12.

Madrid, 16 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 19 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta de 27 de febrero de 2004,
de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
Vera Meseguer, S.A.

Visto el texto del acta de fecha 27 de febrero de 2004 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
Vera Meseguer, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9012182), que ha sido suscrito
de una parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa en repre-
sentacion de lamismay de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DE ARBITRAJE DEL
CONVENIO DE LA EMPRESA VERA MESEGUER, S.A., CELEBRADA
EL DiA 17 DE FEBRERO DE 2004

En Murcia, siendo las 20 horas del dia 27 de febrero de 2004 se retinen
en los locales de la empresa, en carretera de El Palmar, n.° 148, de Murcia,
los miembros de la Comision Mixta de Arbitraje del Convenio de Empresa,
integrada por las siguientes personas:

Por el Comité de Empresa: D. Antonio Garcia Corbalan (U.G.T.), D.
Carlos Gombau Cuenca (U.G.T.) y D. Alvaro Marti de Angulo (CC.00.).

Por la empresa: D. Santiago Tornel Aguilar, D. Javier Gémez Diaz y
D. Manuel Vera-Meseguer Perona.

Ambas representaciones se reconocen plena capacidad negociadora
y acuerdan lo siguiente:

1.° Aprobar la nueva tabla salarial correspondiente al ano 2004, resul-
tante de aplicar el 2,6% del L.P.C. del ano 2003 a las cantidades de la
tabla salarial correspondiente 2003 (anexo I) y publicada en el anexo II
de la revision salarial del convenio publicado en el BOE 126 de 27 de
Mayo.
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2.° Aprobar una subida salarial para el ano 2004 del 3% aplicable

sobre la tabla salarial a la que se hace referencia en el punto 1.° La nueva Categorfa y aivel Salario Beneficio
tabla salarial resultante de aplicar esta subida y vigente para todo el base asistencial
ano 2004 se adjunta a esta acta como Anexo II.

3.° La nueva tabla salarial 2004 tiene caracter retroactivo al dia 1 Grupo V. Personal Subalterno
de Enero del presente ano 2004, los atrasos seran abonados a los tra- C .

. X ; 100 41Ty 546,12 5,12
bz}]adores dentro de los recibos salariales del mes de Marzo del presente Portero, Vigilante y Ordenanza. ........................ 546,12 5,12
ano. } L . CODTAAOT .t eve et 546,12 | 5,12

4.2 Se establece una cliusula de revisién salarial en el supuesto de TELEFOMISEA ... ..veeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 546,12 | 5,12
que el Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de Diciembre de 2004 ’ ’
supere el 3% de incremento previsto en el punto 2 de este Acta, igual
ala diferencia entre ambos.

5. Por ultimo, ambas partes acuerdan remitir la presente Acta junto
con sus Anexos a la Direcciéon General de Trabajo, a los efectos de su
registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado. ANEXO II

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo Tabla salarial 2004
las 20 horas del dia antes citado, firmando todos los presentes en prueba
de conformidad.

Categoria y nivel Sz;aslgo i?;;iﬁgzl
ANEXO 1 Grupo I. Personal Técnico Titulado
Tabla salarial 2003 [ S5 i 0 7 1.237,50 5,27
Titulado de grado superior .................ccooveven.. 832,53 5,27
Titulado de grado medio ..................ooiiiiin. 671,29 5,27
” . Salario Beneficio
Categoria y nivel base asistencial Grupo II. Personal Técnico no Titulado
GrupoL. Persona Téonico Diulado N —— 71 ] [
GETEIEE ..ot 1.201,46 5,12 Jefe de Ventas ...... 832,563 5,27
Titulado de grado sSUperior ...............cooeevennn... 808,29 5,12 Jefe de Exposicion 714,00 5,27
Titulado de grado medio .............c.coeveueninnn... 651,74 5,12 Encargado Establecimiento ...| 714,00 5,27
Viajante ... 618,75 5,27
G'rupo II Personal Técnico no Titulado Decorador .......... i e 618,75 5,27
Dependiente ... 590,65 5,27
Jefe de Personal ... 808,29 | 5,12 ADPLENAIZ ..o 457,72 5,27
Jefe de Compras .........coveuiviiiiiiiiiiiniiiniinaanns 808,29 5,12
JefedeVentas ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinann 808,29 5,12 Gyupo III. Personal Administrativo
Jefe de EXposicion ...........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 693,21 5,12
Encargado Establecimiento 693,21 5,12 a) Informatica.
VIgJante oo 600,73 5,12 Técnico de Sistemas .............cccooiiiiiiiiiiiiiennn.. 773,06 5,27
Decorador .... 600,73 5,12 .
. Analista ...t 714,00 5,27
Dependiente 573,45 5,12 Programador 643.51 597
APrendiz .........oiiiiiii e 444,39 5,12 ! ’

Operador ........... 590,65 5,27

Grupo III. Personal Administrativo b) Administracién General.

a) Informatica:

Jefe de Administracion 832,53 5,27
Técnico de Sistemas 750,55 5,12 Técnico Administrativo 671,97 5,27
Analista ....... 693,21 5,12 Oficial Administrativo 643,51 5,27
Programador . 624,77 5,12 Cajero .................................................... 643,51 5,27
(0] Y 1 PP 573,45 5,12 Auxiliar Administrativo ... 590,65 5,27
Aspirante Administrativo ....................... 561,90 5,27
b) Administraciéon General:
Grupo IV. Personal de Servicios y Actividades
Jefe de Administracion 808,29 5,12 Auil.
Técnico Administrativo .... 652,40 5,12
Oficial Administrativo 624,77 5,12 Jefede Almacén ... 832,563 5,27
[0 <3 o T 624,77 5,12 Jefe de Taller, servicios y capataz 642,22 5,27
Auxiliar Administrativo ...............ccoiiiiiiiiii. 573,45 5,12 Delineante 637,30 5,27
Aspirante Administrativo .................ol 545,64 5,12 Especialista 618.75 5,27
Profesional Oficio 1.* ............. e 618.75 5,27
Grupo 1V. Personal de Servicios y Actividades Profesional Oficio 2.2 ...............cooiiiiiiiiiiiin... 590,65 5,27
Auxil. Dependiente Almacén ...............cocvviiiiiinnnn... 590,65 5,27
Jefe de AIMACEN .............coooieeeieeiei, 808,29 | 5,12 ;eon """" T p62,5011 527
o 0ZO AIMACEN . ...t 562,50 5,27
Jefe de Taller, servicios y capataz 623,562 5,12 Personal de Limpieza 562.50 5.97
Delineante ................cooeeevineeann... 618,74 5,12 APIENAZ oo 457’72 5’27
Especialista .........ooiiiiiii i 600,73 5,12 ’ ’
Profesional Oficio 1.2 600,73 5,12 Grupo V. Personal Subalterno
Profesional Oficio 2.? 573,45 5,12
Dependiente Almacen 573,45 5,12 CONSEIIE ..ttt 562,50 5,27
Peon ...l 546,12 5,12 Portero, Vigilante y Ordenanza .. 562,50 5,27

Mozo Almacén .............. 546,12 5,12 Cobrador
Personal de Limpieza 546,12 5,12 Telefonista
APrendiz ......viiiii 444,39 5,12

562,50 5,27
562,50 5,27
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Remuneracion anual en funcion de las horas efectivamente trabajadas

Horas trabajadas efectivamente para el ano 2004: 1.792.
Remuneracion anual por categorias de trabajo:

Categorias Rem‘tgﬁ:ﬁ cion
Gerente ..............ooen. 20.350,88
Titulado de grado superior 14.208,92
Titulado de grado medio .............c.ooooiiiiiiiian. 11.763,34
Jefede Personal ...........coooiiiiiiiiiiiiii 14.208,92
Jefe de Compras .........ooeiiiiiiiiiiiii i 14.208,92
JefedeVentas .........ooviiiiiiiiiiiiiii i 14.208,92
Jefe de Exposicion 12.411,18
Encargado de Establecimiento 12.411,18
Viajante .........cooooiiiiiiiiiiiiiii 10.966,48
Decorador ... 10.966,48
Dependiente . 10.540,32
Aprendiz ..ot 8.5624,19
Técnico de Sistemas ............oiviiiiiiiiiiiiiiinneennnn. 13.306,92
Analista ..o 12.411,18
Programador ... 11.342,03
OPETAdOT ..ttt et 10.540,32
Jefe de Administracion .....................iin. 14.208,92
Técnico Administrativo ...............covviiiiiiiiiinnnann.. 11.773,65
Oficial Administrativo ..............cooooiiiiiiiiiii i, 11.342,03
L0721 1S5 o 11.342,03
Auxiliar Administrativo ..., 10.540,32
Aspirante Administrativo .................. ..ol 10.104,32
Jefe de AIMacen ..........covviiiiiiiiiiii i 14.208,92
Jefe de taller, servicios y capataz 11.322,50
Delineante ..........c.oiiiiiiiiiiiiii i 11.247,82
Especialista ... 10.966,48
Profesional oficio 1.2 ...t 10.966,48
Profesional oficio 2.2 ........ ..o 10.540,32
Dependiente almacén ................cooeviiiiiiiiineinn..n. 10.540,32
PN 10.113,38
Mozo de almMacCn ..........coovuiiinneiiieiieeiieaiaeannns 10.113,38
Personal de limpieza ..............ooiiiiiiiiiiiiiin ... 10.113,38
ApPrendiz ......oiiii 8.5624,19
(9703 4T3 10.113,38
Portero, vigilante y ordenanza ........... 10.113,38
Cobrador 10.113,38
Telefonista 10.113,38
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RESOLUCION de 16 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2004 del I Convenio Colectivo de la empresa «Total-
finaelf Espaiia, S.A.» (actualmente denominada «Total
Espania, S.A.»).

Visto el texto de la Revision Salarial para el ano 2004 del I Convenio
Colectivo de la empresa «Totalfinaelf Espana, S.A.» (actualmente deno-
minada «Total Espana, S.A.») (publicado en el «<BOE» de 2 de julio de 2003)
(Codigo de Convenio nimero 9014623), acuerdo de revision que fue sus-
crito con fecha 7 de febrero de 2004, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA POR LA COMISION NEGOCIA-

DORA PARA LA REVISION SALARIAL DEL PERSONAL AFECTO AL

CONVENIO COLECTIVO DE TOTALFINAELF ESPANA, S.A., DEL
DIA 6-2-2004

Asistentes:

Por parte de la Direccion de la Empresa: J. Pastor.
Por parte de la representacion de los trabajadores:

M. Castro.

M. Rubino.

J. Jiménez.

C. Mora.

C. Miramunt.

P. Diaz.

J. A. Hernandez.

Secretario: M. Caballero.

Acuerdo de la Comision Negociadora sobre la revision salarial 2004

En virtud de las funciones que le confiere el articulo 58 (Comision
Mixta) y articulo 30 (Revision Salarial) del Convenio Colectivo de «To-
talfinaelf Espana, S.A.», la Comisién Negociadora ha llegado al siguiente
acuerdo en relacién a la Revisién Salarial 2004:

1. Incremento de Salarios Base Personales.

Incrementar los Salarios Base Personales del aino 2003 de la siguiente
forma:

El 2,5% para los grupos 3,4 y 5 cuyos salarios brutos anuales sin bonus
sean inferiores o iguales a 36.000 euros.

El 2% para los grupos 1 y 2 y para las personas de los grupos 3,4
y b cuyos salarios brutos anuales sin bonus sean superiores a 36.000 euros.

Con la siguiente clausula de revision: en el caso que el indice de precios
al consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31de Diciembre del
ano 2004 un incremento superior al 2.5% se efectuard una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. La revision, no excederd, en ningin caso, del 0,5
por 100. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero del ano
2004, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial del afio 2005.

2. Ticket Restaurant.

Pasa de. 6.50 euros a 7 euros por dia trabajado en jornada partida.

Pudiendo cobrarse por Nomina, con los descuentos de Seguridad Social
e IRPF correspondientes, a solicitud del interesado y siempre por periodos
anuales.

3. Niveles minimos de Convenio.

Los niveles establecidos en el Anexo I del Convenio Colectivo de «To-
talfinaelf Espana, S.A.» (vigentes en 2003), quedan incrementados en 2.5%
sin clausula de revision.

ANEXO I
Aifio 2004

S.B.P.
anual bruto
(Euros)

Nivel
salarial

9.793,63
11.793,80
13.316,49
14.916,92
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