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Secretario: Salario Incenti\'ro
Don Alberto Gémez Aldama. Mensual convenio
Siendo las 10 horas del dia 29 de enero de 2004, se rednen en la G'rupo p'rofesional 5. Personal Subalterno

calle Lope de Vega, 38, de Madrid, las personas relacionadas para constituir Nivel 1 735.69 199,62

la Comision Paritaria del vigente Convenio, deliberar y decidir sobre la N%Vel 2 628y43 104’73

revision de la Tabla Salarial establecida en el articulo 14 del Convenio %Vel 1 ) 1 2’1

Colectivo. Nivel 3 613,08 02,17
De esta manera, queda constituida la Comisién Paritaria en la forma

siguiente: Tabla 2004
Por CC.00.:

Dofia M.? Carmen Cobo Castejon. Salario Incentivo
Don Pedro Sanchez Gonzalez. Mensual convenio
Dofia Raquel Ordonez Castilla.
) Grupo profesional 1. Personal Técnico
Por UGT: Titulado
Don José Luis Rubio. NIVEL 1 oo 1.191,68 198,61
Don Carlos Martinez Bermejo. NIivel 2 ..o 1.097,60 182,93
Don Fausto Velazquez Castano.
q Grupo profesional 2. Personal Técnico
Por ASEMAVI: No Titulado
Don Juan Manuel Chicote. N?Vel P 1034,87 172,48
Don Gustavo Vega Manrique. E}vei ; A ......................................... 212,2'{ }i(li,?g
Don Pedro Jiménez. }Ve (A) e s s
Nivel 3(B) eveiiiiiaiei 820,55 125,71
Secretario: Grupo profesional 3. Personal Administra-
Don Alberto Gémez Aldama. tivo/Mercantil
Asimismo, se acuerda a peticiéon de la parte Social convocar reunion EKZ} igg 123;’3; }Zz’gg

de esta Comision Paritaria para el dia 17 de febrero a las 10 horas en Nivel 1(C) 714’99 119’16

los locales de UGT de la Avenida de América, 25, para tratar las consultas Nivel 2 31 5’33 135,89

de clasificacién profesional planteadas. N2 e 714,99 119,16
Examinadas las Tablas Salariales confeccionadas con la revision del Nivel 4@&)' """""""""""""""""""""" 666y38 111,06

IPC de 2003 y el posterior incremento para 2004, segin el Articulo 14 Nivel 4(B) 658757 109’76

del Convenio Colectivo vigente, en sus apartados I y II, y encontrandolas Nivel 4(C) 6 42y88 107’1 4

correctas, se procede a su aprobacién por unanimidad y firma. ’ ’

Grupo profesional 4. Personal Obrero
Nivel 1 768,31 128,05
Tabla 2003 + 0,6 % Nivel 2 708,73 118,12
Nivel 3 658,54 109,76
] ] Nivel 4 627,18 104,52
Mensusl | convonio Nivel 5 440,86 7448
ive ) )

Grupo profesional 1. Personal Técnico Grupo profesional 5. Personal Subalterno
Titulado NVEL L .o 752,61 125,44
NIVEl T ettt 1.164,89 194,15 Nivel 2 ..ooonnnmnnnniniiin 642,88 107,14
NIVEL2 L.t 1.072,92 178,82 NIVEL o 627,18 104,52

Grupo profesional 2. Personal Técnico
No Titulado

N?Vel L 1.011,60 168,61 7775 RESOLUCION de 7 de abril de 2004, de la Direccion General

N?vel 2/ 858,33 143,06 de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro

N?Vel BlA) et 827,68 137,94 y publicacion del Convenio colectivo de la empresa «Minas

Nivel 3(B) e 802,10 122,88 de Almadén y Arrayanes, S. A.», para los aiios 2003-2006.

Grupo profe esion'al 3. P eTSO@alAdministraf Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «<Minas de Almadén

tivo/Mercantil y Arrayanes, S. A.», para los anos 2003-2006 (cédigo de Convenio

Nivel 1(A) ©onrnriii i 1.011,60 168,61 n.? 9003512), que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 2004 de una

Nivel 1(B) vt 858,33 143,06 parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion

Nivel 1(C) woviniiriniiiii e 698,92 116,48 de la misma y de otra por el Comité de Empresa y el Delegado de Personal

NAVEL 2 oo 797,00 132,83 en representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con

Nivel3 ..o, 698,92 116,48 lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-

Nivel 4(A) 651,40 108,57 lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

Nivel 4(B) 643,76 107,29 de la Ley del Estatuto de'z los Traba:]a.dores yenel Real Decrfeto 1040/ 1981,

Nivel 4(C) 628,43 104,73 de 22 de mayo, sobre registroy depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Grupo profesional 4. Personal Obrero Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Nivel 1 751.04 125.17 Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el

Nivel 2 692779 115’ 47 correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

. ’ g Comisién Negociadora.

Nivel 3 643,73 107,29

N;Xgl 4 613:08 102117 Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Nivel 5 436,82 72,80 Madrid, 7 de abril de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova

Nivel 6 405,21 67,563 Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO 2003-2006

TITULO I

Ambitos y disposiciones generales

CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta exclusivamente en su ambito de aplicaciéon
a los siguientes Centros de Trabajo:

Establecimiento Minero de Almadén.
Oficinas Centrales Madrid.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio extiende su ambito territorial, para los centros
afectados, y a todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio afectan a todos los trabajadores
incluidos en su ambito funcional y territorial con las siguientes excep-
ciones:

Personal incluido en el art. 2, apartado 1, letra a), del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal incluido en el grupo Directivo asi como, aquellos técnicos
y mandos, cuyo puesto de responsabilidad lo exija, a criterio de la Empresa
y previa aceptacion del trabajador.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la publicacion oficial
del mismo y su vigencia se proyectara hasta el 31-12-2006, no obstante
y de manera exclusiva, los efectos econémicos se retrotraen al 01-01-2003
salvo que expresamente se determine otra vigencia.

Duracion.—De conformidad con el nimero 2 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda declarar no prorrogable
por la tacita el texto del Convenio Colectivo vigente durante 2003/2006,
perdiendo su vigencia el 31 de Diciembre de ultimo de los mencionados
anos sin necesidad de denuncia previa.

Ambas partes determinan que, una vez concluida la duraciéon pactada
del presente Convenio, la vigencia del contenido normativo del Convenio
se mantendra hasta que se produzca una nueva norma colectiva en sus-
titucion de la presente.

CAPITULO 1I

Disposiciones generales

Articulo 5. Derechos supletorios.

En todo lo no regulado por este Convenio, se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.°75,
de 28 de Marzo), que en lo sucesivo se citard como Estatuto de los Tra-
bajadores, y demas normas laborales vigentes de ambito general.

Articulo 6. Unicidad y vinculacion.

Ambas partes admiten expresamente que el presente Convenio cons-
tituye un conjunto organico e indivisible, susceptible de ser aplicado en
su totalidad exclusivamente; por ello si la Jurisdicciéon competente modi-
ficara o anulara su contenido, atin parcialmente, debera procederse a una
nueva negociacion global del mismo, salvo que previa audiencia de las
partes, fuese aceptada la modificacion.

En los mismos términos se estard para el supuesto de que las modi-
ficaciones fuesen derivadas por acuerdos alcanzados entre organizaciones
de empresarios y trabajadores, u otros érganos sociales.

Atendidas las peculiares caracteristicas de la Mineria y Metalurgia del
Cinabrio, asi como nuestra dilatada trayectoria histérica en esa mineria,
se acuerda expresamente la no aplicacion de Convenios Colectivos
supraempresariales en aquellos aspectos que permitan el descuelgue de
su contenido.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se mantendran las situaciones personales que examinadas en su con-
junto y computo anual, resulten superiores y mas beneficiosas a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

El contenido del presente Convenio y las mejoras derivadas del mismo,
compensan en computo anual todas las existentes con anterioridad y que
fueran de aplicacion, bien por pacto, por concesion unilateral de la empre-
sa, o por imperativo legal o convencional de cualquier tipo, por entender
que en su conjunto son mas beneficiosas, y ello con independencia del
respeto a aquellos derechos que hayan de ser mantenidos a titulo personal
como condicién mas beneficiosa.

Cualquier disposicion legal o convencional de futuro solo alcanzara
eficacia si en conjunto y en cémputo anual superara los niveles salariales
y totales de este Convenio, considerandose, en caso contrario, absorbidas
por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 9. Integracion.

El presente Convenio sustituye todas las condiciones laborales, bien
derivadas de la derogada Reglamentacion de Trabajo del E.M.A., bien por
pactos individuales y colectivos existentes en los diferentes centros de
trabajo, al considerar que en su conjunto y globalmente las modificaciones
que contempla constituyen condiciones mas beneficiosas para el colectivo
de trabajadores, excepcion hecha de lo establecido en el articulo anterior,
y de las excepciones que en cada caso se indique.

TITULO II

Organizacion del trabajo

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa,
quien la ejercera con sujecion a la legislacion vigente, dando a los Repre-
sentantes Legales de los trabajadores la intervenciéon que por dicha legis-
lacién les sea reconocida.

CAPITULO II

Plantilla

Articulo 11. Plantilla.

La Direccion de la Empresa determinara la plantilla de acuerdo con
sus necesidades de produccion y desarrollo técnico de sus instalaciones.

La plantilla viene determinada por el nimero de puestos de trabajo
necesarios para lograr los fines productivos, ajustindose mediante las
modificaciones oportunas a las necesidades organizativas y de produccion.

Para efectuar cualquier reestructuracion de plantilla se requerira el
informe previo de la representacion social.

Articulo 12. Prowvision de vacantes.

Las contrataciones de personal de naturaleza temporal o definitiva,
seran de designacion libre y directa de la Direccion de la Empresa en
los siguientes casos:

a) Cuando el puesto a cubrir esté comprendido en los grupos pro-
fesionales [ y II.
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b) Cuando implique jefatura de los grupos profesionales I y II, o espe-
cial confidencialidad.

c¢) Cuando sea cubierta mediante cualquier modalidad de contratacion
temporal, siempre que el periodo de duraciéon del contrato sea igual o
inferior a 6 meses.

Articulo 13. Periodo de prueba.

La incorporacion del trabajador, tanto de caracter fijo como con con-
tratacion temporal tendra cardcter provisional hasta la superacion del
periodo de prueba que se fija en seis meses de duraciéon para Técnicos
Titulados, dos meses de duraciéon para Técnicos no Titulados y quince
dias para el resto de los trabajadores, o la mitad del tiempo previsto de
duracion del contrato para el caso de que éste se concertase por un periodo
inferior a tres meses.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como el trabajador
podran resolver el contrato de forma unilateral, sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacioén para ninguna de las partes.

Articulo 14. Modalidades de Contratacion Temporal.

La Empresa para poder dar cobertura a sus necesidades temporales
de contratacion para sus diversas actividades productivas acudira a las
diversas modalidades de contratacion de duraciéon determinada recogidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias de aplicacion,
con las siguientes especificidades:

Conforme al art. 15, 1,a), del Estatuto de los Trabajadores, ademas
del concepto tradicional de obra o servicio, atendidas nuestras propias
actividades se consideran, a estos efectos, obras o servicios normales en
la Empresa los planes propios de produccion que generan una actividad
concreta, incierta en el tiempo, si bien temporalmente limitada a dichos
planes.

Dentro del concepto de obra o servicio expuesto se encuentran:

Los trabajos consistentes en la redaccién y tramitacion de proyectos o
contratos en torno a alguna actividad, asi como la ejecucién del proyecto
o contrato.

Produccion del almacén del mercurio.

Cualquier trabajo de limpieza, mantenimiento o recuperacion de patri-
monio.

Proyectos y presentacion de ofertas, y ejecuciéon de obra subcontratada.

Todo servicio que se vea generado por dichas actividades.

Otras modalidades de contratacion temporal:

Contrato en Practicas.

Cuando al amparo de la normativa vigente se efectie algin contrato
de trabajo bajo la modalidad de contrato en practicas, la retribucion a
abonar, calculada sobre su salario base, consistird en los porcentajes y
durante los periodos que a continuaciéon se indican:

Primer periodo de 6 meses: 60% de Salario Base.
Segundo periodo de 6 meses: 75% de Salario Base.
Tercer periodo de 6 meses: 85% de Salario Base.
A partir del 3.° periodo: 100% de Salario Base.

Articulo 15. Comision de contratacion.

Se constituye una comision de contratacion de caracter consultivo cuyo
cometido sera informar sobre las diferentes contrataciones, que no sean
de libre designacion de la Empresa, esta comision estara formada por:

Dos vocales Representantes de los Trabajadores designados por el Comi-
té de Empresa.

Dos vocales del Area de Personal, uno de ellos actuara de secretario.

Un vocal designado por la Direccion del Area, donde se vaya a producir
la contratacion que actuara como Presidente.

CAPITULO III

Ascensos

Articulo 16. Ascensos.

En funcién de las necesidades de producciéon y atendiendo a la capa-
citacion técnica y profesional, experiencia, dotes efectivas de mando, for-
macion, plurifuncionalidad, etc., la Direccion de la Empresa ascendera
o promocionard a los trabajadores que considere necesario y posible.

Articulo 17. Propuesta Representacion Social.

Con la finalidad de garantizar en la mayor medida de lo posible que
no se den situaciones discriminatorias, o generadoras de desequilibrios
no deseados, a propuesta de la Representacion Social y en el seno de
la Comision Paritaria, se procedera a estudiar los supuestos que se con-
sideren convenientes para, caso de ser asi estimado, se eleven a la Direccion
de la Empresa quien adoptara la decisiéon mas conveniente.

CAPITULO IV

Suspension y extincion de contratos. Excedencia

Articulo 18. Suspension de contratos.

Se estard a lo previsto en el art. 45 y concordantes del Estatuto de
los Trabajadores sin mas modificaciones que las que se regulan a con-
tinuacion.

Articulo 19. Extincion.

A) Forzosa.—Sera aquélla que tenga su origen en la adopciéon de medi-
das disciplinarias o cualquier otra prevista en el Estatuto de los Traba-
jadores y en el Titulo IX del presente Convenio:

B) Voluntaria.—Cuando voluntariamente el trabajador desee extinguir
su relacion laboral con la Empresa, estara obligado a comunicarlo con
un plazo minimo de 15 dias naturales de antelacion, salvo en el caso
del Personal Técnico que tendra que preavisar con un plazo de 30 dias
naturales.

Articulo 20. Excedencia Voluntaria y Forzosa.

La Excedencia podra ser Voluntaria y Forzosa, de conformidad con
el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, a cuya normativa se atienen
las partes firmantes del Convenio, con las siguientes modificaciones:

A) Excedencia voluntaria.
A;) Procedimiento:

La situacion de excedencia voluntaria se declara a peticion del tra-
bajador mediante solicitud dirigida al Area de Personal, y que tenga al
menos una antigiiedad en la empresa de un ano.

En las solicitudes mencionadas en el parrafo anterior deberan hacer
constar los peticionarios, ademas de sus caracteristicas personales, su
fecha de ingreso al servicio de la Empresa, las causas en que fundan
su peticion y el tiempo por el que pretenden el pase a situacion de exce-
dencia.

La duracion de la Excedencia Voluntaria no podra ser inferior a dos
afnos, ni superior a cinco anos.

Después de que un trabajador haya estado en situacion de excedencia
voluntaria, no podra solicitar de nuevo el paso a dicha situacion hasta
que transcurran cuatro anos, contados a partir de su reingreso.

La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de dos
meses en el caso de los técnicos y de un mes para el resto del personal.

La concesion de la excedencia se comunicara por escrito por el Area
de Personal, con un mes de antelacion para técnicos y 15 dias para el
resto del personal.

Durante el tiempo de excedencia no se percibird retribuciéon alguna,
ni se computara su duracién a efectos de antigtiedad.

El excedente voluntario tendra derecho al reingreso en la Empresa
en las siguientes condiciones:

a) Solicitarlo al Area de Personal antes de expirar el plazo por el
cual se le concedi6 el pase a la situacion de excedencia voluntaria, con
un mes de antelacion.

b) Acreditar en el reconocimiento que le practique el Servicio Médico
de la Empresa que retine aptitud fisica para la ejecucion de los trabajos
propios de su categoria profesional o, en su caso, de otra inferior.

En las condiciones expresadas, los excedentes voluntarios tendran dere-
cho al reingreso en la primera vacante que se produzca o subsidiariamente
en otra de categoria inferior por inexistencia de vacante en la propia.

Caso de aceptar el trabajador su reingreso en vacante de categoria
inferior, el trabajador constara como perteneciente a dicha categoria, con
el salario y complementos correspondientes a la misma. Sin embargo, con-
servard su derecho a ocupar la primera vacante que se produjera en su
categoria de origen, sin necesidad de concurso previo.
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B) Excedencia forzosa.—El personal de la Empresa pasard automa-
ticamente a la situacion de excedencia forzosa previa comunicacién al
Area de Personal por las siguientes causas:

a) Por el nombramiento de cargos publicos o sindicales que exijan
dedicacion plena.

b) Por el nombramiento para el desempefio de algunos de los cargos
directivos de la Empresa comprendidos en la excepcion contemplada en
el parrafo tercero del articulo 3.

La situacion de excedencia forzosa se prolongara durante el tiempo
en que subsista la causa que motivé el pase a dicha situacion.

La excedencia forzosa no producira vacante en la plantilla y quienes
se encuentren en dicha situaciéon tendran derecho a que se les compute
el tiempo a efectos de antigliedad, aun cuando no percibiran retribucion
alguna mientras se encuentren en dicha situacion.

Los excedentes forzosos tendran derecho a reingresar en la Empresa
con destino en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban al pasar
a dicha situacion, siempre que lo soliciten dentro del mes siguiente al
cese en el cargo.

En el supuesto de la excedencia forzosa de la letra b), el personal
que se encuentre en dicha situacion, y al no producirse baja en la empresa,
percibira la retribucion correspondiente a su nuevo puesto, y mantendra
el derecho de retorno a su puesto de origen.

TITULO III
Movilidad funcional y geografica

CAPITULO I
Movilidad funcional

Articulo 21.  Mowilidad Funcional.

Atendiendo la diversidad de actividades y la necesidad del mejor apro-
vechamiento y desarrollo profesional del personal, la Empresa podra rea-
lizar los cambios de puesto de trabajo que considere necesarios dentro
de cada grupo profesional, con respeto a las titulaciones académicas o
profesionales necesarios para el desarrollo de la prestacion laboral, al
entenderse equivalentes todas las categorias profesionales que se contem-
plan dentro de cada grupo profesional, conforme a la tabla de equivalencias
funcional, que figura como anexo II, en relacion con el art. 25.

La movilidad funcional se regira por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, respetando lo estipulado en el presente Capitulo, y arti-
culos concordantes, y atendiendo a los siguientes requisitos:

a) El Area de Personal dara trimestralmente a los Representantes
de los Trabajadores la lista de los trabajadores adscritos a los dos Centros
de Trabajo contemplados en el art. 2.°, informando de los cambios que
se hayan producido.

b) La Empresa estara obligada a que los trabajadores asignados a
nuevos puestos de trabajo adquieran la formacion necesaria.

c) No se consideran trabajos de superior ni inferior categoria los que
se consideran compatibles conforme al art. 25 en relaciéon con la tabla
de equivalencias funcionales, a efectos de reconocimiento de categoria,
la cual solo podra venir dada por la previa declaraciéon de vacante y su
posterior cobertura mediante el procedimiento establecido.

d) Para que se produzca la movilidad funcional, la empresa habra
de poner en marcha todos los mecanismos a su alcance para que la misma
se realice entre trabajadores adscritos al mismo grupo profesional. S6lo
y una vez agotada esta posibilidad sin que sea posible aplicarla, la movilidad
se podra efectuar con trabajadores afectos a los diferentes grupos pro-
fesionales.

e) Atendido el proceso de diversificacion se considera posible a efec-
tos de movilidad funcional y con la finalidad de una permanente y plena
ocupacion de la plantilla, la asignacion de trabajadores a los diferentes
centros de trabajo, incluidos los no afectados por el Convenio, como, Dehesa
de Castilseras.

Articulo 22. Criterios de Aplicacion.

Ambas partes entienden necesario utilizar todos los medios para la
mejora de la competitividad y la definitiva implantacion de las diferentes
actividades productivas, y a tal efecto establecen:

1.° Que el contenido funcional del puesto de trabajo es meramente
enunciativo, entendiéndose compatibles todas las categorias comprendidas
dentro del mismo grupo profesional.

Son compatibles conforme a la tabla de compatibilidad de grupos
(Anexo II), delimitada por el art. 25.

2.° El desarrollo del puesto de trabajo exige el desempefio tanto de
sus funciones principales, como de todas aquellas que de caracter secun-
dario le complementen, atin cuando de manera aislada pudieran confi-
gurarse como puesto de trabajo de diferente categoria.

3.° Que, como consecuencia fundamentalmente de los diferentes pro-
cesos de reconversion, lo que ha generado una gran diversidad de acti-
vidades y la temporalidad de algunos procesos productivos, se hace indis-
pensable una interpretacion de la movilidad funcional que, con respeto
alos derechos basicos del trabajador, permita la plena ocupacién del mismo
evitando plantillas excedentarias en los diferentes puestos de trabajo, y
asi se considera la no consolidacién a la categoria profesional salvo que
se produzca una vacante definitiva no temporal, que se cubrira con los
mecanismos de ascenso, o concurso, al efecto establecidos.

Articulo 23. Situaciones.

La movilidad funcional podra darse:

Por necesidades de la actividad productiva.
Por acuerdo trabajador-empresa.

Por solicitud del trabajador.

Por indicacion de los servicios médicos.

Si se produce por necesidades de la actividad productiva el trabajador,
y para el caso de que el puesto al que vaya destinado tenga reconocido
un salario base superior, percibira el salario correspondiente a su nuevo
puesto y los complementos que a este correspondan, dejando de percibir
todos los complementos, a excepcion de los personales, de su puesto de
procedencia. Para el supuesto que el puesto de trabajo tenga reconocidas
unas retribuciones inferiores a las del puesto de procedencia, se le man-
tendran su salario y complementos personales.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo por acuerdo traba-
jador-empresa, se estard a lo que establezcan las partes.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo a peticion del trabajador,
y una vez aprobado por la Direccion de la Empresa, se le aplicaran todas
las condiciones retributivas y profesionales propias de la nueva categoria.

Cuando el cambio de puesto de trabajo implique cambio de grupo pro-
fesional no compatible habra de estarse a lo dispuesto en la Legislacién
vigente.

Cuando por aplicacién de la movilidad se altere el horario de trabajo
se efectuara el del lugar del destino sin que comprenda abono econémico
alguno por exceso de jornada, siempre que no se superen la jornada anual.

Caso de superarse en el centro de destino la jornada ordinaria anual
y sin superar la del sector o centro, el exceso se descansara como jornada
ordinaria acumulada al disfrute de vacaciones.

La superacion de la jornada anual del sector se considera jornada
extraordinaria y se estara a su regulacion especifica.

CAPITULO II
Movilidad geogrifica

Articulo 24. La movilidad geogrdfica.

La movilidad geografica referida a los desplazamientos, se regira por
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes con-
diciones y requisitos:

Cualquier desplazamiento de un trabajador o grupo de trabajadores
de la Empresa, a una obra o servicio externo, se comunicara a los Repre-
sentantes de los Trabajadores. Dicha comunicacion sera previa salvo impo-
sibilidad por casos excepcionales de urgencia.

TITULO IV

Clasificacion profesional

CAPITULO I

Grupos y categorias profesionales
Articulo 25. Criterios Clasificatorios.

1.° Se mantienen los grupos profesionales y dentro de ellos las cate-
gorias y niveles de destino diferencidndose las dos grandes areas de acti-
vidad que son, Actividad de trabajos en Exterior y Actividad de Mineria
de Interior. La definicion de los Grupos Profesionales es la que se expresa
mas adelante.
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2.° Para mantener en la medida de lo posible la plena ocupacién
se consideran grupos profesionales equivalentes:

Especialistas Técnicos con Operarios Cualificados.
Operarios Cualificados con Subalternos/Operarios.

Se consideran categorias profesionales equivalentes entre si todas las
comprendidas en el mismo grupo profesional (ver cuadro anexo II).

Clasificacion:
1.° Areas profesionales de actividad de:

Trabajos en Exterior.
Mineria de Interior.

2.°  Grupos profesionales:
1) Titulados superiores:

Técnicos Superiores Exterior.
Técnicos Superiores Mina Interior.

2) Técnicos medios:

Técnico Medio Exterior.
Técnico Medio Mineria Interior.
Técnico Medio Mineria Exterior.

3) Administrativos.
4) Especialistas técnicos:

Especialistas Técnicos.
Jefes Equipo Explotacion.

5) Operarios cualificados:

Operarios Cualificados Exterior.
Operadores de Interior.
Electromecanico.

6) Subalternos/Operarios:

Subalternos y Operarios.

Mineria de interior:

Ayudante de Operador.

Articulo 26. Areas de Actividad.

A efectos de agrupaciones de categorias homogéneas con actividades
que tienen coeficientes reductores segin lo regulado en el Estatuto del
Minero, se establecen dos Areas Profesionales de Actividad:

1) Exterior.
2) Interior.

Dentro del Area de Exterior, se incluyen las categorias que desempeien
sus funciones habituales no incluidas en el grupo.

Dentro del Area de Interior estan incluidas las categorias que participen
directa o indirectamente en labores de explotacion, preparaciéon o inves-
tigacion en interior de minas.

Articulo 27. Grupos profesionales y Niveles.

Se establece una clasificacion genérica de seis grandes grupos pro-
fesionales atendiendo al contenido de las definiciones de cada uno, los
cuales serviran para englobar todas las categorias en las dos dreas de
actividad que se desarrollan, Exterior e Interior y teniendo siempre pre-
sente el anexo I que determina cudles son los niveles retributivos para
cada categoria, y la equivalencia de categorias dentro de cada uno de
los Grupos, manteniéndose el criterio delimitados con los de Interior y
Exterior, con el fin de salvaguardar los derechos derivados de la aplicacion
de los coeficientes reductores. Son denominaciones equivalentes exclu-
sivamente a efectos funcionales:

Exterior Interior
Espec. Técnico ............oooevui... Jefe Equipo Explotacion.
Operario Cualific. .................... Operador de Explotacion.
Electromecanico.
Subalterno/Operario.................. Ayte. Operador Explotacion.
Ayudante Operador.

Grupo I. Técnicos Superiores/Asimilados.—Es el personal que pose-
yendo el titulo expedido por las universidades o escuelas técnicas de grado
superior, o equivalentes, desempenan las funciones especificas para las
que les habilita el respectivo titulo y/o para las que han sido contratados.
Asimismo lo son los que, por sus conocimientos y experiencia ejecutan
funciones propias de aquéllos previo reconocimiento por la Empresa, sin
que les sea exigible titulacion que les habilite. Esta asimilacién se produce
a efectos exclusivamente econémicos no de cambio de categoria.

Dentro de este Grupo, en atencién al grado de preparaciéon y expe-
riencia, dentro de su especialidad, o por la dedicacién y responsabilidad
que exija la plaza que ocupa, se distinguiran 10 niveles retributivos, que
van desde el nivel 17 al 26.

Grupo II.  Técnicos Grado Medio/Asimilados.—Es el personal que pose-
yendo el titulo expedido por las universidades o escuelas técnicas de grado
medio, o equivalentes, desempenan las funciones especificas para las que
les habilita el respectivo titulo y/o para la que han sido contratados. Asi-
mismo lo son los que, por sus conocimientos y experiencia ejecutan fun-
ciones propias de aquéllos previo reconocimiento por la Empresa, sin que
les sea exigible titulacion que les habilite. Esta asimilacién se produce
a efectos exclusivamente econémicos no de cambio de categoria.

Dentro de este Grupo, en atencion al grado de preparaciéon y expe-
riencia, dentro de su especialidad, o por la dedicacién y responsabilidad
que exija la plaza que ocupa, se distinguiran 7 niveles retributivos, que
van desde el nivel 16 al 22.

Grupo III.  Administrativos.—el personal que con mayor o menor grado
de cualificacion, aunque sin titulacion, realiza tareas de administracion,
organizacion, gestion, funadministrativas, contables u otras andlogas uti-
lizando o no para ello los equipos necesarios para el tratamiento de la
informacién, ya sea en las unidades administrativas de la empresa o en
otras areas de la misma, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econémica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares,
pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucién de trabajos de otras per-
sonas.

En atencion a la experiencia, grado de formacion, responsabilidad de
la plaza, grado de autonomia y personal de él dependiente se distinguen 10
niveles retributivos, que van desde el nivel 7 al 16.

Grupo IV. Especialistas Técnicos.—Son aquéllos trabajadores que, sin
titulacion, con o sin responsabilidad de mando, ejecutan directamente los
trabajos con un nivel de complejidad técnica media y autonomia dentro
del proceso productivo. Igualmente aquéllos cuyo trabajo requiera cono-
cimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o un excep-
cional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar un elevado
nivel profesional.

Los niveles retributivos son diferenciados en funcién de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de Exterior e Interior:

Exterior: Niveles del 11 a 14.
Interior: Niveles del 11 a 15.

Grupo V. Operarios Cualificados.—Son aquellos trabajadores que, aun-
que realicen tareas con instrucciones concretas, necesitan conocimientos
profesionales, aptitudes practicas o exigencias de razonamiento, compor-
tando en todo caso responsabilidad en la ejecuciéon aunque bajo ningin
tipo de supervision o con una supervision reducida.

Los niveles retributivos son diferenciados en funciéon de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de Exterior e Interior:

Operario cualificado exterior: Niveles 8 a 11.
Operador interior: Niveles 8 a 13.
Electromecanico interior: Niveles 8 a 12.

Grupo VI. Subalternos/Operarios.—Es todo aquel personal que sin titu-
lacion, por sus conocimientos y experiencia, ejecuta operaciones relacio-
nadas con la produccion, bien directamente actuando en el proceso pro-
ductivo o indirectamente en operaciones de mantenimiento, utilizaciéon
de maquinaria, tutiles y herramientas que no exijan preparacion, y que
realizan tareas segun instrucciones concretas, con alto grado de depen-
dencia y supervision, que requieren conocimientos profesionales de carac-
ter elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente aquéllos que
signifiquen mera aportacion de esfuerzo fisico. Y del mismo modo aquéllos
que realizan funciones complementarias a la produccién, o de caracter
auxiliar.

Los niveles retributivos son diferenciados en funcién de que se encuen-
tren incluidos en los grupos de Exterior e Interior:

Subalternos/Operarios exterior: Niveles 4 a 11.
Ayudantes Operador Interior: Niveles 4 a 8.
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TITULO V

Tiempo de trabajo

CAPITULO 1

Jornadas

Articulo 28. Jornada.

La duracion maxima de la jornada laboral de trabajo sera de 36 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

El tiempo en trabajo se computara de modo que tanto al comienzo,
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Como norma general la jornada intensiva sera de Lunes a Viernes,
para todos los trabajadores.

En los trabajos a turnos cuya jornada supere las 7 h. 12’ diarios, el
exceso se considerara como jornada ordinaria, hasta completar el maximo
de 8 horas.

Todo el descanso compensatorio por exceso de jornada se descansara
dentro del ano natural.

Articulo 29. Horario general de trabajo.

Horario general de empresa. Horario general de empresa. De 7,30 h.
a 15 h. excepto el viernes que sera de 7,30 h. a 13,30 h.

Articulo 30. Jornadas y Horarios Especiales.

1) Actividad Sondeos.—La jornada en Sondeos, en régimen de turnos,
sera de 8 horas diarias de trabajo de lunes a jueves, y 4 horas el viernes.
En el supuesto de que por necesidades de los trabajos a realizar marcadas
contractualmente, por necesidades organizativas o de produccién, se podra
modificar dicha jornada pasando a trabajar en periodos de 15 dias inin-
terrumpidos con descansos compensatorios continuados de 5 dias natu-
rales. En estos casos el trabajo se desarrollara a turnos de tres relevos
diarios de 8 horas.

2) Enel Cerco de Destilacion y Almacén de Mercurio la jornada tendra
una duraciéon de 36 horas semanales de lunes a domingo, a seis horas
diarias en régimen de turnos ininterrumpidos. En el servicio de limpieza
de los hornos mientras no existan los niveles de contaminacién que los
Servicios de Prevencion recomienden, la jornada sera de 6 horas en dias
alternos.

3) Enlos trabajos en el interior de las Galerias de planta 1.* la jornada
serda de 35 horas semanales de lunes a domingos en sistemas de turnos.
Esta jornada podra reducirse cuando los servicios de Prevencién lo reco-
mienden. Cuando se trabaje en la vertical de los pozos o por debajo de
planta 1.2, la jornada serd la establecida para el interior de mina, segin
figura en el Convenio anterior.

4) Las jornadas anteriores podrian adaptarse a las generales de la
empresa cuando el servicio lo permita.

Articulo 31. Jornada Servicios Auxiliares.

Los servicios auxiliares de mantenimiento, y servicios como Lavan-
deria, Porteria y Polideportivo, adaptaran su horario y turnos a las nece-
sidades de las instalaciones que atienden.

Todo exceso de jornada que no supere los topes maximos en computo
anual conforme a lo establecido en los articulos anteriores se considera
jornada ordinaria.

Al final de ano se efectuara el computo anual de las jornadas por
trabajador.

Articulo 32. Trabajo Nocturno.

No tendra consideraciéon de nocturno a efectos de complemento por
horas el régimen de trabajo de Guardas y Porteros, atendida la naturaleza
de sus funciones. En atencién a su jornada percibirin mensualmente el
«Plus de Nocturnidad» que figura en las tablas salariales.

El resto de las actividades que por su naturaleza de trabajos inin-
terrumpidos, o por la necesidad de ser atendidos en jornada nocturna
realizasen trabajo nocturno se compensaran con un incremento del 25%
del valor de la hora ordinaria, calculada conforme al articulo anterior.

Articulo 33. Jornada y Movilidad.

La jornada de trabajo sera siempre la del centro, lugar o puesto al
que sea destinado el trabajador con independencia de la jornada de su
propio centro, lugar o puesto de trabajo.

Cuando el trabajador complete en algin servicio la jornada establecida
para el mismo, se darda por cumplida su jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 34. Tiempo Dehesa.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo el invertido en el transporte
ala Dehesa de Castilseras.

Articulo 35. Puntualidad.

Para el colectivo de técnicos y administrativos de Almadén no direc-
tamente relacionados con trabajos a turnos, se establece un periodo de
diez minutos de cortesia en la puntualidad y en cémputo diario, con cum-
plimiento de la jornada completa.

Para el personal de oficinas centrales de Madrid se establece una flexi-
bilidad horaria de 30 minutos diarios y con cumplimiento de la jornada
semanal completa. En casos excepcionales se atendera a las circunstancias
que originan el retraso.

Articulo 36. Dias no laborables.

Durante la vigencia del presente convenio se consideraran no laborables
los dias 24 y 31 de Diciembre.

CAPITULO II

Descansos y festividades laborales

Articulo 37. Descanso entre jornadas.

Se estara a la aplicacion del contenido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Descanso en la jornada.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas se descansara un periodo de 15 minutos, computdndose como
tiempo de trabajo efectivo, excepto las actividades cuya jornada semanal
sea inferior a 36 horas o cuando la jornada diaria sea igual o inferior
a seis horas en cuyo caso no habra derecho a dicho descanso.

Articulo 39. Descanso de domingos y festivos.

Como regla general, salvo aquellos trabajos que estuviesen excluidos
o exceptuados de descanso dominical, los trabajadores disfrutaran del
oportuno descanso los domingos y dias festivos.

Cuando dicho personal estuviese ocupado en actividades exceptuadas
de descanso dominical, disfrutara del oportuno descanso compensatorio
por los domingos y dias festivos en que preste servicio, procurandose,
en todo caso, de acuerdo con las necesidades del servicio, que dicho per-
sonal no trabaje dos domingos consecutivos.

Cuando excepcionalmente no pudiera darse dicho descanso compen-
satorio se abonara la retribucion correspondiente al dia festivo trabajado
con el 40 por ciento de recargo.

CAPITULO III

Vacaciones

Articulo 40. Normas Generales.

1.° Todo personal tiene derecho a un mes y un dia laborable de vaca-
ciones retribuidas al ano para el supuesto del disfrute ininterrumpido.
Cuando las vacaciones se tomen fraccionadas, su duracion sera de 31
dias naturales.

2.° Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural corres-
pondiente a su devengo.

3. Se fomentara y potenciara el disfrute ininterrumpido de las vaca-
ciones, y en ninguin caso se vera alterado el calendario de produccién
por razén de vacaciones.

4.° Como regla general las vacaciones deberan ser disfrutadas inin-
terrumpidamente siempre que el servicio lo permita, sin embargo a peticion
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razonada del trabajador podran fraccionarse como maximo en tres perio-
dos, siendo la fraccion minima de 5 dias. E1 computo total debera com-
prender al menos cuatro sabados y cuatro domingos.

5.° Se acuerda fijar como periodo preferente de disfrute de vacaciones
el comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, pudiéndose empezar
en cualquier momento del referido periodo, pero sin superar la fecha de
terminacion. En caso de litigio entre trabajadores para la fijacion de los
periodos de disfrute se considerara la situacion familiar y la antigiiedad
en la empresa como elementos que otorguen prioridad. En caso de que
el litigio lo sea entre trabajador y empresa, se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente.

6. Dentro de los dos primeros meses del aino se establecera el calen-
dario colectivo de vacaciones atendiendo a los planes de producciéon pre-
vistos por la empresa. Este calendario se fijara de mutuo acuerdo con
la representacion social.

7. Todas las vacaciones individuales deberan estar solicitadas por
los trabajadores antes del 30 de marzo de cada ano.

La empresa estara obligada a comunicar al trabajador con dos meses
de antelacion a la fecha del disfrute, la aceptacion o denegacion de la
solicitud. En caso de silencio se consideraran aceptadas.

El periodo de vacaciones debera comenzar en dia laborable.

Articulo 41. Normas Especiales.

El trabajador que cause alta o baja en la empresa, tendra derecho
a disfrutar en dicho afo un nimero de dias de vacaciones proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en el citado afo, computandose como
dia completo la fracciéon del mismo. A estos efectos no se tendran en
cuenta los periodos de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, computdndose como de servicio normal a efecto de vacaciones.

El trabajador que a la fecha del disfrute de vacaciones se encuentre
en situacion de I.T. derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
y dicha situacién continde hasta la finalizacién del ano, en tal supuesto,
el tiempo para el disfrute se ampliard hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

El trabajador que a la fecha del disfrute de vacaciones se encuentre
en situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, o derivada de enfermedad comun con hospitalizacién, si dicha
situaciéon de I.T. contintia en los casos citados hasta el final del afo, en
tal supuesto el tiempo para el disfrute de vacaciones se ampliara hasta
el 30 de junio del afio siguiente.

Podra asimismo disfrutar el trabajador de un periodo de vacaciones
fuera del ano de su devengo, cuando por necesidades de la empresa se
acordase por escrito con el trabajador una fecha posterior para su disfrute.

CAPITULO IV

Festividades laborales

Articulo 42. Festividades laborales.

El personal destinado en los distintos Centros de Trabajo de la Empresa
disfrutara las fiestas laborables que se sefialen por la Autoridad competente
y que correspondan a cada Centro, sobre la base de la ubicacion territorial
del mismo.

No obstante, con caracter general, se declaran fiestas de la Empresa
el 8 de septiembre y el 4 de diciembre, que seran no laborables en todos
los Centros de Trabajo.

El personal desplazado fuera de Almadén disfrutara las fiestas corres-
pondientes al calendario laboral del lugar donde se esté realizando el tra-
bajo, regularizandose en el ano natural el nimero de fiestas disfrutadas
y las contempladas en el segundo parrafo de este articulo, y en el art. 36.
En este caso, sin detrimento de la actividad, y a criterio del mando, se
procurara facilitar el disfrute de las fiestas locales de Almadén a los tra-
bajadores desplazados, ajustandose el calendario en caso de darse esta
situacién excepcional.

CAPITULO V

Permisos y licencias

Articulo 43. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos previa comu-
nicacién a su jefe inmediato, con la suficiente antelacion para que la Empre-
sa cubra sus ausencias organizadamente, y posterior justificacion, con la
duraciéon y en los supuestos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) 3 dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa, enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes de 1.° grado, por consanguinidad
o afinidad.

2 dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes de 2.° grado, por consanguinidad o afinidad.

1 dia natural en caso de fallecimiento de tios, sobrinos carnales y
concunados.

Cuando los hechos previstos en este apartado, tengan lugar en localidad
distinta a la de la residencia del trabajador, que diste entre 25 y 300
km., el permiso aumentard en un dia; cuando la distancia esté comprendida
entre 300 y 500 km., el permiso se aumentara en 2 dias, incrementandose
en dos dias mas para el supuesto de distancias mayores. Se exceptia
de esta regla el fallecimiento de concunados, en cuyo caso se concedera
un dia si el fallecimiento sucede a menos de 200 km. y dos dias si la
distancia fuera mayor.

c¢) 1 dia en caso de bodas de padres, hijos y hermanos, cuando la
celebracion se realice en dia laborable.

Cuando el hecho tenga lugar en localidad distinta a la de la residencia
del trabajador que diste entre 120 y 300 km. el permiso se aumentara
en un dia natural mas; cuando la distancia esté comprendida entre 300
y 500 km., el permiso volverd a aumentarse en otro dia natural mas incre-
mentandose por dltimo en otro dia natural para el supuesto de distancias
superiores a los 500 km.

d) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo imprescindible, para los siguientes supuestos:

1. Cuando el trabajador, su esposa o hijos menores, o sometidos a
tutela, deban acudir por prescripcion facultativa a un especialista de la
Seguridad Social, con consulta abierta en localidad distinta a la de la
residencia del trabajador.

2. En este mismo caso, cuando el especialista no pertenezca a la Segu-
ridad Social o servicio sustitutivo equivalente, siempre que justifique su
necesidad, previa aprobacion del Area de Personal.

3. Para la renovacion del permiso de conducir aquellos trabajadores
que les sea necesario dicho permiso de conducir a fin de desarrollar sus
tareas en la Empresa.

4. Asimismo, para la realizacion de examenes académicos.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

g) 3 dias de asuntos propios, que deberan ser tomados por separado,
uno por cada cuatrimestre, a criterio del trabajador y previa comunicacion
al Jefe de Servicio, Departamento o Director del Area, que debera autorizar
el disfrute del dia de asuntos propios segin las necesidades del Servicio.
El derecho a disfrutar de dichos dias estara condicionado por el nivel
de absentismo que concurra en el trabajador solicitante durante el ano
natural inmediatamente anterior a la fecha en que se haya previsto el
disfrute. El Area de Personal serd quien, al comprobar el indice de absen-
tismo del solicitante, autorice en tltimo término la peticion.

Dicho derecho se perdera en la medida en que a continuacién se expre-
sa, cuando el trabajador solicitante tenga un nivel de absentismo que tra-
ducido a dias sea el siguiente:

Cuando durante el afo natural anterior a la fecha en que se proceda
al efectivo disfrute, el nimero de dias computables como de absentismo
sea superior a 6, se perdera uno de los tres dias de asuntos propios.

Cuando durante el afio natural anterior a la fecha en que se proceda
al efectivo disfrute, el nimero de dias computables como de absentismo
sea superior a 9, se perderan dos de los tres dias de asuntos propios.

Cuando durante el afio natural anterior a la fecha en que se proceda
al efectivo disfrute, el nimero de dias computables como de absentismo
sea superior a 12, se perderan los tres dias de asuntos propios.

Los dias de asuntos propios no disfrutados en el cuatrimestre corres-
pondiente no podran ser acumulados a los siguientes cuatrimestres.

Articulo 44. Permiso no retribuidos.

La Empresa podrd conceder permisos no retribuidos con reserva del
puesto de trabajo y por una duraciéon maxima de 25 dias al afio, en 1
6 2 periodos, a peticion del trabajador y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.
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TITULO VI

Percepciones econémicas

CAPITULO I

Del salario y sus complementos

Articulo 45.

Todas las retribuciones que perciba el trabajador por razén de su trabajo
deberan estan incluidas en alguno de los siguientes conceptos:

1. Salario Base.

Complementos personales consolidados.
Complementos de puesto de trabajo.
Complementos por cantidad o calidad de trabajo.
Complementos personales minimos compensables.
Complementos por jornadas.

Otros Complementos.

NS OUks

La naturaleza, definicién, y enumeracion de los distintos tipos de Com-
plementos se mantiene igual que el anterior Convenio Colectivo y trae
su origen del Convenio Colectivo suscrito entre las partes para los anos
1996/1997.

Articulo 46. Salario Base.

Se considera Salario Base la retribucién fijada por unidad de tiempo
por la prestacion de servicios en jornada completa y que para cada grupo
y nivel se establece en la tabla salarial anexa.

Articulo 47. Complemento de Antigiiedad.

Se abonara por este concepto un 3% del salario base por trienio.
Con fecha inicial para el computo de la antigiiedad, se tomaran las
siguientes:

Ingresos del dia 1 al 15 inclusive: desde el primer dia del mes.
Ingresos del dia 16 al dltimo del mes; desde el dia primero del mes
siguiente al que ingresa.

En el computo de la antigiiedad se incluira el periodo de prueba, asi
como el que se haya trabajado en cualquiera de las modalidades de con-
tratacion.

Igualmente se consideraran a efectos del devengo del concepto «An-
tigliedad», los periodos trabajados con anterioridad al reingreso, siempre
que el cese anterior no haya sido motivado por sancién disciplinaria.

Articulo 48. Complemento Personal Consolidado.

Se considera complemento personal consolidado aquel, o aquellos con-
ceptos retributivos que en un momento determinado se reconocieron en
compensacioén por circunstancias no relacionadas con la actividad y que
en consecuencia no responden ni a caracteristicas de puesto de trabajo,
ni a produccion o rendimientos.

Articulo 49. Complementos de Puesto de Trabajo.

Se consideran Complementos de Puesto de Trabajo todos aquellos que
vienen establecidos bien por acuerdo, bien por disposicion legal, en funcion
de las condiciones que rodean el puesto de trabajo.

Los Complementos que por este concepto se encuentran actualmente
vigentes se mantendran en sus propios términos y con la cuantia que
se indica en tabla anexa.

Estos Complementos solo se percibiran en tanto se permanezca en
el puesto de trabajo que lo tenga reconocido dejando de hacerse efectivos
cuando por aplicacion de la movilidad funcional se produzca un cambio
de puesto, no teniendo en consecuencia caracter consolidable.

Se incluye dentro de este concepto el siguiente:

Prima Mévil.

Cualquier otro complemento que con este caracter exista, o sea creado
en consideracion al puesto de trabajo.

Atendida la situacién de reestructuracion de categorias y sistema retri-
butivo, se mantienen con caracter transitorio, y hasta que por la Direccion
se proceda a la revisién de todo el sistema funcional de mando, las vigentes
Jefaturas que se detallan en tabla salarial.

Articulo 50. Complementos Personales Minimos Compensables.

Se consideran «Complementos Personales Compensables», aquellos con-
ceptos retributivos que si bien tienen su origen en el lugar, puesto de
trabajo, o minimos por produccion, se asignaron a la categoria y se man-
tuvieron con independencia de la aplicaciéon de la movilidad funcional,
por lo que se entienden incorporados a la persona, si bien referidos al
puesto y la actividad.

Estos Complementos, que en su dia constituyeron minimos de puesto
de trabajo, o de produccién o rendimiento, se veran absorbidos y com-
pensados cuando el puesto de trabajo desarrollado por el trabajador que
los percibe tenga asignado algiin complemento de puesto, de la naturaleza
que sea, o cuando la actividad que se desarrolle esté sujeta a rendimiento
debido, o produccion.

Como consecuencia de la compensacion y absorcién indicada el Com-
plemento Personal minimo compensable no se acumularda a ningin otro
complemento de su misma naturaleza.

Articulo 51. Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo.

Se consideran dentro de este apartado todos los complementos que
se establecen sobre la base de produccién o rendimientos fijados conforme
a tablas de producciéon y que se modifican con relacion a la cantidad
o calidad del trabajo producido, siendo en consecuencia complementos
variables, no consolidables.

Se establecen como primas de produccién, actualmente vigentes, las
siguientes:

Prima de Rendimiento de Sondeos.
Prima Produccién Laboratorio.
Prima Calidad Laboratorio.

Articulo 52. Complementos por Jornada.

Complemento disponibilidad Equipo Mévil.
Complemento Ordenanzas de Madrid.

Complemento disponibilidad Ensayadores Laboratorio.
Complemento jornada Especial Sondeos.

Complemento Festivos y Domingos.

Se abonara en la cuantia que figura en tablas el trabajo realizado por
cada Domingo y Festivo en los servicios descritos en el Art. 31.
Plus Nocturnidad. Art. 32.

Articulo 53. Otros Complementos

Sus cuantias figuran en la tabla salarial.

Complemento Jefes de Equipo de Interior:

En este concepto se comprenden los que a la firma del Conve-
nio 1996/1997 se abonaban como:

Jefatura:

Vigilante de Interior.
Jefe de Equipo de Interior.
Jefe de Equipo de Preparacion de Minas.

Complemento Jefes de Equipo de Exterior:

En este concepto se comprenden los que a la firma del Conve-
nio 1996/1997 se abonaban como.

Jefatura:

Vigilante no Titulado.
Maestro de Taller.
Jefe de Equipo de Exterior.

Ayuda Comida:

Se abonara en aquellos casos excepcionales en que por razén de trabajo,
y previa autorizacion, se prolongue la jornada de manana con una interrup-
cién entre jornadas no superior a una hora.

Articulo 54. Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra dos gratificaciones
extraordinarias a percibir en la cuantia de Salario Base y Antigiedad
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en el mes de junio y diciembre prorrateandose por el tiempo trabajado
en cada semestre natural del afo.

Se mantiene con caracter de gratificacion extraordinaria a abonar en
el mes de julio la denominada «paga de ferias» consistente en un mes
de salario base, prorrateandose por el tiempo trabajado en el ano natural
anterior al mes de su abono.

Articulo 55. Régimen Economico.

Dado que el proceso de Mayasa esta sujeto a una profunda reestruc-
turacion que finalizara el 31 de marzo del 2006, se acuerda, dentro del
ambito de la negociacion colectiva y sujeto a la consecucion efectiva de
objetivos cualificados, una subida salarial (para aquellos conceptos que
se aplico en el dltimo convenio) de la siguiente cuantia:

Ano 2003. Subida salarial de un 2 %, incrementado en un 0,5 % que
estard ligado al cumplimiento de los objetivos previstos u otras mejoras
que contribuyan a mejorar la situacion financiera de la empresa.

Afo 2004. Subida salarial de un 2 %, incrementado en un 0,5 % que
estard ligada al cumplimiento de los objetivos previstos u otras mejoras
que contribuyan a mejorar la situacion financiera de la empresa.

Para los anos 2005 y 2006, los conceptos de las tablas salariales seran
actualizados segun las pautas establecidas por el Gobierno para las empre-
sas publicas.

Articulo 56. Gastos de Desplazamiento.

Cuando con ocasion del trabajo, en funcién de la actividad productiva
y a criterio de la Direccion de la Empresa, cualquier trabajador de la
plantilla de los Centros de Trabajo afectados por el presente Convenio
tuviese que realizar un desplazamiento fuera de su domicilio habitual que
le obligue a realizar algin gasto se le abonarian en concepto de gasto de
desplazamiento o dieta las siguientes cantidades:

Dieta por jornada de presencia completa en el puesto de trabajo 40 €.
Para el supuesto de no devengarse dieta completa, se abonara la siguien-
te compensacion de gastos:

Por alojamiento ....... ... 22,00€
Por almuerzo o cena 12,30 €
Por desayuno ........................ 1,27 €

Dada la naturaleza del abono de los gastos de desplazamiento este
no corresponde en el caso de traslado a una obra, o de contrataciones
para obra o servicio determinado, con independencia del centro de trabajo
al que figure adscrito el trabajador.

En todo caso la Empresa puede facilitar pensiéon completa haciéndose
cargo de manera directa de todos los gastos de alojamiento y manutencion.
Cuando facilite la pensiéon completa o cualquier otro servicio de manera
directa, se abonara el 15% de su importe fijado en Convenio en concepto
de gastos de bolsillo.

Cuando el trabajador, previa autorizacion de la Direccion de la Empre-
sa, utilice su vehiculo propio para los desplazamientos se le abonara por
este concepto a razéon de 0,21 euros/km.

El importe correspondiente a alojamiento se vera incrementado en
un 25% en todos aquellos viajes con una duracién de hasta cinco dias
maximo.

La gestion y liquidacion de los gastos de desplazamiento se atendra
en todo momento a la normativa interna de la empresa. y a la legislacion
vigente.

Articulo 57. Horas Extraordinarias.

Con relacion a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en
el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias podran ser abonadas en metalico, o com-
pensadas con descanso.

Para el caso de ser compensados con descanso el exceso se incre-
mentara en el 75%.

Para el supuesto de su abono en metélico el valor de la hora extraor-
dinaria sera:

Salario Base anual + Antigliedad + Pagas Extras

Hora extraordinaria =
Jornada anual

x 1,75

TITULO VII

Accion asistencial

CAPITULO 1

Articulo 58. Accion asistencial.

1) Se crea un unico complemento para el supuesto de Incapacidad
Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional (ex-
cluida la enfermedad comiin), consistente en completar la diferencia entre
la prestacion reglamentariay el 100% de la base reguladora de la prestacion
desde el primer mes de baja para el trabajo, y hasta un maximo de 18
mensualidades.

Se entiende por base reguladora de la prestacion aquella correspon-
diente a la base de cotizacién por tal contingencia y que figure en el mes
anterior a la fecha de la baja, con independencia de las retribuciones
que se hayan devengado y con independencia de que la baja se produzca
por secuelas o recaida de un anterior accidente.

Se mantiene el complemento del 15% sobre la base reguladora de la I.T.
en Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, en los términos y para
los colectivos de alta en la empresa al 31-12-95.

Dicho complemento se percibird entre el 61 y el 365 dia de su per-
manencia en situacion de I.T., computandose desde el primer dia de baja.

2) En el supuesto de fallecimiento de un productor en activo por
enfermedad comun, la Empresa suscribirda una péliza que garantice una
indemnizacion de 6.000 euros.

3) En el supuesto de fallecimiento de un trabajador en activo debida
a Enfermedad Comun, Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional,
la Empresa abonara como ayuda de defuncién, una indemnizacién de una
mensualidad del salario base del ausente.

4) Situacion de L.T. para el Centro Oficinas Centrales Madrid.

Al personal de alta en el Centro Oficinas Madrid al 1 de Enero de
1987 se le mantiene el complemento de I.T. conforme al acuerdo de dicha
fecha.

El resto del personal de dicho centro ingresado con posterioridad a
dicha fecha tendra el régimen de Complemento de I.T. que con caracter
general se fija en el apartado 1 anterior.

Articulo 59. Seguros por Accidente de Trabajo.

La empresa concertara un seguro colectivo para todo el personal afecto
al Convenio que ampare los riesgos de Muerte, Incapacidad Permanente
Total, Incapacidad Permanente Absoluta, y Gran Invalidez, cuando la causa
sea Accidente de Trabajo (excluida la Enfermedad Profesional y Comun).

La cobertura de dicho seguro alcanzard la cuantia de 15.000 euros.

Su ambito se extiende a todo accidente de trabajo ocurrido a todas
las personas afectas al presente Convenio y siempre que la declaracion
de invalidez no se produzca transcurridos mas de dos anos desde que
ocurriese el accidente.

Articulo 60. Comision social.

El excesivo nimero de comisiones hace que se dispersen los esfuerzos
y se pierda operatividad, por lo que en sustitucion de todas las actualmente
existentes, excepto las que se contienen en este Convenio, las partes se
comprometen que en el plazo de 15 dias desde su firma se constituira
una Comision Social integrada en nimero igual por la representacion social
y empresarial con nimero maximo de 10 miembros, dotandose de su propio
reglamento y competencias y estableciendo un régimen de reuniones men-
suales.

CAPITULO II

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 61. Normativa.

En cuantas materias afecten a la prevencion de riesgos laborales, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y Normativa Concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales.
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Articulo 62. Principios generales.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto la
determinacion del cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel en cuanto a la protecciéon de la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

2. Los elementos basicos que inspiraran el nuevo enfoque de la pre-
vencion de riesgos laborales en la empresa seran:

a) Evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo, utilizando
como herramienta un estudio de condiciones de trabajo que incluya mapa
de riesgos.

b) Actualizacion periddica de la evaluacién inicial a medida que se
alteren las circunstancias.

c¢) Ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas
de accién preventivas adecuadas a la naturaleza de los riegos detectados.

d) Vigilancia y control de la efectividad de las medidas adoptadas.

e) Informaciéon y formaciéon de los trabajadores dirigidas a un mejor
conocimiento tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo
como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades del puesto de trabajo y del area de actividad. Asi como
las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacion
laboral.

Articulo 63. Organos de Prevencion.

1. En tanto se publican normas reglamentarias que fijen y concreten,
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas: requisitos minimos de
condiciones de trabajo/limitaciones de operaciones, procesos y exposicio-
nes/normalizacion de metodologias/procedimientos de calificacion de
enfermedades profesionales, etc.

La referencia sera el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en cuanto a las directrices que de él emanen.

2. Se constituye el Area de Prevencién de Riesgos Laborales, que
garantizara una actuacion ordenada y formalizada de las actividades de
prevencion, con una vision global, coordinada y participativa.

3. Se entiende como Area de Prevencién de Riesgos Laborales, el
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo a la
empresa, trabajadores y sus representantes.

4. El Area de Prevencién de Riesgos Laborales tendra caricter inter-
disciplinario, debiendo sus medios bien propios bien ajenos, ser apropiados
para cumplir las siguientes funciones:

a) Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la segu-
ridad y la salud de los trabajadores. Utilizando como unidad de accién
el puesto de trabajo.

b) Disefo, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de
actuacion preventiva.

c¢) Determinar las prioridades en la adopcién de medidas preventivas
adecuadas y vigilar su eficacia.

d) Informacion y formacion de los trabajadores. Utilizando como uni-
dad de accién el puesto de trabajo.

e) Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

Articulo 64.

1. En cuanto a las funciones y competencias del Delegado Minero
de Seguridad se estard a su normativa propia.

Su designacion recaera en un trabajador de categoria de interior con
la antigliedad 29/06/00 reglamentaria y competencias exclusivas sobre la
actividad minera.

2. En cuanto a Enfermedad Profesional. El Centro de Trabajo Esta-
blecimiento Minero de Almadén esta sujeto a cuantas obligaciones imponen
a las Empresas las disposiciones vigentes sobre enfermedades profesio-
nales, y en especial atendera que:

a) Todos lostrabajadores de la empresa que, por naturaleza del trabajo
que presten o por el lugar de su prestacion, estén expuestos a los riesgos
de mercurio, silice y ruido, seran sometidos a un reconocimiento medico
previo a las siguientes situaciones: antes de su admisién en la Empresa
o de su traslado a los referidos puestos de trabajo, al causar baja en

la empresa o, con caracter periédico, cada seis meses, como minimo, de
prestacion de servicios en los mismos.

Los resultados de estos reconocimientos seran consignados en el expe-
diente medico personal del trabajador y avalados con la firma del Médico
que haya efectuado el reconocimiento.

b) Cuando el Area de Prevencion de Riesgos Laborales considere que
un trabajador esta afectado de silicosis de primer grado que haga acon-
sejable su traslado a otro puesto de trabajo compatible con dicha enfer-
medad, o cuyos sintomas de hidrargirismo aconsejen igual solucién, some-
terd su informe al drea de Personal quien, atendiendo el consejo médico,
acordara lo precedente.

c¢) Las retribuciones y demas derechos y obligaciones de los traba-
jadores respecto a los que se acuerde su traslado a puesto de trabajo
compatible como consecuencia del procedimiento determinado en el apar-
tado anterior, se regularan por lo previsto para los supuestos de cambio
de puesto de trabajo por aplicacién de la movilidad funcional.

Articulo 65.  Organos de Participacion.

1. Ademas de los 6rganos de participacion establecidos con caracter
general en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y lo establecido para explotaciones mineras, en el parrafo tercero
de la disposicion derogatoria unica de la citada ley se crea un Comité
Central de Seguridad y Salud, como 6rgano de participacion destinado
a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevenciéon de riesgos.

2. La composicion del Comité Central de Seguridad y Salud constara
de cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de la empresa.

3. La periodicidad de las reuniones del citado Comité sera trimestral.
De entre los miembros se elegira un presidente del mismo. la presidencia
sera alternativa (Empresa-Representacion Social) en periodos de un afo.

4. En las reuniones del Comité Central de Seguridad y Salud, podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacion respecto de cuestiones concretas, siempre que
asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5. El Comité Central de Seguridad y Salud tendra las siguientes com-
petencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. Incluyendo
los planes de formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de riesgos. Proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones de trabajo o la correccion de deficiencias.

6. En el ejercicio de sus competencias, el Comité Central de Seguridad
y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en la empresa.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Area de Prevencién de riesgos
laborales.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria anual del Area de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 66. Ropa de Trabajo y Medios de Proteccion.

1. La Empresa proporcionara ropa de trabajo y medios de proteccion
(incluidos los especiales) a todos los trabajadores sometidos a una actividad
marcadamente sucia y a los Guardas Jurados y Ordenanzas.

2. Se entiende por ropa de trabajo el conjunto de vestido y calzado
que todo trabajador afectado por dicha actividad, recibira gratuitamente
de la Empresa y concretamente: calzado o chaqueta, pantalén o mono,
camisa y calzado.

3. Se entiende por medios de proteccion, los utilizados para preservar
la seguridad y salud de los trabajadores con relacién a riesgos profesionales
(ejemplos: casco, guantes, mascarillas, protectores auditivos... etc.) y por
prendas especiales, las usadas para la proteccion del trabajador en deter-
minadas condiciones de extrema penosidad (ejemplos: trajes antifrio, trajes
de agua, monos antiaridos... etc.).

4. Todos los trabajadores afectados por este articulo, dispondran per-
manentemente de dos juegos de ropa de trabajo, excepto el calzado que
serda un par de cada uno de los tipos necesarios, con el fin de que durante
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el lavado de uno de los juegos por la lavanderia de la Empresa, pueda
utilizar el otro.

5. La ropa de trabajo sera de uso exclusivo y obligatorio en las acti-
vidades por cuenta de la Compania. La reposicion de cualquier prenda
se efectuard, sin periodicidad fija, cuando esté manifiestamente deteriorada
para su funcién normal.

6. Las prendas de proteccion y especiales que son necesarias en cada
puesto de trabajo seran determinadas por el Area de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Los representantes legales de los trabajadores podran, de acuerdo con
los procedimientos establecidos, intervenir en la aplicacion del presente
articulo.

TITULO X
CAPITULO I

Principios y garantias sindicales

Articulo 67. Principio Fundamental.

Las partes firmantes del Convenio, por las presentes estipulaciones,
ratifican, una vez mas, su condicién de interlocutores validos, y se reco-
nocen asimismo como tales en orden a instrumentar unas relaciones labo-
rales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resoluciéon de cuantos conflictos y problemas suscite la dindmica social.

Lo regulado en este titulo sobre derechos y relaciones sindicales, se
refiere a la plantilla de la empresa comprendida en el dmbito personal
del Convenio.

Articulo 68. Extension de la Garantia

Las garantias sindicales reguladas en este capitulo, amparan a todos
los cargos sindicales de la empresa, incluyendo, por tanto, a los Delegados
sindicales, Delegados de Personal y Miembros de Comités de Centros.

Articulo 69. Crédito de Horas.

Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de la Seccion Sindical podran acumular el 100% de sus horas Sin-
dicales en periodo anual.

El computo anual se hara multiplicando el nimero de horas por 12
meses y por el nimero de representantes. Las horas acumuladas, podran
ser utilizadas.

a) Por uno o varios componentes del Comité de Centro o Delegados
de Personal.

b) Por el Delegado o Delegados Sindicales.

c) Los trabajadores de la empresa que ostenten cargos sindicales a
nivel Provincial, Comarcal, Regional o Nacional, para atender necesidades
propias de su representacion en las mismas condiciones que los repre-
sentantes de los trabajadores de la empresa.

Articulo 70. Comision Paritaria del Convenio

a) Constitucion y Facultades. Ambas partes negociadoras acuerdan
constituir una comisién Paritaria como érgano de interpretacion y vigi-
lancia del cumplimiento de las normas del presente Convenio.

b) Composicion de la Comision Paritaria. La comision Paritaria estara
compuesta por 10 miembros, 5 de cada una de las partes firmantes que
seran designados por las representaciones respectivas.

Los miembros representantes de los trabajadores seran elegidos por
el Comité de empresa dentro de sus componentes.

c¢) Reuniones. La Comision Paritaria se reunira cuando asi lo solicite
una de las partes a la otra, mediante comunicacion escrita en la que se
incluira Orden del Dia, y serd cursada con 3 dias de antelacién, como
minimo.

d) Competencia de la Comisién Paritaria. Las funciones especificas
de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en Con-
venio.

2. Laemision de informes a los Mediadores, Arbitros, Autoridad Labo-
ral, IMAC y C)rganos Jurisdiccionales, en el supuesto de desacuerdo, o
en virtud de haberse recabado directamente la intervencion o mediacién
de aquellos en relaciéon con la interpretacion con caracter general del
Convenio.

3. Decidir sobre las cuestiones o problemas sometidos a su consi-
deracion por la Direccién de la Empresa o por los representantes de los
trabajadores, en lo relativo a la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio.

4. Las que expresamente se le atribuyan en el articulado de este
Convenio.

e) Sumision previa de cuestiones a la Comision Paritaria. Las partes
firmantes acuerdan someter a la Comisién Paritaria toda cuestion litigiosa
que pudiera surgir en relaciéon con la interpretacién o aplicaciéon del pre-
sente Convenio, a fin de que aquélla emita dictamen, previo al posible
planteamiento de dicha cuestiéon ante cualquier otro medio resolutorio.

CAPITULO II

Beneficios sociales

Articulo 71. Beneficios Sociales.

Dada la situacion de mercado y la crisis de la empresa parece racional
tender a la supresion de beneficios sociales que como resultado de situa-
ciones histéricas son un pesado lastre para nuestra economia por ello
se acuerda mantener de aplicacion exclusivamente los siguientes:

1) Becas.

2) Ayuda de Estudios.
3) Préstamos.

4) Fondo de Auxilio.

1) Becas:

1. Se establecen 12 becas anuales para el ano 2003, reduciéndose
en afnos sucesivos el nimero de becas en proporciéon a la reduccion del
personal de plantilla, hasta un minimo de 6 para estudios de grado medio
y superior que exijan residencia fuera de Almadén, consistente en 1.502,5
euros.

2. Se establecen 12 matriculas anuales para el afio 2003, reduciéndose
en anos sucesivos el nimero de matriculas en proporcién a la reduccién
del personal de plantilla, hasta un minimo de 6 para trabajadores e hijos
de trabajadores en la Escuela de Ingenieros Técnicos ubicada en Almadén.

2) Ayuda de Estudios:

La Empresa proveera anualmente a los hijos de los trabajadores afec-
tados por este Convenio matriculados en E.G.B. o equivalente los libros
necesarios en cada curso.

Asimismo proveera anualmente a los hijos de los trabajadores afectados
por este Convenio, matriculados en B.U.P. o equivalente, o en Formacion
Profesional, los libros necesarios en cada curso.

3) Préstamos:
Préstamos Corto Plazo:

Por una cuantia maxima personal de tres mensualidades de los salarios
base del trabajador solicitante reintegrable en 14 mensualidades y sin
interés alguno.

El importe maximo de los préstamos que se concedan en esta moda-
lidad, no superara las 4.508 euros al mes.

Préstamos Largo Plazo:

Se establece un fondo general para toda la Empresa de 78.131 euros
anuales, divididos en cuatro trimestres de 19.533 euros cada uno, para
atender las solicitudes de los trabajadores de la empresa. Los importes
concedidos por esta modalidad de préstamos, seran concedidos en las
siguientes condiciones.

1. El interés anual sera del 5,5%, coincidente con el coste del dinero
para la Empresa a la fecha de la firma de este Convenio. Dicho interés
se aplicara sobre el capital pendiente de amortizaciéon. EI mencionado
tipo se aplicara durante el primer afio de vigencia del Convenio, y sera
revisable en el caso de que durante el segundo ano de vigencia del Convenio
el precio del dinero para la Empresa se vea reducido. La Revisién que
pueda efectuarse del interés del dinero no afectara a los préstamos que
ya estén concedidos y en proceso de amortizacion.

2. Laamortizacion se efectuara en un plazo maximo de 4 afios, median-
te la retencion en la némina mensual.

3. Los importes maximos individuales que se concedan, iran en fun-
cion del numero de solicitudes que hubiese para los supuestos siguientes:

a) Adquisicion de Vivienda 12.020 €.
b) Obras de vivienda propia y habitual 6.010 €.
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c¢) Matrimonio del trabajador 4.207 €.

d) Adquisicion de mobiliario y ajuar 4.207 €.
e) Matrimonio de hijo/a del trabajador 4.207 €.
f) Adquisicién de vehiculos 6.010 €.

4. Para el supuesto que un trimestre no se agote el presupuesto dedi-
cado al mismo, el sobrante incrementara el siguiente trimestre y asi suce-
sivamente, sin superar el aiio natural.

Entre la amortizacién de un préstamo, independientemente de su moda-
lidad, y la concesion del siguiente, mediara al menos 6 meses. Se podran,
no obstante, simultanear los préstamos a corto con los de largo plazo.

Todas las solicitudes seran presentadas ante la Comision Social, para
previo su andlisis, elevar la propuesta correspondiente al Area de Personal
quién resolvera la procedencia o no de la ayuda en base la existencia
de deudas con la empresa, o la no acreditacion de la causa de solicitar.

4) Fondo de Auxilio:

Se mantiene el Fondo de Auxilio para toda la plantilla incluida en
el ambito personal del Convenio y que colabore con la aportacién mensual
a cargo del trabajador.

La Empresa aportara el doble de la cantidad aportada por los tra-
bajadores con un tope anual de 9.015 euros.

Esta aportacion se efectuara trimestralmente.

Desaparecen expresamente los beneficios sociales de: Casas de los vive-
ros, Polideportivo y Coto de caza para los beneficiarios del anterior con-
venio (personal activo y jubilado).

Desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo, queda extin-
guido cualquier derecho de caza sobre la Dehesa de Castilseras.

TITULO IX
Faltas y sanciones
CAPITULO I

Faltas

Articulo 72. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la Empresa
en virtud de un incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establecen en este Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por el personal de la Empresa se clasificard, segin
su importancia, trascendencia y malicia en leve, grave y muy grave.

Articulo 73. Faltas Leves.

Son Faltas leves:

1.° El descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo
que no produzca perturbaciéon importante en el servicio.

2.° La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo inferior a veinte
minutos.

3.° No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por causa justificada.

4.° Ausentarse momentaneamente del trabajo sin autorizacion del
superior, siempre que dicha ausencia no pueda calificar la falta como
grave o muy grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion de la herramienta, mate-
rial, instalaciones o ropas de trabajo que facilite la Empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.° Las conversaciones o discusiones durante la jornada de trabajo
que puedan distraer al personal.

9.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada o autorizaciéon previa.

10.° La embriaguez no habitual fuera de acto de servicio, vistiendo
el uniforme o usando distintivos de la empresa.

Articulo 74. Faltas Graves.

Son Faltas Graves:

1.° Lareiteracion en la comision de faltas leves.

2.° El descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo
que perturbe sensiblemente el Servicio.

3. Lafalta de puntualidad en la asistencia al trabajo superior a veinte
minutos y aun la inferior cuando se derive un perjuicio importante para

el servicio o hubiera de sustituir a un companero por relevo de turno,
asi como el abandono de los puestos de trabajo en que deben ser relevado
por un compaiero aun después de terminada su jornada laboral, sin que
se haya presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto por sus
superiores.

4.° Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante treinta
o un solo dia, si de la falta se deriva perjuicio grave para el servicio.

5. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier naturaleza estan-
do de servicio.

6.° Lasimulacion de enfermedad o accidente o la simulacién maliciosa
de padecer defectos organicos o funcionales, determinantes de la inca-
pacidad laboral.

7.° La alegacion de motivos falsos para la obtencion de permisos o
excedencia.

8.° No dar cuentas a los superiores o al personal de relevo del estado
del trabajo y material cuando la Empresa lo tenga asi ordenado, y en
todo caso si de esta falta de informacién pueden derivarse perjuicios graves
para el servicio o para las instalaciones de la Empresa en general.

9.° La mera desobediencia o falta de respeto no cualificados a sus
superiores en cualquier materia del servicio.

10.° Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
él o por cualquier otro procedimiento.

11.° La imprudencia, negligencia o descuido en el trabajo que afecten
ala buena marcha del mismo.

12.° el abandono sin permiso del trabajo por tiempo superior a treinta
minutos, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la Empresa.

13.° El descuido importante en la conservacién de las herramientas,
materiales, articulos o instalaciones de la Empresa o ropas de trabajo
facilitadas por la misma.

14.° La falta notoria de respeto o consideracion al publico.

15.° Las disputas o discusiones violentas con los companeros de tra-
bajo durante el mismo.

16.° la realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para aquéllos herramientas de la
Empresa sin permiso de la misma, aunque sea fuera de las horas de jornada.

17.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo por debajo de un nivel inferior al exigible, si se trata de personal
sujeto a control o al normal en los demads casos.

18.° Falsear las horas de trabajo que se establezcan.

19.° No informar al Departamento correspondiente o a la Direccion,
cuando se trate de mandos superiores o intermedios de la empresa, inclui-
dos los vigilantes o Maestros, en el plazo maximo de una semana después
de producido el hecho, y cuando se trata de Cronometradores preparadores
u oficiales de Organizacién en las veinticuatro horas siguientes a su cono-
cimiento de las variaciones de circunstancias en los trabajos de la Empresa
confiados a su vigilancia o responsabilidad, en el primer caso, o de todos
en el segundo, que puedan dar lugar a la revision de los valores de las
cantidades de trabajo establecidas.

20.° Si un trabajador de baja por enfermedad comun se ausenta de
la localidad donde tiene fijada su residencia sin permiso de la Empresa,
se considera como falta grave. En el caso de que abandone su domicilio,
pero no la localidad, debera ser inmediatamente localizable por los Ser-
vicios Médicos, de no poder cumplirse tal objeto por desconocerse en su
domicilio su paradero momentineo, también se considerara falta grave.

Articulo 75. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1.° Reiteracion en la comision de faltas graves y, en especial, la tipi-
ficada en el ndmero 20 del articulo anterior.

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el servicio de un mes o veinticinco en un ano.

3. Faltar al trabajo sin causa justificada cuatro dias consecutivos.

4.° La imprudencia o negligencia notoria en el trabajo que ocasione
accidentes personales o averias materiales graves o impliquen riesgo de
que se produzcan.

5. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el ejercicio
de su trabajo en general y muy en particular el caso del trabajador que
encontrandose en situacion de baja por accidente, enfermedad profesional
o enfermedad comun, se dedique a trabajar en otra Empresa o incluso
en trabajos particulares.

6.° La sustraccion de sus tres grados de tentativa, falta frustrada
y consumada de cualquier producto, asi como de efectos, tutiles herra-
mientas o materiales de toda clase que pertenezcan a la Empresa o a
cualquier persona que preste servicio en la misma.
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7.° Ser complice o encubridor de las faltas definidas en los apartados
precedentes.

8. Faltar por dolo o negligencia inexcusable a la fidelidad debida
en el cumplimiento del trabajo confiado cuando éste consista en medir,
pesar o contar, bien trabajos efectuados en o para la Empresa, bien ttiles,
herramientas, materiales o articulos que entren, salgan o existan en la
Empresa.

9.° Cometer dolosamente o por negligencia inexcusable errores en
la distribucién de jornales primas o haberes de cualquier clase; descontar,
disminuir o mermar en cualquier forma las cantidades que deban percibir
los trabajadores por sus servicios o abonarles cantidades superiores a
las senaladas por la Empresa.

10.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar danos en mate-
riales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

11.° La embriaguez durante el servicio.

12.° Revelar secretos de correspondencia o de documentos o datos
de la Empresa de reserva obligada.

13.° Dedicarse a actividades que por su naturaleza pueden constituir
deslealtad para la Empresa.

14.° Faltar al respeto y consideracion, malos tratos de palabra y obra
a los superiores y familiares de los mismos asi como a sus compaifieros
de trabajo o subordinados dentro o fuera de la Empresa.

15.° El abuso de autoridad calificado.

16.° Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros de
trabajo.

17.° La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal modo que produzcan
queja justificada de sus compaineros de trabajo.

18.° Participar en agitaciones, trastornos o tumultos en los lugares
de trabajo de la Empresa o en conflictos colectivos que no sigan el cauce
reglamentario, agravandose especialmente la responsabilidad para quienes
dirijan, provoquen o introduzcan estas actividades, y, en todo caso, si
de resulta de las mismas se perjudicase de algin modo los intereses de
la Empresa.

19.° La debilidad en el mando o la convivencia con sus subordinados,
siempre que con ello se atente gravemente al principio de autoridad o
resulte mermada la productividad laboral normalmente exigible.

20.° El abandono sin permiso del trabajo por tiempo superior a media
jornada, o inferior si deriva perjuicio grave para el servicio.

21.° La publicacion de gacetillas, articulo periodistico o suelto, o
mediante cualquier otro medio de difusion que contenga datos o referencia
a situaciones de la Empresa que, al transcender al publico, puedan per-
judicar sus relaciones comerciales o revelar informacién sobre produccion
y costo que por su naturaleza es materia reservada.

Articulo 76. Faltas en Materia de Prevencion de Accidentes, Seguridad
e Higiene del Trabajo.

Para la calificacion en graves o muy graves de las faltas que cometa
el personal de la Empresa por no hacer uso de los medios de prevencion
de accidentes o por no atenerse a las normas dictadas o instrucciones
recibidas de sus superiores sobre seguridad e higiene en el trabajo, se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Siel autor ha incurrido o no en reiteracion.

b) La magnitud de los danos causados o que puedan causarse en
personas o cosas.

c) La responsabilidad personal derivada de ocupar un puesto de
mayor o menor responsabilidad y mando dentro de la Empresa, o cuyo
objeto sea precisamente la vigilancia de la materia de la Seguridad e Higiene
del Trabajo.

Articulo 77. Escala de Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse al personal por las faltas come-
tidas, segun las circunstancias del caso y su mayor o menor trascendencia,
seran las siguientes:

1.° Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.° Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta 30 dias.

Inhabilitacién para ascender a categoria superior por un plazo maximo
de cuatro anos.

Traslado de puesto de trabajo.

3.° Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa dias.
Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
Despido.

Articulo 78. Procedimiento.

Cualquier situaciéon que pueda ser calificada como falta se informara
inmediatamente al area de Personal quien iniciara el procedimiento san-
cionador correspondiente con aplicacion de las normas laborales vigentes,
y en todo caso a lo previsto en este Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccion competente. Las sanciones por faltas
leves, graves y muy graves requeriran comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La Empresa comunicard por escrito a los Representantes de los Tra-
bajadores de manera simultdnea al trabajador, en el caso de las faltas
graves y muy graves, su decision ya adoptada de sancionar y comunicada
al interesado de imponer una sanciéon. Los Representantes de los Tra-
bajadores podran emitir informe contradictorio y no vinculante y seran
oidos por la empresa en el plazo de tres dias laborables a partir de la
comunicacion, pudiendo la Empresa, a la vista de dicho informe, proceder
a modificar la sancién impuesta.

Articulo 79. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
y las muy graves a los sesenta dias.

Los plazos prescriptivos mencionados se computaran a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion adicional primera. Acuerdo vivienda técnicos.

Conforme a lo recogido en el acuerdo de 21 de Enero de 1991, y en
los términos expuestos en el mismo, se incluye como concepto salarial
«Gratificacion Vivienda» y con el valor que figura en la tabla salarial anexa.

Disposicion final.

El presente Convenio anula y deja sin efecto el Reglamento de Trabajo
del E.M.A. y cuantos acuerdos individuales o colectivos, que no se hayan
declarado vigentes en su articulado, se opongan a lo que en el mismo
se dispone.

ANEXO1I
En el seno de la Mesa Negociadora como anexo al Convenio y en garantia
de situaciones que se puedan ver dificultadas en su interpretacion:

1.° Durante la vigencia del Convenio se mantendrd el denominado
«Regalo de Navidad».

2.° La Ayuda de Estudios del ntimero 2 del art. 72, y con caracter
excepcional para el centro Oficinas Madrid, se mantiene en los mismos
términos en que se concedi6 en 1995.

ANEXO II
Tabla de equivalencias

Areas de actividad

Categorias
Grupos profesionales

Mineria de exterior Mineria de interior

Titulados superio-|Técnicos Superiores | Técnicos Superiores Mina
res. Exterior. Interior.

Técnicos grado |Técnicos Grado Medio | Técnicos Grado Medio
medio. Exterior. Mineria Interior.

Administrativos.
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. 3. Complementos por jornada
Categorias
Grupos profesionales
Mineria de exterior Mineria de interior o 0.5%
Descripciéon 2% Pro du’ctivi dad Total
Especialistas técni- | Especialistas Técnicos. | Jefes Equipo Explotacion.
cos. Ayte. Técnico Seguridad. Complemento Disponibilidad Equipo
MOVIL. e 272,12 1,33 273,45
Operarios cualifica- | Operarios Cualificados | Operadores de Interior. Complemento Dispo. Ensayadores de
dos. Exterior. Electromecanico. Laboratorio .................cooiii 79,31 0,38 79,69
Complemento Festivos y Domingos
Subalternos/Opera- | Subalternos y Operarios. | Ayudante de Operador. (Art. 31) ooeii 21,62 0,11 21,73
1os. Plus Mayor Dedicacion:
Ordenanzas Madrid ....................... 164,31 0,81 165,12
Tabla niveles retributivos bdsicos Plus de Nocturnidad 82) .................. 108,09 0,53 108,62
Niveles 2% 0,5 % Productividad Total
4. Complemento jornada especial sondeos
26 2.346,54 11,50 2.358,04
25 2.194,38 10,75 2.205,13 o 0,5%
24 2.042,22 10,01 2.052,23 Descripcion 2% | Productividad | TO%!
23 1.900,95 9,32 1.910,27
22 1.760,05 8,63 1.768,68 Nivel 10 .oveeeiiiiiii e 260,26 1,28 261,54
21 1.662,37 8,14 1.670,51 Nivel 8 208,21 1,02 209,23
20 1.519,83 7,45 1.527,28 Nivel 5 163,60 0,80 164,40
19 1.475,87 7,23 1.483,10
18 1.435,03 7,03 1.442,06
17 1.329,47 6,52 1.335,99 5. Otros complementos
16 1.197,71 5,88 1.203,569
15 1.148,50 5,63 1.154,13
14 1.121,60 5,50 1.127,10 . 0,5%
Descripcién 2% . Total
13 1.087,19 5,33 1.092,52 Productividad
12 1.064,57 5,22 1.069,79
11 1.037,99 5,09 1.043,08 Jefe de equipo de exterior ................ 68,85 0,34 69,19
10 995,79 4,88 1.000,67 Jefe de equipo de interior ................ 94,61 0,46 95,07
9 974,77 4,78 979,55 Ayuda comida sin desplazamiento....... 7,21 0,04 7,25
8 952,49 4,67 957,16 Gratificacion vivienda .................... 223,90 1,10 225,00
7 918,69 4,51 923,20
6 910,48 4,47 914,95
5 882,08 432 886,40
4 854,65 4,19 858,84
7776  RESOLUCION de 12 de abril de 2004, de la Direccion Gene-
Tabla de complementos ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Ciatesa Servicio de Asistencia, S. A.
1. Complemento de puestos de trabajo
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ciatesa Servicio
5% de Asistencia, S. A. (Codigo de Convenio n.° 9014902), que fue suscrito
Descripcion 2% Productividad Total con fecha 20 de enero de 2004 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
Prima Equipo MOvil .............cooveii.. 92,85 0,46 93,31 el Delegado d(.e personal en .representacién de'los trabajadores afectados
Jefatura de Departamento ............... 653,15 3,20 656,35 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
Jefatura de Servicio. ..................... 373,22 1,83 375,05 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
Jefatura de SeCCion ... 248,83 1,22 250,05 el texto refundido de la Ley del Estatuto de 'los Trabaja‘df)res yenel R.eal
Jefatura de Unidad ..................... 124,39 0,61 125,00 Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
2. Complemento por cantidad o calidad de trabajo correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.
25% Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Prima de rendimientos de sondeos Madrid, 12 de abril de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Nivel 10 Nivel 8 Nivel 5 Garrido.
Devénicos y Piroclasticos: CONVENIO COLECTIVO CIATESA SERVICIO DE ASISTENCIA, S. A.
De 32,56 a50 metros .........ovvvviiiiinnnnn. 13,79 10,54 7,28
De 50,1 2 120 Metros ........coceveveinennenns 5,62 421 2,82 CAPITULO 1
De 120,01 afinal ..........c.cooviiiiiennnnnnt 4,48 3,33 2,22
Normas Generales
Cuarcitas: Articulo 1. Ambito.
De 21,46 a 33 metros ...... 20,92 15,98 11,02 .
De 33,01 a 93,08 metros .. 6,56 4,92 3,28 Ambito Personal y Funcional.—El presente Convenio Colectivo afectara
De 93,00 2 final ......ooovveeeeeeeeeee 5,00 4,33 2,88 a Ciatesa Servicio de Asistencia, S. A., y a sus trabajadores, regulando
las relaciones laborales de éstos con la citada empresa.



