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b) No obstante lo anteriormente expuesto, los trabajadores tendran
derecho a percibir, con cargo a sus emolumentos un anticipo equivalente
a tres mensualidades, a devolver en el plazo maximo de 12 meses. Las
parte negociadoras analizaran el uso que hagan los trabajadores de tal
derecho, con objeto de proceder a su eventual revisiéon con ocasion de
los préximos Convenios.

c¢) La Empresa abonard a los trabajadores del centro de trabajo de
«Oficinas Centrales de Numancia, 46 3.° A» , Delegaciones de Cataluia,
Getafe y Bilbao, que por tener tan sélo 1 hora para comer o bien, deban
realizar largos desplazamientos a su domicilio, una ayuda de comida con-
sistente en un «Vale de Comida» individual por importe de 6,60 Euros.
Dicho vale no sera canjeable por dinero.

Articulo 17. Formacion.

La Empresa potenciara la Formacion profesional de los trabajadores
de la Empresa, con objeto de:

Ampliar y mejorar los conocimientos especificos de cada puesto de
trabajo.

Dotar al personal de conocimientos propios de otras Areas o Divisiones
con objeto de facilitar la movilidad funcional y la promocion interna.

Dotar al personal de conocimientos generales que permitan su eventual
reinsercion en el mercado laboral, llegado el caso. (Art.30)

Articulo 18. Fiestas.

En cada centro de trabajo, sera de aplicacion el calendario de fiestas
aprobado de manera oficial por los correspondientes Organismos Auto-
némicos competentes y el calendario laboral de cada centro.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se aplicara lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo General de la Industria Salinera. En caso de duda, se
aplicara la disposiciéon mas favorable para el trabajador.

Disposicion adicional segunda.

Se constituye en este acto la Comisién Paritaria de la representacion
de las partes negociadoras para entender de las siguientes cuestiones:
interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Convenio. Analisis previo a la via judicial o arbitral de los conflictos inter-
pretativos y/o de aplicacion que se deriven de las disposiciones contenidas
en el presente Convenio. La Comision Paritaria se reunira a peticion de
la Empresa o de los representantes de los trabajadores, y debera adoptar
sus decisiones por unanimidad. La Comision se compondra de un miembro
de la representacion legal de los trabajadores y de un miembro por parte
de la Empresa, designado al efecto para cada reunién por cada una de
las partes negociadoras.

Disposicion final.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las representa-
ciones legales de la Empresa Union Salinera de Espana S.A. en sus centros
de trabajo de Barcelona y delegaciones comerciales, que reuniendo las
condiciones de legitimacion establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/95
se reconocieron como interlocutores validos para la negociacién del Con-
venio.

ANEXO I

Tabla de salarios por categorias y niveles profesionales

Categorias Nivel Salario
Jefe Admvo. Delegado Comercial ......................... v 1.011,01
Jefe de Almacén. Jefe de Seccion Admva. ................ A% 998,05
Oficial 1.* Admvo. Oficial de Caja. Vendedor ............. VI 931,04
Oficial 1.* de Oficio. Chéfer de primera ................... VII 890,78
Administrativo. Chéfer de segunda. Mozo especialista. | VIII 873,50
MOZO oo IX 831,36
Auxiliar Admvo. Auxiliar de Caja X 823,48
APTeNdiz .....iiii XI 700,01
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial del Con-
venio Colectivo General de la Industria Textil y de la Con-
JSeccion.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo General
de la Industria Textil y de la Confeccion (publicado en el BOE de 14-8-03),
(Codigo de Convenio n.° 9904975), que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 2004, de una parte, por el Consejo Intertextil Espaiol, la Asociacion
Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodon y Asociacién Nacional
de Cooperativas Algodoneras, la Asociacion Patronal Nacional de Empre-
sarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras (APOYFIDE),
y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas en repre-
sentacion de las empresas del sector y, de otra, por las centrales sindicales
FITEQA-CC.00. y FIA-UGT en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de marzo de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DE LA CONFECCION

Revision 2003

En Barcelona a 19 de febrero de 2004, siendo las diez treinta horas,
en los locales de AITPA, se retine la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccion,
constituida el 5 de febrero de 2003, e integrada por:

En representacion de las empresas del sector:

Las asociaciones empresariales que constituyen el Consejo Intertextil
Espaiol:

Asociacién Nacional de Fibras de Recuperacion, Sres. Manuel Penadés
y José Elias.

Asociacién Industrial Textil del Proceso Algodonero, Sr. Albert Nuiez.

Agrupacion Espanola del Género de Punto y Grupo Nacional de Fabri-
cantes de Medias, Sr. Enrique Savory.

Federacion Nacional de la Industria Textil Lanera, Sr. Jordi Font.

Federacion Nacional de Acabadores, Estampadores y Tintoreros Tex-
tiles, Sr. Albert Nunez.

Federacion Textil Sedera, Sr. Enrique Savory.

Federacion Espaifola de Empresarios de la Confecciéon, Sr. Mario An-
drada.

La Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén y
Asociacién Nacional de Cooperativas Algodoneras, Srta. Elena Saenz.

La Asociacion Patronal Nacional de Empresarios de la Industria Textil
de Poliolefinas y Fibras Duras (APOYFIDE), Sr. Albert Nufez.

Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moquetas, Sr. Julio
Pedro Viejo.

Y las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FIA-UGT, en representacion
de los trabajadores del sector:

Por FITEQA-CC.00., Sra. Carmen Expésito, Sr. Javier Rubio Rubio y
Sr. Blas Matilla Lopez.

Por FIA-UGT, Sr. Juan Martin, Sra. Pepi Garcia Herrero, Sra. Mercedes
Caro Ramon, Sr. Inocente Herrero, Sra. Paula Albes.

Abierta la sesion, la Comision negociadora aborda el inico punto del
orden del dia, que lo constituye la firma de la revision de tablas salariales
del 2003, alcanzandose los siguientes acuerdos:

1. En aplicacién del articulo 62, punto 2, del Convenio Colectivo,
se procede a la revision salarial de las tablas de los diferentes anexos,
regularizandose con el 0,6 % resultante de la diferencia entre el IPC previsto
por el Gobierno para el ano 2003 (2 %) y el IPC real a 31 de diciembre
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de 2003 (2,6 %). Se adjuntan a la presente acta las tablas salariales revisadas j
. Sal. Dia (1) Inct.
correspondientes a los 10 anexos. Categoria Coof. - _
2. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio deberan Euros Euros
hacer efectivas las diferencias salariales correspondientes a las cantidades
que deberan abonarse, con efectos 1 de enero de 2003, antes de 30 de Grupo profesional: Comercial
abril ‘de 2004. El pago .poste}nor a dlcha fecha dever'lgar:a‘ el interés leggl Oficial Ventas . ................... 1,60 22,22 5,00
del dinero hasta los veinte dias posteriores a la publicacién del Convenio Técnico Vtas 1.80 2300 5.16
en el Boletin Oficial del Estado. Transcurridos dichos veinte dias, se abo- Lo ’ ’ ’
i K D Jefe sec./Deleg.oZona ................. 2,25 25,47 5,62
nara el 10 % de recargo por mora, conforme a la legislacion vigente. Modelo 295 95 47 5.62
3. La presente Acta y los documentos que la acompanan, formando Jefe de Vtas """""""""""""""" 2’70 28’28 6’17
parte de la misma, se presentaran ante la Direccion General de Trabajo. Técnico Comercial 3,20 31,41 6,77
Y no habiendo méas temas que tratar, se levanta la sesiéon a las doce Director Comercial 3,20 31,41 6,77

horas en la ciudad y fecha que figuran en el encabezamiento.

(1) No computable para el cdlculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y
demads complementos salariales.

ANEXO I

FIBRAS DE RECUPERACION .
FIBRAS DE RECUPERACION

Categorias unificadas. Tabla salarial 2003 (revisadas IPC) Tabla salarial 2003 (revisadas IPC)

TaBLA B
Coeficiente Salario base e y?ﬁegg;’;’ag))am 9)
Sal. Dia (1) Inct.
Categoria Coef. — —

Euros Euros 1’00 20,46 4,65
) - 1,10 20,46 4,65
Grupo profesional: Produccion 1,15 20,46 4,65
Auxiliar Prod. .............coooiin. 1,20 20,65 4,69 1,20 20,65 4,69
Espec. Prepa. ........cocoviiiiiiiiii. 1,25 20,85 473 1,25 20,85 4,73
Espec. Hilat. ..... 1,25 20,85 4,73 1,30 21,04 4,77
Espec. Tejed. ...........cooocout 1,25 20,85 4,73 1,35 21,24 4,80
Espec. C(.)nf. yAcab.ado ........ ... 1,25 20,85 4,73 1,40 21,43 485

Espec. 1.2 Prep. e Hilatura ............. 1,35 21,24 4,80
Of. Prep. e Hilatura ..................... 1,45 21,63 4,88 1,45 21,63 4,88
Of. Tej. Y ACAD. vveeereeeeeeieenn, 1,60 22,22 5,00 1,50 21,83 4,92
Of. Perch. y Acab. 1,50 21,83 4,92 1,55 22,02 4,96
Of. Flokado .............c....... ...| 1,45 21,63 4,88 1,60 22,22 5,00
Ayte. Técnico .... 1,50 21,83 4,92 1,65 22,41 5,03
Encargado ..................... o] 2,20 25,16 5,67 1,70 22,60 5,07
Tint./colorista/Jefe Lab. ............... 2,25 25,47 5,62 1.75 29 80 5.10

Jefe Produccion ........................ 2,45 26,72 5,88 ’ ’ ’

Director Técnico ..................ooee. 3,20 31,41 6,77 1,80 23,00 5,16
Tituld. SUPETIOT ..\ eeeeeeeeeeeenen... 3,20 31,41 6,77 1,85 23,20 519
1,90 23,39 5,23
Grupo profesional: Mantenimiento 1,95 23,59 5,26
y Servicios Generales 2,00 23,90 5,34
Auxiliar ... 1,20 20,65 4,69 2,05 24,21 5,37
Vigilante/portero ... .| 1,25 20,85 4,73 2,10 24,52 5,44
Of. 22 Serv. Grles. ...........ccoooiiie. 1,60 22,22 5,00 2,15 24,84 5,51

Conductor 1.2 ... 1,80 23,00 5,16
Of. 1.2 Serv. Grles. ...........cc.oooiit. 1,90 23,39 5,23 2,20 25,16 5,57
Encarg. Manten. ........................ 2,20 | 25,16 5,57 2,25 2547 5,62
2,30 25,79 5,69
Grupo profesional: Almacén 2,35 26,08 5,74
Aux. Almacén ............oeeeiiiiiiiann. 1,20 20,65 4,69 2,40 26,40 5,80
Esp. Almacén .... 1,30 21,04 4,77 2,45 26,72 5,88
Oficial Almacén 1,60 22,22 5,00 2,50 27,03 5,93
Encarg. Almacén 2,20 25,16 5,67 255 27,34 5,99
Grupo profesional: Administracion 2,60 217,66 6,04
e Informdtica 2,65 27,97 6,11
Aux. Adminis. .......................... 120 | 20,65 4,69 2,70 28,28 6,17
Of. 2.2 AdMINiS. .....oovveiineiinnn, 1,55 22,02 4,96 2,75 28,59 6,23
Op. Informatica .. 1,55 22,02 4,96 2,80 28,91 6,29
Of. Adminis. 1* .. 2,05 2421 5,37 2,85 29,22 6,36
Program. Inform. ............... ...| 2,05 24,21 5,37 2,90 29,53 6,41
Jefe Sec. Adminis. ...................... 2,35 26,08 5,74 2’95 29,86 6,47

Prog. Anal. Inform. ..................... 2,35 26,08 5,74
Resp. Formacién 2,35 26,08 5,74 3,00 30,16 6,54
Jefe Informatica 280 | 2891 6,29 3,05 30,47 6,60
Jefe Personal 1.* 2,30 28,91 6,29 3,10 30,79 6,66
Direc. Financiero 3,20 31,41 6,77 3,15 31,11 6,71
Direc. Rec. Human. ..................... 3,20 31,41 6,77 3,20 31,41 6,77

Titulado Superior ...................... 3,20 31,41 6,77
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ANEXO II ANEXO III

Tablas salariales 2003 revisadas SECTOR ALGODON. ANO 2003

Tabla B
Coeficiente Revision REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL (DISPOSICION TRANSITORIA
2003 _
SEGUNDA.2). REVISADA cON EL I.P.C. DEL ANO 2003. U. M.: Euros
1,00 20,30 3 Referente previsto
1,05 20,36 Categoria
1.10 20.67 Diario Mensual
1,15 20,97 A de Produccid
1.20 2129 rea de Produccion
1,25 21,56 Grupo A:
1,30 21,80 Auxiliar ..o 20,30 617,30
1,35 22,09 Grupo B:
1,40 22,36 po B
145 2969 Especialista de Hilatura .......................... 20,39 620,35
’ ’ Especialista de Tejeduria .................oooon.... 20,39 620,35
1,50 23,03 Especialista de Acabados ................c....ven.. 20,39 620,35
1,565 23,37
1,60 23,70 Grupo C:
1,65 24,01 Oficial de Hilatura .................cooooiiiin.. 21,32 648,40
1,70 24,42 gfi.c;al de Tejeduria ..........cooovviiiiiiiiiiiiiie g;,gg ggi,éllg
€JEAOYT .. s ,
L75 24,97 Oficial ENColador .............oveeeeeeeeeeeeen.. 23,90 726,86
1,80 25,46 Oficial de Acabados .................ccccoeieenin... 22,82 694,13
1,85 26,03 Grupo D:
1,90 26,65
1.95 27.06 Técnico Especialista de Estampados ............. 27,14 825,64
’ ’ Contramaestre ............c.eovveeiuninneeennnnaenns 29,30 891,51
2,00 217,66
2,05 28,16 Grupo E:
2,10 28,72 Encargado de Seccion ....................o 30,39 924,43
2,15 29,23 Técnico Tintorero .....................oooin... 30,39 924,43
2,20 29,72 Grupo F:
2,25 30,29 Jefe de Fabricacion (Mayordomo) ................ 35,81 1.089,07
2,30 30,81
2,35 31,37 Grupo G:
2,40 31,90 Director TéCnico .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiinainn, 41,22 1.253,70
2,45 32,42 Area de Administracion e Informdtica
2,50 32,97
2,55 33,52 Grupo B:
2,60 34,05 Especialista de Administracion ................... 20,86 634,37
2,65 34,56 Grupo C:
2,70 35,10 Oficial AAMINIStIAtiVO .. .eevveeeeeeeeeeen., 26,06 792,72
2,75 35,59 Operador de Informatica .......................... 26,06 792,72
2,80 36,18 G -
2,85 36,68 Tupo K
290 37.99 Jefe de Seccion Administrativa ................... 32,02 973,81
’ ’ Programador-Analista de Informatica ............ 30,39 924,43
2,95 37,81 Responsable de FOrmacion ........................ 32,02 973,81
3,00 38,28
3,05 40,44 Grupo F:
3.50 43.30 Jefe de Informatica ...............coooviiiiiiiiiian, 36,89 1.121,99
’ ’ Jefe de Personal ..............cooeeiiiiiiiiniii.... 36,89 1.121,99
Grupo G:
Director Financiero ...................coooiian 41,22 1.253,70
Tabla de salarios de referencia nuevo nomenclator Director de Recursos Humanos ................... 41,22 1.253,70
Area Almacén
Grupo profesional Revision 2003 Grupo B:
Especialista de Almacén ......................ooen 20,39 620,35
A 20,30 Grupo C:
B 21,80 . p
c 24,42 Oficial de Almacén .............ccoooiiiiiiiiiia.. 21,32 648,40
D 27,66 Grupo D:
E 31,37 Encargado de Almacén .....................ceenes. 27,14 825,64
F 33,62 . - -
G 43,30 Area Mantenimiento y Servicios Generales
Grupo A:
SMI revisado para 2003: 20,30 €/diay 617,30 €/mes. Auxiliar Servicios Generales ...................... 20,30 617,30
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Referente previsto Referente previsto
Categoria Categoria profesional —
Euros/dia o mes
Diario Mensual
Grupo profesional B:
Grupo B: 5 c
L. L. . Especialista Confeccion ........................ou. 20,50
s§pf01allst?38em010s Generales .................. ;8’23 2?2’22 4. Especialista Tejedor Calcetines ...................... 20,70
igilante 0 POTTEro ..o ’ , 5. Especialista Tejedor Medias ................ovvvvunn.., 20,70
Grupo C: 6. Especialista Tejedor G.P. Interior/Exterior ......... 21,11
Conductor de Segunda ..............c.oevveeeeei.. 23,90 726,86 7. Especialista Confeccion Medias .................... 20,30
Oficial de Servicios Generales ..................... 2497 759,79 Grupo profesional C:
Oficial de Segunda de Mantenimiento ............ 24,97 759,79
8. Oficial Confeccion .............ccoovviiiiiiiiiinennn.... 22,05
Grupo D: 9. Oficial Tejedor Medias y Calcetines 22,53
Conductor de Primera ................ccooiiiiinn. 26,06 792,72 10. Oficial Tejedor G.P. Exterior ......................... 22,05
Oficial de Primera de Mantenimiento ............. 27,14 825,64 11. Oficial Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados .. 22,05
Grupo E: Grupo profesional D:
Encargado Secciéon de Mantenimiento ............ 30,39 924,43 12. Técnico Tejeduria ..........oovviviiiiiiieeiiiinnenn, 27,86
< . 13. Técnico Confeccion ..............ccooviiiiiiiinnia.. 27,86
Area Comercial
Grupo C: Grupo profesional E:
Vendedor ...............ooiiii 24,43 743,11 14. Encargado Seccion ... 30,50
Grupo D: Grupo profesional F:
Técnico de VeNtas ...............cceevereenennennn. 27,14 825,64 15, Mayordomo ...............coooiiiiiiiiiiiiii 1.091,14
Grupo E: Grupo profesional G:
Jefe Seccion, Delegacion o Zona ................... 33,63 1.023,22 16. Director Produccion ..............ccoooiiiiiiiiin 1.253,76
Modelo ... 31,47 957,36 i L B
Area de Produccion (II) Almacén
Grupo F: Grupo profesional B:
JefedeVentas ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiniin... 35,81 1.089,07 - .
Técnico comercial ..., 35,81 1.089,07 17. Especialista AIMacén ..............coooviiiiiiiiins 20,30
Grupo G: Grupo profesional C:
Director cComercial .........oooeo 41,22 1.253,70 18. Oficial AImacén ............coviiiiiiiiineiiiinnnann. 21,11
Area Investigacion y Desarrollo Grupo profesional D:
Grupo B: 19. Encargado AImacén ............ccooevviiiiiinennn... 28,95
Ayudante de Laboratorio .......................... 20,86 634,37 Area de Administracion e Informdtica
Grupo C: Grupo profesional A:
Oficial de Laboratorio ..................cooveun.n, 22,82 694,13 20. Auxiliar Administracion.....................oooal 617,30
Grupo D: Grupo profesional B:
Técnico de Organizacion ........................... 27,14 825,64 21. Especialista Administracion ......................... 617,30
Grupo E: Grupo profesional C:
Encargado de Oficina Técnica 30,39 924,43 22. Oficial Administracién 2.2 ............. 782,59
Jefe de Calidad 32,02 973,81 23. 0 dor Infe st 748,57
DISERAAOT ..\ eee et 32,02 973,81 - UPerador IIOTMAUCA ... ...ovvvvereeeeeeeeeees ’
Grupo F: Grupo profesional D:
Jefe de Laboratorio ....................o.oierrnnn.. 37,97 1.154,93 24. Oficial Administracion L ..., 880,46
TEOTICO +vv vt 36,89 1.121,99 25. Programador-Analista Aplicaciones Informaticas .. 880,46
Grupo profesional E:
26. Jefe Administracion ...................ooiiiil, 977,90
ANEXO 1V 27. Analista Sistemas Informaticos 977,90
CONVENIO COLECTIVO DE TRA}BAJO PARA GENERO DE PUNTO, Grupo profesional F:
CALCETERIA Y MEDIAS
28. Jefe Informatica .................cooiiiiiiiiiiiii., 1.091,14
TABLAS SALARIALES REVISADAS CON EL IPC REAL PARA EL ANO 2003 29. Director Financiero .....................ooooooiii 1.253,76
VIGENTES DESDE 1.° DE ENERO DE 2003 30. Director Recursos Humanos ......................... 1.189,01
Tabla B Area Mantenimiento y Servicios Generales
Tabla de «referente previsto» para cada categoria profesional .
Grupo profesional A:
Referente previsto 31, Auxiliar ... 20,30
Categoria profesional -
Euros/dia o mes Grupo profesional B:
Area de Produccion (I) Fabricacion 32. Vigilante-Portero ..............ooiiiiiiiiiiiiiiin, 20,30
Grupo profesional A: Grupo profesional C:
1. Auxiliar ......oooiii 20,30 33. Conductordesegunda ..............coeuuiiiiiinnnnnn. 22,05
2. OPErador . ...oei it 20,30 34. Oficial Mantenimiento Servicios Generales ......... 24,09
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Categoria profesional

Referente previsto

Euros/dia o mes

Grupo

Categoria

Referente previsto

Grupo profesional D:

35. Conductor 1.2 .. ...t

36. Oficial Cualificado Mantenimiento

Grupo profesional E:

37. Encargado Secciéon Mantenimiento .............

Area Comercial

Grupo profesional C:

38. Oficial Ventas ...........cooviiiiiiiniiineinninnn,

Grupo profesional D:

39. TécnicoVentas ..........ccoveviiiiiniineinnennnns

Grupo profesional E:

40. Jefe Delegacion 0 Zona............oeeevuueeenn..

Grupo profesional F:

41. Jefe Ventas ........ooouvviiiiiiiiiiiniiineinnennns

Grupo profesional G:

42. Director Comercial .............ccovviiiiiniiin..

Area Investigacion y Desarrollo

Grupo profesional B:

43. Ayudante Laboratorio ...........................

Grupo profesional C:

44. Oficial Laboratorio .................coooiiiiinn

Grupo profesional D:

45. Técnico Organizacion ..................cooeeenn.

Grupo profesional E:

46. Encargado Oficina Técnica ......................
47. Jefede Calidad .............cooviiiiiiiiiiniinnn
48. DiseNador .........oveuiiiiiiiiii i

Grupo profesional F:

49. Jefe Laboratorio ................cooviiiiiiiiinn,
50, TEOTICO « vttt et

26,26
27,27

30,50

748,57

927,65

927,65

1.091,14

1.253,76

20,30

22,05

27,27

30,50
30,50
32,15

32,15
36,92

Salario minimo intertextil:

20,30 €/dia.
617,30 €/mes.

ANEXOV
SECTOR LANA-2003

B. TABLA DE REFERENTES PREVISTOS PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL.
REevisapa por I.P.C. A 31-12-2003

Grupo Categoria

Referente previsto
(Euros)

Area de Produccion

G |Director de produccién

Titulado superior ................
F |Jefe de fabricaciéon ...............
E |Titulado de grado medio

Técnico tintorero .................

C2 |Ayudante de encargado y de contramaestre

Encargado de seccion ...................oo..n.
D [Contramaestre ..............cooociiiiiiiiin...

1.185,69 Mes
1.128,92 Mes
1.043,79 Mes
94456 Mes
916,96 Mes
902,05 Mes
831,11 Mes
761,29 Mes

(Euros)

Cl [Tejedor ...oovuiie e 24,02 Dia
Sorteador 23,61 Dia
Oficial ayudante de tintorero ............ 23,19 Dia
AlmMacenero .............coeeiiiiiiiiiainannn, 23,19 Dia
Oficial de ramo de agua 23,19 Dia
Oficial de acondicionamiento ..................... 22,65 Dia

B | Especialista de preparacion ....................... 21,72 Dia
Especialista de hilatura ......................... .. 21,72 Dia
Especialista de tejeduria .......................... 21,72 Dia
Especialistaramodeagua ......................... 21,72 Dia
Especialista de acondicionamiento ............... 21,72 Dia

A JAuxiliar ... 21,28 Dia

C2
C1

(]

>w QR omH

= Q

Area de Mantenimiento y Servicios Generales

Titulado superior ..............ccooviiiiiiiiiii..
Jefe de traficoy almacén .......................o
Jefe de mantenimiento ...................
Titulado de grado medio ...........................
Encargado de servicios generales .................
Responsable de almacén ...........................
Oficial de mantenimiento y servicios generales .
Oficial ayudante .............cooviiiiiiiiiiininnn..
Especialista ..........cooooiiiiiiiiiiiiii
Telefonista ..........ooooiiiiiiiiiiiiii i,
Auxiliar ...

Area de Administracion e Informdtica

Director financiero ...................ooooi
Director de administracion

Director Recursos Humanos
Titulados superiores .............coooviiiiiiinnen..
Jefede personal ............coooiiiiiiiiiiiiiii.
Jefe de informatica ................. ...l
Técnico administrativo de primera ...............
Técnico informatico ...............ooovviiiiinaa...
Técnico administrativo de segunda ...............
Oficial administrativo .............................
Oficial ayudante administrativo ..................
Especialista ...
Auxiliar ...

Area Comercial

Director comercial ................c.coiiiii,
Titulados SUPEriores ...........cooveiviiineennnn..
Jefedeventas .............coiiiiiiiiiiiiiiiii
Técnicodeventas ............ooovviiiiiinneinnn...
Responsable de almacén ......................c...e
Oficial de ventas ............cooviiiiiiiiiiiininnn..

Especialista
Auxiliar ...

Area de Investigacion y Desarrollo

Titulados superiores ...............coovviiiiinnn...
Jefe desarrollo productos .........................
Jefe de laboratorio ....................oiiii
Jefe de control de calidad .........................
Técnico tintorero .............oooiviiiiiiiniin...
Técnico de desarrollo productos ..................
Oficial laboratorio ...............coovviiiiiiiinn.
Oficial control calidad ...................coooeunne
Oficial ayudante ............c.ooooiiiiiiiiiinn.,
Especialista ..........oooviiiiiiiiiiii
Auxiliar ...

1.128,92 Mes
957,70 Mes
957,70 Mes
944,56 Mes
902,05 Mes
816,99 Mes

25,92 Dia
24,02 Dia
21,72 Dia
21,72 Dia
21,28 Dia

1.185,59 Mes
1.185,59 Mes
1.185,59 Mes
1.128,92 Mes
957,70 Mes
957,70 Mes
944 56 Mes
944,56 Mes
859,64 Mes
802,81 Mes
689,38 Mes
21,72 Dia
21,28 Dia

1.185,59 Mes
1.128,92 Mes
1.043,79 Mes
902,05 Mes
816,99 Mes
802,81 Mes

21,72 Dia
21,28 Dia

1.128,92 Mes
1.072,57 Mes
957,70 Mes
957,70 Mes
916,96 Mes
845,563 Mes
738,23 Mes
738,23 Mes
23,19 Dia
21,72 Dia
21,28 Dia

Salario minimo intertextil:

617,3 €/mes.
20,3 €/dia.
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C. TABLA DEL VALOR DEL 1 POR 100 A EFECTOS DE APROXIMACION AL REFERENTE ANEXO VI
PREVISTO (DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.3)
RAMO DE AGUA
1% 2003 Valor TaBLAS 2003 REVISADAS SEGUN IPC REAL A 31/12/2003
efectos acumulado
1»1-3003 1998;2003 Tabla B
Euros Euros Tabla de «referentes previstos» para cada categoria profesional
(Disp. Trans. 2.* 2 del Convenio General)
Personal Servicios Auxiliares
Referente Referente
Encargado de fogoneros ..................... 1,83 9,99 S Grupo Categorias dia mes
Profesional — _
Fontanero ................cooiiiiiiiiiiiii, 0,24 1,31 D Euros Euros
Personal Facultativo o Titulado Area Produccion
A Auxiliar ... 22,82 693,92
Jefe Personal primera ....................oo.. 10,40 56,88 M B |ESPecialiSta .....covveeveeeeeeeeeeeeeeeneennn 26,36 | 801,83
Jefe Personal tercera ......................... 8,75 47,84 M C Oficial ....oovieieiiiiii 874,05
Maestro Industrial ................... ... 7,92 2757 M D Ayudantes TECNICOS .......ccuuevvveeennnnn.. 946,91
Estampador ............c.ooooeiii. . 946,91
Tejeduria Estampador Maq. Automatica 1.037,60
Contramaestre .....................o.... . 1.037,60
SegUNAO LEOTICO ... eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 971 53,10 M E Tintorero-Colorista ................cooeiiinn. 1.146,56
TejedOr GENErO 1O .vvvevevreerseeerseenrnns 021 1,15 D Encargado ...... e 1.146,56
X F Jefe de Produccion ... 1.308,84
Tejedor hasta 160 ems. ..o 0,21 1,15 D G Director Técnico ..........c.cooveeviiiininn... 1.488,75
Tejedor garrote ................... 0,21 L15 D THtU1Ad0 SUPETIOT «.vveeveeeeeeeeeeeeeeeeee. 1.488,75
Tejedor circulares 0,21 1,15 D
Mantenimiento y Servicios Generales
L A Auxiliar Servicios Generales ................ 22,82 693,92
D = Diario. B |Vigilante/POrtero .............cocoeuvveeeenns.. 26,36 801,83
S = Semanal. Especialistas de Oficios Auxiliares ........ 27,56 838,15
M = Mensual. Especialista de Transporte ........... 27,56 838,15
C Conductor Segunda .................... 891,68
Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion. Oficial Segunda Servicios Generales ...... 910,37
Para el resto se aplica el referente previsto. D Conductor Primera .................c.ooeeee. 980,89
Oficial Primera Servicios Generales ....... 1.018,48
E Encargado Secc. Mantenimiento ........... 1.127,23
F Jefe Mantenimiento ....................c.oeouee 1.308,84
D. TABLA SALARIAL A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2003. G Titulado Superior ................cocooiine.. 1.488,75
REvisapa ror I.P.C. A 31-12-2003 Administracion e I’nformdtica
B Auxiliar Administrativo ..................... 26,36 801,83
Tablas 2003 C Oficial 2.* Administrativo ................... 891,68
Euros Operador de Informatica .................... 891,68
(con revision LP.C) D Oficial 1.* Administrativo ............ 1.072,44
- Programador Informatico ............ 1.072,44
Personal Servicios Auxiliares E Jefe de Secciéon Administrativa e 1.180,56
Responsable de Formacion .................. 1.180,56
Encargado de fogoneros ...............oiiiiiiiiiiiiiiiin, 188,20 S Programado}r—.Analista Informat. ........... 1.180,56
FONtanero ............ooiiiiiiiieeiiiii i 2456 D F Jefe Informatica ... 1.344,10
’ Jefe de Personal .................cccoeeinnenn. 1.344,10
Jefe Administracion .. 1.344,10
Personal Facultativo o Titulado G Director Financiero ... 1.488,75
Director de RR.HH. .... 1.488,75
. Titulado Superior .............ooevviiiiiiiinn. 1.488,75
Jefe Personal primera .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 1.072,67 M
Jefe Personal tercera ............cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann.. 902,06 M Comercial
Maestro Industrial .......ooooornrnn 816,99 M C | Oficial Ventas ...........ocooovoeveeeeeeeen. 910,37
D Técnico Ventas .... 980,89
E Jefe Secc. Delegacion o Zona 1.146,56
Modelo ..ooviiiiiiii 1.146,56
Segundo tesrico M F JefedeVentas ............oooooiiiiiiiiiinin, 1.308,84
© ) R Técnico Comercial ...............coovvviiinn. 1.308,84
Tejedor género liso D G Director Comercial ....................coo..e. 1.488,75
Tejedor hasta 150 CIMS. ...ovviiiiiiii i 21,72 D Titulado SUPETIOT «....eeeeeeeeeeeeeeeeeen, 1.488,75
Tejedor garrote ............coiiiiiiiiiiiiiiiii 21,72 D
Tejedor CITCULATES .........iire et 21,72 D 1+D
A Auxiliar ... 22,82 693,92
D = Diario. B Especialista ............coooo 26,36 801,83
S = Semanal. C Oficial Ayudante ............c.ccooeveviininn.. 874,05
M = Mensual. Oficial Laboratorio ..................... 874,05
Oficial Control de Calidad ............ 874,05
Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion. D Técnico Desarrollo Productos 980,89
Para el resto se aplica el referente previsto. E Técnico Tintorero ................cocooeeeeee. 1.146,56
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Referente Referente Grupo Categoria Puesto de trabai Referente
Grupo Cat . dia mes profesionall profesional uesto de trabajo previsto
Profesional ategorias — —
Euros Euros
Especialista de produccion.
F Jefe Desarrollo Productos ................... 1.308,84 Esp.emallsta preparacion e
Jefe Laboratorio ........................l. 1.308,84 hlla.tul.“a.
Jefe Control de Calidad ...................... 1.308,84 Espeqapsta de acabadq.’
G Titulado Superior .................oooiiane. 1.488,75 L Espeqapsta de confec01?n. .
B ** |Especialistas. |Especialista de cordeleria. 23,44 €/dia,

Auxiliar administrativo.
Especialista almacén.
Vigilante portero.

713,24 €/mes.

ANEXO VII Ayudante laboratorio.
FIBRAS DIVERSAS
A Auxiliares Auxiliar de produccion. 20,30 €/dia,
Tablas de referentes previstos para categorias profesionales " |Auxiliar servicios generales. |617,29 €/mes.

2003 (revisada,)

** Observaciones: Todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo pro-

Grupo Categorfa Referente fesional B del area de producciéon que actualmente reciben la denominacion de Oficial,
profesional]  profesional Puesto de trabajo previsto continuardn con la misma denominacién, sin que se produzca ninguna alteracion
de grupo.
Director produccion.
G Directores. |Director financiero. 47,92 €/dia;
Director recursos humanos. |1.457,78 €/mes. ANEXO VIII
Director comercial. B
SECTOR SEDA. ANO 2003
Jeff op‘era(HOH/ Técnico pro- B. TABLA DE REFERENTE PREVISTO PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL (DISPOSICION
Jef ucgloln,. tracié TRANSITORIA SEGUNDA.2) A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2003
efe administracion. ]
CON REVISION I.P.C. REAL 2003
F Jefaturas Jefe informatica. 46,40 €/dia;
superiores. |[Jefe personal. 1.411,02 €/mes.
Jefe ventas. ’ Mes
Técnico comercial. Grupo Categoria Furos
Jefe laboratorio.
Tedrico. Area de Administracion e Informdtica
B B |Auxiliar Administrativo ..................oo 647,83
Encargado de seccién. C |Oficial segunda administrativo ....................... 837,26
;efe seccion admllr.ustr.atflva. . Operador informatica ............ 837,26
r:.gramador analista informa- D |Oficial primera admistrativo 950,92
ica. . I
E Jefes Sec{Responsable formacion. 39,20 €/dia; . tl;r;)ggama}(,iox(rilfo.rn.lattlc? ............................. ) 322,23
cion. Téc-|Jefe seccién, delegacion o|1.192,11 €/mes. ele secelon mlpls 1.ra va Ty Do
nicos Supe-| zona. Programador analista informética .................... 1.007,73
riores. Modelo. Responsable formacion ......................ooeen..n. 1.064,57
Encargado seccién manteni F |Jefe de Administracion ................cooiiiiiiiin.. 1.235,06
miento. Jefe informatica 1.235,06
Responsable oficina técnica. Jefe Personal ...........ooiiiiiiiiiiiiiii i 1235,06
Jefe de calidad. G |Director financiero ...............ccoiiiiiiiiiiiiia., 1.386,59
Disenador. Director de Recursos Humanos ....................... 1.386,59
Area Comercial
C"é‘tiamaeme/ responsable C  |Oficial Ventas ..., 894,08
e turno. P
D |T VeNtas .....oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 1.077,73
Oficial primera administrativo. cenico L entas L ’
Programador informética E [Jefe Seccion, DelegacionoZona ...................... 1.121,39
D Jefes de Equi-|Técnico ventas. 33,66 €/dia; MOdelo .. 1.045,62
po. Encargado de almacén. 1.023,61 €/mes. F Je}fe (.ie Ventas SRR SRR E R PR LEEEEPERREEEEREPRRE 1.197,17
Conductor primera. Técnico comercial 1.197,17
Oficial primera mantenimiento. G | Director comercial 1.386,59
Técnico organizacion. Area Almacén
B [Especialista Almacén 20,68
C1 |Oficiales pro-Oficial de produccién. 24,85 €/dia; C  |Oficial AIMmacen .............coceiviuiiiiieiiiinin, 24,41
duccion. 755,71 €/mes. D |Encargado AIMacén .............c.ccooeveiieenneannnn. 29,39
. . . Area Mantenimiento y Servicios Generales
Oficial segunda administrativo.
Operador informatica. A | Auxiliar Servicios Generales .......................... 20,30
Oficial ventas. B |Vigilante Portero .................ooiii 20,68
Oficial almacén. C |Conductor segunda ............ccoivviiiiiiiiiiinnnn.. 25,65
C2  |Otros oficiales.[Conductor segunda. 30,41 €/dia; Oficial Servicios Generales ......................o.e. 26,90
Oficial servicios generales. 925,23 €/mes. Oficial segunda Mantenimiento ....................... 26,90
Oficial segunda mantenimiento. D |Conductor primera ............coovviiiiiiniiineiinn.n. 28,15
Oficial laboratorio. Oficial primera Mantenimiento ... 29,39
E |Encargado Seccién Mantenimiento ................... 33,12
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Mes Mes
Grupo Categoria — Grupo Categoria -
Euros Euros
Area de Produccion Area Investigacion y Desarrollo
A JAuxiliar ... 20,30 B [Ayudante de Laboratorio ...........................o 722,90
Operario maquinas auxiliares cinteria ............... 20,30 C |Oficial de Laboratorio ..............cc.ooooviiiiinn... 894,08
Auxiliar RV A. ..o 20,30 D |Técnico de Organizacion ..................cooeeuvnnnnn. 931,97
B |Especialista preparacion de tejidos .................. 20,68 E |Encargado de Oficina Técnica 1.064,57
Especialista torcidos y texturados .................... 21,30 J e:fe Eie Calidad 1.064,57
Especialista de eXtrusion ................ooeeeeeenn... 20,68 Disenador ...... ERRRRRREAE 1.064,57
Especialista de cinteria «...........oovveeeeeeeeeeennn, 20,68 F Jef‘e fie Laboratorio ..............ccoiiiiiiiiiiiin, 1.235,06
Urdidor cintas y cortador Cintas .....ooeeeene, 21,92 TeOTICO .. 1.235,06
Especialista tefiido y apresto cintas .................. 21,92
Especialista de torcido de redes ...................... 21,30 Salario minimo intertextil:
Especialistaderedes .............ccooiiiiiiiiiii, 21,92 20,30 €/dia.
EspecialistaR. A. ... 21,30 617,30 €/mes.
C | Oficial de preparacion .................coovviiieinnn... 25,03
Oficial de tejeduria .............ooiiiiiiiii i 25,563 ANEXO IX
Oficial de cinteria ...............coiiiiiiiiiiiiineinn... 23,79
Oficial modelista pasamaneria manual ............... 24,41 TABLA III
Oficial tejeduria tul blondas ...................... 23,16
lcwf ele u{rla \wes y blondas . ’ Tabla salarial de referente previsto para la industria de la confeccion
Fundidor y pinceador de plomos de agujas de tules S
con aplicacion desde el 1-1-2003
yblondas ..............coiiiin .. 25,65
Oficial de maquina de extrusion .. 24,41
. Retribucié Retribucié
Oficial R.A. .....ooiiiiiii. 23,79 Grupo Catesorta brofesional dinrin rovisada menatal rovianda
Ayudante de Contramaestre ....... .. 25,63 profesional goriap al 3,1 % al 3,1 %
D |Contramaestre . 30,64 B B
Tulista ... .. 27,63 .
Ayudantes técnicos R.A. ... 26,90 G Directores ..... e 38,10 1.158,88
EStampador Re A. .....oooveooeeeieeeeeeeoeeeeee 28,15 P | Jefaturas Superiores ... 35,46 1.078,58
E Jefes Dpto./Téc. Super. ... 31,22 949,61
Contramaestre R. A. .. ..o 30,64 X o
‘s D Jefes Equip./Técnicos .... 28,07 853,80
E |Encargado de Seccion .............oiiiiiiiiiiiii. 33,12 .. L
. . C1 1/Oficiales Especializ. .... 25,43 773,50
Tintorero-Colorista R. A. ..., 33,76 .. .
E doR. A 3312 C1 2/0Oficiales Especializ. .... 23,84 725,13
p “fca]fg‘; o R A pAT 5200 Cc2 | 1/Oficiales 22,80 693,50
. N}e e z(ti oratorio R.A. ........ .. 40,61 2 2/Oficiales 21,75 661,56
) a;y(:ir I(;m(()i RA ................................. 1310,82 B 1/Especialistas ............ 21,24 646,05
. De. ede fro UCCION R AL oo 1.386,59 B 2/Especialistas ............ 21,24 646,05
%rector ?cmco ....................................... . § A 1/Auxiliares ............... 20,30 617,46
Director Técnico R. A. | 138659 A |2/Auxiliares ............... 20,30 617,46
Titulado Superior R. A. ..., 1.386,59
TABLA IV «A»
(Salario diario)

Tabla de «<Equiparacion salarial»> del nomencldtor para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2003

Puestos de trabajo con regularizaciéon pendiente de realizar hasta conseguir el importe consignado en la tabla III de referentes previstos (parrafo 3,
articulo 5, anexo IX de Confeccion)

Salario 2003
Regularizacion
G i ) Puesto de trabaj . . pendiente «N+1»
profgﬁ)onal Categoria profesional (categoria nomuelzenscl(;iti ;ﬁtizdvfo a extinguir) I;Tvgysla od/;) QP.S; elv;/(s)ado Eu;os
Eu_ros Eu_ros
C1 1. Oficiales Especializados. Ayudante Encargado ..........ooiiiiiiiiii i 23,64 0,00 1,79
Picador Dibujos Borda. Indu. ... 23,08 0,00 2,35
Picador Dibujos Mant. Bord. ...t 23,08 0,00 2,35
C1 2. Oficiales Especializados. Opera. Ofic. Vari. Camiseria 23,64 0,00 0,20
Opera. Ofic. Vari. Lenc. Serie 23,64 0,00 0,20
Opera. Ofic. Vari. Corseteria 23,64 0,00 0,20
Opera. Ofic. Vari. Mantecaire 23,64 0,00 0,20
Opera. Ofic. Vari. Modisteria 23,64 0,00 0,20
Control Prendas Acabadas .............ooooiiiiiiiiiiiiii i 23,64 0,00 0,20
C2 1. Oficiales. Guarda Jurado ... e 21,54 0,00 1,26

Calculo salario 2003:

Al salario de 2002, en los casos que tengan Regulaciéon Pendiente, se le afiade el 1 % del mismo y todo el conjunto se multiplica por 1,031.
El complemento de 2002 se multiplica por 1,031.
La regularizacion pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.
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TABLA IV «B»

(Salario mensual)

Salario 2003
Regularizacion
G ) . Puesto de trabaj ) ) pendiente «N+1»
profrelgﬁ)onal Categoria profesional (categoria nomue(i\scloéltoer ;ﬁti?l?o a extinguir) I;j‘;sla gﬂo C‘Pi\{; elvol/ls)ado Fu_ros
Eu_ros Eu_ros
C1 1. Oficiales Especializados. | Ayudante Encargado ..............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 719,05 0,00 54,45
Picador Dibujos Borda. Indu. ... 702,02 0,00 71,48
Picador Dibujos Mant. Bord. ... 702,02 0,00 71,48
Cl1 2. Oficiales Especializados. Opera. Ofic. Vari. Camiseria 719,05 0,00 6,08
Opera. Ofic. Vari. Lenc. Serie 719,05 0,00 6,08
Opera. Ofic. Vari. Corseteria 719,05 0,00 6,08
Opera. Ofic. Vari. Mantecaire 719,05 0,00 6,08
Opera. Ofic. Vari. Modisteria 719,05 0,00 6,08
Control Prendas Acabadas ............ccoouiiiiiiiiiieiiieiiieiineinannns 719,05 0,00 6,08
Cc2 1. Oficiales. Guarda Jurado .........oooiiii e 655,18 0,00 38,32

Calculo salario 2003:

El salario mensual se calcula multiplicando el salario diario (tabla IV «A») por 365 y dividiendo por 12.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

ANEXO X

ALFOMBRAS

TaBLAs 2002 CON INCREMENTO DEL 3,10 Por 100 FINAL

Tabla B

Tabla de «Referentes previstos para cada categoria profesional» (disposicion transitoria segunda 2.° del Convenio general)

Tabla salarial
Grupos Produccién Mantenimiento Administracion Comercial Area Disefio e T+ D
profesionales Com y Serv. Grales. e Informatica
Sal. base sal.pA Revisiones
A. Euros.| 16,71 0,68 5,84 Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
B. Euros. 16,98 0,68 6,11 Esp. Preparacion. Vigilante y Portero. | Administrativo. Especialista. Especialista.
Esp. Acabados. Esp. Almacén.
Esp. Com. Varios.
Esp. Hilatura.
C. Euros.| 1991 6,64 Of. Hilatura. Of. Mantenimiento. |Of. Administrativo. Of. Ventas. Oficial.
Of. Tintes. Of. Serv. Grales. Of. Informatico.
Of. Tejeduria.
Of. Acabados.
Of. Aux. Encarg,.
D. Euros.| 24,09 7,14 Jefe Equipo. Tec. Mantenimiento. | Tec. Administrativo.
Encargado. Enc. Almacén. Program. Informatico.
E. Euros.| 2594 7,33 Jefe Fabrica. Jefe Mantenimiento. | Jefe Administrativo. Viajante. Disenador.
Encarg. Gener. Program. Analista. Jefe Laboratorio.
F. Euros| 34,95 8,64 Jefe de Personal. Jefe de Ventas.
Jefe de Informatica.
G. Euros.| 39,16 9,14 Dir. Produccion. Dir. Financiero. Dir. Comercial.
Dir. Administracion.
Dir. Rec. Humanos.

Anexo: Articulo 11. Tabla salarial. Plus carencia incentivos =

Euros
2,2



