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Toledo Afio 2004
Ano 2004
Art. 56 C.C. anexo II:
Nivel bSalari? Salario Plus Plus sal. mes Plus Plus extr. mes Plus nocturno: 1,45.
ase dia base mes salarial extras.
Art. 63:
I 848,07 5,15 128,84 3,94 98,56
I 829,64 5,15 128,84 3,94 98,56 Dieta: 51,50.
II1 820,18 5,15 128,84 3,94 98,56 M. dieta: 11,33.
v — 815,63 5,15 128,84 3,94 98,56
Vv 26,73 — 5,15 — 3,94 —

VI 26,50 — 5,15 — 3,94 -

VII 26,36 — 5,15 — 3,94 -

VI | 26,03 _ 5.15 _ 3.94 _ 6743  RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la Direccion
X 25,85 — 5,15 — 3,94 — General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
X 25,39 — 5,15 — 3,94 — en el registro y publicacion de los Acuerdos Salariales,
XI 18,87 - 2,85 - 3,94 — correspondientes a las Comunidades Autonomas de la

Region de Murcia y Andalucta, remitidos por la Comision
Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
Valencia nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.
Afio 2004
Visto el texto de los Acuerdos, el suscrito el 31 de julio de 2003 sobre
Nivel Salario base Salario base mes Plus salarial Plus extras. la paga extraordinaria por antigiiedad y el de 14 de enero de 2004 sobre
complemento salarial, correspondientes el primero de ellos a la Comunidad
I — 918,42 5,15 3,63 Auténoma de Murcia y el segundo a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
I - 850,23 5,15 3,63 remitidos ambos por la Comisién Paritaria del IV Convenio Colectivo de
I - 837,90 5,15 3,63 Empresas de Enseiianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
v - 820,33 5,15 3,63 publicos, dando cumplimiento el firmado el 31.7.03 a lo previsto en el
v - 814,36 5,15 3,63 articulo 61 y Disposiciéon Transitoria Tercera, y el suscrito el 14.1.2004
\\/]III 25_9 6 79%23 g’}g g’gg o lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta del citado Convenio (pu-
VII 25’51 B 5’15 3’63 blicado en el BOE de 17.10.00) (c6digo de convenio n.° 9908725), que
IX 25:23 B 5: 15 3:63 fueron suscritos tanto el de la Comunidad Auténoma de Murcia como
X 24.63 _ 5.15 3.63 el de la de Andalucia por EyG, CECE en representacion de las empresas
XI 18:09 — 3:08 3:63 del sector, y de otra parte por las Centrales Sindicales CC.00., FETE-UGT
y FSIE el primero de ellos, y por CC.00., FETE-UGT y FSIE-Andalucia
el segundo en representacion de los trabajadores del sector, y de con-
. formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Valladolid Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
Ao 2004 refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Nivel Salario base Plus salarial Plus extras.
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
III gg’gg g’}g 2’22 Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
I 5 6: 50 5: 15 3: 68 pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
v 26,30 5,15 3,68 Negociadora.
\4 26,12 5,15 3,68 Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
VI 25,91 5,15 3,68
VII 25,77 5,15 3,68 Madrid, 23 de marzo de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
VI 25,48 5,15 3,68 Garrido.
IX 25,36 5,15 3,68
X 24,92 5,15 3,68
X1 18,30 3,28 3,68 ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SIN-
DICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA
COMUNIDAD DE MURCIA, PARA LA FINANCIACION DE LA PAGA
DE 25 ANOS DE ANTIGUEDAD CONTENIDA EN EL IV CONVENIO
Zaragoza COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS
Adio 2004 TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS
En Murcia, a 31 de julio de 2003.
Nivel Salario base Salario base mes Plus salarial Plus extras.
I - 837,36 5,15 3,63 EXPONEN
I — 824,54 5,15 3,63
111 — 820,31 5,15 3,63 Que con fecha 17 de octubre de 2000 se publicé en el Boletin Oficial
v — 814,99 5,15 3,63 del Estado el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada
A% — 811,89 5,15 3,63 sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.
\\/]III ;g’g? : g’}g 2’22 El texto de este IV Convenio presenta novedades respecto al anterior,
VII 25’85 _ 5’15 3’63 el III Convenio Colectivo de Empresas sostenidas total o parcialmente
X 25:69 B 5:1 5 3:63 con fondos publicos, publicado en el BOE el 8 de octubre de 1997.
X 25,39 — 5,15 3,63 Entre otras, el nuevo Convenio crea una paga de antigiiedad en la
XI 17,80 - 4,24 3,63 empresa, recogida en su articulo 61, que textualmente dice: «Los traba-
jadores que cumplan veinticinco afios de antigliedad en la empresa tendran
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derecho a una paga cuyo importe sera equivalente al de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido». Y en su Disposicién Tran-
sitoria Tercera se determina que «La paga extraordinaria establecida en
el articulo 61 de este convenio serd liquidada durante la vigencia temporal
del mismo a aquellos trabajadores cuya antigiiedad, a la fecha de entrada
en vigor del Convenio, sea igual o superior a veinticinco anos. En este
caso, el importe de la paga se incrementarda en una mensualidad extraor-
dinaria mas por quinquenio cumplido en la fecha de abono. Los traba-
jadores que a la entrada en vigor de este Convenio tengan cumplidos cin-
cuenta y seis o mas anos y que a lo largo de su vigencia alcanzaran al
menos quince anos de antigiiedad en la empresa y menos de veinticinco,
tendran derecho a percibir una paga extraordinaria por antigiiedad en
la empresa por importe de una mensualidad extraordinaria por cada quin-
quenio cumplido. Los trabajadores docentes recolocados al amparo de
los Acuerdos de centros afectados por la no renovacion del concierto edu-
cativo y/o mantenimiento del empleo, actualmente prestando sus servicios
en un centro, y a quienes la Administracion Educativa correspondiente
les haya reconocido la antigliedad generada con anterioridad al centro
actual, adquiriran el derecho del parrafo anterior o, en su caso, del articulo
61 de este Convenio. Esto no supone el reconocimiento de una antigiiedad
mayor en la empresa que la que corresponda con el efectivo alta en la
misma, segin su vigente relacion contractual. En el supuesto de que el
trabajador extinga su contrato de trabajo durante la vigencia del Convenio,
por cualquiera de las causas previstas legalmente, la empresa vendra obli-
gada a abonarle la paga extraordinaria por antigiiedad si retine los requi-
sitos de esta disposicion».

La Comision Negociadora del citado IV Convenio, en acuerdo adoptado
con fecha 25 de enero de 2002 (BOE de 8 de marzo), dispuso incluir
entre el segundo y tercer parrafo de la disposicién transitoria tercera
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos el siguiente texto: «No obstante
lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, en las Comunidades y Ciudades
Auténomas podra establecerse un plazo posterior al 31 de diciembre
de 2003 para el abono de los derechos previo acuerdo entre las orga-
nizaciones empresariales y sindicales que alcancen la mayoria de su repre-
sentatividad con la correspondiente Administracion educativa. En los
acuerdos podra hacerse coincidir el devengo de los derechos con los calen-
darios de abonos que se pacten. En todo caso, dichos acuerdos deberan
ser enviados a la Comision paritaria del Convenio para que ésta proceda
a depositarlos ante el organismo competente y su posterior publicaciéon
en el “Boletin Oficial del Estado”».

Por tanto, para financiar la referida paga de 25 anos de antigliedad,
en el tiempo y la forma que mejor se adapten a las disponibilidades de
los recursos presupuestarios de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, se suscribe el presente Acuerdo de conformidad con la posi-
bilidad prevista en la Disposicion Adicional 4.* 2 de la Ley de Presupuestos
Generales de la CARM para el aino 2003.

Por todo lo anterior, con objeto de fijar un calendario para el abono
de la citada paga de antigiiedad y a propuesta de las Organizaciones empre-
sariales y sindicales negociadoras o firmantes del IV Convenio Colectivo
con representacion en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
dichas organizaciones adoptan el siguiente:

ACUERDO

Primero.—La Consejeria de Educacion y Cultura abonara la paga
extraordinaria por antigiiedad en la empresa establecida en el art. 61 y
Disposicion Transitoria Tercera del IV Convenio Colectivo del personal
con relacion contractual incluido en pago delegado, en la forma y con-
diciones previstas en este Acuerdo.

Segundo.—Los profesores que se hayan incorporado a la némina de
pago delegado procedentes de niveles no concertados de la propia empresa,
se les abonara por la Administracion la proporciéon que representen los
afnos en pago delegado sobre su antigliedad total en el centro.

Tercero.—Los trabajadores que se hayan jubilado parcialmente con ante-
rioridad a la firma de este Acuerdo y hayan cobrado la parte proporcional
del antiguo premio de jubilacién, a la jubilaciéon total percibiran la parte
proporcional de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa
correspondiente al porcentaje de jornada que mantuvieren.

Cuarto.—Para que la Consejeria de Educacion y Cultura se haga cargo
total o parcialmente del abono de la paga de antigiiedad, serd requisito

indispensable que en el momento del devengo de dicha paga, que debera
ser dentro del perido de vigencia del IV Convenio, el docente figurara
o figure en la némina de pago delegado y reina los requisitos exigidos
en el mismo.

Quinto.—Los abonos que efectuard la Administracion Educativa se pro-
duciran entre los ejercicios 2003 a 2008, ambos inclusive, y con cargo
a la partida presupuestaria 15.04.00.422J.483.06, en las condiciones que
se establecen en este Acuerdo y hasta tanto se agote la consignacién pre-
supuestaria para la parte variable del m6dulo econémico de conciertos,
prevista por el articulo 13.1 ¢) del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, aprobados en cada ejercicio.

Teniendo en cuenta que los actuales conciertos educativos suscritos
con fecha 31 de agosto de 2001, por un periodo de cuatro afnos, finalizan
su vigencia el 31 de agosto de 2005, y que el presente Acuerdo se fun-
damenta en la existencia de los mismos, el compromiso ha de limitarse
a dicho periodo. Tan pronto se produzca la renovaciéon de los conciertos
educativos a partir del curso 2005-2006, por otro periodo de cuatro anos,
se extendera el compromiso hasta el ejercicio econémico 2008.

Sexto.—El orden de prioridad en el pago de la paga extraordinaria
por antigiiedad en la empresa, al profesorado que cumpla los requisitos
durante la vigencia del Convenio, sera el siguiente:

1. Los trabajadores que, cumpliendo los requisitos, vean extinguida
su relacién laboral con posterioridad al 17-10-2000, los trabajadores que
se acojan a la jubilacién parcial, con reduccién de jornada en el momento
en que ésta se inicie, asi como aquellos trabajadores para los que ha recaido
sentencia judicial firme como consecuencia de interposicion de demanda
de reclamacion de la paga de 25 anos de antigliedad con anterioridad
ala firma de este Acuerdo.

2. Trabajadores con una antigiiedad minima de 39 afos.

3. Trabajadores con una antigiiedad de 34 y 29 afios, asi como mayores
de 56 anos con una antigiiedad minima de 15 anos.

4. Trabajadores con una antigiiedad de 38, 33 y 28 anos.
5. Trabajadores con una antigiiedad de 37, 32 y 27 afos.
6. Trabajadores con una antigiiedad de 36, 31 y 26 anos.
7. Trabajadores con una antigiiedad de 35, 30 y 25 anos.

En caso de igualdad dentro de cada grupo, tendran prioridad en el
pago los de mayor edad.

Séptimo.—Para el calculo de la paga se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Los profesores a que se hace referencia en el apartado primero de
este Acuerdo percibiran una paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa, que equivaldra a una mensualidad extraordinaria por cada quin-
quenio cumplido en la fecha de abono.

La cuantia de esta paga sera proporcional a la jornada laboral que
el trabajador tuviera en la fecha de su abono.

Los profesores que se hayan incorporado a la némina de pago delegado
procedentes de niveles no concertados de la propia empresa, se les abonara
por la Administraciéon la proporciéon que representen los anos en pago
delegado sobre su antigiiedad total en el centro.

La mensualidad extraordinaria se compone de una mensualidad del
salario, antigliedad y complementos especificos.

Los importes de las retribuciones a incluir en la mensualidad seran
los vigentes en las tablas salariales que la Administracion esté aplicando
en el momento del abono de la paga extraordinaria. En el supuesto de
que en el momento del abono de la mencionada paga no estén aprobadas
las tablas salariales vigentes en este momento, se regularizara posterior-
mente cuando se produzca su publicacién en el Boletin Oficial corres-
pondiente.

Se devengard una Unica paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa a lo largo de la vida laboral del trabajador, que se abonara en
un Gnico pago y a través de su inclusién en némina, siendo de aplicacion
las correspondientes retenciones de IRPF y Seguridad Social.

Octavo.—Procedimiento de tramitacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes seran tramitadas por los titulares de los centros
ante la Consejeria de Educaciéon y Cultura, quien procederia a la com-
probacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el abono de
la paga solicitada.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién, segin los
casos:
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Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
que el trabajador tiene acreditados 25 anos de permanencia en la empresa,
con indicacion de los anos de servicio en el nivel concertado.

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
que el trabajador de 56 o mas anos de edad, a la entrada en vigor del
Convenio, tiene acreditados al menos 15 afios de antigiiedad en la empresa
alo largo de su vigencia.

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
que el trabajador al que, por haber sido recolocado en virtud de acuerdos
de centros afectados por la no renovacion del concierto, la Administracion
Educativa le haya reconocido la antigiiedad generada en el centro anterior
al actual, tiene acreditados algunos de los requisitos anteriores.

Certificacion de la titularidad de la empresa, donde se haga constar
la fecha de jubilacion del trabajador.

Original o fotocopia compulsada del documento recibo de némina del
mes en el que cumple la antigliedad exigida.

Certificado de la vida laboral actualizado a la fecha del devengo.

2. Los defectos detectados o documentacién insuficiente seran comu-
nicados por escrito a la titularidad del centro, para que en el plazo de 10
dias proceda a su subsanaciéon, como ordena el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno.—Comisiéon de Seguimiento: Las partes firmantes se compro-
meten a cumplir lo preceptuado en el presente Acuerdo y, en consecuencia,
adoptaran las actuaciones necesarias para este fin, a través de una Comi-
sion de Seguimiento que presidida por el Director General de Centros,
Ordenaciéon e Inspecciéon Educativa o persona en quien delegue, esta for-
mada por un funcionario/a de la Direccién General de Centros, que actuara
como secretario, y por un representante de cada una de las organizaciones
firmantes del Acuerdo.

Las funciones de esta Comision, que se constituira durante los 10 dias
siguientes a la fecha de la firma del Acuerdo, seran las siguientes:

a) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

b) Conocer e informar del grado de cumplimiento del Acuerdo.

c¢) Todas aquellas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del
Acuerdo.

d) Emitir un informe anual sobre el cumplimiento del Acuerdo.

La Comision de Seguimiento se reunira cuantas veces sea necesario
para el cumplimiento de sus fines y como minimo una vez al afo.

Décimo.—Vigencia: Este Acuerdo tendra vigencia desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 2008.

Undécimo.—Extincion: Son causas de extincion del Acuerdo:

El mutuo acuerdo de todas las partes firmantes.

La denuncia del mismo por la Consejeria de Educacion y Cultura o
por las Organizaciones firmantes.

La suscripcion de un nuevo acuerdo entre las partes que sustituya
al anterior.

Expiracion de su vigencia.

Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Duodécimo.—Controversias: Las controversias que pudieran suscitarse
en la aplicacion del presente Acuerdo se someteran, para su soluciéon a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que acuerdan en el lugar y fecha arriba indicados.

ADDENDA AL ACUERDO ENTRE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIA-

LES Y SINDICALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE

LA COMUNIDAD DE MURCIA, PARA LA FINANCIACION DE LA PAGA

DE 25 ANOS DE ANTIGUEDAD CONTENIDA EN EL IV CONVENIO COLEC-

TIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL

O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS, SUSCRITO CON FECHA 31
DE JULIO DE 2003

En Murcia, a 10 de diciembre de 2003.
Reunidos los firmantes del referido Acuerdo:

El Sr. D. José Hernandez Valenzuela, Presidente de la Asociacién Pro-
vincial de Centros de Educacion y Gestion (Ey G).

El Sr. D. Francisco Parra Martinez, Secretario General de la Confe-
deracion de Centros de Ensenanza (CECE).

La Sra. D.* Maria Teresa Lopez Martinez, Secretaria General de la Fede-
racion de Sindicatos Independientes de Ensenanza de la Comunidad Auto-
noma de Murcia (FSIE).

El Sr. D. Enrique Montoya Gracia, Secretario General de la Federacion
de CC.0O0.

El Sr. D. Rafael Soto Moreno, Secretario General de la Federacion de
Trabajadores de UGT.

EXPONEN

Que con fecha 31 de julio de 2003 se firm6 el Acuerdo entre las Orga-
nizaciones Empresariales y Sindicales de la Ensenanza Privada Concertada
de la Comunidad de Murcia, para la financiacién de la paga de 25 anos
de antigiiedad contenida en el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

En la clausula segunda se dice textualmente que «Los profesores que
se hayan incorporado a la né6mina de pago delegado procedentes de niveles
no concertados de la propia empresa, se les abonara por la Administracion
la proporciéon que representen los afnos en pago delegado sobre su anti-
gliiedad total en el centro». En el mismo sentido se pronuncia la clausula
séptima, parrafo tercero.

Sin embargo, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia
dictada con fecha 9 de mayo de 2003, establece la obligacion del pago
sin limitacion alguna por proporcionalidad del tiempo prestado en nivel
concertado.

Por otro lado, la redaccion dada al segundo parrafo de la clausula
séptima referido a la proporcionalidad de la cuantia de la paga a la jornada
laboral, puede dar lugar a confusion.

Por todo lo anterior, todas las partes firmantes del citado Convenio
adoptan el siguiente:

ACUERDO

Primero.—Se suprime del Acuerdo el apartado segundo y el tercer parra-
fo del apartado séptimo, que dice: «Los profesores que se hayan incorporado
a la némina de pago delegado procedentes de niveles no concertados de
la propia empresa, se les abonara por la Administraciéon la proporciéon
que representen los afos en pago delegado sobre antigliedad total en el
centro».

Segundo.—El segundo parrafo del apartado séptimo queda redactado
de la forma siguiente: «La cuantia de esta paga sera proporcional a la
jornada laboral que el trabajador tuviera en la fecha del cumplimiento
de los 25 afnos de antigiiedad en la empresa. La cuantia de los quinquenios
adicionales, para aquellos que tengan derecho en virtud de lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Tercera del IV Convenio Colectivo de la Ense-
nanza Privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, sera
calculada en proporcion a la jornada laboral que el trabajador tuviera
en la fecha del cumplimiento de cada quinquenio».

Tercero.—Lo acordado en la presente Addenda surtird efectos desde
el 31 de julio de 2003, fecha del Convenio que se modifica.

Lo que acuerdan en el lugar y fecha arriba indicados.

ACUERDO ENTRE LOS SINDICATOS Y LAS ORGANIZACIONES

PATRONALES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA, SOBRE

RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO QUE PRESTA SERVICIOS EN
EL SECTOR

Sevilla, 14 de enero de 2004.

D. Juan Carlos Hidalgo Ruiz, en representaciéon de la Federacion de
Trabajadores de la Ensefianza de la Unién General de Trabajadores
(FETE-UGT); D. Lucas Baez Lucas, en representacion de la Federacion
de Sindicatos Independientes de la Ensenanza de Andalucia (FSIE); D.
Antonio Delgado Martinez, en representacion de la Federacion de Ense-
nanza de Comisiones Obreras (CC.00.): D. Rafael Caamano Aramburu,
en representacion de la Federacion Andaluza de Centros de Ensenanza
Privada (CECE); D. Isaac Garcia Guerrero, en representacion de Educacion
y Gestion.

EXPONEN

La Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, los
Sindicatos y las Organizaciones Patronales y de Titulares de la Ensefianza
Privada Concertada suscribieron el dia 21 de diciembre de 1999 un Acuerdo
sobre determinadas medidas en favor de la mejora de la calidad del servicio
educativo en el sector.
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En dicho Acuerdo, en relacion con las retribuciones del profesorado
del sector de la ensefanza concertada, las partes firmantes se compro-
metieron a proponer al entonces Ministerio de Educacion y Cultura la
firma de un Acuerdo que recogiera el compromiso de incluir en los médulos
economicos de fondos publicos para el sostenimiento de centros concer-
tados, que se fijan en el anexo IV de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, ademas del aumento aplicado en la citada Ley para los fun-
cionarios docentes de la ensenanza publica, determinadas cantidades adi-
cionales tendentes a hacer posible gradualmente que la remuneracion del
profesorado de la ensefianza concertada sea andloga a la del profesorado
estatal.

Mientras tanto no se contemplaran dichas cantidades en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado, la Consejeria de Educacién y Ciencia se
comprometié a incrementar las retribuciones del profesorado del sector,
durante el periodo de vigencia del Acuerdo, para conseguir la equiparacion
progresiva con la media ponderada de las retribuciones del profesorado
de este sector del resto de las Comunidades Auténomas, sin incluir Anda-
lucia, que cuentan con un régimen fiscal analogo al andaluz. Este incremento
ha permitido la referida equiparacion durante los ejercicios econémicos
de 2000, 2001, 2002 y 2003.

Una vez concluido el periodo de vigencia de citado Acuerdo de 21
de diciembre de 1999 y hasta que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado asegure la homologacién salarial del profesorado de la ensefianza
concertada con el estatal, las partes firmantes

ACUERDAN

Primero.—La Consejeria de Educacion y Ciencia se compromete a incre-
mentar las retribuciones del profesorado de la ensenanza concertada de
forma que se mantenga su equiparacion con la media ponderada de las
retribuciones del profesorado de este sector que presta servicios en el
resto de las Comunidades Auténomas, sin incluir Andalucia, que cuentan
con un régimen fiscal analogo al andaluz y, por tanto, sin tener en cuenta
la situacion de Navarra, Canarias y Pais Vasco.

Segundo.—Con la finalidad de conseguir lo establecido en el apartado
anterior, durante los meses de febrero de cada uno de los aios 2004,
2005, 2006 y 2007, se procedera a revisar la cantidad que percibe el pro-
fesorado de la enseianza concertada, a fin de actualizarla, con efectos
de uno de enero del afio en curso, en funcion de la situacion que se registre
en el resto de las Comunidades Autéonomas del Estado con régimen fiscal
similar.

Tercero.—Las Organizaciones Patronales y Sindicales firmantes del pre-
sente Acuerdo, se comprometen a enviarlo a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del sector para que ésta proceda a depositarlo ante
el organismo competente y su posterior publicacion en el BOE.

Cuarto.—El presente Acuerdo tendra una vigencia de cuatro anos.

Quinto.—Para el seguimiento e interpretacion de lo recogido en el pre-
sente Acuerdo, se establece una Comision de Seguimiento compuesta por
dos representantes de cada una de las partes firmantes, que seran nom-
brados y removidos, en su caso, por el 6rgano competente de cada una
de ellas.

Y para que asi conste, en la fecha arriba indicada, firman los ejemplares
correspondientes.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la revision salarial del VI Con-
venio Colectivo de la empresa Cadbury Schweppes Bebidas
de Esparia, S. A.

Visto el texto de la Revision Salarial del VI Convenio Colectivo de
la empresa Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A. (Codigo de Con-
venio n.° 9008652) que fue suscrito con fecha 26 de enero de 2004, de
una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de marzo de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO II
TABLA DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 2004
(Euros)
FABrICA MADRID

Personal jornada trabajo diurno

Categorias gﬁ;ﬂ;’l H. extras Festivos
Peones ... 100 12,65 88,54
Subalternos .............coiiiiiiiiiiiiii 110 13,96 97,76
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ......... 115 14,59 102,10
Oficiales 2.2 ... ..ooiiiiiiiii 120 15,22 106,56
Oficiales 1.2 .......ccoiiiiiiiiiiiiit 130 16,50 115,49
Enc. Grupo y Capataces Turno ............ 140 17,74 124,23
Enc. Secciéon, Jefes Seccion y Tec. Tit.
Medios ...o.ouiiiiiii 170 21,63 150,69
Enc. General, Jefes Departam. y Tec. Tit.
SUPErior ........ooooiiiiiiiiiii 200 25,35 177,47

Personal jornada trabajo nocturno

Coefic.

Categorias salarial H. extras Festivos
Peones ................ 100 15,79 110,38
Subalternos 110 17,34 121,38
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ......... 115 18,08 126,56
Oficiales 2.2 ... ...t 120 18,91 132,39
Oficiales 1.% ... ... 130 20,48 143,40
Enc. Grupo y Capataces Turno ............ 140 22,09 154,64
Enc. Seccion, Jefes Seccion y Tec. Tit.
Medios ...ooviiiiii 170 26,78 187,52
Enc. General, Jefes Departam. y Tec. Tit.
Superior ... 200 31,51 220,565
CENTRAL MADRID
Personal jornada trabajo diurno
Categorias sca(l):fiizi H. extras Festivos
Peones ... 100 11,60 81,21
Subalternos 110 12,76 89,34
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ......... 115 13,35 93,41
Oficiales 2.2 ... ..oiiiiiiiiii i 120 13,92 97,48
Oficiales 1.2 ... ..o 130 15,09 105,59
Enc. Grupo y Capataces Turno ............ 140 16,25 113,71
Enc. Seccion, Jefes Seccion y Tec. Tit.
Medios .......oiiiiiiiii 170 19,72 138,07
Enc. General, Jefes Departam. y Tec. Tit.
SUPETior ..ot 200 23,21 162,44
GALAICO-ASTUR
Personal jornada trabajo diurno y nocturno
Categorfas otariai | Hextras | (N | industrial
Peones ... 100 11,56 | 124,46 | 149,35
Subalternos 110 12,70 | 124,46 | 149,35
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ..... 115 13,30 | 124,46 | 149,35




