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ANEXO IV

Permisos y licencias retribuidos

Permiso retribuido

Numero de dias de permiso

Justificante para abono

Fallecimiento de padres, conyuges o hijos 4 laborables

6 naturales con desplazamiento cion

Certificado médico o fotocopia partida de defun-

Fallecimiento de padres politicos, hermanos y |3 laborables

Certificado médico o fotocopia partida de defun-

abuelos 5 naturales con desplazamiento cion
Fallecimiento de hermanos politicos, hijos politi- | 2 laborables Certificado médico o fotocopia partida de defun-
cos, nietos y abuelos politicos cién
Enfermedad grave de padres, conyuges o hijos 3 laborables Certificado médico que acredite gravedad y ni-
5 naturales con desplazamiento mero de dias

Enfermedad grave de padres politicos, hijos po- | 2 laborables

nos y hermanos politicos

liticos, nietos, abuelos, abuelos politicos, herma- | 4 naturales con desplazamiento

Certificado médico que acredite gravedad y nu-
mero de dias

Alumbramiento esposa 2 laborales

4 naturales con desplazamiento

Libro de Familia o Partida de Nacimiento

Matrimonio trabajadores 14 laborables

Libro de Familia o Certificado de Matrimonio

Matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politi- | I dia natural
cos y padres

Certificado de Matrimonio

cera o prescrita para especialista

Asistencia a consulta médica para médico de cabe- | Tiempo necesario de consulta con un ma- | Justificante del médico
ximo de 16 horas al afio

Salida de trabajador enfermo en jornada laboral

Resto horas jornada

Documento de ingreso, de asistencia en urgencias

o0 parte de baja
Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de | Resto de horas jornada / 1 dia natural Documento de ingreso o de asistencia en ur-
familiares directos en urgencia gencias

o hermanos

Operaciones quirtrgicas de padres, conyuges, hijos | 1 dia natural 2 dias naturales si requieren | Certificado hospital
anestesia general

Gravedad manifiesta en postoperatorio 1 dia natural

Certificado hospital acreditando gravedad

Cambio de domicilio habitual 1 dia laborable

Certificado de empadronamiento

personal

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y | Tiempo indispensable

Documento oficial

Lactancia

1 hora dia o reduccién 'z hora de jornada
hasta los 9 meses del hijo/a

Examenes de estudios del Ministerio de Educacién | Maximo de 80 horas afio. 2 horas antes y 1 | Justificante del centro o profesor
después del examen

Normativa general:

1. Para justificar los parentescos de familiares afines, debera constar claramente el parentesco con el trabajador.

2. Las jornadas laborales se computaran como dias de permiso cuando al iniciarse el permiso supere el 50 por 100 de la jor-
nada de trabajo. El resto de las horas de jornada se consideraran absorbidas y en su defecto retribuidas.

3. Los dias a computar cuando sean laborables seran todos excepto domingos, festivos y puentes oficiales.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Stemens Dematic, S. A.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Siemens Dematic,
S. A» (n.° Cédigo Convenio 9014852) que fue suscrito con fecha 2 de
diciembre de 2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de
la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores
afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de marzo de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE SIEMENS DEMATIC, S. A.
CAPITULO 1

Condiciones generales

El presente Convenio queda concertado por la Representacion Legal de
los Trabajadores y la Direccion de la Empresa Siemens Dematic, S. A.,
con domicilio social en la calle Alemania, n.° 2-4, Poligono Industrial de
Coslada (Madrid).

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo, pactado
entre la empresa Siemens Dematic, S. A. y la Representacion Legal de
sus Trabajadores, tendran fuerza normativa y seran de exclusiva aplicacion
a la totalidad del personal de la plantilla de esta Empresa, presente en
todo el territorio nacional.

Articulo 2.° Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1.° de enero de 2003 cual-
quiera que sea la fecha de su firma, retrotrayéndose a dicha fecha los
efectos econémicos del mismo.

El periodo de aplicaciéon de este Convenio serda de dos afos a partir
de la fecha de su entrada en vigor. Los conceptos econémicos contenidos
en él, seran revisados anualmente, con la salvedad de dietas y kilometraje
que seran revisados con efectos de Marzo de cada ano.
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Articulo 3.° Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara taci-
tamente prorrogado si no se denuncia por alguna de las partes. La denuncia
habra de comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte, tres
meses antes de que termine la vigencia del mismo.

Articulo 4.° Disposicion aclaratoria e interpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la Provincia
que corresponda.

En las demds disposiciones de caracter general que sean de aplicacion,
a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores, a no ser que se refieran
a derecho necesario de aplicacion prioritaria.

En cuanto a las condiciones econémicas se estara siempre al computo
anual compensandose y absorbiéndose cualquier modificaciéon parcial de
dichas condiciones.

Articulo 5.° Modificaciones.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada
siempre en céomputo anual, con respecto a cualquier punto tratado en
€], sera automaticamente incluida y aplicada en este Convenio, con efectos
a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

CAPITULO II

Jornadas y descansos

Articulo 6.° Jornada de trabago.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, distribuyéndose de la
siguiente forma:

Horario:
1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre.

Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de 35 minutos para la comida, establecida de mutuo
acuerdo.

2. Jornada continua de julio y agosto.

Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas.
Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

El personal de oficinas estara sujeto al reglamento existente de horario
flexible que figura en el anexo 1.

Las horas reales de trabajo, para el ano 2003 seran 1.752.

Las horas reales de trabajo para el ano 2004 seran 1.752.

Regulandose dichas horas segun el calendario laboral del afo.

Las delegaciones ajustaran su calendario a su situacién especifica, en
concordancia con las fiestas nacionales, locales y autonémicas, pero man-
teniendo en todo caso el horario resenado.

Articulo 7.° Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno
de los anos de vigencia del Convenio, seran como a continuacion se deter-
mina:

Hasta 5 afos de antigliedad 26 dias laborables.
De 5 a 10 afios de antigiiedad 27 dias laborables.
A partir de 10 anos de antigiiedad 28 dias laborables.

Uno de estos dias de vacaciones se dedicara para disfrutar el dia de
la Almudena en Madrid. Si este coincidiera en sabado o festivo, se fijara
a primero de ano. En el resto de las delegaciones en una fiesta local,
atendiendo a sus caracteristicas, y fijaindose a principios de ano.

Exclusivamente para los anos 2003 y 2004 y como derecho personal,
los trabajadores de Siemens Dematic con 25 o mas anos de antigliedad
disfrutaran de un dia adicional de vacaciones.

Complementandose con el parrafo anterior, se acuerda que en el afio
en que el trabajador cumpla 25 afios de antigiedad en la Compaiiia, dis-

frutara Unicamente ese ano, de dos dias laborables mas de vacaciones,
circunstancia de la que asi mismo disfrutara en el afio en que cumpla 30
anos de antigliedad en la empresa.

Se establece un compromiso por parte de la direccién de la Compaiia
de exigir a los responsables de cada Divisiéon y Departamento una Pla-
nificacion de las Vacaciones Anuales dentro del primer trimestre del ano.
Esta planificaciéon podra ser modificada por estrictas razones de trabajo,
y en cualquier caso, supondra un compromiso organizativo con el fin de
que los trabajadores puedan disfrutar de sus vacaciones con una previa
planificacion.

Finalmente se establece que el periodo de disfrute de las vacaciones
anuales pendientes a 31 de diciembre se podra ampliar a peticion del
trabajador y de mutuo acuerdo con la Empresa como maximo hasta el 30
de Abril del afio siguiente.

Articulo 8.° Calendario laboral.

En cuanto al descanso semanal y dias festivos, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, considerandose festivos los ya habituales y tra-
dicionales 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera elaborado conjuntamente entre la Empresa
y el Comité tan pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales publi-
cado por la Administracion.

La Comision Paritaria estudiara la formula del calculo del calendario
laboral.

En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la mediacion de
la Autoridad Laboral competente.

Articulo 9.° Optimacion de recursos propios.

La Empresa para evitar en lo posible la aplicacion del art. 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 63/1997
de 26 de Diciembre (B.O.E. del 30), para superar situaciones econémicas
negativas por condiciones técnicas, organizativas o de producciéon que
pudieran incidir en el buen funcionamiento de la Empresa, ya sea por
su posicién competitiva en el mercado o por exigencias de la demanda
y para optimizar mejor la organizacion de los recursos propios de la Empre-
sa, se pacta expresamente la posibilidad de hacer hasta tres turnos de
trabajo en los talleres, previa comunicacién al Comité de Empresa al menos
con una semana de antelacion a la implantacién de los mismos.

El horario de los citados turnos, de lunes a viernes, se establece de
la siguiente manera: en horario de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, con
las rotaciones que la Ley contempla.

Para el trabajo a turnos se establece un plus de turnicidad de 15.63 € bru-
tos por jornada de trabajo. Para el turno de noche se fija un plus de
turnicidad con nocturnidad de 28,41 €. brutos por jornada.

Estas condiciones afectaran inicamente al personal que en su contrato
de trabajo con la empresa no figure el compromiso de trabajo a turnos.
El personal de nuevo ingreso tendra las condiciones fijadas en su contrato,
de acuerdo con la Ley.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso
de 15 minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Por otra parte, cuando por necesidades organizativas y de mutuo acuer-
do, algtin colaborador de Siemens Dematic, S. A. trabaje el dia 25 de diciem-
bre, 1 de enero o 6 de enero, se le abonara una Gratificacion de 40 euros
por dia efectivamente trabajado, con independencia de otras percepciones
econémicas, como compensacion del mayor coste personal que suponen
estas Festividades tan reseiadas.

CAPITULO III

Medidas salariales

Articulo 10.° Sueldo y salarios.

1. Lossueldosy salarios de la empresa, quedaran regulados en funcion
de las tablas salariales para 2003 que con caracter de minimas figuran
como anexo al presente Convenio. Las mismas seran de aplicacion al per-
sonal con contrato indefinido y una antigiiedad minima de tres afios, por
entenderse que la continuidad en la empresa y la fijeza en la misma con-
dicionan la preparacién y adaptacion a la organizacion y métodos ope-
rativos de la empresa, que diferencian su labor del personal sujeto a con-
tratacion temporal. A este personal mas moderno le seran de aplicacion
las tablas salariales fijadas en el Convenio Provincial de referencia, pudien-
do ser fijadas unilateralmente y en computo anual.
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a) El incremento salarial para el ano 2003 se fija en el 3,5 %, sobre
el salario del ano 2002, segin figura en las cartas de comunicaciéon de
sueldos.

b) El salario minimo anual para el ano 2003 que se garantiza a aquél
personal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en
la misma, por mas de 5 anos, tiempo que se considera imprescindible
para una especial adaptaciéon a la organizacion y métodos operativos de
la Empresa, y cuya actividad laboral es de intensidad y calidad buena,
el salario sera de: 17.869 € brutos.

c¢) Elsalario minimo para el aiio 2003 que se garantiza a aquél personal
que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en la misma,
por mas de 10 anos, tiempo que se considera imprescindible para una
optima adaptacion a la organizacion y métodos operativos de la Empresa,
cuya actividad laboral es de intensidad y calidad muy buena, el salario
sera de: 19.033 € brutos.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efec-
tien trabajos en jornada reducida.

2. Los gastos de viaje, manutencion y hospedajes se revisaran eco-
némicamente al menos una vez al ano durante la vigencia del Convenio,
que coincidird en el mes de marzo, segiin normas internas vigentes (Segun
anexo 2).

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de Noviembre,
una gratificacion, con cargo al ejercicio econémico anterior, basada en
el siguiente sistema de calculo establecido a partir del ano 1.999 y pos-
teriores.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el mismo
concepto recibiran la cantidad que resultare, pudiendo ser esta considerada
como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en plan-
tilla y que hayan trabajado durante el ano anterior y cuyo contrato les
haya sido renovado, recibiendo la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en el ano anterior, en el caso de que no haya sido un
afio completo.

Los criterios para el calculo de la gratificacion se basaran en las siguien-
tes valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos. 10
b) Cumplimiento del plan de facturacion. 10
c¢) Cumplimiento de una rentabilidad del 4,3 % sobre facturacion. 80

100

Importe: Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un
importe total del 5 % de la suma de los salarios brutos del afo, al 31.12,
por lo que sera pagada la gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomara como base la suma de los salarios
que figuren en las cartas, excluyendo los de todas aquellas personas que
tienen contractualmente fijada su gratificacion.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcionalmente
el valor puntual y con ello el valor total disponible.

En caso de que una eventual pérdida supere el 1 % de la facturacion,
no se pagara ninguna gratificacion.

Calculo del pago por dia: El importe total resultante a pagar sera divi-
dido por el numero total de dias trabajados en los dos ultimos anos por
las personas con derecho a gratificacion.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion, sera condicién
indispensable tener contrato de trabajo en vigor a 30 de septiembre. La
percepcion tendra lugar proporcionalmente a los dias trabajados.

El importe resultante sera pagado en el mes de Noviembre del ejercicio
siguiente.

Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificaciéon las personas
que hayan causado baja por jubilacion, percibiendo la parte proporcional
y estimando esta en el momento de la liquidacion.

Tendran derecho a la gratificacion total, inicamente aquellas personas
que pertenezcan a la empresa con una antigiiedad de mas de dos anos.
Aquellas personas con antigliedad inferior a los dos anos recibiran pro-
porcionalmente media gratificacion por ano de antigiiedad.

El resultado de dicho calculo, se hara publico en los tablones de anun-
cios anualmente con el fin de que sea conocido por todos los trabajadores.

4. El sueldo de cada trabajador estard integrado y figurard en némina
con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan
de los conceptos compensatorios que aparecen en el convenio de Side-
rometalurgia.

5. Las Pagas Extraordinarias seran abonadas a mediados de los meses
de junio y diciembre.

Articulo 11.° Asociacion Socio y Deportivo Cultural Siemens Dematic.

Esta Asociacion serd sufragada por una aportacién de los trabajadores
y otra en igual cuantia por la Empresa.

La aportacién a esta Asociacion en el afo 2003 sera de 15,06 € por
cada trabajador.

Estos Fondos seran distribuidos para actividades en el porcentaje que
aparece recogido en los estatutos de la citada Asociacion.

La aportacién por parte de la Empresa serda complementada ademas
con otra aportaciéon de 3.200,13 €. Esta aportaciéon adicional se distribuira
en 1.920,08 € para la fiesta de la Asociacion y 1.280,05 € para actividades
deportivo culturales.

Articulo 12.° Seguro colectivo de accidentes.

La empresa concertard el Seguro Colectivo de Accidentes para los
empleados de Siemens Dematic, S. A. con la siguiente cobertura:

En caso de muerte 60.100 Euros.
Invalidez 60.100 Euros.

En el resto de los demas casos se fijaran las correspondientes indem-
nizaciones, de acuerdo con las condiciones generales y particulares de
las citadas poélizas, dependiendo de las tasaciones expresadas en el con-
dicionado general.

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia de la péliza o pélizas
suscritas con las Compaiias de Seguros correspondientes.

Articulo 13.° Comedor.

Para el afno 2003, el precio de ticket de comida sera de 1,54 € dia.
Se harda una inspeccién y revision semanal del mend por parte de
una comisiéon del Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

CAPITULO IV

Medidas sociolaborales

Articulo 14.° Formacion y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
para concurrir a examen cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, art. 22 y 23 del Estatuto
de los Trabajadores. Todos los Empleados que estén en posesiéon de un
titulo profesional y que estén realizando actividades propias de su titu-
lacion, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracion con el Comité, seguira programando cursos
de formacion, para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de
trabajo; podran asistir a ellos todos los trabajadores, aunque dichos cur-
sillos no estén relacionados con los trabajos en curso que estén realizando.
Para una buena informacién de toda la plantilla, la Empresa expondra
la informacién de todos los cursillos en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo y entregard una copia al Comité de Empresa.

Cuando un trabajador curse estudios relacionados con su actividad
en la Empresa percibira, tras la aprobacion de su solicitud, una subvenciéon
que podra alcanzar hasta el 50 por cien del coste. La renovacion de la
ayuda para el ano siguiente, si fuera necesario, dependera del resultado
obtenido y de la aprobacion de la nueva solicitud.

Articulo 15.° Servicio militar social.

La redaccion de este articulo, dado que tanto el servicio militar como
la prestacion social sustitutoria se han visto suprimidas, queda suprimida.
No obstante en el caso de que en un futuro se restableciesen como obli-
gatorios se retomaria la regulacion en términos similares.

Articulo 16.° Incapacidad temporal.

a) Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad y acci-
dente), la Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del salario,
con caracter inequivocamente indemnizatorio hasta 18 meses, incluyendo
pagas extraordinarias.

b) Cuando el trabajador esté desplazado por razones de trabajo y
sufra una enfermedad o accidente, y se prevea una larga duraciéon de
la misma, se podra optar, previa autorizacion del Servicio Médico, por
trasladarse a su domicilio habitual. Si esto conlleva a que tenga que anular
la reserva de pension u hotel y esto le representara algin coste, la Empresa
se haria cargo de ello.



BOE nim. 71

Martes 23 marzo 2004

12611

c¢) En caso de que tenga que ingresar en una Clinica u Hospital, no
se abonard la dieta que pudiera proceder, pero si se pagaran los gastos
de desplazamiento, manutenciéon y alojamiento de un familiar o persona
que designe el trabajador para que le acompaie durante la hospitalizacion.

d) En caso de que cualquier trabajador, hallindose desplazado por
la Empresa fuera del lugar habitual de trabajo, se encuentre con un pro-
blema familiar grave, el traslado a su domicilio serd a cargo de la Empresa,
previo aviso y aprobaciéon del Departamento de Recursos Humanos de
la Empresa.

Articulo 17.° Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comu-
nicara al Comité de Empresa para su conocimiento. En todo caso se cum-
plird con lo establecido en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.° Contratos temporales.

Para la suscripcion de contratos temporales y para aquellos suscritos
para la realizacién de tareas u obras determinadas o especiales dentro
de los talleres de fabrica, habra de especificarse la causa por la cual estos
contratos se suscriben, pero teniendo siempre en cuenta que las obras
o servicios determinados asi realizados pueden consistir en labores poli-
valentes y de caracter complejo no susceptibles de ser plenamente indi-
vidualizadas.

Asimismo y de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se
acuerda en base a la facultad conferida en el art 15.b) E.T que los Contratos
por Acumulaciéon de Tareas o Exceso de Pedidos (Eventuales por Cir-
cunstancias de la Produccion) podran tener la duracion maxima permitida
en cada momento por el Convenio Colectivo Sectorial de la Industria Side-
rometalirgica de Madrid, excepto para las personas del Centro de Trabajo
de Barcelona que se regiran por el Convenio Colectivo Sectorial de la
Industria Siderometalirgica de Barcelona.

Articulo 19.° Movilidad de puesto de trabajo.

En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo esta-
blecido en el Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendra especial cuidado al destinar a montaje en obra
a los trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades para
estos trabajos y las circunstancias familiares y personales de los mismos.

Durante el tiempo que dure el montaje, a este personal le sera de
aplicacion la normativa interna de la Compania en materia de gastos de
viaje y dietas, segin las horas de estancia en la obra, con las especifi-
caciones que se marquen para este tipo de trabajo.

Articulo 20.°  Servicio de autobis.

Se acuerda como obligatoria la ruta a seguir por los autobuses que
transportan a los productores desde el punto de origen hasta la fabrica,
con horarios fijos en salidas y previstos en las distintas paradas que son
obligatorias.

1. Atocha-Siemens Dematic.
2. Aluche-Siemens Dematic.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los tltimos
anos, se hard un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de que
la empresa de cumplimiento a lo anteriormente descrito. En el caso de
que las plazas actualmente existentes fuesen cubiertas con la plantilla
actual, el personal de nuevo ingreso habra de gestionar su transporte por
medios propios.

CAPITULO V

Medidas relacionadas con el fomento de empleo

Articulo 21.°  Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, y para
el caso de que los trabajadores con 64 anos cumplidos deseen acogerse
ala jubilacion anticipada, la Empresa sustituira a cada trabajador jubilado
en las condiciones previstas en la citada norma.

Con fundamento en el articulo 26.1 del estatuto de los trabajadores,
se establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para
aquellos trabajadores con una antigiiedad minima en la empresa de diez

anos que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntaria-
mente su relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios y antes de cumplir
los 64.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en
las cartas de comunicacién anual de sueldo, se abonara de una sola vez
y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 63 afos, 3 meses de salario.
A los 62 anos, 6 meses de salario.
Alos 61 afos, 9 meses de salario.
A los 60 afios, 12 meses de salario.

En el caso de desacuerdo, en el seno de la empresa, las partes someteran
sus posiciones en forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilancia,
la cual adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisién Paritaria para adecuar,
en el momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones
legales o reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a modificar
esta mejora para sustituirla por otra que la Comsién estime conveniente,
necesitando en este caso el acuerdo por mayoria de sus integrantes.

Sera necesario, previamente a la iniciacion de cualquier tramite de
jubilacién, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a
lo antes estipulado.

Articulo 22.° Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen
el menor nimero de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuan-
tias y topes legalmente establecidos.

La Comisién negociadora del Convenio, llevara a cabo periédicamente
el estudio y la revision de las horas extraordinarias, para calificar su
necesidad o no en la realizaciéon de las mismas, todo ello siempre que
no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraordinarias nece-
sarias y que pueden realizarse aquellas ttiles para rematar un pedido
urgente, reparar averias imprevisibles que por su naturaleza no tengan
la consideracion de fuerza mayor, habilitar trabajo que por su naturaleza
tenga que ser compartido por otros equipos, cuando su puesta a disposicion
sea imprescindible, lo mismo que otras horas de similar o analogas carac-
teristicas. Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y cuantia
que la Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacion a la Seguridad
Social, diferenciandose de las horas extraordinarias por fuerza mayor,
que en todo caso tendran la consideracién que la Ley les confiere.

El pago de las horas extras, cualquiera que sea su naturaleza o su
necesidad, se efectuara abonandolas con un recargo del 55 % sobre el
precio de la hora ordinaria.

Se da la posibilidad al personal que realice horas extraordinarias a
disfrutar del tiempo correspondiente en dias de vacaciones, dentro de
los tres meses siguientes a su realizacion.

CAPITULO VI

Ayudas sociales y complementarias

Articulo 23.°  Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignacion de 75,14 euros brutos por hijo nacido a
cada trabajador a partir del 1 de enero de 2003.

Articulo 24.° Premio a la antigiiedad.

A todo el personal que cumpla 25, 30 y 35 afnos de antigiiedad en
la Empresa, se les abonara de forma exclusiva en ese afio y en la némina
de ese mes, una gratificacion equivalente a una mensualidad. Ademas
y también en ese ano, disfrutard de dos dias adicionales de vacaciones
y se le hara entrega de un obsequio conmemorativo.

CAPITULO VII

Organizacion del trabajo, seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 25.°  Generalidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi,
la Empresa y en especial los representantes de la misma en materia de
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prevencién, en cumplimiento del correlativo deber de proteccion garan-
tizara de la mejor manera posible, la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores, en especial evaluando los
riesgos, practicando cuantas consultas sean necesarias y garantizando la
participacion de los trabajadores, asi como dotandoles de la mejor for-
macion e informacion sobre los mismos.

Asimismo, los Delegados de Prevencion, tal y como se desprende de
la Ley arriba senalada, deberan entre otras funciones; colaborar con la
Direccion de la Empresa en la mejora de la accion preventiva, promover
y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las normas
de prevencion, y vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de
prevencion.

Reciprocamente los trabajadores, siguiendo las instrucciones de la
Empresa a la que le corresponde indelegablemente la organizacion y direc-
cion del trabajo, estaran obligados a usar y utilizar correctamente los
medios de proteccion, las maquinas y herramientas, a informar a sus supe-
riores de cuantas deficiencias encontraren y a cooperar con la Empresa
de cara al mejor cumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley.

Articulo 26.° Mejoras de produccion y organizacion.

1) a) La Empresa concederda premios individuales o colectivos a
todas aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las distintas acti-
vidades de nuestra Empresa tanto lo referente a la produccién como las
demas actividades.

b) En estos premios queda incluido también la recuperaciéon y pos-
terior utilizacion de materiales sobrantes, que actualmente estan sin valor
y sin ningiin aprovechamiento.

2) Cualquier tipo de modificacién en las condiciones de trabajo o
nuevos sistemas, se ajustara a lo prevenido en el art. 64 y 41 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como al art. 52 c¢) del Estatuto en la redaccion
dada por la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre.

Articulo 27.°  Salud laboral y seguridad e higiene.

En todas aquellas materias relativas a la Salud Laboral y Seguridad
e Higiene se estara alo dispuesto en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995 de 8 de noviembre) y a las correspondientes normas de
desarrollo.

El Comité de Empresa sera el encargado como representante legal de
los trabajadores, de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los
Delegados de Prevencion para la supervision y cumplimiento de las normas
sobre prevencion de riesgos laborales (Art. 35 Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales).

Articulo 28.° Vigilancia de la salud.

La empresa Siemens Dematic en cumplimiento de la obligacion derivada
de la Vigilancia en la Salud, realizara las pruebas médicas que procedan
segun se desprenda de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
No obstante, los trabajadores tendran la opcién de realizar anualmente
unos analisis que permitan hacer un seguimiento del estado de su salud
sin que en ningin caso lleguen a suponer en el aino en que se realicen
las pruebas obligatorias, una duplicidad.

El Departamento de Recursos Humanos & Servicios Generales coor-
dinara con el Departamento de Prevencion la realizacion de estas pruebas
médicas de manera que coincida en el tiempo con las pruebas de Vigilancia
de la Salud que organizara el Departamento de Prevencion.

CAPITULO VIII

Derecho de representacion sindical

Articulo 29.° Representacion legal de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores tendra lugar con arreglo a lo
dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

1. Los miembros del Comité y los Delegados Sindicales dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, en esta cuenta
de horas no se computaran las utilizadas en la negociacién del convenio
y reuniones con la Direccién de la Empresa.

2. En los centros de trabajo existira un tablén de anuncios y una
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
podran insertar y dejar sus comunicaciones.

3. La funciéon especifica del Comité, consistira en recibir las infor-
maciones comprendidas en los puntos 1 y 2 del art. 64 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como mantener la capacidad y el sigilo profesional
segun el art. 65.

CAPITULO IX

Comision Paritaria

Articulo 30.° Comision paritaria de vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio que se oca-
sionen como consecuencia de la interpretaciéon o aplicacion de las esti-
pulaciones contenidas en el presente convenio, se crea una comisioén pari-
taria de vigilancia que sera el 6rgano encargado de la interpretacion del
Convenio y portavoz del Comité de Empresa, formado por los senores:

Por parte de la Empresa:

Sr. D. Manuel Muioz Coronado.
Sr. D. Antonio Vilaranda.

Sr. D. Pablo Garcia Ugena.

Sr. D. Javier Compaired Miranda.

Sustitutos:

Sr. D. José Manuel Simé6n Arjona.
Sr. D. Pablo Camacho Pedrero.

Por parte de los trabajadores:

Sr. D. Juan Manuel Martin Fernandez.
Sr. D. Isidoro Navarrete Fernandez.
Sr. D. José Isla Muioz.

Sr. D. Jorge Marimon i Fores.

Sustitutos:
Sr. D. Julio Feito Vargas.
Sr. D. Antonio Heredia Carmona.

ANEXO

Tabla salarial del Convenio Colectivo de Siemens Dematic, S. A.
para el 2003 (se toman los valores en euros, con efectos de 1/1/2003)

Euros Pesetas
Técnicos Titulados:
Titulado Superior:
INGENIero .........oooiiiiiiiiiii i 23.938,68 | 3.983.044
Titulado medio:
Perito (con responsabilidad técnica) .............. 23.211,03 | 3.861.991
Perito ... 22.754,48 | 3.786.027
Ayudante T. Sanitario ........................o 19.817,81 | 3.297.406
Maestro Industrial ... 18.271,33 | 3.040.094
Técnicos no Titulados:
De Oficina:
Delineante Proyec. Dibujante ...................... 18.739,89 | 3.118.055
Delineante de 1.* Proyectista ...................... 17.242/18 | 2.868.858

Delineante de Segunda
Calcador ..................
Auxiliar ...................
Reproductor de Planos

16.248,75 | 2.703.564
15.649,79 | 2.603.906
15.649,79 | 2.603.906
15.424,67 | 2.566.449

De Organizacion:

Jefe Organizacion de Primera
Jefe Organizacion de Segunda
Técnico Organizacién Primera ... 17.242,18 | 2.868.858
Técnico Organizacién Segunda .. 16.248,81 | 2.703.575
Auxiliar de Organizacién ........................... 15.698,17 | 2.611.956

18.962,54 | 3.155.100
18.546,35 | 3.085.853
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Euros Pesetas

De Taller:

JefedeTaller ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina.. 20.375,38 | 3.390.178
Maestro de Taller o Contramaestre ............... 18.019,96 | 2.998.268
Maestro de Taller de Segunda ..................... 17.847,77 | 2.969.619
Encargado ...........ooiiiiiiiiiiii 16.595,21 | 2.761.210
Capataz o Jefe de Equipo .......................... 16.080,63 | 2.675.575
Personal administrativo:

Jefe de Primera .............coooiiiiiii 19.790,02 | 3.292.782
Jefe de Segunda ...........ooiiiiiiiiiiii i 18.546,35 | 3.085.853
Oficial de 1.2y Viajante ..............ccooviiiinn.t 17.242,18 | 2.868.858
Oficial de Segunda ..............ooooiiiiiiiiinn. 16.248,76 | 2.703.567
Auxiliar ......oooiii 15.649,79 | 2.603.906

Personal informatico:

Analista 19.790,02 | 3.292.782
Programador 18.546,35 | 3.085.853
Operador ............cc.ooeveeen 17.108,09 | 2.846.546
Codificador .. 16.248,76 | 2.703.567
Perforista ... 15.649,79 | 2.603.906

Personal obrero:

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Oficial de 3.*
Especialista
Peon ...

14.460,39 | 2.406.007
13.963,47 | 2.323.327
13.466,56 | 2.240.647
13.349,39 | 2.221.152
12.894,17 | 2.145.410

Personal subalterno:

Choéfer de camion ............cooooiiiiiiiiiiin., 16.451,66 | 2.737.310
Choéfer de turismo ..........coooooiiiiiiiiiiiiii., 16.284,86 | 2.709.573
(0703 T o 1T 15.894,93 | 2.644.694
LASTETO ittt 15.816,31 | 2.631.613
AIMACENETO ..ttt 15.581,74 | 2.592.584
Telefonista y Guarda Jurado ....................... 15.424,85 | 2.566.480
Choéfer moto, Vigilante, Ordenanza y Portero 15.424,68 | 2.566.451
Mozo Especialista Almacén ........................ 14.990,10 | 2.494.142
ANEXO 1

Normas del horario flexible
Horario flexible

Desde Octubre de 1974 esta implantado el horario flexible en el centro
de trabajo de Coslada (Madrid), para el personal de oficinas, habiéndose
comprobado en todo este tiempo las ventajas que supone para el personal
el poder elegir el horario mas conveniente en cada caso.

Actualmente, al haberse cambiado los sistemas de reloj de control,
introduciéndose las fichas personales codificadas, se hace necesario modi-
ficar algunas de las normas que han quedado en desuso.

Como es el horario flexible: El HF permite a cada persona fijar por
si mismo, el comienzo y el fin de su jornada de trabajo, dentro de unos
limites establecidos y respetando algunas premisas logicas.

Unicamente se estara obligado a permanecer durante el horario base
y alcanzar durante cada mes, las horas totales estipuladas con una des-
viacion maxima de mas o menos 10 horas.

Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de
los limites permitidos por jornada, segin se desarrolla en los siguientes
graficos.

Jornada en los meses de Enero a Junio y de Septiembre a Diciembre:

730 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19,30

[ 7.30219,30h. ]
1 8 2 1645h. | Horario Actual
930a 1530 h. ] Horario Base

Horario Flexible

7,302830h. | 15,302 19,30 h.

Jornada en los meses de Julio y Agosto:

~
w
©w
—_
(=]
—_
—_

12 13 14 15 16

[_ 7ai6H, ‘_“l

[ 730a 1430 | Horarie Actual
[ 2302 13,30 ] Horario Base
Horario Flexible

Segin el anterior esquema el horario flexible se compone de: Horario
fijo u Horario base y Horario flexible

Horario base: Este horario es el minimo que cada persona debe de
estar en su puesto cada dia laborable. Para ausencias durante este periodo
de tiempo hay que presentar a la firma de Jefe de Departamento, el corres-
pondiente impreso de autorizacion.

El horario base se interrumpira durante 35 minutos (0,58 HF) para
la comida, en el turno correspondiente, en los meses de Enero a Junio
y de Septiembre a Diciembre, en los meses de Julio y Agosto serda de
15 minutos (0,25 HF) para bocadillo.

Horario flexible: Es el tiempo que cada persona diariamente decide,
bien a la entrada o salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se
debera pedir la reglamentaria autorizacion al Jefe respectivo, a efectos,
Unicamente de la organizacion del trabajo.

Tiempo de asistencia al mes: El tiempo de trabajo se tomara el ultimo
dia del mes. Es decir, se multiplicaran los dias laborables de cada mes
por 8,17 h centesimales, en jornada de los meses de Enero a Junio y
de Septiembre a Diciembre y de 6,75 en los de Julio y Agosto y resultara
el tiempo de trabajo de cada mes.

El tiempo real de trabajo se reflejara en reloj al efectuar los fichajes.

Normas para llevar a cabo el horario flexible:

1. El HF afectara unicamente al personal Administrativo y Técnico
del Centro de trabajo de Coslada, estableciéndose las oportunas excep-
ciones y aplicaciones segin demuestre la experiencia. Queda exceptuado
el personal de taller, que por realizar un trabajo en cadena deberan seguir
con el horario fijo.

2.2 Cada persona tendra su identificador codificado para realizar los
fichajes de entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puertas.

3.2 Al efectuar los fichajes el reloj indicara entrada o salida y el tiempo
acumulado desde el primer dia laborable del mes.

4.2 La contabilizaciéon del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30
horas y cesa a las 19,30 horas, en los meses de Enero a Junio y de Sep-
tiembre a Diciembre. En los meses de Julio y Agosto comenzara a las
7 hy finalizara a las 16 h.

5.2 Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pausas
de la comida (35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60 minutos,
siendo en este caso, 25 minutos como tiempo flexible. En la jornada de
los meses de Julio y Agosto se establece una pausa de 15 minutos sin
necesidad de fichar.

6. Es obligacion inexcusable que cuando una persona interrumpa
su trabajo y salga de la oficina durante la jornada, efectie el fichaje de
salida. Si regresa durante la jornada volvera a efectuar el fichaje de entrada.

7.2 Cuando se efectiie una salida durante la jornada laboral se soli-
citara la correspondiente autorizacion al Jefe, mediante el impreso de
ausencia que debera ser firmado por ambos.

8.2 Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso
se efectie durante la jornada de trabajo, no sera necesario realizar el
fichaje de salida. En este caso y cuando la gestion de trabajo esté com-
prendida entre las 13 y las 14,30, se descontaran 35 minutos, salvo excep-
ciones debidamente justificadas.

9.2 La diferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/menos
10 horas, que obligatoriamente se compensaran en el mes siguiente.

10.* En el Dpto. de Personal se controlara el cumplimiento del horario,
efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no se ajusten
alas normas del horario flexible.

11.* En caso de pérdida u olvido del identificador, se pondra en cono-
cimiento del Dpto. de Personal.

Consideraciones finales: Se pretende con la aplicacion del HF dar liber-
tad y responsabilidad de su tiempo a cada persona pudiendo escoger,
dentro de los limites, el horario que mejor le parezca a cada uno.
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Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las san-
ciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la Indus-
tria Siderometalurgica.

Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total, con el
fin de beneficiarnos de un sistema de horario realmente interesante.

ANEXO 2

Norma de régimen interno 11/95 (Actualizacién de esta norma
de fecha 1.3.89, 16.6.95)

Directrices para la liquidacion de gastos de viaje

A partir del 1.° de marzo de 2.003 entraron en vigor las siguientes
modificaciones de las directrices para la liquidaciéon de gastos de viaje
de fecha 1 de Marzo de 1989:

5.8 Uso de coches particulares para viajes de negocio.—Sigue con vali-
dez el «Anexo a las normas reguladoras de gastos de viaje del 1.3.89, del
1 Marzo 1991,16.6.95 y 16.4.97 fijando el precio del kilémetro recorrido
en vehiculo particular en 0,24 euros/km.

7. Dietas globales.

4.° parrafo
.... se puede liquidar una dieta tnica de 7,4 euros.

Los puntos 7.1 al 7.6, segin nuevas tablas adjuntas. Se eliminan los
grupos de paises.

Norma de régimen interno

Tabla de dietas de Siemens Dematic, S. A. para 2003 (se tomardn los
valores en euros, con efectos 1/3/2003)

Dieta Deduccion
Viajes de 1 dia:
Masde 6-8horas ..............oeeveiinnannn. 1.414 pta 8,5 € 1
Masde 8-10horas ...........cooveveiinannn. 2.313 pta | 13,9€ 2
Mas de 10-12horas ..........c.ooevvevvnnennn. 3.561 pta | 21,4 € 2
Masde 12 horas ........oovvviiiiiiiinanennn. 4.443 pta | 26,7 € 2
Viajes + 1 dia:
Comienzo del viaje:
Antesdelas 12horas ........................ 5.890 pta | 35,4 € 2
Entre las 12-14 horas 4.825 pta | 29,0 € 2
Entre las 14-17 horas 2928 pta | 17,6 € 2
Entre las 17-19 horas 1.814 pta | 10,9 € 1
Despues de las 19 horas:
Durante el viaje para cada dia entero ...... 5.873 pta | 35,3 € 2
Regreso del viaje:
Entrelas6y8horas ....................co.l 1.464 pta 8,8 € 1
Entrelas8y 10 horas ....................... 2.596 pta | 15,6 € 2
Entrelas 10y 12horas ...................... 4.060 pta | 24,4 € 2
Despuésdelas 12horas ..................... 5.175 pta | 31,1 € 2

Deducciéon 1: Cuando se participa en un convite no se puede liquidar
dietas.

Deduccion 2: Cuando se participa en un convite se reduce la dieta
en 1/3.

Categoria de Hotel: Preferentemente tres estrellas.

Dietas globales para montadores:

5-7 horas: (1.581 pta) 9,5 €.

7-10 horas: (2.646 pta) 15,9 €.

10-12 horas: (4.010 pta) 24,1 €.

12-24 horas sin pernoctacion: (4.958 pta) 29,8 €.
12-24 horas con pernoctacion: (11.231 pta) 67,5 €.

Nota: En la dieta de méas de 12 a 24 horas con pernoctacion esta incluido
el hotel, y solamente se puede liquidar esta dieta cuando el hotel o alo-
jamiento no esté pagado por el cliente o por la empresa directamente,

la obra tenga una distancia minima de 100 km al centro de trabajo corres-
pondiente y la obra siga al dia siguiente. Si en el lugar del montaje no
existiera ningin alojamiento cuyo precio fuese inferior a 28,16 €, se podra
liquidar la diferencia que exceda de la citada cantidad (28,16 €) hasta
el precio real. Esta diferencia se justificara con la correspondiente factura
del establecimiento.

Dieta global tinica: (1.231 pta) 7,4 €.
Precio kilémetro en vehiculo particular: (40 pta) 0,24 €.

7.9 Viajes al extranjero. Se liquidan los gastos reales de acuerdo con
los comprobantes correspondientes.La empresa confia de que se haga un
uso correcto y razonable de esta norma, sobre todo con respecto a las
categorias de hoteles y restaurantes.

5262

RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la revision economica para
el ano 2004, del Convenio Colectivo de la empresa Reale
Grupo Asequrador.

Visto el texto de la revision econémica para el afio 2004 del Convenio
Colectivo de la Empresa Reale Grupo Asegurador (Cédigo de Convenio
n.° 9012383), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 2004, de una
parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa en su repre-
sentaciéon y de otra por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de marzo de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO REVISION ECONOMICA ANO 2004

De una parte D. Antonio Vifiuela Alonso y D. Catalino Giraldo Vivar,
en representacion de Reale Seguros Generales, S. A.; Reale Asistencia Com-
paiia de Seguros y Reaseguros, S. A.; Eficalia Servicios, S. A.; Reale Sum,
A.LE.-Igarsay Reale Vida Compaiia de Seguros y Reaseguros, S. A.

Y de otra parte D. Juan Carlos Esteban Garcia, D. José Antonio Delgado
Sanchez, D. Pablo Aguilar Rubio y Diia. Ana Lumbreras Alija, en repre-
sentacion de los empleados de Reale Seguros Generales, S. A.; Reale Asis-
tencia Compania de Seguros y Reaseguros, S. A.; Reale Sum, A.LE. y Reale
Vida Compaiia de Seguros y Reaseguros, S. A., respectivamente.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a sus repre-
sentados y han acordado el incremento que experimentaran las retribu-
ciones del personal, incluido dentro del ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas Reale, a partir del 1.° de Enero de 2004,
considerando cerrado el ejercicio del afo 2003, sin que proceda revision
alguna, a cuyo efecto y tras las deliberaciones oportunas, aprueban, por
unanimidad, el siguiente

ACUERDO

1.° Para el ano 2004, las retribuciones existentes al 31.12.2003, se
incrementaran en un 2,80%. Dicho incremento, se incorporara a las retri-
buciones consolidadas a 31.12.2003, quedando de esta forma fijadas las
nuevas retribuciones para el ano 2004.

La regularizacion del incremento salarial previsto en el parrafo anterior
se llevara a cabo en la némina del mes de Enero de 2004.

2. Con independencia de lo sefialado en el punto 1.°; el personal
de los Grupos Profesionales II y III del vigente Convenio Colectivo del
Sector, veran incrementado el Complemento de Experiencia, con las limi-
taciones sefnaladas en el articulo 29 del citado Convenio Colectivo.



