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Aiio 2004
Conceptos econémicos
Pesetas Euros

Articulo 35. Quebranto de caja:
Importe anual ... 25.287 151,98
Mensual (once meses) .........ceeveiiiiinnennn. 2.299 13,82

Articulo 44. Horas extraordinarias:
Grupo Técnicos de Mesa .............cccooennn. 1.861 11,19
Grupo Técnicosde Sala ........................ 1.574 9,46
Resto del personal ....................oi 1.311 7,88

Articulo 36. Prolongacion de jornada:
Grupo Técnicos de Mesa ....................... 4.837 29,07
Grupo Técnicosde Sala ........................ 4.545 27,32
Resto del personal .....................ooooal. 3.885 23,35

Articulo 40. Plus de Nocturnidad:
Mensual (doce MeSes) .......ooevveiineinnannn. 11.057 66,45

4436

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo
para las Sociedades Cooperativas de Crédito.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo para las Sociedades Coo-
perativas de Crédito (Cédigo de Convenio n.° 9904835), que fue suscrito
con fecha 13 de enero de 2004 de una parte por la Uni6én Nacional de
Cooperativas de Crédito (UNACC) en representacion de las empresas del
sector y de otra por las Centrales Sindicales CC.00, U.G.T, y FITC en
representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de febrero de 2004.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio espanol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Socie-
dades Cooperativas de Crédito y el personal que en ellas preste sus ser-
vicios.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de dos ainos, esto es, desde
el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre del 2004, y entra en vigor
a partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econémicos se
aplicaran desde el 1 de enero de 2003, salvo para aquellos conceptos en
que se indique otra fecha.

Articulo 4. Prorrogas y denuncia.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por periodos
anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una
antelacion, al menos, de tres meses a la fecha de su expiracion.

CAPITULO 1I

Garantias

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios, laudos o pacto, bien
por decision unilateral de las empresas, segin computo anual.

2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
ala firma de este Convenio, considerados en computo anual.

CAPITULO III

Ingreso, clasificacion profesional, ascensos y promociones econémicas

Articulo 6. Exdmenes.

El ingreso de los empleados se efectuara de acuerdo con lo que dispone
la legislacion vigente. En los ingresos en los que medie prueba colectiva
o que se produzcan con caracter sistematico y estandarizado en el curso
de un ano, las empresas facilitaran a la representacion legal de los tra-
bajadores informacién sobre el contenido y objetivos de las pruebas de
seleccion y de los resultados de las mismas, para facilitar la transparencia
en las mismas.

En caso de realizarse examenes, tanto de ingreso como de promocion
dentro de las entidades, se constituirda un Tribunal paritario compuesto
por, al menos, dos representantes del Comité de Empresa o en quien el
mismo delegue, siempre que tenga un nivel superior al de la plaza que
se convoca, y dos representantes de la empresa a designar por la misma.

Los examenes versaran, el 50 por 100 sobre temas generales y el otro
50 por 100 de temas practicos de la empresa.

Los aspirantes habran de obtener un minimo del 60 por 100 del total
de las puntuaciones, siendo inexcusable que en cada una de las disciplinas
que la integran logren, por lo menos, el 50 por 100 de la puntuacién
maxima senalada a cada una.

Articulo 7.  Clasificacion profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio pertenecera a uno de los tres grupos profesionales siguientes:

I) Grupo Directivo: Los cometidos y funciones propias de este grupo,
no obstante ser su relacion laboral ordinaria, consisten en la preparacion
y/o colaboracion con los Consejos Rectores en la toma de las decisiones
relativas a la definicion y proposicion de la estrategia del negocio, la ela-
boracion del plan operativo anual, la fijacion de objetivos de activo o
pasivo, cuenta de resultados o expansion de la entidad, asi como el segui-
miento del presupuesto.

Igualmente, estin comprendidas en este grupo las tareas de bisqueda
y propuesta de criterios de mejora de la productividad, definicion y orien-
tacion de la politica social de la entidad, teniendo siempre como carac-
teristica el mantenimiento de una visién global de la entidad y de sus
objetivos.

Las condiciones laborales del personal encuadrado en este grupo seran
las establecidas con caracter imperativo en el Estatuto de los Trabajadores,
en su contrato de trabajo o acuerdo de nombramiento o contrataciéon adop-
tado por el 6rgano de gobierno o administracion de la empresa y, en lo
no previsto o exceptuado en ellos, las de este Convenio que resulten de
aplicacion.

II) Grupo Administrativo y de Gestion: Comprende este grupo a los
responsables y encargados de la realizacion de las actividades propias
de la operativa diaria del negocio, en sus diferentes vertientes, entre las
que se incluyen:

La organizacion y direccion de la actividad administrativa, de gestion,
de negocio, promocional o de control bajo su responsabilidad.

La coordinacién de las distintas actividades correspondientes a su nivel
de gestion con las de otras areas del negocio.

La ejecucion de las decisiones y misiones encomendadas por los res-
ponsables de la Direccion.

La prestacion de las tareas de apoyo administrativo, informatico o
de gestion.

La prestacion de las tareas conexas a la funcién administrativa.
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III) Grupo de Oficios Varios: En él estan comprendidos los empleados
a quienes se encomiendan tareas no especificamente bancarias, pero si
de apoyo y soporte, tales como conductores, personal no cualificado o
personal de mantenimiento.

Articulo 8. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional se distinguen los niveles retributivos
que se recogen en el anexo 1 a este Convenio, en el que se establece
la equiparacion salarial de las categorias recogidas en la derogada orde-
nanza Laboral para las Sociedades Cooperativas de Crédito a cada uno
de los niveles retributivos en el que quedan subsumidas, extinguiéndose
tales categorias y atribuyéndose sus funciones al grupo profesional corres-
pondiente. En consecuencia, la movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior y sélo a los efectos de la responsabilidad
de los empleados en el ejercicio de sus tareas, aquélla se graduara aten-
diendo al nivel retributivo reconocido, de forma que a mayor nivel retri-
butivo corresponda mayor responsabilidad.

Articulo 9. Programadores.

Los trabajadores que durante seis meses vengan desempenando de
forma exclusiva y continuada trabajos de programacion, acreditando sufi-
cientemente su calidad de programadores, pasaran a ostentar como minimo
el nivel retributivo 7 del grupo II de la clasificacion profesional prevista
en este Convenio.

Articulo 10. Promocion profesional y econémica.

La promocién y acceso de los empleados dentro de cada uno de los
grupos profesionales descritos en el articulo 7 se producira teniendo en
cuenta los criterios de antigliedad, méritos y formacion que se determinen
en el ejercicio de sus facultades organizativas por parte de las entidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el parrafo anterior,
se establecen los siguientes supuestos de promocién de los empleados
del grupo profesional II:

El personal que tenga reconocido el nivel 10 tendra derecho al nivel
retributivo 9 una vez transcurridos cuatro aios de servicios efectivamente
prestados en el citado nivel 10 en la entidad.

El personal que tenga reconocido el nivel retributivo 9 y haya per-
manecido seis anos de servicios efectivos en el mismo, tendra derecho
al nivel retributivo 8.

El personal que haya prestado sus servicios efectivos durante seis afos
con el nivel retributivo 8 tendra derecho al nivel retributivo 7.

Articulo 10 bis. Promocion profesional y econéomica de los Directores
de Oficina.

1. Los empleados que desempeiien el puesto de Director de Oficina
estando designados expresamente para ello y con al menos un empleado
a su cargo, promocionaran al Nivel 7 del Grupo II, transcurridos tres afios
de prestacion en dicho puesto.

2. En las oficinas unipersonales, la promociéon a la que se refiere
el presente articulo se efectuarda al Nivel 8 del Grupo II y en el mismo
plazo.

Una vez alcanzado el Nivel 8, los directores de oficina unipersonales
promocionaran al Nivel 7 transcurridos 5 anos en el desempeno de sus
funciones directivas, contados a partir de la adquisicion del Nivel 8.

3. El presente articulo no serda de aplicacion respecto de aquellos
empleados adscritos a la plantilla de una oficina con mas de un empleado
que tengan encomendado atender una sucursal a tiempo parcial, asi como
los empleados contratados a tiempo parcial.

CAPITULO IV
Movilidad geografica
Articulo 11. Rotacion por departamentos.
El trabajador tiene derecho al cambio una vez cumplidos tres anos

en su mismo puesto de trabajo, previa comunicacién a la empresa con
seis meses de antelacion.

Cuando el trabajo que realice una mujer embarazada pueda poner en
peligro el embarazo, segin prescripcion facultativa, tendra derecho a que
se le asigne un nuevo trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccién
del salario, regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

Articulo 12. Movwilidad geogrdfica.

Las empresas podran realizar cambios de puesto de trabajo que no
tendran la consideracion de traslado ni movilidad geografica, dentro de
una misma plaza, o de un radio de 25 kilémetros a contar desde el centro
del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la firma del
Convenio, o desde donde se trasladen voluntariamente, y los ingresados
con posterioridad desde donde sean destinados. La aplicacion del radio
de 25 kilémetros no alcanza al cambio entre islas.

Los traslados a distancias superiores a los 25 kilémetros podran efec-
tuarse mediante pacto individual o colectivo. En defecto de pacto, las
entidades podran trasladar por necesidades de servicio no mas del 5 por
100 de su plantilla.

Articulo 13.  Suplencia por vacaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, durante el periodo
vacacional, los trabajadores podran ser desplazados a oficinas o centros
de trabajo distintos del de su destino, dentro del limite de la provincia,
con caracter temporal y mientras otro empleado se halle disfrutando las
vacaciones anuales, siempre que ello venga determinado por razones téc-
nicas, organizativas o productivas, dando cuenta al Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

En ningin caso el periodo de suplencia sera superior a treinta dias
naturales durante el ano, y cuando sea fraccionado, los periodos minimos
seran de diez dias naturales.

Durante este periodo se satisfaran al trabajador las cantidades que
le correspondan en concepto de dietas, gastos y kilometraje, incluidos
los de visita de fin de semana a su familia.

CAPITULO V

Jornada y horario

Articulo 14. Jornada y horario.

1. La jornada maxima de trabajo para el sector, en coémputo anual,
sera de mil setecientas horas. La mencionada jornada maxima se cumplira
de acuerdo con el horario de trabajo del personal que se definen en este
mismo articulo y la normativa general de aplicacion.

2. Se establece el horario continuado siguiente:

Lunes a viernes: De ocho a quince horas.

Sabados: De ocho a trece treinta horas.

Libranza de los sdbados: Se libraran los sabados comprendidos entre
el 1 de abril y el 29 de octubre.

3. Alternativamente, se establece el horario partido, que figura a
continuacion:

Lunes a jueves: De ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa
para el almuerzo.

Viernes: De ocho a quince horas.

Del 1 de junio al 30 de septiembre: Lunes a viernes, de ocho a quince
horas.

Libranza de todos los sabados del afio.

El horario partido sera voluntario y se ofrecera por cada empresa
a los empleados que estimen conveniente. Las aceptaciones recibidas no
podran aplicarse en mas del 25 por 100 de los centros de trabajo de cada
empresa ni suponer mas del 25 por 100 de los empleados de cada entidad.
Cada cooperativa de crédito comunicara a los sindicatos firmantes del
Convenio los centros afectados por la particion de horario que aqui se
define y las relaciones nominales de los empleados afectados en cada
centro, a medida que los nuevos horarios vayan siendo implantados, asi
como sus modificaciones.

A los empleados que realicen el horario partido definido en este punto
en centros de trabajo radicados en municipios de censo superior a 15.000
habitantes, les seran abonados 7 euros por cada dia en que efectivamente
cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria.

4. En los centros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el
personal solicitarlo a través de los representantes del personal, con la
conformidad de la empresa en este caso, o también por iniciativa de ésta,
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podra establecerse de mutuo acuerdo otra jornada de trabajo de igual
duracion y promedio anual a la que resulta de aplicar el horario contenido
en el nimero 2 de este articulo, acuerdo que se comunicara a la Comision
Mixta de Vigilancia del Convenio para su conocimiento y desestimacion
si no procediese.

Subsistira el sistema de turnos aplicable a los servicios mecanizados.

5. Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso integren
la semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor anual,
la jornada del personal sera de cuatro horas de trabajo efectivo, y cuando
en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con
los de la semana antes definida, podran hacerse las variaciones necesarias
para lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo
numero de dias laborables de reduccién horaria que hubieran correspon-
dido en la citada semana natural. Para estas variaciones serd siempre
necesario acuerdo formal previo con el Comité de Empresa o, en su caso,
delegados de personal.

6. Se respetaran los derechos adquiridos o condiciones mas bene-
ficiosas, en computo anual, disfrutadas con anterioridad por los traba-
jadores en esta materia.

Sera necesario acomodar el computo de la jornada particular de cada
empresa al marco horario fijado con caracter general. No se producira
reduccion de la jornada anual en aquellos casos de entidades con jornadas
inferiores a la que deriva de aplicar el horario establecido en el nimero
2 de este articulo.

7. Se declara festivo, sin recuperacion, el Sabado Santo para las enti-
dades comprendidas en el ambito de aplicacién de este Convenio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Para determinar el valor de la hora extraordinaria se tomara como
dividendo la cuantia correspondiente a 16,5 pagas y como divisor el nimero
de horas que como jornada maxima se fija en el art. 14.1 del presente
Convenio.

El limite de horas extraordinarias a realizar por el trabajador, su retri-
bucién y la opcion entre abonarlas o compensarlas por descanso, se regira
por lo que senale la legalidad en cada momento.

CAPITULO VI

Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 16. Permisos.

El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio
tendra derecho a permisos con sueldo en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.

b) El dia que se celebre la ceremonia en los casos de matrimonio
de descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

c¢) Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serda de cuatro dias.

d) Media jornada correspondiente al dia en que se celebre la cere-
monia por bautismo o primera comunién de descendientes.

e) Tres a cinco dias en los casos de enfermedad grave de padres,
céonyuge o hijos. En los casos de enfermedad grave de otros familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. El plazo
se ampliard a cuatro dias si, con tal motivo, el trabajador tuviera que
desplazarse a otra localidad.

f) Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Si el falle-
cimiento fuera del cényuge o hijos la licencia sera de cuatro dias, que
se ampliard a seis dias si el trabajador tuviera que desplazarse a otra
localidad.

g) Tres dias por traslado del domicilio habitual, aun cuando sea dentro
de la misma localidad.

h) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la rea-
lizaciéon de los mismos, quedando el empleado obligado a justificar su
asistencia a las pruebas de que se trate.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

No obstante, en los casos extraordinarios y debidamente acreditados,
estos permisos se otorgaran por el tiempo que sea necesario, atendidas
las especiales circunstancias que en cada caso concurran.

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo anual de vaca-
ciones.

Articulo 17. Licencia.

El personal tendra derecho a un dia de licencia retribuida al ano.
La fecha o fechas (con un maximo de tres) de disfrute del mismo para
el conjunto de la plantilla, se determinard por cada empresa dentro de
los tres primeros meses de cada ano. Transcurrido el citado plazo sin
haberse establecido, podra solicitarse por el personal y se disfrutara por
mutuo acuerdo atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacacion anual retribuida, de vein-
tidés dias laborables, o a la parte proporcional en el caso de servicios
inferiores al afo. El disfrute podra fraccionarse en periodos no inferiores
a siete dias laborables cada uno de ellos, a peticion del trabajador, que
debera solicitarlo a la Direccién con anterioridad a la confeccion del cuadro
de vacaciones. A los unicos efectos de computo del periodo vacacional
los sabados se consideraran inhébiles.

Todos los empleados tienen igual derecho a la eleccion del momento
de disfrute de las vacaciones. Por ello se implanta un sistema rotativo,
que, sin alterar el normal funcionamiento de cada departamento, posibilite
el acceso de todos los empleados a las épocas del ano que tradicionalmente
tienen mayor demanda como periodo de vacaciones. Las discrepancias
relativas a periodos de disfrute, seran resueltas conjuntamente por la Direc-
cién y Comité de Empresa.

En cada entidad la direccion confeccionara el cuadro anual de vaca-
ciones, segin sus necesidades y para cada una de sus dependencias, que
comunicara, con cinco dias de antelacion a su publicacion, al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, para que si lo estimasen conveniente
formulen las observaciones oportunas.

El calendario de vacaciones se fijara en cada entidad de modo que
cada trabajador conozca las fechas que le corresponden, al menos, con
dos meses de antelacion.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 19. Salario base.

El salario base para el ano 2003, correspondiente a cada grupo pro-
fesional y nivel retributivo por la jornada maxima pactada, sera el fijado
en la tabla salarial del Anexo I para el ano 2002 incrementado en el Indice
de Precios al Consumo (IPC) correspondiente a 2003. Para el ano 2004
se revalorizara igualmente con el IPC de dicho ano.

La cuantia del salario base es anual y se hara efectiva por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas.

Articulo 20. Complemento personal por antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo percibiran
un complemento personal de antigliedad de aumentos periédicos por cada
tres anos de servicios prestados en la misma entidad. El citado comple-
mento comenzara a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que
se cumpla.

La cuantia de los trienios ordinarios de antigiiedad para el afo 2003,
sera el fijado en la tabla salarial del Anexo I para el afo 2002 incrementado
en el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente a 2003. Para
el ano 2004 se revalorizard igualmente con el IPC de dicho afo.

Para el computo de la antigiiedad, se tendrd en cuenta todo el tiempo
de servicio en la empresa, incluido el periodo de prueba, vacaciones, licen-
cias retribuidas, incapacidad laboral transitoria y excedencia especial.

El importe de estos trienios se hard efectivo por dozavas partes, abo-
nables por mensualidades vencidas. El correspondiente al personal de
limpieza se hara efectivo en funcién del nimero de horas en que presten
sus servicios.

Articulo 21.  Complemento compensacion antigiiedad jefatura.

Los empleados que a la fecha de firma de este Convenio tengan reco-
nocidos trienios de jefatura de los previstos en el antiguo articulo 23 del
XIV Convenio Colectivo, mantendran las cuantias devengadas hasta esa
fecha como complemento no absorbible ni compensable, sin que se deven-
guen en el futuro nuevos trienios de jefatura.

El complemento compensaciéon antigiiedad jefatura que tienen reco-
nocido los empleados que durante la vigencia del XV Convenio Colectivo
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tuvieran reconocido o hubieran alcanzado los niveles 1 al 6 del grupo
II, sera el fijado en la tabla salarial del Anexo I para el afio 2002 incre-
mentado en el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente a 2003,
y se devengara con caracter trienal. Para el afio 2004 se revalorizara igual-
mente con el IPC de dicho ano.

Articulo 22. Complemento salarial de permanencia.

Los empleados pertenecientes al nivel 7 del grupo II que acrediten
veinticinco anos de servicios efectivos en la empresa, tendran derecho
aun complemento personal que serd el fijado en la tabla salarial del Anexo I
para el afio 2002 incrementado en el Indice de Precios al Consumo (IPC)
correspondiente a 2003. Para el afio 2004 se revalorizard igualmente con
el IPC de dicho afio.

Excepcionalmente, y para aquellos empleados a los que se refiere el
parrafo anterior que durante la vigencia del presente Convenio acrediten
veinte anos de servicios efectivos a la empresa de los cuales hayan ejercido
durante quince anos las funciones de direccion de oficina, director de
area o director de departamento, dentro de la misma, tendran derecho
al complemento de permanencia senalado en el anterior parrafo, en la
misma cuantia. Ambos complementos son incompatibles.

Articulo 23. Quebranto de moneda.

El personal que efectiie cobros y pagos y soporte a su propio riesgo
las diferencias econémicas por errores en su valor, percibird durante la
vigencia del presente Convenio una compensacion econdémica que sera
el fijado en la tabla salarial del Anexo I para el ano 2002 incrementado
en el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente a 2003. Para
el ano 2004 se revalorizara igualmente con el IPC de dicho afio.

Las cooperativas de crédito podran suprimir el abono de esta com-
pensacién no salarial, siempre que asuman a su cargo las diferencias y
faltantes de caja que puedan producirse.

Articulo 24. Plus «ad personam».

El complemento que perciben los trabajadores por el extinguido plus
de calidad de trabajo no serd absorbible por ningun tipo de mejora o
concepto retributivo.

Articulo 24 bis. Plus de segundo responsable de administracion de
oficina.

En las sucursales con autonomia operativa, el empleado, que sea apo-
derado para suscribir documentos mercantiles y sustituir al Director de
oficina, o sea designado segundo responsable de aquella, percibirda un plus
transitorio de 360,61€ revalorizable para el 2003 y el 2004 con el Indice
de Precios al Consumo correspondiente a cada ejercicio, que sera com-
pensable y absorbible de acuerdo con el articulo 5 del presente Convenio.
Esta cantidad se hara efectiva por dozavas partes.

Articulo 25. Gratificacion de Conserjes.

Los empleados que hubieran tenido reconocida la extinguida categoria
profesional de Conserjes y ejerzan esta funcion, tendran derecho a la per-
cepcion de la cantidad fijada en la tabla salarial del Anexo I para el aio
2002 incrementado en el Indice de Precios al Consumo (IPC) correspon-
diente a 2003, y con distincion de localidades de 100.000 o mas habitantes,
y del resto de las localidades. Para el aiio 2004 se revalorizard igualmente
con el IPC de dicho afio.

Articulo 26. Premio a la dedicacion.

Se establece un premio para todo el personal que, con una antigiiedad
igual o superior a los veinte anos, cese en la empresa por jubilacion, inva-
lidez permanente total o absoluta o gran invalidez, consistente en tres
mensualidades del total de las percepciones ordinarias que integren la
némina en el mes en que se produzca el hecho. A estos efectos se entiende
por antigliedad la reconocida por la empresa.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

En concepto de complemento periédico de vencimiento superior al
mes, el personal percibira trimestralmente una gratificacion extraordinaria
de cuantia equivalente a la que en la fecha de su percepcion le corresponda

mensualmente por el salario base, antigiiedad y complemento «ad per-
sonam» del articulo 24.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibira la
parte proporcional que le corresponda, prorrateando su importe en razén
al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio. A estos efectos, la
fraccion de mes superior a quince dias se computara como unidad com-
pleta.

Estas gratificaciones se devengaran dentro del ejercicio y se liquidaran
el ultimo dia laborable de cada trimestre natural, salvo la correspondiente
al cuarto trimestre que se liquidara el 20 de diciembre o dia laborable
inmediato anterior.

Articulo 28. Participacion en los excedentes de la empresa.

Por el concepto de participacion en los excedentes de la empresa y
en aplicacion de lo establecido en el articulo octavo, nimero 3, de la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, cuando el «excedente
disponible» del ejercicio exceda del 0,60 por 100 de la cifra de recursos
ajenos medios en cada entidad, o la asignacién a reservas obligatorias
supere el 0,30 por 100 de los mencionados recursos ajenos medios, se
abonara al personal media mensualidad en el mes siguiente a la aprobacién
de los resultados administrativos; esta participacion se considerara deven-
gada al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Se entiende por mensualidad el sueldo mas los aumentos por anti-
gliedad y complemento «ad personam», y por cifra de recursos ajenos
medios la media aritmética de la suma de las ribricas «débitos a clientes»
y «débitos representados por valores negociables», calculada sobre los sal-
dos que presenten éstas al final de los trece meses anteriores al fin del
ejercicio (diciembre/n-1 a diciembre/n).

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibira la
parte proporcional que corresponda de los minimos establecidos.

El complemento aqui establecido sera compensado hasta donde alcance
con lo dispuesto en la legislaciéon cooperativa de aplicacion.

Articulo 29. Salidas y dietas.

Se sustituye el sistema de dietas por el de gastos a justificar.

Articulo 30. Asignacion por kilometro.

Cuando las comisiones de servicio se realicen con vehiculo propio se
percibira por kilémetro recorrido, la cantidad fijada en la tabla salarial
del Anexo I para el afio 2002 incrementado en el Indice de Precios al
Consumo (IPC) correspondiente a 2003. Para el afio 2004 se revalorizara
igualmente con el IPC de dicho afio.

Articulo 31. Anticipos.

El trabajador tiene derecho a percibir antes de que llegue el dia sehalado
para el pago, anticipos a cuenta hasta el 100 por 100 de la retribucion
de la mensualidad en curso.

CAPITULO VIII

Excedencias

Articulo 32. Excedencia voluntaria especial.

Como complemento a la excedencia voluntaria regulada en el Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria,
por una sola vez, con derecho a reingreso automatico, siempre y cuando
durante este periodo el trabajador no vaya a prestar sus servicios a empre-
sas del ambito de este Convenio, de banca, crédito, cajas de ahorro, enti-
dades financieras u otras analogas. Su duracién maxima sera la siguiente:

a) De tres meses, para los trabajadores con una antigiiedad en la
empresa de dos anos.

b) De seis meses, para los trabajadores con una antigiiedad en la
empresa de cinco anos.

Ambos periodos tienen el caracter de incompatibles, de manera que
disfrutado uno de ellos no podra acogerse al otro.

Articulo 33. Excedencia sindical.

Los trabajadores de plantilla en activo, que ocupen cargo sindical direc-
tivo, de &mbito provincial o superior, tendran derecho a pasar a la situacion
de excedencia, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
(articulos 46.4 y 48.3).
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CAPITULO IX

Prestaciones sociales

Articulo 34. Préstamos.

Los trabajadores con mas de un ano de antigiiedad en la empresa,
tendran derecho, con objeto de atender necesidades importantes o apre-
miantes, debidamente justificadas (tales como enfermedades graves del
conyuge, hijos y demas familiares, siempre que conviviesen habitualmente
con el trabajador y a sus expensas, gastos causados por matrimonio, sepa-
racion, o derivados de instalaciéon por traslado que implique cambio de
residencia), a la concesion de anticipos sin interés de hasta nueve men-
sualidades, computados todos los conceptos que integran la némina del
mes en que se promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos se resolveran en el plazo de quince dias
contados a partir de la presentacion ante el 6rgano rector de la cooperativa
y siempre que éste celebre reunion en el citado plazo.

Su amortizacion se efectuara en un periodo maximo de cinco aios,
mediante plazos mensuales iguales.

Durante el tiempo que dure la amortizacion no podra concederse otro
préstamo de estas caracteristicas.

En todas las peticiones sera preceptivo el informe del Comité de Empre-
sa o Delegado de Personal.

Articulo 35. Préstamos vivienda.

El trabajador con mas de un ano de antigiiedad en la empresa, podra
solicitar préstamos con interés para adquisicion de vivienda, siempre que
ésta vaya a constituir su residencia habitual y permanente, o para la can-
celacion de hipotecas que graven la misma, hasta un maximo de 100.000
euros.

El interés serd igual al Euribor anual mas 0,25% y el plazo de devolucién
sera de veinte afos, mediante cuotas de amortizacion mensuales.

Las garantias a exigir para la concesion de estos préstamos seran a
juicio de la empresa e igual para todos los trabajadores, en relacién a
préstamos de cuantia y condiciones equiparables.

El Comité de Empresa o representantes de los trabajadores con la
representacién empresarial marcaran los criterios de prioridad para la
concesiéon de estos préstamos.

Una vez atendidas las peticiones para la adquisicién de primera vivien-
da habitual y permanente y si se hubieren destinado para esta finalidad
recursos en cuantia inferior al 1,1 por 100 de la cifra de recursos ajenos
medios definidos en el articulo 28, podran concederse hasta el mencionado
limite préstamos para atender las solicitudes de aquellos empleados a
los que les resten por pagar cantidades de vivienda habitual y permanente
ya adquirida.

Articulo 36. Disposiciones comunes a los préstamos de los articulos 34
Yy 35.

A) Al empleado que se acogiere a los préstamos de los articulos 34
y 35, podra exigirsele, para fijar su cuantia, que el total de las cuotas
de amortizacion e intereses a satisfacer por el solicitante durante un ano,
producto de los débitos contraidos, no superen el 35 por 100 de las retri-
buciones brutas anuales del propio empleado.

B) Los préstamos regulados en los articulos 34 y 35 tienen su origen
en la relacion laboral y una vigencia no superior a la duracion de la misma,;
en consecuencia, tales préstamos se entenderan vencidos si por cualquier
causa el prestatario dejara de pertenecer a la plantilla de la entidad, pudien-
do exigirse por ésta el reintegro inmediato del saldo existente o nuevas
garantias y el establecimiento de un nuevo tipo de interés que, en todo
caso, no sera superior al indice de referencia de préstamos hipotecarios
para el «Conjunto de entidades» que publica el Banco de Espana en relacion
a las operaciones de préstamos con garantia hipotecaria, a plazo igual
o superior a tres afos, para la adquisicién de vivienda libre.

Articulo 37. Bolsa de vacaciones.

La cuantia de la bolsa de vacaciones sera unica cualquiera que sea
la fecha del disfrute del periodo vacacional, quedando fijada para el ano
2004 en 11,60 euros/dia laborable, equivalentes a un total anual de 255
euros, que se revalorizara con el IPC de dicho afio.

Respecto del ano 2003 regiran los importes fijados para el afio 2002
actualizados con el IPC correspondiente al citado afio.

Articulo 38. Ayuda para estudios.

Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre los
cero y veinticinco anos al momento de la solicitud, tendran derecho a
percibir la ayuda para estudios siguiente:

Guarderias, con exclusion en este caso del periodo en el que la madre
o el padre estén de baja maternal, educacion infantil, educacién primaria
y educacién secundaria obligatoria 1.° y 2.° cursos: 198,10€ anuales por
hijo, revalorizable con el IPC para el afio 2003.

Educacion secundaria obligatoria 3.° y 4.° cursos, bachillerato y For-
macién Profesional de grado medio: 297,15€ anuales por hijo, revalorizable
con el IPC para el afio 2003.

Ensenanza universitaria y Formaciéon Profesional de grado superior:
396,91€ anuales por hijo, revalorizable con el IPC para el aino 2003.

Minusvalidos: Totalidad de gastos justificados hasta 990,52€ anuales
por hijo, revalorizable con el IPC para el aino 2003.

Para el ano 2004 se revalorizard igualmente con el IPC de dicho afio.

En el supuesto de que el padre y la madre sean ambos empleados
de la Caja, s6lo devengaran una ayuda por cada hijo. En todo caso debera
acreditarse la inscripcion en los preescolares en la educacion infantil regla-
da y la matricula en los cursos reglados.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual se incrementaran las cuantias en un 50 por 100.

Tendran el mismo derecho a las percepciones de ayudas para estudios
los hijos de jubilados, de trabajadores en situacién de incapacidad per-
manente absoluta y huérfanos de trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes y siempre que estén encauzados a carreras de tipo Mer-
cantil, Derecho, Econémicas y Empresariales, especialidades del sector
Agropecuario o Cooperativo, o estudios de informatica, tendran derecho
a una ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas repetidas. El abono
de la ayuda se hara previa la oportuna justificacion del gasto, o en todo
caso en el plazo de un mes desde la solicitud de la ayuda. Esta ayuda
no incluye la realizaciéon de los Doctorados, Masters, cursos de especia-
lizacion y escuelas de idiomas y otros cursos similares.

Estas ayudas se solicitaran entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre
de cada afo y, en su caso, se percibiran en la némina correspondiente
al mes de octubre.

CAPITULO X

Seguridad Social complementaria

Articulo 39. Incapacidad temporal.

La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
sea o no laboral, dara derecho al trabajador a percibir el 100 por 100
del salario real durante un periodo de dieciocho meses, siempre que jus-
tifique ante la empresa tal situacion por documento de baja médica oficial
o justificante de haber asistido a consulta médica.

Articulo 40. Viudedad y orfandad.

a) Viudedad: Se establece una pensiéon complementaria a favor del
conyuge viudo de los empleados fallecidos en activo.

La cuantia de dicha pension es complementaria de la que le corresponda
por el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma
de ambas cantidades, al tiempo de su concesion, el 50 por 100 de la base
reguladora que se determina en el parrafo siguiente:

«La base reguladora en cémputo anual, para la determinacién de la
pension de viudedad, estara constituida por la remuneracién ordinaria
que le correspondiese percibir al trabajador durante el mes en curso en
que se produzca el hecho causante, como si hubiese estado en activo todo
el mes, multiplicando por 14 y dividiendo por 12 y aplicado en 12 pagas.»

Se entiende por «remuneracién ordinaria» la suma de los conceptos
que integran la némina del mes en curso en que se produzca el hecho
causante, excluidos los conceptos asistenciales y los complementos de ven-
cimiento superior al mes.

Una vez determinada la pensién complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pension del régimen publico de la Seguridad Social, hasta su extincion.

Para ser considerado beneficiario de esta pensiéon sera preciso que
el conyuge viudo retina las condiciones exigidas en el Régimen General
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de la Seguridad Social. Se extinguira automaticamente esta pension com-
plementaria de viudedad cuando dejara de percibirse y se extinguiese
la pension que reglamentariamente le correspondia percibir de la Seguridad
Social.

b) Orfandad: Se establece una pensiéon complementaria de orfandad
en favor de los hijos de empleados fallecidos en activo, que retnan los
requisitos que exige la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

La pension de orfandad asi establecida se limitard a complementar
la que corresponda por igual concepto de la Seguridad Social hasta alcan-
zar, por cada uno de los hijos con derecho a la misma, el 20 6 30 por
100 (este dltimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre la
misma base reguladora fijada para la pensién de viudedad.

Una vez determinada la pensiéon complementaria, la misma mantendra
su cuantia con independencia de las variaciones que experimente la cuantia
de la pension del régimen publico de la Seguridad Social hasta su extincion.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido fisico o psiquico
incapacitado para el trabajo, conforme a las disposiciones vigentes, la
prestacion se extendera hasta su recuperacion con independencia de la
edad.

En todos los demas casos se extinguira automaticamente esta pension
complementaria cuando se extinga la de orfandad que corresponda por
el Régimen General de la Seguridad Social.

c) La acumulacion de las pensiones de viudedad y orfandad que
corresponda por el Régimen General de la Seguridad Social mas los com-
plementos previstos en el presente articulo, no podran superar en ningin
caso el 100 por 100 de la base reguladora establecida anteriormente.

d) Enlossupuestos de entidades que tengan cubiertas las prestaciones
consignadas en este articulo por cualquier sistema de aseguramiento esta-
blecido o concertado por las mismas, o de cualquier otra forma, en todo
caso, a su cargo, s6lo habrian de complementar las diferencias entre las
percepciones aseguradas y las cantidades procedentes segun lo establecido
anteriormente.

Articulo 40 bis. Seguro de accidentes.

Los empleados en activo, tendran derecho desde la fecha de firma
del presente Convenio a un seguro que cubra el riesgo de fallecimiento
en servicio y en el que se garanticen los siguientes capitales:

18.000 € para el conyuge viudo/a.

6000€ por cada hijo huérfano que retinan los requisitos que exige la
Ley General de la Seguridad Social y disposiciones complementarias, extin-
guiéndose automaticamente esta ultima garantia cuando se sobrepase por
el huérfano la edad que para la pension de orfandad establece el Régimen
General de la Seguridad Social.

La cobertura de ambos capitales no podra superar el capital maximo
de 36.000 €.

CAPITULO XI

Régimen sancionador

Articulo 41. Clasificacion de faltas.

La empresa podra sancionar a los trabajadores que incumplan sus
obligaciones laborales, de acuerdo con la clasificacion de faltas que se
establece en el presente Convenio, o que resulten equiparables, clasifi-
candose las faltas en leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.° Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo
injustificados y que no lleguen a seis en un mes.

2.° Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con
permiso del superior inmediato, siempre que no exceda de una hora y
no afecte gravemente al servicio.

3.° El trato incorrecto o descortés al publico o a los compaiieros de
trabajo.

4.° No comunicar a la empresa con la debida diligencia los cambios
de domicilio, asi como variaciones en la situacion familiar que puedan
tener incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Publica, acciéon asis-
tencial o régimen obligacional de la empresa.

5.2 No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada,
de las causas de inexistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados
que lo impidan.

6.° Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
no causen o derive perjuicio a los intereses de la empresa.

7.° Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, siempre que no sea
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 44.1 de este Convenio.

Articulo 43. Faltas graves.

1.° Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en el periodo de
dos meses.

2.° Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando
cause o derive perjuicio grave a los intereses de la empresa.

3.° Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo,
injustificados y que excedan de cinco en un mes; o que se reiteren en
un periodo de tres meses superando su namero al de ocho, previa adver-
tencia al trabajador; o que la suma de aquéllos supere las horas de una
de sus jornadas laborales en un trimestre.

4.° Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal, rea-
lizando o permitiendo en el centro de trabajo cualquier actividad ajena
al interés de la empresa.

5.° No comunicar a la empresa hechos presenciados o conocidos que
causen o puedan causar perjuicio grave a los intereses de la empresa.

6.° La ocultacion maliciosa de errores propios y de retrasos produ-
cidos en el trabajo y que causen perjuicio a la empresa.

7. Laretencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos,
cartas, datos, informes, etc., o su aplicacién, destino o usos distintos de
los que sean procedentes.

8.° Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta de control o alterando los controles de entrada y salida
al trabajo.

9.° La reincidencia o reiteracién en falta leve, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancién por escrito, salvo las reguladas
en el punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo establecido en el punto
3 de este apartado de graves.

Articulo 44. Faltas muy graves.

1.° La transgresién de la buena fe contractual asi como del abuso
de confianza en el desempeno del trabajo.

2.° El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaieros
o de clientes. Asimismo, la realizacion de estos tltimos hechos sobre cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente, asi como la realizacion
de actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o
accidente.

4.° El quebranto o violacién de secretos de obligada reserva.

5.° La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

6.° La infraccion a las normas de la empresa, cometida con el pro-
posito de ocultar, falsear o enmascarar la verdadera situacién y naturaleza
de los estados contables o de los riesgos contraidos.

7. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

8. El acoso sexual en los términos establecidos en la Ley.

9.° Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

10.° La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11.° Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

12.° La reiteracion o reincidencia en falta grave en un periodo de
doce meses, siempre que haya mediado sancién por escrito.

Articulo 45. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. De toda sancién, salvo
la amonestacién verbal, se darad traslado por escrito al interesado, que
debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién, sin que
ello suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo
a las circunstancias concurrentes, podra aplicar a las faltas cualquiera
de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal
disminucién de la sancién implique variacién en la calificacion de la falta.
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Sanciones maximas: Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal
2.  Amonestacion por escrito
3. Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.

2. Traslado forzoso a poblacion distinta de la de residencia habitual
del empleado, por un plazo maximo de tres anos, dentro de la misma
provincia. A estos efectos no se computaran las suspensiones del contrato
de trabajo.

3. Inhabilitacion temporal, por el plazo de hasta dos anos, para pasar
a niveles superiores.

4. Pérdida temporal del nivel pasando al inmediatamente inferior,
incluso si comporta cambio de grupo, con su repercusion econémica, por
un plazo maximo de un ano.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2. Traslado forzoso a poblacion distinta a la de residencia habitual
del empleado.

3. Pérdida definitiva del nivel o grupo con su repercusion econémica

4. Inhabilitacion temporal por plazo de hasta cuatro anos, para pasar
a niveles superiores.

5. Despido.

Articulo 46. Medidas cautelares.

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del
verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar cautelar-
mente la suspension de empleo del trabajador afectado, por un plazo maxi-
mo de dos meses, estando éste a disposicion de la empresa durante el
tiempo de suspension.

CAPITULO XII

Accion sindical

Articulo 47. Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa son el 6rgano representativo y colegiado de
todos los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa.

Articulo 48. Medios.

La Direcciéon de cada entidad, en la medida de sus posibilidades, faci-
litara al Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamiento:
Local, material de oficina y tablon de anuncios.

Articulo 49. Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisiéon, y siempre que el despido o la sancién se base
en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeno de su representacion.

c¢) Podran ejercer colegiadamente la libertad de expresion en el inte-
rior de la empresa, en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Derecho para el ejercicio de su funcién representativa, al crédito
de horas laborales mensuales retribuidas que determine la Ley. No se
incluira en el computo de las horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion.

e) Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo legal,
podra consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de asistir a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de For-
macion y otras entidades.

Articulo 50. De los Sindicatos.

Se reconoce a las Organizaciones Sindicales representativas, sin demé-
rito de las atribuciones conferidas por la Ley y en el presente Convenio
alos Comités de Empresa, las competencias siguientes:

a) Difundiry fijar publicaciones, avisos y anuncios de caracter sindical
en los tablones que a tal efecto colocara la empresa para su utilizacion
conjunta con el Comité de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la empresa deberan
ser puestos en conocimiento de la misma con una antelacién de veinticuatro
horas.

b) Recaudar y tener derecho al descuento en némina de las cotiza-
ciones de sus afiliados, en los términos senalados en el articulo 51.

Articulo 51. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos, las empresas
deduciran de las correspondientes retribuciones salariales las cuotas sin-
dicales, siempre que la peticion se curse por escrito, con expresion de
la cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde
debe ser transferida dicha recaudacion.

Para que se interrumpa la detraccion, el trabajador debera solicitar
de la empresa dicha interrupcion en el mes anterior a aquel en que debe
quedar sin efecto la orden anterior.

Articulo 52. Reuniones Comités de Agrupacion.

Las cooperativas de crédito deberan satisfacer los gastos de transporte
correspondientes a la celebracion de nueve reuniones al afio de los Comités
de Agrupacion, siempre que se acredite su efectiva celebracion.

Articulo 53. Crédito de horas suplementario para el ejercicio de las
Sfunciones de representacion sindical.

Cada uno de los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo podra
disponer de un crédito de horas suplementario de doscientas horas anuales
para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical. Dichas horas
seran utilizadas por el trabajador o trabajadores (como maximo dos, en
cuyo caso se repartiran dichas horas entre ambos) que designen cada
Sindicato, tengan o no la condicién de miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal, y no podran ser cedidas para su ejercicio entre
los Sindicatos.

La designacion del trabajador o trabajadores se realizara dentro del
mes de enero de cada ano, mediante comunicacién a la Unién Nacional
de Cooperativas de Crédito y se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les, a no ser que comunique el cambio dentro del plazo sehalado.

CAPITULO XIII

Conciliacion de la vida familiar

Articulo 54. Conciliacion de la vida familiar.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad de
que se aplique por las entidades sujetas al mismo, en toda su extension
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, de forma que los
trabajadores puedan participar de la vida familiar, logrando asi la plena
igualdad entre los empleados/as de las Sociedad Cooperativas de Crédito
y en concreto en aquellos temas relativos a permisos, suspension por mater-
nidad/paternidad, permiso de lactancia, reduccién de jornada y exceden-
cias que aparecen en dicha Ley o aquellas que puedan sustituirla en el
futuro.

CAPITULO XIV

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Articulo 55. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

La duraciéon maxima de estos contratos podra ser de doce mensua-
lidades en un periodo maximo de dieciocho mensualidades en los términos
que permite la legislacién laboral vigente.
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Disposicién transitoria primera. Antigiiedad de los directores de oficina ~
. .. . Aiio 2002
que lo sean a treinta y uno de diciembre de dos mil dos.
Los Directores de oficina que lo sean a 31-12-2002 y cumplan los requi- Conceptos salariales
sitos que establece el art. 10, consolidaran, con efectos econémicos desde Salario Base.
la firma del Convenio, el Grupo 2 Nivel 7 o el Nivel 8 si lo fueran de
_ X . ~ . Grupo II.
oficinas unipersonales, siempre que llevaran tres anos designados. En caso
contrario, consolidaran dichos Niveles cuando cumplan los tres afios desde Nivel 1:
su nombramiento y en todo caso a 31 de diciembre de 2004. Retribucién méxima. .. 29.000,40
Retribucion minima 21.860,92
Disposicién transitoria segunda. Incapacidad temporal. .
Nivel 2 18.236,08
. . . ivel 17.4
El accidente laboral al que se refiere el art. 39 del presente Convenio NTve 3 7.435,88
. o . Nivel 4 17.068,01
y que da derecho al trabajador a percibir el 100 por 100 del salario real Nivel 5 16.147.25
en los términos que establece dicho precepto se referira exclusivamente . ’ !
1 d te el afio 2004 Nivel 6 15.781,13
a los que ocurran durante el afno . Nivel 7 15.174.00
Nivel 8 13.837,48
Disposicién transitoria tercera. Viudedad y orfandad de trabajadores Nivel 9 12.729,71
Pasivos. Nivel 10 11.828,68
La modificacion del art. 40 del presente Convenio, no afectara a aquellos Grupo III.
conyuges viudos/as y huérfanos que a la entrada en vigor del presente Oficiales-Conductores ................oeeeveeeneeneeannanns 13.343,40
Convenio, tuvieran reconocida la pensién complementaria a la que se refie- AyUdantes ...........ooiiii i 12.701,15
re el citado precepto, pero si a los empleados jubilados no fallecidos. Los Ayudantes B ... ... 11.999,59
instrumentos utilizados para la cobertura de estos compromisos se adap- Personal no cualificado ..............cooooiiiiiiii.. 11.572,59
taran a la nueva regulacion fijada en el art. 40 del presente Convenio. Personal limpieza (porhora) .................cccvvvnnnn. 3,79
. L o . o . . Antigliedad.
Disposicién adicional primera. Administracion del Convenio.
Personal limpieza ............ ..o o 0,151
1. Para entender de las cuestiones que le son encomendadas en rela- Resto personal 387,36
cién con la interpretacién del (“.Jonver}i’o, el arbitra:je. de las cuest.ior}es o Complem. Compensacién Antigiiedad Jefatura.
problemas sometidos a su consideracién y la de vigilar el cumplimiento
de lo pactado, se crea la Comisién Paritaria integrada por nueve miembros Importe inico ... 206,09
de la representacion sindical y nueve representantes de UNACC. Dicha .
o p L . Complemento de Permanencia.
Comision se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes dentro de la
semana siguiente a partir de la fecha de su solicitud, y funcionara de IMPOTte UNICO ...ttt 652,62
acuerdo con la normativa que ella misma apruebe, debiéndose reunir al .
menos dos veces al afo. La Uniéon Nacional de Cooperativas de Crédito Plus Segundo Responsable de Oficina ........................ 0,00%
asumira los gastos de desplazamiento y dietas motivados por las reuniones IPOTEE TIECO v eeeeeeeeee e 360,61
de la Comision Paritaria, de los 9 miembros de la representacion sindical
en la misma, de acuerdo en su concreciéon, con los indices de represen- Gratificacion Conserjes.
tatividad. . Més de 100.000 habitantes 420,10
2. Con objeto de desarrollar aspectos concretos y de especial impor- .
. . .. . Menos de 100.000 habitantes 300,23
tancia para el sector se constituyen las Comisiones de Jornada y Horarios
y de Salud Laboral. La representacion sindical en estas Comisiones sera Conceptos no salariales
proporcional a la que ostenta cada Sindicato en la Mesa Negociadora.
Quebranto de moneda.
Disposicién adicional segunda. Indice de precios al consumo. Importe Gnico ... 61,83
. . X X . Ayuda de Estudios.
La referencia que en el presente Convenio Colectivo se realiza al Indice
de Precios al Consumo (IPC), sera al fijado con caricter definitivo para Preescolar, EGB ....... ... 198,10
cada afio por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). BUP,COU, FEP ..ottt 297,15
E. Universitaria ............cooiiiiiiiiiii 396,21
MIinuSVALIAOS ...oiieiie e 990,52
Disposicion adicional tercera. Conceptos revalorizables.
Asignacion por kilémetro.
Solo serdn revalor‘izables los conceptos que expresamente asi se diga IMporte UniCo .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 0,197
en el presente Convenio.

Disposicion derogatoria tnica.

El presente Convenio deroga a todos los Convenios Colectivos
precedentes, salvo en los aspectos que expresamente se han declarado
vigentes.

ANEXO1

Clasificacion profesional y tabla salarial del afio 2002

En cuanto al Grupo I: Personal Directivo, su retribucion se fijara y
actualizara de conformidad con su régimen especifico. Quedara integrado
en este grupo el actual personal no sujeto a contrato de alta direccion
que haya sido nombrado Director o Subdirector general de la entidad.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XIX Convenio Colectivo
de Banca.

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de Banca (Codigo de Convenio
n.° 9900585), que fue suscrito con fecha 11 de febrero de 2004, de una
parte por la Asociacion Espafnola de Banca (AEB) en representacion de
las empresas del sector y de otra por la Federacion de Servicios Financieros
y Administrativos de CC. OO. y la Federacion Estatal de Servicios de U.G.T.
en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la



