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extraordinario que puedan solicitarse por cualquiera de las partes cuando
el caso lo requiera.
Competencias:

a) Negociacion de Convenio Colectivo de Empresa.

b) Llevar a cabo las negociaciones de traslados colectivos o reestruc-
turaciones de plantilla, siempre que las mismas afecten a la totalidad de
los centros de trabajo de la Empresa.

CAPITULO XI
Comision Mixta
Articulo 68. Comision Mixta.

Se constituird una Comision Paritaria de interpretacion y aplicacion
de lo pactado, compuesta por cuatro miembros de cada una de las partes
firmantes de este convenio colectivo, que atendera, necesariamente, con
caracter previo al tratamiento y solucion, a cuantas cuestiones de inter-
pretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en
el ambito de aplicacion del presente Convenio.

La Comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afec-
te ala interpretacion de las normas establecidas en este Convenio Colectivo,
e intervendra de manera preceptiva y previa a las vias administrativa
y judicial en la sustanciacion de los conflictos colectivos que puedan plan-
tear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la Comision Mixta
de Interpretacion levantara la correspondiente Acta.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Articulo 69. Procedimiento de actuacion.

Cada parte formulara a las otras representaciones las consultas que
se puedan plantear y que den lugar a la intervencion de esta Comision.

De dichas cuestiones se dara traslado a la parte actora para que ambas,
en el plazo de un mes a partir de la fecha de la dltima comunicacion,
se pongan de acuerdo en el senalamiento de dia y hora en que la Comision
habra de reunirse para analizar la correspondiente respuesta.

Los acuerdos, que deberan ser adoptados por mayoria, seran comu-
nicados a los interesados mediante copia del Acta de reunion.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 17 de febrero de 2004, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
aprueba y dispone la publicacion del modelo de Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales para la
Administracion General del Estado.
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo tienen una vocacion de universalidad
e integracion, lo que en el ambito de las Administraciones Publicas supone
considerar la prevencion frente a los riesgos laborales como una actuacion
Unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados
publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacién de servicio,
y se traduce en una planificaciéon de la actividad preventiva integral e
integrada en el conjunto de actividades y decisiones de la Administracion
General del Estado.

Con objeto de adaptar la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se aprobo
el Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de Adaptacion de la legislacion
de prevencién de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 1488/1998, la Adminis-
tracion General del Estado y las organizaciones representativas de los
empleados publicos han venido realizando un importante esfuerzo para
el desarrollo de la normativa de prevencion de riesgos laborales, en especial
la constitucion y puesta en marcha de los Servicios de Prevenciéon y la
formacion de los empleados publicos para desempenar funciones de carac-
ter técnico en los mismos.

La experiencia acumulada y la normativa actual obligan a la Admi-
nistracién a sumarse al esfuerzo que conduce inexorablemente a la inte-
gracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la organizacion.
En consecuencia la prevencién se convierte en un elemento estratégico
que resulta idoneo para gestionar con éxito el conjunto de la organizacion.
El compromiso de la Administraciéon con la cultura de la calidad en la
gestion de procesos hace que el Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales deba incorporarse a los demas procedimientos norma-
lizados de la Administracion General del Estado, acorde con los parametros
exigibles de calidad y capacidad de adaptacion a la normativa que en
el futuro pueda ser desarrollada.

Por su parte, el Acuerdo Administraciéon-Sindicatos, de 13 de noviembre
de 2002, para la Modernizaciéon y Mejora de la Administracién Publica,
prevé en su capitulo XVI, bajo la rubrica «Prevencion de riesgos laborales»,
realizar las acciones dirigidas a facilitar la aplicacion de la legislacion
sobre prevencion de riesgos laborales y a fomentar el cumplimiento de
las acciones derivadas de la misma para la Administracion, y entre ellas,
adoptar todas las necesarias para implantar un sistema de gestion unificado
que incorpore los procedimientos precisos para hacer efectiva una ade-
cuada politica de Seguridad y Salud Laboral.

En este contexto, corresponde a la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, de conformidad a lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que se modifica y desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Administraciones Publicas,
la direccién, impulso y gestién de las atribuciones ministeriales relativas,
entre otras, a la prevencion de riesgos laborales.

En su virtud, en uso de las indicadas facultades, previo acuerdo de
la Comision Paritaria de Salud Laboral y previo informe de la Comision
Superior de Personal, resuelvo:

Primero.—Aprobar y publicar los Instrumentos que se relacionan a con-
tinuacion, cuyo contenido aparece desarrollado en el Anexo de esta Reso-
lucién:

Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales para la Admi-
nistracion General del Estado.

Manual del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Procedimientos basicos del Sistema de Gestion de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Segundo.—Los Departamentos y Organismos Publicos de la Adminis-
tracion General del Estado estableceran y mantendran un Sistema de Ges-
tion de la Prevencion de Riesgos Laborales, un Manual de la Prevencion
de Riesgos Laborales, y un conjunto de procedimientos para la gestion
de la prevencién de riesgos laborales, tomando como referencia y guia
los modelos establecidos en el Anexo. A tal efecto, los Subsecretarios de
cada Departamento deberan dictar en el plazo de seis meses, a contar
desde la publicacién de esta Resolucion, las instrucciones necesarias para
proceder a la implantacion del Sistema de Gestion en al dmbito de su
competencia.

En el indicado plazo habran de elaborar igualmente la Declaracion
de Principios en Prevencion de Riesgos Laborales en consonancia con
lo establecido en el capitulo 02.3 del Manual de la Prevencién de Riesgos
Laborales para la Administracion General del Estado.

Tercero.—Por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 1488/1998, de
10 de julio, de Adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos labo-
rales a la Administracion General del Estado, se adoptaran las medidas
necesarias para proceder, en su caso, a la revision, mejora y actualizacion
de los Instrumentos contenidos en el Anexo.

Los documentos a los que hace referencia el Anexo de esta Resolucion
estaran disponibles en la Direccién General de la Funcién Publica, ¢/ Maria
de Molina, 50, 28071 Madrid. Asimismo, podra accederse a la totalidad
de la documentacién a través de la direccion de internet www.adminis-
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tracion.es y para los usuarios de la intranet de la Administraciéon General Importe
del Estado en www.funciona.es Perceptor —
Madrid, 17 de Febrero de 2004—El Secretario de Estado, Julio Bures
G6mez-Pomar Rodriguez. SINDICATO DE ENFERMERIA SATSE (SATSE) ........ovooo.... 1.000,00
Ilmos/e'xs, Sres/as. Subsecretarios(z‘is d? l(?s Departamentos Ministeriales SOgéﬁ%%gOEgIé?EOLADEENFERMERIAGERIATRICAY 1.250,00
y Directora General de la Funci6n Pblica. ASOCIACION MADRILENA DE ENFERMERIA GERONTOLOGI-
A 1.250,00
RED ESPANOLA DE ATENCION PRIMARIA (REAP) ............ 2.800,00
ASOCIACION ESPANOLA DE TECNICOS DE LABORATORIO
(AETEL) oottt 4.500,00
M | N | STE R | O ASOCIACION DE PARKINSON MADRID ......................... 1.000,00
FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ONCOLOGICAS CARLOS IIT ........ouiuiiiiiiiii i, 1.000,00
D E S AN | D AD Y CO N S U M O ASOCIACION DE ECONOMIA DE LA SALUD ............c....... 3.000,00
ASOCIACION SOCIEDAD MURCIANA DE HIPERTENSION
ARTERIAL ..ot 1.000,00
4092 RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la Direccion ASOCIACION SARAY PARA MUJERES DIAGNOSTICADAS DE
General de Recursos Humanos y Servicios Economico-Pre- TUMORES MAMARIOS EN NAVARRA ...t 1.000,00
supuestarios, por la que se da publicidad a las subvenciones ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMEDADES MUSCULA-
concedidas durante el cuarto trimestre del ejercicio pre- RES DE BARCELONA (ASEM) ..ottt 4.000,00
supuestario de 2003. ESCUELA ASTURIANA DE ESTUDIOS HISPANICOS ........... 3.000,00
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTEN-
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.7 del Texto Refundido ) 4.855,00
de la ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislati- ASOCIACION BARIATRIA 2003 .. .voneoeeaneeeeee e 3.000,00
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, se ordena la publicacién en el Boletin SOCIEDAD ESPANOLA DE NEUROCIENCIA .................... 3.000,00
Oficial del Estado de las subvenciones concedidas por el Ministerio de FEDERACION DE ASOCIACIONES ESPANOLAS DE PKU Y
Sanidad y Consumo durante el afio 2003, que, con expresioén del programa OTROS TRASTORNOS (FAEPKU) ........ooviiiiiiiiiiinaaann. 3.000,00
y crédito presupuestario, entidad beneficiaria, cantidad concedida o equi- FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER DE LA UNI-
valente en euros de las ayudas en especie y finalidad, se insertan en el VERSIDAD DE SALAMANCA .....oiiiiiiiiiiiiiiiaieeeanens 4.500,00
Anexo de esta resolucion. ASOCIACI()N XII CONGRESO DE RADIOTERAPIA Y ONCO-
Madrid, 13 de febrero de 2004.—El Director General, Jaume Aubia LOGIA DE LAS PéLMAS Trtrrirregrrrrrrrerrsrrernreneenes 3.000,00
Marimén. FUNDACIQN ESPANOLA DEL CORAZON ... 12.000,00
ASOCIACION VALENCIANA PARA LA LUCHA CONTRA LA
ANOREXIA Y LA BULIMIA (AVALCAB) ..., 1.000,00
ANEXO ASOCIACION NACIONAL DE HUESOS DE CRISTAL (O.L)
ESPANA (AHUCE) ..ot 3.000,00
Relacion de subvenciones concedidas por el Ministerio de Sanidad ASOCIACION GINECOLOGICA RECOLETOS ..o, 3.000,00
y Consumo durante el cuarto trimestre del aiio 2003 ASOCIACION LUCHA CONTRA LA DISTONIA EN ESPANA ... | 2.000,00
L . FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA FADAES ............. 2.500,00
Aplicacion Presupuestaria: 26.01.483. Programa: 411A FEDERACION DE ASOCIACIONES ALCER 6.000.00
A famili e R - CONFEDERACION ESPANOLA ORGANIZACIONES DE MAYO-
amilias e instituciones sin fines de lucro. Fomento de actividades
de alto interés sanitario. RES CEQMA ..... J T P 6.000,00
Orden SC0/292/2003, de 14 de enero, por la que se establecen las ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO SANITARIO .......... 4.500,00
P . L2 . ASOCIACION JURISTAS DE LA SALUD .....vviiiiiiiiiiaaaann. 3.000,00
normas que deberan regir la concesiéon de subvenciones para el fomento 2 -
de actividades de alto interés sanitario en el afo 2003. (Boletin Oficial ASOCIACION DE DANO CEREBRAL SOBREVENIDO DE
del Estado niimero 41, de 17 de febrero de 2003). MADRID (APANEFA) ..... P LTI TP PP PRS 1.000,00
FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO ............ 3.000,00
FUNDACION PARA LA DIABETES ..........ccccoviiiiiiinis. 2.850,00
Perceptor ImD_Ol'te ASOCIACION CIEZANA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
— ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (ACIFAD) ............... 1.000,00
FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CUARTO TRIMESTRE: ONCOLQGICAS CARLOSIII ........ ST T I E IR RI PP 1.500,00
FUNDACION PARA LA COOPERACION Y SALUD INTERNA-
FUNDACION INDEPENDIENTE .......cotiuiuiiiiiiiaiaaninn, 3.000,00 CIONAL CARLOSTIT ..o 2.500,00
ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA DOCENTE ....... 1.500,00 ASOCIACIQN SANIT{\RIA DEL BIERZO ................ EETTETE 1.000,00
FUNDACION IMIN .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian 1.000,00 FEDERACION ESPANOLA CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA. | 3.000,00
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CELIACOS DE ESPANA. | 3.500,00 POR UNA SOCIEDAD PARA TODAS LAS EDADES (ASTE) ... | 3.500,00
FORO PERMANENTE GALLEGO E IBEROAMERICANO DE LA FUNDACIO SIGNO .ottt 5.000,00
SALUD . 6.000,00 BENEFICIARIO A
FUNDACON FATA 1 DSARROLLD D L BN | 100 ASOCIACOVRA ELRARTEA SSEA BFDA B 1080 |
FUNDACIQN CESM (FUCESM) R EETPERPREPPRES 1.500,00 FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE ESPINA
FUNDACION PARA LA FORMACION Y AVANCE DE LA ENFER- BIFIDA E HIDROCEFALIA oo oo 3.000,00
MERIA E RRRRPTRES JE L T S PR RRTRREE 2.000,00 ASOCIACION SINDROME X-FRAGIL DE MADRID (ASXFM) ... | 1.000,00
CONFEDERACION ESPANOLA DE AGRUPACIONES DE FAMI- FEDERACION ESPANOLA DE DANO CEREBRAL .............. 4.000,00
LIARES Y ENFERMOS MENTALES ............ooooonnnn 4.356,00 FUNDACION INSTITUTO SPIRAL .....oovveeee e 1.500,00
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES Y ENFER- ASOCIACION NACIONAL PARA PROBLEMAS DE CRECIMIEN-
MOS PSIQUICOS DE LAS ISLAS CANARIAS .................. 1.644,00 TO CRECER .....oiiuiiiiiiii e 5.275,00
FEDERACION ESPANOLA DE DONANTES DE SANGRE ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA ATENCION A LA
(FEDS). 6.000,00 ANOREXIA NERVIOSA (ADANER) ........ccooivvinianiannnn.. 3.000,00
FUNDACIO INSTITUT DE RECERCA DE L’HOSPITAL UNIVER- FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
SITARI VALL D’HEBRON ..o 1.000,00 ONCOLOGICAS CARLOSIII .......ooiviiiiiiaiiiiaiianns. 1.500,00
ASOCIACION DE AUTISTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIA- FUNDACION PARA LA DONACION ALTRUISTA DE SANGRE
N A e 1.000,00 Y PLASMA EN ESPANA ..ottt 3.000,00




