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RESOLUCION de 12 de febrero de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro del Acuerdo Colectivo de empresa del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Visto el texto del Acuerdo Colectivo de empresa suscrito el dia 29
de diciembre de 2003 entre Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y los
representantes de las Secciones Sindicales con representacién en la empre-
sa CC.00., UGT y CC. y FITC, sobre Sistema de Prevision Social.

Y teniendo en consideracion los siguientes.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La clausula adicional Sexta del XVIII Convenio Colectivo de
Banca (BOE 26.11.99) habilita a cada empresa en su ambito para que
mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores, puedan regu-
lar o establecer sistemas de pension social, sustitutivos o complementarios,
distintos de los establecidos en el propio Convenio Colectivo. Siendo esto
asi, el Acuerdo Colectivo sobre Sistema de Previsiéon Social del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., ha desarrollado la encomienda que desde
el Convenio Colectivo de la Banca se prevé a favor de las empresas y
los representantes legales de los trabajadores para el establecimiento de
acuerdos de prevision social, acuerdos que estan dotados de eficacia gene-
ral no solo por la remision de regulacion que desde el Convenio de la
Banca se realiza sino por legitimacion de quienes lo suscriben.

Segundo.—El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, determina
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo de aquellos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se esta
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
Convenios en sentido propio participan de la naturaleza de éstos o pro-
ducen sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion planteada de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Acuerdo Colectivo del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, S.A., sobre Sistema de Prevision Social en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente resolucion a la citada
Inscripcion.

Madrid, 12 de febrero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la Revision Salarial del
Convenio Colectivo Marco Estatal para las empresas Orga-
nizadoras del Juego del Bingo.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Marco
Estatal para las empresas Organizadoras del Juego del Bingo (publicado
en el BOE de 11.12.03) (C6digo de Convenio n.® 9901905), que fue suscrito
con fecha 30 de enero de 2004, de una parte por la Confederacién Espaiiola
del Juego en representacion de las empresas del sector, y de otra por
las organizaciones sindicales USO, FETCHTJ-UGT y FECOHT-CCOO, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Revisién Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de febrero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta final de la negociacion y firma del Convenio Marco Estatal de
Bingos

En representacion de CEJ:

Pedro José Martinez Vidal.
Rafael Dominguez Fuentes.
Jesus Serrano Escudero.

Por USO:

Maria Susmozas.
Santiago Gonzalez.

Por UGT:

Miguel Angel Rodriguez.
Alberto Torre Barciela.

Por CC.00.: Amador Escribano Muioz.

En Madrid, siendo las 10:30 horas del dia 30 de enero de 2004 se
retinen, en la sede del SIMA, sita en la calle San Bernardo, n.° 20; las
personal al margen citadas en representaciéon de la Organizacion Empre-
sarial: Confederacién Espafiola del Juego y de las Organizaciones Sindi-
cales: Area Federal de Servicios de USO, Federacién Estatal de trabajadores
de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT y la Federacion Estatal
de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. Proceden a suscribir las
tablas salariales correspondientes al afio 2004, resultantes de la aplicacion
de los incrementos pactados en el convenio Marco Estatal para las Empre-
sas Organizadores del Juego del Bingo en vigor (B.O.E. de 11 de diciembre
de 2003) para los anos 2003-2005, con sus copias correspondientes, apro-
bando el mismo para su remision a la Direccion General de Trabajo para
su Registro, dep6sito y publicacion en el B.O.E.

Se mandata a Amador Escribano Muiioz para que proceda a cuantas
gestiones sean necesarias ante la Autoridad Laboral para el registro y
deposito del mismo.

En otro orden de cosas, la Comisién Paritaria, constituida en este acto,
procede a analizar la peticion efectuada por Acredobi, S.A. titular de la
Sala de Bingo Aspronte, sita en Ctra. Cuesta-Taco, La Laguna de Tenerife,
en relacion con su solicitud de descuelgue del Convenio Marco vigente
conforme a lo establecido en el articulo 96 del mismo. A estos efectos,
ser recibié comunicaciéon por parte de los representantes sindicales indi-
cando que no se les ha facilitado los datos contables precisos para poder
decidir al efecto, requisito legal imprescindible para que pueda entrar
a conocer del asunto la Comision Paritaria. Por ello, se acuerda realizar
la pertinente comunicacién a la empresa al objeto de que subsane dicho
defecto enviando, asimismo, dicha informaciéon a esta Comision Paritaria
para pronunciarse al respecto.

En prueba de conformidad se firma en el lugar y fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS ORGANIZADORES
DEL JUEGO DEL BINGO

Tablas salariales 2004

Incremento del 2%

Afio 2004
Conceptos econémicos
Pesetas Euros

Articulo 34. Salario:
Salarioanual ...............ooioiii 1.706.928,15 | 10.258,84
Salariomensual ...............cooiiiiiiii, 113.795 683,92

Articulo 41. Gratificacion extraordinaria:
Gratificacion extraordinaria ................... 113.795 683,92

Articulo 52. Plus de transporte:
Anual ... 73.067 439,08
Mensual (ONCe MESEeS) ...oevuviruniinniinniennn. 6.642 39,92
Personal de Limpieza (por dia de trabajo

efectivo) ... 98 0,69




