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RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XV Convenio Colectivo de la
empresa Transformacion Agraria, S. A. (TRAGSA).

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la empresa Transformacion
Agraria, S. A. (TRAGSA) (C6digo de Convenio n.° 9005002), que fue suscrito
con fecha 2 de octubre de 2003 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y, de otra por
el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de febrero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

XV CONVENIO COLECTIVO TRAGSA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La Empresa de Transformacion Agraria, S. A., cuyos fines comprenden
la realizacion de actividades de produccion propias de distintas ramas
sectoriales, en el presente Convenio viene a regular las relaciones laborales
del personal que, estando incluido en su ambito personal, presten sus
servicios en las actividades senaladas en el articulo 12 del Convenio General
del Sector de la Construccion, comprendiendo también al personal admi-
nistrativo adscrito a tales actividades asi como aquellos otros trabajadores
cuya categoria profesional se encuentre recogida en el articulo 14 y Anexo I
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.  Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector
de la Construcciéon o cualquier norma que pudiera sustituirlos. Dichas
normas tendran la consideracion de supletorias a lo que se establece en
el presente Convenio.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los Centros de Trabajo de la
Empresa TRAGSA existentes actualmente o que se puedan crear durante
la vigencia en el Territorio Nacional.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta
sus servicios en la Empresa dentro de la rama sectorial de la construccion
con las excepciones siguientes:

a) El personal de alta direccién, a que se refiere el articulo 2.°.1.a
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Consejeros, a que se refiere el articulo 1.°.3.c del Estatuto
de los Trabajadores, salvo aquellos que estén vinculados por relaciéon labo-
ral a la Empresa.

Articulo 5. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una duraciéon de dos anos en sus con-
tenidos normativo y econémico, siendo su vigencia desde el dia 1 de enero
de 2002 al 31 de diciembre del 2003, salvo para aquellos preceptos en
los que se disponga una vigencia distinta.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se produjesen
modificaciones en las clausulas obligacionales del Convenio General del
Sector de la Construccion, se procederia a la constitucion de la Mesa Nego-
ciadora del XV Convenio Colectivo de TRAGSA para adaptar al mismo
las modificaciones senaladas.

Articulo 6. Incrementos econ6micos.

Durante el ano 2003 se aplicara un incremento econémico del 2,5 por
ciento sobre los valores de las tablas salariales y conceptos extrasalariales
correspondientes al 2002.

Igualmente y en el supuesto de que al final del ejercicio del 2003 los
resultados en cuanto a produccién y beneficios de TRAGSA hubiesen supe-
rado las previsiones contenidas en el presupuesto anual de la misma,
se procedera a abonar un incremento adicional del 0,8 por ciento calculado
sobre los mismos valores del 2002 que se han citado anteriormente.

Dicho incremento adicional se aplicara con caracter retroactivo al 1
de enero del 2003 y quedaria integrado en los valores de las tablas salariales
y conceptos extrasalariales del referido afo.

Articulo 7. Denuncia y negociacion.

1. El presente Convenio quedara denunciado automdaticamente por
ambas partes el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La Comision negociadora del préximo Convenio se constituira for-
malmente y celebrara su primera sesion el dia 1 de diciembre del afo
en que se haya denunciado el XV Convenio Colectivo de TRAGSA.

Articulo 8. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

1. Constitucion. Se constituye una Comisién de Interpretacion y Vigi-
lancia del Convenio. Seran vocales de la misma, cinco representantes de
los trabajadores y cinco de la Direcciéon de la Empresa de los que han
formado parte de la Comision Deliberadora del Convenio como titulares.

Seran Presidente y Secretario un Vocal de cada una de las partes de
la Comisiéon que se nombraran para cada sesion, teniendo en cuenta que
los cargos recaeran una vez entre los representantes de los trabajadores
y la siguiente entre los representantes de la Direccion de la Empresa.

2. Funciones de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia. Sus fun-
ciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos con-
cretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de todas las instancias de los interesados en las que se
soliciten cuestiones relacionadas con la aplicacion del presente Convenio.

e) Informar con cardcter previo las reclamaciones de los trabajadores
en materia de clasificacion profesional. A tales efectos, el trabajador que
a su juicio no esté correctamente clasificado, antes de reclamar a la juris-
diccion competente debera dirigir su reclamacion a la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia por el procedimiento establecido en el apartado
4 de este articulo. Las funciones o actividades de esta Comisién no obs-
truirdn en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones Adminis-
trativas y contenciosas previstas en la Ley que regule la actuacion nego-
ciadora en materia de Convenios.

3. Reuniones. Las reuniones de la Comision Paritaria de Interpre-
tacion y Vigilancia podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran durante la ultima semana de los meses
de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Las extraordinarias, cuando una de las partes lo solicite con una semana
de antelacion.

4. Procedimiento. En las cuestiones relativas a las funciones de esta
Comision contenidas en los apartados a), b), ¢) y d) del presente articulo,
las reclamaciones de los trabajadores relativas a la interpretacién del pre-
sente Convenio deberan formularse ante el Comité de la Direccién Terri-
torial correspondiente. Una vez informada por el Comité y el Director
Territorial, éste remitira la reclamacion y los informes emitidos a la Sub-
direccion de Recursos Humanos, que deberd a su vez remitirlos a cada
uno de los miembros de la Comision al menos con una semana de antelacion
a la fecha de la préxima reunién, asimismo los componentes de la parte
social deberan mantener una reunién con anterioridad a la de la Comision
Paritaria.
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En las cuestiones relativas a las funciones recogidas en el apartado e)
del presente articulo sera el siguiente:

4.1 Tramitacién de las instancias presentadas a la CIV.

4.1.1 El interesado suscribira el modelo de la instancia existente, en
la cual debera expresar con claridad:

Categoria actual.
Categoria solicitada.
Labores que viene realizando y que fundamentan su pretension.

4.1.2 Dicha instancia se debera presentar inexcusablemente al Comité
de la Direccion Territorial al cual se halla adscrito.

4.1.3 Presentada la instancia en el Comité de la Direccion Territorial,
éste la informara en la primera reunién que tenga.

El Informe que se emita deberd pronunciarse sobre: Labores que segin
el dicente viene realizando expresandose claramente en los casos que pro-
ceda sobre el tipo de maquinas o ttiles que viene manejando.

Debera venir firmado dicho Informe por, al menos, el cincuenta por
ciento de los miembros del Comité de la Direcciéon Territorial, debiendo
tenerse en cuenta que si no viene cumplimentado con tal requisito, le
sera devuelta al interesado por la Subdireccion de Recursos Humanos
que dara cuenta de lo actuado a la CIV si bien la cuestion no sera estudiada
por la Comisiéon.

En el plazo de 5 dias, la instancia con el informe se elevara al Director
Territorial para que emita el suyo.

4.1.4 Recibida la Instancia, el Director Territorial debera informar
lo que por conveniente tuviere sobre la misma, teniendo un plazo, para
notificar su informe a la Subdireccién de Recursos Humanos, junto con
el elaborado por el Comité de la Direccion Territorial, de 15 dias a partir
de que reciba la instancia informada por dicho Comité.

El informe de la Direccion Territorial debera ser totalmente exhaustivo
sobre los supuestos de hecho sobre los que el interesado basa su peticion,
debiendo terminar inexcusablemente con una propuesta concreta.

El Director Territorial para emitir su informe, en los casos en que
sea preciso para dar el que proceda con absoluto conocimiento de los
hechos que motivan la reclasificacion, podra solicitar de los responsables
inmediatos los dictAmenes que estimase oportunos.

4.2 Efectos econémicos-administrativos: Los acuerdos que se alcancen
en materia de clasificacion profesional tendran efectos econémicos-admi-
nistrativos del dia de la firma del recibi de la instancia por el Director
Territorial, una vez informada por el Comité de la Direcciéon Territorial
correspondiente.

No obstante lo anterior, para los supuestos en los que el acuerdo con-
sista en la asistencia a cursos de formacion con superaciéon del mismo,
dichos efectos se producirian desde la fecha en que finalizase dicho curso
con la calificacion de apto.

En estos casos, la programacion de los cursos de formaciéon debera
realizarse dentro del periodo de los doce meses siguientes al 31 de julio
de cada afo y en la misma deberan incluirse todos los acuerdos sobre
asistencia a cursos, tomados por esta Comisién con anterioridad a la citada
fecha.

En el supuesto de no cumplirse con dichos plazos, el trabajador quedara
automaticamente clasificado en la nueva categoria con efectos econémi-
cos-administrativos de la fecha de finalizacion del periodo anteriormente
mencionado.

4.3 Computo de plazos: Con el fin de que el computo de los plazos
se lleve de la forma mas objetiva posible, tanto el Comité como el Director
Territorial, cuando se les presente la instancia al primero o ésta con el
informe del Comité al segundo se rubricara el dia en que se da por recibida.

5. Forma de tomar acuerdos. Los acuerdos de la Comision de Inter-
pretacion y Vigilancia se tomaran por mayoria cualificada de los dos tercios
de los miembros que la componen.

En la misma reunién en la que se adopten los acuerdos por la Comision
de Interpretacion y Vigilancia el dia posterior a su adopcidn, se levantara
acta que sera rubricada en prueba de conformidad con los términos de
la misma y en la que figurara cuando sea posible, el plazo previsto para
la ejecucion de los citados acuerdos.

Igualmente, los resultados de los Cursos de Formacion o de las Pruebas
Teérico-Practicas deberan ser comunicados a esta Comisién en un plazo
maximo de tres meses, a contar desde la fecha de su celebracion.

La notificacion de los acuerdos contemplados en el acta, se remitira
a los interesados en el plazo de cinco dias.

6. Norma final. Por acuerdo de la Comisién de Interpretacion y Vigi-
lancia el régimen de funcionamiento de la misma podra ser variado a
fin de poder adecuarlo a la indole de la cuestion debatida.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por éstas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 10. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio entrana la sustitucion de las
condiciones laborales anteriores por las que se establecen en el presente
pacto colectivo, por estimar que, en conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el Art. 11 del
presente Convenio.

Articulo 11. Condiciones mds beneficiosas.

Siempre con caracter personal, la Empresa viene obligada a respetar
las condiciones particulares que con caracter global y en computo anual
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personam».

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas sin
perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las condiciones eco-
noémicas.

En el supuesto de que la autoridad u érgano competente en la materia
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio,
éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido
bien parcialmente o en su totalidad por la Comision Negociadora.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente el establecimiento de los nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estard a lo que disponga la norma legal
correspondiente en cuanto a los mecanismos de absorcion y compensacion.

No obstante lo anterior, si durante la vigencia de este Convenio se
alcanzasen acuerdos de ambito estatal, por cualquiera de las Comisiones
Paritarias creadas en el Convenio General del Sector de la Construccién
y estos afectasen al contenido actual de la presente Norma, se procederia
a convocar a la Comision Negociadora de TRAGSA para su tratamiento.

Los acuerdos alcanzados en esta Comision Negociadora sobre las nue-
vas materias quedarian incorporados, como un todo indivisible, al actual
Convenio Colectivo.

Articulo 13. Titulaciones académicas.

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficiarios del presente
Convenio, no podra exigirsele titulo académico para el desempefo de su
funcion habitual o ascenso mediante concurso u oposicion.

En el supuesto de que se pretendan cubrir plazas de plantilla para
cuyo desempefio sea obligatoria la posesion de una titulaciéon académica
o profesional, los trabajadores fijos podran optar a las mismas, en igualdad
de condiciones que el personal externo ala Empresa, siempre que acrediten
estar en posesion de la titulacion requerida. A estos efectos se procurara
dar la mayor difusién, tanto de las plazas a cubrir asi como los requisitos
de las mismas, en todos los Centros de Trabajo.

En los casos de nuevo ingreso se podra exigir la aptitud o titulacion
pertinente, adecuada a la funcién para la que sea contratado.
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CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 14. Clasificacion profesional del personal.

1. Los diferentes grupos profesionales existentes en la Empresa, por
sus necesidades, se agrupan en:

Grupo profesional de Operarios:

Encargado.
Capataz.

Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Oficial de Tercera.
Peén especializado.
Peodn.

Grupo profesional de Técnicos:

Titulados: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos Superiores. Diploma-
dos, Ingenieros y Arquitectos Técnicos. Maestro Industrial. Técnicos de
Apoyo a la Produccion.

No Titulados: Practico de Topografia de 1.2, Practico de Topografia
de 2.2, Ayudante de Practico de Topografia, Delineante de 1.2, Delineante
de 2.2, Analista de laboratorio, Encargado de Obras.

Grupo profesional de Administracion e Informatica:

Jefe Administrativo de Primera.
Jefe Administrativo de Segunda.
Oficial de Primera Administrativo.
Oficial de Segunda Administrativo.
Analista.

Programador de Aplicaciones.
Operador de Consola de Ordenador.
Operador de Periféricos-Grabador.
Auxiliar Administrativo.

Grupo profesional de Subalternos:

Almaceneros.
Ordenanza.
Vigilante.

La clasificacion del personal que se cita es meramente enunciativa
y no limitativay, en modo alguno presupone la obligacién de tener provistas
las categorias enunciadas cuando la organizaciéon del trabajo y las nece-
sidades no lo requieran.

Las definiciones de las categorias profesionales se recogen en el anexo
numero 1, y en el anexo nimero 2 los niveles salariales, grupos de dietas
y cotizacion.

De las que han quedado suprimidas, mientras existan trabajadores
incorporados a las mismas, se les respetaran los derechos que tuvieran
reconocidos con caricter individual.

2. Al uno de enero de cada ano, la Empresa elaborara una relacion
del personal dependiente de cada Centro de los existentes en TRAGSA,
que se especifican en el anexo nimero 3, sin perjuicio de que se puedan
crear nuevos Centros o suprimir alguno de los existentes.

En dicha relaciéon deberan constar agrupados por grupos profesionales
los siguientes datos:

Nombre y Apellidos del trabajador.

Fecha de ingreso en la Empresa.

Categoria Profesional.

Puesto de trabajo al que estd adscrito.

Fecha de nombramiento o promocién a esta categoria.
Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

Tal relacion debera publicarse para conocimiento de los trabajadores,
dentro de los tres primeros meses de cada ano.

Contra esta relacion y en el plazo de un mes, los trabajadores podran
reclamar, a través del Comité correspondiente y ante la Direccién de la
Empresa, debiendo esta resolver en el plazo de quince dias.

3. La Empresa dotara a sus trabajadores de un carné o credencial,
a efectos de identificacion, siempre que la duracién del contrato por el
cual vienen prestando sus servicios sea de una duracién superior a seis
meses.

4. Una vez que la Comision Paritaria del Convenio General del Sector
de la Construccién aprobase una nueva clasificacion profesional, se pro-
cedera a reunir a la Comisién Negociadora del presente Convenio para
adaptar los citados acuerdos al contenido del mismo.

CAPITULO III

Contratacion

Articulo 15. Estabilidad en el empleo.

Reconociendo que la estabilidad en el empleo es uno de los factores
que influyen positivamente en la vinculacién de los trabajadores con los
objetivos de la Empresa, ésta asume el compromiso de desarrollar politicas
de recursos humanos tendentes a:

Adecuar la plantilla de personal fijo a las necesidades originadas por
las actividades productivas.

Mantener la contratacion indefinida del personal eventual que mejor
se adapte a las caracteristicas del puesto a cubrir, en razén a su experiencia
y caracteristicas profesionales.

Fomentar la contratacion preferente del personal eventual con dilatado
historial profesional en la Empresa, siempre que las obras o servicios
encargados precisen de trabajadores de su misma categoria y especialidad
y se desarrollen en el &mbito geografico de su residencia habitual.

En caso de paralizaciéon temporal de la obra o servicio, motivada por
cualquier causa, a la reanudacion de la misma, se propiciard la contratacién
de aquellos trabajadores que estaban contratados con anterioridad, siem-
pre y cuando, quedasen por realizar trabajos de su especialidad.

En aplicacion de lo referido en los parrafos anteriores, se establece
que en un periodo de tres anos, cuya finalizacion sera el 31 de diciembre
de 2005, se alcanzara una cifra de empleo fijo de 1204 trabajadores. La
incorporacion del personal a la plantilla fija, hasta llegar al nimero sefa-
lado, se realizara ano a ano, de forma gradual y paulatina, siempre y
cuando, a lo largo del citado periodo, se mantenga la tendencia favorable
actual en lo que respecta a niveles de producciéon y cartera de pedidos.

Articulo 16. Contratacion de personal.

La admision de personal se efectuara de acuerdo con la legislacion
vigente en la materia y con las especificaciones que se recogen en los
articulos siguientes.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 8.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa facilitara a los Comités de las Direcciones Terri-
toriales, dentro de los diez dias siguientes a su formalizacién, las copias
basicas de los contratos de trabajo que se materialicen en sus respectivos
Centros, debiendo designarse en cada uno de ellos la persona que ha de
firmarlas a efectos de acreditar la entrega de las mismas.

Articulo 17. Contrato fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el art. 15.1 a) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores este contrato tienen por objeto la rea-
lizacion de una obra o servicio determinado, y se formalizara siempre
por escrito.

2. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios en los distintos centros de trabajo de una misma Direccién Terri-
torial siempre que exista acuerdo expreso para cada una de las distintas
obras, durante un periodo maximo de tres afnos consecutivos —salvo que
los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla
de dicho término— sin perder dicha condicién y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucién real del volumen de la obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una ante-
lacion de quince dias naturales. No obstante, la Empresa podra sustituir
este preaviso por una indemnizaciéon equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio, todo ello, sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para la Empresa y ajena a su voluntad, tras darse cuenta
por esta al Comité de la Direccion Territorial correspondiente, operaran
la terminacion de obra y cese previstos en el apartado 1, a excepcion
del preaviso. Dicho Comité dispondra, en su caso, de un plazo maximo
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improrrogable de una semana para su constatacion, a contar desde la
notificacion. La Empresa contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo
un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando
la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes,
el personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en lo
regulado en el apartado 2.

6. Entodos los supuestos reglados en los apartados anteriores, y segin
lo previsto en el art. 49.1 c¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese, del 4,5%,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio e Incen-
tivos devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 18. Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y normas que los desarrollan,
tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expi-
racion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién por conclusiéon
del 7%, si la duracién hubiera sido inferior a 181 dias y del 4’5% si la
duracién hubiera sido igual o superior a 181 dias, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados duran-
te la vigencia del contrato.

Los contratos de duracion determinada previstos en el apartado 1.b)
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podran tener una duraciéon
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Los contratos senalados en el presente articulo se formalizaran siempre
por escrito.

Articulo 19. Finiquito.

El recibo del finiquito de la relacién entre empresa y trabajador debera
ser conforme al modelo que figura como Anexo XI de este Convenio.

Toda comunicaciéon de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como
propuesta, no sera preciso, cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

El recibo de finiquito tendra validez inicamente dentro de los 20 dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo del finiquito surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador
no seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador, podra estar asistido por un representante de los tra-
bajadores en el acto de firma del recibo de finiquito.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran
los siguientes:

a) Personal operario y subalterno, dos semanas.

b) Personal administrativo e informatico, no técnico, sesenta dias
naturales.

c) Personal técnico titulado o asimilado, seis meses.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Empresa
podran desistir respectivamente de la prueba o proceder a la rescision
del contrato sin necesidad de preaviso, y si esta decision fuera adoptada
por la Empresa se abonara al trabajador una indemnizacién equivalente
a diez veces el salario-base del Convenio, correspondiente a un dia.

CAPITULO IV

Promocion en el trabajo

Articulo 21.  Evaluacion del desemperio.

La Evaluacion del Desempeno en TRAGSA, es un sistema que aporta
indicadores sobre el rendimiento y grado de eficiencia de las personas,
asi como, de su adecuacion a las caracteristicas y demandas del puesto
de trabajo. El sistema proporciona ademads informacién sobre las debi-
lidades en materia de formacién (dreas de mejora) que una vez incor-
poradas a los respectivos planes facilitaran el desempeno de las personas
y su desarrollo profesional.

La Evaluacién de Desempefio utiliza la «Descripcion del Perfil Pro-
fesional», valorando los elementos que la componen: tareas, conocimientos,

competencias, experiencia acreditada y complejidad del puesto. Para dicha
valoracion se aplicara una escala de cinco medidores: insatisfactorio, nece-
sita mejorar, satisfactorio, muy bueno y sobresaliente.

El sistema de Evaluacion de Desempeiio es el instrumento que mayor
informacion ofrece sobre el desempeno profesional, las aportaciones indi-
viduales y el potencial de las personas que componen TRAGSA. La infor-
macién suministrada por las evaluaciones, servira de base y apoyo para
la aplicacion de politicas de promocién y retribucion.

Se potenciara la fase de entrevistas de evaluacion, a través de la cual
y de forma individual se explicaran los aspectos evaluados, se comunicaran
los resultados, estableciéndose entre evaluador y evaluado planes de mejo-
ra a desarrollar.

De forma orientativa se establece que las evaluaciones aplicadas al
personal de Jefaturas se realizara cada tres afos y para el personal admi-
nistrativo y mandos intermedios de obra cada dos anos.

Los Representantes Sindicales adscritos a los niveles y puestos ante-
riormente mencionados seran igualmente evaluados, excepto en los casos
en que su libre ejercicio de actividades sindicales no les haya permitido
mantener de forma continuada su actividad productiva, dificultandose con
ello la posibilidad de evaluar, en cuyo caso se les asignara la puntuacion
media resultante de la evaluacion de su grupo profesional en su misma
Direccion Territorial.

Los formatos utilizados para las evaluaciones contemplan en principio
cuatro bloques fundamentales: ejecucion de tareas, conocimientos apor-
tados, competencias desarrolladas y experiencia acreditada. Ademas los
formatos se adaptaran a las peculiaridades de cada grupo profesional eva-
luado, introduciendo por ultimo indices de complejidad que miden el
esfuerzo y las dificultadas surgidas en el desempeio de cada puesto, siendo
estos actualizados periédicamente.

Se propiciara la creacién de una Comision Paritaria de Politicas de
Recursos Humanos que dotada de informacién suficiente y adecuada sobre
las diferentes facetas recogidas en las Politicas, analice su implantacion
y desarrollo gradual en la Empresa y canalice las reclamaciones formuladas
por aplicacion del sistema de evaluaciéon de desempeno.

Articulo 22. Pluses de Polivalencia y Especial Cualificacion.

Todos los trabajadores al ingresar en la Empresa, percibiran sus retri-
buciones por la tabla salarial base «B».

Los Pluses de Polivalencia y Especial Cualificacion se integran en las
Politicas de Recursos Humanos, teniendo como objetivo fundamental, reco-
nocer y compensar econémicamente factores como ejecucion de tareas,
conocimientos, competencias, especializacion acreditada y esfuerzo de
cada trabajador en el desempeno de su puesto de trabajo.

La Empresa asignara dichos pluses valorando los factores mencionados
mediante sistemas de Evaluacion de Desempeno, cuya objetividad y equi-
dad sera supervisada por la Direcciéon de TRAGSA, teniendo en cuenta
las aportaciones que realice la Comision Paritaria senalada en el articulo
anterior.

No obstante y en el caso concreto del Plus de Polivalencia, de no haber
alcanzado el mismo a través del sistema de evaluacion, este se devengara
tras cinco ainos de permanencia ininterrumpida.

Articulo 23.  Promocion interna.

En los supuestos de necesidades de personal de caracter fijo, estas
seran cubiertas preferentemente mediante la promocioén interna del per-
sonal de plantilla o eventual.

Para asegurar la adecuacion de los candidatos a las demandas del
puesto, estos deberan cumplir los requisitos que figuren en el documento
«Descripcion del Perfil Profesional», adecuacion que sera objetivada toman-
do en cuenta los informes de Evaluacion de Desempeio de cada candidato,
o, en su defecto mediante el oportuno proceso de seleccion interna.

Si analizadas las candidaturas, optaran al puesto varios finalistas con
similar perfil y condiciones, seran tenidas en cuenta la antigliedad en
la empresa y la experiencia profesional acreditada, tanto interna como
externa.

Para facilitar la igualdad de oportunidades y acceso a la informacién
sobre el puesto, la oferta serd publicada y difundida con un minimo de
quince dias en todas las Oficinas de la Empresa, a través de los tablones
de anuncio y de los medios informativos disponibles, con informacion
a los respectivos Comités de Direccion Territorial.

La convocatoria, debera contener, al menos, los siguientes datos
bésicos:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo.
Categoria Profesional asignada.
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Localizacion geografica.

Breve descripcion del puesto.

Experiencia requerida y en su caso titulacion.

Informacion sobre pruebas aplicables en el proceso de seleccion.
Entrevistas personales.

Baterias de tests de personalidad y competencias.

Fecha limite para presentar solicitudes.

La cobertura de puestos para los niveles de Directores, Subdirectores,
Directores Territoriales, Jefes de Divisién, Gabinete, Departamento, Area
y Obra, Asesores y Secretarias/os de Direccion, se podra realizar por «libre
designacion».

Articulo 24. Promocion por via de ascensos.

Cuando no se lleve a cabo la «Descripcion del Perfil Profesional» y
«Evaluacion de Desempefio» de grupos profesionales integrados en alguna
las categorias incluidas en el Articulo 15 del presente Convenio, con las
excepciones que se recogen al final de este Articulo, el sistema de pro-
mocion por la via de ascensos podra efectuarse mediante propuesta de
los superiores o a través de convocatoria que se publicara con una ante-
lacion minima de 15 dias en todas las Oficinas de la Empresa, dando
traslado a los respectivos Comités de la Direccion Territorial y constando
en dicha convocatoria la informacion siguiente:

Caracteristicas del Puesto de Trabajo.

Categoria Profesional asignada.

Localizacion geografica.

Requisitos minimos exigidos para participar y baremo aplicable en
la fase previa de concurso.

Tipo de pruebas a aplicar en la fase de las pruebas de aptitud.

Composicién de la Comision.

Fecha limite para presentar solicitudes.

Quedan exceptuados del tratamiento recogido en este Articulo los car-
gos de Directores, Subdirectores, Directores Territoriales, Jefes de Division,
Gabinete, Departamento, Area y Obra, Asesores y Secretarias/os de Direc-
cion.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. Coémputo de jornada anual. Durante el ano 2002, la jornada ordi-
naria de trabajo, en computo anual, serd de 1.728 horas de trabajo efectivo,
excepto para el personal con dedicacion directa a la producciéon que no
disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre, quienes realizaran un total de 1.712 horas de trabajo
efectivo.

Para el afio 2003, el computo anual se reducird en cuatro horas en
cada modalidad de jornada senalada en el parrafo anterior.

Dicho cémputo anual no podrd ser minorado por ningin concepto
y, en concreto, por la utilizaciéon de los distintos periodos vacacionales
recogidos en el articulo 31 del presente Convenio Colectivo, manteniéndose
para las horas perdidas por inclemencias del tiempo el mismo sistema
que viene aplicandose.

2. Distribucion. La jornada de trabajo sera de:

a) Durante los meses de enero, febrero, marzo y diciembre, de 39
horas y 30 minutos de trabajo efectivo semanal distribuidas de lunes a
viernes a razén de 7 horas y 54 minutos efectivos diarios.

b) Durante el resto del aino la jornada serd de 40 horas semanales
de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes a razén de 8 horas
efectivas diarias.

3. Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante la vigencia
del presente Convenio, una jornada semanal de 36 horas 45 minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes, a razén de 7 horas 21
minutos efectivos diarios, con caracter de jornada especial y a titulo per-
sonal, a quienes tenian consolidado y reconocido este derecho durante
la vigencia de los Convenios anteriores.

4. Dentro de las referidas jornadas esta incluido el tiempo de descanso
de los 15 minutos correspondientes de bocadillo.

En todo caso se respetaran las jornadas establecidas mediante pacto
individualizado en los contratos de trabajo.

Articulo 26. Tipos de jornada.

La jornada de trabajo, con caracter general, sera partida en horario
de manana y tarde, estableciéndose las siguientes excepciones que rea-
lizaran jornada continuada:

a) Personal de vigilancia, sondeos e informatica con trabajo a turnos.
b) Personal con jornada especial de 36 horas y 45 minutos.

No obstante lo anterior, el personal de informética que ya viniese pres-
tando sus servicios al momento de la firma del presente Convenio, man-
tendra su horario actual.

Por acuerdo entre las Direcciones y sus Comités Territoriales podran
establecerse otro tipo de jornadas para determinados colectivos en funcién
de las necesidades de cada una de ellas.

Articulo 27. Turnos.

Con caracter general, el personal de equipos de sondeos con «dedicacion
directa a la produccién» trabajara en régimen de turnos, con jornada
continuada.

Igualmente, la Direccién, por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, podra determinar la necesidad de efectuar el trabajo a turnos
en jornada continuada entre el restante personal de «dedicaciéon directa
ala produccién.

En estos supuestos, siempre que impliquen modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, el establecimiento del sistema de turnos
se pactara con el Comité de la Direccién Territorial atendiendo a los siguien-
tes condicionamientos:

Se respetara la duracion de la jornada de trabajo establecida.

Salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podrda permanecer
en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

Los descansos semanales y entre jornadas por cambio de turno, podran
acumularse o reducirse conforme a lo establecido en los apartados 1y 2,
respectivamente, del articulo 19 del R.D. 1561/95, de 21 de septiembre.

El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin
perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria, no
se computara como jornada extraordinaria.

En los sondeos a rotacion o cuando las dificultades técnicas del sondeo
lo requieran, se continuara el trabajo durante sabados, domingos y festivos,
hasta que las necesidades del servicio desaparezcan, todo ello sin menos-
cabo del descanso semanal al que se tiene derecho.

Dichas dificultades técnicas, que conllevan la necesidad de mantener
el servicio en los citados dias, deberan ser refrendadas mediante informes
del Capataz o Encargado de Sondeos y del Director Territorial.

Sin perjuicio de la ejecucion de la obra, las citadas situaciones asi
como los informes que las justifiquen seran puestas en conocimiento de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia, la cual propondra las corres-
pondientes medidas correctoras al objeto de que no se prolonguen mas
del tiempo debido.

En todo caso y salvo causa de fuerza mayor, el trabajo propiamente
de perforacion, en este tipo de sondeos, no se iniciard nunca después
del martes de cada semana.

Articulo 28. Horarios.

De acuerdo con los tipos de jornada establecidos, los horarios se pac-
taran entre el Director Territorial y el Comité de la Direccién Territorial,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

A propuesta de los diferentes grupos profesionales se pactard, entre
los Comités Territoriales y el Director respectivo, la flexibilidad horaria.

En el supuesto de que no se llegase a acuerdo, se reunira a la CIV
con caracter de urgencia para tratar de alcanzar una solucién satisfactoria
para ambas partes.

Articulo 29. Calendario laboral.

Una vez conocido el Calendario Oficial de cada provincia, y de acuerdo
con la jornada anual pactada, la Empresa confeccionara la propuesta de
calendario y horarios correspondiente para cada Centro de Trabajo, con
las diferencias estacionales que pudieran corresponder en su caso, para,
de comun acuerdo con la representacion de los trabajadores afectados,
elevarla a definitiva.

En todas las Sedes de Area se expondrd en lugar visible el calendario
laboral pactado a nivel provincial.
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Articulo 30. Suspension del trabajo por inclemencias del tiempo.

Cuando las condiciones atmosféricas o del estado del terreno impida
el desarrollo del trabajo habitual, la Direccion de la Empresa podra sus-
pender los trabajos, considerando las horas invertidas en espera de comen-
zar a reanudar los mismos como horas perdidas por inclemencias del
tiempo.

El importe de las horas perdidas por este motivo, sera abonado por
la Empresa como si hubiesen sido trabajadas, aunque condicionado a su
recuperacion previa o posterior.

En prevision de exigencias climatolégicas y con objeto de que la recu-
peracion tenga un caracter uniforme y en aras a una mayor eficacia se
podra prolongar con caracter general la jornada en una hora mas diaria
o cinco semanales de trabajo efectivo teniendo el caracter de horas de
recuperacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, el periodo de recuperacion
efectiva se iniciara el 15 de abril finalizando el 15 de octubre de cada
ano.

No obstante, por acuerdo entre las Direcciones y sus Comités Terri-
toriales podran establecerse periodos de recuperacion distintos al senalado
en el parrafo anterior.

Las horas de recuperacion segin se vayan efectuando se abonaran
al precio de primera hora extraordinaria, segun los valores establecidos
para éstas en el Anexo nimero 8.

A efectos del computo establecido en el articulo 97 del presente Con-
venio, las horas de recuperaciéon no tendran el caracter de extraordinarias.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 31. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones sera normalmente del 1.°de
junio al 30 de septiembre. Sin embargo, dado que el periodo estacional
de mayor actividad productiva de la empresa coincide con el periodo nor-
mal de vacaciones antes citado, el personal de dedicacién directa a la
produccién solamente podra disfrutar once dias laborables de vacaciones
en el periodo normal, es decir, del 1.° de junio al 30 de septiembre. Los
restantes dias se disfrutaran en el mes de diciembre.

Estos trabajadores deberan comunicar por escrito la quincena concreta
que quieren disfrutar, fuera del periodo de diciembre-enero.

Si la acumulacién de peticiones en ciertas fechas impidiera atender
todas las solicitudes, se procedera por sorteo a distribuir las solicitudes
entre el 1.° de junio al 30 de septiembre en el bien entendido que, una
vez cursada la solicitud inicial, el trabajador debera disfrutar sus vaca-
ciones en las fechas en que pudiera corresponderle.

3. El personal que se indica a continuacion disfrutara sus vacaciones
en el mes de diciembre y primeros dias de enero. Como regla general,
la fecha de comienzo sera la del 1.° de diciembre; s6lo excepcionalmente,
previo acuerdo con el interesado o en su defecto, con conocimiento del
Comité de la Direccion Territorial, podrian iniciarse en fecha distinta que,
en ningun caso, podra ser posterior al 20 de diciembre. Por estas cir-
cunstancias, el personal a quien se refiere este punto tendra derecho a
una compensacion de otros diez dias naturales de vacaciones, acumulables
a los 22 laborables y percibird una compensaciéon de 97,54 Euros durante
el ano 2002 y de 99,98 Euros durante el 2003, en concepto de bolsa de
vacaciones.

a) Personal con dedicacion directa a la producciéon que voluntaria-
mente renuncie a disfrutar los once dias laborables de vacaciones en perio-
do estival.

b) Personal con dedicacién directa a la produccién que por causas
ajenas a su voluntad no pueda disfrutar los once dias laborables de vaca-
ciones en periodo estival.

A los solos efectos del presente punto de este articulo, el afio se con-
tabilizara desde enero.

4. Cada Direcciéon Territorial estudiara el programa de vacaciones
con la debida antelacion, de acuerdo con las peculiaridades de cada uno
de los centros de trabajo y de conformidad entre el Director Territorial
y el Comité correspondiente.

El trabajador conocerd las fechas que correspondan dos meses antes
del comienzo de su disfrute, para lo cual debera solicitarlas por escrito
antes del 15 de abril de cada ano.

5. La totalidad del personal, excepto quienes ya se encuentren en
vacaciones completas a esas fechas, disfrutara de cuatro dias laborables
de vacaciones en Navidad, en dos turnos distribuidos de manera que per-
mitan dejar cubiertas las necesidades del servicio.

6. Durante la vigencia del presente Convenio, la totalidad del personal
disfrutara de tres dias laborables de vacaciones, siendo su eleccién a volun-
tad del trabajador, sin que ello pueda menoscabar las necesidades del
servicio.

Articulo 32. Festividad de la empresa y fiestas locales.

Sera considerado el dia 15 de mayo como Festividad de la Empresa.
No obstante, en aquellos Centros de Trabajo en los que dicho dia esté
considerado como fiesta local, ésta se trasladara al dia anterior o posterior;
y si éste coincidiese con sabado o domingo, se disfrutara el viernes o
lunes.

Idéntico tratamiento tendran las dos fiestas locales si coincidiesen en
sabado o domingo, sin que en ningun caso el trabajador pueda disfrutar
mas de dos fiestas locales.

Articulo 33. Permisos y licencias.

1. La Empresa concedera las licencias recogidas en el cuadro que
se incluye como Anexo N.° 4.

2. El trabajador debera notificarlos, con antelacion, a su mando inme-
diato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna
licencia o permiso.

Para la obtencion de licencia por matrimonio es preciso que el tra-
bajador la solicite al menos con diez dias de antelacion a la fecha del
comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la buena
marcha de los servicios y determinacion del sustituto, si procede.

3. El trabajador debera presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para el disfrute de licencia o permisos concedidos o a conceder.

4. Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia o permiso
lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios o cualquier
otra retribucién satisfechos por entes ajenos a la Empresa, ésta podra
acordar descontar éstas del importe total a percibir.

5. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho, sin pérdida de retribucién alguna, a una hora de reduc-
cioén de su jornada diaria que podra fraccionar en dos periodos. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempeie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida. Dicha relacién de paren-
tesco se hard extensiva a las parejas de hecho de cualquier tipo, siempre
que figuren como tales en los correspondientes Registros Oficiales.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y la reduccién de jornada, previstos en los apartados
5y 6 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

El trabajador debera preavisar a la Empresa, con quince dias de ante-
lacién, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 34. Permisos especiales en épocas de inclemencias climatolo-
gicas.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de
marzo, el personal «con dedicacién directa a la produccién» podra solicitar
permiso particular.

El Director Territorial correspondiente, y de conformidad con las nece-
sidades existentes, podra conceder dichos permisos.
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En este supuesto, el personal afectado tendra los siguientes derechos:

Al computo del tiempo de permiso a efectos de antigiiedad.

A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y accidentes de trabajo,
en la cuantia correspondiente al mes anterior a producirse el permiso.

A considerar el tiempo de este permiso en el devengo de las pagas
extraordinarias.

Articulo 35. Licencias no retribuidas.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concedera licencia
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Articulo 36. Salidas particulares durante el trabajo.

En casos previamente justificados ante el Jefe Inmediato por el tra-
bajador peticionario, podra concederse una autorizacion de salida del Cen-
tro, anotandose el tiempo de ausencia.

En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada, se le
anotara la hora de reincorporaciéon al mismo.

Dichas autorizaciones estan sujetas tanto a los requisitos como a los
controles establecidos por la Empresa a los oportunos efectos.

Articulo 37. Procedimiento general de solicitud de permisos.

Con la posible antelaciéon y prevision se solicitaran los permisos o
licencias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el
trabajador peticionario y lo presentara a su jefe inmediato, el cual le devol-
vera la copia con el recibi firmado, y hara llegar el original, por conducto
reglamentario, con los oportunos informes, al Jefe Administrativo corres-
pondiente, quien, por delegacion de la Direccion, concedera o denegara
el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud en el plazo
mas breve posible y como maximo de tres dias laborables (segun el calen-
dario de empresa en el Servicio correspondiente). De no contestar en tal
plazo se considerara concedida la licencia o permiso solicitado.

En los casos que proceda, la justificacion de la licencia podra hacerse
con posterioridad a su disfrute.

CAPITULO VII

Asignacion de funciones

Articulo 38.

1. El Director Territorial, oido al Delegado de Personal o Comité
correspondiente, adscribira al personal de acuerdo con las funciones que
realice, en los grupos siguientes:

a) Con dedicacion directa a produccion.
b) Con otras funciones.

Se considerara dentro del primer grupo aquel personal que de manera
habitual esta fisicamente presente en las obras prestando sus servicios
a la organizacion, direccion, administracion o realizacion de las mismas.

También se considerara integrado en este grupo aquel personal de
los Talleres Territoriales que presta sus servicios fisicamente en las obras,
tales como equipos de atenciones y/o equipos de mantenimiento, conduc-
tores, almaceneros, etc.

Se consideraran incluidas en el segundo grupo aquellas personas que
de manera habitual desarrollan su cometido en las oficinas de las Direc-
ciones Territoriales y Sede Central, asi como el resto del personal de los
Talleres no incluido en el apartado a). Asimismo, se consideraran incluidos
en el segundo grupo aquellas personas que prestan sus servicios en fun-
ciones de guarderia y vigilancia.

2. Todo el personal encuadrado en cualquiera de los dos grupos que,
después de confeccionadas las listas, tenga que pasar a otro distinto del
que pertenece, debera serle comunicado por escrito, comunicandoselo
simultaneamente al Comité de la Direccion Territorial.

Antes de la iniciacién en la nueva situacion, el Director Territorial
arbitrara, oido el interesado, la féormula necesaria para que el mismo,
como consecuencia del cambio, no salga perjudicado, ni econémica ni
profesionalmente.

En caso de desacuerdo, y una vez producido el cambio de grupo dic-
taminard la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, con-
forme al articulo 8 del presente Convenio.

Articulo 39. Trabajos de superior categoria.

Cuando el trabajador realice trabajos de categoria superior a la que
tenga atribuida, percibird durante el tiempo de prestacion de tales servicios
la retribucién de la categoria a la que circunstancialmente haya quedado
adscrito. La Direccion de la Empresa dara la orden de trabajo de superior
categoria por escrito y fechado.

Estos trabajos no podran durar mas de tres meses ininterrumpida-
mente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a la funciéon
de su anterior categoria o ser ascendido automaticamente a la categoria
superior.

Para la realizacion de estos trabajos por tiempo superior a tres meses,
asi como para la concesion de los ascensos comprendidos en el parrafo
anterior, debera dar su conformidad el Comité de la Direccién Territorial
correspondiente.

Articulo 40. Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes
a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible,
y comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En
esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por
su categoria y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al aio, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la rea-
lizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los
supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion que le
corresponda por la funciéon efectivamente desempenada, pero no se le
podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la
que se le retribuye.

Articulo 41. Personal de capacidad disminuida.

1. Elpersonal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le com-
peten, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asig-
nandosele la clasificacion profesional que le corresponda de acuerdo con
sus nuevos cometidos, asi como la remuneraciéon correspondiente a su
nueva categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu-
pados por trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia
para desempenarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los traba-
jadores de la propia empresa en los términos expresados en el apartado
anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situaciéon
de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO VIII

Movilidad geografica

Articulo 42. Residenciacion.

La residencia laboral del personal de TRAGSA sera en capitales de
provincia, pueblos de cabeza de partido, o pueblos con los suficientes
medios de vida, como institutos de ensenanza, centros médicos, viviendas
suficientes, etc.

Siempre que un cambio de puesto de trabajo no suponga cambio de
residencia del trabajador, el puesto al que se le destine podra pertenecer
a cualquier Centro. En este caso el trabajador no sufrird merma alguna
de la situaciéon que pudiera tener consolidada, ni en su antigiedad, res-
petindose todos los demdas derechos laborales de tipo legal de los tra-
bajadores y dandose conocimiento a la representacién de los trabajadores
de estos cambios de Centro.

El personal contratado con caracter eventual a partir de la firma del
presente Convenio debera tener su residencia dentro de uno de los pueblos
en que radique la obra.
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Articulo 43. Desplazamiento.

1. La Empresa, por necesidades de servicio, razones técnicas orga-
nizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarial, podra desplazar a su personal temporalmente a otros Centros
de trabajo distintos a aquel en que habitualmente presta sus servicios
o de su residencia laboral por turnos rotativos entre el personal afectado
y establecidos entre el Director Territorial y el Comité de la Direccion
Territorial correspondiente.

No se considerara desplazamiento a efectos del abono de dietas, el
que se realice a menos de 10 kilometros o dentro del término municipal
del lugar donde radique el Centro habitual de trabajo o residencia laboral
del trabajador.

2. Los desplazamientos, salvo causa de fuerza mayor, seran de una
duracién inferior a tres meses. Si ello no fuera posible, la Direcciéon avisara
al trabajador desplazado con una antelaciéon de 15 dias, del derecho que
le asiste a disfrutar cuatro dias de estancia en su residencia de origen,
mas los invertidos en los desplazamientos, notificandole la fecha de comien-
zo y fin de licencia y expresandole el importe de los gastos de despla-
zamiento que le corresponden.

3. Si el trabajador, al ser desplazado, hubiera de emplear utilizando
los medios ordinarios de transporte mas de 30 minutos en cada uno de
los viajes de ida y vuelta desde su residencia laboral al lugar de des-
plazamiento, el exceso se le abonara como horas profesionales, a razéon
del valor establecido para las mismas en el anexo ndmero 8.

4. Con motivo de estos desplazamientos, TRAGSA abonara dietas en
la forma que se regula en los apartados 5, 6 y 7 de este articulo y en
la cuantia expresada en el anexo nimero 5. Las percepciones por concepto
de dietas deberan ser percibidas por el trabajador antes de efectuar el
gasto.

5. Dieta completa: Se devengara dieta completa los dias que el per-
sonal, por necesidades de servicio, pernocte fuera de su domicilio laboral.

6. Media dieta: Se devengara media dieta cuando el personal, en des-
plazamiento, no pernocte fuera de su residencia laboral y no pudiendo
regresar a comer, realice alguna comida principal fuera de dicha residencia.

7. Media dieta campo: Se devengara por el personal que preste sus
servicios en obras de campo para las que se establezca que deba llevarse
su comida o cena al tajo, todo ello en compensacion de los mayores gastos
originados en su preparacion. La percepcion de la media dieta de campo
es incompatible con el devengo de la dieta completa o media dieta normal.

Articulo 44. Gastos de locomocion.

El personal que por tenerlo asi establecido dentro de su contrato laboral
o aquel otro que de mutuo acuerdo con la Empresa emplee en los des-
plazamientos vehiculos de su propiedad, se le abonaran en conceptos de
gastos de locomocion las cantidades que se establecen seguidamente:

Afio 2002 Afio 2003
Eu;ns Eu;os
Vehiculos con conductor ....................... 0,2144 0,2198
Por cada operario transportado ademas del
[€10) 16 11 161 7o) 0,0431 0,0442

De comin acuerdo por parte del personal y la Direccion de TRAGSA
se procurara que sea utilizado el menor nimero posible de vehiculos par-
ticulares a los tajos, teniendo en cuenta las circunstancias especificas de
los desplazamientos y capacidad razonable de los vehiculos.

Al personal de TRAGSA que tenga que ser transportado por vehiculos
de la Empresa se le proporcionaran los medios debidamente adecuados
(autobus, microbus o turismo).

Articulo 45. Acceso a tajo.

El trabajador que por tenerlo asi establecido en su contrato de trabajo
y aquel otro que por mutuo acuerdo con la Empresa conduzca vehiculo
de su propiedad o el vehiculo de la propia Empresa, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, para situarse en el tajo de obra o regresar del mismo
diariamente, bien sea transportando a otros trabajadores o viajando él
solo, percibira por el tiempo que dedique a esta locomocién y en concepto

de Acceso al Tajo 0,1544 Euros/kilémetro recorrido durante el ano 2002.
Para el ano 2003 dicha cantidad quedara establecida en 0,1583 Euros/ki-
16metro.

Esta percepcion compensa cualquier retribucién que por este concepto
pudiera corresponder.

A los efectos de este concepto se entiende por tajo el lugar donde
se realicen obras de campo, tales como construccion de caminos, rotu-
raciones, drenajes, apertura de cauces, nivelacion de terrenos, sondeos,
terrazas, etc.

Articulo 46. Plus de Ayuda a Comedor.

1. Aquel personal que preste sus servicios en las dependencias de
la Empresa que no estén radicadas en nicleo urbano y no sea transportado
con los medios de ésta para realizar su comida, devengara un plus en
concepto de ayuda a comedor de 3,67 Euros por dia efectivo de trabajo
durante el aio 2002 y de 3,76 Euros para el 2003.

En el supuesto en que este personal, anteriormente indicado sea trans-
portado con los medios de la Empresa para realizar su comida, no se
devengara el Plus de Ayuda de Comedor. El tiempo empleado por este
personal al ser transportado a tal fin, no se computara como tiempo efectivo
de trabajo ni devengara durante el mismo retribucién econémica alguna.

La percepcion de este plus es incompatible con el devengo de dieta
completa, media dieta normal o media dieta campo.

Las superiores cantidades pactadas que, en su caso, se vengan abonando
a este personal por el concepto al que este plus de ayuda de comedor
se refiere, compensard la cuantia establecida en el mismo y quedarian
congelados hasta que se igualen.

Articulo 47. Reajuste de las necesidades de personal.

1. El traslado de personal de un Centro de Trabajo a otro se hara
con acuerdo del Comité de la Direccion Territorial correspondiente, res-
petando los turnos que establece el Convenio General del Sector de la
Construccion y el Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta en
todo caso, la especializacion del trabajador que la Empresa necesite tras-
ladar y el trabajo a realizar.

2. Cuando en una Direccién Territorial, a la vista de sus necesidades
resultase con exceso de personal, se actuara con el siguiente criterio:

a) Trabajos en otra categoria.

b) Reconversion del personal afectado.

c¢) Desplazamiento en comisién de servicio.

d) Traslados concertados.

e) Traslados forzosos en los términos previstos en el presente Con-
venio y en el Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implicara merma salarial algu-
na ni disminucién de la categoria que se ostenta.

3. Por pacto individual podran establecerse regimenes distintos al
contemplado en el presente articulo.

Articulo 48. Traslados.

El personal de la Empresa podra ser trasladado en los casos y con
los requisitos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos, la Empresa abonara el importe del billete del trabajador
y de sus familiares que convivan con €l y sean beneficiarios de prestacion
familiar de la Seguridad Social y el importe del traslado de muebles y
enseres, asi como un minimo de cinco dietas por cada miembro de la
familia.

Si el traslado es superior a 300 kilémetros, se aumentara un dia de
dieta por cada 100 kilémetros o fraccion. Asimismo, la Empresa debera
facilitar al trabajador vivienda adecuada a sus necesidades familiares de
igual alquiler a la ocupada en su anterior residencia y de no ser esto
posible, le abonara la diferencia de alquiler que pueda existir.

En aquellos casos en que el contrato de arrendamiento contenga clau-
sula de revisién del alquiler en funcién del I. P. C., la Empresa abonara
al trabajador la cantidad resultante de aplicar la clausula de revision sobre
la diferencia entre el alquiler que viniera pagando antes del traslado y
el que se derive del contrato de arrendamiento suscrito.

Si algun trabajador, antes de los dos afos de su ultimo traslado forzoso,
fuese a ser nuevamente trasladado, percibira en concepto de indemnizaciéon
la cantidad de 3.322,97 Euros durante el 2002 y de 3.406,04 Euros en
el 2003.
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CAPITULO IX

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 49. Causas y efectos de la suspension.

La suspension del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas
y efectos, se regulara conforme a lo establecido en los articulos 94 y 95
del Sector de la Construccién y articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Suspension con reserva de puesto de trabajo por embarazo,
maternidad o adopcion.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension, podra computarse, a instancias de la
madre, o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duracién de seis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion
de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por venir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 51. Excedencia forzosa y excedencia voluntaria.

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del
Convenio General del Sector de la Construccién y en los correspondientes
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. Causas y efectos de la extincion.

La extincién del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas
y efectos, se regulara conforme a lo establecido en el Convenio General
del Sector de la Construccion y Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Jubilacion.

Ambas partes negociadoras convienen establecer las siguientes moda-
lidades de jubilacién:

a) Jubilacién obligatoria a los 65 anos, siempre que el trabajador
afectado tenga derecho a la prestacion del 100 por 100 de su base regu-
ladora.

Dentro de la politica de creacién de empleo mantenida en afios ante-
riores, la Empresa queda obligada a cubrir el nimero de bajas que se
produzcan por las jubilaciones obligatorias que se produzcan a los 65
anos.

b) Jubilacion a los 64 afnos, siempre que se sustituya al trabajador
jubilado por otro mediante la modalidad de contrato de relevo en los
términos previstos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

c) Jubilacién a los 62 y 63 anos. Durante la vigencia del presente
Convenio los trabajadores que hayan cumplido 62 anos y no tengan ain
los 64 cumplidos, podran solicitar su jubilacién a la Direccién, siempre
que el solicitante cumpla los requisitos exigidos por la Legislacion vigente
y su puesto de trabajo pueda ser amortizado. La Empresa, aceptada la
jubilacién garantizara el abono de unas pensiones diferenciales en las
que tomando como base 100 la pensiéon correspondiente a los 65 anos,
las pensiones diferenciales a abonar por la Empresa, sumadas a las que
el trabajador perciba por el INSS garanticen al momento de la concesién
para la edad de 63 anos el 91 por 100 de la base reguladora, y para
los 62 anos el 94 por 100 de la citada base.

Estas cantidades complementarias seran abonadas el mismo nimero
de veces al ano que lo haga el INSS y durante el mismo periodo de tiempo
que el trabajador causante tenga derecho a su percibo. Las cantidades
de referencia podran ser sustituidas por mutuo acuerdo trabajador-em-
presa por una cantidad a tanto alzado en la cuantia que ambas partes
acuerden, con un minimo de cdlculo de siete anos.

Articulo 54. Indemmnizacion por cese.

El personal de la Empresa tendra derecho al cesar en la misma como
consecuencia de jubilacion o incapacidad declarada por el organismo com-
petente a las cantidades que se reflejan en la siguiente tabla por anos
de servicio:

Euros
Afio 2002 Afio 2003
Jubilacién alos 62 afios .....................l 305,32 312,95
Jubilacién alos 63 aNos ............ccoevvniiinn. 228,98 234,70
Jubilacion alos 64 af0s .........cccovieiiiiinn.. 152,69 156,50
Jubilacién alos 65 aN0S ..........ooviiiiiiiinn. 114,48 117,34
Cese por incapacidad .......................... 305,32 312,95

La fecha tope desde la que habra de considerarse como fecha de admi-
sion a efectos de computo de anos de servicio no sobrepasara al 1.° de
diciembre de 1953.

Para establecer el nimero de afios completos, las fracciones de anos
se computaran como anos completos caso de que superen los seis meses,
no teniéndose en cuenta esta fracciéon caso de no alcanzar este periodo.

Aquel trabajador que lleve mas de 25 anos de servicio ininterrumpido
en el momento de su baja por jubilacion, incapacidad permanente, absoluta
o incapacidad total para la profesion habitual si no se volviera a incorporar
a la plantilla de la Empresa con otra categoria, percibird un premio de
vinculacion, fidelidad y constancia en una cuantia equivalente a una paga
extraordinaria.
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CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 55. Faltas y sanciones.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Capitulo Duodécimo
del Convenio General del Sector de la Construccion.

Con independencia de la relacién de faltas recogidas en el Convenio
General del Sector de la Construccion, se incluye dentro de las tipificadas
como muy graves el acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora,
considerando como tal aquellas conductas con tendencias libidinosas, no
deseadas por el destinatario, que generen un entorno laboral hostil e incé-
modo objetivamente considerado, con menoscabo del derecho de la victima
a cumplir su prestacion laboral en un ambiente despejado de ofensas de
palabra y obra que atenten a la intimidad personal.

CAPITULO XI

Prevencion, seguridad y salud en el trabajo

Articulo 56. Obligaciones de la direccion de TRAGSA.

La Direcciéon de la Empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las
normas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme
a lo establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 57. Organos de sequridad y salud en el trabago.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se estructuran dentro
de la Empresa los siguientes 6rganos y representaciones:

1. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, como representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos, seran desig-
nados por y entre los representantes legales del personal, en el ambito
de los organos de representacion resultantes de las pasadas Elecciones
Sindicales.

No obstante y al objeto de desarrollar una labor preventiva que alcance
a todo el ambito geogrifico de actuaciéon de TRAGSA, en aquellas Areas
(provincias) que carezcan de representantes de los trabajadores, las fun-
ciones de prevencion seran realizadas por los Delegados de la provincia
limitrofe de la correspondiente Direccién Territorial.

2. Comités Territoriales de Seguridad y Salud.

Son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion destinados
a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en
materia de prevencién de riesgos, con competencias en sus respectivos
ambitos territoriales conforme a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituira un Comité Territorial de Seguridad y Salud en cada
Direccion Territorial de TRAGSA y estara formado por los Delegados de
Prevencion designados en dicho ambito geografico y, en igual namero,
por la Representacion de la Direccion de la Empresa en el mismo.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de prevenciéon de la Empresa que
no estén incluidos en la composicién a que se refiere el parrafo anterior.

Entre y por los Delegados de Prevencion se designara un Coordinador
Territorial de los mismos que, entre otras funciones, asumira las de repre-
sentacion ante el Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Los Comités Territoriales de Seguridad y Salud se reuniran mensual-
mente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo
como consecuencia de situaciones de urgencia que no puedan aplazarse
hasta la siguiente convocatoria ordinaria.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Al objeto de coordinar las actuaciones en politica de prevencion de
riesgos laborales y la actividad de los distintos 6rganos de representacion
en dicha materia, se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y
Salud que estara formado por el Coordinador de los Delegados de Pre-
vencion de cada Comité Territorial y, en igual nimero, por los represen-
tantes designados por la Direccion de la Empresa, entre los que deberan
figurar obligatoriamente los componentes del Servicio de Prevencién de
la misma, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité Intercentros mantendra tres reuniones ordinarias anuales
a celebrar durante los meses de febrero, julio y octubre y cuantas extraor-
dinarias sean solicitadas por cualquiera de las partes, pudiendo participar
en las mismas, con voz pero sin voto, los expertos técnicos que ambas
partes consideren oportunos.

Articulo 58. Competencias y facultades de los delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion tendra atribuidas las competencias y facul-
tades que establece el articulo 36 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el ambito del Area a la que estuviesen adscritos.

Cuando, en el ejercicio de sus competencias, tuvieran que realizar des-
plazamientos para atender a las situaciones previstas en el punto 2. apar-
tados a) y c) del citado articulo —acompanar a Técnicos e Inspectores
de Trabajo en las visitas a obras y en las investigaciones de accidentes—,
deberan justificar posteriormente los gastos originados por los mismos,
conforme a lo establecido para esta materia en el vigente Convenio Colec-
tivo.

Los desplazamientos que tengan motivo en las actuaciones recogidas
en el mismo punto, apartado e) —realizar visitas a las obras para comprobar
el estado de las condiciones de trabajo— deberan programarse mensual-
mente en el Comité Territorial de Seguridad y Salud y ponerlos, previa-
mente a su realizacién, en conocimiento de la Jefatura del Area corres-
pondiente, justificindose los gastos originados por el mismo procedimiento
establecido en el apartado anterior.

En los supuestos anteriores, el Coordinador Territorial podra acom-
panar al Delegado de Prevencion del Area al objeto de plantear ante el
Comité Intercentros una vision global de la problemética en materia pre-
ventiva de su Direccion Territorial.

Para el desempenio de sus cometidos, la Empresa facilitara cuanta docu-
mentacion e informes sean necesarios y las horas dedicadas a las acti-
vidades senaladas en los apartados a), ¢) y e) del punto 2 del mencionado
articulo no se computaran con cargo al crédito de horas sindicales de
cada representante.

Articulo 59. Competencias y facultades del comité territorial y comité
intercentros de seguridad y salud.

El Comité Territorial de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y
colegiado, ejercera las competencias que le atribuye el articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riegos Laborales dentro de su ambito geografico
de actuacion.

Las iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-
vencion de los riesgos, asi como su participacion en la elaboracion de
los planes y programas generales relativos a dicha materia, se efectuaran
por via del Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, como maximo érgano
de participaciéon en la politica general de riesgos laborales, coordinara
las actuaciones de los distintos Comités Territoriales y colaborard en la
elaboracion, puesta en practica y evaluacion corresponda realizar al Ser-
vicio de Prevencion de la Empresa y cuyo alcance se encuentra definido
en el articulo 31 de la Ley 31/95.

Para el desempeio de sus cometidos, la Empresa facilitara cuanta docu-
mentacion e informes sean necesarios, asi como los desplazamientos que
deban efectuarse para un mejor conocimiento de la situacion.

Articulo 60. Prendas de trabajo y seguridad.

Por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud se procedera anual-
mente a estudiar las prendas de trabajo y equipos de proteccion individual
utilizados por el personal de TRAGSA.

Los Comités de Seguridad y Salud de cada Direccién Territorial super-
visaran el correcto cumplimiento de lo preceptuado sobre esta materia
y en especial la obligatoriedad de entregar las prendas de Seguridad que
correspondan en el momento del inicio de la relacion laboral, asi como
las prendas de trabajo dentro del primer mes de la misma, siempre que
el contrato tenga una duracion estimada de 3 meses como minimo.

En todos los tajos se tendra un vehiculo dotado de botiquin de primeros
auxilios para usarlo en caso de accidente o enfermedad y, en aquellos
otros que revistan especial peligrosidad, estaran dos trabajadores.

Se considerard cumplido este requisito en los supuestos en que algin
trabajador haya aportado voluntariamente su vehiculo para ir al tajo en
la forma prevista en el apartado «Gastos de Locomocion».

Dado el movimiento de las maquinas en los tajos, la Empresa se encar-
gara de suministrar a todos los trabajadores y en todo momento agua
potable y en recipientes adecuados.
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En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen 20 6 méas traba-
jadores, durante al menos 15 dias, se deberan construir o habilitar locales
cerrados que deberan estar convenientemente instalados y que contaran
con un sistema de calefaccion en invierno.

Si la Empresa facilitara medios de transporte para efectuar la comida
en el pueblo mas cercano, no estara obligada a construir o habilitar ningin
tipo de local.

Todas las maquinas y elementos moviles llevaran documentacién rela-
tiva a los riesgos inherentes al trabajo desarrollado.

La Empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periédica de
su estado de salud, mediante reconocimientos médicos anuales realizados
por especialistas y en instalaciones adecuadas.

Articulo 61. Declaracion conjunta y transitoriedad de la normativa.

Ambas partes consideran que para establecer una politica efectiva de
prevencion de riesgos, es preciso iniciar una campana de sensibilizacion
entre todos los trabajadores, asi como la realizacion de diferentes cursos
de formacion que, impartidos entre los correspondientes Delegados de
Prevencion, proporcionen a estos los conocimientos necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

La normativa contenida en el presente Capitulo tendra caracter tran-
sitorio hasta tanto se desarrolle, por via reglamentaria, la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y/o se adopten acuerdos especificos sobre esta mate-
ria en la Comision Paritaria contemplada en la Disposicion Final Primera
del Convenio General del Sector de la Construcciéon. En ambos casos se
procederia a convocar a esta Comision Negociadora para el estudio de
los mismos y su posible integracion en este texto.

Articulo 61.bis. Especial referencia a los riesgos durante el embarazo.

1. La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo debera com-
prender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas inclui-
ran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la tra-
bajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporaciéon al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
solicitarse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado. Durante dicha situacién, la Empresa complementara la
prestaciéon de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de la
base reguladora correspondiente.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban efectuarse dentro
de la jornada de trabajo, previa notificacion a la Empresa.

CAPITULO XII

Formacion profesional

Articulo 62. Formacion profesional.

La Comisiéon de Formacion, se reunira con caracter ordinario en los
meses impares, mediando convocatoria cursada por la Direccién de Recur-
sos Humanos, y con caracter extraordinario cuando asi lo solicite una
de las partes. A dicha Comision asistira un secretario de actas.

Las competencias de dicha Comisién son:

Con caracter obligatorio, previo a la confecciéon del Plan de Formacion
de la Empresa, la Comision sera consultada, pudiendo realizar aportaciones
acerca de las necesidades formativas de los trabajadores.

Seguimiento del desarrollo y cumplimiento de dicho Plan.

En los supuestos en que la Empresa concierte Cursos de Formacion
subvencionados por el Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua u otro
similar, la participacion de los trabajadores en la elaboracion y seguimiento
de dichos cursos sera la reconocida para los mismos en el citado Acuerdo.

Igualmente, los Acuerdos que se alcancen en la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion Profesional, recogida en el articulo 53 del Convenio
General del Sector de la Construccion, seran adaptados por la Comision
Negociadora del presente Convenio para su inclusion en el mismo.

Una vez confeccionado y aprobado el Plan de Formacion por la Direc-
cion de la Empresa, los Comités Regionales recibiran, con la mayor ante-
lacion posible y en el mismo momento que las Direcciones Territoriales,
notificacién sobre:

Acciones formativas a desarrollar.
Denominacién de la accién formativa.
Fecha y lugar de imparticion.

Los Comités Regionales conoceran con caracter previo la lista de asis-
tentes que para cada accién formativa proponga su Direccion Territorial,
pudiendo proponer para asistir a dichos cursos, a las personas que estimen
oportunas, siempre y cuando la accion formativa a desarrollar se encuentre
asociada a la actividad que el trabajador tiene encomendada en el presente
o pudiera desarrollar en el futuro. Ambas propuestas seran analizadas
entre la Direccion Territorial y el Comité respectivo, en reuniones conjuntas
de caracter ordinario o extraordinario, a peticion de una de las partes
prevaleciendo en caso de discrepancia la propuesta de la Direccién Terri-
torial, previa argumentacién de dicha decision.

La Direcciéon de Recursos Humanos intermediara y supervisara el pro-
ceso Unicamente en caso de persistir el desacuerdo entre ambas partes.

CAPITULO XIII

Prestaciones asistenciales

Articulo 63. Comision de asuntos asistenciales.

1. En cada una de las Direcciones Territoriales se constituira una
Comision Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos vocales
miembros de la representaciéon de los trabajadores y nombrados por la
misma y otros dos nombrados por la direccion de la Empresa (con los
respectivos suplentes por ambas partes).

2. En estas Comisiones cada una de las partes nombrara de entre
los respectivos Vocales un Secretario, ambos Secretarios actuaran con-
juntamente.

3. En cada reunién actuara de Presidente-Moderador, sin voto de cali-
dad y con la unica facultad de dirigir la reuniéon, un Vocal de cada repre-
sentacion alternativamente.

4. Son facultades y fines de la Comision Asistencial Territorial el
estudio, previo acuerdo con el Comité Regional, de los temas asistenciales
que se crean de interés social.

5. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y hacer propuestas
al Comité de la Direccién Territorial de los siguientes temas:

Bolsa para estudios.

Fondo de préstamos.

Fondo de asistencia social.

Grupo de empresa.

Otros temas, previos acuerdos de la representacion de los trabajadores
de la Empresa.

6. Cada una de las representaciones (de los trabajadores y de la
Empresa) en cada Comision Paritaria tendra un voto, cualquiera que sea
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el nimero de miembros asistentes a la reunién en que haya de procederse
a votacion.

7. Las reuniones ordinarias se celebraran, como maximo, con una
periodicidad mensual, en el caso de las Comisiones Territoriales.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera
de las partes, a través del respectivo Secretario, cuando la importancia
y urgencia de los asuntos a tratar lo justifique, avisando con una antelacion
minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones Terri-
toriales.

8. Para estos fines la Empresa hace una aportacion de 178.723,44
Euros durante el 2002 de 183.191,563 Euros para el 2003.

9. La aportacion de la Empresa para estos fines sera distribuida a
cada Comision Asistencial por transferencia bancaria dentro del mes
siguiente a la firma del Convenio y el criterio de distribucién sera el pro-
porcional al nimero de trabajadores de plantilla del Centro Regional, refe-
rida al primer dia de vigencia del presente Convenio.

10. Para contribuir al «Fondo Social», los trabajadores se obligan a
satisfacer al mismo, la cantidad de 2,3638 Euros mensuales durante el
2002 y de 2,4229 Euros mensuales para el 2003. Estas aportaciones tienen
el caracter de obligatorias, para aquellos trabajadores para los que en
virtud de anterior Convenio lo tuvieran asi establecido y voluntaria, para
el resto, quedando facultada la Empresa para descontar de los haberes
de su personal el importe de sus cuotas, las cuales seran ingresadas men-
sualmente en la cuenta del Fondo de Asistencia Social.

Articulo 64. Premios.

La Empresa de Transformacion Agraria, S.A. estimulara las iniciativas
que supongan un ahorro y actuaciones destacadas en las diferentes acti-
vidades mediante la concesién de premios, menciones, etc.

Durante la Vigencia del presente Convenio, se establece un premio
para todos los trabajadores que cumplan veinticinco ainos ininterrumpidos
de permanencia en la Empresa, consistente en el abono, por una sola
vez, de media paga extraordinaria, o, a opcion del trabajador, en el disfrute
de cinco dias laborables de permiso retribuido, también por una sola vez.

Articulo 65. Ayuda especial hijos discapacitados.

El trabajador con hijos discapacitados, en igualdad de condiciones con
el resto de los trabajadores, tendra preferencia a la distribucién del Fondo
de Asistencia Social. Independientemente, y con cargo a dicho fondo, se
establecera por la Comision de Asistencia Social una asignacion periédica
por cada hijo en estas condiciones.

Articulo 66. Fondo de asistencia a la vivienda. Constitucion y Dotacion.

Este Fondo queda constituido con las siguientes aportaciones:

1. Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada aino.

2. Por los intereses generados por los préstamos concedidos.

3. Por las cantidades procedentes de donaciones o de cualquier otro
acto juridico, previa aceptacion de la Comision del F.A.V.

4. Por la aportaciéon de la Empresa de 52.245,51 Euros en el ano
2002 y de 53.551,65 Euros en el 2003.

Articulo 67. Beneficiarios.

Todos los trabajadores fijos de TRAGSA podran beneficiarse de las
prestaciones del F. A. V.

Articulo 68. Finalidad de las ayudas y cuantia de los préstamos.

Los préstamos del F. A. V. concedidos por la Comisién, s6lo podran
ser destinados a las siguientes finalidades:

1. Adquisicién de vivienda familiar para uso exclusivo del trabajador
con su familia.
2. Reparacion o mejora de la vivienda familiar del trabajador.

Quedan expresamente excluidos de los beneficios del F.A.V. quienes
al adquirir una segunda vivienda mantengan en su propiedad la primera.

La Comisién tendra una reuniéon ordinaria con caracter semestral y
tantas extraordinarias como se consideren convenientes.

En su primera reunion acordara las cuantias destinadas para cada
finalidad, asi como la fecha limite de adquisicion o reparacion de vivienda
y la de recepcion de solicitudes.

Los préstamos para adquisiciéon no podran ser superiores a 18.030,36
Euros.

Los préstamos para reparaciéon no podran ser superiores a 7.813,16
Euros.

Articulo 69. Interesesy devolucion de los préstamos.

1.° Los préstamos del F.A.V. devengaran un interés de devolucion
del 2 por ciento.

2.° Los préstamos por adquisicion de vivienda deberan reintegrarse
en un plazo maximo de 8 anos y los de reparacién o mejora en un maximo
de cuatro anos.

3.° La amortizacion del préstamo mas sus intereses se efectuara de
la némina mensual, a partir del mes siguiente al de la concesion, salvo
que el peticionario proponga otra formula de amortizaciéon que implique
una devolucién mas favorable para el F.A.V.

4.° Desde el uno de enero del 2002, a los préstamos pendientes de
amortizar, que se hubiesen concedido con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio, se aplicara el tipo de interés del 2 por ciento.

Articulo 70. Procedimiento de concesiones.

1.° Los peticionarios cumplimentaran el impreso que se encuentra
establecido y vendra informado por los Comités Territoriales. Estos impre-
sos acompanaran fotocopias de la declaracion completa de la Renta de
todos los miembros que compongan la unidad familiar.

2.° En caso de existir mas peticionarios que posibles préstamos a
conceder, estos se otorgaran por resolucién de la Comisiéon del F.A.V.
con el siguiente baremo:

Primera vivienda o por catastrofe: 5 puntos.
Insuficiencia de la actual o por traslado (previa venta de la vivienda,
en ambos casos): 3 puntos.

3.° Los ingresos familiares se dividiran por el nimero de miembros
que componen la unidad familiar, con lo que se obtendra la renta per
capita con el siguiente baremo:

R.P.C. hasta 1.502,53 Euros: 4 puntos.

R.P.C. desde 1.502,54 a 3.005,06 Euros: 3 puntos.
R.P.C. desde 3.005,07 a 4.507,59 Euros: 2 puntos.
R.P.C. desde 4.507,60 a 6.010,12 Euros: 1 punto.
R.P.C. desde 6.010,13 Euros: 0 puntos.

La renta per capita de cada uno de los solicitantes se calculara teniendo
en cuenta el nimero de integrantes de la Unidad Familiar que figuran
en el apartado de Deducciones del impreso de la Declaracion de la Renta.

4.° Concedido el crédito al peticionario para la adquisiciéon o repa-
racion de vivienda, este quedard excluido de la adjudicaciéon de futuros
préstamos, salvo en los supuestos de que quedase capital disponible des-
pués de atender a todas las solicitudes presentadas en afos posteriores.

5. Examinadas las solicitudes se otorgaran los créditos a quienes
mayor puntuacion hayan alcanzado de los parrafos 2 y 3 de éste articulo,
para la reparaciéon se concederan a los peticionarios que menor renta
per capita obtengan.

Articulo 71. Documentacion a aportar.

1. Para adquisicion de vivienda:

a) Contrato de Compra-venta, asi como los recibos o letras de cambio
que justifiquen la entrega que figura en el contrato de compra-venta.

2. Para reparacion de vivienda:

a) Facturas ya abonadas dentro del mismo ano, o presupuestos de
obras a realizar.

3. La documentacion a que se refiere el presente articulo debera pre-
sentarse en un plazo no superior a 30 dias a partir de la notificacion
de la concesion del préstamo. La no presentacion de esta documentacion
determinara la anulacion de la concesion que recaerd en el solicitante
siguiente en el orden de puntuacién.

La Comisién se reunira al mes siguiente de haberse cumplido el plazo
de presentacion de la documentacion.

4. LaComision del F.A.V. estd facultada para pedir a los adjudicatarios
de los préstamos, las informaciones, ampliaciones de datos y documen-
tacion que estime conveniente.
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Articulo 72.  Supuestos especiales de devolucion.

1. Sélo se concederan préstamos del F.A.V. a mayores de 59 anos
cuando garanticen la devolucién integra del préstamo por cualquiera de
las formas admitidas en el trafico mercantil.

2. En caso de bajas voluntarias de trabajadores con préstamos en
curso de devolucién, se concertara de mutuo acuerdo la férmula de can-
celacion de la deuda restante.

Articulo 73.  Seguro de accidentes.

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social se establece
un seguro que cubra los riesgos de muerte o incapacidad cuando se derive
de accidente.

2. Tal seguro consistira en el abono, durante el afio 2002, de 39.329
Euros para el caso de muerte y de 78.658 Euros para el caso de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez. Para
el ano 2003, las indemnizaciones seran de 40.312 Euros en el caso de
muerte y de 80.624 Euros en en supuesto de incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez.

En los casos de incapacidad permanente parcial, para su graduacion
y la cantidad que a ella corresponde, se estard en lo establecido en la
poéliza que la Empresa tiene suscrita con la Compaiia de Seguros «Prevision
Espafola», de la cual tiene conocimiento el Comité Intercentros.

3. Tendran derecho a este seguro los trabajadores incluidos en el
ambito personal de este Convenio que presten servicios en la Empresa
en el momento de producirse el hecho causante.

Articulo 74. Garantias del personal que conduce al servicio de la empresa.

El abono de las sanciones por infracciones de trafico que se impongan
a los trabajadores que conduzcan vehiculos de la Empresa, seran abonadas
por TRAGSA, cuando sea ésta la responsable de la infraccién, y por el
conductor, cuando la infraccion se deba a causas a él imputables. En los
casos en que el trabajador considere que no es responsable de la infraccion
podra presentar reclamacion ante la C.I.V., quién resolvera a la vista de
las circunstancias y alegaciones realizadas.

Esta misma via de reclamaciéon podra utilizarse para los supuestos
en los que el trabajador aporte su vehiculo al servicio de la Empresa,
siempre que la infraccion se hubiese cometido en el desempeno de fun-
ciones ordenadas expresamente por la misma.

La Empresa garantizara al personal, cuya categoria profesional sea
la de conductor, y para el caso en que yendo conduciendo vehiculos de
la Empresa como consecuencia de actuaciéon administrativa se les retirara
el permiso de conducir por un periodo no superior a un ano, un puesto
de trabajo sin menoscabo de sus retribuciones.

Si la suspension del carné de conducir fuera superior a un afo, la
Comision de Interpretacion y Vigilancia propondra al trabajador la recla-
sificacion en la categoria profesional que considere oportuna.

Articulo 75. Imdemmnizacion por muerte.

1. LaEmpresa abonara a la viuda, viudo o beneficiarios del trabajador
segin las normas de la Seguridad Social, que falleciese por causa distinta
a accidente, las siguientes cantidades:

Euros
Afio 2002 Afio 2003
Viuda o viudo ....o.ovviiiiiiiiiiii 2.778,63 2.848,10
Por cada ascendente a su cargo ................. 229 234,75
Por cada hijo menor de 18 anos o mayor dis-
MINUIAO .« 229 234,75
Por cada hijo mayor de 18 afos y menor de
25, que cursen estudios ...............ooll 115 118

2. En caso de fallecimiento por cualquier causa, se abonaran a los
mismos beneficiarios el importe de una paga extraordinaria.

Articulo 76. Sustitucion.

Las indemnizaciones a que se hace referencia en los articulos 73 y 75
del presente Convenio, sustituyen a las establecidas en el articulo 71 del
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 77. Complemento en caso de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente, sea o
no laboral, o de enfermedad comin o profesional, la empresa abonara
un complemento que, sumado a la prestacion que satisfaga la Entidad
Gestora de la Seguridad Social, garantice el 100 por 100 de las retribuciones
mensuales fijas establecidas en el articulo 86.1 apartados A, B.1, B.2 y
B.3 del presente Convenio, con percepcion de las pagas extraordinarias
integras en el momento de su abono.

Dicho complemento se abonara a partir del dia siguiente al de la baja
en los supuestos de accidente, enfermedad profesional o enfermedad
comun con hospitalizaciéon y a partir del décimo dia de baja en los demas
casos de enfermedad comun.

CAPITULO XIV

Representacion de los trabajadores en la empresa

Articulo 78. Comités de empresa de centro de trabajo y Delegados de
Personal.

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de Trabajo
y los Delegados de Personal seran elegidos y renovados por los trabajadores
de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la Empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses.

2. Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo y los Delegados
de Personal:

a) Ostentaran la representacion de todos los trabajadores adscritos
a los respectivos Centros de Trabajo para la defensa de sus intereses,
interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relaciéon con el personal
que representan.

b) Podran informar a los trabajadores sobre cuestiones laborales en
cada Centro de Trabajo.

c¢) Seran oidos por la Empresa en los expedientes por falta grave
antes de su resolucion.

d) Tendran todas las facultades reconocidas por la Ley y las definidas
en el presente Convenio.

Articulo 79. Comités territoriales de empresa.

1. Se constituiran los Comités Regionales de Empresa, integrados por
todos los miembros de los Comités de Centro y los Delegados de Personal.
Seran los siguientes:

Comité de la Direccién Territorial de Galicia-Santiago de Compostela.

Comité de la Direccion Territorial del Nordeste-Zaragoza.

Comité de la Direccién Territorial de Asturias, Cantabria y Castilla
y Leén-Valladolid.

Comité de la Direccién Territorial de Centro-Madrid.

Comité de la Direccion Territorial de Levante e Islas Baleares-Valencia.

Comité de la Direccién Territorial de Andalucia-Sevilla.

Comité de la Direccion Territorial de Canarias-Santa Cruz de Tenerife.

Comité de la Sede Central-Madrid.

2. Enel ambito de su competencia, los Comités Territoriales de Empre-
sa tendran las facultades reconocidas por el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, las definidas en el presente Convenio y aquellas que
expresamente le deleguen los Comités de Centro y los Delegados de Per-
sonal.

Articulo 80. Comité intercentros de empresa.

1. El Comité Intercentros de la Empresa estard integrado por 13 miem-
bros pertenecientes a las distintas opciones sindicales y en proporcion
a los resultados de las ultimas elecciones sindicales celebradas en la
Empresa.

2. Los miembros del Comité Intercentros de la Empresa serdn nom-
brados en el seno de sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas
de orden internos.

3. Para formar parte del Comité Intercentros serda preciso ostentar
la condicién de Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa.

4. El Comité Intercentros tendra las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion de todos los trabajadores de la Empresa
para la defensa de sus intereses.
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b) Ser el inico 6rgano legitimado para la negociacion colectiva dentro
del ambito de aplicacion del presente Convenio, con potestad para designar
a los Representantes de los Trabajadores en la Comisiéon Negociadora.

En las actividades excluidas del citado ambito de aplicacién, la Empresa
reconocera la misma legitimacion al Comité Intercentros, siempre que exis-
ta mutuo acuerdo con las restantes Representaciones Sindicales elegidas
y que hubiesen manifestado su derecho a participar conjuntamente con
dicho Comité, en la negociacién colectiva de su ambito territorial.

En caso de discrepancias entre las Representaciones Sindicales, debe-
ran resolverse las mismas antes del inicio de las deliberaciones.

c¢) Recibird informacion trimestral de la marcha general de la Empresa
y de sus programas de produccion.

5. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros del Comité-In-
tercentros le sera de aplicacion lo establecido en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 81. Secciones sindicales.

1. La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical
es la Empresa o, en su caso, la Direccion Territorial.

2. Los afiliados a un mismo Sindicato legalmente reconocido, que
trabajen en una misma Direccién Territorial podran constituir la corres-
pondiente Seccion Sindical, de conformidad con los términos establecidos
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. Cada Seccion Territorial, de acuerdo con sus estatutos, designara
a un Delegado sindical y a un Responsable de Seccion, que deberan per-
tenecer a la Direccion Territorial respectiva y haber superado el periodo
de prueba. El Delegado se responsabilizard de que el funcionamiento de
su Seccion se ajuste a la Ley.

4. Cada Seccion Central, designara igualmente, un Delegado Sindical
Central y un Secretario, con las mismas funciones y con idéntica condicién
de trabajador fijo con el periodo de prueba superado.

5. La Seccion Central Sindical ostentara las competencias a que se
refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Las Secciones Sindicales Centrales recibiran informacién trimestral
de la marcha general de la Empresa y de sus programas de produccion.

7. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Ley, las Secciones
Sindicales podran recaudar en los locales de la Empresa las cuotas sin-
dicales. La Empresa podrd descontar de la némina las cuotas sindicales
de los afiliados a los distintos Sindicatos que voluntariamente lo soliciten.
En su caso, los Delegados Sindicales seran los responsables de comunicar
las altas y las bajas a los efectos del descuento de cuotas.

Articulo 82. Régimen de funcionamiento.

1. Locales: En cada Direccién territorial, la Empresa facilitard un
local adecuado, permanente, para el uso compartido del Comité Territorial
y de las Secciones Sindicales, asi como el material de oficina imprescindible
y necesario para su normal funcionamiento, en la forma que se concierte
con la Direccion del Centro.

2. Tablones de anuncios: Los tablones de anuncios seran de uso com-
partido por Comités y Secciones, siendo responsables de la insercién de
anuncios, comunicados o propaganda sus firmantes.

3. Gastos de reuniones: La Empresa abonara los gastos que ocasionen
los miembros del Comité Territorial y Delegados Sindicales, por la cele-
bracion de la reunién mensual ordinaria.

4. Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la Empresa en
funcion de su cargo de Delegado de Personal, miembro de Comité Territorial
o Intercentros o Delegado Sindical, los gastos de los desplazamientos seran
por cuenta de la Empresa.

5. El régimen de garantias para los Delegados de Personal, miembros
de Comités Territoriales e Intercentros y Delegados de Seccién Sindical,
seran los previstos en el Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 83. Horas sindicales.

1. El crédito de horas sindicales, sera el siguiente:

a) Miembros del Comité Intercentros: 40 horas mensuales.

b) Presidente y Secretario de Comités Territorial: 40 horas mensuales.

c) Delegados de Secciones Centrales y de Secciones Territoriales: 40
horas mensuales.

d) Secretarios de Secciones Centrales y Territoriales: 40 horas men-
suales.

e) Restantes Delegados de Personal y miembros de Comités Terri-
toriales: 30 horas mensuales.

2. Acumulacién de horas: La acumulacion de horas sindicales se regira
por las siguientes normas:

a) En el seno de cada Comité Territorial podran acumularse horas
sindicales con cargo al crédito de, uno, varios o todos de sus miembros,
a favor de algunos otros miembros del mismo Comité Territorial.

b) Podran, igualmente acumularse horas en uno o varios de los miem-
bros del Comité Territoriales con cargo al crédito de horas sindicales de
los Delegados de Personal del mismo Centro.

¢) Del mismo modo podran acumularse horas sindicales, tanto de
Delegados de Personal, como de miembros de los Comités Territoriales,
a favor de los Delegados o Secretarios de Seccién Sindical.

d) En todos los casos anteriores, la acumulaciéon serda mensual y debe-
ra ir precedida de una notificacion del Presidente del Comité Territorial
al Director del mismo la que conste el nimero de horas que se acumulan,
a favor de quiénes se hace y de quiénes proceden las horas acumuladas.

Articulo 84. Asambleas.

1. Los Comités de Centro de Trabajo podran convocar asambleas de
trabajadores. Para efectuar éstas en los locales de la Empresa, serd preciso
la previa notificacién o autorizaciéon segin la ley, al responsable empre-
sarial del Centro.

2. El personal de cada Centro de trabajo dispondra de un maximo
de 16 horas anuales retribuidas para efectuar asambleas en horas de tra-
bajo, de las cuales s6lo podran utilizarse un maximo de ocho en el periodo
comprendido entre el 1.° de abril y el 30 de noviembre.

3. El 6rgano convocante sera responsable del orden y del buen uso
y mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO XV

Concepto y estructura de las percepciones econéomicas

Articulo 85. Principios generales sobre retribucion.

1. Los impuestos, cargas sociales y cualquiera otra deduccién de tipo
obligatorio que graven en la actualidad o graven en el futuro las per-
cepciones del productor seran satisfechas por quien corresponda de acuer-
do ala Ley.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en este Convenio
son en todos los casos cantidades integras.

2. Los salarios a efectos de cotizacién de seguros sociales obligatorios
seran los legalmente establecidos de acuerdo con la Ley.

3. Las percepciones cobradas por incentivos le seran detalladas al
trabajador adjuntandoselas al recibo de salarios.

Articulo 86. Conceptos retributivos.

1. Percepciones salariales: de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, el régimen retributivo pactado
en el presente Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A. Salario-Base convenio.
B. Complementos salariales.

B.1 Personales.

B.1.1 Plus de antigiiedad.

B.2 De puesto de trabajo.

B.2.1 Plus de altura, plus de nocturnidad, plus de trabajos téxicos,
peligrosos y excepcionalmente penosos.

B.2.2 Plus jefe de equipo.

B.2.3 Plus conductor mecanico.

B.3 De cantidad o calidad de trabajo.

B.3.1 Horas profesionales.

B.3.2 Incentivo segin grupo profesional y estamentos.
B.3.3 Complemento de carga.

B.3.4 Plus de polivalencia.

B.3.5 Plus especial de cualificacion.

B.3.6 Plus Convenio.

B.4 De vencimiento periédico superior al mes.

B.4.1 Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y
beneficios.
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B.5 Otros Complementos Salariales.

2. Percepciones econémicas no salariales: El concepto de plus extra-
salarial, ayuda para vivienda en caso de traslado y aquellos otros (dietas,
gastos de locomocion, plus de distancia y horas de espera y transporte,
ayudas sociales, etc.), cualquiera que sea su denominacioén, no enumerados
en el apartado precedente, tendran la consideracion a todos los efectos
legales, de percepciones econémicas no salariales.

3. No se consideraran consolidables los complementos salariales vin-
culados a puestos de trabajo de organigrama o de confianza, siempre y
cuando tales conceptos aparezcan suficientemente detallados y especifi-
cados en el recibo de salarios y se acredite que el origen de los mismos
viene derivado del ejercicio de las funciones inherentes a tales puestos.

Articulo 87. Salario base-convenio. Concepto y devengo.

El Salario Base-Convenio, como parte de la retribuciéon del trabajador
fijada por unidad de tiempo, es, para cada categoria profesional y de acuer-
do con su nivel, el que figura en el cuadro unido a este Convenio como
Anexo nimero 7.

Este Salario Base-Convenio se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o permisos
retribuidos, y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones de
hora o interrupcién de la jornada en los casos previstos en este Convenio
y Legislacion vigente (licencias o permisos no retribuidos, etc.).

Articulo 88. Plus de antigiiedad.

Se establece la cuantia del plus de antigiiedad consistente por este
orden, en dos bienios de 5 por 100 cada uno y en quinquenios del 7
por 100. Para el cdlculo de este plus se aplicard el 5y el 7 por 100 sobre
los valores determinados en el Anexo nimero 8 para cada uno de los
niveles, aplicindose el vencimiento de dichos bienios y quinquenios segin
su antigiedad en la Empresa.

Se devengara de la misma forma que el salario base convenio y con
las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad, octubre y beneficios.

Para todos lo demdas en esta materia se estara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 89. Ayudas para vivienda en caso de traslado.

La posible diferencia de alquiler que, en su caso, pudiera originarse
como consecuencia de las situaciones de traslado de caracter forzoso, seran
objeto de una revision anual en el incremento publicado oficialmente del
LP.C., referido al alquiler de la vivienda, y previa exhibiciéon por el inte-
resado del correspondiente contrato.

Articulo 90. Plus de altura.

Se establece un plus del 20 por 100 sobre el salario establecido en
cada categoria profesional para quienes trabajen en alturas o montanas
con una cota superior a 1.500 metros y a la intemperie, durante los dias
efectivamente trabajados en estas circunstancias.

Articulo 91. Plus de nocturnidad, plus de trabajos toxicos, peligrosos
0 excepcionalmente penosos.

Para el abono del plus por trabajos excepcionalmente penosos, toxicos,
peligrosos y nocturnos se estara en lo dispuesto en el Convenio General
del Sector de la Construccion.

Para el calculo de estos pluses se tomaran como base los valores deter-
minados en el Anexo N.° 8.

Articulo 92. Plus Jefe de Equipo.

Este plus lo percibiran aquellos trabajadores que, ademas de efectuar
su trabajo personal, dirigen el que realizan otros trabajadores, respon-
diendo de su correcta ejecucion. Esta funcion puede tener caricter cir-
cunstancial, percibiendo mientras la desempena la remuneracion corres-
pondiente al nivel inmediatamente superior al de su categoria mediante
este plus, que sera el que se determina en el Anexo N.° 8. Para el derecho
a percibir este plus sera condicién necesaria que por el representante
de la direccion de la Empresa sea extendida la correspondiente credencial.

Articulo 93. Plus de conductor-mecdnico.

Este plus lo percibirdn los conductores-mecanicos. Su importe es de
142,97 Euros anuales durante el 2002 y de 146,54 euros anuales para
el 2003, distribuido en doce pagas en ambos casos.

Articulo 94. Horas de espera y transporte.

El trabajador que, sin conducir él, es transportado desde su residencia
laboral a su residencia laboral transitoria o desde ésta al tajo, en viaje
de ida o vuelta por el tiempo que exceda en mas de media hora por cada
uno de los desplazamientos y siempre que lo haga fuera de su jornada
ordinaria, tendra derecho a percibir por el tiempo que dure el despla-
zamiento y que exceda de media hora de ida o vuelta la cantidad establecida
en el Anexo n.° 8 del Convenio.

Articulo 95. Horas de desplazamiento.

El trabajador que conduciendo su vehiculo, puesto al servicio de la
Empresa, o el vehiculo de la Empresa, en viaje de ida o vuelta desde
su residencia laboral hasta su residencia laboral transitoria, siempre que
lo haga fuera de su jornada ordinaria, tendra derecho a percibir por el
tiempo que dure tal desplazamiento la cantidad establecida como valor
para la hora profesional en el Anexo nimero 8 del Convenio.

Articulo 96. Valor hora profesional.

El importe correspondiente para cada una de las categorias y niveles
se abonaran con arreglo a los valores determinados en la tabla del Anexo
N.°8.

Articulo 97. Horas extraordinarias.

1. Tendra la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se
realicen sobrepasando el limite de la jornada de trabajo maxima diaria,
incluyendo en la misma las horas de recuperacion y las que excediesen
de las establecidas en computo anual como de trabajo efectivo.

2. El computo de las horas extraordinarias se hara del siguiente modo:

Primera hora extraordinaria: la primera de las horas extraordinarias
que se realicen diariamente, incluido el sidbado, por encima del limite
de la jornada maxima diaria, incluyendo en el mismo las horas de recu-
peracion, asi como la mitad de las que se realicen por sobrepasarse el
computo de jornada anual de trabajo efectivo.

Segundas y sucesivas horas extraordinarias: las restantes que se rea-
licen.

La valoracion a efectos retributivos de cada una de ellas se recoge
en el Anexo N.° 8.

Articulo 98. Declaracion de intenciones.

Como expresion de solidaridad, las partes firmantes coinciden en reco-
nocer los efectos positivos que la reduccion de las horas extraordinarias
y profesionales puede representar en la situacion general de empleo que
se da en la actualidad y que se prevé durante la vigencia de este Convenio.
En consecuencia:

Las horas extraordinarias tendran un limite maximo por trabajador
de 80 horas anuales.

Las horas extraordinarias que sobrepasen el mencionado limite podran
compensarse por un tiempo de descanso equivalente a 1,75 horas de des-
canso por cada hora extraordinaria.

La Empresa llevara a cabo un control mensual de las horas extraor-
dinarias realizadas por cada trabajador, asi como una previsién anticipada
de las que fuese preciso realizar.

Articulo 99. Incentivos.

Al personal de TRAGSA sometido a este Convenio le sera de aplicacion
el régimen de incentivos que se recoge en el Anexo N.° 9.

Articulo 100. Complemento de carga.

Es el incentivo que trata de primar la conducciéon por carretera de
los vehiculos de gran capacidad y durante el tiempo que transporten la
mercancia; se aplicara por Km. recorrido con carga y s6lo cuando lo trans-
portado se trate de mercancias o maquinaria.
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Los valores de dicho incentivo, durante los afios 2002 y 2003, seran
los siguientes:

Afio 2002 Ao 2003

Euros/km Euros/km

Camiones de 3’50 a 10 Tm 0,0066 0,0068
Camionesde 10a 15Tm ..... ..| 0,0095 0,0097
Plataformas de 20 2 30 Tm .. 0,0170 0,0174
Plataformas de 40 a 60 Tm 0,0262 0,0269
Plataforma Internacional con Trailer-Sidecar ........ 0,0344 0,0353

Articulo 101.  Plus Convenio.

Se establece este Plus para aquellos supuestos que, con motivo de
la igualacién de incentivos experimenten en los mismos un incremento
inferior al general establecido en el Convenio Colectivo.

Su importe econémico compensara la diferencia que faltase para alcan-
zar dicho incremento general y su forma de devengo sera idéntica a la
que se fija para los citados incentivos.

El Plus Convenio se mantendra como complemento «ad personam» mien-
tras el Trabajador permanezca destinado en la misma Direccion Territorial
y sera incrementado en los mismos porcentajes que se establezcan en
cada Convenio Colectivo.

Solamente tendran derecho a este Plus aquellos trabajadores que con
motivo de la igualacion de incentivos realizada con el IX y X Convenio
Colectivo hubiesen experimentado en los mismos incrementos inferiores
alos generales establecidos en los referidos Convenios.

Articulo 102. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las cuantias de las gratificaciones extraordinarias de julio, Navi-
dad, octubre y beneficios son las que se especifican para cada uno de
los niveles en el Anexo N.° 7, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién
y la modalidad del trabajo. A dicha cuantia se adiciona tnicamente el
complemento de Plus de Antigiedad que corresponda sobre 30 dias.

Las gratificaciones de julio y Navidad se devengaran en el primero
y segundo semestre, respectivamente, las de octubre y beneficios, el deven-
go serd anual, y todas ellas seran proporcionales al tiempo de permanencia
en la Empresa.

2. Medias aritméticas. Se incluirdn en las pagas extraordinarias de
julio, Navidad y octubre y para su abono se tendra en cuenta lo siguiente:

A) Media aritmética «Paga de julio». Para la obtencion de las cifras
previas se sumaran las percepciones recibidas por el concepto de incentivos
y Plus Convenio durante el periodo comprendido entre el 1.° de octubre
y el 31 de marzo y se dividira por 180 dias, el cociente se multiplicara
por el nimero de dias acreditados en el concepto de paga extraordinaria,
siendo la cifra resultante la cantidad que se abonara por tal concepto.
Su devengo se realizara conjuntamente con la paga de julio en el mes
de junio.

B) Media aritmética «Paga de Navidad». Se realizara de igual forma
que en el apartado anterior, siendo el periodo a considerar el comprendido
entre el 1.° de abril al 30 de septiembre, o sea, 180 dias, y se abonara
conjuntamente con la extraordinaria de diciembre.

C) Media aritmética «Paga de octubre». De igual forma, siendo el perio-
do considerado del 1.° de julio al 30 de septiembre, o sea, 90 dias, y
su abono se realizara en el mes de octubre.

Asimismo, para el abono de estas gratificaciones se tendra en cuenta
los periodos de permanencia en la Empresa.

Articulo 103. Calendario de pagos.

1. Los devengos de las gratificaciones extraordinarias que correspon-
den al presente Convenio se efectuaran en las fechas siguientes:

Paga de beneficios: conjunta con la mensualidad del mes de marzo.
Paga de julio: conjunta con la mensualidad del mes de junio.

Paga de octubre: conjunta con la mensualidad del mes de septiembre.
Paga de Navidad: conjunta con la mensualidad del mes de diciembre.

2. La Empresa ingresara el importe de la némina en el Banco con
la debida antelacion para que pueda estar a disposicion de los trabajadores
el dltimo dia laborable de cada mes.

3. Los incentivos se abonaran siempre en la némina del mes siguiente
al de su devengo.

Articulo 104. Plus extrasalarial.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador
sera indemnizado de los gastos que a continuacién se resena y que ha
de realizar como consecuencia de su actividad laboral.

Los importes fijados seran satisfechos tinicamente por dia efectivo de
trabajo en jornada normal, por cuanto en su consideraciéon nunca dejara
de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio
de la actividad.

Ano 2002 Afo 2003

Euros/mes | Euros/mes

Madrid y provincia (transporte y plus distancia) ....| 102,375 | 104,934
Resto de personal (transporte) ................covnn.n. 73,966 75,815

Articulo 105. Plus de distancia.

Al personal de TRAGSA que, de acuerdo con lo que establece la Orden
del Ministerio de Trabajo de 10 de febrero de 1.958, puede devengar Plus
de Distancia, se le abonaran las cantidades que correspondan segin el
Anexo N.° 8, en lo que se refiere al tiempo de espera y transporte. En
relacion con gastos de locomocion en vehiculo propio, se abonara en base
a 32,70 pesetas/kilémetro, conforme a lo establecido en el articulo 44 del
presente Convenio.

Articulo 106. Declaracion conjunta.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, declaran solemnemen-
te su decidida voluntad de mantener los mecanismos legales y de tipo
practico que permitieron alcanzar el nivel de empleo medio ya conseguido
en afos anteriores, a fin de seguir incrementandolo.

2. Se dedicara una especial atencion a los colectivos mas afectados
por la actual situaciéon de desempleo, tales como jovenes solicitantes de
primer empleo (contratos de practicas y de formacion), y a los trabajadores
con largos periodos de desempleo y a los de las zonas mas deprimidas
y con mas elevados indices de paro.

Articulo 107. Minusvdlidos.

La Empresa asume el compromiso de cumplir rigurosamente las obli-
gaciones derivadas de la Ley Social de Minusvalidos.

Articulo 108. Incompatibilidades.

TRAGSA se compromete al escrupuloso cumplimiento de las normas
sobre incompatibilidades que le sean de aplicacién por su condicién de
Empresa publica.

Disposicion transitoria primera.

Teniendo en cuenta que la aplicacién del presente Convenio se extiende
a personal que no venia estando afectado por el IX Convenio colectivo,
expresamente se pacta que con excepcion de lo establecido en sus Articulos
43 y 48, sobre movilidad geografica, todo el resto del contenido les sera
de aplicaciéon a todos aquellos contratos laborales que se celebran con
posterioridad a la firma del presente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

La Empresa se compromete a realizar las contrataciones del personal
eventual bajo la modalidad de «Fijo de obra o servicio determinado». Igual-
mente y siempre que las caracteristicas técnicas y temporales de la/s obra/s
sean las adecuadas, se tendera a formalizar dichos contratos conforme
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a lo establecido en el articulo 17.2 del presente Convenio, todo ello en
orden a potenciar una mayor estabilidad en el trabajo.

No obstante, cuando la especialidad de las funciones a desarrollar y/o
la categoria del empleado asi lo requiera la contratacion se formalizara
en la modalidad de practicas o cualquier otra de las previstas como medida
de fomento de empleo.

Disposicion transitoria tercera.

En la ejecuciéon de los trabajos tendran prioridad la maquinaria que
constituye la flota de la Empresa, asi como su personal.

Disposicion transitoria cuarta.

En desarrollo de los compromisos senalados en el articulo 15 sobre
«Estabilidad en el Empleo», la Empresa procedera a cubrir todas aquellas
bajas de plantilla fija que se produzcan, por motivos de jubilacién obli-
gatoria, jubilacién anticipada e incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez.

La cobertura de dichas bajas se efectuara teniendo en cuenta las nece-
sidades originadas por las actividades productivas y dentro del ambito
temporal del vigente convenio Colectivo.

Disposicion adicional primera.

Los integrantes del grupo profesional de Capataces Forestales se deno-
minaran «Técnicos de Apoyo a la Produccion» y con fecha y efectos de
1 de Enero del 2000, seran reclasificados atendiendo al siguiente esquema
de niveles y tablas:

Nivel actual Tabla actual Nuevo Nivel Nueva Tabla
VII B VI B
VII P VI P

No obstante lo anterior, a aquellos trabajadores de la citada categoria
que en la fecha anteriormente mencionada llevasen 8 o mds anos en la
Tabla de Polivalencia, con caracter excepcional, por una sola vez y con
el objeto de reconocerles su dilatada y acreditada experiencia se les recla-
sificara al NIVEL V Tabla Polivalencia.

Estas reclasificaciones respetaran las retribuciones y la estructura de
las mismas que actualmente tiene cada trabajador no suponiendo ningin
tipo de merma econémica.

A partir de este esquema, se traza una ruta profesional, a través de
la cual los integrantes de este grupo profesional puedan progresar pro-
fesional y econémicamente, como resultado de sus evaluaciones de desem-
peno periédicas siendo la especial cualificacion del NIVEL V el maximo
alcanzable para este grupo.

Terminado cada proceso de evaluacion periédica, en caso de producirse
incrementos econémicos, por la aplicacion del sistema de puntuaciones
y retribuciones, éste quedara recogido en un C.P.A. (Complemento Personal
Absorbible). Este complemento se consolidara como parte de la retribucion
fija, siempre y cuando, el trabajador obtenga en la siguiente evaluacion
una puntuacién superior.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen el contenido integro
del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales asi como
su Reglamento de Aplicacion (B.O.E. de 26 de febrero de 2001).

Disposicion final tnica.

De conformidad con lo establecido por la Comision de Seguimiento
de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, los acuerdos del
presente Convenio Colectivo quedaran en suspenso hasta que sean rati-
ficados por dicha Comision y, posteriormente, remitidos al Boletin Oficial
del Estado para su publicacion

En el supuesto de que se formulasen reparos al contenido del mismo
por la referida Comision de Seguimiento, se procederia a la convocatoria
urgente de la Mesa Negociadora del XV Convenio Colectivo para aquellas
materias que hubiesen sido informadas desfavorablemente.

ANEXO I

Definicion de funciones de las diversas categorias profesionales
Grupo de operarios

Obras.—Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades que
son caracteristicas de la Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A. son
entre otras las siguientes: obras, maquinista, albaiil, encofrador, carpin-
tero, fontantero, electricista, pintor y otros.

Encargado de Mantenimiento Estandar: Es la persona que a las 6rdenes
del responsable del taller, dirige y coordina a los oficiales de mantenimiento
a su cargo, con capacidad para la formacion del personal, siendo res-
ponsable del mantenimiento de la maquinaria a cuyo fin redactara, visara
y conservara los documentos, cartas y partes necesarios, debiendo exigir
el recto cumplimiento de las instrucciones contenidas en las Cartas de
Lubricacion, Servicio y del Manual del Operador tanto por el operador
de las maquinas como por los oficiales de mantenimiento, asi como de
la dotacion y control del equipo-base de herramientas de cada maquina.
Debera acreditar conocimientos suficientes de las maquinas que la empresa
utiliza en sus obras y experiencia acreditada en las especialidades de Taller,
debiendo estar en posesion del carnet de conducir clase C.

Capataz de Obra: El personal a cuyo cargo estd una obra o varias
de escasa importancia, debiendo conocer el funcionamiento, utilizacion
y rendimientos del equipo de maquinas que actien en la obra asi como
la interpretacion de planos, mediciones y replanteos. Como responsable
de la obra debera tener conocimientos elementales de Seguridad e Higiene
y de legislacion laboral. Sera responsable de la marcha de la obra a cuyo
fin redactard y visard los partes necesarios, respecto al personal y maqui-
naria a su cargo, responderda de su debido rendimiento y coordinacion,
adiestrando al personal. Debera estar en posesion del carnet de conducir
clase C.

Magquinista de 1.%: Es el operario que con un 6ptimo rendimiento mane-
jara tres maquinas principales autopropulsadas y otra secundaria con ren-
dimiento normal. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando
los partes que le correspondan. Efectuara pequenas reparaciones que no
necesiten elementos de taller. Debera poseer la capacidad suficiente para
adiestrar a sus compaifieros y ser titular del carnet de conducir de clase C.

Oficial de 1.* de Mantenimiento Estandar: Es el operario que, bajo
la dependencia de su superior, conduce y cumplimenta los ciclos esta-
blecidos a los grupos de mantenimiento. Estara en posesién del carnet
de conducir clase C. Debiendo adiestrar a sus compaieros.

Conocera e interpretara los manuales del operador, ejecutara las ins-
trucciones indicadas en las Cartas de Lubricacion y Servicio de las maqui-
nas.

Son funciones propias de su categoria entre otras las siguientes,
desarrolladas con 6ptimo rendimiento:

a) Limpiezay cambio de filtros de aire.

b) Cambio de combustible y lubricantes.

¢) Analisis por el sistema de la mancha.

d) Limpiezay conservacion de los sistemas eléctricos de refrigeracion,
de transmision, etc.

e) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodaje y neumaticos.

f) Engrase general de la maquina.

g¢) Todos aquellos necesarios para la conservacion de la maquina.

Albaiil de 1.*: Es el operario que con alto grado de conocimientos
realiza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con 6ptimo ren-
dimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando los partes
que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y la conservacion de
los elementos puestos a su disposicion. Debera poseer la capacidad sufi-
ciente para adiestrar a sus companeros. Sabra utilizar la maquinaria auxi-
liar necesaria para la ejecucion de sus trabajos, siendo titular de carnet
de conducir clase C.

Encofrador 1.*: Es el operario que con alto grado de conocimientos
realizara todo tipo de encofrados tanto en material metalico como de made-
ra, con 6ptimo rendimiento. Poseera conocimientos elementales en la colo-
cacion de hierros. Conocerd los rendimientos de su trabajo, redactando
los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y conservacion
de los elementos puestos a su disposicion. Debera poseer la capacidad
suficiente para adiestrar a sus companeros. Sabra utilizar la maquinaria
auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos, y sera titular de carnet
de conducir clase C.

Carpintero de 1.*: Es el operario que con alto grado de conocimientos
realiza todo tipo de trabajo en cualquier clase de maderas con 6ptimo
rendimiento, conociendo los de su trabajo, redactando los partes que le
correspondan. Efectuard el mantenimiento y la conservacion de los ele-



BOE nim. 53

Martes 2 marzo 2004 9635

mentos puestos a su disposicion. Debera poseer capacidad suficiente para
adiestrar a sus compaieros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar necesaria
para la ejecucion de sus trabajos, siendo titular de carnet de conducir
tipo C.

Fontanero 1.*: Es el operario, que con alto grado de conocimientos
realizara todo tipo de trabajos referentes a su especialidad, con 6ptimo
rendimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando los par-
tes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y conservacion de
los elementos puestos a su disposiciéon. Debera poseer la capacidad sufi-
ciente para el adiestramiento de sus compafieros. Sabra utilizar la maqui-
naria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos, y debera estar
en posesion del carnet de conducir de clase B.

Electricista 1.*: Es el operario, que con alto grado de conocimientos
realiza todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con 6ptimo ren-
dimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando los partes
que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y conservacion de los
elementos puestos a su disposicion.

Debera poseer la capacidad suficiente para el adiestramiento de sus
companeros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la eje-
cucion de sus trabajos y debera estar en posesion del carnet de conducir
de clase B.

Pintor 1.%: Es el operario, que con alto grado de conocimientos realiza
todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con 6ptimo rendimiento.
Conocera los rendimientos de su trabajo, redactando los partes que le
correspondan. Efectuara el mantenimiento y conservacion de los elementos
puestos a su disposicion.

Debera poseer la capacidad suficiente para el adiestramiento de sus
compaieros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la eje-
cuciéon de sus trabajos y debera estar en posesion del carnet de conducir
de clase B.

Ferrallista de 1.*: Es el operario que interpreta y desarrolla los planos,
croquis e instrucciones que se le den referentes al curvado, armado y
colocacion de los hierros que formaran parte de las estructuras de hor-
migon. Interviene directamente en el sefiialado y preparacion de plantillas
o monteas para el curvado del mismo y lleva la direccion y responsabilidad
del armado y colocacién en obra.

Magquinista de 2.*: Es el operario, que con un 6ptimo rendimiento mane-
jara dos maquinas principales auto-propulsadas y otra secundaria con ren-
dimiento normal. Redactard los partes que le correspondan. Efectuara
el mantenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion.
Debera poseer carnet de conducir clase C.

Oficial 2.* Mantenimiento Estandar: Es el operario que, conduce y cum-
plimenta los ciclos establecidos a los grupos de mantenimiento, y con
los conocimientos suficientes de su oficio, realiza con rendimiento normal
las funciones de mantenimiento estandar, tendra los conocimientos sufi-
cientes en su especialidad realizando su trabajo con unos rendimientos
aceptables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el man-
tenimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Sabra
utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos,
debera estar en posesion del carnet de conducir de clase C.

Albanil 2.%: Es el operario, que con los conocimientos suficientes en
su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables. Redac-
tara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y con-
servacion de los elementos puestos a su disposicién. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos y, estando
en posesion del carnet de conducir de la clase C.

Encofrador 2.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos y, estando
en posesion del carnet de conducir de la clase C.

Carpintero 2.2: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactard los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos y, estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Fontanero 2.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar
lamaquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos y, estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Electricista 2.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactard los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento

y conservacion de los elementos puestos a su disposicién. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos y, estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Pintor 2.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes en
su especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables. Redac-
tara los partes que le correspondan. Efectuard el mantenimiento y con-
servacion de los elementos puestos a su disposicion.

Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion
de sus trabajos y, estando en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Ferrallista de 2.*: Es el operario que conoce el manejo de las herra-
mientas de este oficio y estd capacitado para cortar, curvar, montar y
atar toda clase de hierros y armaduras que se le encomienden, bien sea
a mano o con auxilio de maquinas.

Maquinista 3.%: Es el operario, que con un 6ptimo rendimiento manejara
una maquina principal autopropulsada y otra secundaria con rendimiento
normal. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mante-
nimiento y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debien-
do utilizar la maquinaria auxiliar, vehiculo o camidén-cisterna y demas
necesaria para la ejecucion de sus trabajos y estando en posesion del
carnet de conducir de la clase C.

Albaiil 3.%: Es el operario, que actuara de ayudante de las categorias
superiores y ejecutara trabajos elementales de su especialidad, mediante
los cuales se capacite para las categorias superiores. Redactara los partes
que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y la conservacion de
los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar la maquinaria
auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos y estando en posesion
del carnet de conducir de la clase C.

Encofrador 3.%: Es el operario, que actuara de ayudante de las categorias
superiores y ejecutard trabajos elementales de su especialidad, mediante
los cuales se capacite para las categorias superiores. Redactara los partes
que le correspondan. Efectuara el mantenimiento y la conservacion de
los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar la maquinaria
auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos y estando en posesion
del carnet de conducir de la clase B.

Carpintero 3.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos, y estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Fontanero 3.%: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicion. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos, y estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Electricista 3.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes
en su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicién. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos, y estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Pintor 3.*: Es el operario, que con los conocimientos suficientes en
su especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.
Redactara los partes que le correspondan. Efectuara el mantenimiento
y conservacion de los elementos puestos a su disposicién. Debiendo utilizar
la maquinaria auxiliar necesaria parala ejecucion de sus trabajos, y estando
en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Pe6n Especializado: La persona que efectuando su trabajo, primor-
dialmente con su esfuerzo fisico, es capaz de manejar maquinaria auxiliar
de obras, tales como hormigonera, vibrador, etc., encontrandose en adies-
tramiento de alguna maquina de movimiento de tierras. Debiendo redactar
el parte diario de trabajo.

Pe6n: La persona que realiza su trabajo mediante la aportacion de
su esfuerzo fisico sin necesidad de practica operatoria alguna, encontran-
dose en adiestramiento de alguna maquinaria auxiliar de obras.

Taller.—Dentro de estos operarios, las especialidades que son carac-
teristicas de la Empresa de Transformacioén Agraria, S.A. son las siguientes:
conductor de vehiculos, mecanica general, hidraulica, electricidad, solda-
dura, caldereria, fresador-tornero, mandrinador-rectificador, ajustador y
otras.

Encargado de Taller: Es el operario que a las 6rdenes de sus superiores,
posee dotes de mando, estando capacitado para dirigir varias secciones,
pudiendo coordinar los trabajos de varios capataces, responsabilizandose
de la disciplina, orden y mantenimiento de las personas a su cargo e
instalaciones.
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Es funcién propia de esta categoria la confeccion de presupuestos y
seguimiento en la ejecucion de los mismos.

Tendra conocimiento de los procedimientos administrativos de las sec-
ciones, taller en general y de su tramitacion, asi como de la legislacion
vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la legislacion laboral.
Sabra croquizar e interpretar planos con un rendimiento normal y diag-
nosticar averias resolviendo las mismas, con un rendimiento 6ptimo. Con-
feccionando o visando la documentacion administrativa necesaria de las
secciones a su cargo. Manejara cualquier tipo de equipos de diagnosis
y aparatos de medidas de precision, de igual forma, manejara catialogos
y manuales de reparacion para toda clase de maquinaria, identificando
e interpretandolos, con un rendimiento 6ptimo. Estara capacitado para
el adiestramiento del personal a su cargo, participando activamente en
su formacion, transmitiéndoles sus conocimientos. Debera estar en pose-
sion del carnet de conducir clase C, con certificado para llevar mercancias
peligrosas.

Capataz de Taller: Es el operario que, dependiendo del Encargado si
lo hubiere, esta capacitado para dirigir los trabajos de una seccién, o
varias anexas, sin distorsionar la principal, responsabilizindose de la dis-
ciplina, orden y mantenimiento de las personas a su cargo e instalaciones.

Es funcion propia de esta categoria, la confeccion de presupuestos
de reparacion en su seccién y seguimiento en la ejecucion de los mismos.
Tendra conocimiento de los procedimientos administrativos y de su tra-
mitacién, confeccionando o visando la propia de su seccion, asi como
de la legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene en el trabajo y de
forma elemental, sobre la legislacién laboral. Sabra croquizar e interpretar
planos, diagnosticar averias resolviendo las mismas, con un rendimiento
normal. Manejara cualquier tipo de equipos de diagnosis y aparatos de
medida de precision, de igual forma manejara catdlogos y manuales de
reparacion de toda clase de maquinaria, identificando e interpretandolos,
con un rendimiento normal. Estard capacitado para el adiestramiento del
personal a su cargo, participando activamente en su formacion, trans-
mitiéndoles sus conocimientos. Debera estar en posesion del carnet de
conducir de clase C, con certificado para llevar mercancias peligrosas.

Oficial 1.* de Taller: Es el operario que, dependiendo del capataz o
Encargado, dominara con 6ptimo rendimiento tres especialidades, y una
con rendimiento normal, teniendo conocimiento del resto. De igual forma
conocera y estara capacitado para la realizacion de todas las operaciones
de conservaciéon y mantenimiento de la maquinaria, estando capacitado
para adiestramiento de sus companeros, cooperando en su formacion y
transmitiéndoles sus conocimientos. Estara en posesion del carnet de con-
ducir clase C, con certificado para el transporte de mercancias peligrosas.

Oficial 2.2 de Taller: Es el operario que, dependiendo del oficial de 1.2,
capataz o encargado si los hubiera, dominara con 6ptimo rendimiento
dos especialidades y una con rendimiento normal, teniendo conocimientos
del resto. De igual forma conocera y estara capacitado para la realizacion
de todas las operaciones de conservaciéon y mantenimiento de la maqui-
naria. Estara en posesion del carnet de conducir de clase C, con certificado
para el transporte de mercancias peligrosas.

Oficial 3.* de Taller: Es el operario que, dependiendo del capataz u
oficiales de superior categoria, dominara con 6ptimo rendimiento una espe-
cialidad, y otra con rendimiento normal, teniendo conocimientos del resto.
De igual forma conocerd y estard capacitado para la realizacion de todas
las operaciones de conservaciéon y mantenimiento de la maquinaria. Estara
en posesion del carnet de conducir de clase C, con certificado para el
transporte de mercancias peligrosas.

Peén Especializado de Taller: Es el operario que, a las 6rdenes del
capataz u oficiales, realiza con rendimiento normal dos especialidades,
teniendo conocimientos del resto. Conocera y estara capacitado para la
realizacion de la mayoria de las operaciones de conservaciéon y mante-
nimiento de la maquinaria, estard en posesion del carnet de conducir
de clase C, o si no fuese factible por la edad, el de clase B.

Peén de Taller: Es el operario que, a las 6rdenes del capataz u oficiales,
ejecuta trabajos para cuya realizacion principalmente, se requiere la apor-
tacion del esfuerzo fisico. Tendra conocimientos de varias de las espe-
cialidades. Estara en posesion del carnet de conducir de clase B.

Oficial 1.* Conductor: Es el operario que, estando en posesiéon del Carnet
de Conducir de clase E, asi como del certificado para el transporte de
mercancias peligrosas, tiene la obligacion de conducir cualquier vehiculo
de la Empresa con remolque o sin €él, incluso articulados, debiendo ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller; dirigira
la carga de la mercancia, con participacion activa, situdndose en la caja
del vehiculo si ello fuese necesario, respondiendo de la misma y dando
un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo.
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se
fijen. Cuando conduzca vehiculos o camidén-cisterna deberd realizar las
operaciones detalladas en su caso para el oficial segunda conductor.

Oficial 2.2 Conductor: Es el operario que, estando en posesion del carnet
de conducir de clase E, asi como del certificado para transporte de mer-
cancias peligrosas tiene la obligacion de conducir cualquier vehiculo de
la Empresa con remolque o sin él, excepto vehiculos articulados y aquellos
con peso maximo autorizado superior a 16.000 kg., debiendo ejecutar toda
clase de reparaciones que no requieran elementos de taller; dirigira la
carga de la mercancia con participacién activa, situandose en la caja del
vehiculo si eso fuese necesario, respondiendo de la misma y dando un
parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo.
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se
fijen. Puede ser empleado para realizar viajes acompanando al oficial de
primera sirviéndole de ayudante.

Cuando conduzca vehiculo o camién-cisterna debera realizar las siguien-
tes operaciones: inspeccionar el estado de limpieza y conservacion de las
cisternas y sus elementos accesorios como tuberias, bocas de carga y des-
carga, valvulas, manémetros de presion, elevadores, calefactores, bombas
de descarga y similares. Empalmar y desempalmar mangueras de carga
y descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado incluso
si es necesario subiendo a lo alto de la cisterna para ello. Controlar las
presiones, depresionar, utilizando las caretas y demas elementos de segu-
ridad que se le ordene.

Encargado de Sondeos: Es el operario que, a las 6rdenes de sus supe-
riores, posee dotes de mando y conocimientos suficientes en todas las
técnicas de los trabajos de Sondeos, asi como cualquier sistema de maqui-
nas y de sus equipos auxiliares. Resolvera averias de perforacion, orde-
nando medidas especiales y operaciones de riesgo elevado, coordinara
los medios material y humanos entre los equipos a su cargo. Poseera los
conocimientos suficientes para llevar el control administrativo de personal,
consumo e inventario de material del conjunto de maquinas.

Tendra a su cargo varios equipos de perforacion, desarrollo, etc., res-
pondiendo del rendimiento del conjunto de las maquinas asignadas.

Poseera conocimientos suficientes para el adiestramiento de personal
en cualquier sistema y equipo. Efectuara la evaluaciéon del personal a su
cargo e informara de los progresos y funcionamientos de sus equipos.
Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria mediante la
asistencia a los cursos que se promuevan o el estudio de la informaciéon
técnica adecuada con el fin de estar al dia de los ultimos avances tec-
nolégicos. Pudiendo realizar labor docente en cursos de formacién. Debera
poseer permiso de conduccién clase C o superior.

Capataz de Sondeos: Es el operario que, a las 6rdenes del encargado
de sondeos o del técnico titulado, tiene a su cargo un equipo de sondeos
y un turno en el sistema de percusion, respondiendo del rendimiento de
su equipo o turno. Resolvera pequenas averias mecanicas tras efectuar
su diagnosis. Tendrd conocimientos tedricos y practicos en el manejo de
cualquier tipo de perforadoras, siendo experto en cualquier maquina de
su mismo sistema y teniendo experiencia en otras, debiendo alcanzar apti-
tud en ésta a corto plazo, de igual manera sabra construir herramientas
especiales, para pesca y averias, despiece y sustitucion de recambios y
elementos renovables, etc., dirigiendo operaciones de riesgo. Asimismo
poseera los conocimientos necesarios para llevar el control administrativo
del personal, consumos e inventarios de su maquina, previsiones, pedidos,
visando los partes correspondientes y confecciondndolos en el sistema
de percusion, el de su turno, llevara el control de parametros de perforacion
realizando las correcciones oportunas calculando las velocidades ascen-
sionales, lodos, detritus, etc. Efectuara la evaluaciéon del personal a su
cargo informando de los progresos y funcionamiento de su equipo. Debera
actualizar los conocimientos propios de su categoria mediante la asistencia
a curso de formacioén o del estudio de la informacién técnica adecuada
que se distribuya con el fin de estar al dia de los ultimos avances tec-
noldgicos. Pudiendo realizar labor docente en su equipo o en cursos de
formacion. Debera poseer permiso de conduccion clase C.

Oficial 1.* de Sondeos: Es el operario que, dependiendo del capataz,
si lo hubiere, dirige los trabajos de los oficiales de inferior categoria y
realiza los de mayor esmero y delicadeza, evaluando al personal a su cargo
respecto al funcionamiento y mantenimiento-conservacion general de la
maquina con su equipo auxiliar, si lo hubiere. Tiene o puede tener un
equipo a su cargo (desarrollo o maquina tipo S-32), o un turno en los
demas casos, respondiendo del rendimiento de su equipo o turno, asi como
de los controles administrativos de su personal, consumos, inventarios
de material, previsiones, pedidos, etc., visando, comprobando o confec-
cionando los partes correspondientes, y efectuando una evaluaciéon del
personal a su cargo. Tendra elevados conocimientos tedricos de cualquier
sistema, dominara uno de ellos, estando facultado para que, tras un tiempo
de adaptacion previa asistencia a cursos de formacion, acceda a cualquier
otro sistema, asi mismo poseerda conocimientos practicos en perforacion
y entubaciéon con un alto grado de experiencia en su sistema, detritus,
cementaciones y pesca. Sabra efectuar diagnosis sobre averias mecanicas,
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manejando catalogos de despiece, realizando la sustitucion de recambios,
repuesto de materiales y calculo de caudales. Manejara la soldadura auté-
gena, dominando la eléctrica y estara capacitado para el adiestramiento
de sus compaiieros. Estara en posesion del carnet de conducir de la clase
C. Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria mediante
la asistencia a cursos de formacion o el estudio de la informacién técnica
adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los ultimos
avances tecnolégicos.

Oficial 2.* de Sondeos: Es el operario que, bajo la dependencia del
oficial de 1.* o el capataz, si los hubiere, realiza operaciones de funcio-
namiento general de su perforadora, manejando ésta con su equipo auxiliar,
efectuando parametros de perforacion, prospeccion de terrenos prepara-
dos, preparacion de lodos y aditivos, herramientas de corte y sarta.

Tiene o puede tener un turno a su cargo, siendo el responsable del
rendimiento de su turno, de su mantenimiento y conservacién, asi como
el control administrativo de su personal, inventario de material en su
turno, confeccionando los partes correspondientes, y efectuando una eva-
luacién del personal a su cargo. Tendra conocimiento practico de un sis-
tema y tedrico de otro sistema de perforacion. Sabra de forma elemental
efectuar diagnosis sobre averias mecdnicas y mantenimiento adecuado
del régimen de revoluciones en un motor. De igual forma manejara la
soldadura autégena y eléctrica. Sabra calcular volimenes tanto en el sis-
tema métrico como en el sistema inglés, estando capacitado para el adies-
tramiento de sus companeros. Estara en posesion del carnet de conducir
de la clase C. Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria
mediante la asistencia a cursos de formacion o el estudio de la informacion
técnica adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los
ultimos avances tecnolégicos.

Oficial 3.* de Sondeos: Es el operario que, a las 6rdenes del capataz
u oficiales de superior categoria, ayuda en todas las operaciones de fun-
cionamiento, montaje y desmontaje de su equipo, responsabilizandose de
la carta de engrase del mismo, asi como de la conservaciéon de las herra-
mientas de sondeos. Tendra conocimientos bdasicos sobre el sistema métri-
co, calculo de volimenes y mediciones en el sistema inglés, medida de
tiempos, aceites, grasas, motores, herramientas de sondeos, croquizacion,
cables y soldadura tanto autégena como eléctrica. Estard en posesion del
carnet de conducir de la clase C.

Debera actualizar los conocimientos propios de su categoria mediante
la asistencia a cursos de formacion o el estudio de la informacion técnica
adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia sobre los tltimos
sucesos tecnolégicos.

Peén Especializado: Es el operario que, a las 6rdenes del capataz y
oficiales, realiza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo, orde-
naciéon de los materiales, montaje, desmontaje y emplazamiento de los
materiales, maquina, etc. en los distintos sondeos. Debera tener conoci-
mientos elementales.

Peén: Es el operario que, a las 6rdenes del capataz y oficiales, ejecuta
trabajos para cuya realizacion principalmente se requiere la aportacion
del esfuerzo fisico. Debera tener conocimientos muy elementales.

Grupo profesional de Técnicos

Técnicos titulados.—Tendran esta consideraciéon quienes, encontrando-
se en posesion del correspondiente titulo académico de grado superior
o medio, han sido contratados para desempenar las funciones y trabajos
propios de sus conocimientos técnicos y de la competencia de la titulacion
profesional mediante sueldo a tanto alzado y sin sujeciéon, por tanto, a
los aranceles o escalas de honorarios correspondiente a su profesion.

Se agrupan en:

Personal técnico superior:

Doctores.
Licenciados, ingenieros y arquitectos superiores.

Personal técnico medio:

Diplomados.

Ingenieros y arquitectos técnicos.
Maestros industriales.

Técnicos de Apoyo a la Produccion.

Técnicos no titulados:

Practico de topografia de 1.*
Practico de topografia de 2.*
Ayudante practico de topografia.
Delineante de 1.2

Delineante de 2.?

Analista de laboratorio.
Encargado de obras.

NSO kWO E O PONM= T N

Técnico de apoyo a la producciéon: Es el Técnico, que con Formacion
Profesional de II Grado en especialidades directamente vinculadas a la
produccién y acreditada mediante titulo académico, desarrolla su actividad
en una o varias actuaciones, bajo el mando y la supervision del titulado
correspondiente (Jefe de Obra). En general deberd poseer conocimientos
bésicos sobre: interpretacion de planos, topografia, maquinaria, informa-
tica, normativa laboral y de prevencion de riesgos.

Sus responsabilidades seran, entre otras, colaborar en la programacion
de actuaciones, supervisar el replanteo y controlar su ejecucion; organizar
y coordinar equipos humanos instruyendo a operarios en tareas espe-
cificas; organizar la maquinaria y reflejar sus incidencias; hacer cumplir
el Plan de Seguridad, notificando los accidentes graves a la oficina del
Area y poniendo los medios para la atencion inmediata del accidentado.

El desarrollo de las responsabilidades asignadas, requiere competen-
cias de organizaciéon y método, iniciativa y toma de decisiones, adapta-
bilidad, coordinacién y supervision de equipos humanos y orientaciéon
ala calidad.

Practico de Topografia de primera: Es el técnico que, bajo el mando
y supervision del titulado correspondiente, realiza las funciones que le
sean encomendadas en materia de replanteos, levantamiento de los planos
topograficos con taquimetro y nivel; hacer croquis del terreno con todos
sus detalles en la libreta taquimétrica, expresando graficamente los cul-
tivos, plantaciones, etc. Tendra los conocimientos necesarios para el desem-
peno de su cometido, en albafileria y construccion. Realizara en el gabinete
los calculos y desarrollo del trabajo efectuado en el campo.

Practico de Topografia de segunda: Es el técnico que, bajo el mando
y supervision del titulado correspondiente, posee los conocimientos prac-
ticos para el manejo de los instrumentos topograficos usuales, estando
capacitado para levantamiento topografico de determinadas areas de terre-
no, y realizando igualmente las operaciones necesarias para presentarlo
a escala de dibujo.

Ayudante Practico de Topografia: Es el técnico que auxilia al Practico
de Topografia en labores elementales con calculos sencillos, anotando los
datos en la libreta taquimétrica.

Delineante de primera: Es el técnico que, a las 6rdenes del titulado
correspondiente, estara capacitado para el completo desarrollo de los pro-
yectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean del
natural o del esquema y anteproyectos estudiados. Efectuara croquizacion
de una maquinaria de despiece de planos de conjunto, pedidos de mate-
riales para consultas y obras que hayan de ejecutarse, interpretara planos,
calculara las resistencias en piezas y mecanismos o estructuras metalicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo, y esfuerzos a que estén
sometidos. Sabra dibujar planos topograficos de los emplazamientos de
las obras a estudiar, contar, replantear, cubicaciones y transportaciones
de mayor cuantia.

Delineante de segunda: Es el técnico que ademas de hacer los trabajos
de calcador, ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto
o de detalle bien precisados y acotados, cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones estan determinadas, croquiza al natural
piezas aisladas que él mismo dibuja o calca, y posee conocimientos ele-
mentales de resistencia de materiales, proyecciones o acotamiento de deta-
lles de menor cuantia.

Analista de Laboratorio: Es el técnico que ejecuta personalmente la
totalidad de los ensayos y anadlisis especialmente delicados, poseyendo
conocimientos de los fundamentos y finalidades de los mismos, asi como
los principios elementales de Fisica, Quimica y Geologia. Organiza y dis-
tribuye el trabajo entre el personal, responsabilizindose de su ejecuciéon
y del adecuado mantenimiento de las instalaciones. Tendra conocimientos
de la normativa legal de Seguridad e Higiene y prevencion de accidentes,
debiendo estar en posesion del carnet de conducir de la clase B.

Encargado de obras: La persona a cuyo cargo estan varias obras, coor-
dinando el trabajo de varios capataces con capacidad para la formacién
de personal a su cargo, posee dotes de mando y conocimientos suficientes
de las labores que se realizan en la obra, con nociones de fundamentos
administrativos y de organizacion del trabajo, especialmente en lo relativo
a destajos, rendimientos, disposiciones de la Ordenanza Laboral, asi como
de la legislacion social en general. Debe poseer amplios y completos cono-
cimientos sobre Seguridad e Higiene del trabajo, prevencion de accidentes
y primeros auxilios.

Debera estar en posesion de los conocimientos generales de aritmética
y geometria, alineaciones, replanteos, cubicaciones, nivelaciones con apa-
ratos sencillos, interpretacion de planos topograficos; arranque de piedra
en canteras, colocacion de vias, entubaciéon de tuneles, galerias y pozos;
funcionamiento de los aparatos y maquinaria empleados corrientemente
en esta clase de obras; en general, poseer la técnica necesaria para la
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especialidad de la obra y de los oficios que en ella intervenga, teniendo
a su cargo la distribucién de todo el personal para la mejor organizacién
del trabajo.

Debiendo redactar y visar los partes de trabajo correspondientes. Posee-
ra carnet de conducir clase C.

Grupo profesional de Administracion e Informdtica

Jefe Administrativo de primera: Es el que provisto o no de poder tiene
la responsabilidad directa de la marcha administrativa, econémica y de
personal de la oficina principal de los Centros Regionales o de una depen-
dencia en la Sede Central. Dependen de él las diversas secciones que
se integran en su unidad. Siendo entre otras sus principales funciones
la de organizar, distribuir y asesorar en todas las cuestiones de su ambito.

Jefe Administrativo de segunda: Es el que bajo la dependencia directa
del jefe administrativo de primera, si lo hubiere, esta encargado de dos
o mas secciones en la oficina principal de los Centros Regionales o en
alguna dependencia en la Sede Central. Dentro de las secciones que le
sean encomendadas, las coordina, imparte criterios y distribuye a sus
subordinados.

Oficial 1.* Administrativo: Es el que actuando a las 6rdenes de un
jefe, si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del
cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a
sus ordenes, impulsa expedientes, realiza perfectamente trabajos y ges-
tiones administrativas de importancia y, entre otras las siguientes fun-
ciones: responsabilidad en la confeccion y calculo de néminas y liqui-
daciones de Seguridad Social, confeccion de minutas con designacion de
las imputaciones contables correspondientes, facturas y certificaciones de
obra, cajero de cobros y pagos sin firma ni fianza, control de cobros auxi-
liares de caja y banco, traductores, taquimecanégrafos en idioma nacional
y extranjero que toman al dictado mas de 120 palabras por minuto, tra-
duciéndolas directa y correctamente a maquina en seis minutos. Asi como
cualesquiera otras funciones analogas derivadas del servicio al que se
encuentre asignado.

Oficial 2.* Administrativo: Es el que efectiia correctamente funciones
administrativas de caracter secundario, con iniciativa y responsabilidad
restringida tales como: trabajos auxiliares de contabilidad, cumplimen-
tacion previa formalizacion de la documentacion necesaria para la con-
tratacion del personal, confeccion de facturas y/o codificacion y calculo
de las mismas, estadisticas, comprobaciones, resimenes, néminas y segu-
ros sociales, gestiona asuntos de importancia limitada. Realiza igualmente
el manejo de maquinas contables y pantallas de informatica. Escribe al
dictado en taquigrafia 120 palabras por minuto, escribiéndolas directa
y correctamente con maquina en seis minutos, y con toda correccion tra-
bajos de mecanografia, dando al dictado 350 pulsaciones por minuto o 320
en labores de copia.

Auxiliar Administrativo: Es el que con iniciativa y responsabilidad limi-
tada desarrolla funciones administrativas tales como archivo, registros,
calculo sencillo, manejo de maquinas de calculadoras, telex, telefax, pan-
tallas informaticas y telefonista. Redacciéon de correspondencia interior
y exterior, cumplimentacion de partes de trabajo y, en general, funciones
elementales de trabajo de oficina o de ayuda a otros empleados de categoria
superior. Toma al dictado 80 palabras por minuto traduciéndolas directa
y correctamente a maquina en seis minutos, realiza con toda correccion
trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minu-
to 0 220 en labores de copia.

Analista: Es quien estudia y elabora el tratamiento por ordenador de
nuevos procesos y programas. Optimiza los programas y su encadena-
miento. Organiza y racionaliza las tareas de programacion para optimizar
su rendimiento. Realiza la documentacion de los andlisis del proyecto y
es administrador de la correcta utilizacion de las bases de datos, coor-
dinando los trabajos del personal afecto a procesos de datos.

Debera conocer los lenguajes de ordenador utilizados en su ambito
de programacion con la suficiente experiencia como para determinar sus
ventajas y limitaciones para cada caso determinado. Técnicas que le per-
mitan exponer de forma clara y precisa las decisiones que deben tomar
los programadores. Metodologia de andlisis y de programacién estructu-
rada, asi como utilidades en la implantaciéon de los nuevos sistemas, bases
de datos, comunicaciones, etc. Los sistemas de gestion de comunicaciones
y teleprocesos. Conocimientos de los equipos y sistemas operativos que
le permitan discernir el mas idéneo para cada problema, que pueda mejorar
el sistema de trabajo de los equipos a su cargo.

Programador de Aplicaciones: Es quien desarrolla la programacion
encargada por el analista interpretando sus indicaciones, participando
en el estudio del dossier del andlisis. Realiza programas de tipo medio

y mejora los ya establecidos. Atiende a la mejora en la eficacia de las
aplicaciones ya existentes, estableciendo las mejoras oportunas. Asesora
a los operadores sobre la forma de ejecutar con eficacia los programas.

Debera conocer los lenguajes de programacién con los que habitual-
mente trabaje con experiencia que le permita resolver por si mismo la
practica totalidad de los problemas que se le presenten en la definicion
y resolucién de programas. El sistema operativo del equipo. Técnica de
programacion estructurada y documentacion de programas. Las aplica-
ciones en las cuales trabaje, conociendo a fondo toda su problematica.

Operador de Consola del ordenador: Es quien manipula y controla
ordenadores dotados de un sistema operativo y complejo en un ambito
de multiprogramacion, y mediante supervision realiza programas sencillos,
llevando a cabo las pruebas y verificaciones de resultados de los mismos,
coordinara la ejecucion de tareas y planificara los turnos necesarios cono-
ciendo las aplicaciones de la Empresa, encargandose del mantenimiento
del archivo de documentacion informatica, esquemas de instalacién, cua-
dernos de explotacién y usuario.

Debera conocer, el sistema operativo del equipo (y mantenerse al dia
en sus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria del sistema,
rutina del sistema operativo residente y rutinas no residentes que sean
utilizadas y cualquier otro apoyo programatico a la operaciéon del sistema
que se ha incorporado al operador. El uso y mantenimiento de cada uno
de los periféricos del sistema, sabiendo discernir el mal funcionamiento
debido a averia o incorrecto manejo. Normas exigidas por el fabricante
del ordenador para el correcto funcionamiento de éste. Normas de segu-
ridad y disposiciones de resguardo y copias de ficheros para evitar las
pérdidas de informaciéon. Mantenimiento y creaciéon de hileras, que enca-
denen los comandos de ejecucion de los programas.

Operador de Periféricos-Grabador: Es quien manipula sistemas infor-
maticos sencillos orientados principalmente a la captura o consulta de
datos, debera tener conocimientos basicos de programacion.

Debera conocer el correcto manejo de todos los periféricos relacionados
con el conocimiento de su labor, normas de seguridad de los equipos con
los que trabaje. Mensajes y formatos de los programas de captura de datos
y de consulta que ha de utilizar. Informacién de entrada, que le debe
ser entregado para cumplir su labor y la informacion de salida que, previa
comprobacién, debe entregar.

Grupo de Subalternos

Vigilante: Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto
de la empresa cumpliendo sus deberes conforme a lo regulado por la legis-
laci6n vigente.

Almacenero: Estara responsabilizado de todas las labores a realizar
en el almacén al que estd adscrito, desempenara las funciones de recepcion,
verificacion y despacho de mercancias, distribuyéndolas en los lugares
a ellas destinados. Registrandolas en los libros y ficheros de movimiento
de materiales, inventarios del mismo, confeccion de partes de entrada
y saliday cuantos documentos son necesarios y en el futuro puedan crearse
para una mejor administracion del almacén. Debera conocer las técnicas
mas elementales sobre rotacion de mercancias.

No sera necesaria la presencia de un almacenero en aquellos pequenos
almacenes de escasa entidad y movimiento, destinados a guardar herra-
mientas y materiales. Estos podran quedar a cargo de un vigilante sin
que se altere la categoria del empleado.

Ordenanza: Realizaran los recados que le sean encomendados, copiando
documentos a prensa o reprografia, cuyas maquinas maneja. Recogera
y distribuira la documentaciéon y correspondencia atendiendo las llamadas
telefénicas en los casos que sea necesario, realizando las tareas necesarias
para el acopio de materiales y su almacenamiento.

ANEXO II

Asignacion de las categorias al nivel salarial, grupo de dieta y cotizacion

Categorias Nivel (firizg) %;‘E f’
Ingenieros, arquitectos y licenciados .................. II 1 1
Ing. técnicos, arquitectos técnicos y diplomados ..... 111 1 2
ANalista ...t il 1 3
Jefe administrativode 1.2 ..., \Y 2 3
Programador de aplicaciones .......................... \4 2 3
Técnico de apoyo a la produccion ..................... VyVI| 2 3
Jefe administrativode 2.2 .......... ... VI 2 3
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Grupo | Grupo

Categorias Nivel dieta cotiz.

Operador de Consola de ordenador ................... VI
Encargado de obra, sondeos, taller y mant. est. ...... VI
Oficial 1.* administrativo ...................oooia. VII
Delineante de 1.2 ... ... oo VII
Capataz de obra, sondeos y taller ...................... VII
Practico de topografiade 1.2 ........................... VII
Oficial 2.* administrativo ....................

Operador periféricos-grabador ........................ VIII
Maquinistade 1.2 ... ... VIII
Practico de topografiade 2. ............... ... VIII

Albanilde 1.2 .....................
Encofrador de 1.2
Carpintero de 1.*
Fontanerode 1.2 ... ... ... VIII
Electricista de 1.2
Pintorde 1.2 ... ..

2 5
2 4
2 5
2 4
2 8
2 4
2 5
2 5
2 8
2 4
2 8
2 8
2 8
2 8
2 8
2 8
Ferrallistade 1.2 ... ... ..o VIII 2 8
Delineante de 2.2 ... ... ..ot VIII 2 4
Analista de laboratorio ...................cooiiiiiiiiin. VIII 2 8
Oficial 1. sondeos, taller, mant. est. y cond. .......... VIII 2 8
Auxiliar administrativo ...l X 2 7
Ayudante practico de topografia ...................... X 2 7
Maquinista de 2.2 .. ... . X 2 8
Albanil de 2.2 ... .. X 2 8
Encofradorde 2.2 ... .. ... i X 2 8
Carpintero de 2.2 ... ... .ot X 2 8
Fontanerode 2.2 ... ... ... i X 2 8
Electricistade 2.2 .. ... ..o X 2 8
Pintorde 2.2 ... . X 2 8
Ferrallistade 2.2 ... ... i X 2 8
Oficial 2.? sondeos, taller, mant. est. y cond. .......... IX 2 8
Almacenero X 2 6
Vigilante ...... X 2 6
Ordenanza X 2 6
Maquinistade 3.2 ... ... . X 2 9
Albaiil de 3.2 X 2 9
Encofrador de 3.2 X 2 9
Carpintero de 3.2 X 2 9
Fontanero de 3.2 X 2 9
Electricista de 3.2 X 2 9
Pintorde 3.2 ... X 2 9
Oficial 3.* de sondeosy de taller ....................... X 2 9
Pedn especial. de obras, de sondeos y de taller ....... XI 2 9
Peoén de obra, de sondeos y de taller .................. XII 2 10

ANEXO III

Centros de trabajo existentes

Sede social

Madrid. C/ Maldonado, 58. C.P. 28006. Tf. (91) 396 34 00. Fax:
(91) 396 35 92.

Mantenimiento de Aeronaves: Ocana (Toledo). Aer6dromo de Ocana.
Ctra. Nacional IV, Km. 65. C.P. 45300. Tf. (925) 15 60 53. Fax (925) 15 60 52.

Direccion Territorial de Galicia

Cabecera: Santiago de Compostela. Poligono del Tambre. Via Pasteur,
29-31. C.P. 15890. Tf. (981) 51 97 20. Fax (981) 57 40 25.

A Coruna. Praza da Ria, 6 Baixo. 15174-Rutis-Culleredo. Tf. (981) 16
90 29. Fax (981) 16 97 27.

Lugo. Avda. de Madrid, 41-43-45/Entlo. C.P. 27001. Tf. (982) 28 43 57.
Fax (982) 28 45 49.

Ourense. C/ San Rosendo, 17-bajo. C.P. 32001. Tf. (988) 21 80 39. Fax
(988)511161.

Pontevedra. Avda. Juan Carlos I, 6-8. C.P. 36004. Tf. (986) 84 11 39.
Fax (986) 86 81 21.

Maceda (Ourense) (Viveros). Ctra. Maceda-Valdrey, Km. 2. C.P. 32700.
Tf. (988) 46 36 00. Fax (988) 46 36 00.

Direccion Territorial del Nordeste

Cabecera: Zaragoza. Ctra. de Castellon, Km. 4,9. C.P. 50013. Tf. (976)
45 41 00-45 41 25. Fax (976) 50 09 27.

Delegacion: Barcelona. Muntaner, 374-376 Entresuelo 4.* C.P. 08006.
Tf. (93) 201 56 88. Fax (93) 414 30 21.

Lleida. General Britos, 6-2.° B. C.P. 25007. Tf. (973) 22 20 58. Fax
(973) 23 10 66.

Tauste (Zaragoza). Palafox, 25. C.P. 50660. Tf. (976) 85 54 61. Fax
(976) 86 61 77.

Huesca. Menéndez Pidal, 15. C.P. 22004. Tf. (974) 23 92 05. Fax (974)
23 92 06.

Penalba (Huesca). Ctra. Vieja, s/n (Junto SENPA). C.P. 22592. Tf. (974)
46 33 66. Fax (974) 46 30 57.

Teruel. Pza. Playa de Aro, 2-escalera Oeste, 2.° Edificio Maracaibo. C.P.
44002. Tf. (978) 62 06 01/62 06 28. Fax (978) 62 12 76.

Delegacion: Pamplona. Alfonso el Batallador, 18-Escalera Izda. 1.° B.
C.P. 31007. Tf. (948) 27 73 11. Fax (948) 25 17 45.

Delegacion: Logrono. Gran Via, 52-1.° J. C.P. 26005. Tf. (941) 20 98
96-20 82 45. Fax (941) 20 95 12.

Vitoria. Bustinzuri, 12-1.* y 2.2 of. C.P. 01008. Tf. (945) 21 49 18. Fax
(945) 22 19 11.

Direccion Territorial de Asturias, Cantabria y Castilla y Leon

Cabecera: Valladolid. Poligono Cerro San Cristobal. C/ Cobalto, 3 y 5.
C.P.47012. Tf. (983) 29 95 00-29 95 44. Fax (983) 39 11 86.

Avila. Plaza de los Jerénimos, 4-1.° B. C.P. 05001. Tf. (920) 35 22 19.
Fax (920) 25 08 45.

Burgos. Avda. de Cantabria, 37-1.° A. C.P. 09006. Tf. (947) 24 43 15.
Fax (947) 24 41 36.

Leon. Cruz Roja, 26 A. C.P. 24002. Tf. (987) 84 03 70. Fax (987) 84
03 80.

Palencia. C/ Italia, 80. Poligono Industrial de Villalogén. C.P. 34004.
Tf. (979) 16 55 13. Fax (979) 16 52 29.

Salamanca. Padre Camara, 19-23 1.° D. C.P. 37004. Tf. (923) 28 23 36.
Fax (923) 28 27 98.

Segovia. C/ Gremio de los Canteros, 2 F; 2.° Poligono Industrial de
Hontoria. C.P. 40195. Tf. (921) 43 36 05. Fax (921) 41 23 89.

Soria. Avda. de la Victoria, 5-Entreplanta C. C.P. 42003. Tf. (975) 23
33 22. Fax (975) 23 34 97.

Zamora. Carlos Latorre, 1-Entreplanta. C.P. 49017. Tf. (980) 55 74 60.
Fax (980) 55 79 61.

Delegacion: Santander. Avda. de los Castros, 55 bloque B-bajo. C.P.
39005. Tf. (942) 29 01 31. Fax (942) 29 01 32.

Delegacion: Oviedo. Avda. de Galicia, 46-1.° D. C.P. 33005. Tf. (98) 527
20 94. Fax (98) 525 37 60.

Vegadeo (Oviedo). San Pedro, 5-1.* y 2.* planta. C.P. 33770. Tf. (98)
563 45 95-563 47 56.

Direccion Territorial de Centro

Cabecera: Leganés (Madrid). Ctra. de Toledo, Km. 6,800. C.P. 28916.
Tf. (91) 428 23 10. Fax (91) 428 23 33.

Delegacion: Badajoz. Avda. Damian Téllez Lafuente, 4-1.* planta. Edi-
ficio Feria. C.P. 06010. Tf. (924) 23 83 62-24 57 53-23 83 66. Fax (924)
23 84 60.

Toledo. General Villalba, 3-Bis. Edificio Europa-1.°-Médulo 3. C.P. 45003.
Tf. (925) 28 50 96. Fax (925) 28 51 99.

Ciudad Real. C/ Carmen, n.° 10. C.P. 13003. Tf. (926) 27 43 60. Fax
(926) 27 49 28.

Cuenca. Avda. del Mediterraneo, s/n. C.P. 16004. Tf. (969) 24 05 50.
Fax (969) 24 05 58.

Guadalajara. C/ Jesus Garcia Perdices, 9 y 12 bajo. C.P. 19004. Tf.
(949) 20 18 11. Fax (949) 20 13 99.

Albacete. C/ Zamora, 2-A Bajo. (Esquina C/ Valladolid). C.P. 02006.
Tf. (967) 19 10 50. Fax (967) 19 14 00.

Villanueva de la Serena (Badajoz). La Haba, 29-1.° C.P. 06700. Tf. (924)
84 60 32. Fax (924) 84 72 40.

Céceres. C/ Leon Leal, 9-Bajo. C.P. 10002. Tf. (927) 62 70 11. Fax (927)
22 04 00.

Mérida (Badajoz). C/ Peciano, 11. C.P. 06800. Tf. (924) 38 80 46. Fax
(924) 30 45 30.
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Direccion Territorial de Levante e Islas Baleares

Cabecera: Paterna (Valencia). Poligono Industrial Ademuz. Ctra. Ade-
muz, Km. 10,5. Apdo. de Correos, n.° 10094 (Valencia). C.P. 46980. Tf.
(96) 132 50 00. Fax (96) 132 55 35.

Alicante. Avda. Doctor Jiménez Diaz, n.° 4-planta 8.* Urbanizacién Villa
Teresa-3. C.P. 03005. Tf. (96) 598 64 37. Fax (96) 598 43 57.

Castellon de la Plana. C/ Miusico Perfecto Artola, 6-A, Entlo. A. C.P.
12003. Tf. (964) 22 95 34. Fax (964) 22 12 51.

Delegacion: Palma de Mallorca. Avda. Alejandro Rosell6, 10-5.° A. C.P.
07002. Tf. (971) 77 46 70. Fax (971) 77 48 39.

Ciudadela (Menorca). C/ Lepanto, 17-bajo. C.P. 07760. Tf. (971) 48 07 19.

Ibiza. Alcalde Antonio Guasch Juan, 2-1.° D. C.P. 07800. Tf. (971) 39
10 51. Fax (971) 77 48 39.

Delegacion: Murcia. Ctra. Molina de Segura, n.° 3-2.° (Edificio Nieva).
C.P. 30007. Tf. (968) 24 60 00-24 64 00. Fax (968) 20 10 07.

Direccion Territorial de Andalucia

Cabecera: Sevilla. Avda. Alcalde Luis Urunuela, s/n. C.P. 41020. Tf.
(95) 499 70 90-499 88 03. Fax (95) 499 87 86-499 87 98.

Granada. Avda. de la Constitucion, 4-3.° Dcha. C.P. 18012. Tf. (958)
80 68 70. Fax (958) 80 68 80.

Almeria. José Artés de Arcos, 34-Entlo. Oficina B. C.P. 04004. Tf. (950)
24 29 26-24 20 33. Fax (950) 28 13 70.

Jaén. Avda. de Granada, 13-1.° C.P. 23001. Tf. (953) 24 78 30. Fax
(953) 24 78 38.

Malaga. Pza. Villa de Casteldefells, 1-Entreplanta. C.P. 29006. Tf. (95)
234 58 54. Fax (95) 236 40 70.

Cérdoba. Tomas de Aquino, 6-1.° C. C.P. 14004. Tf. (957) 76 14 18.
Fax (957) 76 12 53.

Jerez de la Frontera (Cadiz). C/ Ronda de los Vifiedos, 22-1.° C.P. 11406.
Tf. (956) 33 42 32-34 19 53. Fax (956) 34 78 22.

Huelva. Pza. de Isabel la Catélica, s/n-Planta Baja, puerta 5-portal n.° 2.
Edificio San Salvador. C.P. 21003. Tf. (959) 26 07 90. Fax (959) 54 04 73.

Cartaya (Huelva). Ctra. de Gibrale6n, s/n. C.P. 21450. Tf. (959) 39 11 58.
Fax (959) 39 38 71.

Almonte (Huelva). La Verdeja, 2. C.P. 21730. Tf. (959) 40 75 50. Fax
(959) 45 18 45.

Direccion Territorial de Canarias

Cabecera: Santa Cruz de Tenerife. Pza. de la Candelaria, 1-planta 2.2,
local 273-274. Edificio Olimpo. C.P. 38003. Tf. (922) 15 11 00. Fax (922)
24 67 39.

Las Palmas de Gran Canaria. Le6n y Castillo, 111-2.° C.P. 35004. Tf.
(928) 24 97 43. Fax (928) 24 77 40.

San Sebastian de la Gomera (La Gomera). El Tanquito, 7. C.P. 38800.
Tf. (922) 87 09 75-87 06 03. Fax (922) 87 09 75.

La Palma. Vista Alegre, 255. Brenia Baja. Tf. (922) 18 14 51. Fax (922)
18 14 38.

Fuerteventura. Las Ventas, 14-Bajo. Puerto del Rosario. C.P. 35600.
Tf. (928) 85 10 95. Fax (928) 85 10 95.

Valverde (El Hierro). Doctor Gost, 8. C.P. 38900. Tf. (922) 55 17 06.
Fax (922) 55 17 06.

Red de Mantenimiento y Conservacion

Santiago de Compostela. Poligono del Tambre. Via Pasteur, 29-31. C.P.
15890. Tf. (981) 51 97 33. Fax (981) 57 40 25.

Zaragoza. Ctra. de Castellon, Km. 4,9. C.P. 50013. Tf. (976) 45 41 10.
Fax (976) 41 45 25.

Valladolid. Poligono Cerro San Cristébal. C/ Cobalto, 3 y 5. C.P. 47012.
Tf. (983) 39 01 55. Fax (983) 21 04 48.

Leganés (Madrid). Ctra. de Toledo, Km. 6,800. C.P. 28916. Tf. (91) 428
23 30. Fax (91) 428 23 34.

Pueblonuevo del Guadiana (Badajoz). Ronda Poniente, s/n. C.P. 06184.
Tf. (924) 47 30 14. Fax (924) 47 40 88.

Paterna (Valencia). Poligono Industrial Ademuz. Ctra. Ademuz, Km.
10,5. Apdo. de Correos, n.° 10094 (Valencia). C.P. 46980. Tf. (96) 132 50 00.
Fax (96) 132 55 35.

Sevilla. Torreblanca de los Canos, s/n. C.P. 41016. Tf. (954) 99 87 99.
Fax (954) 99 87 86.

Candelaria (Santa Cruz de Tenerife). Barranco Hondo. Via del Cabil-
do, 2. C.P 38539. Tf. (922) 50 95 45. Fax (922) 50 94 41.
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ANEXO V Nota:

Importes de las dietas A) El personal que, conduciendo vehiculos propiedad de la Empresa,

se traslade entre Direcciones Territoriales, tendra derecho a dieta de cate-

Dieta completa Media dieta Media dieta campo goria inmediata superior a la que le corresponda, exclusivamente los dias
Grupo dietas| A= 5009 | Af02003 | Afi02002 | Afio2003 | Afio2002 | Afio 2003 que realice el viaje de un Centro a otro. Quedan con igual derecho los
- - - - - - Ayudantes de Plataforma que se encuentren en las mismas condiciones.
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
B) Elpersonal que por necesidades de servicio debe desplazarse fuera
Grupo L 39,406 40,391 17,535 17,973 de la peninsula a territorio nacional o desde territorio nacional insular
Grupo II. 29,472 30,209 9,448 9,685 6,836 7,007 a la peninsula percibira en concepto de dieta, un 50 por 100 mas sobre
los valores que le correspondan conforme a lo establecido por su nivel.
ANEXO VI
Prendas de trabajo
e Conjunto SR
Grupo Clas}e)::é Is)ou[f;cién irrlll‘:f:zifal Zapatos llofzrl\ntt:;- Pgeegdg : Mono Chaleco Bata A(ré?g;k Camisa | Corbata Gorra pan;alén Toallas | Jersey iilf;ﬁ}g? dlcglztlftzi]n
gal hig. chaqueta laterales
A |Conductores de Jefe. lano|lano|lano| S-D | 1afo - — |3 anos|6mes.| 1afno - - - — - -
B |Conductores de campo y| — — — S-D | 1afo — — |3 anos | 6 mes. — 6 mes. | 1ano |6 mes. — — —
plataforma.
C [Personal de Equipos Meca-| — — — S-D | 6 mes. — — |3 anos |6 mes. — 6 mes. | 1 ano |6 mes. — — —
nicos.
D |Personal de Mantenimien-| — - — S-D S-D - — |3 afos | 6 mes. - 6 mes. - 6 mes. — - -
to. (@Y
E |Mandos de Taller, Capataz| — — — S-D — — — |3 anos | 6 mes. — — 1 ano — — — —
Almacén y Capataz Ttpes.
Operarios de Taller, Alma-| — — — S-D |6mes.|6mes.| — |[3anos|6 mes. — 6 mes. | 1 ano — — — —
cén. (@)
F |Guardas y Vigilante. — — — S-D — — — |3 anos | 6 mes. — — 6 mes. — — — —
G |Delineantes, Médico (ATS)| — — — S-D — — S-D — — — — — - — — —
y Analistas.
H |Capataces, topdgrafos y| — — — S-D — — — |3 anos | 6 mes. — 6 mes. — — 6 mes. | 6 mes. —
encargados de obra.
I |Limpiadoras y cocineras. — — — S-D — — — — — — — — — — — 6 mes.
J |Equipos de albapileria y| — — — S-D S-D — — |3 anos | 6 mes. — 6 mes. | 1ano — — — —
asfalto.
K |Ordenanza. 1l afio | 1afo |1 ano| S-D — - — |3 afos | 6 mes. | 6 mes. — - - — - —
(€))
Observaciones: Tabla salarial con plus de polivalencia
(1) Gorra de tela cerrada solo para los grupos Dy E.
(2) Solo para el personal que realice ocasionalmente su trabajo a Nivel Salario base Pagas extraordinarias Total anual
la intemperie. (<12) ()
8 ir?e)zc f?i“};‘e‘liae;eglongPls 1 1.374,8848 1.374,8848 21.998,1568
' 111 1.169,3896 1.169,3896 18.710,2336
v 936,9697 936,9697 14.991,5152
ANEXO VI v 881,6486 881,6486 14.106,3776
Tablas salariales aiio 2002 VI 810,1440 810,1440 12.962,3040
XV Convenio Colectivo de TRAGSA Vit 793,6660 793,6660 12.698,6560
VIII 780,0003 780,0003 12.480,0048
Tabla salarial con plus de especial cualificacion X 750,1444 750,1444 12.002,3104
X 737,1738 737,1738 11.794,7808
Nivel Sal?:ile;ase Total anual XI 729,9650 729,9650 11.679,4400
XII 726,4515 726,4515 11.623,2240
I 1.741,6085 27.865,7360
il 1.404,1705 22.466,7280
v 1.143,9618 18.303,3888 .
v 1.065,5679 17.049,0864 Tabla salarial base B
VI 958,7837 15.340,5392
VII 93418904 14'95812464 Nivel Salario base Pagas extraordinarias Total anual
VIII 916,0075 14.656,1200 (x12) x4
X 872,8366 13.965,3856
X 854,5925 13.673,4800 11 1.223,6647 1.223,6647 19.578,6352
XI 846,1500 13.538,4000 111 993,9880 993,9880 15.903,8080
XII 842,9682 13.487,4912 v 759,5703 759,5703 12.153,1248
v 724,0027 724,0027 11.584,0432




9644 Martes 2 marzo 2004 BOE num. 53
Salari o Tabla salarial con plus de polivalencia
Nivel alario base Pagas extraordinarias Total anual
(< 12) (<4
. Salario b: P: traordinari
VI 682,7233 682,7233 10.923,5728 Nivel T R Total anual
VII 672,6775 672,6775 10.762,8400
VIII 663,4020 663,4020 10.614,4320 I 1.409,2569 1.409,2569 22.548,1104
IX 645.0514 645.0514 10.320.8224 111 1.198,6243 1.198,6243 19.177,9888
’ ’ o v 960,3939 960,3939 15.366,3024
X 636,5336 636,5336 10.184,5376 v 903.6898 9036898 14.459 0368
X1 626,5691 626,5691 10.025,1056 VI 813,5077 813,5077 13.016,1232
VIII 799,5003 799,5003 12.792,0048
X 768,8980 768,8980 12.302,3680
L . - X 755,6031 755,6031 12.089,6496
Revision salarial aiio 2003 X1 748,2141 748,2141 11.971,4256
XII 744,6128 744,6128 11.913,8048
Tabla salarial con plus de especial cualificacion
Nivel Salario base Pagas extraordinarias Total anual Tabla salarial base B
(x12) (<4
1 1.785,1487 1.785,1487 28.562,3792 Nivel Salario pase Pagas exfragrdinarias Total anual
111 1.439,2748 1.439,2748 23.028,3968
v 1.172,5608 1.172,5608 18.760,9728 I 1.254,2563 1.254,2563 20.068,1008
’ D B Y 778,5596 778,5596 12.456,9536
VI 982,7533 982,7533 15.724,0528 v 742.1028 742,1028 11.873,6448
VII 958,2627 958,2627 15.332,2032 VI 699,7914 699,7914 11.196,6624
VIII 938,9077 938,9077 15.022,5232 VII 689,4944 689,4944 11.031,9104
IX 894,6575 894,6575 14.314,5200 VIII 679,9871 679,9871 10.879,7936
X 875.9573 875 9573 14.015.3168 X 661,1777 661,1777 10.578,8432
’ ’ B X 652,4469 652,4469 10.439,1504
XI 867,3038 867,3038 13.876,8608 X1 646,1493 646,1493 10.338,3888
XII 864,0424 864,0424 13.824,6784 XII 642,2333 642,2333 10.275,7328
ANEXO VIII
Tablas salariales aiio 2002. XV Convenio Colectivo de TRAGSA
Valores horarios del personal con plus de especial cualificacion
Valor Valor Valor Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo C%tﬂl};l‘e];r}grgolﬁozas
. Salario Valor hora hora hora a
Nivel ; ba.s © hor_a plus plus espera Modelo Primeras Segum_ias Festivas .
antigiiedad | profesional nocturnidad toxicos y transporte hora recargo y sucesivas recargo Anual M i > Segundas i
recargo ensual Primeras v sucesivas Festivas
extra 75% 100% 150%
I 570,8660 | 15,4822 0,56950 0,5011 5,0793 7,3528 | 12,8674 | 14,7056 | 18,3820
111 457,0674 | 12,4822 0,5011 0,3820 4,2651 59812 | 10,4671 | 11,9624 | 14,9530
v 4444975 | 10,6408 0,4571 0,3570 4,1712 5,6930 9,9628 | 11,3860 | 14,2325
v 408,8800 | 9,4635 0,4197 0,3508 3,8454 5,1607 9,0312 | 10,3214 | 12,9018
VI 354,9241 | 8,56365 0,3820 0,2755 3,4071 4,4343 7,7600 8,8686 | 11,0858
VII 344,7280 | 8,3109 0,3570 0,2755 3,2943 4,1587 7,2777 8,3174 | 10,3968
VIII 331,7448 | 8,1545 0,3508 0,2693 3,2130 4,1274 7,2230 8,2548 | 10,3185 |302,1264 | 25,1772 | 0,0547| 0,0626 | 0,0783
IX 308,6654 | 7,7724 0,3381 0,2630 3,0500 3,7516 6,56653 7,6032 9,3790 [690,7344 | 57,6612 | 0,6577| 0,7516 | 0,9395
X 293,1334 | 7,56908 0,3007 0,2504 29874 3,6135 6,1486 7,0270 8,7838 [291,9056 | 24,3255 | 0,4167 | 0,4762 | 0,5952
XI 273,9937 | 7,6155 0,2755 0,2442 2,9310 3,2881 5,7542 6,5762 8,2203 |135,0800 | 11,2567 | 0,3944 | 0,4508 | 0,5635
XII 273,9937 | 17,4969 0,2755 0,2442 2,7056 3,1627 5,6347 6,3254 7,9068
Valores horarios del personal con plus de polivalencia
- . Compl to h
. Salario Valor Ylaol;); Yl":)l;); Y\ilro ar Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo (}))Iﬂg ‘eIIer}:r}Egui(};f)as
Nivel !)a:se hor'a plus plus espera Modelo Primeras Segunc}as Festivas
antigiiedad | profesional nocturnidad téxicos y transporte hora recargo y sucesivas recargo Anual Mensual Primeras Segunt_‘ias Festivas
recargo Yy sucesivas
extra 5% 1009 150%
I 570,8660 | 12,2128 0,6950 0,6011 5,0793 7,3528 | 12,8674 | 14,7056 | 18,3820
111 457,0674 | 10,3966 0,6011 0,3820 4,2651 59812 | 10,4671 | 11,9624 | 14,9530
v 444 4975 | 8,3298 0,4571 0,3570 3,4134 4,6973 8,2203 9,3946 | 11,7433
\Y% 408,8800 | 17,8351 0,4197 0,3508 3,1753 4,2777 7,4860 8,66564 | 10,6943
VI 354,9241 | 17,2024 0,3820 0,2755 2,8748 3,7264 6,6212 7,4528 9,3160
VII 344,7280 | 7,0522 0,3570 0,2755 2,8120 3,6198 6,1597 7,0396 8,7995
VIII 331,7448 | 6,9269 0,3508 0,2693 27432 3,6011 6,1269 7,0022 8,7528 [218,6512| 18,2209 | 0,0328 | 0,0374 | 0,0467
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Complemento horas

) Valor Valor Valor Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo Plus Jefe Equipo
Salario Valor
. hora hora hora
Nivel base hora . Segundas .
o A plus plus espera Modelo Primeras . Festivas
antigiiedad | profesional . P N y sucesivas . Segundas .
nocturnidad toxicos vy transporte hora recargo recargo Anual Mensual Primeras . Festivas
extra 5% recargo 150% y sucesivas

100%

IX 308,56564 | 6,6639 0,3381 0,2630 2,6241 3,2442 5,6774 6,4884 8,1105 |477,6944 | 39,8079 | 0,4495| 0,5138| 0,6423
X 293,1334 | 6,5573 0,3007 0,2504 2,56303 3,0188 5,2829 6,0376 7,6470 |207,56296 | 17,2941 | 0,3945| 0,4508| 0,5635
XI 273,9937 | 6,4885 0,2755 0,2442 2,6241 2,8371 4,9649 5,6742 7,0928 | 115,3408 9,6117 | 0,3180| 0,3634| 0,4542
XII 273,9937 | 6,4572 0,2755 0,2442 2,3548 2,7056 4,7348 5,4112 6,7640

Valores horarios del personal tabla salarial base «B»

Horas extraordinarias
Salario Valor Ylal?r Y‘alor Y\alor
Nivel base hora (1)11;: ‘I)S: es Ogria Modelo Primeras Segundas Festivas
antigliedad profesional noc tll)ll'ni dad téI))(icos & g " h y sucesivas
y transporte ora recargo recargo
extra 75% oo 150%
0
Il 570,8660 10,8726 0,5950 0,5011 5,0793 7,3528 12,8674 14,7056 18,3820
11 457,0674 8,8308 0,5011 0,3820 4,2651 5,9812 10,4671 11,9624 14,9530
v 444,4975 6,7577 0,4571 0,3570 2,7432 3,7516 6,5653 7,5032 9,3790
\% 408,8800 6,4383 0,4197 0,3508 2,6117 3,56073 6,1378 7,0146 8,7683
VI 354,9241 6,0689 0,3820 0,2755 24112 3,1504 5,5132 6,3008 7,8760
VI 344,7280 5,9750 0,3570 0,2755 2,3988 3,0000 5,2500 6,0000 7,5000
VIII 331,7448 5,8997 0,3508 0,2693 2,3047 2,9874 5,2280 5,9748 7,4685
IX 308,5654 5,7181 0,3381 0,2630 2,2985 2,7871 48774 5,6742 6,9678
X 293,1334 5,6617 0,3007 0,2504 2,1857 2,6117 4,5705 5,2234 6,5293
XI 273,9937 5,6054 0,2755 0,2442 2,1733 2,4300 4,2525 4,8600 6,0750
XII 273,9937 5,5616 0,2755 0,2442 1,9854 2,3548 4,1209 4,7096 5,8870
Revision salarial aiio 2003
Valores horarios del personal con plus de especial cualificacion
Valor Valor Valor Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo C%Iﬂl};lggr}grgnlﬁoroas
. Salario Valor hora hora hora o
Nivel ant})al:iseedad roli}:sri;(l)nal plus plus espera Modelo Primeras S:ug(lzler;?jasts Festivas Segundas
8 P nocturnidad toxicos y transporte é\xotl;z re’;:;)l;fo y recargo rig?)lzio Anual Mensual Primeras y st%c esivas Festivas

100%

I |585,1377| 15,8693 | 0,6099 | 0,5136 | 52063 | 7,5366 | 13,1891 | 15,0732 | 18,8415
I |468,4941 | 12,7943 | 0,5136 | 0,3916 | 43717 | 6,1307 | 10,7287 | 12,2614 | 15,3268
IV |455,6099 | 10,9068 | 0,4685 | 0,3659 | 4,2755 | 5,8353 | 10,2118 | 11,6706 | 14,5883
vV |419,1020| 9,7001 | 0,4302 | 0,3596 | 3,9415 | 52897 | 9,2570 | 10,5794 | 13,2243
VI |363,7972| 8,7499 | 0,3916 | 0,2824 | 3,4923 | 4,5452 | 7,9541 | 9,0904 | 11,3630
VII |353,3462 | 85187 | 0,3659 | 02824 | 3,3767 | 4,2627 | 7,4597 | 85254 | 10,6568
VIII |340,0384 | 8,3584 | 0,3596 | 0,2760 | 3,2933 | 4,2306 | 7,4036 | 84612 | 10,5765 |309,6800| 25,8067 | 0,0561| 0,0642| 0,0803
IX |3816,2795| 7,9667 | 0,3466 | 0,2696 | 3,1263 | 3,8454 | 6,7295 | 7,6908 | 9,6135 |708,0032| 59,0003 | 0,6741| 0,7704| 0,9630
X |3004617| 7,7806 | 0,3082 | 0,2567 | 3,0621 | 38,6013 | 6,3023 | 7,2026 | 9,0033 |299,2032 | 24,9336| 0,4272| 0,4882| 0,6102
XI  [280,8435| 17,7034 | 0,2824 | 02503 | 3,0043 | 3,3703 | 58980 | 6,7406 | 84258 |138,4560| 11,5380 | 0,4043 | 0,4620| 0,5775
XII |280,8435| 7,6843 | 02824 | 0,2503 | 2,7732 | 32418 | 56732 | 64836 | 8,1045

Valores horarios del personal con plus de polivalencia

Complemento horas

) Valor Valor Valor Horas extraordinarias Plus Jefe de Equipo Plus Jefe Equipo
Salario Valor
. hora hora hora
Nivel base hora . Segundas .
R A plus plus espera Modelo Primeras . Festivas
antigiiedad | profesional . P y sucesivas . Segundas .
nocturnidad téxicos y transporte hora recargo recargo Anual Mensual Primeras . Festivas
extra 5% recargo 150% y sucesivas

100%

II 585,1377 | 12,5181 0,6099 0,5136 5,2063 7,6366 | 13,1891 | 15,0732 | 18,8415
III 468,4941 | 10,6565 0,5136 0,3916 4,3717 6,1307 | 10,7287 | 12,2614 | 15,3268
v 455,6099 | 8,5380 0,4685 0,3659 3,4987 4,8147 8,4257 9,6294 | 12,0368
\% 419,1020 | 8,0310 0,4302 0,3596 3,2547 4,3846 7,6731 8,7692 | 10,9615
VI 363,7972 | 17,3825 0,3916 0,2824 2,9467 3,8196 6,6843 7,6392 9,5490
VII 353,3462 | 17,2285 0,3659 0,2824 2,8823 3,6078 6,3137 7,2156 9,0195
VIII 340,0384 | 17,1001 0,3596 0,2760 2,8118 3,5886 6,2801 7,1772 8,9715 |224,1184| 18,6765 | 0,0336 | 0,0384 | 0,0480
IX 316,2795 | 6,8305 0,3466 0,2696 2,6897 3,32563 5,8193 6,6506 8,3133 |489,6368 | 40,8031 | 0,4608 | 0,5266 | 0,6582
X 300,4617 | 6,7212 0,3082 0,2567 2,6936 3,0943 5,4150 6,1886 7,73568 | 212,7184 | 17,7265 | 0,4043 | 0,4620| 0,5775
XI 280,8435 | 6,6507 0,2824 0,2503 2,6872 2,9080 5,0890 5,8160 7,2700 |118,2240 9,8520 | 0,3260| 0,3726 | 0,4658
XII 280,8435 | 6,6186 0,2824 0,2503 2,4137 2,7732 4,8531 5,5464 6,9330
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Valores horarios del personal tabla salarial base «B»

Horas extraordinarias

- Valo Y e e —
e ti as ed d 5 for}a al plus plus espera Modelo Primeras egundas Festivas
antigueda prolesion: nocturnidad toxicos y transporte hora recargo y sucesivas recargo

extra 75% BT 150%

0
11 585,1377 11,1444 0,6099 0,5136 5,2063 7,5366 13,1891 15,0732 18,8415
111 468,4941 9,0516 0,5136 0,3916 4,3717 6,1307 10,7287 12,2614 15,3268
v 455,6099 6,9266 0,4685 0,3659 2,8118 3,8454 6,7295 7,6908 9,6135
\% 419,1020 6,5993 0,4302 0,3596 2,6770 3,5950 6,2913 7,1900 8,9875
VI 363,7972 6,2206 0,3916 0,2824 24715 3,2292 5,6511 6,4584 8,0730
VI 353,3462 6,1244 0,3659 0,2824 2,4588 3,0750 5,3813 6,1500 7,6875
VIII 340,0384 6,0472 0,3596 0,2760 2,3623 3,0621 5,3587 6,1242 7,6553
X 316,2795 5,8611 0,3466 0,2696 2,3560 2,8568 4,9994 5,7136 7,1420
X 300,4617 5,8032 0,3082 0,2567 2,2403 2,6770 4,6848 5,3540 6,6925
XI 280,8435 5,7455 0,2824 0,2503 2,2276 2,4908 4,3589 4,9816 6,2270
XII 280,8435 5,7006 0,2824 0,2503 2,0350 2,4137 4,2240 4,8274 6,0343

ANEXO IX 2.3 Apartado de Personal de Taller: Aquel que pertenece a una de

Valor hora incentivo. Ao 2002

INCENTIVOS

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.

El régimen de incentivos que se articula en este Anexo es de aplicacion
atodo el personal de TRAGSA, incluido en el Art. 4.° del presente Convenio.

Articulo 2.°

A los solos efectos de aplicacion del presente régimen de incentivos,
las categorias profesionales y puestos de trabajo de la Empresa se dis-
tribuyen en los siguientes apartados:

2.1 Apartado de Personal de Gestion: Aquel que con la sola excepcion
de los Servicios Centrales, ocupa los siguientes puestos de trabajo, cuya
cobertura, con independencia de la categoria profesional de la persona
que lo desempeinia, es de libre designacion por la Direccion de la Empresa.

Director Territorial.

Jefe de Division.

Jefe de Departamento-Sede.

Jefe de Departamento de Operaciones.

Jefe de Area, Zona u Obra.

Jefe de Administracion de Centro Regional.
Responsable de Taller Regional.

2.2 Apartado de Personal de Obra: Aquel que pertenece a una de
las siguientes categorias profesionales:

Encargado de Obra.

Capataz de Obra.

Maquinista de Primera, Segunda y Tercera.

Albaiil de Primera, Segunda y Tercera.

Encofrador de Primera, Segunda y Tercera.

Carpintero de Primera, Segunda y Tercera.

Fontanero de Primera, Segunda y Tercera.

Electricista de Primera, Segunda y Tercera.

Pintor de Primera, Segunda y Tercera.

Ferrallista de Primera y de Segunda.

Otros oficiales de Primera, Segunda y Tercera.

Oficial de Primera de Mantenimiento Estandar, de Segunda de Man-
tenimiento Estandar.

Oficial de Primera y Segunda conductor, excepto si esta prestando
servicios a los Jefes de Sede o de Centro Regional.

Peén especializado.

Peon.

Técnico de Apoyo a la Produccion.

Practico de Topografia de Primera, de Segunda.

Ayudante practico de Topografia.

las categorias profesionales siguientes:

Encargado de Taller.

Encargado de Mantenimiento Estandar.
Capataz de Taller.

Oficial de Primera, Segunda y Tercera de Taller.
Almacenero.

Pedn especializado.

Peén.

2.4 Apartado de Personal de Administraciéon: Aquel que pertenece
a una de las categorias profesionales siguientes:

Técnicos y titulados superiores.

Técnicos de grado medio y diplomados.

Jefes Administrativos de Primera y Segunda.

Oficial Administrativo de Primera y Segunda.

Auxiliar Administrativo.

Analista.

Programador de aplicaciones.

Operador de consola de ordenador.

Operador de periféricos-grabador.

Delineante de Primera y Segunda.

Analista de Laboratorio.

Vigilante.

Ordenanza.

Oficial de Primera y Segunda Conductor, que preste sus servicios a
los Jefes de Sede o de Centro Regional.

Resto de las categorias no incluidas en otros grupos.

2.5 Apartado de Personal de Sondeos: Aquel que pertenece a una
de las siguientes categorias profesionales:

Encargado de sondeos.

Capataz de sondeos.

Oficiales de Primera, Segunda y Tercera de sondeos.
Peén especializado de sondeos.

Peén de sondeos.

Articulo 3.° Apartado de personal de gestion.

La Direcciéon de la Empresa establecera la tabla de valores horarios
para cada Direccion Territorial y Nivel Salarial.

Articulo 4.° Apartado de personal de obra.

Los valores horarios para cada Direccion Territorial, Nivel y Escalén
Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.
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La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra
dada por la siguiente férmula:

Km + Kp + Ke
Kmi =
3

Cantidad a percibir = Kp,; x Vi, x Hp

Km = Coeficiente de maquina, valora las especiales caracteristicas de
la maquina o elemento mecanico utilizado. Si se maneja mas de una en
el mes, se aplicara de forma proporcional al nimero de horas mensuales
que se ha utilizado cada maquina.

Kp = Coeficiente de productividad, valora la relacién hora de trabajo
efectivo / hora de presencia.

Ke = Coeficiente de eficiencia, su valor oscilara entre 0,8 y 1,2 y se
valorard trimestralmente por la Direccion, de tal forma que dentro de
cada C. R. la media aritmética de todos los Ke = 1, con un margen de
error de 0,95 a 1,05. Establece la diferencia de la actuacién individual
de cada trabajador teniendo en cuenta las condiciones mecanicas y mate-
riales que hayan sido utilizadas.

Kmi = Coeficiente medio individual, aplicando la férmula anterior.

Vhb = valor hora base, establecido para cada Centro Regional, nivel
y escaldn salarial.

Hp = horas de presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo,
horas extraordinarias, sindicales y las de recuperacion, descontandose
las horas de interrupciéon para la comida.

A los técnicos de apoyo a la produccion, encargados, capataces, per-
sonal de topografia, albanileria, carpinteria, fontaneria, electricidad, pin-
tura y otros, solamente se aplicara el K.. Siendo, por tanto, la cantidad
a percibir igual a K, - Vy;, - Hp,.

Articulo 5.° Apartado de personal de taller.

Los valores horarios para cada Centro Regional, Nivel y Escalon Salarial
son los que figuran en la Tabla Adjunta.

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra
dada por la siguiente féormula:

Kd +Kp + Ke
Kmi =
3

Cantidad a percibir = Ky,; x Vi, x Hy,

Kd = Coeficiente de dificultad, valora todos aquellos elementos que
puedan incidir en cada una de las unidades productivas afectadas por
el sistema. Los valores podran oscilar entre 0,8 y 1,2. Este coeficiente
lo establecera trimestralmente el Director Territorial correspondiente y
la media ponderada de los Kd de dicho Centro debera ser necesariamente
el 1.

Kp = Valora la relacion hora de presencia efectiva dentro de la jornada
normal, horas teéricas maximas de trabajo en el mes. Se computaran dentro
de la jornada efectiva normal el cuarto de hora para el bocadillo, las horas
sindicales y las invertidas en desplazamiento por razones del servicio que
se realicen dentro de la jornada normal. No se computaran dentro de
la horas de presencia efectiva las ausencias totales o parciales durante
la jornada de trabajo, sea cual fuere su causa, incluso aunque se trate
de horas sobre las que se abonen incentivos, excepto ausencias derivadas
de permisos a recuperar, vacaciones, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; las horas extraordinarias sin perjuicio de que sobre ellas
se abonen incentivos: las horas de desplazamientos fuera de la jornada.

Ke = Coeficiente de eficiencia, establece las diferencias entre las actua-
ciones individuales de los trabajadores, podra oscilar entre 0,8 y 1,2, se
aplicara trimestralmente por la Direccion, y se valorara de tal forma que
dentro de cada Taller la media aritmética de todos los K. se igual a 1.

Kmi = Coeficiente medio individual, es el resultado de aplicar la féormula
anterior

Vhb = Valor hora base, es el atribuido para cada nivel y escalon salarial,
segun tabla adjunta.

Hp = horas de presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo,
las horas extraordinarias, y las sindicales, descontadas las horas de
interrupciéon para la comida.

Al personal de cada Taller que preste servicios sistematicamente en
actividades distintas a las propias de taller, s6lo se aplicara el K, y estos
coeficientes no se sumaran al resto de taller, debiendo ser su suma igual
al.

Articulo 6.° Apartado de personal de administracion.

Los incentivos de este grupo se calcularan en funcién del tiempo real
trabajado de acuerdo con los valores-hora de la Tabla Adjunta: se aplicara
un coeficiente individual de eficiencia K, que podra oscilar entre 0,8 y
1,2, con la posibilidad de K = 0,5 y K = 1,5, cuando se produzca la rein-
cidencia de valores extremos durante tres meses en el ano, previo acuerdo
con el Comité Territorial

A los trabajadores incluidos en este apartado, se le garantiza a titulo
personal y en condiciones homogéneas un nivel econémico por incentivos
equivalente al 90% de lo percibido en 1983.

Articulo 7.° Apartado de personal de sondeos.

Los valores horarios para cada Direccion Territorial, Nivel y Escalon
Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.

La cantidad total a percibir por cada trabajador mensualmente vendra
dada por la siguiente férmula:

Kr+Kd +Ke

Kmi= —————
3

Cantidad a percibir = K x Vi, x Hy,

Kr = Coeficiente de rendimientos, valora los rendimientos obtenidos
en metros perforados para cada tipo de maquina y se calculara mensual-
mente por su valor real.

Kd = Coeficiente de dificultad, valora el medio fisico en que se realice
la obra y los medios materiales asignados en su ejecucion, su valor oscila
entre 0,8 y 1,2, y se aplicara mensualmente.

Ke = Coeficiente de eficiencia, establece las diferencias si existieran
entre las actuaciones individuales de los trabajadores, oscila entre 0,8
y 1,2 se aplica trimestralmente por la Direccién, y se valorara de tal forma
que dentro de cada Direcciéon Territorial la suma de todos los Ke = 1.

Kmi = Coeficiente medio individual, resultado de aplicar la férmula
anterior.

Vhb = Valor hora base, para los Centros Regionales, nivel y escalon
salarial, segtiin tabla adjunta.

Hp = horas de presencia, incluye el cuarto de hora para bocadillo,
horas extraordinarias, descontadas las horas de interrupcién para la comi-
da.

Los encargados, los aforadores y personal que utilice las maquinas
de limpieza, cualquiera que sea su categoria profesional, durante el tiempo
de su utilizacion, solo seran valoradas en funcion de K,, siendo, por tanto,
la cantidad a percibir igual a K, - Vi, - Hp,.

Articulo 8.° Cambios temporales de apartado.

El personal que preste servicios temporalmente en puestos de trabajo
pertenecientes a otros apartados, percibira sus incentivos de acuerdo con
las normas propias del apartado en que efectivamente preste sus servicios
y por todo el tiempo que dure esta situacion, sin que en ningin caso
un trabajador pueda percibir simultineamente incentivos que correspon-
dan a dos apartados.

Articulo 9.°

En lo no previsto en el presente Anexo y como norma supletoria se
estara a lo dispuesto en las actas que aprobaron el sistema de incentivos
recogido en los articulos precedentes.

Articulo 10.° Cdlculo incentivos mes de vacaciones para el personal
con dedicacion directa a la produccion.

Los incentivos a percibir durante el periodo de vacaciones por el per-
sonal con dedicaciéon directa a la produccién, se calcularan conforme a
la media de lo devengado por dicho concepto durante los seis meses ante-
riores a dicho periodo.
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ANEXO IX
Tablas salariales aiio 2002

Valor hora incentivo

Apartado: Personal de Administracion con Plus de Especial Cualificacion

Nivel

Todas las DD.TT.

11
III
v

VI
ViI
VIII
IX

XI
XII

6,4208
4,3347
2,7084
2,2270
1,5704
1,4219
1,3069
1,0430
0,9321
0,9321
0,9321

Apartado: Personal de Obra con Plus de Especial Cualificacion

Nivel

Todas las DD.TT.

VI
VII
VIII

IX

XI

1,4509
1,3706
1,2406
1,1440
0,9698
0,8665
0,8665

Apartado: Personal de Taller con Plus de Especial Cualificacion

Nivel Todas las DD.TT.
v 1,4509
Y% 1,4148
VI 1,2195
VII 1,1919
VIII 1,1440
IX 1,0803
X 1,0447
XI 1,0447

Apartado: Personal de sondeos con plus de especial cualificacion

Nivel

Todas las DD.TT.

VI
VII
VIII

IX

XI

1,4343
1,2235
1,1838
1,1362
1,1020
1,1020

Apartado: Personal de Administracion con Plus de Polivalencia

Nivel

Todas las DD.TT.

11
III
v
\%
VI

4,4333
3,0788
0,4891
0,4891
0,4891

Nivel

Todas las DD.TT.

VII
VIII
IX

XI
XII

0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891

Apartado: Personal de Taller, Obra y Sondeos con Plus de Polivalencia

Nivel

Todas las DD.TT.

v

VI
VII
VIII

IX

XI

0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891

Apartado: Personal de Administracion

Tabla salarial Base «B»

Nivel

Todas las DD.TT.

II
111
v

VI
VII
VIII
X

XI
XII

3,1945
1,7834
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891

Apartado: Personal de Taller, Obra y Sondeos

Tabla Salarial Base «B»

Nivel

Todas las DD.TT.

v

VI
VII
VIII
IX

XI
XII

0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891
0,4891

Valor hora incentivo revision salarial. Aiio 2003

Valor hora incentivo

Apartado: Personal de Administracién con plus de especial cualificacion

Nivel

Todas las DD.TT.

II
III
v

VI

6,5813
4,4431
2,7761
2,2827
1,6097
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] Apartado: Personal de Taller, Obra y Sondeos con plus de polivalencia
Nivel Todas las DD.TT.
VII 1.4574 Nivel Todas las DD.TT.
VIII 1,3396
X 1,0691 v 0,5013
X 0’9 554 A% 0,5013
XI 0,9554 \YIII gygg}g
XII 0,9554 )
’ VIII 0,5013
IX 0,5013
X 0,5013
XI 0,5013
Apartado: Personal de Obra con plus de especial cualificacion
Nivel Todas las DD.TT. Apartado: Personal de Administracién
v 1,4872 Tabla salarial base «B»
VI 1,4049
VII 1,2716 Nivel Todas las DD.TT.
VIII 1,1726
IX 0,9940 I 3,2744
X 0.8882 111 1,8280
’ v 0,5013
XI 0,8882 v 0,5013
VI 0,5013
VII 0,5013
VIII 0,5013
Apartado: Personal de Taller con plus de especial cualificacion I;(( 8’2812
] XI 0,5013
Nivel Todas las DD.TT. XII 0750 13
v 1,4872
v 1,4502 Apartado: Personal de Taller, Obra y Sondeos
VI 1,2500
viI 1,2217 Tabla salarial base «B»
VIII 1,1726
X 1,1073 Nivel Todas las DD.TT.
X 1,0708
XI 1,0708 v 0,5013
A% 0,5013
VI 0,5013
VII 0,5013
. e VIII 0,5013
Apartado: Personal de Sondeos con plus de especial cualificacion IX 0.5013
) X 0,5013
Nivel Todas las DD.TT. XI 075013
XII 0,5013
VI 1,4702
VII 1,2541
VIII 1,2134
X 1,1646 ANEXO X
X 1,1296
XI 1,1296 Tablas salariales aio 2002. XV Convenio Colectivo de TRAGSA

Valor hora plus Convenio

. » . . Apartado: Personal de administracién con plus de especial cualificacion
Apartado: Personal de Administracion con plus de polivalencia

Nivel Sede-Leganés D.T. Andalucia (1)
Nivel Todas las DD.TT.
I 0,4949 1,1400
I 45441 I 0,3254 0,7696
I 31558 v 0,1945 0,4809
v 0,5013 \% 0,1613 0,3953
v 05013 VI 0,1165 0,2787
VII 0,1053 0,2526
\\//111 8’2812 VIII 0,0976 0,2321
' X 0,0790 0,1852
VI 0,5013 X 0,0718 0,1654
X 0,5013 XI 0,0069 0,0942
X 0,5013 XII _ 0,0690
XI 0,5013
XII 0,5013
(1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga.
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Apartado: Personal de obra con plus de especial cualificacion Apartado: Personal de Administracién
D.T. Galicia D.T. Centro D.T. Levante Tabla salarial base «B»
Nivel y Ast. Cant. Andalucia I B 1 D.T. Nordeste
Cast.-Leon y Canarias ¢ 1. baleares
Nivel Sede-Leganés D.T. Andalucia (1)
vV 0,2447 0,1403 0,7259 1,3310
Vi - - 0,0587 0,2433 1 0,2274 0,5673
VI - - 0,0529 0,2202 I 0,1299 0,3169
VIII - — 0,0483 0,1988 v ! ’
IX - — 0,0380 0,1016 - -
X - - 0,0339 0,0907 v - -
XI - - - 0,0281 VI - -
VII - -
VIII - —
X - —
Apartado: Personal de taller con plus de especial cualificacion X - -
XI - -
XII - —
D.T. Galicia,
Nordeste, Ast;
Nl | CECeOn | o anancin ) | DTS | Lot | » o
Andalucia (2) (1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga.
vy Canarias
v 0,0761 0,0761 0,1847 0,2575 Revisién salarial afio 2003
\Y 0,0780 0,0776 0,1817 0,2510
VI 0,0690 0,0828 0,1585 0,2165 Valor hora plus Convenio
VII 0,0692 0,0823 0,1566 0,2117
VIII 0,0784 0,0812 0,1512 0,2031 . . . . e .
IX 0.0664 0.0779 0.1443 01918 Apartado: Personal de Administracion con plus de especial cualificacion
X 0,0659 0,0766 0,1398 0,1854
XI 0’0289 0’041 1 O’ 1022 0’ 1446 Nivel Sede-Leganés D.T. Andalucia (1)
(1) Afecta exclusivamente a las provincias de Badajoz y Caceres. II 0’5073 1’1685
(2) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga. 11 0’3335 0’7888
(3) Afecta exclusivamente a las provincias de Sevilla, Cadiz, Huelva y Cérdoba. v 0’ 1994 0’4929
(4) Afecta exclusivamente a las provincias de Madrid, Toledo, C. Real, Cuenca, Guadalajara \ 0’1653 0’4052
y Albacete. VI 0,1194 0,2857
VII 0,1079 0,2589
VIII 0,1000 0,2379
Apartado: Personal de sondeos con plus de especial cualificacion IX 0,0810 0,1898
X 0,0736 0,1695
. XI 0,0071 0,0966
Nivel Todas las DD.TT.
XII — 0,0707
v 0,2547
VI 0,2171 (1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga.
VIII 0,2103
X 0,2016
X 0,1958 Apartado: Personal de obra con plus de especial cualificacion
XI 0,1485
Nivel | D Gellcay At | DT.Cenro i | DELevante | 1. Nordste
v 0,2508 0,1438 0,7440 1,3643
Apartado: Personal de administracion con plus de polivalencia VI — - 0,0602 0,2494
VII - - 0,0542 0,2257
VIIT - - 0,0495 0,2038
Nivel Sede-Leganés D.T. Andalucia (1) IX — — 0,0390 0,1041
X - — 0,0347 0,0930
11 - 0,4271 XI - - - 0,0288
II1 0,0702 0,2967
v — -
A\ _ _
VI — — Apartado: Personal de taller con plus de especial cualificacion
VII — -
VIIT — -
D. T. Galicia, nordeste, Ast. Cant.
I})(( B B Nivel | Cast-Ledn, C‘;“é?ng?i; f:“dal“da @ Andeﬁn}ga @) Dy Ee(gJ:rrl\szo [;ITB];T::g:
XI — -
XII - - v 0,0780 0,0780 0,1893 0,2639
v 0,0800 0,0795 0,1862 0,2573
VI 0,0707 0,0849 0,1625 0,2219
VII 0,0709 0,0844 0,1605 0,2170
(1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Mdlaga. VIII 0,0804 0,0832 0, 1550 0,2082
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Nivel CEéELﬁ}ﬂ??zﬁ;%r?f;t;nﬁ?m g?;f'z) . D. T: D.T. Cenfro D.T. Levante Nivel Sede-Leganés D. T. Andalucia (1)
y Canarias ndalucia (3) y Leganés e I. Baleares

\Y _ _

X 0,0681 0,0798 0,1479 0,1966 Vi - -

X 0,0675 0,0785 0,1433 0,1900 Vil - -

XI 0,0296 0,0421 0,1048 0,1482 VI - -

X - —

X _ _

(1) Afecta exclusivamente a las provincias de Badajoz y Caceres. XI — —

(2) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga. XII — _
(3) Afecta exclusivamente a las provincias de Sevilla, Cadiz, Huelva y Cérdoba.
(4) Afecta exclusivamente a las provincias de Madrid, Toledo, C. Real, Cuenca,

Guadalajara y Albacete. (1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga.

Apartado: Personal de sondeos con plus de especial cualificacion Apartado: Personal de administracién

Nivel Todas las DD.TT. Tabla salarial base «B»
v 0,2611
VII 0.2225 Nivel Sede-Leganés D. T. Andalucia (1)
VIIT 0,2156
X 0,2066 I 0,2331 0,6815
X 0,2007 il 0,1331 0,3248
XI 0,1522 v - -
v _ _
VI - -
. L. . . VII — —
Apartado: Personal de administracién con plus de polivalencia VIII _ _
X - —
Nivel Sede-Leganés D. T. Andalucia (1) X - -
XI - —
11 - 0,4378 XII - -
II1 0,0720 0,3041
v — — (1) Afecta exclusivamente a las provincias de Granada, Almeria, Jaén y Malaga.
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ANEXO XI

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.

NO ...........
RECIBO DE FINIQUITO
D.
que ha trabajado en la Empresa desde
hasta con la categoria de
declaro que ha
recibido de ésta, la cantidad de en concepto de liquidacion total por mi baja en

dicha Empresa.
Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de ia

relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar.

El trabajador (1) ___ usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal
suyo en la Empresa.

Este documento tiene una validez de 20 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicidon
por

Fecha de la expedicion

- Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Empresa.

- Indique “SI” 0 “"NO”, segun la decisidon que, al respecto, adopte el trabajador.



