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ANEXO
Crédito 19.04.313L.453.02 Programas para erradicacion de la pobreza
RELACION DE PROYECTOS A COFINANCIAR. EJERCICIO 2003
Comunidad Autonoma: Asturias
Financiacion
N2 Provincia Municipio y asentamiento Entidad gestora Denominacién del proyecto Total
proy. Mtas C.A.y/o CC.LL.
1 |Asturias. |La Corredoria y Anie-| Ayuntamiento de Oviedo. |Proyecto de actuaciones integrales contra la| 18.022,50 26.977,50 45.000,00
ves. Oviedo. exclusion social.
2 | Asturias. | Avilés. Diversos barrios | Ayuntamiento de Avilés. |Programa de lucha contra la Exclusién Social.| 29.236,50 43.763,50 73.000,00
correspondientes a
UTS 3.
3 | Asturias. | Concejo de Carreno. Ayuntamiento de|Actuacion integral con colectivos en exclu- 7.648,74 11.449,26 19.098,00
Carrefio. sion.
4 | Asturias. |Gijon. Todo el munici-| Ayuntamiento de Gijon.|Plan de intervencion social con las personas| 42.056,61 62.943,39 | 105.000,00
pio. «sin techo».
96.964,35 145.133,65 | 242.098,00

4425

RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de la
empresa Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. y los Técnicos
de Mantenimiento Aerondutico.

Visto el texto del IT Convenio Colectivo de la empresa Air Europa Lineas
Aéreas S.A.U. y los Técnicos de Mantenimiento Aeronautico (cédigo de
Convenio n.° 9014250), que fue suscrito con fecha 10 de diciembre de 2003,
de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en repre-
sentacion de la misma y de otra por la seccion sindical de la Asociacion
Sindical Espaiiola de Técnicos de Mantenimiento Aeronautico (ASETMA)
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de febrero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AIR EUROPA
LINEAS AEREAS, S.A.U. Y LOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO
AERONAUTICO

PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas, por
una parte, por la representacién de la entidad AIR EUROPA LINEAS
AEREAS, S.A.U. y, por la otra, el Colectivo de Técnicos de Mantenimiento
de Aeronaves, la representacion elegida por los mismos al amparo de
lo prevenido en el Articulo 87.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, actualmente la Seccién Sindical de la Asociacién Sin-
dical Espanola de Técnicos de Mantenimiento Aeronautico (ASETMA),
acuerdan:

CAPITULO I
Ambito de aplicacién y Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacién
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.
El presente Convenio afectarda a los Técnicos de Mantenimiento de

Aeronaves (en adelante TMA), entendiéndose por tales todo el grupo de
personas formado por Mecanicos, TMAs e Inspectores que presten sus

servicios por cuenta y orden de Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. (en
adelante AEA)

El presente Convenio excluye a otros grupos laborales, aunque even-
tualmente presten sus servicios en el departamento de Mantenimiento.

Se respetaran las condiciones establecidas individualmente, con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter
«ad personam» si globalmente superan las condiciones de este Convenio,
y son beneficiosas para el trabajador.

Articulo 2. Ambito Temporal y Denuncia.

El presente Convenio tendra vigencia desde la firma del mismo, sin
perjuicio de la que se publique en el B.O.E., hasta el 31 de Diciembre
de 2006. Si con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento no ha sido pedida expresamente su revisiéon total o parcial
por cualquiera de las dos partes, este Convenio se entendera prorrogado
por periodos de doce meses.

Articulo 3. Ambito Territorial.

El ambito de aplicacién del presente Convenio seran todos los centros
de trabajo que la AEA tenga establecidos o establezca en el futuro en
territorio nacional.

El personal contratado fuera del territorio Espafol se regird por las
normas especiales de cada pais. El contratado originariamente en territorio
Espainol y destinado a prestar sus servicios fuera de él, se regira por
las normas del presente Convenio, salvo en aquellas materias en las que
se haya establecido pacto distinto; en estos supuestos se informara a la
Representacion laboral de los trabajadores

Articulo 4. Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

Se establece una Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio Colectivo, teniendo encomendada la vigilancia e interpretacién
de los pactos o condiciones contenidas en el presente convenio colectivo,
dandose por constituida el mismo dia de su publicacién en el B.O.E. e
integrada por seis personas, tres en representacion de la entidad Air Euro-
pa Lineas Aéreas, S.A.U. y tres representantes de la parte social en la
mesa negociadora de este convenio, o en su caso sus suplentes.

Dicha Comision Paritaria se reunira semestralmente (octubre y abril)
y, en caso excepcional cuando lo requiera cualquiera de las partes, mar-
cando la siguiente fecha de reuniéon en la dltima que se haya realizado.
Si se considera necesaria la asistencia de asesores a dichas reuniones,
esto serd comunicado entre las partes, pudiendo asistir por cada una de
ellas asesores que tendran derecho a intervenir, pero en ningin caso ten-
dran derecho a voto.

Dicha comisién sera competente para conocer y, si existe acuerdo,
decidir la solucién de cuantas cuestiones, individuales, plurales o colec-
tivas, puedan surgir en la aplicacion, directa o indirecta, de este Convenio
Colectivo. Una vez reunida la Comisién, tendra un plazo de quince dias
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para emitir la resolucién en un documento, tanto en caso de acuerdo
como de desacuerdo, con caracter previo a cualquier 6rgano administrativo
o jurisdiccional. En el supuesto que no se alcance acuerdo en la Comisién
y se trate de un conflicto individual o plural quedara expedita la via juris-
diccional. En todo caso la Comision debera emitir un informe sobre la
cuestion planteada.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico, fruto de
la negociacion entre las partes firmantes teniendo en cuenta las carac-
teristicas de trabajo propias de AEA y las partes firmantes del mismo
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Cualquier acuerdo adoptado por terceros que afecte, directa o indi-
rectamente, al colectivo de trabajadores incluido en el ambito funcional
y personal del presente Convenio, requerira para su aplicacién al mismo
de la conformidad de la comisién negociadora del presente texto con-
veccional.

Si la jurisdiccién competente modificase alguna de las clausulas en
su actual redaccion o cualquiera de los principios que inspiran las mismas,
la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si cabe tal modi-
ficacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio
o si, por el contrario, la modificaciéon de tal o tales clausulas obliga a
revisar la totalidad del mismo.

CAPITULO II

Ingresos y bajas

Articulo 6. Ingresos.

Los requisitos de ingreso seran los siguientes:

I. Toda nueva contrataciéon de personal de Linea de Mantenimiento
se hara en las mismas condiciones ya existentes para el resto del personal
TMA de AEA.

II. Elrequisito basico de entrada es:

a) Estar en posesion del titulo de FPII o FPIII (en las ramas aero-
nauticas), Ingenieria Técnica Aeronautica o Ingenieria Aeronautica.

b) FPII en las ramas Mecanica, Eléctrica o Electrénica o equivalente
dentro de estas especialidades; y la realizacion de un Curso de Mante-
nimiento Aeronautico reconocido por la Direccién General de Aviacion
Civil (DGAC)

c¢) COU, o equivalente, y la realizacion de un Curso de Mantenimiento
Aeronautico reconocido por la DGAC y que esté reconocido por el Minis-
terio de Trabajo como Titulo Profesional.

d) En todos los casos anteriores, el ingreso en AEA se hara mediante
un Contrato en Practicas, por un maximo de dos afnos, o como determine
la Normativa Laboral vigente, como Mecdnico Basico. Este personal, a
todos los efectos de clasificacion laboral, sera encuadrado dentro de la
categoria de MECANICOS.

III. En el caso de contratacion de personal con experiencia en Man-
tenimiento de Aeronaves, se requeriran los siguientes criterios:

a) Ingreso en el nivel de Mecanico Basico para el personal que acredite
3 anos de experiencia contrastada en Mantenimiento de Aeronaves y que
disponga de la titulacion minima exigida en el apartado de Ingresos de
requisitos basicos.

b) Ingreso en el nivel de Mecanico Experto para el personal que acre-
dite 3 anos de experiencia contrastada en Mantenimiento de Aeronaves
y que, al menos, dos de ellos hayan sido de Mantenimiento en Linea,
y que disponga de la titulacion minima exigida en el apartado de Ingresos
de Requisitos Basicos.

c) Ingreso en el nivel de TMA-F para el personal con licencia y habi-
litacion en vigor de TMA emitida por la DGAC y cuya Habilitaciéon sea
de Aeronave en Linea de peso superior a 5.700 Kg. de Masa Maxima estruc-
tural de despegue (MTOM), y que acredite cuatro anos en el ejercicio de
la misma.

d) Ingreso en el nivel de TMA-E para el personal con licencia y habi-
litacion en vigor de Aeronave en Linea de, al menos, una de las aeronaves
de la flota operada y mantenida por el Departamento de Mantenimiento,
y que acredite cuatro anos en el ejercicio de la misma.

e) En estos casos el ingreso en AEA se hard mediante la modalidad
de Contrato que determine la Normativa Laboral vigente, siendo el tiempo
minimo de contratacion de 6 meses a jornada completa.

En casos excepcionales, y previa consulta con los Representantes del
Colectivo de TMAs, la Direcciéon de AEA podra contratar en niveles supe-
riores a personal que cumpla requisitos de experiencia, formacion y/o
cualificacion superiores a los considerados anteriormente.

Estas contrataciones se realizaran sin perjuicio de los criterios que
se establezcan para cubrir vacantes, y estaran sujetas al Plan de Carrera
establecido para el resto del personal.

En el proceso de seleccion se realizara una prueba de suficiencia en
lengua inglesa y la evaluacién o test de cardcter psicotécnico que establezca
la Direccién de AEA. Habra participacion de los Representantes del Colec-
tivo de TMAs en el proceso de seleccion.

En el caso de contratacion indefinida, se realizara una prueba de sufi-
ciencia en lengua espanola.

Articulo 7. Periodo de prueba.

Los ingresos de los trabajadores en AEA se consideraran siempre
hechos a titulo de prueba, salvo que en el contrato de trabajo conste lo
contrario, de acuerdo con la siguiente escala:

Mecanico: 15 dias.
TMA: 2 meses.

Durante el periodo de prueba, la resoluciéon del contrato podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes, sin previo aviso y sin
derecho a indemnizacién alguna, sin perjuicio de lo establecido en el Arti-
culo que desarrolla la permanencia en AEA de este Convenio.

Sera facultad de AEA el exigir la realizacion de cursos o pruebas de
admision al trabajo, sin perjuicio de que el trabajador tenga que superar
el periodo de prueba previsto a partir del momento que se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

Articulo 8. Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisién voluntaria
del trabajador, debera mediar un preaviso por escrito a AEA de al menos
dos meses de antelacion.

En las relaciones contractuales a tiempo determinado o temporal de
seis meses o de inferior duracion, los periodos de preaviso se reduciran
ala mitad del tiempo establecido en el parrafo anterior.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacion
de preavisar dard derecho a AEA a una indemnizacién equivalente al impor-
te del salario total de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Esta
indemnizacion podra AEA deducirla de la liquidacion salarial a practicar
en su caso.

Una vez obre en poder de AEA el preaviso de cese, ésta podra acordar
que durante el mismo el trabajador pase a disfrutar vacaciones u otros
descansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Si el trabajador hubiera disfrutado mas vacaciones de las que le corres-
pondan por el tiempo trabajado, podra AEA resarcirse del exceso a razon
del salario correspondiente a los dias disfrutados de mas, que podra des-
contar de la liquidaciéon salarial a practicar en su caso.

Una vez comunicado el preaviso de cese, AEA podra acordar la ter-
minaciéon de la relacion laboral en cualquier momento, debiendo en este
supuesto abonar en concepto de indemnizacion los salarios correspon-
dientes al periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido AEA el preaviso de cese con la citada antelacion,
vendra ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos retri-
butivos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de con-
ceptos retributivos se abonara no mas tarde de quince dias después de
terminada la relacién laboral.

Articulo 9. Permanencia en AEA y no concurrencia.

En el supuesto de que el trabajador reciba una especializacién pro-
fesional con cargo a AEA (calificaciones de tipo de avion, rodaje de motores
y aquellos en que AEA incurra en costes externos) éste debera permanecer
en AEA al menos durante un periodo de dos anos a contar desde la fina-
lizacion de la misma.

No se entendera como especializacion profesional la formacion recibida
en Cursos de Refresco, Procedimientos, Prevencion de Riesgos y, en general,
la que no esté orientada a ampliar la Capacidad Certificadora.

En caso de que el trabajador resolviese su relacion laboral con AEA
o la interrumpiese por excedencia voluntaria, antes de cumplirse el periodo
citado, el trabajador vendra obligado a abonar una indemnizacién a AEA
equivalente a los costes generados por el citado Curso. Dicha indemnizacion
sera el resultado de dividir el coste referido por veinticuatro meses y
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el cociente resultante se multiplicara por el nimero de meses o fracciéon
de mes de incumplimiento de permanencia por parte del trabajador.

En caso de reingreso tras una Excedencia Voluntaria, AEA devolvera
al trabajador la misma cantidad que en su momento tuvo que abonar
como indemnizacion.

En el momento de la convocatoria a un Curso, AEA proporcionara
a cada asistente una relacion de los costes del Curso (presupuesto) y
ésta sera aceptada por el asistente.

Los trabajadores no podran dedicarse a ninguna actividad, por cuenta
propia o ajena, sin expresa autorizacién de la Direccion, que pueda suponer
competencia con la actividad comercial de AEA o concurra con la actividad
propia de mantenimiento aeronautico de AEA.

CAPITULO 111
Plantillas

Articulo 10. Plantillas.

En funcién del nimero de aeronaves y su distribucion entre las distintas
Bases de AEA (centros de trabajo permanentes de AEA), se determinaran
los distintos niveles de plantilla necesarios en cada aeropuerto para cubrir
con suficiencia los turnos de trabajo y variables (bajas, vacaciones, asis-
tencia a cursos, etc...). Tal informacion sera facilitada a los Representantes
Laborales. Sera actualizada cuando se produzcan modificaciones y, obli-
gatoriamente, cada seis meses.

Debido a fluctuacion de mercado y a las variaciones del programa
comercial de temporada en temporada, esta determinaciéon se referira a
niveles minimos de personal cualificado y podra ser variable con caracter
semestral.

Antes del 1 de Abril de cada ano y referido al 31 de Diciembre del
afo anterior, AEA hara publica la plantilla o relacién ordenada del personal
de Mantenimiento haciendo constar los siguientes datos: Nimero de orden,
nombre y apellido, afio de nacimiento, destino, fecha de ingreso en AEA,
categoria y fecha de antigliedad en la categoria.

A partir de su publicacién, habra un periodo de treinta dias para
recurrir cualquier aspecto de los datos que se relacionen.

Pasados 15 dias, AEA habra resuelto los recursos presentados. En caso
de no llegar a un acuerdo se sometera a la Jurisdiccién de Trabajo.

Los niveles de plantilla en cada Base determinaran el nimero de Ins-
pectores y el de TMAs asignado. La proporcion del personal de Mante-
nimiento por categorias sera el siguiente: Inspectores, al menos, del 20%
sobre la plantilla total. Todo este personal estara sujeto al sistema general
de turnos que se establezca. El n.° de MECANICOS en una Base no podra
ser superior al 35% de la plantilla total de esa Base.

CAPITULO IV

Clasificacion laboral

Articulo 11. Definiciones.

El personal del Area de Mantenimiento en Linea se divide en tres
categorias segun la capacidad y funciones profesionales de cada uno de
ellos, de acuerdo a las habilitaciones descritas en la legislacion espanola
y su posible equivalencia en la normativa JAR («Joint Aviation Regula-
tions»).

Asimismo las categorias se subdividen en distintos niveles que reco-
nocen los grados de experiencia, formacion y actitud del personal.

Por todo ello se establecen las siguientes categorias y niveles:

Categorias Niveles Habilitaciones
Mecanicos. Basicos.
Expertos.
TMAs. F,E, D, C, B, A. Aeronave Linea, B o equiv.
Inspectores. C, B, A. Aeronave Linea, C o equiv.

Mecanicos: Este grupo esta formado por personal con cualificaciones
basicas y/o sin experiencia. Deben realizar todos los trabajos bajo super-
vision de personal cualificado. Se incluyen entre sus funciones el acon-
dicionamiento de interiores, limpieza, engrases y otras tareas auxiliares.

Este personal no tiene capacidad certificadora para poder emitir el
Certificado de Puesta en Servicio «CRS» aunque la Jefatura de Calidad
podra establecer, para los Mecanicos Expertos, unos requisitos minimos

de experiencia y formacion para la certificacion de trabajos que no requie-
ran el CRS, como despacho de aeronaves, reparaciones menores, elementos
de cabina, etc. para la concesiéon de una autorizaciéon de compania equi-
valente la habilitaciéon de Tipo A de acuerdo a la legislaciéon aerondutica
espanola o JAR 66.

Excepcionalmente, el Jefe de Calidad podra conceder Habilitacion tipo
A o equivalente a aquellos Mecanicos Bésicos que retinan una capacidad
que les acredite para ello.

Técnicos de Mantenimiento: Integrado por profesionales con capacidad
para emitir el «<CRS» de una aeronave después de la correccion de defectos
o la realizacion de inspecciones diarias o de servicio (incluyendo hasta
revisiones inferiores a las del tipo «A»). Para ello deberan poseer Licencia
de TMA expedida por la DGAC con Habilitacion de Clase Aeronave Linea,
o equivalente a la normativa europea.

El TMA debera realizar y certificar los trabajos de su competencia
a él asignados por el Responsable de Turno, de acuerdo a los Procedi-
mientos de Trabajo recogidos en el Manual de Procedimientos y su Ficha
Certificadora.

Inspectores de Mantenimiento: Este grupo estd formado por Técnicos
de Mantenimiento de Aeronaves con capacidad para emitir un Certificado
de Puesta en Servicio «CRS» después de cualquier actividad de Mante-
nimiento en Linea y de acuerdo a la autorizacion de Certificacion emitida
por el Jefe de Calidad.

Adicionalmente, y seguin lo dispuesto en el Articulo 14 «Cargos de Res-
ponsabilidad», dirigird coordinara y supervisara al equipo de mantenimien-
to bajo sus 6rdenes con la responsabilidad inherente al mando sobre el
personal y el trabajo que se realiza.

Articulo 12. Licencias.

El control, la tramitacion y los costes para la obtencién, renovacion
o ampliacién de la Licencia de la DGAC correran a cargo de AEA.

AEA notificara las caducidades y ampliaciones con, al menos, dos meses
de antelacion.

Si el interesado no hubiera enviado su Licencia y documentacion reque-
ridas con, al menos, un mes, debera correr con los gastos de tramitacion
de la misma.

Articulo 13. Cargos de Confianza.

Se consideraran Cargos de Confianza aquellos que requieran, aparte
de un alto grado de especializacion, la confianza expresa de AEA, tales
como Jefe de Base, Supervisor o Jefe de Mantenimiento y otros de andlogas
caracteristicas.

En cada Base de mantenimiento AEA nombrard, entre el personal Ins-
pector, a la persona que considere mas idénea como Jefe de Base, que
no estara sujeta al sistema de turnos establecido.

El Jefe de Base sera el responsable directo de la plantilla asignada
a esa Base, realizara el programa de turnos de trabajo y ejercera el control
y la disciplina de trabajo sobre el personal de su Base.

Si la ausencia de un Jefe de Base por un periodo igual o superior
a 10 dias, motivase que otra persona tuviese que reemplazarlo, se con-
siderard esta circunstancia, teniendo derecho la persona que eventual-
mente estd realizando la sustitucion a percibir el plus de responsabilidad
por el periodo en que lo ha hecho. En cualquier caso, el periodo maximo
por el que se puede considerar ésta eventualidad es de seis meses.

Los nombramientos y ceses seran decision exclusiva de AEA.

La prima de responsabilidad que se abona por desarrollar dicho cargo
no es consolidable percibiéndose la misma mientras desarrolle esta funcion.

Articulo 14. Cargos de Responsabilidad.

Se consideraran Cargos de Responsabilidad aquellos que requieran
un alto grado de especializacion, tales como Jefes de Turno y otros de
analogas caracteristicas que AEA pudiera crear.

Este personal procedera del grupo profesional de TMAs.

En la Base principal de Palma, y con el fin de coordinar la operaciéon
de Mantenimiento de toda AEA con MAINTROL (Control de Mantenimien-
to), asistiendo técnicamente a las demas Bases en caso necesario, AEA
nombrara, entre el personal Inspector A, y siguiendo criterios de confianza,
profesionalidad y experiencia, a un nimero suficiente de Jefes de Turno
que actuaran como coordinadores y responsables de la operativa de Man-
tenimiento durante su turno de trabajo.

Los Jefes de Turno devengaran, por tales motivos, un plus mensual
no consolidable en el caso de cese en la responsabilidad otorgada.
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En ausencia del Jefe de Turno por un periodo maximo de 6 dias con-
tinuados o 15 dias alternos en el computo mensual, el Inspector de mayor
nivel de progresién y antigiiedad en el mismo se hara cargo de la res-
ponsabilidad del turno, percibiendo por ello la parte proporcional del plus
de Jefe de Turno que le correspondiera.

Articulo 15. Responsables de Turno.

En las restantes Bases de Mantenimiento, cuando la envergadura de
trabajo lo requiera y cuando en un turno de trabajo haya, como minimo,
cuatro personas, el Jefe de Base designara a un Inspector o a un TMA,
siguiendo los criterios de mayor nivel de progresion, antigliedad en el
mismo y en AEA, que sera el responsable de ese turno de trabajo, per-
cibiendo como compensacién econémica por ello el equivalente a una Hora
Ordinaria por dia que ejerza de responsable.

CAPITULO V

Vacantes, permutas y traslados

Articulo 16. Vacantes.

Cuando se trate de cubrir una plaza de caricter fijo, ya existente o
de nueva creacion, se publicara la convocatoria en los tablones de anuncios
de todas las Bases con una antelaciéon minima de 30 dias, comunicandolo
previamente a los Representantes Laborales.

Se expresaran las caracteristicas y condiciones del puesto de trabajo.
Los interesados podran cursar su solicitud hasta 15 dias antes de la fecha
sefalada para la adjudicacion de plazas. Las plazas se adjudicaran en
el siguiente orden:

1. Excedentes en caso de reingreso que asi lo hubiesen solicitado
en el tiempo y forma pactados.

2. Cambios de destino de la misma categoria.

3. Personal con categoria inmediata inferior y maximo nivel de pro-
gresion en la misma, teniendo preferencia el personal de la propia Base.

En todos los supuestos primara el orden de antigliedad y fecha de
progresion.

Las vacantes producidas por el caso anterior seran convocadas por
una sola vez aplicando los mismos criterios.

Articulo 17. Permutas.

Se entiende por permuta, el cambio de los respectivos puestos de trabajo
efectuado por dos TMAs de la plantilla, destinados en diferentes bases
siempre que uno y otro ostenten la misma categoria (Mecanicos, TMA,
Inspectores) o aquella que fuera adecuada para el desempeno de los res-
pectivos puestos de trabajo.

Las solicitudes se haran por escrito a la Direccion de Mantenimiento.

Cualquier discrepancia se dirimira en la Comision Paritaria de Vigi-
lancia e Interpretacion que se instaure siendo, en todo caso, la Direccion
de Mantenimiento quien autorice o no la permuta en ultima instancia.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 18. Traslados.

Traslado es el cambio de la Base del TMA, que implica para el mismo
un cambio de residencia permanente.

Los traslados de los TMAs podran realizarse en funcién de los siguientes
supuestos:

I. Voluntarios:
a) Por cobertura de vacantes
b) A peticién del interesado

II. Por necesidades del servicio.

Articulo 19. Traslados Voluntarios.

Los traslados voluntarios se reconocen como medio de satisfacer dentro
de un marco légico, las aspiraciones de cambio hacia otras bases. Podran
solicitar el traslado voluntario, todos los TMAs que ostenten la categoria
y requisitos adecuados para desempenar el puesto a cubrir. Todos los
TMAs interesados en el cambio, pueden en cualquier momento tramitar
su solicitud de traslado al Departamento de Personal.

Los TMAs que obtengan el traslado, conservaran el nivel de progresion
que ya hubieran alcanzado en su base anterior.

a) Traslados por cobertura de vacante: AEA publicara la vacante con
30 dias de antelacion a su cobertura, con el fin de recibir todas las posibles
solicitudes. Al mismo tiempo, se comunicara a los Representantes Labo-
rales los motivos de tal vacante y los aspirantes a dicha plaza. En todo
caso se estara a lo establecido en el articulo 16, Vacantes.

b) Peticion del interesado: Los criterios de prioridad para los tras-
lados, a peticion del interesado cuando concurran varias solicitudes seran
los siguientes por este orden:

1. Razones de tipo médico tanto familiares como personales (debi-
damente documentados)

2. Mayor nivel de progresion.

3. Mayor antigiedad en AEA.

Por motivos de traslado sé tendra derecho como maximo a una estancia
de los primeros quince (15) dias de Hotel a partir del dia de su llegada,
y cuatro dias de permiso retribuido que se tomaran dentro de un plazo
de tres meses y consensuado con el Jefe de Base.

Los TMAs que soliciten un traslado, no tendran derecho a indemni-
zacion alguna, salvo lo otorgado anteriormente. No obstante AEA concedera
billetes de avion para él y su familia, asi como una franquicia de 1000
Kg. de carga sujeta a espacio.

Articulo 20. Traslados por Necesidades del Servicio.

AEA podra disponer de la ocupacién de un puesto de trabajo mediante
el traslado por Necesidades del Servicio de un trabajador, cuando existan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo exijan, previo expe-
diente tramitado al efecto y puesto en conocimiento de los Representantes
Laborales.

El orden de traslado por necesidades del servicio, sera el siguiente:

1. EITMA de menor nivel dentro de la categoria solicitada.

2. A un mismo nivel de progresion, el mas moderno en AEA.

3. Siempre que un TMA sea Representante Laboral, sera el dltimo
en ser trasladado.

4. Razones de indole médica, debidamente justificada.

El plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo una vez designado
el trabajador y comunicado al mismo la orden de traslado, serd de treinta
(30) dias a partir de la fecha de comunicacién al mismo del traslado
obligatorio.

AEA le proporcionara los billetes de avion necesarios, tanto para él
como para su familia para efectuar este traslado. Cuando, por especiales
circunstancias, tanto el TMA como sus familiares estuviesen imposibili-
tados de realizar el viaje en avion, AEA sufragara el traslado en otro
medio de locomocion. AEA ademds sufragara los gastos de traslado de
muebles y enseres hasta el nuevo domicilio previa aprobacion del pre-
supuesto. Si el TMA decidiera no trasladar su mobiliario al nuevo destino,
recibird una cantidad sustitutiva del valor de dos mensualidades.

En concepto de indemnizacion y por una sola vez, percibird la cantidad
equivalente a dos (2) mensualidades de los haberes fijos.

Asimismo, percibird durante un mes de dietas por acomodacion, ade-
mas de un maximo de 15 dias de hotel y siete dias habiles de permiso
retribuido en la fecha que lo solicite por motivos de traslado.

CAPITULO VI

Regulacion de empleo

Articulo 21. Regulacion de Empleo.

a) Si por causas tecnolégicas, econémicas o de Fuerza Mayor, AEA
se viera obligada a proceder a la extincion o suspensiéon de contratos
de trabajo, antes de iniciar las formalidades debera ponerlo en conoci-
miento de los Representantes Laborales, asi como facilitarles la informa-
cion necesaria al respecto con la maxima antelacion posible.

b) En los supuestos objetivos de Regulacion de Empleo contemplados
en la actual Legislacion Laboral tendra preferencia para permanecer en
AEA los Representantes Laborales y Delegados sindicales.

El resto del personal se regulara conforme al escalafén administrativo
que vendra determinado por la fecha de ingreso en Linea de Mantenimiento
de AEA, en donde prevaleceran los trabajadores fijos sobre los que estén
con contrato temporal.

No computaran en dicho escalafén los periodos de Excedencias Volun-
tarias.
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c¢) No se podra contratar nuevo personal hasta tanto no hayan sido
readmitidos los trabajadores que causaron baja como consecuencia del
Expediente de Regulacion de Empleo, los cuales deben ser preavisados
con una antelacion minima de cuarenta y cinco (45) dias para su incor-
poracién al trabajo. Del preaviso referido, se mandara copia a los Repre-
sentantes Laborales. Una vez ofertada la reincorporacion a todos los tra-
bajadores que hubiesen sido regulados y estos hayan sido reincorporados
o hayan rechazado la oferta recibida por parte de AEA, ésta podra contratar
libremente a nuevos trabajadores.

d) La reincorporacion del personal afectado por Expediente de Regu-
lacion de Empleo lo podra ser en cualquiera de los Centros de Trabajo
de AEA donde exista vacante y al mismo se le reconocera la misma categoria
y nivel de progresion que hubiera alcanzado anteriormente.

e) A efectos de este Articulo, sera objeto de negociacion durante el
periodo de negociacién y consulta, la externalizaciéon de la producciéon
que Air Europa tenga subcontratado con otras Organizaciones de Man-
tenimiento.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 22. Programacion de Jornada de Trabajo.

1. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
mensual.

2. La jornada ordinaria de trabajo tendrda una duracion maxima de
mil ochocientas (1.800) horas anuales, como resultado de librar 22 dias
de vacaciones, 104 dias libres y 14 dias en compensacion por las fiestas
laborales establecidas en el Articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para cumplimentar las ocho horas de jornada ordinaria se fijan
tres turnos: manana (07:00-15:00), tarde (15:00-23:00) y noche (23:00-07:00),
para las bases de LPA y BCN los turnos seran (06:00 a 14:00), (14:00-22:00)
y (22:00-06:00) salvo en las Bases no fijas de Mantenimiento en las que
se pactara con la Comision de Vigilancia e Interpretacion.

4. La Programacién de Turnos de referencia, incluidos los descansos
semanales, sera cualquiera de las siguientes:

TN+3L+6T+2L+7M+3L67N+3L+7T+3L+6M+2L
TN +4L+6T+2L+7M+2L 6 TN + 4L+ 7T + 2L + 6M + 2L

5. Cualquier modificacion sobre la programacion de turnos u horarios
se acordara por la Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion previa
presentacion del Plan de Produccion.

6. La Programacion mensual de turnos se hara teniendo en cuenta
los periodos de actividad y descanso recogidos en este Convenio.

7. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo. Se contempla que, para que se pueda realizar
un cambio de turno en el cual se den las novedades del anterior, el turno
entrante lo hara 15 minutos antes de su hora, que se abonara en némina
en calidad de Plus de Solape. El tiempo de este solape no computa como
Jornada Ordinaria.

8. AEA hara publica la Programacién Mensual de turnos con una
antelacion suficiente (de diez dias) al inicio del mes. Se publicaran las
cinco semanas siguientes al inicio de cada mes.

9. La rotacion de los turnos sera Noche, Tarde y Manana. Cualquier
variacion de la rotacion establecida de turnos mensuales devengara la
compensaciéon econémica de una Hora Ordinaria por cada dia habido en
la variacién salvo cuando, por peticion voluntaria de algin Técnico, sea
preciso efectuarla en distinto sentido, en cuyo caso se dara conocimiento
a los Representantes Laborales. Después de un periodo igual o superior
a 10 dias de vacaciones, baja o permiso; o igual a superior a cinco semanas
de curso, se podra cambiar la rotacion, sin compensacion alguna.

10. Estos turnos seran equitativos, entre los distintos grupos de Meca-
nicos, TMAs e Inspectores, tanto en los dias de trabajo de cada turno,
como en los dias de libranza y en los dias festivos librados o trabajados.

11. Los turnos previamente establecidos podran ser variados con una
semana de antelacion a cada quincena de dicho mes, publicindolo opor-
tunamente. Fijados ya definitivamente con una semana de antelacion los
turnos quincenales de trabajo, AEA podra realizar un cambio en el turno
de una jornada de trabajo sin compensacion al trabajador. En el caso
de que tal variacion lo fuese por dos o mas dias, el trabajador afectado

percibira un plus por cambio de turno por tal causa y cuyo importe se
fija en el equivalente a una hora extraordinaria segin categoria por cada
variacion habida. Dichos cambios no podran efectuarse cuando se trate
de un dia libre, salvo consentimiento previo con el trabajador afectado.

12. AEA facilitara el previsible esquema de programacién trimestral
de asignacion de turnos.

13. Para el computo de las 1800 horas de Jornada Ordinaria solo
tendran efecto las realizadas en los Turnos a que se refiere el apartado 3
del presente articulo.

Articulo 23. Turnos de Revision.

Para la realizacién de revisiones programadas, AEA podra establecer
jornadas especiales de trabajo de 12 horas diarias por un maximo de
dos dias a la semana.

Para la programacion de estos Turnos de Revision, se permitira una
variacion para su inicio en una franja entre dos horas antes y tres horas
después del turno de referencia. El turno de referencia sera normalmente
el de manana, a excepcion de casos de trabajos especificos en cabina.
Dicha modificacion podra realizarse preavisando al trabajador con un mini-
mo de 48 horas y, excepcionalmente, de 24 horas. Las modificaciones
sobre esa franja horaria no daran derecho a compensacion de tipo alguno.

Una vez asignado uno de esos turnos de doce horas y si, por cambio
de programacioén comercial, factores meteorolégicos,... él mismo no pudiera
ser llevado a cabo, el trabajador afectado percibird una compensacion
econémica equivalente a cuatro horas extraordinarias, segin su categoria
profesional, pasando ese dia a considerarse como correspondiente a su
descanso semanal pudiendo AEA asignar dicho turno a otro dia libre que
pudiera tener asignado como tal en el plazo maximo de 7 dias, sin com-
pensacion de tipo alguno.

El exceso de jornada ordinaria motivada por estos trabajos sera com-
pensado, a decision del TMA, bien con su disfrute en tiempo de descanso
(aplicando el factor de dos horas libres por una trabajada) o, en su defecto,
econémicamente aplicando el mismo factor.

El personal desplazado de otras Bases para realizar estos trabajos se
regira por este mismo turno. Este personal tendra opciéon a hotel en caso
de que el Turno de Revision alcance las 12 horas, y debera comunicarlo
en el momento de ser programado.

Quedan excluidos los TMAs que interrumpan un Curso de Formacion,
que solo realizaran su jornada ordinaria de trabajo.

El personal asignado a este Turno dispondra de treinta (30) minutos
para el almuerzo. Dicho periodo de descanso sera computado como tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 24. Descanso durante la Jornada.

1. Habra una pausa o descanso de 15 minutos en aquellas jornadas
diarias continuadas que superen seis horas de trabajo.

2. Dicho periodo de descanso sera computado como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 25. Descanso entre Jornadas.

1. Tanto AEA como los trabajadores son conscientes de la necesidad
de un descanso minimo entre jornadas de 12 horas y que debera tenerse
en cuenta en la Programacion de los turnos de trabajo.

2. Cuando el tiempo de descanso entre jornadas no alcance un minimo
de doce horas, la diferencia sera compensada con una reduccion de jornada
en tiempo equivalente.

3. Cuando por motivos de realizacion de trabajos extraordinarios haya
que prolongar la jornada, el descanso minimo obligatorio sera de 10 horas
antes de la reincorporacion a su turno programado y no habra compen-
sacion econémica por dicha reduccion de descanso.

Articulo 26. Descanso Semanal.

1. Se establece un descanso semanal de dos dias consecutivos, que
podran ser computados en un periodo maximo de dos semanas.

2. Los dias libres por compensacion o por descanso semanal no divi-
diran el turno de noche.

3. Se librara, al menos, un fin de semana, (entendiéndose como tal
como minimo Sdbado y Domingo), en la Programacién de cuatro semanas.
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Articulo 27. Descanso Anual. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duraciéon
de 22 dias laborables (entendidos como laborables conforme a las rota-
ciones definidas en el Articulo 22) pudiéndose fraccionar su disfrute en
dos periodos no superiores a 15 dias laborables ni inferiores a 7 laborables,
a eleccion del trabajador.

2. Los periodos de vacaciones se programaran de acuerdo a una
planificacion:

a) AEA presentard en la primera semana de Noviembre el cuadro
de vacaciones y la puntuacion obtenida por cada trabajador durante el
ano en curso. A fecha 30 de Noviembre debera estar finalizado el borrador
de la eleccion de las vacaciones.

b) AEA se reserva el derecho de limitar el porcentaje de personas
en vacaciones al 10% del personal de la plantilla de la Base.

c) Para la elecciéon de las vacaciones se establecen tres grupos de
personal con los grupos laborales del personal de la Linea de Manteni-
miento, teniendo la premisa de que los Jefes de Turno no podran coincidir
en el mismo periodo.

d) El orden de eleccion viene dado en sentido inverso a los puntos
acumulados por las vacaciones del afio en curso. Para informacién general,
se detalla el sistema de penalizaciéon de puntos (teniendo en cuenta que
puede variar en funcion de las fechas en que caiga Semana Santa):

Mes Notas ggpg;;

Enero. Del 1 al 15. 8

(Resto del mes). 0
Febrero. Semana de Carnaval Solo TFS. 8

Resto Bases. 0
Marzo. (Ver Nota). 2
Abril. 4
Mayo. 5
Junio. Del 1 al 15. 8

Del 16 al 30. 10
Julio. 11
Agosto. 12
Septiembre. Del 1 al 15. 10

Del 16 al 30. 8
Octubre. 6
Noviembre. 0
Diciembre. Del 1 al 15. 3

Del 16 al 31 8

Nota: La Semana Santa tendra una penalizacién adicional de 8 puntos
por dia, desde el Jueves Santo hasta el segundo Domingo de Pascua (ambos
inclusive)

Nota: Esta puntuacion es de referencia, y cada Base remitira al Jefe
de Produccién su puntuacion teniendo en cuenta las particularidades de
dichas Bases (picos de trabajo, fiestas propias, etc.).

e) En caso de igual puntuacion, se tendra en cuenta el orden de elec-
cion del ano anterior.

f) El inicio de las vacaciones sera a principios o mediados de cada
mes. Se podra solicitar la variacion de las fechas de inicio y finalizacion,
que deberan ser aceptadas por el Jefe de Base y la Jefatura de Produccion.

g) Antes del 7 de Diciembre estara confeccionado el nuevo programa
de vacaciones para el ano siguiente. No obstante, la Direccion de Man-
tenimiento podra aceptar cambios en la Programacion siempre y cuando
el servicio lo permita. Pero teniendo en cuenta que dichos cambios no
afectaran, en cuestion de puntuacion, para la eleccion de las vacaciones
del ano siguiente.

h) En el caso de que, debido a un ascenso durante el ano, coincidan
dos personas en el mismo periodo de vacaciones que no debian haber
coincidido, el ultimo en ascender debera cambiar su periodo de vacaciones.

i) En el caso contemplado en el Articulo 28 Incapacidad Temporal,
al TMA afectado se le asignard la puntuacién que tuviera programada
inicialmente.

3. El trabajador que cese en el transcurso del ano tendra derecho
a percibir la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado.

Caso de haber disfrutado mas tiempo del que le corresponda debera resar-
cir a AEA del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente descuento
en la liquidacién.

Articulo 28. Incapacidad Temporal.

Si antes o durante el disfrute de las vacaciones el TMA sufriese inter-
namiento clinico o accidente laboral, lo notificara a AEA, no computandose
a efectos de vacaciones los dias que permanezca de Baja Médica. Los
dias de vacaciones que surjan por dichos motivos, se disfrutaran cuando
las necesidades del servicio lo permitan dentro del ano natural.

Articulo 29. Trabajo Nocturno.

Se consideraran Horas Nocturnas, las comprendidas entre las 21,00
h. y las 07,00 h., y todas las de la jornada, cuando se realicen cuatro
(4) o mas dentro de dicho intervalo.

No se permanecera en turno de noche durante mas de ocho (8) jornadas
consecutivas, ni durante mas de catorce (14) en el periodo de un mes,
salvo acuerdo por ambas partes. El octavo dia de jornada consecutiva
en Turno de Noche se remunerara con una hora ordinaria adicional.

Cuando las Horas Nocturnas, en el periodo de un mes natural, excedan
70 horas, el exceso sobre dicho nimero se retribuira al doble del importe
de lo reflejado en las Tablas Salariales vigentes para la Hora Nocturna.

Articulo 30. Hora Extraordinaria y por fuerza mayor.

Se entenderan como «de fuerza mayor» las habituales dentro del sector
de Mantenimiento de Aeronaves en Linea. Seran aquellas debidas a AOG,
graves dafos en las instalaciones y en general causas imprevistas. Estas
seran de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta los periodos de acti-
vidad y descanso.

El resto de horas no amparadas en estos casos seran propuestas por
AEA y de libre aceptacion por parte de los trabajadores.

Todas las horas extraordinarias realizadas en dia festivo computaran
también como horas festivas.

En los casos en los que un TMA se encuentre solo, tanto en su base
principal como destacado, él mismo decidira la necesidad o no de realizar
las Horas Extras que crea pertinente. A su vuelta a Base o a la mayor
brevedad posible, dara una explicacién escrita de los motivos derivados
para tal actuacion.

Articulo 31.  Tiempo de Solape.

Debido a las especiales condiciones de trabajo el personal (sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo referente a jornada) esta obligado a incor-
porarse quince (15) minutos antes del inicio de su jornada a su puesto
de trabajo con el fin de realizar los relevos, organizar el trabajo y no
interrumpir la operativa de AEA.

Este periodo tiene caracter de tiempo de presencia y no se considera
como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO VIII

Progresiones

Articulo 32. Progresiones.

1. Se entiende por progresion el paso de un nivel econémico a otro
dentro de la misma categoria laboral o el paso a una categoria superior.
2.- Se establecen las siguientes categorias con sus niveles.

Mecanicos: Basicos
Expertos.

T.M.A.F,E, D, C, B, A.
Inspectores C, B, A.

3. El porcentaje autorizado de progresiones se obtendra sobre la tota-
lidad de la plantilla. E1 nimero obtenido se distribuira proporcionalmente
ala plantilla ascendible de cada Base.
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4. Las personas que en cada ejercicio puedan optar a un ascenso
en su nivel de progresiéon seran determinadas por la Direccién de Man-
tenimiento a propuesta de los Jefes de Base, en consenso con los Jefes
de Turno o Responsables de Turno (hasta un maximo de cuatro personas).

La propuesta debera tener en cuenta los requisitos del presente articulo.

5. La consecuciéon de un nivel superior por efecto de la progresion
no estard supeditada a la existencia de vacante, pudiendo progresar todos
los TMAs que cumplan los requisitos siguientes:

A) Dentro de cada categoria se establecen los siguientes niveles y
tiempos minimos y maximos de progresion:

Mecéanico Basico | a |Mec. Experto 2 Anos NOTA 1
Mec. Experto a |[TMAF NOTA 2
TMA F a |[TMA E Min. 1 ano Max.4 anos NOTA3
TMA E a [TMA D Min. 2 anos Max. 4 afnos
TMA D a [TMA C Min. 2 anos Max. 4 afnos
TMA C a [TMA B Min. 2 anos Max. 4 afnos
TMA B a [TMA A Min. 2 anos Max. 4 afnos
TMA A a [INSP C Min. 2 anos Max. 4 afnos
INSP C a |[INSP B Min. 3 anos Max. 5 afnos
INSP B a |[INSP A Min. 3 anos Max. 5 afnos

A efectos de este apartado:

Nota 1: En el caso de obtenciéon de la Licencia de la D.G.A.C., esta
progresion serd automatica.

Nota 2: Progresion automatica a la obtenciéon de la Licencia de la
D.G.A.C. con Habilitaciéon en alguna de las flotas mantenidas por AEA.
Para aquel Mecanico Experto en posesion de la Licencia de la D.G.A.C.,
AEA le facilitara el acceso a un Curso de Calificacion de Tipo en el plazo
maximo de un ano a partir de la obtencién de dicha Licencia.

Nota 3: Maximo 3 anos, si hubiera poseido durante al menos dos afos
Habilitacion de alguna de las flotas mantenidas y operadas por AEA.

Nota 4: Aquellos TMAs que cumplan el periodo maximo de permanencia
en un nivel, en fechas no coincidentes con las de efectividad de progresion,
ascenderan en la promocién inmediata, siempre que cumplan el resto de
las condiciones expresadas en el apartado 5.

B) Al menos las dos ultimas evaluaciones disponibles seran Favo-
rables en el momento del cambio de nivel. Cada ano los Jefes de Base,
en consenso con los Jefes de Turno o Responsables de Turno, realizaran
una evaluacion del personal que se complementara con las realizadas por
el Gerente de Calidad si las hubiera. Si el resultado de dichas evaluaciones
fuera Favorable no serd necesario su comentario con los interesados. En
el caso de una evaluacion No Favorable ésta se le comunicara al interesado
y alos RR.LL.

Para realizar las evaluaciones se utilizara una ficha de evaluaciéon que
segln su resultado se clasificaran en:

Favorable: Cuando mas del 50 % de las notas sean buenas o muy
buenas.

No Favorable: En el resto.

(Se adjunta la ficha de evaluacién como Anexo 1).

C) Haber superado todos los cursos, pruebas y acciones formativas
a los que hubiera sido convocado segun lo establecido en el plan de for-
macion y en el presente Convenio. En caso de que no se convoquen cursos
de formacioén por parte de AEA, esta circunstancia no impedira la pro-
gresion. La realizacion de planes formativos fuera de la jornada laboral
sera de libre aceptacion por parte del TMA y no serdn obligatorios a efectos
de progresiones.

D) Elporcentaje de progresiones referido en el apartado 3 del presente
Articulo serd, al menos, del 20% salvo que ocasionalmente la Direccién
General establezca otro inferior.

6. AEA, con caracter excepcional y teniendo en cuenta las condiciones
de titulacion, formacién, experiencia o un desarrollo extraordinario de
la capacidad profesional de una determinada persona, podra establecer
progresiones de la misma de una forma especial sin tener en cuenta los
criterios establecidos anteriormente. Las progresiones especiales se limi-
taran a una por trabajador y aio y no repercutiran en la cuantia de la
plantilla. El trabajador afectado cumplird con los requisitos exigidos para

el resto de las progresiones. En dichos casos la Direccién de Mantenimiento
facilitard a los RRLL informacién de las personas afectadas por las pro-
gresiones especiales y los términos y condiciones de las mismas.

7. Las fechas de efectividad de progresion seran el 1 de mayo y el 1
de noviembre, excepto en los casos de progresiones automaticas.

CAPITULO IX

Festivos, permisos y excedencias

Articulo 33. Compensacion Economica.

Cuando coincida un dia de trabajo ordinario con un dia festivo, los
trabajadores afectados devengaran el derecho a la compensacion econé-
mica como Hora Festiva o su disfrute en tiempo libre equivalente (hora
por hora) al trabajado en dia festivo. Dicho incremento sera de un 75%
sobre la Hora Ordinaria en concepto de Hora Festiva.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter festivo desde las 17.00
hasta las 24.00 y devengara derecho a la compensacion econémica como
Horas Festivas pero no al disfrute del tiempo libre.

Articulo 34. Programacion de Festivos.

1. En la programaciéon de turnos no se hara coincidir ningin dia
libre con un festivo.

Cuando en la programacion de turnos, coincida un dia libre semanal
con un festivo, este dia serd siempre festivo, teniendo que disfrutar un
dia adicional por su descanso semanal dentro de los dos grupos de libranza
anteriores al grupo del festivo en cuestion o de los dos posteriores al
mismo, o dentro del propio grupo de libranzas del festivo, salvo acuerdo
particular entre las partes. Si transcurrido este periodo no lo hubiera
librado, se abonaran ocho (8) Horas Extras en concepto de «Dia libre
trabajado».

2. En la Programacion de Turnos, se podra programar como Festivo,
la libranza del propio festivo, siempre y cuando no interrumpa la rotacion
del Turno de Noche.

Una vez publicada la Programacion de Turnos, los Dias Festivos que
coincidan con una jornada de trabajo de la rotacion elegida en la Base,
no podran ser reprogramados como Dia Festivo por AEA, a no ser que
haya acuerdo por ambas partes.

3. En el caso en que se trabaje un Dia Festivo, el Dia Libre corres-
pondiente se disfrutard, conforme a la programacion realizada por el Jefe
de Base, unido a un grupo de libranzas, conforme a lo establecido en
el punto 1 de este Articulo.

4. Si durante un dia festivo trabajado un trabajador tuviera que con-
tinuar su jornada, asistir a un AOG o acompanar a un vuelo, el tiempo
empleado para ello devengara como horas festivas todas las realizadas
en esa jornada, mas adicionalmente las horas extras, nocturnas, de acom-
panamiento o AOG que se derivasen por dicha actividad.

5. De acuerdo a la produccién existente, el Jefe de Base podra anti-
cipar hasta 2 Dias Libres, anadidos a los grupos de libranza.

Articulo 35. Personal Destacado.

El personal destacado o en comision de servicio, tendra derecho a
disfrutar o compensaciéon de los dias festivos, en los mismos términos
que en su base de origen y nunca los derivados del sitio donde circuns-
tancialmente se encuentre.

Articulo 36. Permisos Retribuidos.

AEA concedera permiso retribuido a los TMAs siempre que lo soliciten,
mediando las causas siguientes y por el tiempo que se sefala:

1. Dos dias naturales ampliables a cuatro por enfermedad grave, inter-
vencién quirurgica grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padres, her-
manos (en estos tres casos incluido el parentesco politico), abuelos o nietos.

2. Dos dias naturales ampliables a cuatro en caso de alumbramiento
de la esposa o pareja estable.

3. Un dia natural, ampliable a dos, por razén de boda de padres,
hijos y hermanos incluso parentesco politico.

4. El tiempo indispensable para acudir a examenes o pruebas de apti-
tud y para el deber inexcusable de caracter publico.

5. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

6. Un dia natural por cambio de domicilio.

7. Por motivos de Traslado, segin lo acordado en el Capitulo V.

8. Los dias u horas necesarias para asistir a consultas médicas.
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La ampliacion prevista en los casos anteriores se llevara a cabo cuando
el suceso ocurra a mas de 150 Km. de la residencia habitual. Ademas,
el personal residente en Canarias dispondra de un dia adicional en tras-
lados a otra Comunidad Auténoma.

En todos los casos de permiso retribuido, los TMAs deberan informar
con la mayor antelaciéon posible a su jefe inmediato, reservindose AEA
el derecho a exigir los justificantes o certificados que acrediten la existencia
de las causas que motivaron su concesion.

Debera existir inmediacion entre el uso del permiso por el TMA y
el hecho causante.

Articulo 37. Permisos Compensables.

Se entiende por dia de Permiso Compensable aquel en el que el tra-
bajador libra por alguno de los supuestos que a continuaciéon se enumeran
y que tendra consideracion de Dia Libre de entre los que le corresponden
de su Programacion de Turnos.

Este dia se asignara por el Jefe de Base, previa peticion del interesado.

Este Permiso Compensable no afectara a la rotacién de turnos.

1. Un dia natural por Bautizo o Primera Comunién de un hijo/a,
ampliable a dos dias en caso de que el suceso ocurra a mas de 150 Km
de la residencia habitual.

Articulo 38. Permisos no Retribuidos.

Los TMAs tendran derecho a disfrutar de permiso no retribuido anual-
mente, hasta un periodo de treinta (30) dias naturales, ininterrumpida-
mente o no, para asuntos particulares.

El limite maximo de permisos no retribuidos, en cuanto al nimero
de trabajadores que puedan disfrutarlos, serda de uno por cada veinte (20)
trabajadores o fraccion dentro de cada Base.

La peticion de este tipo de permiso, debera solicitarse como minimo
con un mes de antelacion al comienzo del mes en que se desee disfrutar
dicho permiso, para no introducir modificaciones en la programacion de
los turnos.

Con independencia de lo anterior, los TMAs podran solicitar excep-
cionalmente permiso sin sueldo, siempre que medien causas justificadas
que deberan exponer por escrito a la Direcciéon de Mantenimiento.

Articulo 39. Excedencias Voluntarias.

La excedencia voluntaria tendra derecho a solicitarla aquel TMA con,
al menos, un ano de antigliedad en AEA, por un plazo no inferior a seis
(6) meses ni superior a cinco (5) anos. Dicha excedencia debera ser soli-
citada por el trabajador con al menos dos meses de antelacion a la fecha
en la cual quiere disfrutar de la misma.

La peticion serd formulada inexcusablemente por escrito y podra
prorrogarse hasta el maximo antes senhalado. La peticion debera ser resuel-
ta por AEA en el plazo maximo de un mes.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo TMA
si han transcurrido dos anos desde el final de la anterior excedencia.

No se computara el tiempo de duracion de la excedencia voluntaria
a ningun efecto laboral.

Existira obligacion para AEA de conceder la excedencia voluntaria
cuando no exista en tal situacion un ndimero de TMAs superior al 10%
del total, salvo acuerdo expreso en contra.

El trabajador en excedencia voluntaria no podra prestar servicios como
Técnico de Mantenimiento en otra empresa dedicada al transporte aéreo,
salvo si lo autorizase expresamente aquella que la concedid; el incum-
plimiento de lo senalado en este parrafo conllevara el cese definitivo del
excedente.

Los TMAs tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afos, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de este.

Si al regreso, después de una excedencia, el TMA hubiera perdido todas
las Habilitaciones de los aviones mantenidos y operados por AEA, se rein-
corporara con tres niveles por debajo del que disponia cuando solicito
la excedencia.

Cuando vuelva a obtener todas las Habilitaciones perdidas de los avio-
nes mantenidos y operados en el momento del reingreso, recuperara el
nivel con el que comenzé la excedencia, como maximo en un plazo no
superior a seis meses.

Articulo 40. Excedencias Forzosas.

Se considerara excedencia forzosa aquella en la que concurran las
siguientes causas:

1. Nombramiento por decreto o eleccion para cargo politico o de carac-
ter publico, cuando su ejecucion sea incompatible con la prestacion de
servicios en AEA.

2. Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Incapacidad Tem-
poral y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion
de invalidez provisional.

CAPITULO X

Destacamentos y desplazamientos

Articulo 41. Definiciones.

Destacamento es el lugar donde un TMA se encuentra desplazado fuera
de su base por necesidades de AEA.
Desplazamiento es el hecho de viajar por cualquier necesidad de AEA.

Articulo 42. Disposiciones Generales.

a) Todos los desplazamientos que se realicen se haran garantizando
el asiento, comida correspondiente y retorno a base. En caso de que el
desplazamiento se realice en vehiculo de alquiler, este sera de clase ade-
cuada a las necesidades del mismo.

b) Durante los vuelos de Acompanamiento de larga distancia o vuelos
de retorno por desplazamiento por AOG (conforme al Articulo 48) en los
cuales se sobrepase la franja horaria de las 24:00, el computo de la jornada
laboral se iniciara a las 00:01 del dia, siendo las ocho (8) primeras horas
correspondientes a su jornada laboral.

c) Al regreso a su base de origen, el siguiente turno de trabajo sera
el que le corresponda segin programacion, después de un descanso minimo
de doce (12).

d) Si durante cualquier tipo de desplazamiento o asistencia fuera
de base, fuera festivo en la base de origen, aparte de las retribuciones
afectadas por el vuelo también se percibirda la compensacion por Horas
Festivas.

e) Cuando se asigne cualquier tipo de vuelo, si el TMA estuviera rea-
lizando su jornada laboral, tendra derecho de acudir a su domicilio para
abastecerse de prendas y utensilios de viaje cuando sea necesario. Si por
algin motivo el TMA no puede hacer uso de este derecho, AEA asumira
el coste para material de aseo y vestimenta si fuera necesario, y debi-
damente justificado.

f) Paralos destacamentos en los que la aeronave pernocte en el mismo,
la jornada laboral se considerarda como nocturna.

g) En caso de llamada por parte de MAINTROL para la atencién de
un AOG, fuera de la jornada, se cobrara un minimo de 4 Horas Extras.

Articulo 43. Disposicion del pasaporte.

Es obligacion por parte de cada TMA el disponer en todo momento
del pasaporte en regla y actualizado, teniendo el control de la fecha de
caducidad de los mismos la Jefatura de Produccion.

Articulo 44. Desplazamiento en dia Libre.

En el caso de que un desplazamiento se realizara en dia libre, éste
lo sera de libre aceptacion, salvo en caso de AOG, que sera de obligado
cumplimiento. Una vez designado este desplazamiento se le abonara como
horas extras todas las empleadas desde que se presente en su Base hasta
llegar al aeropuerto de destino.

Articulo 45. Dia de Desplazamiento.

Se podra programar un Dia de Desplazamiento (D/D) en desplazamien-
tos que no superen las cinco horas totales entre el punto de salida y
el punto de destino, compensando de esta manera el exceso de jornada
que el TMA realizard en el desplazamiento de retorno a Base, si este se
efectuara en las mismas condiciones.

No se aplicara ninguna compensacion por este motivo.
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Articulo 46. Destacamento Ordinario.

El tiempo méaximo del Destacamento Ordinario, sera de quince (15)
dias y se realizard en régimen de Hotel, el cual debera ser aceptado por
los RRLL de Mantenimiento (preferiblemente el acordado por las Tripu-
laciones Técnicas) e incluyendo desayuno tipo continental o similar.

Siempre que sea posible, por cercania o por buena comunicaciéon con
la base de destino, éste destacamento sera de siete (7) dias en vez de
quince (15).

AEA proporcionara transporte Hotel-Aeropuerto-Hotel. En caso alter-
nativo de facilitar vehiculo, el combustible utilizado para estos trayectos
serd a cargo de AEA asi como los gastos derivados de su custodia si se
precisara (todo ello realizando la oportuna declaraciéon de gastos al final
del Destacamento).

Cuando se preparen los Destacamentos, se presentaran con un mes
de antelacion a los Representantes Laborales para su estudio y sugerencias.
Dicha programacion podra estar sujeta a cambios. Al mismo tiempo, AEA
averiguara si hay personal voluntario y, caso de no haberlo, se programaran
los turnos de Destacamento en las condiciones anteriormente expuestas.

Se procurara programar al personal de forma rotatoria y equitativa.

Se procurara a la asignacion de los dias libres que correspondan durante
el Destacamento, en la Base de origen, antes y después del Destacamento.
En los Destacamentos originados por refuerzo a Bases de Mantenimiento
de AEA, los TMAs podran solicitar librar de la forma habitual.

Los desplazamientos entre la Base de origen - lugar de Destacamento
y viceversa, seran realizados dentro del horario laboral. En caso de que
por necesidades de programacion o disponibilidad de medio de transporte
no sea asi, el tiempo utilizado durante el desplazamiento sera compensado
con tiempo libre equivalente durante el mes en curso o, en su defecto,
abonado como Horas Ordinarias. A eleccion del TMA y de acuerdo con
la Direccién de Mantenimiento dichas horas podran ser acumuladas para
su futuro disfrute.

Articulo 47. Destacamento de Larga Duracion.

Cuando en casos excepcionales haya acuerdo entre AEA y los TMAs
para destacamentos de larga duracion (de mas de quince dias), los TMAs
tendran derecho a permanecer en alojamiento de Hotel durante todo el
destacamento, o AEA costeard los gastos de un alojamiento alternativo
previo acuerdo por las partes, con conocimiento por parte de los Repre-
sentantes Laborales. En dichos destacamentos el TMA tendrd derecho a:

1. Cada mes un billete gratuito sujeto a espacio para el conyuge, hijos
y familiares que sean beneficiarios de billetes, al lugar de destacamento
y regreso.

2. Sino optara por dichos billetes, al disfrute de un permiso de cuatro
dias, computando como dias libres, para estancia en su domicilio. AEA
facilitara los medios de transporte que permitan estos desplazamientos.

Esto se aplicara a Destacamentos superiores a un mes.

Articulo 48. Desplazamientos por AOG (Avion fuera de servicio o «Air-
craft On Ground»).

Para aquellos trabajos esporadicos extraordinarios que puedan pre-
sentarse y que, por necesidades del servicio, requiera urgencia su ter-
minacion, tales como cambio de motor no programado o aviones en AOG,
el personal se vera obligado a aceptar dichos trabajos, salvo que se prevea
que se van a encontrar en una situacion de permiso retribuido o fuerza
mayor.

Desplazado fuera de su Base, se sometera a los siguientes principios:

1. La Direccion de Mantenimiento ordenara los desplazamientos nece-
sarios (minimo dos personas) y su realizacion.

2. Lainiciacion de dichos trabajos se hard lo mas rapidamente posible
a cualquier hora del dia o de la noche.

3. Una vez en el lugar de trabajo, los TMAs procuraran terminar el
mismo lo antes posible, siendo la persona designada como Jefe la res-
ponsable de dicha urgencia, pero dando a los TMAs el tiempo suficiente
para efectuar las comidas y, ademds, un minimo de ocho (8) horas de
descanso por jornada. El tiempo invertido en los traslados a y desde el
lugar de residencia eventual no se considerard como descanso.

Articulo 49. Compensaciones por Desplazamientos por AOG.

Como compensacion al esfuerzo realizado en esta clase de trabajos,
se establecen los siguientes incentivos para los TMAs desplazados con
esta finalidad:

1. Cuando un TMA sea requerido desde su domicilio para dichos tra-
bajos, desde el momento en que llegue a su Base y hasta que regrese

a la misma, si no media descanso en Hotel, tendra todo ese tiempo la
consideracion de horas de AOG, salvo que medie descanso en Hotel en
cuyo caso el regreso se considerard como Desplazamiento por Acompa-
hamiento.

2. En el caso de que el requerimiento le fuera hecho en su puesto
de trabajo, la consideracion de horas de AOG lo sera desde el mismo
momento del requerimiento y hasta la vuelta a la Base, aplicando el mismo
criterio que en el caso anterior.

3. Si después del descanso en el Hotel se tuviera que continuar tra-
bajando, estas horas seguiran teniendo la misma compensacion que las
anteriores.

4. Siempre que la actividad (entiéndase por tal la hora en que se
empezo6 a trabajar o la hora que se requirié al TMA desde su Base) exceda
de dieciséis (16) Hrs, aun persistiendo la situacion de AOG, el TMA tendra
derecho a un descanso minimo de ocho (8) Hrs. en un Hotel.

5. Siempre que la duracién de la actividad del TMA sea de diez (10)
Hrs. o mas, incluyendo el retorno a Base, una vez firmado el Tech. Log.
y dado el avion listo, se tendra derecho a ir a un Hotel para descanso
y aseo.

6. El descanso minimo después de diez (10) Hrs. de actividad o mas,
serda de doce (12) Hrs. en ambito Nacional e Internacional y veinticuatro
(24) Hrs. en vuelos de larga distancia. En caso de que no se pudiera cumplir
el descanso establecido y siempre con la aceptacion del TMA, el cobro
de horas de AOG no finalizard hasta la llegada del TMA a su Base.

La consideracion de AOG en Base se regira por las mismas normas
en cuanto a descanso.

Los desplazamientos producidos por asistencia en AOG a otras com-
paiias se regiran por los mismos términos.

Articulo 50. Desplazamiento por Acompanamiento.

Seran aquellos que se realicen sin ninguna funcion a realizar a bordo
y Unicamente tengan como mision, el realizar una Inspeccién rutinaria
en el punto de destino, tales como: Transito, «Daily Check», <Etops», Vuelo
para situar un avion, etc.

Los requisitos para dichos vuelos seran:

1. La libre aceptaciéon por parte del TMA a realizar dichos vuelos,
siempre que supongan una actividad superior a 18 horas. En estos casos
mediara un descanso minimo de 24 horas antes de la reincorporaciéon
a su turno programado.

2. El TMA se alojara en el mismo hotel que la Tripulacién y, cuando
sea factible, utilizara los mismos medios de transporte

La Hora de Vuelo por Acompafiamiento se computara de calzos a calzos.

Articulo 51.  Desplazamiento por Prueba.

Dichos desplazamientos tendran una funcién especifica durante vuelos
no comerciales para verificacion de equipos, sistemas, actuaciones del
avion, pruebas de motores o ferry.

Los requisitos para dichos vuelos seran:

1. EIl TMA dispondrd de un asiento en la Cabina de Tripulacién si
fuera necesario para la funcién encomendada.
2. Aceptacion por parte del TMA a realizar dicho vuelo.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 52. Comnceptos en la retribucion.

Los conceptos salariales correspondientes al ano 2003 son los recogidos
en la tabla salarial del Anexo 2.

Los TMAs percibiran su salario mensualmente como maximo el primer
dia habil del mes siguiente al de su devengo. Los haberes se haran efectivos
mediante transferencia bancaria. A todos los TMAs se les entregara el
correspondiente recibo de salarios en el que constara con suficiente cla-
ridad los conceptos retributivos junto con las deducciones efectuadas. Se
entregaran catorce recibos correspondientes a las catorce pagas (doce ordi-
narias y dos extraordinarias).

Los conceptos retributivos de cdlculo variable seran abonados junto
con la némina siguiente de su devengo.
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Articulo 53. Rewvision salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2004 se procederd a un incremento salarial
del IPC previsto para ese afo. En el caso de que el IPC real resultase
superior al previsto se efectuard una revision de los conceptos afectados
por el presente Convenio abondndose las diferencias al mes siguiente al
de su publicacion.

En anos sucesivos, durante el primer trimestre de cada aio, se negociara
la revision salarial a aplicar al Colectivo de TMAs.

Articulo 54. Estructura salarial.

Retribuciones fijas:

Salario Base

Antigiiedad (si procede, como complemento «ad personam»)
Prima de Productividad

Plus de Turnos

Plus de Solape

Plus de Mantenimiento en Linea
Gratificaciones Extraordinarias
Plus de transporte

Plus de Manutencion

Plus de Jefe de Turno

11. Plus de Jefe de Base

© 0 NSO N
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e

Retribuciones variables:

Horas Nocturnas

Horas A.O.G.

Horas Festivas

Horas de Acompanamiento

Horas por Vuelo de Prueba

Horas Extraordinarias

Dietas nacionales e internacionales

NSO Ok W

Articulo 55. Cdlculo de la Hora Ordinaria.

La férmula para el cilculo de la hora ordinaria y que servird para
establecer el valor unitario de los conceptos variables de la tabla salarial
del personal de mantenimiento, es la siguiente:

H.0.= _(Salario base + Prima productividad) x 14 + F.C.
1800

siendo F.C. el factor de correccién que, a efectos de subida salarial, sera
revisado en los mismos términos que los conceptos fijos. Dicho F.C. figura
en la Tabla Salarial (Anexo II).

Articulo 56. Salario Base.

Es la retribucion que, en funcién de la jornada establecida y nivel
ostentado, figura recogida en las Tabla Salariales.

Articulo 57. Antigiiedad.

Con fecha 1 de enero de 1997, se dej6 sin efecto el complemento de
antigiiedad. No obstante, se respeta como condicién «ad personam» tal
complemento a los TMA’S que perciben alguna cantidad por este concepto.

Articulo 58. Prima de Productividad.

Es la retribucion que, en funcion del nivel ostentado figura recogida
en las Tabla Salariales.

Articulo 59. Plus Turnos.

En la cuantia que refleja la Tabla Salarial, retribuye la realizaciéon de
turnos de trabajo, o disponibilidad para realizarlos, durante las 24 horas
del dia y todos los dias del ano.

Articulo 60. Plus Solape.

El célculo de dicho Plus, que se abonara mensualmente, se regira por
la férmula siguiente:

27% H.O. x 225

Plus de Solape =
12

Articulo 61. Plus de Mantenimiento en Linea.

Por las caracteristicas propias del desempeio de su trabajo, los TMAs
percibiran a partir del 1 de enero de 2004 un plus de 50 euros mensuales.

Articulo 62. Gratificaciones extraordinarias.

Como complemento periédico de vencimiento superior al mes, se per-
cibird una paga extraordinaria el 20 de junio y otra el 20 de diciembre
equivalentes cada una de ellas al salario base, antigiedad y Prima de
Productividad. Su devengo sera semestral desde el 1 de enero al 30 de
junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre y quien no lleve seis meses
de prestacion de servicios en AEA al término de cada semestre percibira
dicha paga en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 63. Plus de Transporte y Manutencion.

En la cuantia reflejada en la Tabla Salarial, compensa los gastos, de
ambas naturalezas, soportados por el trabajador para la realizacion de
los trabajos propios de la actividad.

Articulo 64. Horas nocturnas.

En la cuantia reflejada en la Tabla Salarial, el importe de la Hora
Nocturna sera el treinta (30)% de la Hora Ordinaria.

Articulo 65. Horas AOG.

La compensacion por Horas A.O.G. trabajadas serda de un incremento
del 75% sobre la Hora Ordinaria.

Articulo 66. Horas Festivas.

La compensacion por Horas Festivas trabajadas sera de un incremento
del 75% sobre la Hora Ordinaria.

Articulo 67. Hora de Acompanamiento.

El valor de la Hora de Vuelo por Acompaiamiento se abonara con
el valor de una Hora Ordinaria.

Articulo 68. Hora de Vuelo por Prueba.

La compensacion econémica por Vuelos de Prueba sera de una Hora
Ordinaria x 1,5 por Hora de Vuelo (el 150% de la Hora Ordinaria).

Articulo 69. Hora Extraordinaria y por fuerza mayor.

La retribucién de las Horas Extras sera de un incremento del setenta
y cinco (75%) por ciento de la Hora Ordinaria.

Articulo 70. Dietas.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se realizan por necesidades de AEA. Pueden
ser nacionales o internacionales y su valor esta reflejado en la Tabla
Salarial.

a) Se establece un nivel de dietas para todo el personal, cuya cuantia
sera de 50,00 euros, en el caso de Nacional, y de 84,00 euros, en el caso
de internacional.

b) AEA facilitara anticipo de dietas a los TMAs por la cuantia nece-
saria para el desplazamiento de que se trate.

Se devengara una dieta nacional o internacional, segiin proceda, con-
siderando a la salida el lugar de destino del TMA o del vuelo que se acom-
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pafie; y a su retorno a base esta lo sera desde el lugar de donde proceda.
Considerando la franja horaria a las 24:00, saliendo de Base hasta las
14,00 es dieta completa, y a partir de las 14,00 es media dieta. A su vez,
si se retorna a Base antes de las 14,00 es media dieta y si es a partir
de las 14,00 dieta completa.

Articulo 71.  Plus de Jefe de Turno.

El céalculo de este Plus, que se abonard mensualmente, se regira por
la formula siguiente:

H.O. x 225

Plus de Jefe de Turno =
12

Articulo 72. Plus de Jefe de Base.

La compensacion econémica por el desempeio de la Jefatura de Base
sera de 1103,99 euros mensuales.

Este Plus lleva incluidas cualquier tipo de variables que puedan surgir
mientras se ejerce dicha Jefatura.

CAPITULO XII

Formacion

Articulo 73.  Objetivo.

El objetivo basico y fundamental de la formacion es conseguir la calidad,
productividad y competencia adecuada del individuo en la realizacion del
trabajo encomendado. La formacion debe contribuir a un desarrollo pro-
fesional del trabajador, potenciando al maximo sus capacidades y con-
tribuyendo a mejorar sus expectativas en todos los campos relacionados
con el puesto de trabajo.

Se establecera un Plan de Formaciéon que serd desarrollado por la Comi-
sién Paritaria de Formacion.

La Comision Paritaria de Formacion estara compuesta por dos repre-
sentantes de AEA y por dos técnicos de mantenimiento. Los técnicos de
mantenimiento asistentes seran delegados sindicales.

La Comision Paritaria de Formacion celebrara reuniones de seguimien-
to a peticion de alguna de las partes.

La Comision Paritaria atendera las posibles reclamaciones o sugeren-
cias de los técnicos de mantenimiento para su tratamiento en las reuniones
de seguimiento.

Articulo 74. Disposiciones Generales.

Los Cursos de Calificacion de Aeronave Linea y Formacion Inicial,
asi como todos los cursos programados por AEA seran de obligado cum-
plimiento y se impartiran dentro de la jornada laboral o como sustitutoria
de ésta.

Para estos cursos se aplicara lo dispuesto a continuacion:

El horario de los cursos sera de un maximo de seis (6) horas en jornada
continuada, no afectando dicho horario entre las 14.30 horas y las 16.00
horas, y tampoco sobrepasando las 23.00 horas. Este parrafo no sera de
aplicacion en los casos de asistencia a simulador, disponibilidad de aviéon
o en asistencia a centros externos.

La duracion semanal sera de cinco (5) dias, librando Sabado y Domingo,
salvo que durante la semana hubiese un dia Festivo, el cual serd tenido
como tal, o que debido a requerimientos de duraciéon del curso hubiese
que prolongar al Sdbado como dia lectivo.

Por necesidades del servicio se podra interrumpir el curso, excepto
en aquellos en que se vean afectados los sabados como dias lectivos.

Para el personal asistente a Cursos fuera de su Base, AEA propor-
cionara hotel, dietas y medio de transporte al Centro de Instruccién.

Para el personal de la Base donde se imparta el Curso y si el Centro
de Instruccién se encuentre a mas de 15 Km. del centro de trabajo, AEA
proporcionara el medio de transporte al mismo. En caso de que no lo
hiciera, al personal se le abonara el kilometraje establecido en cada momen-
to.

Para Cursos de duraciéon superior a 6 semanas, el personal desplazado
fuera de su Base podra solicitar un billete con plaza confirmada para
su desplazamiento a su Base de Origen, en cuyo caso debera abandonar
el hotel y devolver las dietas de los dias no lectivos.

Articulo 75. Cursos de Formacion Inicial.

Los cursos de formacién se impartiran al personal de nuevo ingreso
en AEA, incluyendo cursos de familiarizacién con las aeronaves y cursos
sobre los procedimientos de trabajo y de organizacion.

Articulo 76. Cursos de Calificacion Tipo.

Se establece un curso para cada tipo de aeronave incluida en la flota
que opera o en vias de operar AEA, cuyo objetivo es el conocimiento
de los sistemas especificos de cada avion. Este curso incluirda todos los
modulos: célula, sistemas, motor y avionica.

En el plazo maximo de dos afios, como minimo el 20% de la plantilla
con Licencia de cada Base tendra que haber realizado el Curso de Cali-
ficacion Tipo de las nuevas flotas que se incorporen a AEA.

Articulo 77. Formacion Continuada.

Los TMAs certificadores recibiran la Formaciéon Continuada que en
cada momento tenga establecida la normativa vigente.

Articulo 78. Cursos Especificos.

En general, son aquellos cursos destinados a ampliar la Capacidad
Certificadora.

Cursos especificos se denominan a los cursos de especializacion com-
plementaria, como por ejemplo; rodajes de motor, boroscopia de motores,
Ensayos No Destructivos, operaciones CAT III, cargas de oxigeno, repa-
raciones estructurales, etc.

Cada Base tendra al menos un 25% de TMAs certificadores especia-
lizados en alguna o algunas de las tareas especificas de las relacionadas
anteriormente y que estén dentro de las capacidades certificadoras de
AEA como centro JAR.

Articulo 79. Convalidacion a la Licencia JAR.

AEA correra con los costes originados por la realizacion de aquellos
cursos o médulos que la normativa considere necesarios para la conva-
lidacién de la Licencia de TMA actual a las nuevas Licencias.

La realizacion de estos cursos o médulos de convalidacién seran obli-
gatorios para todos aquellos TMAs designados por AEA.

CAPITULO XIII

Uniformidad

Articulo 80. Uniformidad.

A continuacion, se relaciona la Uniformidad para el Colectivo de TMAs:

Duracién minima

Cantidad Descripcion Tiempo
1 Mono de trabajo ... lano.
1 Cazadoraazulina ..............cooooiiiiiiiiinii... lano.
1 Pantaléon azulina ..., lano.
2 Pantalon azul verano ................eeeviiieeiiiinn... 2 anos.
2 Pantalon azul invierno ... 2 anos.
1 CINEUION CUETO  ..vvttie e e 1 ano.
5 Camisas blancas m/c .............coveiiiiiininninann... 1 afo.
1 Jersey puntoazul (1) ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiinn, 1 ano.
1 Jersey punto inglésazul ... 1 ano.
1 Par zapatos (2) .....ooeiiiiii 1 aio.
1 Parbotas cuero .............oiiiiiiiiiiiiiii 2 anos.
5 Pares calcetines ............. .o, 1 ano.
1 Anorak especial ....... ... 3 anos.
1 Corbata ....c..vii lano.
1 Pasador corbata ......... .. ... 2 afo.
1 Botasagua ..........oiiiiiiiii 3 anos.
1 Traje lluvia ... 3 anos.
1 GUANTES CULTO ottt et et iee e 2 anos.
1 Gorra azul CON VISera ...........coeuvinvineinennennenn.. 1 aifo.
1 Maleta o bolsa de viaje ...............coviiiiiiiiiiinn, 5 anos.
1 Chaleco reflectante ............cooooiiiiiiiiiin.. 2 anos.

(1) A elegir chaleco de punto o jersey de pico punto azul.

(2) A elegir zapato tipo hidraulico Rampa.
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La conservacion y limpieza de esta ropa de trabajo sera responsabilidad
del trabajador.

AEA entregara a los trabajadores la uniformidad y herramientas nece-
sarias que requiera la realizacion de su trabajo. Este material serd pro-
piedad de AEA, y cada trabajador sera responsable de la custodia y el
buen uso del mismo, debiendo sustituirlo a su cargo en caso de pérdida
0 uso negligente.

CAPITULO XIV

Régimen asistencial

Articulo 81. Asistencia Economica Suplementaria.

Con independencia de lo establecido en la Ley General de la Seguridad
Social sobre prestaciones en caso de enfermedad o accidente, el Personal
de Mantenimiento que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal,
percibira las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal incre-
mentadas hasta el 100 % del salario.

Articulo 82. Asistencia Social Fuera de Base.

El personal que se halle en situacion de Comision de Servicio, tanto
en territorio nacional como internacional, tendra derecho a que AEA o
la empresa de Asistencia sanitaria concertada, se haga cargo de los gastos
producidos por enfermedad o accidente.

Si el personal afectado se hallara incapacitado en cualquier modo,
AEA proporcionara el traslado y alojamiento de algin familiar para aten-
derle.

Asi mismo cuando los servicios médicos aconsejen el traslado a su
residencia habitual, AEA realizara todos los tramites oportunos y sufragara
los gastos derivados por tal motivo.

Articulo 83. Prejubilaciones voluntarias.

Debido a las especiales condiciones de trabajo de los TMAs por su
alto indice de morbilidad profesional, asi como por la constante renovacion
tecnolégica que el sector padece, AEA se compromete a realizar estudios
personales para los TMAs mayores de 58 anos sobre prejubilaciones, que
seran aceptados de forma voluntaria por el trabajador y por AEA.

Articulo 84. Responsabilidad civil.

AEA tendra suscrito un contrato de seguro que cubre la responsabilidad
civil en que pudiera incurrir AEA y sus empleados Técnicos de Mante-
nimiento de Aeronaves por dafnos materiales y corporales ocasionados
a terceros con motivo del desarrollo de su actividad, excluyendo los danos
ocasionados debidos a dolo o mala fe.

Articulo 85. Seguro de Accidentes.

AEA tendra que tener concertada una poéliza de seguro que garantice
a los TMAs un capital de ciento ochenta mil (180.000) euros, a percibir
por si mismos o por los beneficiarios designados, en los supuestos de
declaracion de invalidez en los grados de incapacidad permanente total
que ocasione la extincion definitiva del contrato laboral o absoluta, o por
muerte, siempre que dichas contingencias tengan su causa en un accidente,
laboral o no, ocurrido durante las veinticuatro horas del dia, y se cumplan
las condiciones de la péliza suscrita para cubrir dicha garantia.

Si AEA no suscribe tal péliza o incumple sus condiciones, sera res-
ponsable directa de las contingencias derivadas de la presente estipulacion,
por lo que cubrira, en plazos y cuantia econémica, las condiciones acor-
dadas en este Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo debe conocer la péliza
suscrita con la Aseguradora.

CAPITULO XV

Régimen disciplinario

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de Relaciones
Laborales o la Direccion de Mantenimiento en virtud de incumplimientos

laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones esta-
blecidos en el presente capitulo.

Previo a la imposiciéon de cualquier sancion disciplinaria, en los casos
de faltas graves o muy graves, se redactara escrito donde se exprese de
manera clara y precisa los cargos que se imputan al trabajador expedien-
tado que le serd notificado, disponiendo de un plazo de cinco dias para
que conteste al pliego de cargos y aporte o proponga las pruebas que
a su derecho convengan, las cuales se uniran al expediente.

De toda sancién se dara traslado por escrito al trabajador, quién debera
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Los Representantes Legales de los trabajadores recibiran copia de la
sancién impuesta por falta grave o por falta muy grave, en un plazo maximo
de 24 horas.

Articulo 87. Faltas.

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
la gravedad e importancia.
Son faltas leves:

1. Falta un dia al trabajo y/o Curso en un mes, sin causa que lo
justifique.

2. Tres faltas de puntualidad injustificadas durante el mes y siempre
que sumen en total mas de quince minutos y menos de treinta, siempre
que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara
de grave o muy grave, segun los casos.

3. Abandono del trabajo y/o Curso sin causa justificada y aviso, aun-
que sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracion a AEA, compaieros de trabajo, o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada grave o muy grave,
segun los casos.

4. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, imprudencia,
indisciplina.

5. Pequenos descuidos deliberados en la conservacion del material,
vehiculos, equipos y herramientas, inclusive golpes en vehiculos y pérdidas
de material.

6. No comunicar a AEA los cambios de residencia o domicilio.

7. Discutir violentamente con los compaiieros en la jornada de trabajo.

8. Falta de aseo o limpieza personal.

9. No disponer del Pasaporte actualizado.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respecto
debido a personas que ocupen cargos de direccién o jefatura y a otros
trabajadores de AEA.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio y/o
Cursos que sumen treinta o mas minutos en un mes.

3. Lafalta de dos dias de trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un companero o como
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a AEA.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La divulgacion de informacion de AEA de reserva obligada, sin
que produzca perjuicio a AEA.

6. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a AEA, ya sea por cuenta
propia o a terceros.

7. Utilizar para uso propio, sin autorizacién de AEA, herramientas,
utensilios, maquinaria, etc.

8. Lainobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por AEA,
siempre que no se deriven perjuicios.

9. La reincidencia en las faltas leves, siempre que ello ocurran en
el plazo de tres meses a contar desde la comisién de la primera.

10. La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

11. Abandono del trabajo sin justa causa, cuando el mismo se derive
en paralizacion del servicio o trastornos en el trabajo.

12. La obstruccion a las 6rdenes del personal de jefatura o direccion
y negligencia en su cumplimiento.

13. La disminucién, no grave ni continua, en el rendimiento del tra-
bajo.

14. El quebranto de los intereses de AEA, sin animo de realizarlo,
pero por negligencia inexcusable.

15. Las rinas, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

16. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las per-
sonas que ocupen cargos de Jefatura o de Direccion.

17. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente
y otros actos semejantes que puedan proporcionar a AEA una informacion
falsa.
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18. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
él o cambiar un turno u horario de trabajo sin autorizacién expresa de
AEA.

19. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o
indisciplina.

20. No comunicar con la puntualidad debida los cambios en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad de estos datos se
considerara como falta muy grave.

21. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo

22. Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo; asi como negarse a rellenar bajas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para AEA, podra ser considerada como falta muy grave.

23. El no uso de las prendas y elementos de seguridad de caracter
obligatorio en acto de servicio.

24. No aportacion en tiempo de la documentacién requerida en el
articulo 12, conllevando la caducidad de la Licencia.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de ser-
vicio.

2. La transgresion de la buena de contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

3. La falta de tres o mas dias al trabajo y/o Curso en un mismo
mes sin causa que lo justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respecto
y consideracion a los trabajadores y personal de direccion o jefatura o
a sus familiares.

5. Violar secretos de AEA cuando existen perjuicios para la misma.
Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de AEA,
o revelar a extranos a la misma datos de reserva obligada.

6. La disminucion voluntaria y continua del rendimiento de la labor.

7. Originar rifas y pendencias con otros trabajadores.

8. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
ordenes procedentes del personal de jefatura o direccion.

9. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo de forma por
o en asuntos relacionados con su empleo en AEA.

10 La reincidencia en las faltas graves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del periodo de tres meses.

11. Abuso de autoridad.

12. La imprudencia de actos de servicios que impliquen riesgos de
accidente para si o para otros trabajadores.

13. Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacion expresa
de AEA, y que suponga competencia para esta.

14. Todo comportamiento o conducta en el &mbito laboral que atente
al respecto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante
la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o compor-
tamiento se lleva a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica, supon-
dra una circunstancia agravante de aquella.

15. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o veinte en un ano.

16. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto en sus compafieros de trabajo o a AEA
0 a cualquier otra persona en las dependencias de AEA o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

17. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo
aviso.

18. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas de sus companeros.

Articulo 88. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita y hasta dos dias de sus-
pension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves, suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias 6 despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes de la jurisdiccion,
si la falta cometida pueda ser punible administrativa, civil o penalmente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que AEA tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XVI

Representacion de los Técnicos de Mantenimiento Aeronautico

Articulo 89. Colegio Electoral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores se crea el colegio electoral de Técnicos de Mante-
nimiento Aerondutico, con el objeto de recoger las caracteristicas pro-
fesionales del colectivo en el ambito de representacion de la empresa.

CAPITULO XVII

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.

En la fecha de la firma del presente Convenio no se alcanza en alguna
de las bases el 20% de Inspectores sobre la plantilla total segin se establece
en el articulo 10. Por ello, ambas partes se comprometen a que en un
plazo maximo de tres meses se acordara un plan de carrera a desarrollar
en dos afos con el objetivo de cumplir con lo estipulado en el citado
articulo.

Disposicion transitoria segunda.

La empresa tiene previsto promover un plan de pensiones de empleo
para los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo.

A tal efecto, se acuerda que la cantidad destinada a Plus de Man-
tenimiento en Linea, una vez que se dé traslado de los términos del citado
plan a los representantes de los TMAs, éstos podran optar entre mantener
el Plus de Mantenimiento en Linea renunciando expresamente al plan
de pensiones 6 acogerse al Plan de Pensiones renunciando expresamente
al Plus de Mantenimiento en Linea.

Disposicion transitoria tercera.
Durante el primer semestre del ano 2004, se pactara un sistema de

puntos para la eleccién de la Uniformidad de este Colectivo, introducién-
dose el mismo el dia 1 de enero de 2005.

Disposicion transitoria cuarta.
Durante el Primer Trimestre del afio 2004, la Empresa desarrollara

y dara a conocer las condiciones especificas de billetes para todos los
TMAs de AEA.

Disposicion transitoria quinta.

Durante el primer trimestre del afio 2004, se regulara la representacion
del Colectivo de TMAs.
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BOE num. 60 Miércoles 10 marzo 2004 10845
ANEXO {1
TABLA SALARIAL LINEA DE MANTENIMIENTO -AIR EUROPA LINEAS AEREAS, S.A.-

Fecha Efecto 01-01-03  4,7%L.P.C.

[[NIVEL | CATEGORIAS | TOTAL ANUAL | SALARIO BASE | P.PRODUCTIV. | PLUS TURNOS | P.TRANSPORTE | MANUTENCION | PLUS SOLAPE | Fc. |
1]INSPECTOR A 48.141,92 67.86901 3104085 3.10506 4,79824 4,79824 4,02513 1.494,34964
2|INSPECTOR B 44.584,55 6397494 26,84449 3.10506 479824 4,79824 3.69927 1.408,61842
3|INSPECTOR C 41.027,29 60.08134 22,6479t 3.10506 4,79824 4.79824 3,37342 1.323,00273
4|TMA A 38.222,38 56,96515 19.38506 3.10506 4.79824 4,79824 311639 1.254,31891
5|T.M.A. 8 35.417.59 53,84886/ 16.12256 310506 4.79824 4,79824 2.85937 1.185,75062
6|T.M.A. C 31.722,97 49,17481 12,39512 3.10506 4,79824 4.79824 2.51970 1.082,85006
7]T.M.A D 28.985,24 44,50706 10.83935 3,10506 479824 4,79824 2,26561 979,94949
8[T.M.A E 26.693,11 39,96145 10,17549 3,10506 4.79824 4,79824 2,05164 879.90512
9{T.M.A. F 22.311.27 30,85098 9.32107 3.10506 4,79824 4,79824 1.64954 766.36276

10{MEC. EXPERTO 18.582, 11 25,42720 6.27442 310506 4.79824 4.79824 1.29551 537,53225
11]MEC. BASICO 14.259.67 19.18128 2.69222 3.10506 4.79824 4.79824 0,89690 403.61130
ANO ' 03
DIETA INTERNACIONAL 78.73
DIETA NACIONAL 43,27
NIVEL | CATEGORIAS HORA BASICA HORA HORA HORA HORA HORA HORA
(Ordinaria) VUELO PLUS EXTRA FESTIVA NOCTURNA AEVISION
1[INSPECTOR A 24.18 36.28 42,32 42.32 42.32 7.26 18.37
2|INSPECTOR B 22.23 33,34 38.90 38.90 38.90 6.67 44,45
3{INSPECTORC 20.27 30.40 35.47 35.47 35.47 6.08 40.54

| 4[T.MA. A 18.72 28.09 32.77 3277 32,77 3.62 37.45
SITMA. B 17.18 2577 £0.06 30.066 30.06 S.15 3+ 36
6IT.M.A. C 15.14 22.71 26.49 26.43 26.49 4.54 30.28
7{TMA D 13.61 20,42: 23,82 23.82 23.82 4.08 27,22
8|T.M.A E 12,33 18,49 21,57 21,57 21.57 3.70 24.65
9[T.MA F 9.91 14,87 17.34 17.34 17.34 2.97 19.82

10{MEC. EXPERTO 7.78 11,68 13.62 13.62 13.62 2.34 15.57
11[MEC. BASICO 5.39 8.08 9.43 8.43 9.43 1.62 10,78

OBSFRYACIONES

Art.9 Jefe de Turno
Art.15 Traslado necesidades servicio
Art.17.7 Cambio de Rotacién
Art.17.9 Plus Cambio de Turno
i JArt.18  Turnos de revision (12Horas)
4JArt.38  Acompaiamiento
Art.39 Desplazamiento por prueba
Art.42 Hora Nocturna
Art.43 Hora Festiva

(H.0.x225)/365

Indemnizacién=2 MensuJalidades
Variacion Rotacion=Hora Ordinaria

Hora Extraordinaria

1 Turno = 2x4 Horas ordinarias o Dia Libre
Hora de Vuelo=Hora Ordinaria
HAO.}G,S Hora de Vuelo

30%xH.O.

Art.44 Horas A.O.G.
Descansc Reducido
Hora Actividad
Hora Revision

Hora Vuelo

Hora Festiva

Hora Extraordinaria
Hora Ordinaria

Plus Solape

H.E.~..H‘oix75°/a)

Hora Gedinaria

Hora Ordinaria

Hora Ordinaria x 200%

Hora Ordinaria x 150%

Hora Ordinaria x 175%

Hora Ordinaria x 175%

((S. Base+P.Prod.}"d425 + F.C.)/1800
{{(27% s/ Hora Ordinaria)*225)/365

H.O‘LHH‘O.WS%)



