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Cuarto.—Final.

1. Queda derogada la Resolucién de esta Secretaria General de 1 de
octubre de 2001.

2. Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de enero de 2004.—El Secretario general, P.S. (R.D. 946/2001,
de 3-8; art. 8.3 del Estatuto), el Director técnico, Demetrio Casado Pérez.
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RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial para el
2004 del IX Convenio Colectivo de la empresa Union Gas
2000, S. A.

Visto el texto de la Revision Salarial para el 2004 del IX Convenio
Colectivo de la empresa Uni6on Gas 2000, S. A. (publicado en el B.O.E.
de 4-6-1999), Codigo de Convenio n.° 9000812, que fue suscrita con fe-
cha 26 de diciembre de 2003 de una parte por los designados por la Direc-
cion de la empresa en representacion de la misma y de otra por los Dele-
gados de personal en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

Comision Negociadora Delegados de personal:

Don Julian Pérez Ruiz.
Don José M.* Marin Bello.

Representante de la empresa:
Dona Moénica Martin Fuertes.

En Madrid a 26 de diciembre de 2003, reunidos de una parte los Dele-
gados de Personal de las Plantas de Llenado, Delegaciones y Oficinas Cen-
trales de la Empresa Union Gas 2.000, S. A. (antes Camping Gas Espa-
nola, S. A.), y por tanto, plenamente legitimados para negociar la revision
anual (6.° ano, 2.° de prorroga) del vigente IX Convenio Colectivo de la
Empresa Unién Gas 2.000, S. A. (antes Camping Gas Espanola, S. A.),
y de otra parte los representantes de la Empresa, con todos los requisitos
necesarios para la plena validez y eficacia de la negociacién de la revision
a ese fin, adoptan los siguientes acuerdos:

1. Como consecuencia de no haberse denunciado por ninguna de las
partes el presente convenio en tiempo y forma, el mismo se considera
prorrogado en su segundo aio, segin se establece en el articulo 3.°

2. Como consecuencia del IPC real del afo 2003, que ha sido del
2,8% y el incremento salarial aplicado en el 5.° afio de vigencia del
IX Convenio Colectivo de la empresa Union Gas 2000, S. A., se ha producido
una diferencia en el poder adquisitivo de los trabajadores del 0,8.%

3. Teniendo en cuenta que la prevision del Gobierno para el ano 2004
es la del 2% de incremento del IPC, la Direccion de la Empresa acepta
la propuesta de los representantes de los trabajadores y decide un incre-
mento del 2,8% aplicable a todos los conceptos salariales sujetos a revision
del Convenio que figuran en el Anexo 3 a partir del préximo 1/1/2004,
con el fin de no perder poder adquisitivo todo el personal al que es de
aplicacion dicho Convenio.

ANEXO 1

Escala salarial del IX Convenio Colectivo que entra en vigor el 1-1-04
para jornadas de 1.780 horas anuales de trabajo efectivo

Categorias y cargos internos Salario anual (S.A.) S?Sloabl;llgénjniz;ﬂ

Eu}os Eu_ros
Director .......oovviiiiiiii e 22.526 1.609
Adjunto a direccion ... 21.728 1.552
Secretario/a de direccion ... 21.728 1.552
Jefe de departamento ........................ 21.728 1.552
Jefe de planta de llenado .................... 21.728 1.5652
Jefe de ventas de gas ...........coooeeiiiinn 21.728 1.552
Responsable de distribucién de gas ......... 17.094 1.221
Jefe 1.* Administrativo 21.728 1.552
Jefe 2.2 Administrativo 19.138 1.367
Oficial 1.2 Administrativo .................... 17.094 1.221
Oficial 2.* Administrativo .................... 15.834 1.131
Auxiliar administrativo ...................... 13.762 983
Especialista de servicios ..................... 14.084 1.006
Capataz ........coiiiii 15.106 1.079
Chéfer repartidorde gas ..................... 11.592 828
Oficial 1.* Jefe de Equipo .................... 15.022 1.073
Oficial 1.2 Operario .................c.coeen... 15.022 1.073
Especialista .............coociiiiiiiiin, 14.084 1.006
Pedn ..o 12.810 915

ANEXO 2

Primas de produccion de llenado. Afio 2004

Gavad

Tarifa por botella

Equipo |Producciéon botellas Prima normal sobreproduccién (euros/botella)
nave hora exigida -

de llenado | referencia BOT 907 Euros/botella Fuera de

En jornada jornada (1)

1 132 0,00685 0,00781 0,1491

2 264 0,00685 0,00781 0,1146

3 396 0,00673 0,00781 0,1089

4 528 0,00673 0,00781 0,1125

5 660 0,00673 0,00781 0,1028

6 792 0,00588 0,00781 0,1033

(1) Esta tarifa se aplicara en jornada extraordinaria, siempre que previamente se haya obte-
nido la produccién exigida en jornada normal. En caso de no realizarse la produccion exigida,
se restard de la produccion extraordinaria aquella cantidad de botellas que hayan faltado en la
produccién normal.

Prod./hora/hombre-referencia 907 = 132 botellas.
Coeficientes de relacion-referencia 907:

907 = 1,00.
901 =0,94.
B3 =1,02.
B2=0,98.
F25 = 1,02.

Primas de producciéon de taller: El valor del punto sera de: 0,0087 €.
Primas repartidor de gas:

Dentro de jornada: 0,0412 €.
Fuera de jornada: 0,0886 €.
Sabados y festivos: 0,1358 €.
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Villaverde y Dos Hermanas

Tarifa por botella
Equipo |Produccién botellas Prima normal sobreproduccién (euros/botella)
nave hora exigida -
de llenado | referencia BOT 907 Euros/botella Fuera de
En jornada jornada (1)
1 132 0,00685 0,00781 0,1491
2 264 0,00685 0,00781 0,1146
3 396 0,00673 0,00781 0,1089
4 528 0,00673 0,00781 0,1125
5 660 0,00673 0,00781 0,1028
6 792 0,00588 0,00781 0,1033

(1) Esta tarifa se aplicara en jornada extraordinaria, siempre que previamente se haya obte-
nido la produccién exigida en jornada normal. En caso de no realizarse la producciéon exigida,
se restara de la produccion extraordinaria aquella cantidad de botellas que hayan faltado en la
producciéon normal.

Prod./hora/hombre-referencia 907 = 132 botellas.
Coeficientes de relacion-referencia 907:

907 = 1,00.
901=0,94.
B3 =1,47.
B2=1,32.
F25=1,47.

Primas de produccion de taller: El valor del punto sera de: 0,0087 €.
Primas repartidor de gas:

Dentro de jornada: 0,0412 €.
Fuera de jornada: 0,0886 €.
Sabados y festivos: 0,1358 €.

Incrementos otros conceptos salariales. Ao 2004

Incremento
Conceptos 2004 EZ’S%) Observaciones
Euros
Antigiiedad ... 28,00
Quebranto de moneda .................o...ll. 45,00 | Srta. Encarna.
Quebranto de moneda .................o.lll. 24,00
Complemento de asistencia ................... 47,00
Ayuda de estudios ............oiiiiiiiiiiinn, 92,00
Ayuda a discapacitados ....................ll 176,00
Horas de espera de vigilancia ................. 9,00
Fallecimiento de un trabajador ............... 27,00
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RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
el acuerdo de dar una nueva redaccion al Capitulo XII
—0Obra social—, anadiéndose un nuevo apartado 12 bis al
Convenio Colectivo de la empresa Compania Espanola de
Petréleos, S. A. (CEPSA).

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de dar una
nueva redacciéon al Capitulo XII —Obra social—, anadiéndose un nuevo
apartado 12 bis, al Convenio Colectivo de la empresa Compania Espaiola
de Petroleos, S. A (CEPSA) (publicado en el BOE de 29.9.03) (Cédigo de
Convenio n.° 9001160) que fue suscrito con fecha 11 de diciembre de
2003, de una parte por los designados por la Direccion de la citada empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercentros en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

En Refineria Gibraltar, a 11 de Diciembre de 2003, actuando como
secretario don Jesus Garcia Arieta, se reine el Comité Intercentros como
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Compania Espaiola
de Petréleos, S. A. (CEPSA), compuesta por las personas que se reseiian
a continuacion:

Por la Empresa:

Don Francisco Peldez Torres.

Don Mariano Grau Torés.

Dona Margarita Marcos Suarez.
Don Carlos Moran Moya.

Don Jesus Garcia Arieta.

Doia Almudena Soriano Blazquez.
Don Fernando Arjona Sanchez.

Por el Comité Intercentros:

Don Francisco Custodio Gémez (U.S.0.).
Don F. Celso Gémez Gutiérrez (U.S.0.).
Don Domingo Loépez Reyes (U.S.0.).

Don Carlos Yanes Quintero (U.S.0.).

Don Ramén Martin Gonzalez (U.S.0.).
Don Rafael Gémez Gémez (U.S.0O.) Asesor.
Don Manuel Rodriguez Medina (CC.00.).
Don Nicolas Pérez Plasencia (CC.00.).
Dona Leonor Trevifio Leon (CC.00.).

Don Francisco Javier Batan Minano (CC.00.) Asesor.
Don Francisco Roman Gonzalez (U.G.T.).
Don José Luis de los Rios Torrelo (U.G.T.).
Dona Josefina Gonzilez Acosta (U.G.T.).
Don Pedro Soler Hidalgo (U.G.T.) Asesor.

Ambas partes, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 3.1.c¢),
88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores y en base a sus representaciones
respectivas, al margen de lo fijado en Convenio, y de la revision realizada
al dia de hoy, pero a tenor de los acuerdos alcanzados entre la Repre-
sentacion de la Empresa y la mayoria de la Representacion de los Tra-
bajadores durante la negociacion de estos dias, concretan los pactos y
actuaciones complementarias que, seguidamente se relacionan:

Se da nueva redaccion al Capitulo XII-Obra Social del Convenio, anha-
diéndose un nuevo apartado 12 BIS, que queda regulado como sigue:

12. Bis jubilacién parcial-contrato de relevo.

Trabajadores que pueden acceder a la misma.—Se establece la posi-
bilidad de acceso a la jubilaciéon parcial entre los 60 y 64 afos de edad,
para aquellos trabajadores que estén adscritos al Turno Rotativo con carac-
ter fijo al momento de cumplir la edad, y que cumplan los requisitos de
tiempo de permanencia en dicha jornada, establecidos en la escala «Per-
manencia en el Turno Rotativo- Edad de Jubilacién Anticipada» del punto
12 anterior.

Los trabajadores a turno rotativo que cumplan los requisitos estable-
cidos en el citado punto 12 y sean mutualistas con anterioridad al 1 de
Enero de 1967, podran optar también por acceder a esta modalidad de
jubilacién parcial, en lugar de la jubilacion anticipada total prevista en
ese apartado, si bien, en este caso, sin percepcion de la cantidad de pago
Unico prevista para la jubilacion total.

Solicitud.—Los trabajadores interesados, deberan formular su peticion,
con caracter irrevocable, a la Direccién de la Empresa con, al menos,
1 ano de antelacion a la fecha en que se vaya a acceder a la jubilacion
parcial. Dentro de los plazos legales solicitaran de forma fehaciente, ante
el INSS el pase a la situacion de jubilacién parcial.

Transformacién del contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo
parcial.—El acceso a la jubilacion a través de este sistema conlleva la trans-
formacion del contrato del trabajador que se jubila, en un contrato a tiempo
parcial, por el 15% de la jornada a tiempo completo pactada en Convenio
¥, percepcion, por lo tanto, del 15% del salario bruto anual correspondiente
al régimen de trabajo efectivamente realizado por este empleado a partir



