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de la empresa o fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad
laboral.

5. Lasimulacion comprobada de accidente o enfermedad.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

7. Laembriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo o en la imagen de la empresa.

8. La revelacion a terceros de cualquier informaciéon de reserva obli-
gada, cuando de ello puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9. La competencia desleal.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto
y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad,
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa.

12. El abuso grave de autoridad para con los subordinados.

13. La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el
trabajo.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

15. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales
de justicia competentes, por delitos o faltas de robo, hurto, estafa, mal-
versacion cometidas fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza
hacia su autor.

16. La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempeno del
trabajo, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y pre-
vencion en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave
o produzcan graves daios a la empresa.

17. Uso abusivo y de forma reiterada del teléfono, o medios infor-
maticos puestos a disposicion por la empresa, para asuntos ajenos al
trabajo.

18. La negativa reiterada por dos veces a la utilizacion de la ropa
de trabajo o uniforme establecido por la empresa.

19. La utilizacion en horas de trabajo de piercing en lugares visibles
del cuerpo, asi como la utilizacion de pegatinas, chapas, u otros materiales
con leyendas reivindicativas, politicas, u otro tipo ajenos a los intereses
de la empresa.

20. El uso abusivo en lugares del cuerpo de tatuajes , o la inscripcion
en lugar visible de tatuaje que pueda ofender o causar desagrado a los
clientes.

21. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres
meses.

B) Sanciones: las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la
gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a. Faltas leves: amonestacion verbal y amonestacion escrita.

b. Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c. Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias y despido.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales
de los trabajadores por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguien-
tes: en las faltas leves a los tres meses; en las graves, a los seis meses,
y en las muy graves al ano.

Articulo 28. Descuento en compras.

El personal sometido al ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo tendra derecho a un descuento en las compras que realice en
la empresa de un 15 por 100 de precio de venta al piblico para la primera
compra, siempre que los articulos adquiridos sean para su uso personal
o de los familiares que con €l convivan. No obstante, en ningin caso la
aplicacion de este descuento podra ser superior al margen comercial apli-
cado a cada articulo por la empresa.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa La Union Resinera Espanola, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Union Resinera
Espanola, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9005222), que fue suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2003, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por

el Delegado de personal en representacion de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION RESINERA ESPANOLA, S. A.
Aiio 2003

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal fijo o con contrato
temporal de La Unién Resinera Espafiola S.A., con independencia del cen-
tro en que preste sus servicios o de la reglamentacion que regule su acti-
vidad, con las tinicas excepciones del personal afecto al Centro de Puebla
de Valverde (Teruel) que se regira por el convenio de carnicas y del personal
directivo definido en el art. 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracion del Convenio sera de un afo, iniciando sus efectos el
dia 1 de Enero de 2003.

Articulo 3.

La Unién Resinera Espanola, S. A. se compromete durante la vigencia
del Convenio a respetar las condiciones mas beneficiosas que sobre lo
establecido en él pudiera tener concertadas a titulo individual con algin
trabajador.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en
su aplicacion practica, y seran consideradas globalmente en cémputo anual
al efecto del cumplimiento econémico de las obligaciones legales.

Articulo 5.

Las condiciones econémicas y de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo
por la Empresa, seran absorbibles, hasta donde alcancen, por los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales vigen-
tes o que en el futuro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir, las salariales
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacion
de Resinas no homogeneizado, no siendo de aplicacién para dichos tra-
bajadores las tablas salariales contenidas en el anexo, ni la regulacién
que con caracter general se efectia en el Convenio en relacion con la
antigiiedad y nimero de pagas.

Estos trabajadores podran solicitar individualmente a la Empresa su
incorporacion al sistema homogeneizado, lo que afectara a todos sus con-
ceptos retributivos (salario base, antigliedad, nimero de pagas, pluses,
etc...), sin que en ningun caso pueda cobrar en computo anual por todos
los conceptos retributivos cantidad inferior a la que les corresponde como
consecuencia de la aplicacion individualizada de la subida prevista en
el Convenio.

Articulo 7.

Se pacta un incremento salarial anual del 3% a aplicar sobre salario
base y resto de pluses, tomando como base la tabla de retribucion de
convenio del afio 2002. El porcentaje de incremento sera idéntico para
todo el personal, quedando plasmado el del homogeneizado en la tabla
salarial incorporada al Convenio.
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Articulo 8.

De experimentar el Indice de Precios al Consumo (IPC) en el afio 2003
un incremento superior al 3% se efectuara revision salarial por el exceso
sobre el indicado porcentaje, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

Articulo 9.

Los aumentos peri6dicos por antigiiedad, se calcularan sobre el salario
base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistird en quinquenios
de un 5% cada uno. El anterior calculo de antigiiedad no sera de aplicacion
para el personal no homogeneizado, que continuara manteniendo a titulo
individual el sistema que venian disfrutando.

Articulo 10.

Se establecen con caracter general para el personal homogeneizado
dos gratificaciones extraordinarias de 30 dias cada una y una de 15 dias,
que se devengaran las dos primeras los dias 20 de Julio y Diciembre,
y la tercera el 20 de Marzo.

Se calculara sobre el salario base y el plus salarial con los aumentos
por antigliedad correspondientes.

Articulo 11.

Los trabajadores del centro de trabajo de Coca en funcion de la actividad
que desarrollen percibiran los siguientes complementos:

Turnicidad: a cobrar por los trabajadores que estén en régimen de
turno continuo, su importe es de 2,55 euros por dia efectivo de trabajo
en turno.

Festivos: a obrar por los trabajadores que estén en régimen de turno
continuo, su importe es del5,45 euros por cada domingo 6 festivo en
los que por razéon del turno trabajen entre las 0 horas y las 22 horas.
De modificarse el horario de turnos el plus quedara en suspenso hasta
tanto se fije de nuevo el periodo horario al que afecta. Este complemento
absorbe los importes que venian percibiendo los trabajadores afectos a
turno continuo en dicho centro.

Toxicidad: a cobrar por los trabajadores que desarrollan su actividad
en planta o laboratorio, su importe es 0,224 euros para técnicos y auxiliares
de laboratorio; 0.204 euros para oficiales obreros y 0,182 para peones,
por hora trabajada.

Articulo 12.

El periodo anual de vacaciones para todo el personal afecto al presente
Convenio se fija en 21 dias laborales, mas dos dias no acumulables a
las vacaciones, cuyo disfrute sera determinado con caracter general por
acuerdo entre la Empresa y los delegados de personal, mas los dias 24
y 31 de Diciembre. Los trabajadores con antigiiedad inferior al ano dis-
frutaran las vacaciones en proporcién al tiempo que lleven en la Empresa.

Articulo 13.

Todo el personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a con-
tinuacion se indican y por el tiempo siguiente:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias en caso de nacimiento de hijo de los que uno al menos
sera laborable, y tres dias en caso de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

c. Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo 14.

Los trabajadores que tengan derecho a pension de jubilacién, por haber
cotizado el tiempo necesario para ello, se jubilardn a los 65 afos.

Queda suprimido el premio de jubilacién que como gratificacion
extraordinaria se establecia en anteriores convenios. Los trabajadores que
a la aprobacion de este convenio tuvieren una antigiiedad en la empresa

superior a 10 afios, mantendran a titulo personal el derecho consolidado
sin nuevos incrementos.

Por acuerdo individual entre empresa y trabajador se establecera la
forma de cobro de la cuantia consolida y de anticiparse su pago el importe
arecibir.

Articulo 15.

La Direccién continuara los estudios necesarios para conseguir la mas
eficaz productividad. La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento o la induccién a ello, se reputara falta muy grave. Se entiende
por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo con
conocimiento suficiente de su labor y diligencia en su desempeio.

Se acreditara la disminucion voluntaria del rendimiento mediante expe-
diente instruido en el que con audiencia del interesado y Delegado de
personal, conste el rendimiento medio ordinario.

Articulo 16.

El trabajador o sus familiares, percibiran de la Empresa en el supuesto
de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluta o muerte,
la cantidad de 12.020,25 euros, salvo incumplimiento, por su parte, de
las medidas de proteccion.

Articulo 17.

Los trabajadores que se encuentren en situaciéon de Incapacidad Laboral
Transitoria por accidente laboral o enfermedad profesional, percibiran
con cargo a la Empresa, desde el primer dia de la baja, un complemento
que, adicionado a la prestacion econémica de la Seguridad Social, complete
el cien por cien del salario real, en cuya determinacion quedaran excluidos
los importes derivados de horas extraordinarias. Los conceptos retributivos
que varien en funcién de la produccion, se computaran en cada mes de
ILT por el importe que corresponda a la media del equipo o secciéon a
la que pertenecia el trabajador en el momento de producirse la baja.

En el supuesto de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comun, la empresa abonara un complemento a la prestaciéon econémica
de la Seguridad Social equivalente al 25% Salario Convenio (Salario Base
y Plus Salarial) una vez que hayan transcurrido 30 dias de la fecha de
la baja.

Articulo 18.

La Empresa canalizard a través de un Comité de Accién Social integrado
por los representantes de los trabajadores, todas las ayudas o mejoras
de tipo social.

Articulo 19.

Empresa y Trabajadores se comprometen a la observancia y cumpli-
miento de las normas sobre Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud.

Todo trabajador después de solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccién personal de caricter preventivo para la realizacion
de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucion de éste en tanto
no le sean facilitados dichos medios, si bien debera dar cuenta del hecho
al Delegado de Prevencion, sin perjuicio ademdas, de ponerlo en conoci-
miento de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

El incumplimiento de las medidas de proteccién tendra la consideracion
de falta en el grado previsto por la ley, y conllevara en el supuesto de
producirse accidente, la pérdida de todo beneficio econémico adicional
previsto en el Convenio. No obstante no sera aplicable hasta que la Empresa
comunique al trabajador los medios de proteccién individual que debe
utilizar y le facilite los mismos.

Articulo 20.

Los delegados de personal haran las funciones de delegados de pre-
vencion en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 21.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran, salvo
renuncia, en presencia de un representante de los trabajadores.
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En dicho documento constara expresamente el nombre y la firma del
representante de los trabajadores que actie como tal, o a la inversa, la
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que le asista ninglin representante. Cuando no figuren dichos requisitos,
no tendra cardcter liberatorio el referido finiquito.

Articulo 22.

La Empresa pondra un tablén de anuncios a disposicion de los Sin-
dicatos debidamente implantados en la misma.

Todos los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito de 45 horas trimestrales. En todo caso el crédito
de horas concedido s6lo podra ser utilizado para el desempefio de acti-
vidades sindicales, previo aviso y justificacion.

Articulo 23.

La Comisiéon Paritaria del Convenio estara compuesta por 4 repre-
sentantes, 2 de la Empresa y 2 de los trabajadores, quienes nombraran
entre si a 2 secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales. Asi-
mismo, la Comisiéon podra acordar la designaciéon de uno o mas arbitros
externos para la resolucion de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comision
Paritaria debera conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos por
las partes. Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision
Paritaria a través del Delegado de Personal o de la Empresa.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias
a través de la Comision Paritaria, tendra caracter preferente sobre cual-
quier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo o inex-
cusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan,
directa o indirectamente, con ocasién de la interpretacién o aplicacion
del Convenio Colectivo.

La propia Comisién establecera un reglamento de actuaciones en el
que definira los tramites y formas del procedimiento (iniciacién, infor-
macion, audiencias, pruebas, etc..). Los plazos de resolucion de expedientes
seran breves siendo 10 dias para asuntos ordinarios y 72 horas para los
extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos en la clasificacion
de asuntos.

Articulo 24.

A la finalizaciéon de los contratos temporales, excepto en los de sus-
titucion y los correspondientes a trabajos agricolas, los trabajadores per-
cibiran una indemnizacién equivalente al 4,5% del salario convenio (Salario
Base y Plus Salarial) percibido, que seran del 7% si la duracion ha sido
igual o inferior a 180 dias.

La indemnizacion pactada, de acuerdo con el art.5.°, forma parte de
las condiciones econémicas del Convenio, y sustituird a cuantas mejoras
de andloga naturaleza y fin establezcan las normas.

El anterior complemento no se percibira en los supuestos de resolucion
voluntaria, prorroga, pase a situacion de fijo, y sera absorbible por cual-
quier mejora legal.

Articulo 25.

Se consideran nocturnas las horas trabajadas entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafana y tendran un plus de nocturnidad equivalente al
25% del Salario Base Convenio por hora trabajada.

Articulo 26.

El Convenio podra ser denunciado por ambas partes, mediante noti-
ficacion escrita entregada durante el mes anterior a su vencimiento.

Distribucion por grupos retributivos

I. Jefe de Planta.
II. Titulado Superior.
III. Titulado Medio.
IV. Jefe Administrativo 1, Jefe de Laboratorio.

V. Jefe Administrativo 2, Técnico de Laboratorio 1.
VI. Contramaestre, Maestro de Taller, Técnico de Laboratorio 2.
VII. Oficial Administrativo 1, Oficial Obrero 1, Chéfer 1, Auxiliar
de Laboratorio, Técnico de Ventas.
VIII. Oficial Administrativo 2, Oficial Obrero 2, Chéfer 2.
IX. Auxiliar Administrativo, Guarda Mayor, Ayudante Destilador,
Ayudante Taller, Tractorista.
X. Peén Especialista, Sobreguarda.
XI. Peén, Guarda, Pastor.

Tabla salarial 2003
Grupos retributivos Salario base anual Plus salario anual Total anual
I 18.157,81 1.163,29 19.321,10
II 17.353,92 1.163,28 18.517,20
111 15.619,566 1.109,79 16.729,35
v 14.472,93 1.082,21 15.555,14
\% 12.475,55 1.028,05 13.503,60
VI 9.380,62 1.049,76 10.430,38
VII 9.016,38 1.036,77 10.053,15
VIII 8.905,49 1.030,84 9.936,33
IX 8.818,72 1.029,55 9.848,27
X 8.571,23 1.039,15 9.610,38
XI 8.443,97 1.042,68 9.486,65
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RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa TECOPY, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa TECOPY, S.A.
(Cédigo de Convenio n.° 9014762), que fue suscrito con fecha 19 de junio
de 2003 de una parte por los designados por la Direccién de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por el Delegado de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TECOPYSA»

Protocolo

Se formaliza el presente protocolo Colectivo a efectos de manifestar
que la base sobre la que la direccion de la empresa y representacion de
los trabajadores ha negociado el Convenio Colectivo es sobre el compromiso
mutuo en la Filosofia que a continuacién se detalla.

Por consiguiente, las partes manifiestan la siguiente Filosofia:

1. Continuar con una politica de crecimiento que trate de garantizar
los puestos de trabajo de los empleados actuales, tanto fijos como even-
tuales, y la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Garantizar los derechos econémicos de los trabajadores actuales
tanto indefinidos como eventuales.

3. Seguir apostando por una més completa y diversificada formacion
de los empleados actuales de la Compania.

4. Salvaguardar los derechos de la Compaiiia de las malas practicas
que puedan ser realizadas por cualquier miembro de la organizaciéon y
que puedan perjudicar la estabilidad e intereses del resto de los traba-
jadores.



