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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Aportaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacion de actuaciones
vinculadas al Plan del Voluntariado 2001-2004

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Nombre del proyecto:

Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Nombre del proyecto:

Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Nombre del proyecto:

Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Nombre del proyecto:

Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:
Nombre del proyecto:
Ambito territorial:

Nombre del proyecto:

Ambito territorial:

«Escuela de Formaciéon Igualia» (Funda-
ciéon Tridngulo).
Regional.

«Homoxexualidad y Discapacidad» (Fun-
dacién Tridngulo).
Regional.

«Seminario sobre nuevas familias» (Fun-
dacién Tridngulo).
Regional.

Disusion de la accion Voluntaria (Plata-
forma de Voluntariado de Mérida).
Mérida.

« Escuela Regional de Voluntariado» (Pla-
taforma de Voluntariado de Mérida).
Mérida.

«Proyecto de Trabajo en Red de la Plata-
forma para la Promocion del Volunta-
riado» (Plataforma de Voluntariado de
Badajoz).

Badajoz.

«Tu colaboracion... es necesaria» Escuela
de Animaciéon Libre de Extremadura.
Badajoz.

«Programa de Entrenamiento en Compe-
tencia Personal y Social para Enfermos
Mentales». Asociacion de Enfermos
Mentales para la Integracion Social
(AEMIS).

Badajoz.

Proyecto de Voluntariado de Personas
Mayores. ACOTE.
Regional.

Programa de Voluntariado Social de Mayo-
res. U.D.P.
Regional.

Programa de Voluntariado para la aten-
ci6n a personal dependientes. ASOFE-
DE.

Cabeza del Buey.

IV Encuentro Extremefio de Voluntarios
y Personal Afines. APAMEX.

«Puente con Espana-Costa Rica y Panama»
(Asociacion para la ayuda de los presos
espaioles en el extranjero. APEX).

Espana.

«Campamento de la Paz» (Asociacion El
Gurugn).
Badajoz.

«Deporte Para Todos» (Federacion Depor-
tiva de Minusvalidos Fisicos).
Regional.

«Juegos Extremenos del Deporte Especial»
(Federacion Extremena de Deportes
para Discapacitados Intelectuales).

Regional.
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Total aportacién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Socia-

les:

2413

Sensibilizacion, Captacién, Formacion, y
Promocion del Voluntariado en Deporte
de Paralisis Cerebral.

Regional.

Programa de voluntariado de Personas
Mayores. Federacion de Mayores de
Gata.

Regional.

Programa de Voluntariado de Mayores.
Federacion de Mayores de Villuercas.
Regional.

Programa de Voluntariado de Mayores.
Asociacion de Voluntariado de Mayores
de la Vera.

Comarca de la Vera.

Proyecto de Voluntariado Social. Asocia-
ciéon Regional Parkinson Extremadura.
Mérida.

Escuela de Voluntariado.
Badajoz.

«Centro Henry Dunant» (Cruz Roja Méri-
da).
Mérida.

Programa de Voluntariado de Mayores.
AV.EM.
Mérida.

Programa de Voluntariado de Mayores.
Asociacion de Voluntariado de Mayores
de San Vicente de Alcantara.

San Vicente de Alcantara.

Programa de Voluntariado de Mayores.
Asociacion de Voluntariado de Mayores
de Plasencia.

Plasencia

Proyecto de Dinamizacion. Asociacion de
Mayores Voluntarios de Barcarrota.
Barcarrota.

Programa de Dinamizacién de Voluntaria-
do. Asociacion de Voluntariado para
Mayores de Alburquerque.

Alburquerque.

«Formacion y Desarrollo del Voluntaria-
do».
Nacional.

109.173,62 euros.

109.173,62 euros.

RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Sun Planet, S.A.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Sun Planet,

S.A.», (Cédigo de Convenio n.° 9014802), que fue suscrito con fecha 27
de noviembre de 2003 de una parte por los designados por la Direccién
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por los Delegados
de Personal en representacion de los trabajadores afectados y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo resuelve:
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Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

Convenio Colectivo de la empresa «Sun-Planet, Sociedad Anénima»

Articulo 1.°  Ambito funcional.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la representacion
legal de los trabajadores de la empresa, delegados de personal, Don Fco.
José Mora Mateos, Dha. Ana Belén Rodriguez Escalante y Diia. Gemma
Amat Farré, y la direccion de la misma, Don Javier Carceller Angulo y
D. Borja Carceller Camara.

Las normas contenidas en el presente convenio regulan las relaciones
laborales de todos los trabajadores, tanto fijos como temporales, que pres-
ten sus servicios en los centros de trabajo que tenga establecidos, o que
en el futuro sean objeto de apertura, de la empresa «Sun-Planet, Sociedad
Anénima», dedicada a la compra, venta, comercializaciéon y distribucion
de articulos de optica, gafas de sol, articulos de regalos, marroquineria,
bisuteria, complementos de moda y relojes.

Articulo 2.°  Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espainol.

Articulo 3.°  Ambito personal.—Quedan excluidos del &mbito de aplicacién
del presente convenio:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funciéon
de consejero o miembro de los 6rganos de representacion de la empresa,
siempre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que
las inherentes a tal cargo.

b) El personal de alta direccién, contratado al amparo de los esta-
blecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4.° Vigencia, denuncia y prorroga.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2004,
pactandose una duracion hasta el 31 de diciembre de 2007.

2. No obstante, se entendera prorrogado de afio en ano si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacion minima de dos meses anteriores al término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de quince dias a contar desde la denuncia, se
constituira la comision para la negociacion de un nuevo convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente
convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional.

Articulo 5.° Unidad e indivisibilidad del convenio.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad.

2. En consecuencia, si por resolucién de la jurisdiccion competente
se anulase o invalidase alguno de sus pactos, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto por ruptura del equilibrio de las diferentes con-
traprestaciones estipuladas.

3. En tal caso, la comisiéon negociadora, dentro del plazo de siete
dias, se compromete a reunirse al objeto de resolver la cuestion planteada,
ajustando el contenido del convenio a la nueva situacion creada. Si en
el plazo de quince dias, las partes signatarias no alcanzaren un acuerdo,
se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociaciéon
del convenio en su totalidad.

Articulo 6.° Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal e individual sobre las establecidas
en el presente convenio, si bien valoradas ambas en su conjunto y computo
anual, respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 7.° Comision paritaria.

1. Al amparo de lo previsto en la legislacion vigente, se constituye
una comision paritaria, compuesta por dos miembros de cada una de las
representaciones social y econémica.

2. La comisién paritaria se constituira dentro del plazo de quince
dias a partir de la entrada en vigor del convenio, reuniéndose una vez
cada tres meses, salvo convocatoria de cualquiera de las partes por causa
grave que afecte a los intereses generales en el ambito de este convenio.
La convocatoria de la reunién, que sera hecha por escrito con cinco dias
de antelacion, debera incluir necesariamente el orden del dia.

Los acuerdos de la comisién paritaria requeriran la aprobacion de
al menos, tres de sus miembros.

3. Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio.

Articulo 8.° Absorcion y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por la entrada
en vigor de un nuevo convenio o disposicién legal seran absorbibles y
compensables con cargo a las percepciones econémicas realmente abo-
nadas por la empresa a sus trabajadores, cualquiera que sea su origen,
siempre que éstas sean superiores en su conjunto y céomputo anual.

Articulo 9.° Ordenacion del trabajo.

1. La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo establecido
en el contrato de trabajo, en el presente convenio y demas normas apli-
cables.

2. El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo
ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro
del general cometido de su competencia profesional y de la consideracion
de la polivalencia como criterio orientador de la organizacion del trabajo
y del desarrollo profesional del trabajador. Entre ellas estdn incluidas
las tareas complementarias que sean indispensables para el desempeno
de su cometido principal.

Articulo 10. Ingreso en el trabajo.

1. El ingreso al trabajo se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia, pudiendo realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion previstas en la normativa de aplicacion.

2. Laempresa previamente al ingreso, podra realizar a los interesados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que considere nece-
sarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son ade-
cuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desem-
penar.

3. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admision en la empresa, sera sometido a un reconocimiento
médico. Asimismo, la empresa esta obligada a efectuar reconocimientos
médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, una vez al afo,
que deberan adecuarse a las caracteristicas del puesto de trabajo de que
se trate.

Articulo 11. Pertodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

Técnicos titulados: seis meses.
Demas trabajadores: dos meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desemperiie, si bien la relacion laboral podra resolverse durante
su transcurso a instancia de cualquiera de las partes, sin necesidad de
previo aviso y sin derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar
el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem-
po de servicios prestados a efectos de antigiiedad.
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Articulo 12. Ascensos y promociones en el trabajo.

Los ascensos del personal se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, sera de libre designaciéon y revo-
caciéon por la empresa.

2. Para la cobertura de puestos de trabajo vacantes de superior cate-
goria, siempre que la empresa no hubiera optado por contrataciones del
exterior, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

Titulacién adecuada.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Historial profesional.

Superacion satisfactoria de las pruebas de aptitud que en cada caso
se propongan, que deberdn ser adecuadas al puesto de trabajo a desem-
penar.

Articulo 13. Movwilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de
la organizacion, siempre que se produzca sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las
limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que
se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la per-
tenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 14. Movwilidad geogrdfica.

1. En materia de traslados y desplazamientos se estara a lo previsto
en cada momento por la normativa laboral de general aplicacion.

Articulo 15. Jornada Laboral.

1. La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
1.800 horas anuales, equivalente a cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo.

2. La empresa esta facultada para establecer la distribucién irregular
de la jornada de trabajo maxima anual, por razones organizativas, pro-
ductivas o comerciales, sin que en ningin caso se puedan sobrepasar diez
horas ordinarias de trabajo efectivas diarias, y siempre que se compense
el exceso con descanso equivalente o mediante la correspondiente dis-
minucion posterior de la jornada. La compensacién con descanso o la
neutralizacion del exceso mediante la ejecuciéon de una jornada inferior
se efectuara en el plazo maximo de cuatro meses.

3. El horario de trabajo sera el establecido en el centro de trabajo
de adscripcion del trabajador.

4. El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y repa-
racion de materiales de éptica, necesarias para el mantenimiento de los
servicios comerciales y de venta, asi como de personal que ponga en marcha
o el cierre del trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas extraordinarias, debiendo abonarse en todo caso a prorrata del valor
de la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 16. Descanso Semanal y festividades.

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un dia y medio de descanso semanal, fijindose
las fechas de disfrute por la empresa en funcién de las disposiciones en
cada momento vigentes sobre apertura de establecimientos comerciales
en domingos y festivos y de acuerdo a las necesidades de la empresa.
Cuando no fuera posible el descanso en domingo, su disfrute se trasladara
a cualquier otro dia de la semana.

2. El periodo de descanso mencionado se disfrutara preferentemente
de forma continuada, pudiendo la empresa cuando ello no fuera posible
por razones productivas o comerciales acumular el medio dia de descanso
semanal por periodos de hasta cuatro semanas o, en su caso, proceder
a su separacion respecto del correspondiente dia completo para su disfrute
en otro dia de la semana, conforme prevé el articulo 6 del Real Decreto
1561/ 1995, de 21 de septiembre.

3. Para el cumplimiento del descanso semanal, la empresa esta facul-
tada para establecer los turnos necesarios que permitan la apertura de

sus centros comerciales durante todos los dias al afio permitidos por la
normativa aplicable sobre apertura de establecimientos comerciales.

4. Cuando no fuera posible el descanso en festividades por virtud
de la normativa aplicable sobre apertura de establecimientos comerciales,
su disfrute se desplazara a cualquier otro dia de la semana.

Articulo 17. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio, se cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion,
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El primer ano
de prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho ano.

3. El derecho de vacaciones no es susceptible de compensacion eco-
némica. No obstante, el personal que cese durante el trascurso del afo,
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liqui-
dacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al
disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vaca-
ciones y la prestacién de incapacidad temporal.

5. Unaveziniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones
si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracion de la misma
se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del tra-
bajador a percibir la diferencia entre la retribuciéon correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad.

6. La retribuciéon de vacaciones sera de igual cuantia que la corres-
pondiente a una mensualidad ordinaria, excepto el plus de transporte
y distancia en su caso, que no se devengara durante las mismas.

Articulo 18. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores tienen derecho a los siguientes permisos retri-
buidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c¢) Dos dias en caso de enfermedad o fallecimiento de pariente hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e) En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer
un desplazamiento superior a 200 kilémetros, los permisos se incremen-
taran en dos dias mas de lo sefialado en cada caso.

f) Un dia por el traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de trabajo debida en mas de un 20 por 100
de las horas laborables durante un periodo de tres meses, la empresa
podra pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia forzosa
con derecho a la reintegracion en el puesto de trabajo una vez finalizada
la obligacion del cumplimiento del deber.

Si el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo, se descontara el importe de la misma
a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la ley.

i) Para la asistencia a cursos de formaciéon profesional, autorizados
por la empresa, asi como para la asistencia a examenes de ensenanza
reglada.

j) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracién de la ceremonia.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, la mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.
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Articulo 19. Clasificacion Profesional.

El personal sometido al ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo quedara adscrito a alguna de las siguientes categorias profesio-
nales:

Titulado Superior.
Titulado Medio.
Auxiliar Administrativo.
Supervisor de Zona.
Gerente de tienda.
Subgerente de tienda.
Vendedor.

Mozo Almacén.

Jefe Almacén.

Articulo 20. Retribucion salarial.

Laretribucion salarial en computo anual para cada una de las categorias
profesionales correspondientes al afio 2004 es la siguiente:

Titulado Superior: 13.739,88 €brutos anuales.
Titulado Medio: 10.739,88 € brutos anuales.
Auxiliar administrativo: 7.500,60 €brutos anuales.
Supervisor de Zona: 9.007,68 €brutos anuales.
Gerente de tienda: 8.697,60 €brutos anuales.
Subgerente de tienda: 7.658,16 €brutos anuales.
Vendedor: 7.363,68 € brutos anuales.

Mozo Almacén: 7.500,60 brutos anuales.

Jefe de Almacén: 9.007 brutos anuales.

La retribucién antedicha se distribuira en doce pagas de idéntico impor-
te al ano, quedando incluida en la misma las dos gratificaciones extraor-
dinarias al ano previstas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
mediante su prorrateo en las doce mensualidades citadas.

Articulo 21.  Plus extrasalarial.

Se establece un plus de transporte y distancia de caracter extrasalarial,
por importe de 48,08 euros mensuales para todas las categorias profe-
sionales, a abonar inicamente en once mensualidades al afio.

Articulo 22. Revision salarial.

Las condiciones retributivas previstas en los articulos 20 y 21 del pre-
sente convenio seran objeto de revision durante los anos 2005, 2006 y
2007, con efectos desde el 1 de enero de cada ano, en igual porcentaje
que el incremento del indice de precios al consumo (IPC) correspondiente
al ano inmediatamente anterior.

Articulo 23. Imcentivos por ventas.

Con periodicidad anual, la direccion de la empresa establecera un plan
de incentivos por ventas, que pondra en conocimiento de los empleados
a los que les pueda afectar, durante el mes de diciembre del afo anterior.

Articulo 24. Complemento salarial de nocturnidad.

Las horas trabajadas en periodo nocturno se abonaran con un recargo
equivalente al 25 por 100 del valor de la hora ordinaria, entendiendo
por tal la que resulte de la retribucion prevista en el articulo 20 del presente
convenio.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo calculada segin lo previsto en el articulo 15.1 del presente convenio.

2. Dentro de los limites cuantitativos legalmente previstos, la rea-
lizacion de horas extraordinarias tendra caracter obligatorio para los tra-
bajadores afectados por el presente convenio, cuando sean requeridos para
ello por la direccion de la empresa por necesidades técnicas, organizativas
o productivas, si bien cuando ello sea posible la empresa habra de comu-
nicar su realizaciéon al interesado con un preaviso minimo de cuarenta
y ocho horas.

3. Salvo que la empresa opte por su compensacion mediante descanso
equivalente, dentro del término de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacion, las horas extraordinarias seran retribuidas con el mismo valor
de la hora ordinaria. En el supuesto de compensacion mediante descanso
en el plazo indicado, las horas extraordinarias efectuadas no computaran
a los efectos del limite cuantitativo previsto legalmente.

Articulo 26. Contratacion en prdcticas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, la duracion
del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos anos. Cuando se hubiera contratado por tiempo inferior a dos
anos, las partes podran acordar hasta dos prérrogas, no pudiendo ser
cada una de ellas de duracion inferior a seis meses ni superar la vigencia
total del contrato el término de dos anos.

2. La retribucion del trabajador contratado en practicas serda equi-
valente al 60 por 100 y al 75 por 100, durante el primero y segundo ano
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en el presente
convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto
de trabajo, garantizando siempre como salario minimo el importe del sala-
rio minimo interprofesional vigente en cada momento.

Articulo 27. Régimen disciplinario.

A) Graduacion de las faltas: las faltas cometidas por los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia,
en leves, grave y muy graves.

Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2. La no comunicacién a la empresa con la antelacién debida de una
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

5. Falta de atencion o diligencia con el publico, asi como en el desarro-
1lo del trabajo encomendado.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. TFalta de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
compaineros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los
mismos dentro de la jornada de trabajo.

Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Hasta Cinco faltas de puntualidad al trabajo durante un mes, sin
causa justificada.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificacion.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compaferos
sin la debida autorizacion.

5. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

6. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus compaiieros o superiores.

7. La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales
y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio.

10. Lareincidencia en cualquier falta leve en un periodo de tres meses.

Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses, o de quince durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de un dia al mes sin justificaciéon, 6 mas
de dos durante un trimestre.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones enco-
mendadas.

4. El hurto, el robo y la apropiacién indebida, tanto a los demds tra-
bajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
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de la empresa o fuera de la misma durante el desarrollo de su actividad
laboral.

5. Lasimulacion comprobada de accidente o enfermedad.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

7. Laembriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo o en la imagen de la empresa.

8. La revelacion a terceros de cualquier informaciéon de reserva obli-
gada, cuando de ello puede derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9. La competencia desleal.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto
y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad,
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa.

12. El abuso grave de autoridad para con los subordinados.

13. La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el
trabajo.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

15. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales
de justicia competentes, por delitos o faltas de robo, hurto, estafa, mal-
versacion cometidas fuera de la empresa, que pueda motivar desconfianza
hacia su autor.

16. La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempeno del
trabajo, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y pre-
vencion en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave
o produzcan graves daios a la empresa.

17. Uso abusivo y de forma reiterada del teléfono, o medios infor-
maticos puestos a disposicion por la empresa, para asuntos ajenos al
trabajo.

18. La negativa reiterada por dos veces a la utilizacion de la ropa
de trabajo o uniforme establecido por la empresa.

19. La utilizacion en horas de trabajo de piercing en lugares visibles
del cuerpo, asi como la utilizacion de pegatinas, chapas, u otros materiales
con leyendas reivindicativas, politicas, u otro tipo ajenos a los intereses
de la empresa.

20. El uso abusivo en lugares del cuerpo de tatuajes , o la inscripcion
en lugar visible de tatuaje que pueda ofender o causar desagrado a los
clientes.

21. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres
meses.

B) Sanciones: las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la
gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a. Faltas leves: amonestacion verbal y amonestacion escrita.

b. Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c. Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias y despido.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales
de los trabajadores por faltas cometidas se cancelaran en los plazos siguien-
tes: en las faltas leves a los tres meses; en las graves, a los seis meses,
y en las muy graves al ano.

Articulo 28. Descuento en compras.

El personal sometido al ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo tendra derecho a un descuento en las compras que realice en
la empresa de un 15 por 100 de precio de venta al piblico para la primera
compra, siempre que los articulos adquiridos sean para su uso personal
o de los familiares que con €l convivan. No obstante, en ningin caso la
aplicacion de este descuento podra ser superior al margen comercial apli-
cado a cada articulo por la empresa.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2004, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa La Union Resinera Espanola, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Union Resinera
Espanola, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9005222), que fue suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2003, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por

el Delegado de personal en representacion de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de enero de 2004.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION RESINERA ESPANOLA, S. A.
Aiio 2003

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal fijo o con contrato
temporal de La Unién Resinera Espafiola S.A., con independencia del cen-
tro en que preste sus servicios o de la reglamentacion que regule su acti-
vidad, con las tinicas excepciones del personal afecto al Centro de Puebla
de Valverde (Teruel) que se regira por el convenio de carnicas y del personal
directivo definido en el art. 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracion del Convenio sera de un afo, iniciando sus efectos el
dia 1 de Enero de 2003.

Articulo 3.

La Unién Resinera Espanola, S. A. se compromete durante la vigencia
del Convenio a respetar las condiciones mas beneficiosas que sobre lo
establecido en él pudiera tener concertadas a titulo individual con algin
trabajador.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en
su aplicacion practica, y seran consideradas globalmente en cémputo anual
al efecto del cumplimiento econémico de las obligaciones legales.

Articulo 5.

Las condiciones econémicas y de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias que se establezcan en lo sucesivo
por la Empresa, seran absorbibles, hasta donde alcancen, por los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante disposiciones legales vigen-
tes o que en el futuro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir, las salariales
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacion
de Resinas no homogeneizado, no siendo de aplicacién para dichos tra-
bajadores las tablas salariales contenidas en el anexo, ni la regulacién
que con caracter general se efectia en el Convenio en relacion con la
antigiiedad y nimero de pagas.

Estos trabajadores podran solicitar individualmente a la Empresa su
incorporacion al sistema homogeneizado, lo que afectara a todos sus con-
ceptos retributivos (salario base, antigliedad, nimero de pagas, pluses,
etc...), sin que en ningun caso pueda cobrar en computo anual por todos
los conceptos retributivos cantidad inferior a la que les corresponde como
consecuencia de la aplicacion individualizada de la subida prevista en
el Convenio.

Articulo 7.

Se pacta un incremento salarial anual del 3% a aplicar sobre salario
base y resto de pluses, tomando como base la tabla de retribucion de
convenio del afio 2002. El porcentaje de incremento sera idéntico para
todo el personal, quedando plasmado el del homogeneizado en la tabla
salarial incorporada al Convenio.



