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Euros Euros
Real Sociedad Espafola de Beneficencia. Salvador. Bahia. Hogar de Ancianas San Francisco de Paula. Cuba 4.000

Brasil ... 25.000 Hogar Clinica San Rafael. Cuba ...................... 3.000
Sociedad Recreo de los Ancianos. Rio de Janeiro. Rio de Asociacién Hospitalaria San Juan de Dios. Cuba 2.000

Janeiro. Brasil ... i 15.000 Confederacion de Asociaciones Espanolas de Padres de
Sociedad Beneficiente Hispano Brasilena. Porto Alegre. Rio Familia. Alemania ... 18.000

Grande Do Sul. Brasil ...............ccoiiiiiiiiii 6.000 Sociedad Benéfica Espafola-Santo Domingo. Republica
Hogar San José. Caracas. Edo Miranda. Caracas. Venezuela. 18.000 Dominicana ... 24.000
Hogar San Vicente de Paul. Naguanagua. Carabobo. Vene- Fundacién Espana-Buenos Aires. Argentina ................. 300.000

ZUELA .. 18.000 [
Asilo de Ancianos de Biruaca. Biruaca Edo. Apure. Vene- Total ... 2.526.260

ZUELA L 6.000
Sociedad Espanola de Beneficencia de Caracas. Venezuela. 792.385
Comunidad Hispanica de Asistencia Social. Rio de Janeiro.

Brasﬂ} ....... S aaneieens RRRTER 9.000 798 RESOLUCION de 22 de diciembre de 200, de la Direccion
Fun.dacwn Espfmola para la.Salu(*:l de quota. Colombia 68.000 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
Sociedad Espaiola de Beneficencia de Lisboa. Portugal .... 14.000 en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Sociedad Espafiola de Beneficencia. Rio de Janeiro. Rio de Empresa Quely, S.A.

Janeiro. Brasil ... 12.000
Congregaciéon Hermanitas de los Ancianos Desamparados. Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Quely, S.A. (Cédigo

Lecoins Paulista. San Pablo. Brasil ........................ 4.000 de Convenio n.° 9014122), que fue suscrito con fecha 10 de junio de 2003,
Esperanza Asociacion de Pensionistas Espanoles. Zurich. de una parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa en repre-

SUIZA oo 33.000 sentacion de la mismay de otra por el Comité de Empresa en representacion
Organizacién Social Regional «Centro de Estudios de la Cul- de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

tura Espanola» (Centro Espafol de Mosct). Rusia ........ 60.000 apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo en la RFA. el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-

Remscheid. Alemania ..., 12.000 bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
Confederacién Europea de Asociaciones de Padres de Fami- y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

lia. Remscheid. Alemania .................................... 24.000 Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Casa de Espafa de la Region Parisina. Francia ......... 4.000 . . L . . .

Centro Social de Mayores. Londres. Reino Unido ....... .. 66.075 Prlmero..—Ordena}" la inscripcion del 01t.ad0 ponvem" C(.)l.ectl\./(’) en el
Asociacién Benéfica Espafiola de Tanger. Marraecos ........ 9.000 corre.s.p'ondlente. Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Sociedad Espainola de Beneficencia en Casablanca. Marrue- Comision Negociadora.

L0 ettt et 8.000 Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Asociacién Espafiola de Asistencia Social. Rabat-Kenitra. Madrid, 22 de diciembre de 2030.—La Directora general, Soledad Cor-

MAITUECOS ...ttt 8.000 dova Garrido.

Asociaciéon Espaiola de Beneficencia de San José. Costa
RiCa ..o 1.500 Convenio para Quely, S.A.
Herrmanitas de los Ancianos Desamparados de Maracaibo.
Venezuela ... 6.000 .
Asociacion de Mujeres Migrantes de Andorra. Andorra 6.000 Articulo 1.°
Asociacion de Beneficencia de las Hermanas Hospitalarias . . .
de Ituzaingo. Buenos Aires. Argentina ..................... 60.000 La.s partes que conmertan este Co'nvemo son: por parte empresarial
Congregacién Hermanitas de Ancianos Desamparados «Ho- D. Jan‘ne D(fmenech’ SOClaS', como director ggneral de Quely, SA, y

gar Osvaldo Luis Bottaro» de Gonzalez Catan. Buenos D. José Maria .I‘{ernandez Jlmenez, como subdlfector de Quely, SA Y

Aires. Argentina. ............ooiiiiiiiiiiiiii 40.800 en {epr'esentam'on de. los trab‘ajadores, por los’ sefiores D. Miguel Margnez
Hogar Santa Teresa Jornet. Buenos Aires. Argentina 24.000 Bibiloni, D. Luis Malcgs Socias, D. Bartolomé .Tort’ella Llobera, D. Jamfle
Congregacion Hermanitas de los Ancianos Desamparados Qluetglas Aloy, D. Gabriel GO.St Serra}, D. Antonio Lépez Guenjero, D. Cns:

«Casa de los Sabios». Cordoba. Argentina .................. 12.800 tobal ‘Sastre Capllonch, D. Luis Mz{rtm Isabel y D. Pedro‘Franas?o R9§sello
Hogar Gallego para Ancianos. Domselaar. Buenos Aires. Reynes., cc.)mponentes del Comité de Empresa; y sera de aphcacm.n en

ATEENENA ..o e 40.000 el territorio de las Islas Baleares y en los demas centros de trabajo de
Club Tinetense Residencia Asturiana de Buenos Aires. Quely, $.A. fuera de las Islas Baleares.

ATgentina ... 120.000
Hogar Espaiiol. Montevideo. Uruguay ...............cooevenn.. 240.000 Articulo 2.°  Ambito funcional y personal.

Sociedad Espanola de Socorros Mutuos de Zarate. Buenos

Aires. Argentina ... 17.600 Afectara a las relaciones laborales de la empresa Quely, sociedad ané-
Asociacion Montanesa de Méjico. Méjico ...................... 3.000 nima. En lo no previsto en este Convenio serd de aplicacién la derogada
Agrupacion Leonesa de Puebla A.C. Méjico .................. 9.000 Ordenanza Laboral para industrias de alimentacién en la medida en que
Fundacién Fillos de Ourense-Fundacién Ourense. Venezuela 1.100 no sea contraria a la legalidad vigente.

Fundacién San Sebastian de la Villa de Adeje. Venezuela ...... 1.500
P e o Conron Expatoles Blgin L i3 Vigeciay i
BRI o Y TS T 5500 Bste Convenio entrard en vigor a partir del dia 1.” de Abril de 2003
Asilo Maria Inmaculada. Cuba .........ovooooo 6.000 S}l duracion, a todos los efectos, serda de un aino a partir de la fecha antes
Fundacion Hijos de Espaina S.C. Venezuela 4.000 mtada: . . . .

R ~ . . Clausula A) El Convenio se considerara automaticamente prorrogado
Sociedad Espafola de Socorros Mutuos y Beneficencia de - AR X N

Santiago de Chile. Chile ................ oo 90.000 de afo en afo si algul}zf de las parte§ no formulase la denuncia del mismo
Centro Diurno Espanol de la Tercera Edad. Perd ............ 5.000 conun mes de antelacion a su caducidad.

Sociedad Espanola de Beneficiencia. Ecuador ............... 6.000
Hermanitas de los Ancianos Desamparados Santovenia. Articulo 4.°  Salarios.

CUDA . 7.000
Hermanitas de los Ancianos Desamparados Santovenia- Los salarios establecidos en el presente Convenio son los que se espe-

(Anexo). Cuba ...ttt 5.000 cifican en el anexo del mismo, incrementados en un 4 % respecto al Con-
Hogar de Ancianos Siervas San José-Miramar. Cuba ........ 3.000 venio de 2002-2003.
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Articulo 5.°  Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas de trabajo efectivo de lunes a
sabado. En condiciones normales y mientras no exista necesidad urgente
por parte de la Empresa, la jornada laboral se considerara a todos los
efectos, como si fuera de lunes a viernes. Si, durante la vigencia de este
Convenio, la jornada laboral se viese legalmente reducida a menos de
40 horas semanales, esta reduccién se aplicara automaticamente, reser-
vandose la Empresa la opcion a todos los plazos y clausulas que, legalmente,
le fueran més favorables.

La seccion de panaderia y pasteleria, denominada para efectos de régi-
men interno «Ca’'n Guixe», sigue con las mismas condiciones habituales.

Articulo 6.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una el 15 de Julio
y otra el 22 de Diciembre de treinta dias cada una de ellas a razén de
sueldo base, plus de actividad y antigiedad.

Articulo 7.° Participacion en beneficios.

Consistira en una paga de treinta dias a razén de salario base, plus
de actividad y antigiedad, que sera abonada en el mes de Marzo.

Articulo 8.° Premios de vinculacion y fidelidad.

Clausula A) Vinculacion: Se establece en diez dias, mas un dia por
afno de antigiiedad, a razon de salario base, plus de actividad y antigiiedad,
que se hara efectiva antes del 15 de octubre.

Clausula B) Fidelidad: Se abonara a los trabajadores con 60 afos
de edad cumplidos y un minimo de 15 anos de antigiiedad, siempre que
cesen en la prestacion de sus servicios en la empresa, sin que medien
despido o invalidez permanente, cuantificindose dicho premio de fidelidad
segun la edad del trabajador en el momento del cese, en la siguiente forma:

A los 60 anos de edad 6 mensualidades.
A los 61 anos de edad 5 mensualidades.
A los 62 anos de edad 4 mensualidades.
A los 63 anos de edad 3 mensualidades.
A los 64 anos de edad 2 mensualidades.
A los 65 anos de edad 1 mensualidad.

Se entiende por mensualidad el salario base mas la antigiiedad y el
plus de actividad.

Articulo 9.° Horas extraordinarias.

Podran hacerse las maximas establecidas legalmente y se negociaran
con el Comité de Empresa para su justa distribucion.

Clausula A) El personal mercantil que, por haber una fiesta entre
semana, tenga que realizar su ruta en sabado, percibira por este trabajo
una retribucion de 47,84 Euros.

Articulo 10. Trabajo nocturno.

Se establece un complemento fijo de 7,562 Euros por dia trabajado por
los trabajadores nocturnos.

Clausula A) Se entiende por trabajos nocturnos los realizados entre
las 22’00 horas y las 6’00 horas de la madrugada.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales, fraccionables en
periodos no superiores a 15 dias ni inferiores a 7. Quince de los citados
dias deberdn disfrutarse entre el 1.° de Mayo y el 30 de Septiembre. Cuando,
por necesidades de la empresa, estos 15 dias no puedan disfrutarse total
o parcialmente dentro del periodo de tiempo antes citado, se veran incre-
mentados proporcionalmente en 5 dias naturales mas.

Articulo 12. Bajas por enfermedad y accidentes.

Siempre que el trabajador tenga derecho a prestacion de la Seguridad
Social y causa baja por enfermedad o por accidente, la empresa pagara
la diferencia entre el salario base, plus de actividad y antigiiedad y la
prestacion de la Seguridad Social durante los 15 primeros dias que dure
la situacion de baja.

Articulo 13. Uniformes.

Se dotara a todos los trabajadores de esta Empresa de dos uniformes
de verano e invierno, renovandolos segin las necesidades. Dicha apre-
ciacion debera establecerla el Comité conjuntamente con la Empresa.

Articulo 14. Ayuda por invalidez.

El trabajador que, a consecuencia de accidente laboral, pase a invalidez
permanente dejando de pertenecer a la empresa, percibira doce mensua-
lidades. En caso de que derive de enfermedad comun o accidente no laboral
y deje de pertenecer a la Empresa, percibira dos mensualidades. Se entien-
de por mensualidad el salario base mas la antigiiedad y el plus de actividad.

Articulo 15. Socorro por fallecimiento.

Todos los trabajadores de esta Empresa que causen fallecimiento, pasa-
ra a favor de descendientes, ascendientes o persona que conviva con ellos
el derecho a percibir tres mensualidades integras.

Articulo 16. Licencias.

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias naturales en los casos de muerte del conyuge, padres,
padres politicos, hijos o hermanos. Este plazo es ampliable a cinco dias
si el fallecimiento se produce fuera de la isla.

c¢) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad; siendo la gravedad de la enfermedad, a efectos de licencia,
determinada por los miembros del Comité de Empresa designados para
ello; cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cinco dias.

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) El tiempo necesario para el cumplimiento de haberes de caracter
sindical o publicos en los cargos representativos, siempre que medie la
oportuna convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion del
periodo convocado.

Articulo 17. Excedencia.

Se concedera la excedencia voluntaria por un periodo de doce meses
a aquellos trabajadores que, con un ano de antigiiedad en la Empresa,
lo soliciten y cuando concurran las siguientes condiciones:

1.2 Siempre que las necesidades de la Empresa no lo impidan.

2.2 Cuando el personal en excedencia no sobrepase el 5% del total
personal.

3. Como maximo s6lo podra estar de excedencia un trabajador por
seccion.

4.2 Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

5.2 El trabajador en excedencia no podra dedicarse por cuenta ajena
o propia a ninguna clase de trabajos que entren en competencia con Quely,
S. A.

6. Tampoco podra concederse la excedencia para dedicarse a fines
que no sean estrictamente comerciales, industriales o administrativos.

El periodo de excedencia no se computarda a efectos de antigiiedad.
El trabajador podra reincorporarse automadticamente dentro del
siguiente mes a los doce meses que hubiera durado la excedencia.

Articulo 18. Multas trdfico.

La Empresa abonara el importe de las multas ocasionadas por apar-
camientos indebidos en horas y zona de trabajo.

Clausula A) En caso de retirada de carnet, la Empresa garantizara
el salario convenido que venga percibiendo. En estos casos podra destinar
al conductor a otros trabajos de la Empresa siempre que no sean deni-
grantes, hasta la devolucion del carnet.

Clausula B) Si en dicho caso de retirada de carnet, el trabajador vinie-
se percibiendo, ademas del salario base, cualquier comisién, incentivo,
plus, etc., la Empresa, juntamente con el Comité, estudiara la posibilidad
de que a dicho trabajador se le respeten las cantidades percibidas por
dichos conceptos.
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Articulo 19. Antigiiedad. .
Categorias Salario I_’lgs Suma Total anual
L . . ) base actividad

Se mantendran los porcentajes acordados en el Convenio Colectivo
de Galletas de 19.04.77.

Tabla: 3 bienios del 5% cada bienio y 4 quinquenios del 10% cada L .

. . Técnicos no titulados:
quinquenio.
Maestro de fabrica ............. 675,12 | 240,34 915,46 10.985,54
Articulo 19 bis. Encargado General ............. 675,12 | 240,34 915,46 10.985,54
Encargado de Seccién ......... 675,12 | 240,34 915,46 10.985,54

Todos aquellos trabajadores que ingresen en la Empresa con poste-
rioridad al 1.° de Abril de 1.995, no devengaran complemento alguno por Administrativos:
el concepto de antigiiedad.

Asimismo todos los que hubieran ingresado en la Empresa con ante- Jefe. ----- T 675,12 | 240,34 915,46 10.985,54
rioridad al 1.° de Abril de 1.995, mantendran las condiciones con arreglo Oficial primera 582,21 | 234,78 816,98 9.803,80
al articulo 19 de este Convenio. Oficial segunda ................. 582,21 | 168,14 750,34 9.004,11

Auxiliar ... 581,24 | 165,98 747,22 8.966,70
. ~ *
Articulo 20.  Ayuda familiar. Aspirante 16 a 17 afos ........ 18,75 0,85 19,61 7.156,77

Se percibiran 145,24 Euros mensuales por hijo minusvalido mientras Empleados mercantiles:
esté bajo la tutela del trabajador y figure en némina. Jefe de ventas .................. 675,15 | 173,68 824,1 9.889,20

Viajante ..............oo 675,15 | 40,51 715,66 8.587,93
Articulo 21. Condiciones mds beneficiosas. Corredor de plaza .............. 675,15 | 40,51 715,66 8.587,93

Todas las condiciones econémicas o de otra indole se establecen con Personal de Produccién:
el caracter de minimas, por lo que deberin mantenerse las condiciones - )
mads beneficiosas que se venian disfrutando. Oficial primera ................. 19,04 7,79 26,83 * 9.793,35

Oficial segunda ......... 19,04 7,14 26,11 * 9.556,98
Articulo 22. Ayudante primera 18,76 5,79 2455 * 8.962,41
Ayudante segunda 18,76 1,11 19,87 * 7.251,81

Se establece una Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia de: Aprendiz de 16 a 17 afos ...... 18,76 0,86 19,62 * 7.161,65

A, Este anvenio. Personal de Envasado:

B. Absentismo laboral.

C. Interpretacion de enfermedades que puedan considerarse como Oficial primera ................. 19,04 6,10 25,14 * 9.176,85
graves. Oficial segunda ................. 19,04 5,79 24,83 * 9.064,76

D. Responsabilidad en robos a las furgonetas en ruta. Ayudante primera ............. 18,76 5,79 2455 * 8.962,41

s .. . Ayudante segunda ............. 18,76 1,11 19,87 * 7.251,81

Esta Comision estard integrada: Aprendiz de 16 a 17 afios ...... 1876 | 086| 19.62* | 7.161,65

Por parte del Comité:

Miguel Martinez Bibiloni, Bartolomé Tortella Llobera, Gabriel Gost Peonado:

Serra, .Crlsﬁobal Sastre Capllonf:h, L'uls MalFas Socias, Jaime Quetglas Aloy’, PeON oo 18,17 573 2391 * 8.726,05
Antonio Loépez Guerrero, José Luis Martin Isabel, Pedro Frco. Rossell6
Reynés. Personal Pasteleria y Pana-

Por parte de la empresa: deria:

Jaime Domenech Socias (Director General) y José Maria Hernandez Oficial primera ................. 19,04 7,79 26,83 * 9.793,35
Jiménez (Subdirector). Oficial segunda ................. 19,04 7,14 26,18 * 9.556,98

Ayudante primera ............. 18,76 5,79 2455 * 8.962,41
Articulo 23. Ayudante segunda ............. 18,76 1,11 19,87 * 7.251,81
Aprendiz de 16 a 17 afos ...... 18,76 0,86 19,62 * 7.161,65

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten- Dependiente/a primera ........ 571,61 | 183,00 754,62 9.055,38
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en Dependiente/a segunda ....... 571,61 | 174,3 745,91 8.950,92
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho Dependiente/a tercera ......... 566,48 | 174,3 740,78 8.889,39
por una reducciéon de jornada en media hora con la misma finalidad. Este Ayudante dep. primera ........ 562,40 | 174,3 736,70 8.840,36
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre Ayudante dep. segunda ........ 562,40 | 33,31 595,70 7.148,46
en caso de que ambos trabajen. Aprendiz dep. 16 a 17 anos .... | 562,40 | 26,14 588,53 7.062,42
Articulo 24. Arbitrage. Personal oficios varios:

Si reunida la Comisién Paritaria ésta no alcanzase un acuerdo mayo- Me?énicol """""""""""" 19,04 779 26,83 : 9.793,35
ritario de solucioén del conflicto, las partes acuerdan que el mismo pase Ch(‘)fer primera 19,04 7,79 26,83 . 9.793,35
a ser sometido a la intervencién del Tribunal de Arbitraje y Mediacion Chofe.:r segunda 19,04 7,14 26,18 . 9.556,98
de las Islas Baleares en su fase de mediacién. Del mismo modo manifiestan Carpm‘tero """"""""""" 19,04 779 26,83 . 9.793,35
su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al Re[zartldor """"""""""" 19,04 779 26,83 . 9.793,35
procedimiento arbitral del citado Tribunal. Ch.ofer con auto—.vejnta ......... 19,04 7,79 26,83 9.793,35

Oficial 1.2 Electricista .......... 19,04 7,79 26,83 * 9.793,35
Electricista 19,04 7,14 26,18 * 9.556,98
ANEXO Albanil ... 19,04 7,14 26,18 * 9.556,98
Convenio Quely, S.A. 2003/2004 Personal Subalterno:
] Almacenero 18,17 5,73 23,91 * 8.726,05
Categorfas SAo | et Suma Total anual Telefonista 18,17 | 5,73 23,91* | 8.726,05
Cobrador .........ccovuvuunnnnn. 18,17 5,73 23,91 * 8.726,05
Téenicos titulados: Personal de limpieza ........... 18,17 5,73 23,91 * 8.726,05
Técnico Jefe 750,99 | 244,85 995,84 11.950,10
Técnico ......covvvvieiiiniinn.... 750,99 | 211,59 962,58 11.550,98 Nota: Esta tabla salarial corresponde a 1.812 horas de trabajo efectivo
Ayudante Técnico .............. 750,99 | 144,98 895,97 10.751,69 en computo anual, y * cémputo diario.




