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Modalidad
A Al B Bl [¢ C1
Grupo profesional
6 837,12 1.226,28 1.208,76 1.792,566 1.733,28 2.706,24
7 800,64 1.172,76 1.156,08 1.714,32 1.657,68 2.588,16
8 782,64 1.146,48 1.130,16 1.675,92 1.620,48 2.530,20
ANEXO V b) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
Modalidad
- A Al B Bl [¢ Cl1
Grupo profesional
1 2.239,92 3.107,44 1.821,24 2.505,24 1.365,96 2.253,96
2 2.011,44 2.790,52 1.635,60 2.249,76 1.226,76 2.024,16
3 1.788,84 2.481,62 1.454,52 2.000,76 1.090,92 1.800,00
4 1.715,16 2.379,40 1.394,64 1.918,32 1.045,92 1.725,84
5 1.587,12 2.201,77 1.290,48 1.775,06 967,92 1.597,08
6 1.545,72 2.144,40 1.256,88 1.728,84 942,72 1.555,44
7 1.478,28 2.050,83 1.202,04 1.653,48 901,56 1.487,64
8 1.445,16 2.004,86 1.175,04 1.616,40 881,40 1.454,28
ANEXO V ¢) COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA
Cuantias anuales en euros
Modalidad
- A Al A2 A3 B Bl B2 B3
Grupo profesiona
1 1.041,48 1.136,16 1.278,12 1.357,08 2.082,60 2.272,20 2.556,24 2.714,04
2 935,28 1.020,24 1.147,80 1.218,60 1.870,20 2.040,48 2.295,48 2.437,20
3 831,72 907,32 1.020,72 1.083,72 1.663,20 1.814,52 2.041,44 2.167,44
4 797,40 870,00 978,72 1.039,08 1.594,68 1.739,88 1.957,32 2.078,16
5 737,88 804,96 905,64 961,56 1.475,64 1.609,92 1.811,28 1.923,00
6 718,68 784,08 882,00 936,48 1.437,24 1.568,04 1.764,00 1.872,96
7 687,36 749,88 843,60 895,68 1.374,48 1.499,64 1.687,08 1.791,24
8 671,88 732,96 824,64 875,52 1.343,64 1.465,92 1.649,28 1.751,04
ANEXO V d) COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA ANEXO V f) COMPLEMENTO DE OBRA
Modalidad Modalidad
- Jornada partida A Jornada partida B — Complemento
Grupo profesional Grupo profesional de obra
1 1.003,32 2.006,40 1 2.910,84
2 900,96 1.801,80 2 2.659,68
3 801,24 1.602,24 3 2.481,00
4 768,24 1.536,24 4 2.388 60
0 602,40 138450 ’ 282452
7 662,16 1.324,20 ? ;;Zg’ii
8 647,28 1.294,44 e
8 2.176,56
ANEXO V ¢) COMPLEMENTO DE PROLONGACION JORNADA
Modalidad Prolongacién 23798 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de la Direccion
Grupo profesional Jornada General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
1 1.376,64 empresa Noroto, S. A.
2 1.147,56
3 941,52 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Noroto, S.A., (Cédigo
4 875,40 de Convenio n.° 9006342), que fue suscrito con fecha 28 de octubre de
5 766,68 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
6 732,24 en representacion de la misma y de otra por los Delegados de Personal
7 677,88 en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
8

651,60

en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
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de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de diciembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cér-
dova Garrido.

VII CONVENIO INTERPROVINCIAL DE NOROTO, S. A., 2.004/2006
CAPITULO I

Ambito y vigencia
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condiciones de trabajo entre la Empresa Noroto, S.A. y los tra-
bajadores incluidos en su a&mbito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito Personal.

El Convenio afecta a los trabajadores de la Empresa que estén prestando
servicios en la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Articulo 3.  Ambito Territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
Empresa Noroto, S.A., existentes en la actualidad o que se puedan crear
en el futuro en todo el territorio del Estado Espanol.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de 3 afos, entrando en
vigor el 1 de Enero de 2.004 y finalizando el 31 de Diciembre del 2006.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente
en computo anual, en todo caso se estara en lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y sus normas de desarrollo. Por si alguna autoridad
u 6rgano judicial sefialase que algin aspecto del Convenio no se ajusta
a derecho y el mismo resultase modificado directamente o indirectamente,
las partes volveran a reunirse para negociar, tanto el aspecto en cuestion
como, en conjunto, el resto del contenido a fin de mantener el equilibrio
de las contraprestaciones pactadas por ambas partes en el presente Con-
venio.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio pro-
duciran la compensacion de aquellas que, con caracter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la Empresa. Andlogamente, serviran para absor-
ber las que pudieran establecerse con caracter voluntario, pactado o por
disposicion legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en
él se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales.

Articulo 9. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
ultimo mes de vigencia del Convenio, en caso contrario, éste se prorrogara
de manera automatica por un periodo de igual duracion.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
todo caso, hasta su nueva revision.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del Trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad
de la Direccién de la Empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizaciéon y direcciéon del trabajo
que se adopte, nunca podra perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lizacion de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental en
el trabajador.

Articulo 11. Uso de los Recursos Informdticos.

Las herramientas informaticas que se ponen a disposiciéon de todos
los trabajadores ( correo electronico, Internet, etc...) son para un uso exclu-
sivamente profesional, no pudiendo utilizarse para la gestion de cuestiones
personales, pudiendo la empresa realizar controles aleatorios para verificar
el respeto por parte de los trabajadores de esta medida.

CAPITULO III

Contratacion

Articulo 12. Contratos Eventuales.

Los contratos eventuales por circunstancias de la producciéon tendran
la duracién maxima que senale el Estatuto de los Trabajadores, remitién-
dose, a lo establecido en el articulo 15.1.b del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de Marzo, y lo dispuesto en el articulo 2720/1998, de 18 de
Diciembre.

Asimismo las partes acuerdan la utilizaciéon de los contratos por Obra
o servicio determinado, durante los periodo de formaciéon del personal
contratado y con destino a los centros e trabajo de nueva creacion.

Articulo 13. Ceses en la empresa.

1. Ceses: Todo aquel trabajador que cese en la empresa por cualquier
causa, cobrara su liquidaciéon mediante transferencia bancaria, en el mismo
periodo que ha cobrado habitualmente. Por circunstancias excepcionales,
se podria hacer el pago mediante cheque.

En el momento del cese si el trabajador hubiera disfrutado de mas
vacaciones de las generadas hasta la fecha, se le descontara del finiquito
los dias disfrutados de mas.

En los casos en los cuales se negara a devolver la ropa de trabajo
que se le hubiera entregado, se le descontaria del finiquito el valor de
compra de la ropa, zapatos o demas utensilios que pudiera tener en su
poder.
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2. Cese Voluntario: Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, con un preaviso de 15 dias naturales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 14. Contratos a Tiempo Parcial.

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente con-
venio se refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria legal,
por lo que se aplicaran proporcionalmente a los trabajadores a tiempo
parcial en funcion de la jornada efectiva que realicen.

En el caso en que se establezca un pacto de horas complementarias,
éste podra alcanzar un volumen equivalente al 60% de las horas ordinarias
contratadas.

La realizacion de las horas complementarias podra realizarse de lunes
a domingo, independientemente de la distribuciéon de la jornada ordinaria
del trabajador.

En el caso en que el empresario requiriese la realizaciéon de horas
complementarias, éste debera preavisarlo al trabajador con una antelacién
de 7 dias naturales, para que el trabajador pueda organizarse.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

Articulo 15. Periodo de Prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba
que, en ningun caso podra exceder de:

Grupos profesionales 1y 2: 9 meses.
Grupo profesional 3: 3 meses.

Este periodo sera de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situa-
cién de incapacidad temporal, cualquiera que sea el motivo de la misma.

Articulo 16. Grupos profesionales.

Grupos profesionales:

La clasificacion se realizara en grupos profesionales y areas funcionales,
por interpretacion y aplicaciéon de criterios generales, objetivos y por las
tareas y funciones bdsicas mas representativas que desarrollen los tra-
bajadores.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura pro-
fesional que se corresponda directamente con las necesidades de la empre-
sa, facilitando una mejor interpretacion para todo el personal en el desarro-
llo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promociéon
y justa retribucién, sin que quepa discriminacién alguna por razones de
edad o sexo, o de cualquier otra indole.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes areas profesionales, la clasificacion se rea-
lizara en funcion de las actividades que realice mayoritariamente. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de
trabajo de cada area funcional la realizaciéon de tareas complementarias,
que sean basicas para puestos cualificados en areas inferiores.

Factores parala calificacion y encuadramiento profesional: Los factores
que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores, y que,
por lo tanto, indican la pertenencia de cada trabajador a un determinado
grupo profesional y area funcional son los siguientes:

A) Conocimientos: Factor cuya valoracién se tendrd en cuenta, ade-
mas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimientos y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

C) Autonomia: Factor para cuya valoraciéon se tendrda en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas, y funciones
que se desarrollen.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de su
gestion.

E) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion y las caracteristicas del colectivo que tiene a su cargo.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
numero y el grado de integracion de los anteriores factores enumerados
en el puesto de trabajo encomendado.

Grupo profesional I: Mandos.

Comprende aquellos trabajadores que estian a las ordenes inmediatas
de la Direccion, participando en la elaboracion de la politica de la empresa.
Dirigen, organizan, coordinan, y se responsabilizan de todas las actividades
en su puesto. Se les exige un alto grado de exigencia, autonomia e iniciativa.

El trabajador ha de decidir autonomamente acerca del proceso, los
métodos, y la validez del resultado final dentro de los objetivos generales
fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica.
Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser inter-
pretadas y adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar las
directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacién
personal. Dirige un equipo de trabajadores, y es responsabilidad suya la
formacién y desarrollo profesional, asesorandoles y solucionando los pro-
blemas que se le plateen. Tiene acceso y utiliza informacioén privilegiada,
que debera guardar total confidencialidad.

En el caso de los trabajadores del area de comercio, deberan participar
y realizar las tareas propias para el desarrollo de los inventarios, com-
putandose estas horas dentro de su jornada anual, pudiendo variar el
horario habitual de trabajo, y prolongarse la jornada, siempre que se res-
peten los descansos legalmente establecidos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia, son asimilables a la siguientes o todos aquellos puestos de
trabajo que pudieran crearse.

Responsable de Cajas.
Jefe de Tienda.

Jefe de Taller.

Jefe Dpto.

Director Dpto.
Director General.

Este grupo profesional se divide en 2 dreas funcionales:
Area Funcional 1.

Criterios generales.—Los trabajadores pertenecientes a este grupo pla-
nifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias
del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la ela-
boracion de la politica de la empresa. Funciones que suponen la realizacién
de las tareas de mas alta complejidad, tomando decisiones y con un grado
maximo de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Desempeian altos
puestos directivos.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de
trabajo, que con este perfil, pudieran crearse.

Director de Dpto.
Director General.
Jefe Dpto.

Area Funcional 2.

Criterios generales.—Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad, en un a&mbito
o area de actuacion inferior a la globalidad de la empresa.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de
trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Responsable de Cajas.
Jefe de Tienda.

Jefe de Taller.

Dtor. de Centro.

Grupo Profesional II: Técnicos.

Comprende a todos los trabajadores que ejecutan trabajos cualificados,
con un alto grado de autonomia y responsabilidad. Se requiere un grado
de iniciativa y creatividad importante, pues existen normas e instrucciones
muy generales, que deben ser interpretadas y adaptadas para realizar las
directrices concretas de cada actividad. Los métodos son decididos auto-
nomamente, sin supervision durante el proceso, sin necesidad constante
de asistencia jerarquica, cuya responsabilidad esta limitada a una super-
vision directa o sistemaética.
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Todo ello comporta una gran aportacién de conocimientos personales
técnicos, ya que son actividades complejas con un alto grado de contenido
intelectual, y aptitudes practicas.

Pueden tener personas a su cargo, asesorando y solucionando los pro-
blemas que se les planteen.

Deberan guardar confidencialidad sobre la informacion existente en
su area de trabajo.

En el caso de los trabajadores del area de comercio, deberan participar
y realizar las tareas propias para el desarrollo de los inventarios, com-
putandose estas horas dentro de su jornada anual, pudiendo variar el
horario habitual de trabajo, y prolongarse la jornada, siempre que se res-
peten los descansos legalmente establecidos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia, son asimilables a la siguientes o todos aquellos puestos de
trabajo que, con este perfil, pudieran crearse.

Técnicos.

Grupo IIT: Profesionales.

Comprende aquellos trabajadores que se dedican a la realizacion de
todas aquellas tareas que se ejecutan siguiendo un método de trabajo pre-
ciso, siguiendo las instrucciones de sus superiores jerarquicos. Se requieren
conocimientos totales de su oficio o profesion, y aptitudes pricticas para
su correcta ejecucion, responsabilizandose de su trabajo y pudiendo reque-
rir esfuerzo fisico.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas, y se realizan
bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacion
personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones.

Deberan guardar confidencialidad sobre la informacion existente en
su area de trabajo.

En el caso de los trabajadores del area de comercio, deberan participar
y realizar las tareas propias para el desarrollo de los inventarios, com-
putandose estas horas dentro de su jornada anual, pudiendo variar el
horario habitual de trabajo, y prolongarse la jornada, siempre que se res-
peten los descansos legalmente establecidos.

Este grupo tiene dos area funcionales:

Area Funcional 1.A.

Criterios generales.—Incluye a todos aquellos trabajadores pertenecien-
tes a este grupo profesional con un alto nivel de conocimiento o experiencia
en su profesion. La realizacion de sus tareas se desarrolla con un mayor
margen de autonomia sobre la base de la experiencia adquirida.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que por
analogia, son asimilables a la siguientes o todos aquellos puestos de trabajo
que, con este perfil, pudieran crearse.

Cajeros/as. (Con una antigiiedad mayor de 2 anos, desde su incor-
poracién a la empresa).

Mecanicos.

Vendedores.

Administrativos.

Area funcional 2.B.

Criterios generales: Se refiere a los trabajadores que se incorporan
a la empresa, para iniciarse en las tareas propias de la actividad de la
empresa, siguiendo un método de trabajo preciso y muy estructurado.

Realizan su trabajo con un alto grado de dependencia jerarquica y
funcional, pudiendo requerir esfuerzo fisico.

El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedi-
mientos uniformados y existen instrucciones directamente aplicables, exi-
giéndose sélo cierta iniciativa o aportacion personal para completar y
ajustar las normas al trabajo concreto.

En el caso de los trabajadores del area de comercio, deberan participar
y realizar las tareas propias para el desarrollo de los inventarios, com-
putandose estas horas dentro de su jornada anual, pudiendo variar el
horario habitual de trabajo, y prolongarse la jornada, siempre que se res-
peten los descansos legalmente establecidos.

El trabajador una vez adquiera destreza y experiencia en su profesion
habitual, pasara al area funcional 1.a, permaneciendo como maximo en
el area funcional 2.B durante dos anos de prestacion efectiva de servicios.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes, o todos aquellos puestos
de trabajo, que con este perfil, pudieran crearse.

Ayudante Taller.
Ayudante Cajas.
Ayudante Vendedor.
Auxiliar Administrativo.
Mozo.

Consolidacién de area superior. Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores, el desempeiio de trabajo de area
superior en uno o varios periodos de contrataciéon durante seis meses
en un ano o durante ocho meses en dos afnos, dara derecho a reclamar
el nivel superior. En todo caso, quedaran excluidos de la consolidacion
del area superior por los motivos expuestos, los trabajadores que desem-
peien funciones de area superior por causas de interinidad del trabajador
sustituido, Incapacidad Transitoria, Maternidad, excedencia con derecho
a reserva de puesto de trabajo, o cualquier otra situacion analoga a estas,
lo anterior sera en todo caso sin perjuicio del derecho del trabajador a
la diferencia salarial correspondiente al tiempo durante el que haya desem-
penado las funciones del drea funcional superior.

Ambito de aplicacion. El presente sistema de clasificaciéon profesional
sera de aplicacion a todo el personal de Norauto.

Promocién Profesional. Cuando como consecuencia de la promocién
profesional un trabajador es ascendido a funciones correspondientes a
un grupo profesional o area funcional superior, el trabajador quedara some-
tido a un periodo de prueba en su nuevo puesto, que tendra los limites
temporales previstos en el articulo que el presente convenio regula el
periodo de prueba. Si como consecuencia de lo anterior, el trabajador
no superase ese periodo de prueba, este volvera a su grupo profesional
o area funcional de origen.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 17. Jornada Laboral.

La jornada maxima laboral anual durante la vigencia del presente con-
venio sera de 1788 horas de trabajo efectivo.

Articulo 18. Distribucion de la Jornada.

La distribucion de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizara en la Empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

En las oficinas centrales, la jornada se desarrollara de lunes a viernes,
ambos inclusive.

En las oficinas, en el supuesto que la organizacién del trabajo lo permita,
se establecera media hora de flexibilidad en el horario de trabajo; la con-
crecion del horario flexible se negociard en su caso, con el Comité o Dele-
gados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las partes,
serd, al menos, de una hora.

El cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
1561/95 de 21 de Septiembre en lo que se refiere al descanso semanal,
podra ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la
semana. En este dltimo caso, se entendera en turnos rotativos de lunes
a sabados, ambos inclusive, y no sera posible su compensaciéon econémica.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, podran pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

El trabajador debera asistir a los inventarios, debido a que estos son
obligatorios por imperativo legal, contabilizandose las horas realizadas
dentro del computo de la jornada anual.

Con el fin de adecuar la capacidad de la empresa a la carga de trabajos
existente en cada momento, se establece una flexibilidad horaria que se
regulara de la siguiente forma:

1.° El calendario laboral se confeccionara sobre la base de las horas
anuales de trabajo efectivo de cada ano.

2.° La empresa podrd, alegando razones de caracter técnico, orga-
nizativo y/o productivo, disponer de hasta 120 horas del citado calendario
anual, variando la distribucion de la jornada inicialmente establecida sin
sobrepasar el limite que como jornada ordinaria fija la legislacion, con
los siguientes requisitos:

a) La empresa preavisara con un minimo de 7 dias de antelacion,
a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores afectados
individualmente, del uso de las mismas.

b) Eldisfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro
del ano natural y por dias completos o con reducciones de jornada no
superior a 2 horas.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de
descanso, tendran computo anual, de tal forma que procedera indistin-
tamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcion de los distintos
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periodos de actividad empresarial, por lo que la compensaciéon podra pro-
ducirse con caricter previo o con posterioridad al periodo o periodos
con mayor carga de trabajo.

3.° Parala compensacion del descanso, no se podran utilizar las fechas
que coincidan con periodos estacionales de alta produccion.

Articulo 19. Vacaciones.

1.° El personal disfrutara anualmente de treinta y un dias naturales
de vacaciones, o su parte proporcional, sin computarse a efectos de vaca-
ciones los dias festivos que no sean domingo.

2. La empresa confeccionara durante los tres primeros meses del
afo, con audiencia de los representantes de los trabajadores de cada centro,
los turnos de vacaciones, determinandose como criterio inicial de prioridad
en la eleccion de turnos la rotatividad. Excluyéndose los meses de julio,
agosto, campana de Navidad y Pascua del periodo de eleccion libre del
trabajador. Excepcionalmente y si la coyuntura productiva permite seguir
satisfaciendo las necesidades del mercado, y siempre que no se desatiendan
las necesidades del centro, el Director evaluara la situacién y podra auto-
rizar el disfrute de vacaciones en este periodo. Esta excepcion, no sera
aplicable a las oficinas de servicios centrales de Valencia y Madrid. En
caso de no ser viable la confeccion del calendario de vacaciones en los
tres primeros meses del ano, en lo relativo exclusivamente al preaviso,
se respetara lo establecido en el estatuto de los trabajadores.

3.° En contrapartida, la empresa establece una compensaciéon de:

600 Euros, en el caso de que el trabajador no disfrute de ningun dia
de vacaciones en el periodo comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre
del aino en curso y haya prestado servicios efectivamente durante la tota-
lidad de dichos dias, a excepcion de los descansos legalmente establecidos.

200 euros, en el caso en que el trabajador disfrute de un maximo
de 7 dias de vacaciones, en los meses de Junio y Septiembre, y haya
prestado servicios efectivamente durante el resto de los dias del periodo
del 1 de junio al 30 de septiembre del afio en curso, a excepcion de los
descansos legalmente establecidos.

Tal compensaciéon debera ser abonada en la némina del mes de sep-
tiembre. Lo cobrari el trabajador que haya trabajado efectivamente y que
esté dado de alta durante el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre
del ano en curso.

En los casos en los que al trabajador le sobrevenga durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre , una situacion de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral
o por disfrute de una licencia, y que se extienda durante 8 dias o mas
continuos o interrumpidos, no generara el derecho a esta bolsa. Esta com-
pensacion se cobrara proporcional a la jornada de trabajo realmente rea-
lizada.

Se exceptia la aplicacion del sistema de compensacion de vacaciones
en las oficinas de servicios centrales de Valencia y Madrid.

4.° La rotacién en el turno de vacaciones se establecerd del modo
que quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccion
de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta que el
resto de sus companeros la ejercite.

5.° Se establece, salvo pacto en contrario, en 7 dias ininterrumpidos
el periodo minimo de vacaciones que se puede solicitar.

6. Es potestad de la empresa la organizacion de turnos vacacionales
de modo que queden cubiertas las necesidades para el normal desarrollo
de la actividad.

7.° Esta prevista la posibilidad para cada trabajador de coger un puen-
te al afno entendido como dia laborable entre los dias festivos, que sera
recuperable del mes siguiente.

8.° El Director de Cada Centro de Trabajo sera el encargado de coor-
dinar cuantas solicitudes se presenten en este sentido pudiendo deses-
timarlas si las necesidades del servicio asi lo exigiesen.

9.° Las vacaciones deben solicitarse por escrito, con la firma del tra-
bajador y la autorizacion del Director de Centro en el caso de las tiendas
y del Responsable del Departamento en el caso de los SSCC.

10.° Es obligatorio el disfrute de las vacaciones (siendo éstas retri-
buidas), no admitiéndose compensacion econémica alguna. S6lo se abo-
naran vacaciones en caso de finiquito si existen dias pendientes de dis-
frutar.

11.° La retribucion de las vacaciones sera la misma que la que corres-
ponda al trabajador si estuviese desempenando su actividad laboral, de
un mes normal, es decir, sin contar todo aquel variable irregular que pudie-
ra generar por horas extras, primas, festivos etc... o cualquier otro concepto
extraordinario.

12.° El inicio de las vacaciones, como norma general, se procurara
que sea en lunes. No podran iniciarse en dia festivo y se computaran

desde el primer dia de disfrute hasta el inmediato anterior al de su incor-
poracion.

13.° Las vacaciones prescriben a 31 de Diciembre de cada afo natural.
Si no se ha disfrutado la totalidad a esa fecha se pierde todo derecho,
no son acumulables de un ano natural al posterior. Si por alguna cir-
cunstancia excepcional, quedasen vacaciones pendientes del afo natural
anterior, para poder disfrutarlas en el afio natural siguiente se debera
solicitar autorizacion expresa del Director de Centro y del Dpto. de Recur-
sos Humanos siendo el plazo maximo para su disfrute el 31 de Enero
del ano natural siguiente.

Articulo 20. Apertura de domingos y festivos.

Cuando un trabajador intervenga en la apertura del centro en un domin-
go o festivo, la empresa le abonara una prima por las horas trabajadas.
El importe de esta prima sera el siguiente:

Para los trabajadores que aun trabajando un domingo o festivo, no
superen las 40 horas semanales (o el n.° de horas contratado para los
tiempos parciales), recibiran el importe de 6,50 Euros brutos por hora
trabajada en ese domingo o festivo.

Para los trabajadores que al trabajar un domingo o festivo, superen
las 40 horas semanales (o el n.° de horas contratado para los tiempos
parciales), recibirdan el importe de 6,50 Euros brutos por hora trabajada
en ese domingo o festivo y ademas la empresa podra optar entre abonarle
en horas extras el nimero de horas trabajadas ese dia o bien compensarlas
en horas de descanso.

Esta regulacion sera aplicable siempre que se mantengan las actuales
regulaciones y circunstancias de aperturas comerciales en festivos.

Articulo 21. Licencias Retribuidas.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse
el hecho causante.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo y dos dias en caso
de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distante en mas
de cien kilometros se ampliara el plazo indicado en un dia; si la localidad
distara mas de doscientos kilometros se ampliaran en dos dias y si sobre-
pasa los cuatrocientos en tres dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio actual

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta médica de especialistas, debiendo presentar el trabajador a
la empresa el volante justificativo de la visita médica. En los demas casos,
como asistencia a consulta del médico de cabecera no sera considerado
como permiso retribuido.

Articulo 22. Licencias no retribuidas.

Ademas de las actualmente establecidas, los empleados podran dis-
frutar de una licencia sin retribuciéon de hasta ocho dias/ano, (entendién-
dose este como afo natural) por periodos no inferiores a dos dias y sin
que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de
cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes, inventarios, periodos
de maxima actividad, Navidad y Reyes. Las empresas concederan éste
tipo de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita la orga-
nizacion del trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no concesion
por parte de la Empresa, deberan efectuarse por escrito aduciendo la
justificacion oportuna. El trabajador que quisiera solicitar esta licencia,
lo debera solicitar por escrito con un plazo de 15 dias.

CAPITULO VI

Complementos salariales

Articulo 23. Gratificaciones Extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias al ano, en los meses
de Marzo, Junio, Diciembre, por un importe igual al sueldo del convenio
mas la antigliedad correspondiente:



BOE num. 311

Lunes 29 diciembre 2003

46369

El devengo de las pagas extras sera el siguiente:

La paga de Junio, del 1 de Enero al 30 de Junio.

La paga de Diciembre, del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

La paga de Marzo, del 1 de Marzo del ano precedente al 28 de Febrero
del afio de abono.

Estas gratificaciones se devengaran en proporcién al tiempo de trabajo
en la empresa.

Los trabajadores que entren en la empresa a partir del 1/1/2001, ten-
dran prorrateadas las 3 Pagas Extraordinarias. Los trabajadores cuya anti-
gliedad sea anterior o igual al 31/12/00, tendran la opcién de elegir entre
tener las 3 Pagas prorrateadas o inicamente la de Marzo.

Esta opcién sé6lo la podran realizar una vez, no pudiendo cambiar
posteriormente.

Si la empresa estudiara la posibilidad y no fuera viable, se continuara
con el sistema actual donde tUnicamente se viene prorrateando la Paga
de Marzo, para aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad igual
o anterior al 31/12/00. Siempre quedara abierta la posibilidad de que
posteriormente y por acuerdo de ambas partes se prorrateen las 3 Pagas
extraordinarias.

Articulo 24. Antigiiedad.

Se establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio en la Empresa
que consisten en el 5 por ciento cada cuatrienio, calculandose sobre el
salario base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca
la Ley.

La antigiiedad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
la Empresa en cualquier categoria.

Articulo 25. Salario Base de Grupo.

Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador
en funcion de su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos, y servirda de médulo de calculo para los distintos complementos
salariales.

Articulo 26. Tabla de Salarios Bdsicos.

Los salarios anuales del personal afectado por el presente convenio
durante el afio 2.004,2.005 y 2.006 seran los siguientes, expresados anual-
mente, y realizandose el computo comprendiendo doce pagas ordinarias
y las tres extraordinarias de Julio, Diciembre y Marzo.

Salario anual

Euros
GrupOo @ . 11.419,23
Grupo II 10.818,22
Grupo IIT compuesto por 2 subgrupos
a) Periodo de formacién, practicas y grado de experiencia:
(2 afos) 9.315,69

b) Masde2afos: ..............ooeun..

El salario anual aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 17 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27. Incrementos salariales.

1. Incremento salarial afos 2004, 2005 y 2006.

Para estos tres anos la Empresa junto con los Delegados de Personal,
han determinado un sistema de revision salarial personalizado. El salario
resultante se hara efectivo desde el 1 de enero de 2004, 2005 y 2006.

La empresa informara de las subidas medias por colectivos.

CAPITULO VII
Accién social
Articulo 28. Seguro de Vida.
La Empresa se obliga a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad

Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 18.000 €.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, las empresas
facilitaran copia de la pertinente péliza.

Articulo 29. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano compuesto de pantaléon y camisa y otro de invierno com-
puesto de pantalén, camisa y cazadora, zapatos y protector de frio para
el cuello.

Articulo 30. Complemento de Incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comun (debidamente
acreditado por la Seguridad Social) del personal comprendido en el régimen
de asistencia a la misma, la Empresa complementara hasta el 100 por
100 del Salario Bruto de un mes normal sin tener en cuenta primas excep-
cionales, festivos, horas extras, etc... cualquier otro concepto extraordi-
nario, a partir de los 20 dias de baja y desde el primer dia en los casos
de accidente no laboral, hasta el limite de 12 meses para la enfermedad
comun, y maternidad y 4 meses para el accidente no laboral.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empre-
sa complementara hasta el 100% del salario bruto percibido en el mes
inmediatamente anterior al causante del hecho (sin tener en cuenta las
percepciones extraordinarias) con una duracion maxima de 12 meses.

Articulo 31. Excedencia.

1. Excedencia Maternidad.

De acuerdo a lo expresado por el Real Decreto 1/95, de 24 de marzo,
el periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido legalmente, sera computable a efectos de anti-
gliiedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedarad referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Excedencia Voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiiedad de un afo en la empresa,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos ainos y no mayor a cinco.

Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
Las peticiones de excedencia seran solicitadas con una antelaciéon de 15
dias, y la empresa resolverd, teniéndose en cuenta las necesidades del
trabajo y procurando conceder favorablemente aquellas peticiones que
se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras ana-
logas. Se perdera el derecho al reingreso en la empresa si no fuese solicitado
por el trabajador mediante un escrito, con una antelacion de 30 dias a
la fecha de terminacién de la excedencia.

Articulo 32. Ventas especiales.

En los dias de preparaciéon de ventas especiales, la Empresa podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 33. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, retri-
buyéndose como una hora ordinaria. Se realizaran, de manera obligatoria,
las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se apli-
cara al caso de riesgo de pérdida de materias primas.

CAPITULO VIII

Formacion

Articulo 34. La formacién como parte de la Estrategia Norauto.

a) Formacion inicial: Sus objetivos son dar a conocer los valores y
objetivos de la empresa, integrar al nuevo trabajador dentro de la empresa,
y conseguir que este alcance lo antes posible la maxima autonomia dentro
del puesto de trabajo.
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b) Dentro del plan estratégico de la empresa, revisado anualmente,
se incluye el plan de formacién continua disefiado en funcién de la detec-
cion de las necesidades del personal en los diferentes puestos de trabajo
y la estrategia del momento. Los objetivos del plan son los siguientes:

Mejora de la competitividad de la empresa proporcionando la espe-
cializacion requerida y desarrollando nuevas técnicas y herramientas.

Facilitar el desarrollo profesional y la promocion interna.

Adaptar y reciclar al equipo en funcién de las necesidades cambiantes
del mercado y de las nuevas tecnologias.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 35. Derechos Sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador
ala condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 36. Cuotas Sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la Empre-
sa descontara en la némina de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa, un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La Direccion de la Empresa entregara copia de las transferencias a
la representacion sindical de la Empresa.

Articulo 37. Garantias.

Los Delegados o Miembros de los Comités de Empresa gozaran de las
garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la L.O.L.S.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los Miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

A nivel de empresa, los Delegados o Miembros de Comité podran renun-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la ley en cuestion les reconozca,
en favor de otro Delegado o Miembro del Comité. Para que ello surta
efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito, en la que
figuraran los siguientes extremos: nombre de cedente y del cesionario,
numero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesién, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un afo y siempre
por anticipado a la utilizacion de las horas por el cesionario o cesionarios.

Articulo 38. Comision de Integracion Unitaria.

Se crea una comisiéon de integracion unitaria que estara compuesta
por todos los delegados de personal de la empresa.

A dicha representacion le corresponde la negociacion de los convenios
colectivos. Llegado el momento que por razones operativas, sea necesario
crear una menor representacion, los delegados de personal elegiran quienes
deberan formar, esta nueva representacion.

Articulo 39. Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Las
medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran
a cabo segun lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 40. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segutn lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa debera garantizar una formacion adecuada en estas mate-
rias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medi-
das de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

La representacion de los trabajadores en esta materia sera llevada
a cabo por los delegados de prevencion cuyo nombramiento, competencias
y facultades seran las definidas en los articulos 35y 36 de la LPRL.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacién, informacion y consulta en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Articulo 41. Comision Paritaria.

Se establece una Comision Mixta compuesta por 4 miembros, 2 de
ellos nombrados por los representantes de los trabajadores y los otros
2 nombrados por la Direccion de la Empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de interpre-
tacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable.

CAPITULO X

Régimen disciplinario
Articulo 42. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificard, atendiendo a
su importancia, en leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves. Se consideraran falta leves las siguientes:

1. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante
el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que estos
retrasos no se deriven, por la funcién especial del trabajador, graves per-
juicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno los partes de baja, alta y confirmacion
correspondientes a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio, o cualquier
otro dato que sea imprescindible para la empresa para el correcto cum-
plimiento de sus obligaciones para con el trabajador.

8. Las discusiones con los compaifieros de trabajo, subordinados o
superiores, dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

10. No cumplir con las normas bdsicas de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

11. No solicitar por escrito y con una antelacion previa de 15 dias
los distintos permisos retribuidos, salvo que se acreditase la imposibilidad
de la notificacion.

12. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares fuera de
la jornada, o emplear para uso propio herramientas o materiales de la
empresa.

B) Faltas graves. Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, superiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no deriven, por la funcién especial del trabajador, graves
perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara de falta muy grave.

3. Faltar dos dias al trabajo, durante el periodo de un mes, sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa,
se consideraran como faltas muy graves.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.
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4. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado, toda manipulacion hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

5. La mera desobediencia a sus superiores, (o persona que transi-
toriamente tenga delegada una responsabilidad, aun no siendo superior
jerarquico), en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él o instar a un compainero a simular la presencia de uno mismo.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
del centro.

8. Las discusiones con los clientes o simplemente la falta de respeto
o consideracion a los mismos.

9. Discusiones con los compafieros de trabajo, subordinados o supe-
riores en presencia del publico.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales
de la Empresa.

11. El consumo de alcohol o de drogas fuera de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Efectuar sin autorizaciéon y/o de manera violenta trabajos en los
vehiculos de los clientes. Si de esto se deriva perjuicio para la empresa
podra ser considerada como falta muy grave.

13. Sacar sin expresa autorizacion documentos confidenciales (tales
como cifra de ventas, documentos de formacion, etc.) y comunicarlos a
cualquier persona interna o ajena a la empresa.

14. La falta de asistencia a cursos de formaciéon profesional en horario
de trabajo cuando haya sido requerida su asistencia por la empresa.

15. Lanegligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

16. No seguir los procesos y procedimientos que estan establecidos
por los distintos departamentos de la empresa, para la ejecucién de los
trabajos o el desempeiio de funciones.

17. Realizar algin tipo de descuento a los clientes que no se encuen-
tren dentro de los colectivos preferentes establecidos por la empresa, sin
la debida autorizacién, o bien que no hayan podido demostrar claramente
su pertenencia a alguno de esos colectivos.

18. El cambio de turnos con otros companeros sin la previa auto-
rizacion de la direccion.

19. Manipular los datos de la caja, asi como de cualquier recuento
de dinero, productos o mercancias.

20. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

21. Lareincidencia en mas de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mes y habiendo sanciéon que no sea la de amo-
nestacion verbal.

22. El incumplimiento de cualquier obligacion establecido en la Nor-
mativa Interna de la empresa.

23. Fumar delante del publico.

C) Faltas muy graves. Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar, en un
periodo de seis meses o veinte durante el afo.

2. Faltar 3 dias o mas al trabajo sin causa justificada, en el periodo
de un mes.

3. Fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad, transgresiones de la buena fe contractual, negligencia o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los companeros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la
Empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion
de la Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon, cometidos tanto a la empresa como
a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de
la empresa, sea cual fuere el importe. Tendra la misma consideracion
el consumo de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente,
asi como venderse o cobrarse a si mismo.

6. La embriaguez o estar bajo los efectos de las drogas durante el
servicio.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala Empresa.

8. Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obli-
gada sobre el funcionamiento interno y operaciones desarrolladas en el
ejercicio de sus funciones.

9. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incom-
patibles en su Normativa Interna.

10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
alos companeros y subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12. La falta de aseo y limpieza, siempre que sobre ello se hubiese
llamado repetidamente la atencién al trabajador o sea de tal indole que
produzca queja justificada de los compafieros que realicen su trabajo en
el mismo local que aquél, o afecte a la imagen de la empresa o produzca
queja de clientes.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de las tareas, incumpliendo los objetivos pactados con su responsable en
las entrevistas de la evaluacion del rendimiento o actas de las reuniones
anteriores.

14. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos de
trabajo.

15. Introducir alcohol, drogas o cualquier sustancia equiparable en
el lugar de trabajo.

16. Conducir un vehiculo del cliente sin el permiso de conduccién
vigente.

17. Conducir un vehiculo del cliente sin la autorizacién expresa del
superior jerarquico, o persona que en su caso realice esa funcion.

18. Toda conducta en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante.

19. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracion de un derecho del trabajador/a legalmente reconocido, de
donde se derive perjuicio grave para el subordinado.

20. Utilizar para fines personales los recursos informaticos ( Internet,
correo electronico, etc.), que la empresa pone a su disposicion para fines
meramente profesionales.

21. No utilizar los medios de proteccién que la empresa pone a su
disposicion, asi como el cumplimiento de la normativa referente a Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

22. Haber recaido sobre el trabajador Sentencia en firme de los Tri-
bunales de Justicia competente, por delitos o faltas de robo, hurto, estafa
o malversacion cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor.

23. El incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

24. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

D) Sanciones: Corresponde a la direccion de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente convenio.
La sancion de las tablas leves, graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Se pueden clasificar atendiendo a la importancia, trascendencia o inten-
cionalidad del hecho que las provocan en:

Sanciones por falta leve.
Sanciones por falta grave.
Sanciones por falta muy grave.

Las acciones que pueden tomarse son las siguientes:
Sanciones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Sanciones por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 19 dias.

Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 20 a 60 dias.

Pérdida de puestos en el escalafén, pudiendo llegar incluso a ocupar
el dltimo ndmero de la categoria a que pertenece el sancionado.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender
de categoria.
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Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin derecho a indem-
nizacion.
Despido por pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Todas las acciones que se tomen para sancionar una falta deben hacerse
dentro de unos plazos determinados. Estos plazos, que estan en funciéon
de la calificacion de las faltas y de acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto
de los trabajadores, son:

10 dias para faltas leves.
20 dias para faltas graves.
60 dias para faltas muy graves.

El tiempo de prescripcion se cuenta a partir de la fecha en que la
Empresa tenga conocimiento de su comision, y en todo caso, a los 6 meses
de haberse cometido.

La ejecucion de la sancion podra dilatarse hasta un periodo de 90
dias.

Cuando se prevea aplicar una de las sanciones indicadas:

La sancion impuesta debera tener en cuenta los plazos de prescripcion
expuestos no pudiendo sancionar cuando prescriban dichos plazos, a no
ser que haya dado lugar a tramites penales.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de
la duraci6n de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

No se podran imponer sanciones en razon del origen de las personas,
sexo, situacion familiar, pertenencia a una etnia, una nacién o una raza,
por sus opiniones politicas, actividad sindical o convicciones religiosas.

En caso de diferencias sobre la aplicacion de una sancion es la juris-
diccion competente quién determinara la adecuacion de la misma.

Disposicion final primera.

Para lo no previsto en el presente convenio las partes se someten
al Estatuto de los trabajadores y sus normas de desarrollo.

Disposicion final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacion en el
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto de Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

23799 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta en la que se acuerda
la adaptacion de las tablas salariales a la nueva deno-
minacion por grupos profesionales del Nomencldtor Pro-
fesional del Sector de la Industria del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria.

Visto el texto del acta en la que se acuerda la adaptacion de las tablas
salariales a la nueva denominacién por grupos profesionales del Nomen-
clator Profesional del Sector de la Industria del Curtido, Correas y Cueros
Industriales y Curticion de Pieles para Peleteria (Cédigo Convenio
n.° 9901465), que fue suscrita con fecha 22 de octubre de 2003, de una
parte, por las organizaciones empresariales CEC y FECUR, en represen-
tacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales
UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores del mismo y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de diciembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION REDUCIDA PARA LA NEGOCIACION DEL
NOMENCLATOR PROFESIONAL ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DEL CURTIDO DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2003

Barcelona, 22 de octubre de 2003.

Reunida la Comision Reducida para la negociacion del Nomenclator
Profesional Estatal para las Industrias del Curtido con la asistencia de
los miembros de la misma resefnados al final de la presente Acta, adoptan
el siguiente acuerdo:

Que con fecha 10 de abril de 2003, por la Comisiéon Técnica creada
al efecto se aprob6 el Nomenclator Profesional para las Industrias del
Curtido que sustituye a la anterior clasificacion profesional vigente hasta
la fecha.

Dicho Nomenclator Profesional fue depositado y registrado para su
publicacion en el BOE en fecha 20 de mayo de 2003, habiéndose publicado
y por tanto entrado en vigor en fecha 6 de junio de 2003.

Que como consecuencia de la entrada en vigor del precitado Nomen-
clator Profesional es necesario proceder a la adaptacion de las actuales
tablas salariales por categorias profesionales a dicho Nomenclator.

Que las partes aprueban las tablas salariales que se acompanan a la
presente Acta en vigor para el ano 2003, y que uUnicamente suponen la
adoptacion a la nueva denominacién por grupos profesionales.

Asimismo, se autoriza a D. Juan Martin Martin a los efectos de depdsito
y registro de las precitadas Tablas para su publicacion en el BOE:

Convenios Curtidos. Salarios Nomenclator 2003

) 3 Sal;}ria Salario Complemento
Grupo profesional Nomenclator dia i mes Nomencltor
Nomenclator | Nomenclator
2.021,41
1.617,21
1.379,10
1.068,10
30,77 935,97
1.007,98
Grupo 4-Nivel I. Operarios (*) ....... 28,16 0,65 (1)
Grupo 4-Nivel II. Empleados ......... 825,52 5(2)
Grupo 4-Nivel II. Operarios .......... 27,14
Grupob ..ooiiiiiiii 26,48 805,44

(1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de Clasificacion
de 1.2

(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin
idiomas.

(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura 10%.

Flexibilidad
GIrUPO O et No tiene
complemento

Grupo I ..o 1,91 €/hora
Grupo II ..o 1,40 €/hora
Grupo IIL. Nivel I ... 1,13 €/hora
Grupo I Nivel IT ... 1,00 €/hora
Grupo IV. Nivel I. Empleados ...............c...conee 1,10 €/hora
Grupo IV. Nivel I. Operarios ................coovevnne.. 0,92 €/hora
Grupo IV. Nivel IT. Empleados ......................... 0,88 €/hora
Grupo IV. Nivel II. Operarios ............c..ocoivennn... 0,88 €/hora
Grupo V 0,88 €/hora




