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23373 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Arteixo Telecom, S.A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Arteixo Telecom,
S.A» (N.° Codigo Convenio 9014712) que fue suscrito con fecha 21 de
julio de 2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de la empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de diciembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
ARTEIXO TELECOM, S. A.

CAPITULO 1

Ambito, vigencia y estructura

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion, sin exclusion, a todo el personal
de Arteixo Telecom, S.A.; y para todos sus centros de trabajo en el territorio
nacional.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tendra su vigencia desde el uno de enero hasta
el 31 de diciembre del 2003.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido nor-
mativo hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

La denuncia del convenio se podra efectuar por cualquiera de las partes,
pudiendo formularse con una antelaciéon minima de 2 meses a la fecha
de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se hara por escrito que, de hecho fidedigno, la parte denun-
ciante hara llegar a la otra. En caso de denuncia por la representacion
de los trabajadores y trabajadoras, se acompanara certificaciéon de acuerdo
del Comité de Empresa.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el convenio
se entendera prorrogado por sucesivos periodos de doce meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacién, se comprometen a acatar y mantener sin variaciéon
las condiciones pactadas, que sé6lo se modificaran por disposicién de rango
superior al convenio, que sera efectiva a partir de la entrada en vigor
de la misma.

Las condiciones pactadas en el presente convenio conforman un todo
organico, unitario e indivisible y seran consideradas globalmente y en
su computo anual.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se constituirda una Comision Paritaria que tendra por objeto la inter-
pretacion de aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo.

La Comision estara formada por un nuimero igual de representantes
de los trabajadores y de la empresa, con un nimero maximo de tres miem-
bros por cada representacion.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las partes de dicha comi-
sion, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran por una-
nimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados en
una acta sucinta que habran de subscribir todos los asistentes a la reunion.

Articulo 6. Solucion de conflictos.

Ante la importancia que tiene para la resolucion pacifica de los con-
flictos laborales el Acordo Interprofesional Galego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA), fir-
mado por la Confederacion de Empresarios de Galicia y las Organizaciones
Sindicales: CC.00., U.G.T. y C.I.G., las partes firmantes de este convenio,
durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones
contenidas en el AGA en los propios términos en que estan formuladas.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas
a titulo individual que vengan gozando o tengan reconocidas los traba-
jadores y trabajadoras a la entrada en vigor de este convenio.

CAPITULO II

Empleo y contratacion

Articulo 8. Contrato de trabajo.

a) Forma de contrato: El contrato de trabajo se subscribira por escrito
entre empresa y trabajador, con entrega a este de un ejemplar, antes de
su incorporacion al trabajo, segin cualquiera de los modelos aprobados
por disposiciéon de caracter normativo que, necesariamente, debera ser
inscrito en la Oficina de Empleo.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido general
de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en
la que queda encuadrado el trabajador y, en todo caso, el contenido minimo
del contrato.

b) Modalidades de contratacion: El ingreso al trabajo se podra realizar
de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién regu-
ladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias
y en el presente Convenio.

c¢) Contrato fijo: Este contrato es el que conciertan empresa y tra-
bajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo inde-
finido. Esta serd la modalidad normal de contratacion a realizar.

d) Contrato de Formacion: Este tipo de contrato se regira por las
siguientes reglas:

1) Se podran celebrar contratos de formacioén con trabajadores y tra-
bajadoras mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara el limite
maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador o tra-
bajadora minusvalido.

2) La duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima
de 2 anos.

3) La formacién tedrica tendra una duracion minima del 15 % de
la jornada laboral diaria y maxima del 20 %, pudiéndose impartir acu-
mulando semanalmente el tiempo destinado a formaciéon. Por acuerdo con
la Representacion Legal de los Trabajadores se podran establecer periodos
de formacion al comienzo del contrato, en el intermedio y en la fase final
del mismo, distribuyéndose homogéneamente el tiempo total que corres-
ponda a formacion.

4) Al final del contrato, el empresario debera entregar al trabajador/a
un certificado en el que conste la duracién de la formacion teérica y el
nivel de la formacion practica adquirida.

5) Elsalario de contratacion de estos trabajadores sera igual al salario
minimo interprofesional mas un 10 % para el primer afio y el salario
minimo interprofesional mas un 20 % para el segundo afo.

e) Contrato en practicas: La empresa podra concertar la contratacion
de trabajadores en practicas, en aplicacion del Real Decreto Legislativo
63/1997, de 26 de diciembre, por el que se modifica el articulo 11 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion del trabajador contratado en practicas serd la corres-
pondiente al 85 % o al 95 % del salario que figura en las tablas de los
Anexos II e IIT de este Convenio Colectivo, durante el primer y segundo
ano de vigencia del contrato, respectivamente.

Las categorias de ingreso para estos trabajadores seran, preferente-
mente, las correspondientes a los grupos FAF, TMJ y TCJ.
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Articulo 9. Periodo de prueba.

Se podra concertar por escrito un periodo de prueba variable segin
sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningin caso, podran exceder
el tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal titulado: Cuatro meses, extensibles a seis a peticion del tra-
bajador/a.

Personal técnico no titulado y administrativo: Un mes, extensible a
dos, a peticion del trabajador/a.

Resto de personal: Quince dias, extensibles a tres meses a peticion
del trabajador/a.

El computo del periodo de prueba anteriormente referido quedara sus-
pendido mientras dure cualquiera de las situaciones previstas en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo sustituya.

Lo previsto en el parrafo anterior no afectara ala duracién determinada
fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.

Articulo 10. Baja voluntaria.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa estaran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal titulado: 2 meses.
Personal Técnico no titulado y Administrativo: 1 mes.
Resto de personal: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador/a una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de atraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados al momento. El resto de los conceptos lo seran en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado por el importe
de su salario diario por cada dia de atraso en su liquidacién, con el limite
de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion
y, por consiguiente no nace este derecho si el trabajador incumpli6 la
de avisar con la antelacion debida.

El trabajador que cesa por cualquier causa en la empresa devolvera
las herramientas y prendas de trabajo que le fueran entregadas para el
desempefio de su labor. El importe correspondiente a la falta de estas
herramientas o prendas le serd deducido de la liquidaciéon correspondiente.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y normas generales
sobre prestacion de trabajo

Articulo 11. Clasificacion Profesional.

Se establece la clasificacion profesional de los trabajadores por grupos
profesionales y categorias, segin se detalla en el Anexo I del convenio.
Los grupos profesionales se configuran agrupando unitariamente las apti-
tudes profesionales y contenido general de la prestacién, pudiendo incluir
tanto distintas categorias profesionales como diversas funciones o espe-
cialidades profesionales.

Articulo 12. Promociones y seleccion del personal.

La direccién de la empresa, cuando existan vacantes, promocionara
al personal a puestos de mayor cualificacion.

Elegira aquellas personas que retinan las cualidades y conocimientos
profesionales de acuerdo con la cualificacion del puesto, dando preferencia,
en igualdad de méritos, al personal del plantel y, dentro de éstos, a los
que tengan mas antigiiedad.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad, confianza y/o mando
sobre otras personas (responsables de seccién, encargados, etc.) seran
de libre designacion por parte de la direccion de la empresa.

Para ascender a una categoria profesional superior, se estableceran
sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las
siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.
b) Conocimiento del puesto de trabajo

c) Historial profesional

d) Haber desempenado funcion de superior Categoria Profesional

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que
seran adecuadas al puesto a desempenar.

f) Lapermanencia en la Categoria Profesional.

En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso al
mas antiguo/a en el escalafon.

Se constituird una Comisién de Empresa o se le asignaran estas fun-
ciones a otra existente, como por ejemplo a la Comisiéon Técnica de la
clausula adicional I, que entienda y resuelva sobre lo establecido en esta
materia. Se intentara llegar a un acuerdo sobre la nueva clasificaciéon pro-
fesional y las promociones antes del 31 de diciembre del presente afio.

Articulo 13. Escalafones.

La direccién confeccionara anualmente los escalafones de su personal,
donde debera especificar:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

c¢) Categoria profesional a la que pertenece el trabajador/a.
d) Fecha de alta en la categoria profesional.

e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador/a en el escalaféon vendra determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional. En caso de
igualdad, se estara a la fecha de ingreso en la empresa y, si ésta es la
misma, a la de mayor edad del trabajador/a.

La empresa, dentro del primero trimestre natural de cada aino, expondra
el censo del personal en los tablones de anuncios con los datos senalados.

Articulo 14. Movilidad.

Se entiende por movilidad funcional a efectos del presente articulo,
cualquier cambio de puesto de trabajo, ya sea de superior o inferior cate-
goria, dentro del mismo grupo profesional.

Se acuerda la movilidad interna al objeto de lograr el mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos, sin otros limites que los establecidos
con caracter de derecho necesario en la Ley.

Se conviene expresamente la movilidad, siempre con caracter volun-
tario, entre fabrica e instalaciones, lo que significa que podran asignarse
trabajadores/as de una actividad a la otra cuando sea necesario y la expe-
riencia y conocimientos del trabajador asignado lo permitan, en los siguien-
tes términos:

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, 1a empresa
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores/as, dentro
de la Comunidad Auténoma y con cariacter voluntario, que exija que éstos
residan en poblacion distinta de su domicilio habitual, abonando, ademas
de los salarios, los gastos de viaje y ayuda de gastos.

El trabajador/a debera ser informado del desplazamiento con una ante-
lacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior
a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion superior
a tres meses; en este dltimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un
permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viajes, estos
gastos correran a cargo del empresario.

La empresa informara convenientemente al comité de empresa sobre
estas necesidades.

Articulo 15. Por disminucion de la capacidad fisica.

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad de personal
en razoén de la capacidad fisica disminuida del trabajador/a, se procurara
que ésta se produzca dentro de la categoria profesional a la que o tra-
bajador/a pertenezca y si fuese necesario que ocupara puesto perteneciente
a una categoria inferior, conservara la retribucion de su puesto de origen.

Si el puesto a que fuera cambiado correspondiese a una categoria supe-
rior, percibira la retribucién de ésta.

CAPITULO IV

Percepciones econémicas

Articulo 16. Estructura salarial.

La estructura salarial integrada por los conceptos salariales que se
definen y concretan en los siguientes articulos de este capitulo constituye
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el total de las remuneraciones que corresponde percibir al personal sujeto
al presente convenio.

Articulo 17. Salario convenio.

Se establece en los valores que, para cada grupo profesional y categoria
y en importes brutos mensuales, figuran en los Anexos Iy III del convenio.

Articulo 18. Imncremento salarial.

Para el ano 2003 se producira un incremento salarial para todas las
categorias en el IPC previsto por el Gobierno. El mencionado incremento
se aplicara desde la némina de julio (excepto la extra de este mes) y
tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2003.

Articulo 19. Revision salarial.

Para el afo 2003 se establece una clausula de revision para el caso
de que el IPC real a 31 de diciembre de dicho afo registrase un incremento
superior al IPC previsto por el Gobierno para ese ano. En este caso se
efectuara una revision salarial en el exceso de la indicada cifra, sirviendo
de base para aplicar el incremento salarial del 2004.

Esta revision afectara también al resto de conceptos salariales (ayuda
en gastos, media ayuda, ayuda después de las 20 horas, medios propios,
trabajo a turnos, horas extras y kilometraje) excepto el plus de nocturnidad.

Articulo 20. Sistema de incentivo.

El incentivo global minimo (IGM) se percibira en catorce mensualidades
y con caracter fijo en las cuantias que para cada grupo profesional se
determinan en el Anexo II del presente convenio.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

a) Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran de
un mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres
naturales, computandose a estos efectos como tiempo trabajado la Inca-
pacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente de trabajo.

b) Todos los trabajadores/as percibiran este ano 2003 una gratifi-
cacion extraordinaria en la cuantia de 429,12 €. Esta gratificacion se abo-
nara en funcion de la productividad y del nivel de calidad mantenido
hasta la actualidad.

Articulo 22. Ayuda de gastos.

Todos los trabajadores/as que por necesidades de la produccion tengan
que desplazarse a poblacién distinta de donde radique su centro de trabajo
(trabajadores de fabrica) o su localidad de contrato (trabajadores de ins-
talaciones) percibiran una ayuda de gastos de 39,2341 €/dia.

Si los trabajos se efectiian de tal forma que el trabajador sélo tenga
que realizar fuera de su domicilio habitual o de la localidad de contratacion
la comida, percibird media ayuda, cuyo importe se fija en 14,7128 €/dia.

Cuando se cobre media ayuda de gastos y se retorne a la localidad
de contratacion después de las 20,00 horas, el importe de la media ayuda
sera de 24,5213 €/dia.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamiento sobrepasan el importe de las ayudas de gastos, el exceso debera
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion.

No se devengaran ayuda de gastos cuando la localidad en que se vaya
a prestar eventualmente el trabajo resulte ser la residencia del trabajador,
siempre que, independientemente de esa circunstancia, no se le ocasione
un perjuicio econémico determinado.

En el caso de que la empresa proporcione los medios de transporte,
no existird ninguna compensacion, excepto las relativas a las ayudas de
gastos.

El tiempo invertido en los desplazamientos se computara dentro de
la jornada laboral.

Articulo 23.  Compensacion por gastos de transporte.

Se establece un servicio de autobuses dimensionado en funcion del
personal que lo utilice, manteniendo, como minimo, el nimero de vehiculos
actuales.

No obstante lo anterior, se percibira una compensacioén por utilizacion
de medios propios de 2,4521 € por dia trabajado, para el personal que
preste sus servicios en la Factoria de Arteixo.

Podran optar a la misma aquellos trabajadores/as que, teniendo reco-
nocido el derecho a la utilizaciéon del medio de transporte que facilita
la empresa, renuncien al mismo con caracter definitivo.

Articulo 24. Trabajo a turnos.

El personal que realice su trabajo por el sistema de turnos percibira
una gratificacion de 3,0652 €. Estas cuantias se abonaran por dia efectivo
de trabajo. Asi mismo, cada trabajador/a percibira en concepto de Kkilo-
metraje la cuantia resultante de 30 Km a 0,1471 €/Km, todo ello por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 25. Plus de Instalaciones.

La adscripcion al departamento sera voluntaria por parte de los tra-
bajadores de Fabrica, siempre bajo la decisién empresarial. Se establece
un plus en la cuantia de 61,3032 €. mensuales para el personal de fabrica
destinado en el Departamento de Instalaciones.

Articulo 26. Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas
y las 6 horas, pudiendo ser el mismo adelantado o atrasado.

La bonificaciéon por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder
de cuatro, la bonificacion se percibirda exclusivamente por las horas tra-
bajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
cuatro, se cobrara con la bonificacion correspondiente toda la jornada
realizada, tanto si se encuentra comprendida como si no en tal periodo.

Quedan excluidos del mencionado suplemento todos aquellos traba-
jadores ocupados en jornada diurna que hubiesen de realizar obligato-
riamente trabajo en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acon-
tecimientos calamitosos o catastroéficos.

Con el objeto de que el personal no trabaje de noche de manera con-
tinuada, se deben cambiar los turnos de trabajo semanalmente dentro
de una misma categoria u oficio, excepto en los casos probados de absoluta
imposibilidad, supuesto en el que el Comité de Empresa emitira el informe
correspondiente.

Todos los trabajadores/as con derecho a percibir este suplemento de
nocturnidad percibiran una bonificacién de 11 € por dia efectivo de trabajo.

Articulo 27. Trabajos en dias festivos.

Todo el personal que trabaje ocasionalmente en domingos o festivos
percibiran una bonificacién del 10 % sobre su salario de convenio.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen expresamente el
compromiso de situar la realizaciéon de horas extraordinarias al nivel mas
bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recur-
sos industriales de la empresa. Tendran la consideraciéon de estructurales
las realizadas sin superar los limites que fija el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las que resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento
de compromisos y necesidades operativas que no pudieran ser planificadas
con anterioridad y con la observancia de los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.

La direccion informara, por escrito y mensualmente, al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y, en su
caso, la distribuciéon por departamentos.

El valor de la hora extraordinaria sera de 8,3372 € para todas las
categorias. No obstante, en ningin caso el valor de la hora extra podra
ser inferior al valor de la hora ordinaria de cada trabajador.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, la realizacion
por parte de éste de las horas extraordinarias podra ser compensada por
un tiempo equivalente de descanso en lugar de su retribucién econémica.
Para el calculo del tiempo de descanso se tomara como base la hora ordi-
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naria, que sera multiplicada por un coeficiente de mayoracién en funcién
de la clasificacion siguiente:

Horas extraordinarias realizadas en dias laborales: Coeficiente = 1,50.
Horas extraordinarias realizadas en sabados y festivos: Coeficien-
te = 1,75.

Clasificacion de las horas extraordinarias:

a) Fuerza mayor. Son las exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros analogos que pudiesen producir evidentes y
graves perjuicios, tanto a la empresa como a terceros, asi como para pre-
venir riesgos de pérdida de materias primas.

b) Periodos punta imprevisibles. Son las necesarias para prevenir
un grave quebranto a la actividad cuando esta fuera imprevisible y su
constatacion sea evidente, tales como: ausencias imprevistas, puesta en
marcha o paradas, cambios de turno de trabajo u otras andlogas.

Articulo 29. Trabajos toxicos, penosos y/o peligrosos.

El personal que tenga que realizar este tipo de trabajos recibird una
bonificacion de 1,4712 €/dia, o prorrateando la parte proporcional de horas.

En aquellos supuestos en los que concurriesen dos de las circunstancias,
la bonificacién pasaria a 1,8391 €/dia, o prorrateando la parte proporcional
en horas.

Si concurriesen las tres circunstancias, la bonificacion seria de 2,2069
€/dia, o prorrateando la parte proporcional en horas.

Articulo 30. Imcapacidad Temporal.

Cuando el trabajador se vea afectado por Incapacidad Temporal deri-
vada de accidente o se encuentre en situacion de hospitalizacién, por
cualquiera causa, la empresa abonara el complemento necesario para que
el trabajador perciba el 100 % del salario fijo del trabajador (entendiendo
como tal el SB, IGM y el CP) a partir del dia siguiente al de inicio de
la baja y mientras dure la situacion de L.T.

En el caso de enfermedad comun la empresa abonara el complemento
necesario para que el trabajador perciba el 70 % de la base reguladora
durante os 15 primeros dias de baja, y el 100 % de su salario fijo a partir
del dia 16 desde el inicio de la baja.

Para tener derecho a los mencionados complementos en el caso de
enfermedad comun, serd indispensable estar por debajo del 2,5 % de absen-
tismo en el afno anterior.

Foérmula para el cdlculo de absentismo:

Jornada anual x 2,5 % x n.° trabajadores.

No entraran en el cdlculo del absentismo las ausencias derivadas de
baja por maternidad, periodo de lactancia, baja por accidente u hospi-
talizacion, y horas sindicales.

En el supuesto de suspension con reserva del puesto de trabajo por
riesgo durante el embarazo, la empresa abonara el complemento necesario
para que la trabajadora perciba el 100 % de su salario fijo mientras dure
la suspension.

Articulo 31. Beneficios sociales

Cuando la empresa obtenga beneficios competitivos, crecientes y con-
solidados, el personal de la misma podra percibir una paga de beneficios
en concordancia con los resultados econémicos obtenidos.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

Articulo 32. Jornada

La jornada anual de trabajo efectivo, para todo el personal de la empre-
sa, sera de 1.751,5 horas en el ano 2003.

La jornada normal de trabajo es de siete horas y cuarenta y cinco
minutos continuadas de trabajo efectivo para todos y cada uno de los
dias habiles, con un descanso de quince minutos que constituirda tiempo
de trabajo efectivo.

Para el sistema de trabajo a turnos, la jornada sera de siete horas
y cuarenta y cinco minutos diarios de trabajo efectivo continuadas, con
un descanso de quince minutos que constituira tiempo de trabajo efectivo.

La jornada anual y semanal pactada, asi como los descansos semanales
y festivos se fijaran en el calendario laboral que acuerden empresay R.L.T.
antes del 30 de enero de cada afo.

Los dias 24 y 31 de diciembre del 2003 sélo se trabajara media jornada.
Cuando coincidan en dias no laborables, la media jornada se gozara el
dia anterior.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias laborables y se gozaran,
con caracter general, entre el primero de julio y el 31 de agosto. En las
areas de instalaciones y logistica se adecuaran a las necesidades de los
clientes.

El periodo de devengo de estas vacaciones se produce desde agosto
de un ano hasta julio del ano siguiente.

El periodo concreto de vacaciones se comunicard a los interesados
con una antelaciéon minima de dos meses.

En caso de discrepancia entre la direccion y los representantes de
los trabajadores sobre el régimen de vacaciones, se sometera el asunto
ala mediacion arbitral prevista en el articulo 6.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el goce de las vaca-
ciones anuales no completasen un ano completo, gozaran de un nimero
de dias proporcional al tiempo de servicio prestado.

En el caso de que un trabajador, debido a la baja por I.T. o suspension
con reserva de puesto de trabajo en caso de maternidad/paternidad o
riesgo durante el embarazo, no goce de sus vacaciones o parte de las
mismas en las fechas establecidas en este convenio, tendra derecho a su
goce total o parcial, fijando el nuevo periodo de acuerdo con la direccion
de la empresa.

En ningin caso el periodo vacacional es acumulativo de un ano para
otro, excepto pacto en contrario empresa/trabajador.

Articulo 34. Licencias retribuidas.

A todos los trabajadores/as que lo soliciten, y previa justificacion de
su necesidad, le seran consideradas licencias sin pérdida de retribucion,
por los motivos siguientes:

a) Por matrimonio: quince dias naturales en caso de que uno de los
conyuges sea el propio trabajador/a, y un dia natural si lo fuese de her-
manos, hijos o padres.

b) Por nacimiento de hijo/a: tres dias naturales, pudiendo ampliarse
hasta dos méas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto.

c¢) Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, hijos,
nietos, conyuges y hermanos: tres dias naturales, pudiendo ampliarse hasta
dos mas cuando el trabajador tenga que realizar un desplazamiento al
efecto.

d) Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
conyuges y hermanos: tres dias naturales, pudiendo ampliarse hasta dos
mas cuando el trabajador/a tenga que realizar un desplazamiento al efecto.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuges de hermanos y de parientes hasta el segundo grado de afinidad,
que se ampliardn hasta cuatro dias naturales si necesita realizar un des-
plazamiento.

e) Por traslado de su domicilio habitual: un dia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a la consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando el horario de con-
sulta coincide con el de trabajo. Igualmente en el caso de acompanamiento
de hijos menores de ocho afos a la asistencia sanitaria o en el caso de
que éstos estén aquejados de una enfermedad infeccioso-contagiosa.

Los trabajadores/as por lactacion de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de reduccién de su jornada diaria, que podra
dividir en dos fracciones.

h) Hasta cinco dias al afio, o su equivalente en horas de trabajo de
jornada diaria, para la realizacion de tramites de adopciéon o acogimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor
de ocho anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos
un tercio y un maximo de la mitad de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, que no desempene actividad retribuida, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de goce del per-
miso de lactacién y de la reduccion de jornada previstos en este articulo
correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El traba-
jador/a debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién a
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 35. Licencias sin sueldo.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder
licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

Articulo 36. Excedencias.

a) Excedencia Forzosa: Se concedera la excedencia forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, por la designacion o elecciéon para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Asi mismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos en
el ambito provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales
mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria. Si el proceso productivo lo permite, los
trabajadores/as con una antigiiedad mayor de cinco anos podran solicitar
excedencia de un ano (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como
fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

Los trabajadores/as con un ano de servicio podran solicitar la exce-
dencia voluntaria por un plazo minimo de dos anos y no superior a cinco
anos, no computandose el tiempo que dure la situaciéon a ningin efecto
y sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si transcurrieron cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y que podra ejer-
citarse hasta que el hijo/a cumpla la edad de ocho afos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos, los trabajadores y trabajadoras para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda
valer por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dard fin a la que, en su caso, se
viniera gozando.

El periodo en el que el trabajador/a permanezca en situaciéon de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, computara como anti-
gliedad a efectos internos (pluses, promociones, etc.) ademas de los legal-
mente establecidos, y durante el mismo, el trabajador/a tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. La excedencia contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultidneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VI

Organizacion del trabajo

Articulo 37. Definicion y principios generales

La organizacion del trabajo tiene como doble objetivo conseguir unos
niveles 6ptimos de productividad y de condiciones de trabajo y empleo
en las empresas, basados en una adecuada gestion y utilizacion de los
recursos humanos y materiales. Doble objetivo que se entiende inseparable
y para lo que se requiere de la colaboracién de los trabajadores con la
direccion. Por esto, se hace imprescindible en todo momento la partici-
pacion de los representantes de los trabajadores/as, y con tal fin la empresa
se compromete a informar al Comité de Empresa de todos los cambios
que supongan modificacion de las condiciones de trabajo, asi como inno-
vacion de los recursos a emplear (bien entendido que la organizacion del
trabajo es una facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las siguientes
materias:

Determinacion de la exigencia de actividad normal.

Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas, tareas y funciones
especificas) para que el trabajador o trabajadora pueda conseguir, como
minimo, la exigencia a la que se refiere el punto anterior.

Fijacion de los indices de calidad admisibles durante el proceso de
trabajo que se trate.

Establecimiento y/o modificacion de métodos, tareas, distribucion del
personal, asi como de funciones y variaciones técnicas de maquinas y
materias.

Adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tareas en las con-
diciones que resulten de aplicar el establecimiento y/o los cambios de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de material, maqui-
naria o cualquier otra condicion técnica del proceso en cuestion.

Fijacion de férmulas claras para la obtencion de los cdlculos de retri-
bucién que corresponda a todos y cada uno de los trabajadores y tra-
bajadoras afectados.

Adaptacion de las medidas necesarias para que todo el trabajo se desen-
vuelva en unas condiciones de trabajo 6ptimas, de forma que permitan
alos trabajadores y trabajadoras desenvolver las tareas de su incumbencia
en unas buenas condiciones fisicas y psiquicas.

Articulo 38. Implantacion, modificacion o substitucion de los sistemas
de organizacion del trabajo.

De los sistemas de organizacion del trabajo, asi como de sus modi-
ficaciones y substituciones, debera ser informada la representacion de
los trabajadores/as, aportando la empresa la siguiente informacion:

Determinacion del método de trabajo.

Cualificaciones necesarias de los operarios/as.

Medidas de adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a los puestos,
formacion, etc.

Garantias de que todo el proceso se desenvuelva en una adecuadas
condiciones de trabajo, Salud Laboral y ambiente.

Articulo 39. Periodo de adaptacion.

Cualquier modificacién de las condiciones de trabajo que se produzca
y que afecte a la forma de prestacion del mismo, la direccion de la empresa
debera conceder un periodo razonable de adaptacion a las nuevas con-
diciones.

Articulo 40. Rendimiento exigible.

La actividad normal o rendimiento normal sera lo tinico exigible.

CAPITULO VII
Seguridad y salud laboral

Articulo 41. Principios generales.

Las partes firmantes del presente acuerdo desenvolveran las acciones
y medidas en cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud Laboral
en el Trabajo. Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los
reglamentos de desarrollo que la acompaien.

Todos los integrantes de la empresa son objeto y sujeto de la Salud
Laboral y la seguridad, debiendo asumir, en la media que a cada uno
le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo
que ésta es esencialmente preventiva mas que correctiva.

La Salud Laboral se considera como parte integrante del proceso pro-
ductivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y los gastos, esta-
bleciéndose su planificacién, coordinacién y control como un elemento
mas de las reuniones de trabajo o la tarea a realizar.

Articulo 42. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud consultara de forma regular y periédica
las actuaciones preventivas de la empresa, reuniéndose mensualmente o
cuando lo solicite alguna de las dos partes que lo componen. El Comité
se dotara a si mismo de sus propias normas de funcionamiento.

Al Comité de Seguridad y Salud se le atribuyen las siguientes funciones
y facultades:

Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluaciéon del Plan de Pre-
vencion.

Discutir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de
organizacion del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias, en lo refe-
rente a su incidencia en la prevencion de riesgos.
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Promover iniciativas de prevenciéon y mejora de las condiciones de
trabajo.

Informar de la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Visitar el centro de trabajo para conocer directamente la situacion
relativa a la prevencion de riesgos.

Acceder a toda la informacién y documentacion necesaria para el
desarrollo de sus funciones.

Analizar los dafnos a la Salud con el fin de valorar sus causas y proponer
medidas preventivas.

Los Delegados/as de Prevencion pueden solicitar que técnicos de su
confianza ajenos a la empresa, otros Delegados/as Sindicales o trabaja-
dores/as con especial cualificacion o informacién, participen con voz y
sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIII

Codigo de conducta

Articulo 43. Concepto de infraccion y facultad disciplinaria.

Son infracciones las acciones y omisiones de los trabajadores/as que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos
que se establecen en el presente convenio.

La direccion de la empresa podra sancionar las acciones o omisiones
culpables de los trabajadores que supongan incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 44. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador/a se calificara en atencién a
su importancia, transcendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 45. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, excepto caso de fuerza mayor, la razén de
la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aunque por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a sus companeros de
trabajo.

d) Pequenos descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo.

e) No atender a los clientes o proveedores con la correccién y dili-
gencia debidas.

f) No comunicar a la empresa os cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algin tipo de conflicto o prejuicio a terceros
o0 ala empresa.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan efectos
tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

k) Discutir con los compaieros o con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 46. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar de 2 a 4 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviese que
relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) La falsedad en la comunicacion de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera rei-
terada, y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que tenga una transcendencia
grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

¢) Simular o suplantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, también tendra esta consideracion si es causa de accidente
grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas, maqui-
naria, aparatos o vehiculos de la empresa.

k) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no fuera la de amonestacion verbal.

1) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respecto
ala intimidad y/o dignidad de la persona.

Articulo 47. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses o de veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquiera otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquiera otra indole por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
ain por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase
un perjuicio considerable a la empresa o a sus companeros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas, siempre
que éste suponga alguna alteracion en sus facultades fisicas o psicoldgicas
en el desempeno de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la empresa.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como
a sus compaieros, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de dos meses y fueran objeto de
sancion.

m) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores
en cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o a
sus compaineros de trabajo. Tendran la consideracién de abuso de auto-
ridad, los actos arbitrarios realizados con infracciéon manifiesta y deli-
berada de los preceptos legales y con perjuicio para el trabajador realizados
por directivos, jefes o mandos intermedios.

n) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad laboral
0 se ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Articulo 48. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direcciéon imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sanciéon de las faltas requerird comunicacion por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a la representacion legal de los trabajadores
de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.
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Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que se podran imponer a quien incurra en
las faltas leves, graves o muy graves seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 50. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Accion sindical

Articulo 51. Derechos sindicales.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores/as se elegiran con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 que aprueba
el Estatuto de los Trabajadores.

Se reconoce la figura del delegado/a sindical y de local, para desenvolver
sus actividades, los sindicatos que dispongan de representacion en el Comi-
té de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresay Delegado/a Sindical dispondran
con caracter general del crédito de horas mensuales para las actividades
propias de la representacion que ostentan, previsto en el articulo 68.e
del Estatuto de los Trabajadores.

Cada sindicato podra acumular las horas de que disponen a la totalidad
de sus miembros como crédito mensual y distribuirlas entre uno o varios
de los mismos, sin que ello redunde en perjuicio del normal desarrollo
del proceso productivo, acordando con la direccion mensualmente y con
una semana de antelacién el programa individualizado de horas.

Articulo 52. Cuota sindical.

La empresa respetara el derecho del personal a sindicarse libremente.
La afiliacion sindical no serda motivo de discriminacion para el desarrollo
profesional. La direccion pondra los medios suficientes para que los afi-
liados/as puedan recibir informacion sindical sin que se perturbe el fun-
cionamiento normal de la empresa.

La empresa deducird mensualmente de la némina la cantidad que por
cuota sindical le sea solicitado por escrito, montante que sera transferido
en un plazo maximo de 20 dias a la cuenta de cada respectivo sindicato
y entregara una relaciéon nominal de los trabajadores/as cotizantes al res-
ponsable del mismo.

Articulo 53.  Asambleas.

La empresa autorizara la celebracion de asambleas dentro del recinto
de la factoria. En todo caso, se comunicara previamente a la direccién
la convocatoria de las mismas.

Cuando las asambleas se realicen en horas de trabajo, no daran lugar
a descuento retributivo las 6 primeras horas anuales, avisando con 24
horas de antelacion.

CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 54. Prohibicion de discriminacion.

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones empren-
didas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran
origen de por si a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero
contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. Ya
que luego, es importante que se tomen las medidas oportunas para pro-
mover la igualdad de oportunidades.

a) Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos impor-
tantes para el logro de la igualdad de oportunidades sistematica y pla-
nificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de opor-
tunidades en cuanto al Empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo
en su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual salario por trabajo de igual valor,
asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualquiera otro sentido.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal forma que sean ade-
cuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

b) Instrumentos para conseguir estos objetivos.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportuni-
dades en el trabajo, se constituirda una comision al efecto en el ambito
de aplicacion de este convenio.

La composicién de esta comision sera paritaria y estara compuesta
por tres representantes de la direccion de Arteixo Telecom y tres repre-
sentantes sindicales. Sus funciones seran las siguientes:

Definir y priorizar las medidas que se deben poner en marcha para
garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el empleo, la
formacion, la promocién y cualquier otro aspecto que afecte a su trabajo.

Hacer un seguimiento de la implantacion, desarrollo y grado de eficacia
de las medidas tomadas, proponiendo su revision o substituciéon por otras
que fuese preciso.

Velar porque los contenidos de este convenio colectivo se inserten y
sirvan a los objetivos de promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

La Comisién se constituira en el plazo maximo de un mes, a partir
de la firma del presente convenio, y se reunird de manera ordinaria con
una periodicidad de dos veces al ano, y de forma extraordinaria a instancia
de cada una de las partes, siempre que se produzca algin hecho que lo
requiera.

Las partes podran acompanarse de una o dos personas, en calidad
de asesores, expertos en igualdad de oportunidades.

Articulo 55. Bilingiiismo.

Todas las notas y avisos de la empresa en los tableros de anuncios
podran ser publicados indistintamente en gallego o castellano.

Articulo 56. Formacion.

Se elaboraran planes anuales de formacion capaces de mantener actua-
lizadas las evoluciones profesionales y facilitar la competitividad empre-
sarial y la promocién profesional.

Articulo 57. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionara al personal todos los elementos de pro-
teccion y ropa de trabajo que determine el Reglamento de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y las Normas de Calidad, con una periodicidad de
doce meses.

Al ingresar en la empresa se proporcionard de dos juegos de ropa
de trabajo, y otro cada doce meses consecutivos, debiendo tener dichas
prendas las iniciales o indicativo de la empresa.
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El personal que por las necesidades de su puesto de trabajo requiera
otro tipo de prenda, se le facilitara la adecuada y su reposicion estara
en funcion del uso.

Se prohibe expresamente el uso de estas prendas fuera del Centro
de Trabajo.

Articulo 58. Prestacion por muerte o invalidez.

La empresa renovara para el afio 2003 la péliza de seguros suscrita
que garantiza a los trabajadores una indemnizacién de 18.030,36 € por
invalidez total, absoluta y gran invalidez derivada de accidente y de
15.025,30 € por muerte derivada de accidente. Ambas coberturas com-
prenden las 24 horas del dia.

CAPITULO XI

Clausulas adicionales

Clausula I.—Las partes firmantes del presente convenio crean una Comi-
sion Técnica que estard integrada por dos representantes de la empresa
y dos de los trabajadores/as, con el cometido de estudiar y buscar una
férmula de consenso en los siguientes asuntos:

a) Clasificacion profesional.
b) Estructura salarial.

En su funcionamiento, la Comisién se somete a la formula de con-
ciliacion y mediacion del AGA.

Los acuerdos que se logren se incorporaran al Convenio Colectivo con
caracter de clausula normativa.

Clausula II.—En lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Clausula III.—Para mantener los niveles de productividad que aseguren
la necesaria estabilidad de la empresa, que permitan garantizar la plena
ocupacion y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las actuales
circunstancias del mercado, la Direcciéon y la representacion de los tra-
bajadores/as cooperaran positivamente para la reduccion del absentismo
y para que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posible
los expresados fines.

ANEXO 1
Clasificacion del personal

Grupo profesional obreros

Fabrica:
Grupo:

FPF: Peo6n.

FAF: Auxiliar de Fabricacion.

TAF: Técnico Auxiliar de Fabricacion.
TEF: Técnico Especialista de Fabricacion.
TSF: Técnico Superior de Fabricacion.

Instalaciones:
Grupo:

TMF: Técnico Auxiliar Montador Junior.
TMS: Técnico Auxiliar Montador Senior.
TCJ: Técnico Especialista de Control Junior.
TCS: Técnico Especialista de Control Senior.

Almacén:
Grupo:

APN: Peén.
MEA: Mozo Especialista de Almacén.

Grupo profesional empleados

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Organizacién. Auxiliar Técnico
Laboratorio. Calcador. Reproductor de Planos. Telefonista. Auxiliar. Orde-
nanza.

Oficial 2.* Administrativo. Técnico de Organizacion de 2. Analista de
2.2 laboratorio. Delineante de 2.* Almacenero. Vigilante. Portero.

Capataz. Chéfer de Turismo. Chéfer de Camién. Telefonista bilingtie.

Oficial 1.* Administrativo. Técnico de Organizacién de 1.* Analista de
1.2 laboratorio. Delineante de 1.2

Encargado. Operador Informatico. Secretaria/o.

Jefe de 2.* Administrativo. Jefe de Organizacion de 2.* Delineante Pro-
yectista. Jefe de 2.* laboratorio. Maestro de Taller de 2.* Jefe Técnico
de Instalaciones de 3.* Operador Informatico Principal. Programador Infor-
matico.

Maestro de Taller. Jefe Técnico de Instalaciones de 2.* Programador
Informatico Principal.

Jefe de 1.* Administrativo. Técnico Principal. Jefe de Organizacién
de 1.* Jefe de Taller. Jefe Técnico de Instalaciones 1.* Perito. Ingeniero
Técnico. Profesor Mercantil. Analista Informatico. Ayudante Técnico Sani-
tario.

Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

Titulado Superior e Ingeniero Técnico Seniors. Otros de libre desig-
nacién por la Direccion.

ANEXO IT

Personal obrero-salario bruto aiio 2003

G Salariq I G Total mes Total aho
Tupo Convenio Minimo Euros Euros
Euros/mes Euros/mes
Fabrica
806,37 113,42 919,80 12.877,13
825,563 131,80 957,33 13.402,64
868,28 139,07 1.007,34 14.102,79
913,95 155,48 1.069,43 14.972,01
TSF ... 1.013,65 173,44 1.187,09 16.619,21
Instalaciones
T™J ... 825,53 131,80 957,33 13.402,64
T™S ............. 868,28 139,07 1.007,34 14.102,79
TCJ coooiiii. 913,95 155,48 1.069,43 14.972,01
TCS ..o 1.013,65 173,44 1.187,09 16.619,21
Almacén
APN ... 806,37 113,42 919,80 12.877,13
MEA ............. 825,563 131,80 957,33 13.402,64
ANEXO III
Personal empleado-salario bruto aiio 2003
Categorias Buros/mes Buros/afio
Auxiliar Administrativo ..................., 846,16 11.846,26
Ofic. 2.* Administrativo ................... ] 890,28 12.463,87
Capataz ........oooviiiiiiiii 974,63 13.644,83
Ofic. 1.* Administrativo ...................}| 1.063,07 14.883,04
Encargado .............ocooiiiiiiiiii 1.12254 15.715,57
Jefe de 2.* Administrativo .. 1.194,30 16.720,17
Maestro de Taller ........... 1.274,80 17.847,14
Jefe de 1.* Administrativo.. 1.367,71 19.147,91
Ingeniero Superior........................ 1.476,22 20.667,02
Titulado Superior ....................... 1.5683,39 22.167,42

23374 ORDEN TAS/3546/2003, de 20 de noviembre, por la que
registra la Fundacion del Consejo General de la Abogacia
Espafniola, como fundacion de defensa de los derechos huma-
nos y de cooperacion para el desarrollo, y se procede a
su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacion del Consejo
General de la Abogacia Espaiola.

Vista la escritura de modificacion de estatutos de la Fundacion del
Consejo General de la Abogacia Espanola, instituida en Madrid.



