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ANEXO X

Comision Negociadora Convenio Colectivo Interprovincial 2003

Por la representacion de la empresa:

D. Carlos de Benito.
D. Regino Polo.
D. Jestis M. Pérez.

Por la representacion de los trabajadores:

D.? Neus Oliver (BCX).

D.? Lara Duce (BCS).

D. Jests Manuel Rubio (XEX-HUB).
D. Raul Sanchez (XEX-HUB).

D. Emilio Martin (BCX).

D. Enrique Milla (VLC).

D. Juan Cebrian (VLC).

D. Isaac Jiménez (XXA).

D. Jordi Ribas (GRO).

221 50 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del X Convenio Colectivo de
la empresa Société Air France.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la empresa «Société Air
France» (N.° Codigo Convenio 9005972) que fue suscrito con fecha 16
de julio de 2003, de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités de
empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de noviembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
X CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIETE AIR FRANCE
(2003-2005)
CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre la «Société Air France» y el personal incluido en su ambito de apli-
cacion territorial y personal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion territorial.

Estas normas seran de aplicacion en todos los centros de trabajo que
la Compaiia tenga establecidos en todo el Estado espanol, asi como en
los que pueda crear en el futuro dentro de este ambito.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre la «Société
Air France» y el personal contratado en Espafa que en esta Compaiia
preste sus servicios.

Queda excluido del presente Convenio el personal francés de Direccion
y de Servicios Técnicos destinado en Espana

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor con efectos del dia 1 de enero
de 2003 y tendra una vigencia de tres afios (hasta 31 de diciembre del

ano 2005), siendo prorrogable de afio en ano si en el plazo de tres meses,
como minimo, anteriores a la fecha de su expiracién o de cualquiera de
sus prorrogas, no ha sido denunciado formalmente por cualquiera de las
partes. Una vez efectuada la denuncia, la negociacion se iniciara dentro
de los treinta dias siguientes.

Queda excluido expresamente de los efectos de la retroactividad todo
el capitulo salarial, cuya vigencia se extiende desde el 1 de enero de 2003
hasta el 31 de diciembre de 2005.

Una vez inscrito el presente Convenio en el Registro especial de Con-
venios Colectivos y efectuado el correspondiente depésito en el organismo
pertinente del Ministerio de Trabajo y publicado de acuerdo a las dis-
posiciones legalmente establecidas, se darda a conocer al personal de la
empresa quedando exhibido de forma permanente un ejemplar del mismo
en cada centro de trabajo, para conocimiento de toda la plantilla de la
empresa.

Articulo 5. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

A. Composicion.

La Comision Mixta estd integrada paritariamente por tres miembros
de la representacion legal de los trabajadores que, preferentemente hayan
formado parte de la comision negociadora del Convenio, y por tres repre-
sentantes de AIR FRANCE, quienes, de entre ellos, elegiran un secretario.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

B. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion los representantes
de los trabajadores o Air France.

En el primer supuesto, la Comisiéon Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Procederan a convocar la Comisiéon Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

C. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento
y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo,
siempre que dichas consultas, individuales o colectivas, hayan sido pre-
sentadas a la Comision Mixta a través de alguna de las partes. En este
sentido, la Comisiéon Mixta coordinara si actuaciéon con los mecanismos
de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje del SIMA.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, sobre la interposiciéon de los Conflictos Colectivos que
surjan en la empresa por la aplicaciéon o interpretacion derivadas del
mismo.

5. Desarrollar los trabajos previstos en cada una de las Comisiones
especificas previstas en el Convenio.

6. Entender y analizar, con cardcter previo y obligatorio, la evolucion
y las previsiones sobre empleo en la compaiiia, con especial atenciéon a
los contratos con becarios y ETT.

Articulo 6. Derechos adquiridos.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones que pudieran existir a la fecha de la firma del presente convenio
que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articulo 7.
La organizacion del trabajo, la gestion directa, técnica y administrativa

de la Compaiia compete a la empresa, asi como la autoridad que ejercera
a través de sus mandos.
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Articulo 8.

La Compaiia se compromete a informar a los representantes de los
trabajadores de todas las modificaciones que afecten directamente al per-
sonal, y éstos, asimismo, se comprometen a colaborar con la empresa
para el desarrollo y puesta en practica de dichas medidas.

Articulo 9.

Las instrucciones del servicio seran comunicadas por conducto jerar-
quico, salvo motivo especial o razones de urgencia. Para las quejas o peti-
ciones que formule el personal en relaciéon con el servicio se tramitaran
bien a través de su Jefe inmediato o del Comité de Empresa.

El personal ejecutard las tareas que le sean confiadas dentro del ambito
de su competencia y categoria profesional, observando en sus relaciones
de subordinacién y compaierismo la maxima correccion y estricta dis-
ciplina.

CAPITULO III

Admision de personal, periodo de prueba y formacion profesional

Articulo 10.

A) La admision de personal contratado en Espana por la «Société
Air France» se efectuara de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

B) El personal que durante la vigencia del presente Convenio cumpla
dos afios de trabajo ininterrumpido en la Compaiia serd integrado como
personal fijo siempre que, a juicio de la direccion, haya superado satis-
factoriamente las evaluaciones del periodo de referencia y no haya incurri-
do en falta laboral de ningun tipo.

Esta medida sera de aplicacion al personal procedente de ETT siempre
y cuando la prestaciéon de sus servicios durante el referido periodo haya
resultado plenamente satisfactoria a juicio de la direccion de Air France.

Articulo 11.

Se considerara provisional la admision de personal durante un periodo
de prueba variable. Para todo el personal que pretenda ingresar en la
Compania, cualquiera que sea el puesto de trabajo, grupo o categoria pro-
fesional, dicho periodo de prueba no podra exceder del senalado en la
siguiente escala:

Botones y ordenanzas: Quince dias.
Titulados superiores: Seis meses.
Todas las otras categorias: Tres meses.

Durante este periodo, tanto el empleado como la Compania podran,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin necesidad
de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna.

En todo caso, el empleado recibira durante el periodo de prueba la
remuneracién correspondiente a la labor realizada. El personal que, a
juicio de la Compania, supere el periodo de prueba, entrara a formar
parte de la plantilla de 1a misma, siéndole abonado, a efectos de antigiiedad
y aumentos periodicos, el tiempo invertido en el citado periodo de prueba.
La duracién del contrato eventual que preceda inmediatamente a la entrada
en la plantilla sera tenida en cuenta a efectos de antigliedad.

Articulo 12.

La empresa se compromete a formar a su personal en las distintas
funciones que le sean encomendadas, para lo cual impartira los cursillos
oportunos, teniendo lugar el primero durante los doce meses siguientes
al ingreso en plantilla.

Anualmente, la Comision Mixta establecera el plan de formaciéon y
la lista de participantes en los diversos cursillos del préximo afo. La
asistencia a los mismos sera obligatoria.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

(Ver Disposicién Transitoria Unica).

Articulo 13.

Grupos profesionales.

La plantilla general de la empresa estara clasificada en los grupos

siguientes:

Grupo I: Personal Administrativo.
Grupo II: Personal Comercial.
Grupo III: Personal Operaciones-Vuelo y funcién transporte.

Articulo 14. Categorias.

El personal perteneciente a estos grupos se clasifica en las siguientes
categorias, que indicamos a continuacion:

N. Administrativo

Comercial

Operaciones vuelo y funcion
transporte

1. Botones.
Ordenanza.
2. Aux. Admvo.

Tel./recepcionis.

Secretario.
Contable.

3. Agente admvo.
Agente Tel./Recepc.
Agente secretario.

Aux. Scios. Ciales.

Aux. carga (flete).
Agente scios. Ciales.
Agente. carga (flete).

Mozo de cargay descarga.

Conductor de pista.

Aux. Operac. Vuelo.

Facturacion debutante.

Aux. Scios. Ciales Aero-
puerto.

Agente operac. Vuelo.
Agente facturacion.
Agente scios. Comerc. de

aeropuerto.
Agente contable.
Agente cajero.

4. Agente admvo. Agente de scios. Ciales. | Agente técn. Debut. de

operaciones vuelo.

Promotor debutante.

Asistente tco. Debut. e

scios.ciales.

Agente carga (flete).
Agente cajero. Jefe de fila.

5. Jefe grupo admvo. | Jefe grupo.

Agente secretario.
Agente contable.

Jefe de fila.

Agente técnico de Ope-

rac. de vuelo.

Jefe grupo secreta. | Promotor. Jefe de grupo.
Jefe grupo contable. | Asist. Téc. Scios. Ciales.
Agente técnico scios | Jefe de grupo.
administra.

6. Jefe servicio.
Adjunto jefe srve.

7. Jefe servicio.

Jefe serv. Cial.
Adjunto jefe serv.
Jefe serv. Cial.

Jefe de campo.
Adjunto jefe campo.
Jefe de campo.
Jefe campo adjunto.

Articulo 15. Definicion de niveles profesionales.

Nivel 1: Es aquel en el que los trabajadores ejecutan operaciones siguien-
do instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren, preferentemente, esfuerzo fisico y/o aten-
cién y que no necesita de formacion especifica.

El grado de formacion es el elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimiento especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia, etc.

Mozos de carga y descarga

Conductores de pista.

Nivel 2: En este grupo se incluiran aquellos trabajadores que realizan
operaciones que requieran seguir un método preciso y concreto, sujetos
a supervision y que exigen conocimientos profesionales de caracter ele-
mental y los empleados de reciente ingreso, sin experiencia, en periodo
de formacion, segun el plan de formacion de la Direcciéon Funcional (co-
mercial, administrativa, transporte).

La formacién bdsica exigible es la equivalente a Bachillerato Unificado
Polivalente, con caracter general, o la que cada empleado de reciente ingre-
S0 posea, pero carezca de experiencia.
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En este grupo profesional se incluiran todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos operacionales y de vuelo.

Tareas auxiliares en cualquier actividad u oficios propios de la aviacion
o de los oficios complementarios de cualquier industria que puedan ser
utilizados con caracter secundario.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Funciones de recepcion.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o simi-
lares de administracion.

El uso de terminal de ordenador o de un PC o su equivalente sera
exigible desde este grupo profesional.

Cuantos otros de naturaleza similar o andloga a los anteriores puedan
determinarse en el futuro.

Nivel 3: El grupo incluira a aquellos empleados que realizan funciones
consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesio-
nales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica y a los agentes debutantes que realizan
su labor con autonomia.

La formacién bdsica exigible es la de Curso de Orientacién Univer-
sitaria, completada con una formacién profesional especifica en este carac-
ter, o por la experiencia profesional.

En este grupo se incorporaran todos aquellos empleados cuyas acti-
vidades, por analogia, sean equiparables a las siguientes:

Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requie-
ran algin grado de iniciativa.

Atencion de la recepcion de llamadas, clientes, proveedores, visitas,
etcétera, con dominio de idiomas y utilizando o no centralita telefénica,
telefax o cualquier otro procedimiento técnico al uso.

Funciones de caja, pagos, cobros, etc.

Tareas de mecanografia, taquigrafia, grabacion, perforacion, verifica-
cién, etc., en maquina de recogida, transcripcion o transmisién de datos,
todo ello con buena velocidad y esmerada presentacion, que puede llevar
consigo la redaccion de correspondencia sencilla, en francés y castellano,
segun formato o instrucciones recibidas.

Tareas de ayuda en almacenes, que, ademas de labores de carga y
descarga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas de transporte, estiba y paletizacion, realizadas con elementos
mecanicos.

Agente no polivalente (exclusivamente resa) o facturacion.

Agentes de carga (flete) debutantes.

Nivel 4: En este grupo se incluiran aquellos trabajos de ejecucion auté-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo supervi-
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores (Jefe de Fila o Jefe de Grupo).

La formacion exigible serd, al menos, la equivalente al Curso de Orien-
tacion Universitaria completada con formacion especifica de caracter pro-
fesional o Formacion Profesional de segundo grado.

En este grupo profesional se incluiran todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador en sentido técnico.

Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto en taquigrafia
y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo y orto-
grafia correcta, capaz de redactar correctamente correo segtiin indicaciones
verbales.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios, recepcion
y tramitacion de solicitudes de billetes y emisién de los mismos.

Realizacion de promociones comerciales.

Confeccion de la contabilidad y documentos contables.

Calculo de salarios y valoracion de costes de personal.

Tareas técnicas.

Tareas de despacho de aviones, revision de los mismos.

Funciones de control y regulacion en los procesos de producciéon. Agen-
te de carga (flete) tras examen y confirmacion.

Tareas de regulacién y control.

Asistente técnico debutante.

Agente comercial polivalente (reservas y agencias)

Jefe de Fila. Tareas de formacion. Reemplaza al Jefe de Grupo.

Asistente técnico debutante de operaciones de vuelo.

Agente de servicios comerciales aeropuerto.

Agente de carga (flete).

Nivel 5: Se incluirdn en este grupo aquellos empleados que realicen
funciones de integracion, coordinacion y supervision en la ejecucion de
varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores.

Incluye, ademas, la realizacion de tareas que tienen un alto contenido
de actividad intelectual y de relaciones humanas.

La formacion exigible no serd inferior a la de Graduado Universitario,
Ingeniero técnico o maximo nivel de Formacién Profesional con un alto
nivel de experiencia y estudios complementarios.

Las actividades que se integraran en este grupo con caracter principal
o por analogia son las siguientes:

Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de
un conjunto de empleados.

Programacion informaética.

Confeccion de estados, balances, costos, previsiones de tesoreriay otros
trabajos andlogos en base al plan contable de la empresa.

Confeccion y desarrollo de proyectos de caracter comercial, de vuelo
u operacionales, asi como de medidas de seguridad.

Actividades que impliquen la responsabilidad de varios turnos o de
una unidad de produccion.

Promotor

Asistente técnico

Jefe de grupo

Agente técnico de operaciones de vuelo

Nivel 6: Se incluyen en este grupo aquellos empleados que realicen
funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluye, ademads, la realizaciéon de tareas complejas con mando y
con un alto contenido intelectual y de relaciones humanas, asi como aque-
llas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

La formacion requerida es de grado universitario medio, completada
con un periodo de practicas o experiencia, adquiridas en trabajos analogos
o equivalentes:

Realizacion de funciones técnicas en materia de control de calidad,
estudios, vigilancia, control de las operaciones de vuelo y ordenaciéon de
trafico.

Analisis de aplicaciones informaticas.

Ordenaciéon y supervision de la ejecucion de tareas de produccion man-
tenimiento, servicios o administraciéon o del conjunto de todas ellas en
un centro de dimensiones reducidas.

Responsabilidad en la ejecucion de tareas de una unidad de produccion,
mantenimiento o servicios.

Inspeccién o supervision de la red de ventas.

Asistente de marketing,.

Nivel 7: Incluye las funciones que consisten en la realizaciéon de acti-
vidades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de autonomia y responsabilidad y la direccion normal de
un conjunto de funciones que comportan un alto nivel de conocimientos
técnicos, formacion profesional especializada y relaciones humanas.

La formacion exigible es la equivalente al titulado superior, univer-
sitario técnico, o bien a una formacion de grado medio completada con
una dilatada experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de los procesos operacionales, de vuelo y de
trafico.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

Coordinacion supervision y ordenaciéon de trabajos administrativos
heterogéneos, o del conjunto de actividades administrativas en la empresa.

Planificacion y organizacioén, ordenaciéon y supervision de servicios.

Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

Desarrollo de tareas de gestién e investigacién a alto nivel con la pro-
gramacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

La responsabilidad del control, planificacién, programacion y desarro-
llo del conjunto de las tareas informaticas, comerciales, administrativas
o contables.

El nivel de estudios para cada grupo profesional serd exigido a la
contratacion, pero no para las promociones y prospecciones internas.
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Los diversos grupos y categorias profesionales consignados en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativos y no suponen, por parte de
la Compaiia, la obligacion de tener provistas todas las plazas enumeradas,
si las necesidades técnicas o comerciales de la empresa no lo requieren,
dando conocimiento de ello al Comité de Empresa.

Articulo 16. Polivalencia.

Se entiende por polivalencia cuando se realicen trabajos interfunciones
(Administracion, Comercial, Operaciones) o si se realizan trabajos corres-
pondientes a una categoria superior, siempre y cuando el empleado tenga
la calificacion o, en su defecto, la capacidad exigida para el puesto a
desempenar.

Duraciéon: Minimo, quince dias, y maximo, seis meses.

Remuneracion:

a) En caso de polivalencia en el mismo nivel de categoria, el salario
se vera incrementado en 10 puntos durante el tiempo que se efectie.

b) En caso de polivalencia en categoria superior, se remunerara sobre
el nivel minimo de la categoria por la que se efectie el trabajo, si la dife-
rencia es mayor de 10 puntos. Si fuese inferior, los 10 puntos seran de
aplicacion.

CAPITULO V

Remuneracion

Articulo 17. Forma de pago.

El personal de la Compaiiia recibird sus haberes por sueldos mensuales,
que seran abonados antes del 30 de cada mes, segin las bases y niveles
profesionales establecidos en el Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial de la empresa y lo conceptos senalados en este capitulo.

Los empleados aceptan que sus haberes les sean satisfechos mediante
transferencias o talones bancarios, que podrian hacer efectivos durante
el horario de trabajo y se les entregara una hoja mensual con la liquidacion
de los mismos.

Articulo 18.  Anticipos sobre el sueldo.

El personal de la Compania podra percibir en el transcurso del mes
un anticipo a cuenta del sueldo, proporcional a la parte del mes trans-
currido.

Articulo 19. Salario.

La remuneracion del personal de la Compania incluido en el ambito
de aplicacion personal y territorial del Convenio de la empresa estara
constituida por:

Salario base, establecido en la tabla salarial del Anexo I, fijada para
cada uno de los siete niveles en un minimo y un maximo de puntos.

Complemento especial (ver articulo 21).

Antigliedad (ver articulo 22).

Primas o gratificaciones, por distintos conceptos (ver articulos 23, 24
y 25).

Pagas extras (ver articulo 26).

Ayuda escolar (ver articulo 27).

Gastos de desplazamiento (ver articulo 28).

Incentivo (ver ANEXO III).

Articulo 20. Salario base.

El salario base estara comprendido entre el minimo y el maximo de
cada nivel de la tabla salarial que figura en el ANEXO I del presente
Convenio. Dicha tabla viene establecida en puntos cuyo valor, a 1 de enero
de 2003, se fija en 7.26585 € brutos. El valor del punto serd revisado
conforme se establece en el articulo 29. Los aumentos voluntarios del
articulo 36 supondran pasar de un tramo a otro de cada escala, con los
limites que en tal articulo se establecen.

Articulo 21. Complemento especial.

Para el personal concernido en el ANEXO II y en la cuantia reflejada
en el mismo, se mantiene un Complemento Especial cuyo régimen juridico
serd el siguiente:

Ostentara el caracter de complemento ad personam y no sera com-
pensable ni absorbible.

Exclusivamente servira de base de calculo, junto con el salario base,
para calcular el complemento personal de antigiiedad previsto en el articulo
22 del presente Convenio y, por lo tanto, no servira de cémputo para
ningin otro concepto salarial, a excepcion del antes mencionado (anti-
gliiedad).

El citado complemento se abonara distribuido en quince pagas.

Anualmente se incrementara en los términos establecidos para el sala-
rio base en el art. 29 del presente Convenio.

Articulo 22. Antigiiedad.

El sistema de incrementos por antigiiedad queda establecido:

Aquellos trabajadores cuyos salarios (entendiendo por tales los con-
ceptos de salario base y antigiiedad) excedan de 34,329.81 €/afno brutos
no experimentaran incrementos en su complemento personal de antigiie-
dad en ningin caso, quedando consolidado el porcentaje que por este
concepto tuvieran reconocido a la fecha de entrada en vigor del Convenio.

A partir del 31 de Diciembre de cada ano, aquellos trabajadores cuyos
salarios (entendiendo por tales los conceptos de salario base y antigiedad)
se encuentren comprendidos entre 27,463.85 y 34,329.80 €/aio brutos expe-
rimentaran un incremento anual del complemento personal de antigiiedad
que tuvieren reconocido, equivalente al 0,75% del salario base y el com-
plemento especial que, en su caso, pudieran percibir.

A partir del 31 de diciembre de cada ano, aquellos trabajadores cuyos
salarios (entendiendo por tales los conceptos de salario base y antigiedad)
se encuentren comprendidos entre 20,597.89 y 27,463.84 €/aio brutos expe-
rimentaran un incremento anual del complemento personal de antigiiedad
que tuvieren reconocido, equivalente al 1% del salario base y el comple-
mento especial que en su caso pudieran percibir.

A partir del 31 de diciembre de cada ano, aquellos trabajadores cuyos
salarios (entendiendo por tales los conceptos de salario base y antigiedad)
fueren inferiores a 20,597.88 €/afio brutos experimentaran un incremento
anual del complemento personal de antigiiedad que tuvieren reconocido,
equivalente al 1,5% del salario base y el complemento especial que, en
su caso, pudieran percibir.

Los tramos salariales sefialados en los apartados anteriores se actua-
lizaran anualmente de acuerdo con el IPC.

Articulo 23.  Primas fijas mensuales.

Prima de visitador: los empleados de la Compaiia que ostenten la
condicion de visitadores perciben una prima fija mensual de 132.80 €bru-
tos.

Esta cantidad se vera incrementada anualmente en la misma proporcién
que los salarios.

Esta prima se suprimira el dia en que las condiciones que han motivado
su atribucion sean anuladas por el cambio voluntario de servicio o funcion.

Articulo 24. Plus de transportes.

1. El personal que preste servicios solamente en los aeropuertos (es-
calas y flete), tendra derecho a una compensacion bruta por los gastos
incurridos en su desplazamientos al lugar de trabajo en las condiciones
siguientes:

a) 101.74 € brutos por mes en 12 pagas, para aquellos trabajadores
con jornada laboral habitual cuyo servicio comience regularmente después
de las 6 de la manana. Dicha cantidad se regularizarda mensualmente, mino-
rando a prorrata las ausencias al trabajo que, en su caso, se hubieran
producido sin justificaciéon o por maternidad o enfermedad (desde el primer
dia), permiso sin sueldo, excedencias, permisos excepcionales o razones
disciplinarias.

b) 132.22 € brutos por mes en 12 pagas, para aquellos trabajadores
con una jornada laboral habitual en turnos que comience el servicio regu-
larmente antes de las 6 de la mafhana. Dicha cantidad se regularizara
mensualmente, minorando a prorrata las ausencias al trabajo que, en su
caso, se hubieren producido sin justificaciéon o por maternidad o enfer-
medad (desde el primer dia), permiso sin sueldo, excedencias, permisos
excepcionales o razones disciplinarias.

En el supuesto de que estos trabajadores hagan uso de su propio vehi-
culo para el desplazamiento, la Compaiia cubrird adicionalmente los gastos
de aparcamiento en aeropuerto previa presentacion de justificantes.
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Las anteriores cantidades han sido fijadas detrayendo el importe corres-
pondiente a dias de vacaciones y de compensaciéon por reduccion de
jornada.

2. El personal con la funciéon de visitador solamente, tendra derecho
al reembolso de los gastos incurridos en su desplazamientos por motivos
profesionales exclusivamente, en las condiciones siguientes:

Los visitadores que dispongan de vehiculo propio y lo utilicen habi-
tualmente para desplazarse por motivos profesionales exclusivamente en
su horario de trabajo, les sera reembolsado el kilometraje recorrido, a
razon de 0.24 € por kilometro 6 reembolso de los gastos de transporte
publico (bono metro/bus) previa presentacion de justificantes.

3. Las anteriores cantidades seran revisadas cada ano, a partir del
mes de octubre 2003, en funcién del IPC.

Articulo 25. Participacion por comidas.

Se establecen para el personal de aeropuertos las siguientes normas
para el régimen de comidas:

a) Desayuno: cuando el personal esté prestando servicios entre las
seis y las ocho horas.

b) Cena: Cuando el personal esté prestando servicios entre las veinte
y las veintiuna horas.

c¢) Colacion de la noche: Cuando el personal esté prestando servicios
entre las veinticuatro y las seis horas.

El importe de la participacion esta fijado en 1.50 € brutos para desa-
yunos, 2.99 € brutos para colaciones y 8.74 € brutos para comidas. Estos
importes seran revisados en las mismas condiciones y criterios que los
salarios.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

El personal empleado en la Compaiia percibira, ademas de las doce
mensualidades, las siguientes pagas extraordinarias anuales:

1. Una paga mensual en julio.
2. Una paga mensual en octubre.
3. Una paga mensual en diciembre.

El importe de cada una de estas tres pagas extraordinarias consistira
en una mensualidad normal de cada empleado proporcionalmente al tiem-
po trabajado durante:

Los seis primeros meses del afio para la paga de julio.
El ano inmediato anterior para la paga de octubre.
Los ultimos seis meses del aio para la paga de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cese
durante el mismo se le abonaran las pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relacion con el nimero de dias trabajados en la fecha de
abono respectivo o en la fecha del cese.

El derecho a la parte correspondiente de las pagas extraordinarias
no se extinguira en los empleados que estuviesen dados de baja por enfer-
medad, accidente, vacaciones o licencia retribuida.

Las pagas extraordinarias de julio, octubre y diciembre se haran efec-
tivas a mediados del mes correspondiente.

Articulo 27. Ayuda escolar.

Una vez al afio, durante el mes de noviembre, se abonara en concepto
de ayuda escolar:

102.20 € brutos por hijo menor de diez anos.

174.00 € brutos por hijo de edad comprendida entre los diez y los
dieciocho anos.

245.17 € brutos por hijo de edad comprendida entre los diecinueve
y los veinticuatro anos.

Estos abonos seran pagados por empleado, previa presentacion de los
justificantes de escolaridad.

Estas cantidades se veran incrementadas anualmente en la misma pro-
porciéon que los salarios.

Articulo 28. Gastos de desplazamiento.

a) Cuando por orden de la Compaiia el personal deba desplazarse
a localidades distintas del lugar de su residencia tendra derecho a percibir
gastos de desplazamiento, cuyo importe se fija de la siguiente forma:

Espana, Francia y otros paises (segin la referencia del sistema Her-
mes II):

Alojamiento: Reembolso de la factura del hotel concertado con la Com-
pania.

Comidas (referencia al 1 de enero de 2003) : Espana 26 €, Francia
15 €.

b) Desplazamientos en domingo o festivo: En el caso de un agente
en desplazamiento por mision en domingo o festivo entero (se incluye
salida o llegada en domingo o festivo por la manana o por la tarde), aquél
tendra derecho a un descanso compensatorio de ocho horas, a disfrutar
en la semana que sigue a la vuelta de mision.

N.B. Queda excluido de esta disposicion el personal de aeropuerto
(explotacion y ventas) cuando preste sus servicios en domingo o festivos.

Articulo 29. Revision salarial.

A) Salario base.

Los salarios base que actualmente se perciben se veran incrementados
anualmente, durante el periodo de vigencia pactada en el Convenio, segin
el procedimiento siguiente:

Un primer incremento del 25% del IPC provisional, desde el 1 de enero
de cada uno de los anos citados (2003, 2004 y 2005).

Un segundo incremento del 25% del IPC provisional, desde el 1 de
julio de cada uno de los anos citados (2003, 2004 y 2005).

Una vez conocido el IPC real publicado por el INE, se procedera a
la regularizacion, hasta el 100% del citado IPC real, con efectos retroactivos
al 1 de enero y 1 de julio anterior, respectivamente.

B) Complemento especial.

El complemento especial recogido en el articulo 21, desde el momento
en que comience a devengarse, tendra el mismo tratamiento de incrementos
establecido en el apartado anterior.

CAPITULO VI
Horas extraordinarias

Horas extraordinarias, nocturnas, domingos y festivos

Articulo 30.

Dado que la Compania «Air France» presta servicio publico de caracter
permanente, si a pesar de las previsiones tomadas no existiera posibilidad
de relevar a personal directamente relacionado con el trafico, éste se obliga
a prestar sus servicios en horas extraordinarias, en continuaciéon a su
jornada normal, hasta el maximo autorizado por la Ley.

Articulo 31.

El personal que por necesidades de servicio sea requerido para incor-
porarse al trabajo una vez cumplida su jornada laboral y haya abandonado
su servicio, percibird en concepto de trabajo intempestivo el 100 por 100
sobre el abono que por horas extraordinarias le corresponda por cada
hora efectuada durante el tiempo de descanso de doce horas entre el fin
de trabajo de una jornada y el principio de la siguiente.

Articulo 32.

Se consideran horas extraordinarias las horas de trabajo realizadas
por orden de la direccién que pasen del limite de la jornada programada.
Las horas extras se contabilizaran, solamente a partir del horario de trabajo
diario programado que corresponde a 37 horas 30 minutos semanales
de tiempo de trabajo efectivo.

En ningin caso podra el empleado, cualquiera que sea su categoria,
autorizar sus propias horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas para todas las categorias
del personal, con el 150 por 100 de la hora tipo (150 por 100 sin com-
pensacion o 50 por 100 con compensacion por dias libres).

Elimporte de la hora tipo individual vendra determinado por la relaciéon
entre el importe global de quince mensualidades (excluido el complemento
especial) y mil quinientas cuarenta horas (1540 horas).
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Articulo 33.

Las horas de noche efectuadas entre las veintiuna y las seis horas
seran retribuidas con una mejora del 40 por 100 de la hora tipo. Este
aumento o mejora se acumulara con el 150 por 100 previsto en el articulo
anterior, si las horas efectuadas de noche son extraordinarias.

Las horas trabajadas en domingo y dias festivos por el personal tendran
un recargo del 50 por 100 de la hora tipo.

Articulo 34.

El personal que realice horas extraordinarias percibira el importe de
éstas con la liquidacién del mes siguiente a aquel en que se efectuaron.
No obstante, podran compensarse por dias libres durante la semana
siguiente o excepcionalmente al mes siguiente, de acuerdo entre los emplea-
dos y la Compaiia, resolviendo la Direccion de la empresa con arreglo
a las necesidades del servicio lo concerniente a dicha compensacion.

Articulo 35.

Cada hora extraordinaria podra ser compensada con una hora ordinaria
de descanso y abonada en la parte correspondiente al 50%.

Cada 7 horas supondran un dia de recuperacion.

A fin de garantizar a los agentes la posibilidad de utilizar estas horas
se ha previsto aumentar a cuatro las fracciones del periodo de vacaciones
y a cada una de estas fracciones anadir una cuarta parte del nimero
de horas extraordinarias a compensar, y ello sin perjuicio de recuperar
en los mismo términos que actualmente.

En caso de transcurrir un ano sin haber podido disfrutar la compen-
sacion en tiempo de dichas horas, la Compaiia se compromete a abonarlas
con el 100%, siendo valido ello para todo el personal de la Compaiia.

CAPITULO VII

Aumentos voluntarios, promociones y provision de vacantes

Articulo 36.

En los anos de vigencia del Convenio o de sus prorrogas, la Compaiia,
oido el Comité de Empresa, efectuara al final del ano un cierto nimero
de aumentos de sueldo basados en el mérito personal. El importe total
de estos aumentos serda, como minimo, el 1 por 100 de la masa salarial.

A efectos de la distribucion de la cantidad destinada ésta se dividira
por el nimero total de puntos obtenidos por todos los empleados afectados
por el Convenio segin el sistema de evaluacion de eficacia (cuyo modelo
se adjunta como ANEXO IV. El valor punto asi obtenido se multiplicara
por los puntos que a cada empleado le hayan correspondido segin tal
evaluacion. Durante este proceso la representacion de los trabajadores
tendra una participacion activa en la asignacion y reparto del 10% de
la cantidad correspondiente.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores se entendera que
la masa salarial comprende, Gnica y exclusivamente, el salario base, la
antigiiedad y las primas de funcién y de visitador.

Articulo 37. Promociones.

La Compania podra efectuar ascensos de categoria de conformidad
con los puestos previstos en el articulo 14.

Los ascensos de categoria que impliquen cambio de funcién requeriran
un periodo de prueba de dos meses.

Al final del periodo de prueba, el agente sera confirmado en su cargo
si ha dado satisfaccion en el mismo. En caso contrario, este periodo podra
ser prolongado excepcionalmente por otros dos meses. Si no se observa
ninglin progreso, el agente sera nuevamente integrado en su puesto y cate-
goria anteriores.

Para los ascensos se establece en 10 puntos los aumentos de sueldo.

Al cumplirse un afo de trabajo efectivo en el nivel 2 se ascendera
automaticamente al nivel 3. Este ascenso sera de aplicacién igualmente
para el personal con contrato eventual.

Después de la obtencion de la calificacion de aptitud en el examen
de la Direcciéon de Transporte de Paris, los Agentes técnicos de operaciones
de vuelo pasaran automaticamente al nivel 5 después de seis meses como
maximo de practicas.

Al cumplirse dos afios de estancia en el nivel 4, se ascendera al nivel 5
alos agentes:

Debutante promotor, Asistente técnico y Agente técnico operaciones

de vuelo, siempre y cuando la empresa no considere oportuno hacerlo
antes.

Articulo 38. Provision de vacantes.

Todo el personal de la Compaiia tendra, en igualdad de condiciones,
derecho preferente para cubrir las vacantes que en la misma se produzcan,
en puesto de igual o superior categoria, con sujecion a las normas que
seguidamente se senalan:

La direccién de la Compania, con suficiente antelacion, dara conocer
a todo su personal las vacantes que deban ser provistas, con el «enterado»
del Comité de Empresa.

Para ocupar un puesto vacante como Agente técnico operaciones vuelo
el candidato debera obtener la calificacion de aptitud en el examen de
la Direccién de Transporte de la misma.

Dado el alto grado de especializacion y la capacitacion requeridos en
el transporte aéreo, si ninguno de los empleados de la plantilla fuese apto
para ocupar las vacantes, la Direccion de la Compania podrd cubrirlas
con personal ajeno a la misma.

Las vacantes que se produzcan se cubriran teniendo en cuenta la aptitud
del empleado para desempefar el puesto vacante. En caso de igualdad
de aptitudes se dard prioridad a la antigiiedad en la Compania.

Todas las peticiones, sin discriminaciéon de cualquier indole, que se
reciban en la forma establecida en la convocatoria, tendran derecho a
examen, estableciéndose para tal efecto un tribunal compuesto en un 50
por 100 por la empresa, otro 25 por 100 por Jefes de Servicio de la seccién
correspondiente, y el otro 25 por 100 por el Comité de Empresa.

Este tribunal evaluard las pruebas realizadas. En ningtin caso los aspi-
rantes formaran parte del citado tribunal.

Los ejercicios consistiran en una serie de examenes relativos a cono-
cimientos profesionales, generales y lingliisticos, teniendo estas pruebas
el mismo coeficiente.

CAPITULO VIII

Articulo 39. Jornada laboral.

Preambulo:

Puesto que la duracién legal de la jornada efectiva actual de trabajo
es de 40 horas semanales en Espana, y de 38 horas en la Société Air
France en Espana antes del 16 de noviembre de 2000, los firmantes del
presente acuerdo son conscientes de la postura de los principales com-
petidores de Air France en lo que respecta a la duracién del tiempo de
trabajo efectivo respecto a Air France, de media anual y los firmantes
comparten la voluntad del desarrollo del empleo estable, siempre y cuando
se preserve la competitividad y la rentabilidad de Air France en Espana
para el futuro, con el fin de obtener un desarrollo rentable en Espana,
habida cuenta del esfuerzo que para Air France supone la implantacion
de las 35 horas, de manera pionera en el panorama empresarial espaiol.

En efecto, el contexto de Air France en Espana es diferente del de
Francia, que ha fijado la reduccién del tiempo efectivo de trabajo en 35
horas. Dicha reducciéon de la jornada laboral se apoya en un marco legal,
y es acompanado de ayudas econémicas gubernamentales, ayudas que no
existen actualmente en Espana y no pueden por lo tanto equipararse ambas
situaciones y servir Francia como referencia valida.

Jornada y horarios:

La duracion de la jornada laboral es de 35 horas de promedio en cém-
puto anual de tiempo de trabajo efectivo, segin se detalla a continuacion:

* Madrid/Barcelona ciudad/cargo y otros centros en Espana - todos
los servicios excepto agencias, escalas

Jornada en computo semanal:

Periodo tiempo de trabajo efectivo

Horario de lunes a viernes

Entrada: 8.15-9.30.

Salida: 16.55-18.10.

Pausa de comida 1 hora.
35horas ................ Opcional para el empleado:

16 sep-14 jun. ...| 38 horas 20 minutos ..

15 jun-15 sep. ...

1. Jornada continua:

Entrada: 8.00-9.30
Salida: 15.00-16.30

2. Jornada partida:

Entrada: 8.00-9.30.
Salida: 16.00-17.30 .
Pausa de comida 1 hora.
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Con dicha distribucién, y una vez incluidos en dicho cémputo anual
los dias de descanso adicionales y complementarios definidos en el siguien-
te apartado, se obtiene una media de 35 horas semanales de tiempo de
trabajo efectivo en computo anual.

La hora de entrada y la de salida se establecen, a eleccion del empleado,
sobre una banda horaria de una hora y media, que no podra superarse,
de modo que el cumplimiento de la jornada diaria comenzara a computarse
desde la hora efectiva de entrada, fijaindose la hora de salida en relacion
a dicha hora de entrada, de modo que al final del dia la jornada ordinaria
de todos los trabajadores haya sido la misma.

Para las jornadas de mdas de seis horas de trabajo continuada, la ley
establece un descanso de 15 minutos que, en ninguin caso, sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

Madrid/Barcelona y otros centros en Espafa - agencias en ciudad:

Jornada en computo semanal:

. . N Horario de lunes a viernes
tiempo de trabajo efectivo

Periodo

37 horas 30 minutos. | De 9.00 a 17.30.

Pausa para comida: 1 hora a
disfrutar diariamente segin
las necesidades del servicio.

Todo el afo.

Con dicha distribucién, y una vez incluidos en dicho co6mputo anual
los dias de descanso adicionales y complementarios definidos con el
siguiente apartado, se obtiene una media de 35 horas semanales de tiempo
de trabajo efectivo en computo anual.

Madrid/Barcelona/Valencia/Malaga y otros centros en Espana. Escalas:

Jornada en computo semanal:

Periodo tiempo de trabajo efectivo

Horario de lunes a domingo

Todo el ano. 37 horas 30 minutos. | Segln el articulo 41.a2) y b) del
IX.° Convenio Colectivo.

Pausa para comer:

Segun los horarios estableci-
dos, una sola pausa de dura-
ciéon de 30 minutos diarios
para desayuno o comida o
cena, de los cuales 15 minu-
tos estan fuera del computo
de trabajo efectivo.

Esta pausa a la cual tendra
derecho el empleado diaria-
mente, es a disfrutar segin
necesidades del servicio.

Con dicha distribucién, y una vez incluidos en dicho cémputo anual
los dias de descanso adicionales y complementarios definidos en el siguien-
te apartado, se obtiene una media de 35 horas semanales de tiempo de
trabajo efectivo en computo anual.

Se mantendran las actuales condiciones de horarios laborales en cuanto
a la no aplicacion de las condiciones del articulo 40 del Convenio para
el servicio MAD.KP, respetandose en todo caso la normativa legal vigente
respecto del descanso minimo en Espana.

Definicion del tiempo de trabajo efectivo.—A todos los efectos y expre-
samente a los efectos de la aplicacion del X.° Convenio Colectivo de la
Société Air France y del presente acuerdo, el tiempo de trabajo se iden-
tificard como tiempo de trabajo efectivo, y se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

En ningdn caso se considerara tiempo de trabajo efectivo ninguna de
las pausas ni descansos incluso obligatorios que tengan lugar en cada
jornada. En especial, la pausa para desayuno o comida o cena no seran
considerada tiempo de trabajo efectivo, excepto 15 minutos sobre los 30
minutos de la pausa para comer en las escalas.

Registro de la jornada laboral.—Con el fin de facilitar el tratamiento
de némina y el control de la jornada de trabajo efectivo estd prevista
la instalacién en todos los servicios de Air France de un sistema electrénico
de tarjeta, sistema de registro automatico, que permita el computo de
las horas de trabajo efectivo, fiable y no falsificable, una vez analizada
su viabilidad desde un punto de vista técnico por parte de la Empresa.

Establecimiento de Dias de descanso por Compensacion de Reduccion
de Jornada (DCRJ)

El segundo pilar para lograr la reduccion de la jornada a las 35 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual consiste
en las siguientes modalidades de compensacion acordadas por las partes
firmantes:

Se acuerda el establecimiento de dias de descanso complementarios
y adicionales, que seran los siguientes:

Las medias jornadas (mananas para la ciudad) correspondientes a los
dias 24 y 31 de diciembre deberan ser recuperadas en el caso de que
se trabajen o coincidan con sabado, domingo o descanso semanal pro-
gramado en las escalas, a razéon de media jornada por dia, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. Ambos dias tomaran efecto antici-
padamente para el afio 2000.

Por otra parte, y haciendo referencia a la nota del 28 de octubre de
1999, se confirma que las medias jornadas (tardes para la ciudad) del
24 y 31 de diciembre se consideran como libres y podran ser recuperadas
si son trabajadas, a razén de media jornada por dia, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio. Las modalidades de esta recuperacion seran
cubiertas bajo la responsabilidad de cada Jefe de Servicio.

En aquellas Comunidades en que sea festivo el Jueves Santo, serd con-
siderado como dia compensatorio (DCRJ) el Lunes Santo, mientras que
en aquéllas en que no lo sea, el propio Jueves Santo serd considerado
como compensatorio (DCRJ).

Se acuerda el establecimiento de hasta 12 dias mas de descanso com-
plementarios y adicionales a los anteriores. Dichos dias de descanso se
devengaran a razén de 1 dia por mes trabajado y podran ser disfrutados
en el propio mes de su devengo, para cuyo disfrute se debera contar con
el acuerdo del Jefe de servicio, con la condicién que dichos dias sean
disfrutados como minimo por el 20% de los efectivos de cada servicio.

Estos dias de descanso complementarios podran acumularse a razén
de tres (3) dias consecutivos maximo por trimestre. Dichos dias deberan
obligatoriamente ser concedidos antes del 31 de marzo del ano siguiente.

Como excepcion a lo anterior, en las escalas podran acumularse los
dias de descanso complementario en hasta cinco (5) dias consecutivos.
Sin embargo, en las citadas escalas, la acumulaciéon de dias de descanso
compensatorio s6lo podra efectuarse en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 30 de junio de cada afio.

Se admite, a peticion del empleado, que estos dias sean remunerados,
a precio de jornada ordinaria, con un limite de 6 dias al afo, en abril
del ano siguiente, todo ello siempre y cuando asi lo exprese el empleado
por escrito a su Jefe de Servicio antes del 31 de marzo de cada ano en
curso.

Vigencia, duraciéon y ambito personal de aplicacién del presente acuerdo

No obstante, el contenido del presente acuerdo podra ser revisado
con un acuerdo de las partes en el momento que surjan modificaciones
substanciales en el contexto legal en Espana acerca de la duracion de
la jornada laboral y del tiempo de trabajo. A este respecto, las partes
realizardn un seguimiento de este acuerdo en el marco de la Comision
Mixta, tomando en consideracion la posible evolucién de la legislacion
en vigor en Espaia, asi como la posible evolucion de la duracién del trabajo
efectivo de los principales competidores de Air France.

En cualquier caso ambas partes se comprometen a adoptar todas las
medidas necesarias para acogerse en un futuro a las ayudas que pudieran
legalmente establecerse en materia de reducciéon de jornada de trabajo,
siempre que ello fuera legalmente posible.

Articulo 40.

Todo el personal disfrutara de dos dias semanales de descanso con-
secutivo. Estos coincidirdn con el sibado y el domingo para el personal
que presta su servicio en la ciudad, asi como en los terminales de carga
de aeropuertos.

Los dias festivos que coincidan en sabado seran permutados por dias
laborables de lunes a viernes, que seran librados de acuerdo con el Jefe
de servicio, atendiendo las necesidades de la Compaiia.

El personal sometido a horario por turnos rotativos, excluidos de des-
canso dominical y cuyo descanso semanal coincida con un dia festivo,
podré recuperarlo en los quince dias siguientes, de acuerdo con su Jefe
de Servicio.

Los horarios se someteran al visto bueno del comité de Empresa y
habra un periodo de descanso de doce horas como minimo entre dos jor-
nadas consecutivas de trabajo.
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El personal de aeropuertos que preste servicio en domingo percibira
un complemento adicional de 24 euros por jornada completa. En caso
de jornada reducida se aplicara la parte directamente proporcional a la
misma.

a) Confirmacion del horario tipo 7/4-7/3 en el Servicio Pasaje de la
escala de Barcelona: En funcion del nuevo punto de vista después el acuer-
do del 28 de noviembre de 2001, se confirma la voluntad y la necesidad
de una adaptacion de los horarios en la escala de Barcelona, los horarios
tipo 7/4-7/3, son confirmados en el servicio Pasaje de Barcelo-
na/BCN.KP-KX después del 31 de marzo de 2002 y se mantiene el horario
tipo 6/3 en el servicio Pasaje de Madrid/MAD.KP-KX. Teniendo en cuenta
que en dichos servicios KP, el turno se realizara en horario continuado
sin interrupciones, salvo una sola pausa de 30 minutos diarios para desa-
yuno o comida o cena, de los cuales 15 minutos estan fuera del cémputo
de trabajo efectivo como se establece en el acuerdo del 16 de noviembre
de 2000.

b) Revalorizacion del complemento adicional para la prestacion de
servicio el domingo: En funcién de esta adaptaciéon, para los servicios
pasaje concernidos por el acuerdo KP del 20 de marzo 2002, el complemento
adicional para el personal de aeropuerto que preste servicio en domingo
sera de 24.00 euros brutos por jornada completa a partir del 1 de abril
de 2002. En caso de jornada reducida, se aplicara la parte directamente
proporcional a la misma.

Para los otros servicios de las escalas u otras ciudades, se mantiene
un complemento adicional de 12,02 euros brutos. En caso de jornada redu-
cida, se aplicara la parte directamente proporcional a la misma.

Articulo 41.

A) Respecto al horario del personal encargado de la facturacion de
pasajeros, el mismo podra ser modificado en dos horas por turno, con
un preaviso de cuatro dias. Estas dos horas seran aumentadas en un 50%
sobre la hora base.

B) Loshorarios del personal de los aeropuertos, a parte de los horarios
de TATA ya existentes, podran ser modificados dos veces por afo, uni-
camente en caso de cambio de programa.

En caso de acompanamiento de Eductours, las horas correspondientes
a fin de descanso seran compensadas en su 100%, abonandose el 50%
restante.

Estas medidas se aplicaran de igual forma para el resto de las mani-
festaciones.

C) La semana administrativa sustituye enteramente la del agente que
esta de vacaciones a cambio de un dia de compensacion. En el caso de
que ello suponga trabajar tres fines de semana consecutivos, los dias de
compensacion seran dos.

CAPITULO IX

Vacaciones, permisos, licencias sin sueldo, excedencias, servicio militar
y ausencias sin sueldo

Articulo 42.

Todo el personal empleado en la Compania tendra derecho a una vaca-
cion anual retribuida que se establece en la siguiente forma, debiéndose
tener en cuenta las posibilidades del servicio:

a) Todo el personal gozara de veintidés dias laborables y un dia mas
de vacaciones por cada ano de servicio, con un limite de veinticinco dias.
Estos dias seran descontados:

En la ciudad: A excepcion de los sabados, domingos y festivos.
En el aeropuerto: A excepcion de los dos dias de descanso semanal
y de los dias festivos.

b) Las vacaciones no son acumulables y deberan ser disfrutadas en
el ano correspondiente o hasta el 15 de mayo del ano siguiente, y sin
que quepa su compensacion en metalico.

c¢) Las vacaciones se tomaran preferentemente de una manera inin-
terrumpida. Sin embargo, el empleado y la Compaiia, de mutuo acuerdo,
podran fraccionarlas en cuatro periodos, siempre que una de las fracciones
tenga una duracion minima de diez dias laborables.

d) El personal que cese en el transcurso del aino tendra derecho a
la parte proporcional correspondiente, segin el nimero de quincenas o
meses trabajados.

e) Anualmente y durante el mes de febrero, el personal comunicara
a su Jefe de Servicio, y segiin su conveniencia personal, las fechas elegidas

para el disfrute de sus vacaciones anuales. Teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio, la direccién establecera los turnos necesarios de acuer-
do con el siguiente sistema:

Tendran preferencia para la eleccion de las fechas correspondientes
los empleados de acuerdo con el sistema de puntos que figura en el anexo V.

En el caso de fraccionamiento previsto en el apartado c) de este articulo,
la prioridad para elegir las fechas de vacaciones sélo tendra aplicacion
para el periodo de mayor duracién, fijandose para los restantes dias de
mutuo acuerdo con la Direcciéon de la empresa y de modo que no resulte
perjuicio para otros empleados.

f) Lo dispuesto en la letra e) anterior se entiende sin perjuicio de
cualquier otro sistema que pueda ser aplicado de comuin acuerdo entre
la Compaiia y los empleados.

g) El personal que disfrute sus vacaciones durante los meses de octu-
bre, noviembre, diciembre, enero (excepto del 22 de diciembre al 7 de
enero), febrero, marzo, abril (excepto Semana Santa), se beneficiara de
una bonificacion de un dia mas de vacaciones por cada cinco disfrutados,
hasta un maximo de tres dias suplementarios. Esta bonificaciéon debera
disfrutarse junto con el periodo de vacaciones elegido.

h) El periodo de vacaciones podra ser disfrutado simultaneamente
como minimo por el 20 por 100 del efectivo de cada servicio.

i) Ademas de los mencionados periodos, el empleado podra reser-
varse, sin necesidad de programacion previa, un nimero de hasta cuatro
dias de sus vacaciones, para que pueda utilizar conjunta o separadamente
para sus atenciones de indole personal, sin que vaya en detrimento del
servicio.

Articulo 43.

a) La Compaiia concedera licencia retribuida a los empleados que
lo soliciten, siempre que medien las causas siguientes y por el tiempo
que se senala:

1. Dos dias laborales en caso de enfermedad grave, fallecimiento,
entierro del conyuge, hijos o padres y hermanos, incluso de parentesco
por afinidad, abuelos y nietos.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falleciera fuera
del punto de residencia del empleado, esta licencia podra ampliarse hasta
cuatro dias laborables en funcién de los medios de transporte y distancia
al lugar.

2. Tres dias laborables por alumbramiento de la esposa.

3. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

4. Undialaborable con ocasién de boda de hijos y hermanos, pudiendo
ampliarse hasta dos si la misma fuera en lugar distinto del domicilio habi-
tual del empleado.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

b) En todos los casos de solicitud de licencia retribuida, el empleado
debera poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato con la mayor
antelacion posible, reservandose la Compania el derecho a exigir los docu-
mentos o certificados acreditativos de la causa que determiné la concesion
de la licencia.

Articulo 44.

a) La Compania podra conceder al personal en plantilla que lleve
un tiempo minimo de un afo ininterrumpido al servicio de la misma licen-
cias sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a juicio de la Direc-
cion de la empresa, quien resolvera sobre estas cuestiones.

La concesion de la licencia sin sueldo estard sujeta a la necesidad
del servicio y no podra unirse al disfrute del periodo normal de vacaciones.

b) La retencion de sueldo serd de 1/30 del salario mensual por cada
dia comprendido entre el primer dia de ausencia hasta el primer dia de
vuelta al trabajo, mas el 25 por 100 de la cantidad resultante en concepto
de la parte proporcional de las tres pagas extraordinarias.

Articulo 45.

a) Elpersonal de plantilla de la Compania que lleve un tiempo minimo
ininterrumpido de un afio al servicio de la misma podra pasar a la situacion
de excedencia, sin derecho a retribucion alguna, en tanto no se reincorpore
al servicio activo.

La peticion debera formularse necesariamente por escrito y podra ser
solicitada por un plazo superior a un ano e inferior a cinco. La Compania
resolvera a su discrecion las peticiones, atendiendo a la necesidad del
servicio y circunstancias justificadas en cada caso.
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b) La peticién de excedencia se resolvera dentro:

Del mes siguiente para niveles 1y 2.
De los dos meses siguientes para niveles 3 y 4.
De los tres meses siguientes para niveles 5, 6 y 7.

A su presentacion, y de forma favorable si los motivos estan debi-
damente justificados, haciéndose constar el tiempo de duracion de la mis-
ma, la fecha de su comienzo y terminacion.

c¢) Laempresano tendra obligacion de conceder excedencias en nime-
ro superior al 5 por 100 de la plantilla y sin que los solicitantes pertenezcan
al mismo servicio.

El empleado podra solicitar el reingreso dentro del periodo de exce-
dencia y tendra derecho, desde el momento en que lo solicite, a ocupar
la primera vacante en la categoria inferior a la suya, y podra optar entre
ocuparla con el sueldo a ella correspondiente o esperar a que se produzca
una vacante en la de su categoria.

El tiempo que dure la excedencia no se computara para ningin efecto
laboral. Si la excedencia fuera forzosa para la ocupacion de cargo publico,
operard, sin embargo, a los solos efectos de la antigiiedad. El reingreso
debera solicitarse dentro del mes siguiente a la terminaciéon del cargo
publico que ostentaba.

En caso de excedencia voluntaria, si el empleado no solicitase el rein-
greso en la Compaiia antes de la terminacién de la duracién sehalada,
perdera el derecho a su puesto en la empresa.

Articulo 46.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en el servicio militar
o realizando la prestacion social sustitutoria, la Compania le reservara
la plaza que venia desempefiando hasta dos meses después de la termi-
nacién del servicio o prestacion.

El tiempo que permanezca el trabajador realizando el servicio militar
o la prestacion social sustitutoria se computara a efectos de antigiiedad
y aumentos peri6dicos por tiempo de servicio. El personal tendra derecho
a percibir el 50 por 100 de su salario y el 100 por 100 si el trabajador
realiza la mitad de su jornada laboral, ademas de las gratificaciones extraor-
dinarias legalmente establecidas.

En caso de ser cabeza de familia, ademas de dichas gratificaciones,
percibira aquellos conceptos que con cargo a la Seguridad Social le corres-
pondan.

Este articulo queda sin efecto puesto que el servicio militar o prestacion
social sustitutoria no estan en vigor en el &mbito nacional espaiol a fecha
de la firma del presente Convenio colectivo. Sin embargo, este contenido
tomara efecto nuevamentente en caso de que eventualmente se reesta-
bleciera el servicio militar o prestacion social sustitutoria en Espana.

Articulo 47.

a) En caso de ausencia del trabajador por causas ajenas a su voluntad,
el empleado pasara a la situacion de licencia sin sueldo hasta que se
aclare el motivo de su ausencia.

b) En caso de huelga y respetandose el preaviso que deba llevar la
iniciacion de la misma, los salarios tendran las retenciones previstas por
la ley.

CAPITULO X

Traslados
Articulo 48.

Se entiende por traslado todo cambio de puesto de trabajo cuando
implique cambio de residencia del empleado de modo permanente.

Articulo 49.

Cuando un puesto de trabajo quede vacante dentro de la Delegacion
Regional de Espafia se comunicara a todo el personal por medio de una
nota de prospeccion. Si la eleccion del candidato implica un cambio de
residencia, las siguientes disposiciones les seran aplicadas:

a) Pago de una indemnizacién por cambio de residencia de:

Ochenta indemnizaciones «comida desplazamiento» para el empleado
con familiares a su cargo (mdas 10 por 100 por persona a su cargo a partir
de la segunda).

Cuarenta indemnizaciones «comida desplazamiento» para un empleado
soltero (con familiares a su cargo, como para los casados).

b) Pago por parte de la Compaiia de los gastos de traslado (en las
mejores condiciones econémicas posibles).

c¢) Pago del alquiler durante los tres primeros meses de su instalacion.

d) Pago durante cuatro anos de un 40 por 100 del alquiler (gastos
excluidos), bajo presentacion del contrato de alquiler, reduciéndose a dos
afos si el personal afectado ha solicitado el traslado de forma voluntaria.

e) Posibilidad de un anticipo de salario de hasta tres mensualidades.
La devolucién de dicho anticipo se efectuara durante los 12 meses siguien-
tes a contar una vez transcurridos 30 dias desde su concesion.

f) Cuatro dias libres por viajes.

Articulo 50.

Cuando el traslado se produzca de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajador las condiciones de aplicacion al mismo se regiran por el acuerdo
alcanzado entre las partes.

Articulo 51.

a) En el caso de supresion de un puesto de trabajo, por cualquier
motivo, y de acuerdo con la decisiéon tomada por la Direccion General
en Francia o por la Direcciéon Regional de Espana, la Compania tratara
por todos los medios de proporcionar otro puesto al empleado. Si este
nuevo puesto llevara consigo un traslado con cambio de residencia, las
condiciones del articulo 49 le serian aplicadas. En caso de rechazo por
parte del empleado y ante la imposibilidad de encontrar otra soluciéon
en el mismo lugar de residencia (supresion de una representacion local,
por ejemplo), el empleado seria licenciado de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor.

b) En el unico caso de subcontratacion para el futuro de cualquier
servicio de Air France en Espaiia, la Compaiia se compromete a encontrar
soluciones con el Comité de Empresa, para recolocar en otros servicios
de Air France en la misma ciudad a los empleados fijos de los servicios
de Air France en Madrid y Barcelona que estuviesen afectados por dicha
subcontratacion.

En el caso de que la subcontratacion se produjera en otras ciudades
que no sean Madrid y Barcelona, la Direccion junto con el Comité de
Empresa se comprometen a encontrar las soluciones mas adecuadas a
cada caso.

CAPITULO XI

Recompensas, faltas y sanciones
Articulo 52.

Corresponde a la Direccion de la Compaiiia la concesion a sus emplea-
dos de recompensas en forma de gratificaciones, viajes, etc., por servicios
o por recibir de ellos iniciativas que supongan un espiritu de invencion
o mejora de los servicios de la Compaiiia.

Aquellos trabajadores que, a partir de la firma del presente Convenio,
cumplan 20 y 30 afios de servicio efectivo en la Compainia tendran derecho
ala atribucién de un billete R2/00 familiar, sin tasas.

Articulo 53.

El presente Convenio, en cuanto a las faltas y su calificacion, se remite
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y a lo dispuesto en
el capitulo IV del Acuerdo Interconfederal de Cobertura de Vacios, apro-
bado por Resoluciéon de 13 de mayo de 1997 (BOE de 9 de junio). Anexo VI.

CAPITULO XII

Facilidades de transporte
Articulo 54.

Para las facilidades de transporte del personal de la Compania sera
de aplicacion lo establecido en el Reglamento vigente para el personal
de Francia de 1999.

La Direcciéon de Personal y los Comités de Empresa tendran a dis-
posicion de los empleados una copia de dicho Reglamento.
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CAPITULO XIII

Enfermedad
Articulo 55.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad no profesional, la
Compania garantizard a sus empleados el complemento entre lo abonado
por el seguro obligatorio de enfermedad y la totalidad de sus ingresos
durante los plazos siguientes:

a) Durante tres meses, para el personal de plantilla con mas de un
ano y menos de tres de servicios en la empresa.

b) Durante seis meses, para el personal de plantilla con mas de tres
anos de servicio en la empresa. Una vez disfrutado este complemento
por una baja ocasionada a partir de la fecha de la firma de este Convenio,
no se causara derecho a un nuevo periodo de complemento si el alta
médica no dura al menos seis meses salvo que se trate de enfermedades
distintas.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la Compaiia garantizara a sus empleados el
complemento entre lo abonado por la Mutua Patronal y la totalidad de
sus ingresos mensuales durante el periodo de dieciocho meses. La Com-
paiia se reserva el derecho a examinar cada caso en particular y podra
ampliar estos casos segun circunstancias que concurran en los mismos,
particularmente cuando se trate de enfermedad de larga duracién con-
siderada como tal por el médico de la Seguridad Social y de la empresa.
Este plazo se extendera hasta el maximo de dos anos.

Se efectuaran las modificaciones oportunas en caso de nuevas dis-
posiciones oficiales sobre esta materia.

Para el disfrute de estos beneficios el empleado deberd, ineludible-
mente, permanecer en su domicilio, sin aceptar otras ausencias que las
motivadas por el tratamiento médico, que la empresa se reserva el derecho
a comprobar como tenga por conveniente.

CAPITULO XIV

Garantias contra riesgos de terrorismo o guerra
Articulo 56.

La Compaiiia se sustituye como asegurador de sus empleados en caso
de fallecimiento o invalidez por actos de terrorismo o guerra, conforme
a lo establecido en el Reglamento de Régimen del personal Air France.

CAPITULO XV

Vestuario y material de la Compania
Articulo 57.

La Compania fijara aquellos de sus empleados que deberan utilizar
uniforme costeado por la empresa, asi como el niimero de prendas y calidad
de las mismas que se consideren obligatorias y sus caracteristicas.

La empresa abonara el importe de la limpieza del uniforme, bajo pre-
sentacion de factura, cuatro veces al afio.

Estos empleados tienen obligacion de llevarlo en acto de servicio y
siempre que estén en contacto con el publico, debiendo conservarlo en
perfecto estado de limpieza y arreglo.

Cuando un empleado por cualquier motivo cese en la Compania o
cambie de destino en el que no tenga obligaciéon de usar uniforme debera
restituirlo a la Compania.

Articulo 58.

El personal responde ante la Compania del material y objetos que haya
recibido para el servicio y respondera igualmente si existiese mal uso
del equipo.

CAPITULO XVI
Jubilacion
Articulo 59.

a) Las partes intervinientes en el presente Convenio Colectivo se com-
prometen a asegurar a los empleados fijos en plantilla una pensiéon de
vejez complementaria del régimen general de la Seguridad Social, a través

del Montepio de Loreto o Companias de seguros que ofrezcan las mejores
condiciones. Dicho seguro complementario sera financiado, en principio,
por mitad entre la empresa y el personal de la misma.

De igual manera, se beneficiaran de las aportaciones a esta pension
de vejez todos aquellos empleados que con anterioridad al 30 de octubre
de 1996 se encuentren prestando sus servicios en la Compaiia con contrato
eventual «Air France», a partir del momento de su integracién como per-
sonal fijo de plantilla.

b) Aquellos empleados que entren a formar parte de la Companhia
por primera vez a partir del 31 de octubre de 1996 pasaran a beneficiarse
del Montepio después del quinto afio a partir de la fecha de su integracion
como personal fijo en la Compania.

Articulo 60.

El personal acepta la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco anos
de edad, siempre que en tal fecha pueda percibir el 100 por 100 de la
pension de jubilacion, posponiéndose, en otro caso, el pase a tal situacion
al momento en que reuna los requisitos para recibir dicho 100 por 100
de la citada prestacion.

Articulo 61.

Para las facilidades de transporte para empleados jubilados, ver arti-
culo 54.

CAPITULO XVII

Fondo de pensiones
Articulo 62.

El plan de aportaciéon definida que comprende todo el personal fijo
de la compania cubre la contingencia de jubilacién, que sera obligatoria
en los términos previstos en el art 60. La aportacion definida a realizar
por Air France, sera del 10% del salario base de cada trabajador com-
prendido en el Aambito de aplicaciéon del Plan.

Disposicion adicional primera.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuese aprobado
un Convenio general para el grupo de Companias aéreas extranjeras en
territorio nacional y el personal contratado en Espaina, el personal de
Air France podra renunciar al Convenio de Air France, y acogerse al Con-
venio de interCompaiias.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan su adhe-
sion al Acuerdo Interconfederal de Solucién Extrajudicial de Conflictos,
en los términos previstos en el articulo 3 del mismo.

Disposicion adicional tercera.

Air France se compromete a mantener el servicio de «passage» en el
aeropuerto de Madrid en el momento que AENA lo autorice.

Air France se compromete igualmente a no subcontratar a ninguna
empresa ajena a la Compania el servicio de reservas en Espana.

Esta disposicion esta dirigida especialmente al mantenimiento y crea-
cién de nuevos puestos de trabajo.

Disposicion transitoria tinica.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la Comisién Mixta
de Interpretacion y Aplicaciéon del mismo se encargara de actualizar el
nuevo sistema de clasificacion profesional.

Asimismo, esta Comision Mixta de interpretacion y aplicacion, se encar-
gara de actualizar y/o revisar antes del 30 de junio de 2004 el articulo
23 referente a las Primas. En el caso de nominaciones a partir del 16
de julio de 2003, que conlleven una prima de funcién les sera aplicada
la retroactividad de la nueva revision.

En caso de existir acuerdos con anterioridad a la finalizacién de la
mencionada vigencia, los mismos seran de aplicacion a partir de su firma
y publicacion.
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ANEXOI

Tablas salariales

Tabla salarial al 1 de enero de 2003

Entrada en vigor: 1 enero 2003.
Valor punto: 7.26585.

Nivel 1 2 3 4 5 6 7
Categoria Ord. Auxil. Ofic. 2 Ofic. 1 Jefe 3 Jefe 2 Jefe 1
E E A A M M C
Euros 762,91 | 995,42 [1.111,68|1.271,52{1.329,65|1.515,83|1.743,80
Minimo 105 137 153 175 183 210 240
puntos x 106 138 154 176 184 211 241
7.26585 107 139 155 177 185 212 242
108 140 156 178 186 213 243
Maximo 280 316 348 382 420 463 509
Prima Visitador:

89,04 euros o 132,80 euros. Con organizacion y PC en domicilio.

Escolaridad:

102,20 euros: <9 afos.
174,00 euros: 10 a 18 afnos.
245,17 euros: 19 a 24 afos.

Comida:

8,74 euros: Cena KK.
1,50 euros: Des. KK.
2,99 euros: Col. KK.

ANEXO II

Relacion de personal con complemento especial

Este anexo contiene una lista de trabajadores que tienen derecho a
percibir el complemento especial recogido en el articulo 21 del presente
Convenio Colectivo, asi como la cuantia anual individualizada del mismo.

Dicho listado se encuentra a disposicion de todos los trabajadores en
las oficinas de la Compania.

ANEXO III

Incentivo

Se mantiene un incentivo en concepto de participacion en resultados
del mercado espanol (para Espana), cuyas cuantias y condiciones de deven-
go para el ejercicio IATA 2003/04 (abril 2003/marzo 2004), son las siguien-
tes:

Sobre la ultima revision de la cifra de ventas del afio presupuestario
y para el caso de ser superada esta en los siguientes baremos:

Ultima revisién mas 1 euro: 228,67 euros.
Ultima revision mas entre el 0,1% y el 0,5%: 381,12 euros.
Ultima revision mas 0,51%: 457,35 euros.

En ningin caso dichas cifras seran acumulativas ni se consolidaran
como salario.

El abono de dichas cantidades se hara efectivo, en caso de que se
cumplan los objetivos anteriormente sehalados, mediante cheques de com-
pra canjeables en establecimientos comerciales. En ningin caso dichas
cantidades se percibirdn en dinero de curso legal.

Para ejercicios IATA sucesivos y hasta el ejercicio IATA 2005/2006
(terminando este ejercicio el mes de marzo de 2006), cada mes de abril
(inicio de ejercicio IATA) la Direccion informara a la representaciéon de
los trabajadores de las nuevas condiciones en funcién de los objetivos
definidos por la Casa Matriz.
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ANEXO 1V

Sistema de evaluacion de eficacia
EMPLEADO/A :
Apellidos

Nombre

Puesto

Departamento

Antigiedad en el puesto
Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Fecha enrrada en Air France

MODELO DE FICHA DE EVALUACION

Firma del responsable

Firma del empleado

Breve descripeion de Ia funcion que desempefia:

Criterios de trabujo

th

1.-Compromiso personal
Intciativa

Organizacion

Desco de mejora

Flexibilidad Capacidad de adaptacion

Dinamismo Comercial
Ritmo de trubajo
Calidad del trabajo
Absentismo Puntualidad
Conocimientos iécnicos

2.-Donunio de si mismo
Respoasabilidad

Capacidad de trabayjo en grupo
Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de relacion

Facultad de escucha

Cocficiente multiplicador

i4

Total puntos por categoria

Total puntos

El nimero de puntos varia entre 48 v 2

24, Dividiendo por 100 se obticae cl porcentaje de aumento.

Comentarios

Puntos 2 mejorar

D

Puntos fuertes
1)

)

L))
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ANEXO V

Vacaciones

Con el fin de proceder a la aplicaciéon de un turno en la eleccién de
las vacaciones anuales, el siguiente sistema, basando en tres criterios esen-
ciales (antigliedad, situacion familiar y periodo en el cual ha sido disfrutada
la fraccién principal de las mismas en los dos ejercicios precedentes) ha
sido establecido, atribuyendo a cada agente un nimero de puntos:

Calculo de puntos:

Antigliedad: 1 punto por afo completo.
Situaciéon familiar: Hijos, 2 puntos por hijo hasta un maximo de 6
puntos (escolarizados de cuatro a dieciocho anos).

Periodo de la eleccion principal en los dos ejercicios precedentes:

Enero: 12 puntos (excepto del 1 al 6 de enero, inclusive).
Febrero: 20 puntos.

Marzo: 12 puntos (excepto Semana Santa).

Abril: 12 puntos (excepto Semana Santa).

Mayo: 11 puntos.

Junio: 10 puntos.

Julio: 5 puntos.

Agosto: 0 puntos.

Septiembre: 8 puntos.

Octubre: 14 puntos.

Noviembre: 20 puntos.

Diciembre: 8 puntos (excepto del 25 al 31 de diciembre, inclusive).

En caso de fraccionamiento del periodo principal, el mes elegido sera
el que comprende el periodo méas grande.

A fracciones iguales en dos meses, sera el mes que corresponda al
numero de puntos menos elevado.

A igualdad en el nimero de puntos, se dara preferencia al agente con
mayor numero de puntos acumulados por antigliedad y situacién familiar.

Si todavia existiera igualdad, la preferencia sera para el de mayor
edad.

El sistema de calculo de puntos no es obligatorio en caso de enten-
dimiento entre los agentes interesados y el responsable del servicio.

ANEXO VI

Acuerdo Interconfederal de cobertura de vacios
CAPITULO IV

Régimen disciplinario
Articulo 17. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 18. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizaciéon sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal o el trabajo de manera
no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.
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j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeien funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.11) y m) del presente
articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisiéon de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 19. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, del Fondo Espa-
7ol de Garantia Agraria, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracion entre el Fondo Espaiiol de
Garantia Agraria y la Comunidad Autéonoma de Madrid,
para la cofinanciacion de los trabajos de control asistido
por teledeteccion de las superficies de determinados regi-
menes comunitarios de ayudas en los sectores de cultivos
herbdceos, a realizar en el anio 2003.

22151

De acuerdo con lo previsto en el art. 8.2. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se da publicidad al Convenio
de Colaboracion suscrito entre la Ilma. Sra. Presidenta del Fondo Espanol
de Garantia Agraria y el Excmo. Sr. Consejero de Economia e Innovacion
Tecnolégica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Madrid, 12 de noviembre de 2003.—La Presidenta, Elena de Mingo Bolde.

Convenio de Colaboracion entre el Fondo Espaiiol de Garantia Agraria

y la Comunidad Auténoma de Madrid para la cofinanciacion de los

trabajos de control asistido por teledeteccion de las superficies de deter-

minados regimenes comunitarios de ayudas en los sectores de cultivos
herbaceos, a realizar en el aio 2003

En Madrid, 12 de noviembre de 2003.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dha. Elena de Mingo Bolde, Presidenta
del Fondo Espanol de Garantia Agraria, en virtud del Real Decre-
to 886/1999, de 21 de mayo, por el que se dispone su nombramiento,
y actuando conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 6 en
relaciéon con la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992;
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Luis Blazquez Torres, Consejero de Economia
e Innovacién Tecnolégica de la Comunidad de Madrid, en virtud del Decre-
to 27/2001, de 20 de septiembre, del Presidente de la Comunidad por
el que se nombra Consejero de Economia e Innovacién Tecnolégica.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

Primero.—Que el Reglamento (CEE) 3508/92, de 27 de noviembre, del
Consejo, por el que se establece un Sistema Integrado de Gestién y Control
para determinados regimenes Comunitarios de ayudas en los sectores de
los cultivos herbaceos y de las primas ganaderas, dispone en su articu-
lo 7 la realizaciéon de controles sobre el terreno, en su caso, mediante
técnicas de deteccion aérea o espacial.

Segundo.—Que en el articulo 8 del citado Reglamento se dispone que
el Estado Miembro nombrara una autoridad encargada de la coordinacion
de los controles establecidos, y que cuando se confie el citado trabajo
a empresas especializadas debera conservarse el control y la responsa-
bilidad sobre dicho trabajo.

Tercero.—Que el FEGA es la autoridad encargada de la coordinacion
de los controles en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto
del Fondo Espanol de Garantia Agraria, aprobado por Real Decre-
to 1441/2001, de 21 de diciembre (B.O.E. del 14 de enero de 2002).

Cuarto.—Que el FEGA, desde 1993 a 1998, ha contratado, gestionado,
coordinado y cofinanciado con la Comision Europea, los trabajos corres-
pondientes al control asistido por teledeteccién-satélite, en el ambito terri-
torial de las Comunidades Auténomas que asi lo han demandado, sin coste
alguno para éstas. En 1999, primer afo sin cofinanciacion de la Comision
Europea, el FEGA prorrogé por segundo y ultimo ano el contrato suscrito
en 1997, con una empresa especializada, financiando el coste del mismo
y acordé con las Comunidades Auténomas participantes y destinatarias
de los trabajos, el abono de un importe a tanto alzado por cada zona
de control mediante la formalizacion de un Convenio de Colaboracion.
También en los anos 2000, 2001 y 2002, se formalizaron los oportunos
Convenios de Colaboracion para la cofinanciacion de los trabajos de tele-
deteccion por las Comunidades Auténomas interesadas.

Quinto.—Que, en base a la demanda de las Comunidades Auténomas,
el FEGA ha encomendado a una empresa especializada, la realizacion del
Proyecto de control asistido por teledeteccion de las superficies de deter-
minados regimenes de ayuda a los cultivos herbaceos y de las superficies
forrajeras en las zonas seleccionadas por las Comunidades Auténomas.

Sexto.—Que es necesario establecer las directrices para la financiacion
por parte de las Comunidades Auténomas de parte de los gastos relativos
ala realizacion de dichos controles.

Séptimo.—Que teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, las
partes suscriben el presente Convenio de colaboracion para la financiacion
del control asistido por teledeteccion con sujecion a las siguientes clau-
sulas:

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto del presente Convenio de
colaboracion es definir los términos y las condiciones de colaboracién
entre las partes para la financiacion de los trabajos de control sobre el
terreno por el sistema de teledeteccion-satélite de las superficies de deter-
minados regimenes comunitarios de ayudas en los sectores de los cultivos
herbéceos, en las zonas que se detallan en el Anexo 1.

Dicha financiacién se realizard de conformidad con lo estipulado en
el Anexo 2 del convenio.

Segunda. Obligaciones del FEGA.—Para la ejecucion del cumplimiento
del objeto del convenio, el FEGA se compromete a:

1. Financiar con una cantidad maxima de 3.380.585 euros, la totalidad
del coste del proyecto de realizacion de los controles sobre el terreno
por el sistema de teledeteccidon-satélite a que se refiere el Anexo 1, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 21.211.713F.640. Aportar en la cofi-
nanciacion de los trabajos correspondientes a la Comunidad Auténoma
de Madrid hasta un maximo de 175.609 euros.

2. Encomendar a una empresa especializada la realizacion del Pro-
yecto de control por teledeteccion en las zonas solicitadas por las Comu-
nidades Auténomas, y efectuara el seguimiento y coordinaciéon del mismo.

3. Entregar a la Comunidad Auténoma el informe intermedio y los
resultados finales de los controles realizados, de conformidad con lo esti-
pulado en la clausula cuarta del presente Convenio de Colaboracion.

4. Actuar como unico interlocutor ante la Comisién Europea en todos
los aspectos relativos a la aplicacion de esta técnica.

Tercera. Obligaciones de la Comunidad Auténoma.—Para la ejecu-
cién del cumplimiento del objeto del convenio, la Comunidad Auténoma



