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sentantes legales de los trabajadores para el establecimiento de acuerdos
que estan dotados de eficacia general no solo por la comisién de regulacion
que desde el Convenio de la Banca se realiza sino por legitimaciéon de
quienes lo suscriben.

Segundo.—El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, determina
la inscripcién en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo de aquellos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se esta
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
Convenios en sentido propio participan de la naturaleza de éstos o pro-
ducen sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccién General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion planteada de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direcciéon General, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Acuerdo de Prejubilaciones y Jubi-
laciones Anticipadas en Banco Urquijo, S. A., en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente resolucién a la citada
Inscripcion.

Madrid, 12 de noviembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

22034 RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Acuerdo sobre complemento
salarial correspondiente a la Comunidad Auténoma de La
Rioja remitido por la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, dando cumpli-
miento a lo previsto en el articulo 61 y en la disposicion
transitoria tercera del citado Convenio.

Visto el texto del Acuerdo sobre complemento salarial correspondiente
a la Comunidad Auténoma de La Rioja remitido por la Comisién Paritaria
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos ptublicos, dando cumplimiento a lo previsto
en el articulo 61 y en la disposicion transitoria tercera del citado Convenio
(publicado en el B.O.E. de 17-10-00, modificado por acta publicada en
el B.O.E. de 8-3-02) (c6digo de Convenio n.° 9908725), que fue suscrito
con fecha 31 de julio de 2003, de una parte, por las organizaciones empre-
sariales E. y G. y CECE, en representacion de las empresas del sector,
y, de otra, por USO, FSIE, FETE-UGT Y CC.00., en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de noviembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

En Logrofio a 31 de julio de 2003.

REUNIDOS

De una parte, las patronales E. y G. y CECE de la Ensefianza Concertada
de La Rioja.

Y de la otra, los sindicatos USO, FSIE, FETE-UGT y CC.00.

Reconociéndose mutuamente representatividad y derecho para ello,

EXPONEN

Que con fecha 17 de octubre de 2000 se public6 en el Boletin Oficial
del Estado el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Que el mismo, en su articulo 61, establece una paga extraordinaria
de antigliedad en el centro, completandose su regulacion con lo dispuesto
en la disposicion transitoria tercera.

Que con fecha de 8 de marzo de 2002 se publicé en el B.O.E. Acta
de acuerdo de la Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos de fecha 25 de enero de 2002 por la que se modificé la disposicion
transitoria tercera del mismo, incluyéndose un nuevo tercer parrafo. En
su virtud, «.. en las Comunidades y Ciudades Auténomas podra estable-
cerse un plazo posterior al 31 de diciembre de 2003 para el abono de
los derechos previo acuerdo entre las organizaciones empresariales y sin-
dicales que alcancen la mayoria de su representabilidad con la corres-
pondiente Administraciéon educativa. En los acuerdos podra hacerse coin-
cidir el devengo de los derechos, con los calendarios de abonos que se
pacten».

Por todo lo anterior, y con objeto de fijar un calendario para el abono
de la paga extraordinaria de antigiiedad al personal docente en pago dele-
gado sometido al ambito personal del referido Convenio, las organizaciones
empresariales y sindicales negociadoras del IV Convenio Colectivo con
representacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja adoptan el siguiente

ACUERDO

Primero.—De acuerdo con la nueva redaccion dada a la disposicion
transitoria tercera del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos dada por el
acuerdo de la Comisiéon Negociadora de fecha 25 de enero de 2002 (B.O.E.
de 8 de marzo), el presente Acuerdo desarrolla en la Comunidad Auténoma
de La Rioja lo contemplado, en cuanto a la paga extraordinaria por anti-
gliedad en la empresa, en el citado IV Convenio Colectivo.

Segundo.—La Administracion educativa de La Rioja abonara la paga
extraordinaria de antigiiedad establecida en el articulo 61 y en la dis-
posicion transitoria tercera del IV Convenio Colectivo de Empresas de
Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

La Administracion se hara cargo parcialmente de la paga de antigiiedad
de los docentes que se hayan dado de alta en el régimen de pago delegado
a partir del 17 de octubre de 2000, en la proporcién que representen
los anos que el profesor haya estado en dicho régimen de pago sobre
su antigiiedad total en el centro.

De acuerdo al articulo 61 y a la disposiciéon transitoria tercera del
IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, los trabajadores que, al amparo del
presente Acuerdo, tienen derecho a percibir dicha paga extraordinaria
de antigiiedad son los siguientes:

Aquellos que cumplan 25 anos de antigiiedad en la misma empresa
en el periodo comprendido entre el 17 de octubre de 2000 y el 31 de
diciembre de 2003 y se encuentren en pago delegado.

Aquellos que, teniendo al menos 56 anos de edad el dia 17 de octubre
de 2000, cumplan 15 afios de antigiiedad en la misma empresa en el periodo
comprendido entre el 17 de octubre de 2000 y el 31 de diciembre de
2003 y se encuentren en pago delegado.

Aquellos que el 17 de octubre de 2000 tuvieran ya cumplidos los 25
anos de antigiiedad, o los 15 afos si tuvieran al menos 56 afios de edad
en dicha fecha, y estuvieran en ese momento en pago.

Los trabajadores docentes recolocados al amparo de los acuerdos de
centros afectados por la no renovacion del concierto educativo y/o man-
tenimiento del empleo, actualmente prestando sus servicios en un centro,
y a quienes la Administracion educativa correspondiente les haya reco-
nocido la antigliedad generada con anterioridad al centro actual, adquiriran
el derecho al cobro de la paga extraordinaria de antigiedad. Esto no supone
el reconocimiento de una antigiiedad mayor en la empresa que la que
corresponda con el efectivo alta en la misma, segiin su vigente relacion
contractual.

Aquellos trabajadores docentes que, en virtud de sentencia judicial
firme, hubieran percibido la paga extraordinaria contemplada en el IV
Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos, quedan excluidos del ambito del pre-
sente Acuerdo.

Tercero.—Para el cdlculo de dicha paga se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Los profesores percibirdn una tinica paga equivalente a tantas men-
sualidades como quinquenios tengan de antigiiedad en el momento del
abono de la misma.

b) Para el calculo del importe de la mensualidad que sirve de base
para fijar el montante a abonar por la Administracion, se tendra en cuenta
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el promedio de jornada realizado en los tres ultimos cursos escolares en
la némina de pago delegado, o el periodo que lleve en dicho pago en
caso de ser éste inferior a tres cursos.

A estos efectos se considerara:

Para los profesores que el 17 de octubre de 2000 tuvieran cumplidos
25 anos de antigiiedad, o los 15 anos si en dicha fecha tenian 56 afnos
de edad: Promedio de jornada realizada en los cursos 1998-1999, 1999-2000
y 2000-2001.

Para los profesores que a lo largo de vigencia del IV Convenio Colectivo
cumplan los 25 anos de antigiiedad, los 15 anos si el 17 de octubre de
2000 tenian 56 anos de edad: Promedio de la jornada realizada en el curso
en el que se cumple la antigliedad necesaria y los dos ultimos cursos
escolares anteriores.

Para los profesores que el 17 de octubre de 2000 tuvieran cumplidos
25 anos de antigiiedad en la misma empresa o que los cumplan a lo largo
de la vigencia del IV Convenio Colectivo, o los 15 afios si el 17 de octubre
de 2000 tenian 56 anos de edad, el importe de las retribuciones a incluir
en la mensualidad seran los vigentes en las tablas salariales que la Admi-
nistracion esté aplicando en el momento del abono de la paga extraor-
dinaria, a excepcion de los profesores que hayan causado baja en la empresa
entre el 17 de octubre de 2000 y el 31 de diciembre de 2002, para los
cuales seran los vigentes en las tablas salariales que la Administracion
estuviera aplicando en el momento de producirse la baja en la empresa.

Los conceptos a computar en cada mensualidad seran el sueldo base,
la antigiedad, el complemento autonémico.

c¢) Se devengara una unica paga a lo largo de la vida laboral del tra-
bajador, que sera incompatible con premios de jubilacién, fidelidad o
permanencia.

Cuarto.

a) La fecha de devengo de los derechos correspondientes a la paga
extraordinaria por antigliedad sera la del calendario de abono pactado
en el presente Acuerdo.

b) Los abonos que por concepto de paga de antigiiedad efectuara
la Administracion educativa de La Rioja se produciran, en funciéon de
las disponibilidades presupuestarias, entre los ejercicios presupuestarios
correspondientes a los anos 2003 a 2006, ambos inclusive, de acuerdo
con el siguiente calendario:

A) En el ejercicio presupuestario del ano 2003 se abonara la paga
extraordinaria de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

Docentes que hayan causado baja desde el 17 de octubre de 2000 o
causen baja a lo largo del ejercicio de 2003, bien de forma definitiva o
por jubilacion parcial. En este ultimo caso se devengara la paga en pro-
porcion a la jornada por la que se haya jubilado.

Docentes que, habiendo presentado reclamacion judicial, haya recaido
sentencia judicial firme antes de la firma del presente Acuerdo.

Docentes con una antigiiedad igual o anterior al 31 de diciembre
de 1963.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1968
y el 31 de diciembre de 1968.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1973
y el 31 de diciembre de 1973.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1964
y el 31 de diciembre de 1964.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1969
y el 31 de diciembre de 1969.

B) En el gjercicio presupuestario del afio 2004 se abonaran las pagas
extraordinarias de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

Docentes que causen baja a lo largo del ejercicio de 2004, bien de
forma definitiva o por jubilacion parcial. En este ultimo caso se devengara
la paga en proporcién a la jornada por la que se haya jubilado.

Docentes que, habiendo presentado reclamacion judicial, recaiga sen-
tencia judicial firme con posterioridad a la firma del presente Acuerdo.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1974
y el 31 de diciembre de 1974.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1965
y el 31 de diciembre de 1965.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1966
y el 31 de diciembre de 1966.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1967
y el 31 de diciembre de 1967.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1970
y el 31 de diciembre de 1970.

C) En el gjercicio presupuestario del afio 2005 se abonaran las pagas
extraordinarias de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

Docentes que causen baja a lo largo del ejercicio de 2005, bien de
forma definitiva o por jubilacion parcial. En este ultimo caso se devengara
la paga en proporcién a la jornada por la que se haya jubilado.

Docentes con una antigliedad comprendida entre el 1 de enero de 1971
y el 31 de diciembre de 1971.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1972
y el 31 de diciembre de 1972.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre e 1 de enero de 1975
y el 31 de diciembre de 1975.

Docentes que a fecha 17 de octubre de 2000 tuvieran 56 anos o maés,
y que alcancen mas de 15 afios de antigliedad y menos de 25 antes del
31 de diciembre de 2003.

D) En el ejercicio presupuestario del ano 2006 se abonaran las pagas
extraordinarias de antigiiedad a los docentes que cumplan los siguientes
requisitos:

Docentes que causen baja a lo largo del ejercicio de 2006, bien de
forma definitiva o por jubilacién parcial. En este ultimo caso se devengara
la paga en proporcion a la jornada por la que se haya jubilado.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1976
y el 31 de diciembre de 1976.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1977
y el 31 de diciembre de 1977.

Docentes con una antigiiedad comprendida entre el 1 de enero de 1978
y el 31 de diciembre de 1978.

En el caso de que en un ejercicio presupuestario no fuera posible abonar
la paga a todos los docentes a los que, de acuerdo con los anteriores
requisitos, les correspondiera, se procederd, dentro de cada categoria, por
orden de antigliedad, y si persistiera la igualdad, por orden de edad de
los beneficiarios.

Todos aquellos docentes a los que, de acuerdo con lo anterior, no les
sea abonada la paga en el ejercicio presupuestario en el que les corres-
pondiera tendran preferencia sobre los demas para el cobro en el ejercicio
inmediatamente siguiente, abonandoseles en el primer trimestre del mismo.

Quinto.—Procedimiento de tramitacion de las solicitudes:

1. Con caracter general, los Profesores con derecho a percibir la paga
extraordinaria por antigiiedad presentaran ante la Direcciéon del centro
en que prestan sus servicios la solicitud de acuerdo al modelo que figura
como anexo I.

El plazo de presentacion de solicitudes serd durante el mes de enero
de cada uno de los anos pactados en el presente Acuerdo.

Excepcionalmente, para el ano 2003 las solicitudes se presentaran
durante el mes siguiente a la ratificacion del presente Acuerdo por el
Gobierno de La Rioja.

Para aquellos casos en que el Profesor cause baja en la empresa a
lo largo del ano se abrira un plazo de presentacion de solicitudes de 15
dias a partir del hecho motivador de la baja.

2. La Direccion del centro, una vez analizadas las solicitudes pre-
sentadas, confeccionara un proyecto de expediente, segiin el modelo que
figura como anexo II, y la remitiran, durante el mes siguiente al de pre-
sentacion de solicitudes, a la Direcciéon General de Educacion, quien pro-
cedera a comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los defectos detectados o documentacién insuficiente seran comuni-
cados por escrito al centro educativo para que en el plazo de 10 dias
proceda a su subsanacion, como ordena el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que si asi no lo hiciera
se dard por desistida su peticién, archivando sin mas tramites la solicitud.

Sexto.—El presente Acuerdo queda supeditado a la ratificacion del mis-
mo en todos sus términos por el Gobierno de La Rioja.

Séptimo.—Facultar al representante de Educacion y Gestion de La Rioja
para, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno, remitir el Acuerdo
a la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, para que pro-
ceda a su depdsito ante el organismo competente en orden a su publicacién
enel B.O.E.
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ANEXO I.- SOLICITUD

PROCEDIMIENTO de solicitud de paga extraordinaria por antigiiedad DSE)OCLI{*\C;&,EI}\[S’II‘)O
D. ,con D.N.I. n1
, domiciliado en , calle

y profesor en el Centro

SOLICITA

Elabono de la paga extraordinaria por antigiicdad recogida c¢n el articulo 61 y en Ia
Disposicion Transitoria Tercera del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensciianza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publico, por rcunir los requisitos
exigidos, de acuerdo a lo siguiente:

X Fecha de nacimiento:
X Fecha de alta en la empresa:
X' N1 dec anos de antigiiedad en la empresa:

En caso de haber sido recolocado al amparo de los Acuerdos Afectados por Ia
no renovacion del conciento educativo y/o mantenmiento de empleo:
N1 de anos de antigiiedad reconocidos por la Administracion Educativa:

X Jornada laboral realizada en los tres ultimos cursos escolares:

/ : horas
/ : horas
/ : horas

Documentos presentados:
9 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

Y Certificado de vida laboral a la fecha de solicitud
9 Documento - recibo de la altima nomina recibida.

Logroiio. a de de 200

Fdo.:

El solicitante

/Dia \ Directorra del
centro

CERTIFICA,

Que los datos que figuran en la  presente solicitud del profesor/a  D/Dna.
, se corresponden con los que obran en el registro de

personal de este Centro.

En consecuencia emite informe favorable sobre la solicitud presentada.

(Firma y Sello)
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ANEXO I1.-PROYECTO DE EXPEDIENTE
DOCUMENTO
PROYECTO
PROCEDIMIENTO de Solicitud de abono de paga extraordinaria por antigiiedad DE
EXPEDIENTE

NOMBRE DEL PROFESOR SOLICITANTE (1) FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA

N1 DE QUINQUENIOS
CUMPLIDOS

(1) Relacionar por orden de antigliedad

Logrofio. a de

de 200

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

rrrrr

MO, SR, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION



