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Tercer Premio dotado con mil quinientos euros (1.500,00 euros) a
D.? Blanca Jacob-Ernst Escario, por la encuadernaciéon presentada bajo
el lema «Renglones» y en la que colabor6 D. José Luis Garcia Rubio, rea-
lizando el rétulo.

Asimismo el jurado califica como finalistas segun el punto segundo
de la Resoluciéon de la convocatoria, las obras presentadas por los encua-
dernadores que a continuacién se relacionan:

D. Angel Gémez Pinto, lema: «Ruptura.

D.2 Carmen Just Mula, lema: «Otono».

D. Andrés Pérez Sierra, lema: «Costillar de Octémedanr.
D.? Carolina Viné Lombilla, lema: «Aljamanr.

D.? Paz Gancedo-Rodriguez Carazo, lema: «Ordalias».
D.? Guadalupe Roldan Morales, lema: «Clony.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de diciembre de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
del Libro, Archivos y Bibliotecas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23797 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo sobre raciona-
lizacion de los complementos de puesto de trabajo del Con-
venio Colectivo Unico para el personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado.

Visto el texto del Acuerdo sobre racionalizacién de los complementos
de puesto de trabajo del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado que fue suscrito con fecha 24
de septiembre de 2003, de una parte, por los designados por la Admi-
nistracion, en su representacion, y de otra, por loas Centrales Sindicales
CC.00. y CSI-CSIF, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO SOBRE RACIONALIZACION DE LOS COMPLEMENTOS DE
PUESTO DE TRABAJO DEL CONVENIO UNICO (ARTICULOS 72.3 Y
75.3.1Y 2)

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, en su reunién del 24
de septiembre de 2003

ACUERDA

1.° Anadir al articulo 72 del convenio colectivo tinico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado un punto 3, con el siguiente
contenido:

«72.3 La distribucion de la masa salarial correspondiente al
incremento retributivo que se establezca en las leyes de presupues-

tos generales del Estado para aplicar a los complementos de puesto
de trabajo y a la productividad o incentivos a la produccion sera
acordada por la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion del Convenio (CIVEA).»

2.° Aprobar la siguiente nueva redaccion del articulo 75.3 del convenio
colectivo unico para el personal laboral de la Administraciéon General del
Estado:

«75.3 Complementos de puesto de trabajo.—Los complementos
de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos
de trabajo en funcién de sus caracteristicas o de las condiciones
de la prestacion de los servicios publicos que corresponda a los
mismos; son complementos salariales de indole funcional y su per-
cepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no
tendran caracter consolidable y el trabajador dejara de percibirlos
cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones
que dieron lugar a la atribucion de los mismos.

Tendran la consideraciéon de complementos de puestos de tra-
bajo los que, conforme a lo regulado en este articulo 75.3, se atri-
buyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo de
personal laboral, con indicacién de las modalidades y de las cuantias
que correspondan.

75.3.1 Complemento singular de puesto.—Los puestos de tra-
bajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las
que hayan servido para determinar su clasificacion en los grupos
profesionales conforme a lo establecido en los articulos 16 y 17
del Convenio unico, o en los que aquellos factores se presenten
con mayor intensidad, asi como a los que se reconozcan otras sin-
gularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos, tendran
asignados complementos singulares de puesto de acuerdo con los
apartados siguientes de este articulo 75.3.1.

1. El complemento singular de puesto A) corresponde a aque-
llos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores
de responsabilidad o cualificacién o de mando o jefatura que la
requerida para determinar su clasificaciéon en los grupos profesio-
nales conforme a los articulos 16 y 17 del Convenio.

Paralavaloracion de los factores anteriores se tendran en cuenta
los recursos humanos y los medios materiales de las unidades a
las que se hallen adscritos los puestos de trabajo, su dependencia
jerarquica con relacion a la estructura organizativa de dichas uni-
dades y la complejidad y la naturaleza de las tareas a desempenar.

El complemento singular de puesto A) que se regula en este
apartado tendra las modalidades “A1, A2 o A3” cuando los puestos
de trabajo a los que se asigne tengan atribuidas funciones de mando
o jefatura de equipo, teniendo en cuenta la naturaleza, la comple-
jidad y la responsabilidad inherente a dichas funciones; la moda-
lidad “AR”, cuando conlleven una especial responsabilidad y cua-
lificacion o complejidad técnica; y las modalidades “AR1, AR2 y
AR3”, cuando, ademds de las funciones de mando o jefatura de
equipo, conlleven también una especial responsabilidad y cualifi-
cacién o complejidad técnica.

Asimismo, podran tener la modalidad “A / idiomas” cuando
conlleven el requerimiento especifico de conocimiento y aplicacion
continuada de lenguas distintas de las oficiales en la prestacion
de servicios que corresponda al puesto de trabajo de que se trate.

2. El complemento singular de puesto B) corresponde a aque-
llos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve especificamente y como principal actividad la
atencion directa al publico.

3. El complemento singular de puesto C) corresponde a aque-
llos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve especificamente y como principal actividad el
manejo de fondos publicos.

4. El complemento singular de puesto D) corresponde a aque-
llos puestos de trabajo en los que concurran de manera continuada
condiciones adversas que hagan mas gravosa la prestacion de los
servicios publicos. Se incluyen en esta modalidad, entre otras:

D1) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los
servicios publicos en determinadas zonas aisladas o de montana.

D2) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los
servicios publicos en condiciones de embarque.

D3) Los puestos de trabajo que conlleven el desempeiio de
tareas de limpieza en las dependencias policiales de detencion
preventiva.
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D4) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de
determinados servicios publicos en los institutos anatémico foren-
ses, institutos clinicos médico-forenses e institutos nacionales de
toxicologia, asi como los que tengan atribuidas determinadas tareas
en los calabozos de la Administracion de Justicia.

D5) Los puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los
servicios publicos en los centros hospitalarios, excluidos los de natu-
raleza asistencial o de tratamiento ambulatorio.

D6) Los puestos de trabajo de los centros de investigacion en
los que, por la naturaleza de la actividad profesional que corres-
ponda al puesto, exista riesgo de exposicion a agentes biolégicos
del grupo 3, segun la definicion del Real Decreto 664/1997, de 12
de mayo.

D7) Los puestos de trabajo de los establecimientos peniten-
ciarios, atendiendo a los criterios de clasificacion de la Adminis-
tracion de los Centros Penitenciarios.

3.1.2 Las cuantias de las modalidades del complemento sin-
gular de puesto se fijan en funcién del grupo profesional y de las
condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen,
segun los valores de los anexos IV a), IVb) y IV ¢).

3.1.3 No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo més
de una de las modalidades reguladas en el apartado A), excepto
la de “A / idiomas” que sera compatible con las demas modalidades
de dicho apartado, ni mas de una de las reguladas en el apartado
D). Asimismo, los puestos de trabajo que tengan asignado el com-
plemento singular de puesto de la modalidad B) no podran tener
atribuido el que corresponda a la modalidad C).

3.1.4 La asignacion o supresion de los complementos singu-
lares de puesto a los puestos de trabajo ocupados sera objeto de
negociacion colectiva en la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio, a propuesta de la Subcomision
Departamental.

75.3.2 Complementos por el desempeio de trabajo en horario
o jornada distinta de la habitual. Tendran tal consideraciéon los
siguientes:

3.2.1 Complemento de nocturnidad.—Se considera trabajo noc-
turno el que se realiza entre las diez de la noche y las seis de
la manana. La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de
ocho horas de promedio diarias, en un periodo de referencia de
15 dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizaciéon de trabajo
nocturno en una parte igual o superior a un tercio de la jornada
de trabajo en computo diario o el equivalente en coémputo mensual
o anual tendran asignado un complemento de nocturnidad. Cuando,
excepcionalmente, sea necesaria la prestacion de los servicios publi-
cos durante el periodo nocturno en una parte inferior a un tercio
de la jornada en computo diario o el equivalente en coémputo men-
sual o anual, esta prestaciéon de servicios se compensara, prefe-
rentemente, por tiempo de descanso, a razén de una hora y media
por cada hora trabajada, o se retribuira con la cuantia y del modo
en que se determine en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicaciéon del Convenio, a propuesta de la Subcomision
Departamental.

El complemento de nocturnidad tendra las siguientes modali-
dades:

1. El complemento de nocturnidad A) corresponde a los pues-
tos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a un tercio de la jornada, en cémputo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido
segin las necesidades de organizacion del trabajo de cada centro.

2. El complemento de nocturnidad B) corresponde a los pues-
tos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a un medio de la jornada, en cémputo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido
segun las necesidades de organizacion del trabajo de cada centro.

3. El complemento de nocturnidad C) corresponde a los pues-
tos de trabajo sujetos a un régimen nocturnidad para los que la
prestacion de los servicios publicos esté establecida para un periodo
de tiempo igual o superior a dos tercios de la jornada, en cémputo
diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuido
segin las necesidades de organizacién del trabajo de cada centro.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de nocturnidad
durante el periodo de tiempo de la modalidad A, B o C respectiva,

que ademads incluyan la prestacion de los servicios publicos en
domingos o festivos, tendrian atribuido un complemento de noc-
turnidad de las modalidades "Al, B1 o C1” del anexo V a), sin
que el nimero de jornadas diarias de prestacion de estos servicios
en los dias de domingos y festivos pueda ser superior a dieciocho,
treinta y seis o cincuenta y cuatro, en cémputo anual y con relacion
a las respectivas modalidades de nocturnidad "Al, B1 o C1”.

La distribucion del tiempo de trabajo nocturno para cada una
de las modalidades de nocturnidad se fijara segun las necesidades
de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento
de nocturnidad no podran tener atribuidos otros complementos
de los regulados en los apartados 3.2.2, 3.2.3y 3.2.4.

3.2.2 Complemento de turnicidad.—Se considera trabajo a tur-
no toda forma de organizacion del trabajo segin la cual la prestacion
de los servicios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza
de manera sucesiva, segin un cierto ritmo continuo o discontinuo
y en horas diferentes durante un periodo determinado de dias o
de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las
24 horas al dia, en la organizacion del trabajo para determinar
los turnos se tendra en cuenta la rotacion en el puesto de trabajo
¥y que ningun trabajador estara en el turno de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria que no podra
entenderse como definitiva o permanente. No obstante, en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 32 del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo, dicho periodo de referencia
podra ampliarse hasta los limites temporales sefialados en dicho
articulo.

El complemento de turnicidad tendra las siguientes modalida-
des:

1. El complemento de turnicidad A) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion
de los servicios publicos esté establecida como continua durante
las veinticuatro horas del dia.

2. El complemento de turnicidad B) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion
de los servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo
que no sea inferior a dieciocho ni superior a veinte horas diarias
de promedio, o el equivalente en computo mensual o anual.

3. El complemento de turnicidad C) corresponde a los puestos
de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la prestacion
de los servicios publicos esté establecida para un periodo de tiempo
que no sea inferior a doce ni superior a catorce horas diarias de
promedio, o el equivalente en computo mensual o anual.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnicidad duran-
te el periodo de tiempo de la modalidad A, B o C respectiva, que
ademas incluyan la prestacion de los servicios publicos en domingos
o festivos, tendran atribuido un complemento de turnicidad de las
modalidades “Al, B1 o C1” del anexo V b), sin que el nimero de
jornadas diarias de prestacion de estos servicios en los dias de
domingos y festivos pueda ser superior a treinta y seis, en cémputo
anual y con relacion a las respectivas modalidades de turnicidad
“Al,BloC1".

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una
de las modalidades de turnicidad se fijard segin las necesidades
de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa
negociacion de los calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento
de turnicidad en la modalidad que corresponda no podran tener
atribuidos otros complementos de los regulados en los apartados
3.2.1,3.23y3.24.

3.2.3 Complemento de disponibilidad horaria.—La disponibi-
lidad horaria retribuye la prestacion de los servicios publicos en
régimen de flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones
en los horarios de trabajo, sin que suponga un aumento de jornada,
para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas
de determinados servicios.

El complemento de disponibilidad horaria tendra las siguientes
modalidades:

1. El complemento de Disponibilidad horaria A) corresponde
a los puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un
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diez por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el
equivalente en computo semanal, mensual o trimestral.

2. El complemento de disponibilidad horaria B) corresponde
a los puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte hasta un
veinte por ciento de promedio de la jornada diaria de trabajo, o
el equivalente en computo semanal, mensual o trimestral.

Los puestos de trabajo sujetos a un régimen de disponibilidad
horaria durante el periodo de tiempo de la modalidad A o B res-
pectiva, que ademas incluyan la prestacion de los servicios publicos
en domingos o festivos, tendran atribuido un complemento de dis-
ponibilidad horaria de las modalidades “Al, A2 o A3” o “Bl, B2
0B3” del anexo V ¢), segin que la prestacion de los servicios publicos
afecte a una tercera parte, la mitad o las dos terceras partes de
domingos o festivos respectivos.

Los puestos de trabajo sujetos a régimen de disponibilidad hora-
ria que tengan asignado el complemento de disponibilidad horaria
en la modalidad que corresponda no podran tener atribuidos otros
complementos de los regulados en los apartados 3.2.1, 3.2.2, 3.2.4
y 3.2.5 bajo las modalidades recogidas en dichos apartados y en
los anexos correspondientes.

3.2.4 Complemento de jornada partida.—El complemento de
jornada partida retribuye la prestacion de los servicios publicos
en régimen de jornada partida, mananay tarde.

El complemento de jornada partida tendra las siguientes moda-
lidades:

1. El complemento de Jornada partida A) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para
los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen
afecte a dos tardes a la semana.

2. El complemento de Jornada partida B) corresponde a los
puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida para
los que la prestacion de los servicios publicos en dicho régimen
afecte a cuatro tardes a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada par-
tida, para los que la prestacion de los servicios publicos suponga
aumento de jornada, dicho aumento de jornada sera retribuido con
el complemento de prolongacién de jornada.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento
de jornada partida en la modalidad que corresponda no podran
tener atribuidos otros complementos de los regulados en los apar-
tados 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3.

3.2.5 Complemento de prolongaciéon de jornada.—El comple-
mento de prolongacién de jornada retribuye la prestacion de los
servicios publicos durante una jornada superior a la ordinaria, con
el limite de mil ochocientas veintiséis horas en computo anual o
el equivalente a cuarenta horas semanales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento
de prolongacion de jornada no podran tener atribuidos otros com-
plementos de los regulados en el apartado 3.2.3.

3.2.6 Realizacion de trabajo domingos y festivos.—Los puestos
de trabajo que, estando sujetos a las condiciones reguladas en los
apartados 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 y circunstancialmente requieran la pres-
tacion de los servicios publicos en un nimero de domingo y festivos
superior al fijado en dichos apartados, o bien, no estando sujetos
alas condiciones reguladas en dichos apartados y en el 3.2.4, requie-
ran excepcionalmente la prestacion de los servicios publicos en
dias de domingo o festivos, estas prestaciones de servicios se com-
pensaran, preferentemente, por tiempo de descanso, a razén de
una hora y media por cada hora trabajada, o se retribuiran con
la cuantia y del modo que se determine en la CIVEA.

3.2.7 Complemento de obra.—Los puestos de trabajo cuyo con-
tenido principal sea la realizacion de tareas de campo relacionadas
con las obras publicas tendran asignado un complemento de obra.
El régimen horario de dichos puestos sera de jornada partida, con
un limite de mil ochocientas veintiséis horas anuales, y un promedio
de cuarenta horas semanales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento
de obra no podran tener atribuidos otros complementos de los regu-
lados en el apartado 3.2.

El reconocimiento de este complemento sera incompatible con
el devengo de horas extraordinarias y con los gastos de manutencion
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razén del servicio, excepto en los supuestos en los
que se realice una comision de servicios de duracion superior a

24 horas, en cuyo caso se devengaran las indemnizaciones previstas
en el citado Real Decreto. Igualmente, sera incompatible con cua-
lesquiera otras percepciones que pudieran corresponder al amparo
de la disposicion transitoria cuarta del Convenio tnico.

Siempre que no se trate de una comision de servicios de las
mencionadas en el apartado anterior, los trabajadores que perciban
este complemento tendran derecho, por cada dia que realicen tra-
bajos de campo fuera del término municipal donde radique su centro
de trabajo, a una ayuda de comida, con caracter de suplido, por
un importe equivalente al 25 por ciento de los gastos de manutencion
establecidos en el Real Decreto 462/2002.

3.2.8 Las cuantias de las modalidades de los complementos
por el desempenio de trabajo en horario o jornada distinta de la
habitual se fijan en funcién del grupo profesional y de las con-
diciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segin
los valores de los anexos Va), Vb),Vc),Vd),Ve)y Vo).

3.2.9 La asignacion o supresiéon de los complementos por el
desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual
a los puestos de trabajo ocupados sera objeto de negociacién colec-
tiva en la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Apli-
cacion del Convenio a propuesta de la Subcomision Departamental.
Estas modificaciones deberan respetar, en todo caso, la naturaleza
y las circunstancias que remuneran, asi como las limitaciones esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de tra-
bajo.»

Anadir al convenio unico para el personal laboral de la Admi-

nistracion General del Estado las siguientes disposiciones adicionales y
transitorias:

«Disposicion adicional undécima.

1. Con caracter provisional se podran atribuir el complemento
singular de puesto y los complementos horarios que correspondan
a puestos vacantes o a puestos cuyo titular se encuentre en situacion
de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto, con-
forme al articulo 55 del Convenio, a otros puestos ocupados que
no tengan asignado el complemento de que se trate, en orden a
una mayor eficiencia organizativa o una mejor prestacion de los
servicios publicos y previa aceptacion del trabajador a cuyo puesto
se asigne temporalmente el complemento.

2. El procedimiento para dicha atribuciéon temporal de com-
plementos, que sé6lo podra llevarse a cabo entre puestos del mismo
grupo profesional y area funcional, sera objeto de negociacién en
la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del
Convenio unico, en la que, entre otros aspectos, se regularan los
requisitos, los supuestos de finalizacion y el plazo maximo de dichas
atribuciones temporales de complementos.»

«Disposicion adicional duodécima.

La CIVEA podra establecer, con caracter excepcional, un com-
plemento para determinados puestos de trabajo adscritos al INAEM
en los que sea obligatoria la prestacion de los servicios publicos
en gira. Igualmente, establecerd el conjunto de las condiciones que
hayan de tener asignadas los puestos de trabajo afectados.

Lo regulado en el parrafo anterior se llevard a cabo teniendo
en cuenta lo previsto en el apartado II (de estructura salarial),
en su punto 4 del Acuerdo de la CIVEA por el que se aprueban
las condiciones de integracion plena del personal laboral adscrito
al INAEM en el Convenio unico, respecto a la adaptacion de las
condiciones econémicas durante el servicio en gira a lo regulado
en el Convenio Unico.»

«Disposicion adicional décimo tercera.

1. El "complemento singular de puesto” de aquellos puestos
de trabajo desempenados por personal laboral que presta servicios
en el exterior que, en virtud de sentencia judicial firme, hayan
visto declarado el derecho a que les sea de aplicacion el Convenio
Unico, sera el que corresponda conforme a lo previsto en el Acuerdo
de la CIVEA de 27 de diciembre de 2001. La modificacion de estos
complementos singulares de puesto serd acordada por la CIVEA,
teniendo en cuenta el conjunto de las condiciones de trabajo de
estos puestos y sus eventuales modificaciones.

2. Dicho complemento de puesto sera incompatible con los
complementos saldriales del Convenio tnico.»
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«Disposicion transitoria decimonovena.

Las condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo
75.3 del Convenio tinico que se vinieran compensando con tiempo
de descanso, las que se retribuyan por conceptos distintos de los
regulados en dicho articulo, o bien con los complementos que per-
manecen vigentes seguin la Disposicién transitoria vigésimo segunda
no daran lugar a atribuir a los puestos de trabajo correspondientes
los complementos del mencionado articulo hasta que por la CIVEA
se proceda a la adaptacion que en cada caso corresponda.»

«Disposicion transitoria vigésima.

Los puestos de trabajo que tengan asignados segin los convenios
de origen complementos por el desempeiio del trabajo en horario
o jornada distinta de la habitual o complemento singular de puesto,
o0 ambos simultineamente, en una cuantia en términos anuales supe-
rior a la que corresponde en aplicacion de los complementos del
apartado 3.1 y 2 del articulo 75 de este convenio y que como tales
figuren en las relaciones iniciales de puestos de trabajo, tendran
atribuido un complemento transitorio de homogeneizacion por la
diferencia. La cuantia anual resultante se percibira en doce men-
sualidades del mismo importe.

El complemento transitorio de homogeneizacion es de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto de trabajo que tenga asignado
dicho complemento y en tanto en cuanto se mantengan las con-
diciones de trabajo que dieron lugar a la asignacion de aquél, por
lo que no tendra caracter consolidable y el puesto de trabajo dejara
de tener atribuido dicho complemento desde el momento en el que
quede vacante o cuando se supriman a dicho puesto de trabajo
los correspondientes complementos de desempeno de trabajo en
horario o jornada distinta de la habitual o singular de puesto. En
este ultimo supuesto, la supresion de dichos complementos con-
llevara también la supresion del complemento transitorio de homo-
geneizacion. No obstante, en los supuestos de traslado obligatorio
previstos en el articulo 27 y la Disposiciéon Transitoria Primera
del Convenio Unico en los se mantenga el mismo puesto de trabajo
no se suprimira dicho complemento transitorio de homogeneizacion.

La CIVEA determinara anualmente el orden y las reglas de apli-
caciéon para alcanzar progresivamente la plena homogeneizacion
de los complementos de esta Disposicion.»

«Disposicion transitoria vigésimo primera.

Los puestos de trabajo que, segtiin los convenios de origen, tuvie-
ran asignados complementos por el desempeno de trabajo en horario
o jornada distinta de la habitual o "complemento singular de pues-
to”, a los que no se atribuya ningin complemento de los regulados
en los apartados 3.1 y 3.2 del articulo 75, tendran atribuido un
complemento transitorio en una cuantia igual a la de los anteriores
complementos de los respectivos convenios de origen.

Estos complementos transitorios se suprimiran con motivo de
cualquier cambio de puesto de trabajo, ya sea como consecuencia
de los procedimientos previstos en el Convenio tinico, o por recla-
sificacion profesional. No obstante, en los supuestos de traslado
obligatorio previstos en el articulo 27 y la Disposiciéon Transitoria
Primera del Convenio Unico en los se mantenga el mismo puesto
de trabajo no se suprimira dicho complemento transitorio.

La cuantia del complemento transitorio sera objeto de compen-
sacion y de absorcion del cien por cien de los incrementos derivados
del reconocimiento de nuevos complementos de puesto de trabajo
o establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo
o periédico. Tampoco seran de aplicacion a dichos complementos
transitorios los incrementos que se establezcan en las leyes de pre-
supuestos generales del Estado como limite de crecimiento de la

masa salarial, ni los que puedan derivarse de cualquier otra norma
o acuerdo.»

«Disposicion transitoria vigésimo segunda.

Mantienen su vigencia, en el ambito funcional respectivo, los
complementos que vienen regulados o afectados por los articulos
de los Convenios de origen que se indican:

El articulo 26 y los apartados 4.a2) y 7) del articulo 32 del Con-
venio de la anterior Secretaria de Estado de la Comunicaciéon (BOE
de 21 de noviembre de 1996).

El articulo 19 del Convenio del anterior M.° de Obras Publicas
y Urbanismo (BOE de 19 de julio de 1990).

Los articulos 64 a 69 y 98.2 apartados e), f) y g) del Convenio
del M.° de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Articulo 24 y disposicion adicional 3.* del Convenio del Minis-
terio de Defensa (BOE 1 de julio de 1992).

Articulo 53.4.a y Disposicion Transitoria quinta del Convenio
del Ministerio de Interior (segin la redaccién introducida por la
Revision salarial-BOE de 7 de noviembre de 1997).

Los articulos 18.1, 24.4.° y 6.° y 25.1.° y 2.° del Convenio del
Palacio de Congresos y Exposiciones del Ministerio de Economia
(BOCM de 8 de mayo de 1997).

Art. 25 in fine, 26, 27, 61 y 67 del Convenio del Coro Titular
del Teatro de la Zarzuela (B. Oficial de la Comunidad de Madrid
de 23 nov. 1996).

Art. 15y 16 y el articulo 70 in fine (dia de descanso) del Convenio
del Ballet Nacional y Compaiiia Nacional de Danza (BOE 19 enero
1996).

Art. 55.B.10 del Convenio del anterior M.° de Cultura (BOE 19
noviembre 1991) .

Art. 14.3, 18.5 y 21 del Convenio entre el Inaem y el personal
adscrito a los teatros que de él dependen, de caracter técnico, admi-
nistrativo y de servicios, en los términos pactados en el Acuerdo
de la CIVEA de 28 de junio de 2001.

Asimismo, se mantiene el régimen singular de prestacion de
los servicios publicos de guardia de la Administracion de Justicia
conforme al Acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio Unico de seis de julio de 2001.»

4.° Anadir al convenio unico para el personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado, como anexos IV y V, las tablas saldriales
de los complementos retributivos definidos en el articulo 75.3, y que se
anexan con esa denominacion al presente Acuerdo.

5. Las condiciones econémicas y de trabajo que se deriven de este
acuerdo, asi como la aplicaciéon de los nuevos complementos singular de
puesto y de los complementos por el desempeno de trabajo en jornada
u horario distinto del habitual, se reconocen mas beneficiosas en su con-
junto y aisladamente en términos homogéneos que las hasta ahora vigentes
de los convenios de origen y cuya regulacion ahora se deroga.

6.° Quedan derogadas las regulaciones de los complementos salariales
de los convenios de origen hasta ahora vigentes que pertenecen al tipo
de los complementos recogidos en el articulo 75.3., las disposiciones adi-
cionales tercera y cuarta del convenio tnico para el personal laboral de
la Administraciéon del Estado y los parrafos primero, segundo y tercero
de la disposicion transitoria tercera del mismo, manteniéndose tinicamente
su parrafo final.

7. La asignacion inicial de estos nuevos complementos a los puestos
de trabajo se hara en las relaciones iniciales de puestos de trabajo, segin
lo establecido en este Acuerdo y lo que, a estos efectos, acuerde la CIVEA
respecto de los complementos salariales de los convenios de origen hasta
ahora vigentes. Una vez aprobadas dichas relaciones iniciales de puestos
de trabajo, se aplicaran los nuevos complementos con efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2003.
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ANEXO IV a)
COMPLEMENTOS SINGULARES DE PUESTO (ART. 75.3,1): CUANTIAS POR MODALIDADES
Cuantias anuales en euros
Modalidad
— Al A2 A3 AR AR1 AR2 AR3 A/Idiomas
Grupo profesiona
1 1.825,68 1.390,92 869,40 1.932,24 3.757,80 3.323,16 2.801,52 882,84
2 1.522,80 1.160,28 725,16 1.618,80 3.141,60 2.778,96 2.343,96 882,84
3 1.245,96 949,32 593,28 972,00 2.217,84 1.921,20 1.565,28 882,84
4 1.159,44 883,44 552,12 883,56 2.043,00 1.767,00 1.435,68 882,84
5 1.020,96 777,96 486,24 - - - - 882,84
6 969,12 738,36 461,52 - - - - 882,84
7 899,88 685,68 428,52 - - - - -
8 865,20 659,28 412,08 - - - - -
ANEXO IV b)
Modalidad
- B C D1 D2 D3 D4 D5 D6
Grupo profesiona
1 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 1.130,04 561,84 1.852,74
2 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 1.041,60 486,84 1.605,41
3 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 1.004,06 462,84 1.526,27
4 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 970,36 433,20 1.428,563
5 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 927,60 425,04 1.401,62
6 901,80 684,24 749,64 1639,92 - 906,84 408,60 1.347,41
7 901,80 684,24 749,64 1.639,92 - 873,36 396,48 1.307,44
8 - . 749,64 1.639,92 1.425,6 857,16 388,08 1.279,74
ANEXO IV ¢)
Cuantias anuales en euros
Clasificacion
de los centros 1.1 1.2y2.1 2.2 3 1.1 (insulares) 2.2 (insulares) 3 (insulares) Hospitalarios
penitenciarios
Modalidad
- D71.1 D71.2/2.1 D722 D73 D7 1.1i D72.2i D734 D7H
Grupo profesiona
1 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.556,28
2 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.556,28
3 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.849,08
4 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.849,08
5 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.849,08
() 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.849,08
7 1.849,08 1.556,28 1.243,44 990,00 1.933,08 1.304,64 1.050,00 1.849,08
8 870,36 798,48 704,52 954,36 1.556,28
ANEXO V a) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
COMPLEMENTOS POR EL DESEMPENO DE TRABAJO EN HORARIO O JORNADA DISTINTA DE LA HABITUAL (ART. 75.3,2)
Cuantias anuales en euros
Modalidad
— A Al B Bl C C1
Grupo profesional
1 1.212,96 1.776,96 1.751,64 2.597,62 2.511,60 3.921,60
2 1.089,36 1.595,76 1.572,96 2.332,68 2.255,562 3.521,64
3 968,76 1.419,12 1.398,84 2.074,44 2.005,80 3.131,88
4 928,80 1.360,68 1.341,24 1.989,00 1.923,24 3.002,76
5 859,44 1.259,16 1.241,16 1.840,56 1.779,60 2.778,72
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Modalidad
A Al B Bl [¢ C1
Grupo profesional
6 837,12 1.226,28 1.208,76 1.792,566 1.733,28 2.706,24
7 800,64 1.172,76 1.156,08 1.714,32 1.657,68 2.588,16
8 782,64 1.146,48 1.130,16 1.675,92 1.620,48 2.530,20
ANEXO V b) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
Modalidad
- A Al B Bl [¢ Cl1
Grupo profesional
1 2.239,92 3.107,44 1.821,24 2.505,24 1.365,96 2.253,96
2 2.011,44 2.790,52 1.635,60 2.249,76 1.226,76 2.024,16
3 1.788,84 2.481,62 1.454,52 2.000,76 1.090,92 1.800,00
4 1.715,16 2.379,40 1.394,64 1.918,32 1.045,92 1.725,84
5 1.587,12 2.201,77 1.290,48 1.775,06 967,92 1.597,08
6 1.545,72 2.144,40 1.256,88 1.728,84 942,72 1.555,44
7 1.478,28 2.050,83 1.202,04 1.653,48 901,56 1.487,64
8 1.445,16 2.004,86 1.175,04 1.616,40 881,40 1.454,28
ANEXO V ¢) COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA
Cuantias anuales en euros
Modalidad
- A Al A2 A3 B Bl B2 B3
Grupo profesiona
1 1.041,48 1.136,16 1.278,12 1.357,08 2.082,60 2.272,20 2.556,24 2.714,04
2 935,28 1.020,24 1.147,80 1.218,60 1.870,20 2.040,48 2.295,48 2.437,20
3 831,72 907,32 1.020,72 1.083,72 1.663,20 1.814,52 2.041,44 2.167,44
4 797,40 870,00 978,72 1.039,08 1.594,68 1.739,88 1.957,32 2.078,16
5 737,88 804,96 905,64 961,56 1.475,64 1.609,92 1.811,28 1.923,00
6 718,68 784,08 882,00 936,48 1.437,24 1.568,04 1.764,00 1.872,96
7 687,36 749,88 843,60 895,68 1.374,48 1.499,64 1.687,08 1.791,24
8 671,88 732,96 824,64 875,52 1.343,64 1.465,92 1.649,28 1.751,04
ANEXO V d) COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA ANEXO V f) COMPLEMENTO DE OBRA
Modalidad Modalidad
- Jornada partida A Jornada partida B — Complemento
Grupo profesional Grupo profesional de obra
1 1.003,32 2.006,40 1 2.910,84
2 900,96 1.801,80 2 2.659,68
3 801,24 1.602,24 3 2.481,00
4 768,24 1.536,24 4 2.388 60
0 602,40 138450 ’ 282452
7 662,16 1.324,20 ? ;;Zg’ii
8 647,28 1.294,44 e
8 2.176,56
ANEXO V ¢) COMPLEMENTO DE PROLONGACION JORNADA
Modalidad Prolongacién 23798 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de la Direccion
Grupo profesional Jornada General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
1 1.376,64 empresa Noroto, S. A.
2 1.147,56
3 941,52 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Noroto, S.A., (Cédigo
4 875,40 de Convenio n.° 9006342), que fue suscrito con fecha 28 de octubre de
5 766,68 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
6 732,24 en representacion de la misma y de otra por los Delegados de Personal
7 677,88 en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
8

651,60

en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,



