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Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error:

En la pagina 36512, columna izquierda, en Laudo Arbitral, segunda
linea, donde dice: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el ano 2000...»,
debe decir: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el aino 2002...».

Madrid, 29 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

20962 RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Inter-
provincial de la empresa «Sanyo Espania, S.A.U.».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Sanyo Espana, SAU» (Cédigo de Convenio n.° 9007862) que fue suscrito
con fecha 16 de junio de 2003 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa y el Delegado de personal en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
SANYO ESPANA, S. A. UNIPERSONAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de
la Empresa «Sanyo Espana S.A.U.,, que a continuacién se relacionan, y
alos que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barbera del Vallés: Casal Santa Coloma, n.° 6, Poligono Industrial
Santiga.

Madrid: Avda. del Partendn, 16-18, Planta Baja A-3, «Campo de las
Naciones»

Articulo 2. Ambito funcional.

La Empresa «Sanyo Espana, Sociedad Anénima Unipersonal» realiza
su actividad en el sector de la industria de la electréonica, y fundamen-
talmente las de investigacion y comercializacion.

Articulo 3.  Ambito personal.

El convenio afectara a todo el personal que compone o componga duran-
te su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articulo 1.°,
incluido en los ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°y 2.° des-
critos anteriormente, con excepciéon del comprendido en los articulos 1,3 a)
y 2,1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa y de comuin acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir a estos de la aplicacion de los incre-
mentos salariales del Convenio Colectivo de la Empresa, asi como al per-
sonal dedicado a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel
de responsabilidad asi lo decidiera la Direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacion de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de Empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de Abril de 2003.

2. Duracién: Sera de veinticuatro meses, a contar desde el 1 de Abril
de 2003 al 31-03-2005.

3. Denuncia y revisiéon: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
sion o prorroga del Convenio, debera efectuarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revision,
se mantendra el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revision del Convenio las partes procuraran que se
desarrollen con la antelacion necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la soluciéon puntual de los problemas planteados.

Articulo 5. Individualidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica, seran con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
clausulas, la Comision mixta vendra obligada a tratar acerca de su modi-
ficaciéon o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucién administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y computo anual. Tal garantia serda exclusivamente de caracter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones méas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, seran compensables y absorbibles con
las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se estara siem-
pre a lo dispuesto en él.

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion eco-
némica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes en
la fecha de la promulgacion de las nuevas disposiciones o que supongan
creacion de otros nuevos, Unica y exclusivamente, tendran eficacia practica
cuando considerados en su totalidad y en computo anual, superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consideran absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por
el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y otras disposiciones generales.

Articulo 10. Comidén Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria que enten-
dera de todas las cuestiones relacionadas con las normas contenidas en
el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en su
aplicacion.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse
con caracter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de caracter
individual o colectivo que pudiesen plantearse.
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3. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
representantes de los trabajadores y dos miembros en representacion de
la Direccién de la Empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comision el situado en Casal
de Santa Coloma, n.° 6, Poligono Industrial Santiga de Barbera del Vallés
(Barcelona).

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Norma general.

La facultad exclusiva de la organizacion practica del trabajo corres-
ponde a la Direccién de la Empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional y valoracion de trabajo.

La clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa se regira
por las estipulaciones en materia de valoracion de puestos de trabajo,
basado en grupos profesionales y divisiones funcionales en el vigente Con-
venio Colectivo para la industria siderometalirgica de la provindcia de
Barcelona.

1. Objeto: El analisis y valoracién de las tareas tiene por objeto el
conocimiento de las funciones que en su conjunto constituyen el contenido
de cada uno de los puestos de trabajo y la definicién por consiguiente
de su ordenacion en el conjunto de los puestos.

2. Alcance de la valoracion: La valoracién de los puestos de trabajo
afectara a todo el personal de Convenio.

3. Manual de valoracion: Para el desarrollo de los dos apartados ante-
riores se aplicara el manual de valoracién, de acuerdo con lo pactado
entre sindicatos y asociaciéon empresarial de las industrias siderometa-
largicas, ver anexo 0, del Convenio siderometalirgico de la provincia de
Barcelona.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante
para poder incluir al trabajador en el grupo profesional correspondiente
y de la correcta utilizacion del manual, la evaluacion del puesto y la con-
siguiente asignacion de su grado de valoracion en las posibles agrupaciones
en niveles de calificaciéon y grupos de condiciones y en su definitiva cla-
sificacion y retribucion.

4. Nivel de salario: Se aplicara el nivel de salario que corresponda
segun grupo profesional asignado, y de acuerdo con las tablas salariales
establecidas en el anexo 2 del presente convenio.

Articulo 13. Ingresos.

Los contratos de trabajo del personal de nuevo ingreso, se ajustaran
a cualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativa, en
razon de las necesidades de la Compaiiia.

El contrato de duraciéon determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos, regulado en el Real Decre-
to 2720/1998, art. 3.2; Estatuto de los Trabajadores art. 15 1.b, podra
ampliarse la duracion de los contratos por Convenio Colectivo Sectorial
y a los cuales nos remitimos (Art. 32 Convenio colectivo de trabajo de
la industria siderometalirgica de la provincia de Barcelona, y Art. 18 bis
Convenio colectivo de la industria siderometaltirgica para la comunidad
de Madrid), podra tener una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas, y siempre que se retinan los requisitos exigidos
legalmente.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Se contemplan los siguientes:

Personal comprendido entre los niveles 2 y 8 de la valoracion vigente
en Sanyo Espana S.A.U.: 2 meses.

Personal con nivel 1y Técnicos Titulados: 6 meses.

Personal Comercial (Salvo promotores de Centro): 2 meses.

Promotores de centro: 15 dias.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la Empresay el trabajador
podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber
lugar a reclamaci6n alguna.

El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectué su ingreso en la Empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el trabajador continuara en la Empresa, de acuerdo con las con-
diciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 15. Ascensos.

Tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva creacion, los trabajadores que, teniendo en
ese momento una antigiiedad minima de un afno en la Empresa, asi lo
soliciten, y efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, retnan,
a juicio de la Direccion, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar
el puesto de trabajo de que se trate. La Empresa informara al Comité
y empleados del Centro de las vacantes o puestos de nueva creacion a
cubrir.

En ningtin caso se considerara la antigliedad como criterio de ascenso
automatico.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Especialistas: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnicos no titulados: Un mes.

f) Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento
habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
Empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion,
con el limite de la duraciéon del propio plazo de preaviso. No se dara
tal obligacion y por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumplié6 la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO III
Retribuciones

Articulo 17. Condiciones econémicas.

1. Para el periodo de 1 Abril 2003 a 31 Marzo 2004 y 1 Abril 2004
a 31 Marzo 2005.

1.1 Los salarios personales brutos a 31 de Marzo de 2003 y con efectos
de 1 de Abril de 2003 hasta 31 de Marzo del 2004, se incrementaran
en un 3,7%, sobre el salario puesto de trabajo mas la antigiiedad en sus
valores brutos.

Los salarios personales brutos a 31 de Marzo del 2004 y con efectos
de 1 de Abril del 2004 al 31 de Marzo del 2005, el incremento sera el
siguiente: Si el IPC del ano natural 2003 es superior al 3,10% se incre-
mentara el IPC real y si es igual o inferior al 3,10% se aplicara este por-
centaje.

Este incremento se aplicara a los valores brutos al 31-03-04 de los
conceptos de Salario puesto de trabajo mas Ayuda Familiar y mas Anti-
gliedad.

1.2 La cantidad que resultaria de aplicar el 3,7% a la suma de los
conceptos Antigliedad se aplicara ala revision del Salario Puesto de Trabajo
en sus valores a 31 de Marzo de 2003.

La cantidad que resultaria de aplicar el 3,10% a la suma de los conceptos
Antigliedad y Plus Familiar se aplicara a la revision del Salario Puesto
de Trabajo en sus valores a 31 de Marzo del 2004.

1.3 Los nuevos niveles salariales de referencia para el periodo
de 1 Abril 2003 hasta 31 Marzo del 2005 seran los que correspondan
a incrementar los porcentajes anteriormente citados en los puntos 1.1.
y 1.2 en las mismas condiciones, sobre los niveles de Marzo 2003 (Ver
Anexo II).
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Articulo 18. Salario puesto de trabajo.

Este concepto se abonara por dia natural (360 dias anuales en 12
mensualidades) y en las Gratificaciones Extraordinarias (60 dias anuales
en 2 pagas).

Articulo 19. Antigiiedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del presente
Convenio se expresan en el Anexo III. En consecuencia, se abonaran por
este concepto tUnicamente nuevas cantidades devengadas por el cumpli-
miento de nuevos quinquenios.

La cantidad a percibir por este concepto, sera la misma para todos
los puestos de trabajo.

El computo de los afios a efectos de la percepcion de la antigiiedad,
se realizara desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abo-
nandose cada quinquenio en la mensualidad siguiente a la de la fecha
de su cumplimiento.

El abono de este premio, se efectuarda mensualmente a razén de 30
dias naturales por mes, asimismo, se abonara en cada una de las Gra-
tificaciones Extraordinarias con una cuantia de 30 dias en cada una de
ellas.

El trabajador que cause baja en la Empresa antes de su percepcion,
recibira la parte proporcional correspondiente.

No obstante, y a pesar de todo lo anterior, se suprime desde la fecha
de la firma del Convenio 1996, el concepto de Antigiiedad para todas
las nuevas incorporaciones a la Compaiia, y por lo tanto todo derecho
a percibir importe alguno. Aquellos colaboradores que viniesen cobrando
cualquier importe por dicho concepto y aquellos otros que hubieren deven-
gado periodos computables hasta dicha fecha, mantendran el derecho a
la obtencién de dicho premio a titulo «ad personamn».

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores percibiran
dos gratificaciones extraordinarias a satisfacer, una el 30 de Junio y otra
el 22 de diciembre, cada una de ellas, por un importe de treinta dias
de Salario Puesto Trabajo y Antigiiedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afo, percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la Empresa.

Articulo 21. Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comin o profesional,
la Empresa abonara en dichos supuestos el 100 por 100 del Salario Puesto
Trabajo y Antigiiedad al trabajador afectado desde el primer dia de la
misma.

2. En evitacion de fraudes y abusos en la situacién prevista en el
parrafo anterior, la Empresa y el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infrac-
tores con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un afo
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon de las
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22. Forma de pago.

El pago de haberes, se realizara por mensualidades vencidas y por
mediacion de Entidad Bancaria o Caja de Ahorros.

CAPITULO IV
Regimen de trabajo

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para 2003 sera de mil setecientas cuarenta horas
efectivas y para el 2004 de mil setecientas cuarenta horas efectivas, tanto
en jornada partida como en jornada continuada, no computiandose dentro
de dicha jornada el periodo de descanso que, por tanto, no sera abonado
por la Empresa.

El control y computo de la jornada, se verificara anualmente. La dis-
tribucion serd también anual en funciéon del calendario que de comun

acuerdo, elaboren el Comité de Empresa y la Direccién. La jornada diaria,
no podra superar la maxima legal establecida.

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas se podra
acordar entre la Empresa y los Representantes de los trabajadores, una
distribucion irregular de la jornada a lo largo del aho, como maximo de
8 horas. Esta distribucién debera en todo caso respetar los periodos de
descanso diario y semanal previstos en la ley. En todo caso se respetara
el limite de la jornada anual pactada, asi como los siguientes aspectos:

1. Vacaciones estivales pactadas.

2. Fiestas de Semana Santa pactadas.

3. Sabadosy Domingos.

4. Fiestas nacionales, autonémicas y locales.

Asimismo, se evitara el uso fraudulento o irregular en la aplicacion
del presente articulo, en el caso de pretenderse ampliar generalizadamente
la jornada de un Dpto. o Dptos. alternando la recuperaciéon acordada entre
diversos colaboradores.

Para el acuerdo de la distribucion irregular de la jornada, deberda mediar
un preaviso como minimo de 72 horas. Al igual que en el caso de los
retenes, la empresa velara por el transporte y la manutencion de las per-
sonas afectadas.

Los empleados del centro de Barbera del Vallés podran disfrutar de
un margen maximo de treinta minutos de flexibilidad en el inicio de la
jornada (08:30h.) que deberan ser compensados el mismo dia a la fina-
lizacion de la jornada.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caracter general, se aplicara lo convenido entre la Direccién y
el Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo, podran
adaptarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia
de las fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones, deberan ser comunicadas y autorizadas por la Direc-
cion de la Empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboracién de los calendarios
debera cumplir las siguientes condiciones:

a) N.°dias laborables al afo: 220.

b) Las jornadas intensivas que correspondan, se realizaran por igual
en todos los Centros de trabajo, quedando vinculadas en el futuro al calen-
dario de Santiga o Central.

c) Puentes: Solamente tendran esta consideracion los dias no festivos
de la Semana Santa. Obviamente, en la Delegacion de Madrid se estara
al calendario que surja atendiendo a la ubicacién de los dias de vacaciones
que podran coincidir con los dias no festivos citados anteriormente.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

En cuanto a la realizacion de Horas extraordinarias motivadas por
periodos punta de produccion o pedidos, ausencias imprevistas o aquellas
otras causas que indiquen la necesidad de ampliacion de la jornada, seran
de obligatoria realizacion, las quince primeras por cada colaborador, cuan-
do la Empresa, justifique su necesidad operativa. En cuanto a la remu-
neracion, se estard a lo siguiente:

a) Las 10 primeras: 75% sobre hora ordinaria.

b) Desde la hora nimero 11 hasta la 40: 40% sobre la hora ordinaria.

c¢) Elresto: Precio de hora ordinaria.

El precio de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
bruto anual entre el n.° de horas anuales a trabajar.

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio, disfrutaran de un total de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales, se fijara de comin acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.

Para el ano 2003, se acuerda realizar vacaciones con caracter general,
desde el dia 28 de Julio al 22 de Agosto, ambos inclusive, realizandose
los dias restantes, de comin acuerdo entre Empresa y trabajador, a lo
largo de todo el afio.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existiran unos
retenes de personas por Departamento, durante el periodo festivo de Sema-
na Santa y las Vacaciones de Verano, que se relacionan en el Convenio
de forma orientativa y no exhaustiva.

Obviamente, a pesar de lo expuesto anteriormente y redundando en
el literal, cualquier Departamento de la Compania podra disponer de retén
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si ello fuere preciso. En el caso de que la Empresa, tuviere la imperiosa
necesidad de ampliar retenes o disponer de alguno no previsto, debera
obligatoriamente intentar el acuerdo individual con el colaborador o cola-
boradores afectados. Si el acuerdo no fuese posible, debera informar al
Comité de Empresa al efecto de posible mediaciéon antes de proceder eje-
cutoriamente en aplicacion estricta de la legalidad vigente. Siempre debera
haber un preaviso de 3 meses como minimo, en el caso de cualquier modi-
ficacion del periodo vacacional. En los casos enunciados anteriormente,
la Empresa velara por el transporte diario de las personas afectadas, asi
como por la manutencién en el caso de jornada partida. La Empresa asu-
mird los gastos generados por el desplazamiento desde el punto de vaca-
ciones al centro de trabajo y regreso, si la Compaiia no se ajusta al citado
preaviso de 3 meses.

Para descripcion de los retenes previstos, ver anexo IV.

El personal que ingrese o cese durante el ano, disfrutara de los dias
de vacaciones que le correspondan en proporcion al tiempo realmente
trabajado.

El periodo natural para el computo de los dias de vacaciones, sera
desde el 1 septiembre hasta el 31 de agosto del aio siguiente.

Articulo 27. Permisos especiales retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador: 12 dias laborables.

2. Por matrimonio de hijos: 2 dias naturales.

3. Por matrimonio de padres, padres politicos, nietos, hermanos,
sobrinos, cunados, tios y primos: 1 dia natural.

4. Por alumbramiento de la esposa: 4 dias naturales.

5. Por enfermedad grave del conyuge o hijos con acreditacion de ingre-
so o baja médica posteriormente contrastada por el Servicio Médico de
Empresa: 4 dias naturales.

6. Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, nietos,
abuelos politicos, hermanos y cunados: 2 dias naturales (siempre con
acreditacion).

7. Por defuncién del conyuge o hijos: 8 dias naturales.

8. Por defuncion de padres o hermanos: 5 dias naturales.

9. Por defuncién de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos,
cunados, tios carnales, primos carnales y sobrinos: 2 dias naturales.

10. Por enfermedad no grave del conyuge o hijos, acreditada con ingre-
so en clinica, o baja médica que justifique necesidad de atenciones espe-
ciales, excluido el parto: 2 dias naturales.

11. Por traslado de domicilio: 1 dia laborable.

12. Por visita médica de hijos, permiso a recuperar con justificante
médico.

Todas estas licencias se concederan por dias naturales, a excepcion
de las estipuladas en los puntos 1 y 11, y a partir del hecho causante,
siendo obligatoria su justificacion.

En los apartados 5 al 9, cuando el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento a mas de 600 Kilometros (entre ida y vuelta), el plazo
se ampliara en dos dias naturales mas.

La remuneracion durante dichas licencias consistira en el Salario Pues-
to Trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de licencias
retribuidas no contemplado en el presente articulo, sera planteado por
el Comité a la Direccion de la Empresa, quien adoptara la decision mas
oportuna en cada caso.

Respecto a los puntos 5 y 10, ante una discrepancia entre el trabajador
y la empresa, la empresa podria exigir informe médico donde se diag-
nosticara la gravedad o no del paciente.

Ante un no acuerdo entre empresa y trabajador, mediara la Comision
Paritaria.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afo, podran dis-
frutar, previo acuerdo con la Empresa y su autorizacion, de licencias no
retribuidas, con una duracién maxima de tres meses.

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Articulo 29. Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibiran por tal concepto las siguientes cantidades:

a) Por la primera persona a cargo del trabajador: 15 € brutos men-
suales, por doce meses al ano.

b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
10 € brutos mensuales, por doce meses al afo.

Se entendera por persona a cargo del trabajador, toda aquella que
figure en su cartilla de Seguridad Social o libro de familia o registro de
pareja de hecho, salvo los hijos que hayan cumplido los 18 anos.

En todo caso, el conyuge del trabajador quedara incluido, aunque tra-
baje por cuenta ajena.

En el caso, que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Articulo 30. Ayuda hijos con minusvalia fisica o psiquica.

La prestacion escolar o de rehabilitacion para los hijos a cargo con
disminuciéon psiquica o fisica mayor o igual al 33% reconocido por el
organismo competente de la Seguridad Social, se establece en 220 € brutos
mensuales para 2003. Esta cantidad se vera incrementada en el % real
que resulte para el periodo 1 Abril del 2004 a 31 Marzo del 2005.

En el caso, que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa, sola-
mente percibird esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada, cuando no sean aportados los documentos
o justificantes que la Empresa pueda solicitar en todo momento.

Articulo 31. Seguro de accidente.

La Empresa contratara con una Cia. de Seguros una pdéliza, cuya vigen-
cia sera en ano natural, que garantizara a los trabajadores afectados o
a sus herederos legales la percepcion de las cantidades que a continuacion
se indican, por el riesgo de accidente, como consecuencia del cual sobre-
venga invalidez permanente o muerte. El presente compromiso queda supe-
ditado al contenido de las condiciones generales y particulares de la pdliza
que se contrata, de forma de que si en algin supuesto no hubiese lugar
a indemnizaciones por no hallarse el riesgo comprendido en las citadas
condiciones, no se derivara de ello responsabilidad subsidiaria para la
Empresa.

El colectivo de personal de ventas comercial y todos aquellos otros
empleados que su trabajo requiera frecuentes viajes profesionales, dicho
capital quedara establecido en sesenta y ocho mil doscientos noventa y
nueve con sesenta y un € para el periodo 1 Abril 2003 a 31 Marzo 2004.
Este se vera incrementado en el % Real que resulte para el periodo
2004-2005.

Para el colectivo restante queda fijado para el periodo 1 Abril 2003
a 31 Marzo 2004 en cuarenta y siete mil ochocientos nueve con setenta
y tres €. Este se verd incrementado en el % Real que resulte para el periodo
2004-2005.

Articulo 32.  Formacion profesional.

Los trabajadores con una antigiiedad en la Empresa de dos anos, que
estuvieran interesados en la realizacion de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la Empresa, y sean de titulo oficial, pre-
sentaran la correspondiente solicitud a la Direccion de la misma, que
procedera a conceder la correspondiente autorizacion, atendiendo a las
circunstancias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la Empresa abonara el 50 por 100 del importe de
la matricula, previa presentacion del justificante de inscripcion en el
momento de la misma. El 50% restante del importe de la matricula, uni-
camente se abonard en el caso de finalizacion con aprovechamiento de
los mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 33.  Examen ginecoldgico.

El personal femenino que lo solicite, podra disponer de un examen
ginecol6gico anual, con caracter gratuito, en Barcelona capital y para la
provincia del Area del Vallés. Bajo prescripcién facultativa la Cia. ges-
tionara examenes médicos mas exhaustivos o especificos (ecografia, mamo-
grafia...).

Articulo 34. Examen médico.

El Departamento de RR.HH. gestionara la revision gratuita, por médicos
especialistas, de trabajadores de la Empresa o familiares de éstos en primer
grado de consanguinidad o afinidad en supuestos excepcionales de jus-
tificada necesidad determinada por criterios médicos establecidos previa-
mente. Bajo prescripcion facultativa la Cia. gestionara examenes médicos
mas exhaustivos o especificos.
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Articulo 35. Premio de jubilacion.

A la jubilacion del trabajador, que podra producirse a peticién propia,
o por decision de la Empresa cuando éste haya cumplido los 60 anos
de edad (siempre y cuando el trabajador cumpla los requisitos exigidos
legalmente en virtud de la normativa de la Seguridad Social en vigor,
para poder acceder al cobro de la pensiéon de jubilacién), se abonarda un
Premio por Jubilaciéon equivalente a dos mensualidades brutas (dos cator-
ceavas partes del salario bruto anual).

Este premio se abonara cualquiera que sea la edad del trabajador en
el momento de jubilarse.

Este premio serda incompatible con cualquier otro complemento, com-
pensaciéon, premio o ayuda que por norma interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36. Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, se entregara a sus dere-
chohabientes una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas
(dos catorceavas partes del salario bruto anual).

Articulo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigiiedad minima de un afo que
contraigan matrimonio, o bien, constituyan parejas de hecho legalmente
reconocidas, recibiran como obsequio productos de la Empresa por un
importe de 600 €.

Articulo 38. Ayuda estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre
los 3 y los 18 afos, ambos inclusive, percibiran una Ayuda de Estudios
de acuerdo con las condiciones que se indican a continuacién.

2. La cuantia de la Ayuda durante la vigencia del presente Convenio,
se establece en 60 € brutos anuales, que se abonaran junto con la men-
sualidad del mes de Septiembre.

3. En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la Empresa,
solamente percibira esta Ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 39. Derechos sindicales.

Se estarda a lo que disponga en cada momento la legislacion vigente
en la materia.

Articulo 40. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o periodo de antigiedad minimo
de un ano para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enun-
ciados en los arts. 29, 30, 33, 37 y 38.

Articulo 41. Ayuda de comedor personal de Santiga.

Sanyo Espana S.A.U., abonara el 74% sobre el precio del menu vigente
en cada ocasion, por lo tanto, la aportacion del trabajador sera del 26%.
Dicho porcentaje de colaboraciéon se mantendra en los afnos sucesivos mien-
tras exista comedor laboral.

A partir del 1 de Abril 2003 se abonara también al personal admi-
nistrativo de la Delegacion de Madrid con el mismo % de ayuda que el
parrafo anterior, siempre y cuando la jornada sea partida. Para el peridodo
transurrido entre el 1 Abril de 2003 y 31 Marzo de 2004, la cantidad
a abonar a dicho personal en concepto de subvenciéon queda establecida
en 5,55 €.

Articulo 42. Integracion social de minusvdlidos.

A fin de dar cumplimiento al contenido del Art. 38 de la Ley 32/82
de Integracion Social de los Minusvalidos, y disposiciones concordantes,
se acuerda que para proceder al computo del porcentaje legalmente esta-
blecido, se tendran en cuenta también los dos siguientes supuestos:

Trabajadores minusvalidos que se hallen empleados en Empresas sub-
contratadas por Sanyo Espana, S.A.U.

Trabajadores de Sanyo Espana, S.A.U., a los que se haya reconocido
una Incapacidad Permanente en cualquier grado y que se reincorporen
o sigan trabajando en la Empresa.

ANEXO 1

Articulo 12. Clasificacion profesional y valoracion de los puestos de
trabagjo.

12.1 Creacion de puestos de trabajo.

12.1.1 El responsable del departamento efectuara la descripcion del
nuevo puesto de trabajo que se calificara de acuerdo con el manual de
valoracion.

12.1.2 La descripcion se enviara a la Direccion de Recursos Humanos
quien lo transferira al Comité de Empresa.

12.2 Modificacion de un puesto de trabajo

12.2.1 El responsable del departamento efectuara las correcciones
oportunas en la descripcion de un puesto de trabajo en que se haya pro-
ducido una modificacién, remitiéndole al ocupante del puesto la nueva
hoja de especificacion.

12.2.2 Ladescripcion modificada se enviara a la Direccion de Recursos
Humanos, la cual procedera a la recalificacion en el término maximo de
dos meses y lo transferira al Comité de Empresa.

12.3 Disconformidad en la calificacion de un puesto de trabajo.

12.3.1 En caso de disconformidad en la calificacion de un puesto
de trabajo por parte de su ocupante, se solicitara la revisién a la Direccion
de Recursos Humanos, informando de sus consideraciones al respecto.

12.3.2 La Direcciéon de Recursos Humanos efectuard la revision del
puesto antes de un mes y lo transferira al Comité de Empresa.

ANEXO IT

Niveles salariales de referencia: 1 abril 2003 a 31 marzo 2004

Nivel Euros brutos ano
< 14.577,51
T 15.892,56
6 (Grupo profesional) ...... 17.393,06
5 (Grupo profesional) ...... 18.420,90
4 (Grupo profesional) ...... 18.662,72
5 23.075,87
2 25.622,40
1o 28.562,05

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia, en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles, personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este Anexo.

ANEXO III

Plus de antigiiedad o vinculacion

A partir de vencido el 5.° afio y hasta el 10
A partir de vencido el 10 ano y hasta el 15
A partir de vencido el 15 ano y hasta el 20
A partir de vencido el 20 afio y hasta el 25
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30
A partir de vencido el 30 afio y hasta el 35
A partir de vencido el 35 afo y hasta el 40
A partir de vencido el 40 afio y en adelante
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ANEXO IV

Los retenes inicialmente previstos para el aio 2003 son los siguientes:
Afectados:

Dpto. Comercial: 3 personas simultaneamente.
Dpto. S.A.T: 2 personas simultineamente.
Dpto. Financiero: 4 personas simultineamente.
Dpto. Técnicas Inf.: 1 persona.

20963 0RDENTAS/3190/2003, de 15 de octubre, por la que registra
la Fundacion de Instituciones de Menores, para la For-
macion, Accion e Investigacion como fundacion de asis-
tencia social, y se procede a su inscripcion en el Registro
de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacion de Insti-
tuciones de Menores, para la Formacion, Accion e Investigacion. Vista
la escritura de modificacion de estatutos de la Fundacion de Instituciones
de Menores, para la Formacion, Accion e Investigacion, instituida en Ali-
cante.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcién
de la entidad en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Alicante, Don Antonio Ripoll Jaén, el 15 de
abril de 2003, con el nimero 1.383 de su protocolo, aclarada por otra
otorgada ante el mismo Notario de Alicante, el 12 de septiembre de 2003,
con el nimero 3.236 de orden de protocolo, por el Obispado de Orihue-
la-Alicante, la Asociaciéon de Instituciones de Menores, la Provincia de
Aragén de la Compaiia de Jesus, la Fundacion Relleu de la Comunidad
Valenciana, la Asociacion Emaus, la Asociacion Los Arcos, y la Compania
de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil cuarenta
y nueve euros con noventa y ocho céntimos, cantidad que ha sido aportada
por los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nombre de
la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Don Miguel Riquelme Pomares y don Enmanuel Sanchez Alarcon, en
representacion del Obispado de Orihuela-Alicante.

Don Agustin Bueno Bueno y don Conrado Moya Mira, en representacion
de la Asociacion de Instituciones de Menores.

Don Jests-Francisco Giménez Company y don Miguel Angel Segura
Palomares, en representacion de la Provincia de Aragon de la Compania
de Jesus.

Dona Maria Rosario Rico Maroto y don Francisco-Javier Narro Romero,
en representacion de la Fundacion Relleu de la Comunidad Valenciana,
de la Asociacion Meaus y de la Asociacion Los Arcos.

Sor Maria Teresa Astrain Labiano, en representacion de la Compaiia
de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, de la Provincia Canénica
de Pamplona.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 3 de
los Estatutos, radica en la calle Calpe, s/n, C.P. 03005 Alicante.

Sexto.—El objeto de la Fundacion queda determinado en el parrafo
primero del articulo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«El fin de 1a Fundacién es la promocién de iniciativas para la integracion
social dentro del sector de la familia, infancia y juventud, asi como de
cualquier otro colectivo en situacién de exclusién social.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actuacion
anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espanola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre;
los Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo;
1.888/1996, de 2 de agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2.288/1998, de 23
de febrero y 692/2000, de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administraciéon General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fun-
daciones, en relacion, con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con
el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de Reestructuracion de Depar-
tamentos Ministeriales (articulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica, entre otros,
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos
140/1997, de 31 de enero, 2288/1998, de 23 de febrero y 692/2000, de
12 de mayo, por el que se determina la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (articulos 10y 11).

La Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacién del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE del dia 27 de mayo), corregida por
la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (BOE del dia 27 de junio)
y modificada por Orden de 15 de marzo de 2001 (BOE del dia 29 de
marzo), dispone la delegacion del ejercicio de las competencias, relativos
al Protectorado sobre las fundaciones de asistencia social, en la Secretaria
General de Asuntos Sociales.

Segundo.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en
sus articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacién y por la
legalidad de la constitucién y funcionamiento de las fundaciones, asi como
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Fun-
daciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dotacional
de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retune los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Cuarto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, establece
que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal depen-
diente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos relativos
a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del
Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad Auté-
noma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se determinaran
reglamentariamente. Asimismo, la disposicién transitoria cuarta de dicha
Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de
Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los Registros
de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constituciéon de
la fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y cese,
por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos creados
por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales conce-
didos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.—La dotacién de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundaciéon Instituciones de Menores, para la
Formacion, Accion e Investigacion, instituida en Alicante, cuyos fines de
interés general son predominantemente de asistencia social.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 03/0072.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho cuarto
de la presente Orden, asi como su aceptacion de cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 15 de octubre de 2003.—P. D. (O. de 15 de marzo de 2001),
la Secretaria General de Asuntos Sociales, Lucia Figar de Lacalle.



