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2. En todos los casos descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia
o impuntualidad injustificada.

3. Las amonestaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones interpuestas pudieran hacerse constar en los expedientes per-
sonales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o
seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

4. En ningin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo
en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico, cuando se produzcan
con prevalimiento de la superior posicion laboral/ jerarquica del agresor/a
o acosador/a.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas.

a) Faltas leves: a los 10 dias.
b) Faltas graves: a los 20 dias.
c) Faltas muy graves: transcurridos 60 dias.

En todos los supuestos, los plazos empezaran a contar a partir del
dia en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta.

En cualquier caso, las faltas prescribiran a los tres meses de haberse
cometido.

Articulo 41. Descuelgue e inaplicacion de incrementos salariales.

En el supuesto de que alguna empresa de las afectadas por el ambito
de aplicacion de este convenio, no pudiese aplicar en su totalidad el régimen
salarial pactado, se podra establecer de forma excepcional la no aplicacion
del incremento pactado o establecer una cuantia inferior, asi como la recu-
peraciéon de las cuantias dejadas de pagar con la forma y las condiciones
que se estipulan en los siguientes apartados:

1. La peticiéon de la no aplicaciéon del régimen salarial, se realizara
a la Comisién Paritaria del presente convenio en el plazo inmediato de
un mes desde la fecha de la firma, dando conocimiento simultaneo a los
representantes de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria debera emitir su resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud. En
caso de desestimarse la peticion de descuelgue o no pronunciamiento al
respecto en el plazo fijado, las empresas, dentro de la semana siguiente
a la notificacion de la resolucion de la Comision Paritaria, podran recurrir
aun Arbitraje

Asi mismo, la Comisiéon Paritaria podra hacer una propuesta distinta
a la peticion realizada. Este acuerdo se tomara por unanimidad.

3. Si durante la vigencia del Acuerdo la empresa supera la situacion
econémica, demostrandose objetiva y fehacientemente la obtenciéon de
beneficios o superavit, la Comisién Paritaria hara una propuesta de abono
de las cantidades dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4. Condiciones previas para considerar la solicitud:

Que la empresa que haga la solicitud haya tenido pérdidas consecutivas
durante los dos ultimo anos, demostradas objetiva y fehacientemente.

Informe econémico desglosado por evoluciéon de los costes salariales
y productividad de los dos ultimos anos, con la evolucién de la plantilla,
resultados de explotacion y estructura de costes y especialmente finan-
cieros y de gestion.

Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las
causas productivas, comerciales, financieras o de gestion que motivan el
desequilibrio de la empresa.

Auditoria: Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan presentar
un informe de censor jurado de cuentas sobre la situaciéon econdémica
de la empresa.

Desde el momento de la peticion y de forma complementada a lo ante-
rior, la Comision Paritaria tendra acceso a todas las cuentas y demas
documentaciéon de la empresa que estime oportuna (aplicando el sigilo
profesional).

5. Condicionales que formaran parte del posible acuerdo de la Comi-
sion Paritaria:

Los salarios brutos recogidos en las hojas de salarios no pueden ser
inferiores a los pactados en Convenio Colectivo.

En el caso de que los salarios brutos sean superiores al convenio,
por conceptos salariales o extrasalariales no recogidos en éste, el ajuste
se producira en dichos conceptos y no en el salario base o complementos
salariales.

Una vez acabado el periodo de vigencia del acuerdo se volvera a aplicar
integramente las tablas salariales del convenio en vigor.

Durante la vigencia del acuerdo, y siempre que se mantenga el mismo
nivel de trabajo, se mantendra integramente a la plantilla asi como la
proporcion entre fijos o eventuales. Las empresas estaran obligadas a faci-
litar trimestralmente el estado de la plantilla a la Comisién Paritaria. Si
durante la vigencia del acuerdo, la empresa incumpliera este pacto empleo,
desde ese momento estard obligada a aplicar el incremento pactado en
el convenio, desde el primer dia de su entrada en vigor.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se
entendera cumplimentados los requisitos que establecen los articulos 82.3
y 85.2 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Antidiscriminacion.

A) Clausulas generales.—Las partes afectadas por este convenio y en
la aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de igual-
dad de oportunidades y no discriminaciéon en las condiciones laborales
por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza, nacio-
nalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a
un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del Estado espafol.

Este compromiso conlleva remover los obstiaculos que puedan incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hom-
bres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras nece-
sarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

B) Clausulas de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor.—ElL
empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cual-
quiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminaciéon alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella. (Ley 33/2002, de 5 de julio,
de modificacion del art. 28 del ET, BOE 161, 6/07/2002.)

C) Clausula de Genero Neutro.—En el texto del Convenio se ha uti-
lizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y tra-
bajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado completa.

Tablas salariales del 2003

Salario . Plu S . Ph.ls

e | SueJengiedad| lipin

quenio) | (11 meses)

Jefe superior .................... 997,36 13.963,04 39,89 0,00
Tecnico Garante ................ 997,36 13.963,04 39,89 0,00
Jefede 1.2 ... 853,84 11.953,76 34,15 0,00
Jefede2.® . ... 853,84 11.953,76 34,15 0,00
Supervisor de servicio ......... 746,72 10.454,08 29,87 0,00
Oficial 1.* ..., 746,72 10.454,08 29,87 0,00
Choéfer aplicador 1.* ............ 646,88 9.056,32 25,88 | 15,00
Oficial 2.* ..., 646,88 9.056,32 25,88 0,00
Ayudante de laboratorio ....... 646,88 9.056,32 25,88 | 15,00
Chofer-aplicador 2. .... 604,24 8.459,36 24,17 | 15,00
Ayudante de aplicador . ....| b67,84 7.949,76 22,71 15,00
Auxiliar ... 567,84 7.949,76 22,71 15,00
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 18 de julio de 2003 por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Laudo Arbitral de 25 de
Junio de 2003, en relacion con el cumplimiento del articu-
lo 14.2 del II Acuerdo complementario sobre procesos de
reordenacion societaria y reorganizacion empresarial del
Grupo ENDESA, en materia de reposicion de plantilla y
de su distribucion porcentual para el anio 2002.

Advertido error en el texto del Laudo Arbitral de 25 de junio de 2003,
en relacion con el cumplimiento del articulo 14.2 del II Acuerdo com-
plementario sobre procesos de reordenacion societaria y reorganizacion
empresarial del Grupo ENDESA, registrado y publicado por Resolucion de
la Direccion General de Trabajo de 18 de julio de 2003 en el BOE n.° 242/
de 9 de octubre de 2003,
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Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error:

En la pagina 36512, columna izquierda, en Laudo Arbitral, segunda
linea, donde dice: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el ano 2000...»,
debe decir: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el aino 2002...».

Madrid, 29 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

20962 RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Inter-
provincial de la empresa «Sanyo Espania, S.A.U.».

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Sanyo Espana, SAU» (Cédigo de Convenio n.° 9007862) que fue suscrito
con fecha 16 de junio de 2003 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa y el Delegado de personal en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
SANYO ESPANA, S. A. UNIPERSONAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de
la Empresa «Sanyo Espana S.A.U.,, que a continuacién se relacionan, y
alos que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barbera del Vallés: Casal Santa Coloma, n.° 6, Poligono Industrial
Santiga.

Madrid: Avda. del Partendn, 16-18, Planta Baja A-3, «Campo de las
Naciones»

Articulo 2. Ambito funcional.

La Empresa «Sanyo Espana, Sociedad Anénima Unipersonal» realiza
su actividad en el sector de la industria de la electréonica, y fundamen-
talmente las de investigacion y comercializacion.

Articulo 3.  Ambito personal.

El convenio afectara a todo el personal que compone o componga duran-
te su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articulo 1.°,
incluido en los ambitos territorial y funcional de los articulos 1.°y 2.° des-
critos anteriormente, con excepciéon del comprendido en los articulos 1,3 a)
y 2,1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa y de comuin acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir a estos de la aplicacion de los incre-
mentos salariales del Convenio Colectivo de la Empresa, asi como al per-
sonal dedicado a la venta directa y a aquellos otros que por su nivel
de responsabilidad asi lo decidiera la Direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacion de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de Empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
ran en vigor el dia 1 de Abril de 2003.

2. Duracién: Sera de veinticuatro meses, a contar desde el 1 de Abril
de 2003 al 31-03-2005.

3. Denuncia y revisiéon: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
sion o prorroga del Convenio, debera efectuarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su revision,
se mantendra el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facul-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
ciaciones para la revision del Convenio las partes procuraran que se
desarrollen con la antelacion necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la soluciéon puntual de los problemas planteados.

Articulo 5. Individualidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica, seran con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
clausulas, la Comision mixta vendra obligada a tratar acerca de su modi-
ficaciéon o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucién administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y computo anual. Tal garantia serda exclusivamente de caracter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones méas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, seran compensables y absorbibles con
las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se estara siem-
pre a lo dispuesto en él.

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion eco-
némica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes en
la fecha de la promulgacion de las nuevas disposiciones o que supongan
creacion de otros nuevos, Unica y exclusivamente, tendran eficacia practica
cuando considerados en su totalidad y en computo anual, superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consideran absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por
el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y otras disposiciones generales.

Articulo 10. Comidén Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del
contenido del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria que enten-
dera de todas las cuestiones relacionadas con las normas contenidas en
el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en su
aplicacion.

2. Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir, reunirse
con caracter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con objeto de resolver las controversias de caracter
individual o colectivo que pudiesen plantearse.



