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el Premio «Ciudades Patrimonio de la Humanidad», correspondiente al
ano de 2002, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 1 de febrero
de 2003, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 4456, segunda columna, donde dice: «Se concede el Premio
Nacional de Restauracion y Conservacién de Bienes Culturales correspon-
diente al ano 2002 a:», debe decir: «Se concede el Premio “Ciudades Patri-
monio de la Humanidad”» correspondiente al ano 2002 a:».

Lo que comunico a V.E. y a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de noviembre de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
de Bellas Artes y Bienes Culturales del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20956 RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «AMC Entertainment Espana, S.A.».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «<AMC Enter-
tainment Espana, S.A» (n.° Cédigo Convenio 9012462) que fue suscrito
con fecha 29 de agosto de 2003, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

AMC ENTERTAINMENT ESPANA, S.A.
CONVENIO DE EMPRESA

CAPITULO I

Clausulas generales
Art. 1.°  Ambito territorial.

El presente Convenio extiende su ambito de aplicacion a todo el terri-
torio del Estado Espanol.

Art. 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio comprende a todos los
centros de trabajo de exhibicién cinematografica de AMC en Espana.

Art. 3.°  Ambito personal.

El presente Convenio, incluye a todo el personal vinculado por medio
de relacion laboral con los centros de trabajo mencionados en los articulos
precedentes, a excepcion de los que ocupen cargos o responsabilidades
directivas en las mismas, asi como a los trabajadores de empresas sub-
contratadas y a lo previsto en el Estatuto de Trabajadores.

A tal efecto, el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
quedara necesariamente encuadrado en las categorias y grupos profesio-
nales establecidos.

Art. 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo empieza su vigencia en la fecha de
su firma, sin perjuicio de que sus efectos econémicos y jornada anual,
se retrotraeran al 1 de Enero del anio 2003.

En cuanto a su duracion, extendera su vigencia desde el 1 de Ene-
ro 2003, finalizando la misma el 31 de Diciembre del afio 2005, salvo
en aquellas materias o apartados en que se disponga expresamente una
fecha distinta de efectos.

Art. 5.° Denuncia y Prorroga.

Finalizada su vigencia sin mediar denuncia de ninguna de las partes,
el Convenio quedara prorrogado automaticamente por periodos sucesivos
de un ano.

La denuncia, que debera notificarse formalmente a la otra represen-
taciéon con una antelacion minima de tres meses a su vencimiento, tendra
el efecto de mantener prorrogada la vigencia de la totalidad del Convenio
hasta tanto finalice la negociacion de uno nuevo que lo sustituya.

Art. 6.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, son absorbibles
y compensables en su totalidad y computo anual, en cualquier mejora
establecida anteriormente por la Empresa, incluido el concepto de garantia
Ad Personam asi como las normas legales de caracter general ya existentes,
o que se dicten en el futuro.

Art. 7.°  Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros
designados por el representacion legal de los trabajadores y otros cuatro
designados por la Direcciéon de la empresa. Las funciones de la Comisién
Paritaria son las siguientes:

Control y seguimiento del convenio.
Vigilar y resolver las discrepancias de aplicacion e interpretacion del
mismo.

Las resoluciones de esta comision se adoptaran por mayoria de cada
una de las partes. En caso de que la comision no llegase a un acuerdo,
la discrepancia se sometera al Tribunal de Mediacién y Arbitraje Laboral
de la Comunidad correspondiente.

Reuniones: La comision paritaria se reunird como minimo una vez
al aino.

Cada una de las partes podra sustituir a los componentes de la Comisién
Paritaria mediante notificacién escrita. Las partes también podran asistir
a las reuniones de la Comision Paritaria, con los asesores que estimen
oportunos.

Asimismo, en el caso de que mediante Acuerdo Marco Estatal o Con-
venio Colectivo Estatal, se mejore la jornada anual, jornada diaria, dis-
tribucion de la jornada, descansos y horario, asi como los apartados reser-
vados por el articulo 6 del Acuerdo marco Laboral para el Cine de Exhi-
bicién (1998, 1999, 2000 y 2001), o cualquier otro contenido del presente
Convenio, la Comisiéon Paritaria adaptara dicha mejora segun lo establecido
en el Acuerdo Marco o Convenio Colectivo Estatal.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan constituyen un conjunto unitario indi-
visible, aceptindose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
que contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos
que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual,
sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados
o aplicados en forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de ser estimado que alguno de los pactos del presente
convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, cualquier variacién invalidaria su totalidad, debiendo rene-
gociarse su contenido.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Art. 9.° Facultades de la empresa.
La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujeciéon a las pre-

sentes disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion
de la Empresa.
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Sin merma de la facultad que corresponda a la Direccién o sus repre-
sentantes legales, los Comités de Empresa, Delegados de Personal y sec-
ciones sindicales tendran las competencias senaladas por el Estatuto de
los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 10.°  Categortas profesionales y grupos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos pro-
fesionales.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de los cri-
terios generales y por las tareas basicas mas representativas. En caso
de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizarda en funcién
de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondrd en ningin caso que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas com-
plementarias, que serian bdsicas para puestos incluidos en grupos pro-
fesionales inferiores.

Art. 11°.  Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este convenio quedara encuadrado en alguna
de las siguientes categorias y grupos profesionales:

Grupos profesionales:
1. Administrativos:

Oficial administrativo
Auxiliar administrativo

2. Atencion al publico o servicios generales:

Taquillero.
Portero/acomodador.
Dependientes.

Personal de limpieza.
Personal de mantenimiento.

3. Personal de cabina:

Operador de cabina.

Tal clasificacion es meramente enunciativa y no supone la obligato-
riedad por parte de la empresa de tener provistas todas las plazas y cate-
gorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requiere.

Art. 12.°  Definiciones de las categorias.

1. Administrativos:

Oficial administrativo: Comprende esta categoria el personal que, con
los conocimientos exigidos por la Empresa, asume, bajo la dependencia
directa de la Direccion o gerencia, el mando y responsabilidad de uno
o dos departamentos de la empresa, que seran: RRHH, restauracion, sis-
temas, instalaciones, teniendo a sus 6rdenes a todo el personal que requie-
ran dichos servicios.

Ademas podran tener turnos operacionales donde coordinaran las ope-
raciones de planta.

Auxiliar administrativo: Desarrollara funciones administrativas en
general, con utilizacion de informdatica a nivel de usuario. Se incluyen
funciones de telefonia, archivo, recepcion y envio de documentos. También
podran llevar a cabo tareas basicas administrativas y de coordinacion
de equipo, relacionadas con temas de marketing y proyeccion, siempre
bajo la supervison y responsabilidad de un Oficial administrativo.

Ademas podran ser asistentes de los Oficiales administrativos respon-
sables de los departamentos mencionados anteriormente.

Los trabajadores comprendidos dentro de esta categoria también
podran realizar turnos operacionales, donde coordinaran las operaciones
de planta, en este caso recibiran un Plus de Coordinador.

2. Atenci6n al publico o servicios generales:

Taquilleros/as: Son los trabajadores que efectian la venta al publico
del billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla,
como el punto de «Atencién al Cliente», colocacion de propaganda, el conteo
de dinero a fin de dia y cuadre de las cajas de taquilla y bar.

Deberan informar de cualquier incidencia y del desarrollo de sus acti-
vidades al responsable correspondiente.

Acomodadores/as: Seran responsables de la vigilancia de los accesos
al local, distribucién del publico en las puertas, acomodaciéon de espec-
tadores, colocacion de propaganda, ayudar a ordenar, adecentar y repasar
las salas vestibulos y zonas de transito de publico, siempre que se hallen
dentro de las instalaciones del local, y recogida de basuras en el cierre
de dia. Tan solo entraran en los servicios para repasar que se encuentren
en buen estado. Se ocuparan de adecentarlos. Cualquier otra limpieza
que se requiera en los servicios sera tarea del personal de limpieza.

Deberan informar de cualquier incidencia y del desarrollo de sus acti-
vidades al responsable correspondiente.

Dependientes/as: Son los trabajadores encargados de cuidar de todas
las actividades correspondientes a bares, bombonerias, paradas de palo-
mitas, etc., realizando correctamente la venta y cobro ante el publico de
los productos, procurando en todo momento ofrecer un servicio e imagen
adecuados, manteniendo la limpieza de las citadas dependencias y alma-
cenes de stocks de articulos, velando por la adecuada colocaciéon de los
productos.

Deberan informar de cualquier incidencia y del desarrollo de sus acti-
vidades al responsable correspondiente.

Personal de Mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se encargan
de mantener las instalaciones en buen estado de uso para garantizar el
normal desarrollo de la actividad.

Personal de Limpieza: Son los trabajadores que se ocupan en exclusiva
de la limpieza a fondo de las oficinas, los aseos, vestuarios y demas ins-
talaciones de la empresa, tanto en horarios cerrados al ptiblico como duran-
te las sesiones.

3. Personal de Cabina:

Operador de cabina: Es el que asume la responsabilidad de la proyeccion
de las peliculas y del buen estado de las copias, debiendo realizar los
actos necesarios para este fin, y de modo especial los destinados a conservar
el perfecto funcionamiento de todos los aparatos instalados en la cabina.

Tendra a su cargo el manejo de las instalaciones, realizara arreglos
momentaneos de las averias producidas en las maquinas, siempre que
sea factible su realizacion con las herramientas corrientes de mano y no
sean consideradas como de taller.

El personal de esta categoria que esté a cargo de la supervision de
la ejecucion de las tareas basicas del area recibird un plus de Supervision.

Art. 13.°  Adecuacion de las plantillas al servicio.

Plantilla de operador de cabina:

Los operadores entraran, como minimo, una hora antes del inicio de
la primera sesion.

Durante las sesiones matinales estaran de servicio como minimo dos
operadores.

Entrara en servicio un tercer operador a la primera sesiéon de tarde.
Habra en servicio tres operadores de cabina hasta que hayan empezado
todas las sesiones de noche o medianoche segin corresponda.

Los dias con trabajos de montaje, desmontaje y andlogos habra turnos
especiales con solape de 4 6 5 operadores, segin considere el responsable
del area.

Personal de sala y taquilla:

Por el presente convenio, los centros de trabajo mantendran en cual-
quier circunstancia el personal de sala de un portero, un acomodador
y un taquillero.

Las plantillas de personal estardn adscritas a cada centro.

Art. 14.°  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o a categorias equivalentes s6lo sera posible
si se acreditan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atenciéon, quedando excluidas las fun-
ciones de limpieza de aseos, vestuarios o duchas. En el caso de encomienda
de funciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera
comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
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vamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por
un periodo superior a seis meses durante un afno o a ocho durante dos
anos, el trabajador consolidara la categoria superior que ha venido rea-
lizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial corres-
pondiente.

Art. 15.°  Polivalencia Funcional.

El personal de taquilla, acomodador y dependiente es polivalente, reci-
biendo la formaciéon adecuada de dos areas. Teniendo compensado esa
circunstancia en su salario base.

Si este personal es responsable de taquilla, acomodador y dependientes
es informado por el personal de dichas areas de posibles incidencias y
ademads se ocupan de coordinar el trabajo y descanso de dicho personal,
tiene una compensaciéon econémica por sus funciones reflejada como «Plus
de Supervisién» ademas de un bonus variable de caracter anual establecido
en un maximo de 550€ por empleado para el ano 2003 condicionado al
resultado de la evaluacion personal este importe se vera aumentado con
el IPC real anual hasta final de la vigencia del convenio.

CAPITULO 111

Contratacion y promocion profesional
Art. 16.° Derechos de informacion sobre contratacion.

La empresa estaran obligada a registrar los contratos de trabajo en
la oficina publica de empleo en los plazos legalmente previstos. O cumplir
con el tramite telemdatico que sustituye dicho registro. Ademas se debera
facilitar copia basica de los mismos a los representantes sindicales o comi-
tés de empresa en el plazo maximo de 10 dias a su formalizacion.

La empresa debera informar a los Representantes Legales de los Tra-
bajadores, en las condiciones legalmente establecidas, acerca de los con-
tratos de «puesta a disposicién»; dicha informacion contendra los siguientes
datos: numero de contratos; supuesto o causa por el que se realiza el
contrato; duraciéon del mismo; puesto de trabajo a cubrir y nombre de
la persona contratada.

Art. 17.°  Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obstante, podra uti-
lizarse las modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacion
vigente, para lo cual serda necesario que se cumplan los requisitos y for-
malidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderan concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, en los casos de apertura de nuevas salas
de cine, de creaciéon de nuevas empresas, y en los supuestos de remo-
delacion que traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracion del contrato eventual podra
alcanzar un maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
En el supuesto de extincion o finalizacion de este contrato el trabajador
tendra una indemnizacion de doce dias de salario por afno de servicio.

En el contrato de trabajo en practicas el salario no podra ser inferior
al 90 por ciento de la retribucién que corresponda a la categoria de que
se trate.

Art. 18.° Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del presente Acuerdo convienen en fomentar la
contratacion indefinida, para lo cual se podra establecer, solamente para
esta modalidad de contratacion, un periodo de prueba de cuatro meses.

En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador
que hubiese prestado servicios en la empresa por un periodo de tiempo
superior a sesenta dias, tendra derecho a que se le abone una indemnizaciéon
proporcional a quince dias de salario por afo de servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya prestado funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion, incluida la vinculacion a través
de Empresas de Trabajo Temporal.

Art. 19.° Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Todos aquellos contratos temporales que, al 31 de diciembre de 1998
o con posterioridad, superen dieciocho meses de duracion, se convertiran

en contratos indefinidos si, una vez finalizada su ultima prérroga o, en
su caso, la duracion actualmente prevista, el trabajador continuara pres-
tando servicios en la empresa.

No obstante lo anterior, si extinguido el contrato de trabajo por expi-
racion del término de su vigencia, a tenor de lo previsto en el parrafo
anterior, la empresa procediera a contratar a otro trabajador para cubrir
el puesto dejado vacante, el nuevo trabajador se considerara contratado
por tiempo indefinido.

De conformidad con lo previsto en el apartado 2.b) de la disposicion
adicional primera de la Ley 12/2001, el contrato para el fomento de la
contratacion indefinida podra suscribirse para transformar en indefinidos
todos los contratos de duraciéon determinada o temporal que se hubieran
suscrito o se suscriban durante la vigencia del Acuerdo Marco Laboral
para el Cine de Exhibicién, o con anterioridad a la misma.

Art. 20.°  Trabajadores fijos discontinuos.

Para su aplicacion, en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 12.3 del Estatuto de los Trabajadores, o norma que el sustituya,
el orden de llamada sera el fijado, dentro de cada categoria o funcion,
en razon de la mejor aptitud para las necesidades especificas del puesto
a cubrir.

Art. 21.°  Contratacion a través de E.T.T.

En las empresas que tengan contratados trabajadores con caracter fijo
discontinuo, sé6lo se podran utilizar contratos de puesta a disposicion de
Empresas de Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos dis-
continuos no se pueden cubrir las posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos sélo
podran utilizarse contratos de puesta a disposicion de Empresas de Trabajo
Temporal para cubrir las necesidades previstas en la Ley 14/1994, de 1
de junio, o en la normativa que la sustituya o desarrolle.

Art. 22.°  Pertodo de prueba.

En los supuestos no contemplados en el articulo 18, podran concertarse
por escrito periodos de prueba que, en ningin caso, excederan de dos
meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesional. La
resolucion de la relacion laboral podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes en este periodo.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o
accidente del trabajador.

Art. 23.°  Promocion profesional.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podra proveerse
a criterio de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario,
de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico y otras cir-
cunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocion
interna o, en su defecto, por el sistema de libre designacion, con la debida
informacion.

En el caso de vacantes en cabina se realizara a través de la promocion
interna o, en su defecto por el sistema de libre designacion, entre los
trabajadores que hayan pasado por el periodo de formacién para el puesto
que se establece en el apartado 3.° de este articulo, con la debida infor-
macion a los representantes de los trabajadores.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal
cuyo ejercicio profesional comporte funciones de mando o de especial
confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubriran prioritariamente de forma interna siempre y cuando exista
igualdad en formacién profesional entre candidatos.

3. Con el objeto de regular la promocion de puestos de Personal de
Cabina, desde atencién al publico o administrativos, se establece que los
trabajadores interesados comunicaran su voluntad a la empresa, con el
objeto de incluirlos en los procesos de practicas y formacion necesarios
cuando sea requerido por la empresa en funcion de las previsiones de
futuras vacantes.

Para este personal, se establecera un proceso de formacion y practicas
de cabina, acorde los siguientes parametros:

40 horas iniciales de formacion bdsica, con igual salario al que tuviese
el trabajador en su puesto y categoria de origen.

250 horas de formacién completa en un periodo de maximo de cinco
meses. Se realizaran dentro de la jornada laboral del trabajador o sub-
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sidiariamente mediante horas complementarias en los contratos a tiempo
parcial. Para ello la empresa comunicara al trabajador, en funciéon de los
momentos de menor actividad de su puesto o de la disponibilidad de
la cabina, los dias y horas en los que se lleve a cabo el proceso.

Durante estas horas el trabajador percibira la retribucion de su actual
categoria y ademds el complemento de «Formacién de Cabina» reflejado
en las tablas salariales.

Una vez realizadas las primeras 150 horas de practicas de cabina, la
empresa comunicara formalmente por escrito al trabajador si ha superado
el proceso de formacién y por lo tanto si continia o no su formacion
encaminada hacia la consolidacion de la categoria de Operador de Cabina.

Una vez finalizado satisfactoriamente todo el proceso de formacion,
y en tanto en cuanto no se produzca vacante que pueda ser susceptible
de provision definitiva por parte de la empresa, aquel personal que con
motivo de sustitucion o cobertura provisional del puesto de Operador de
Cabina, recibira adicionalmente la diferencia econémica entre su categoria
y la de operador, por hora trabajada en esas funciones.

La cobertura de vacantes que se puedan producir en personal de cabina,
seran provistas por la empresa de conformidad al articulo 24.1, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 15 de este Convenio.

CAPITULO IV

Jornada, descanso semanal, festivos y vacaciones

Art. 24.°  Jornada mdxima anual.

La jornada maxima anual para todos los trabajadores sera de mil sete-
cientas sesenta horas.

Art. 25.°  Jornada diaria.

1. La jornada diaria sera preferentemente continuada. En los supues-
tos de jornada partida, ésta no podra realizarse en mas de dos periodos
diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la
jornada maxima diaria sera de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima,
salvo pacto en contrario con la representaciéon de los trabajadores, de
cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas,
sea necesario ampliar la jornada maxima diaria, ésta, en ningin caso,
podra superar las diez horas.

Art. 26.° Distribucion de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas sera de doce horas minimas conse-
cutivas.

2. El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, com-
pensandose con tiempo de descanso o de trabajo, segin corresponda, los
excesos o defecto de jornada producidos dentro de los dos meses siguientes
a su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta
compensarse con dias completos de descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias de descanso cada
cuatro semanas. De los referidos seis dias, dos, al menos, deberan ser
consecutivos, recomendandose que, de los cuatro restantes, se disfruten,
al menos, dos también consecutivos, procediéndose, en todo caso, a esta-
blecer turnos rotativos para su disfrute.

El descanso establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion
en aquellas empresas que proyecten habitualmente seis o menos horas
diarias, asi como en los cines de temporada y en aquellas empresas cuya
programacion sea de seis o menos dias a la semana.

En todo caso, aquellas empresas cuya organizacion lo permita, deberan
tratar de conceder los seis dias de descanso de referencia.

Asimismo, las empresas deberan respetar el nimero legal de las treinta
y seis horas semanales de descanso, procediéndose en los cines de tem-
porada a compensar las diferencias que existan, en su caso, antes de fina-
lizar la temporada.

4. Laempresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos
a las necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas.

La empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones,
tendra en consideracion las sugerencias del personal.

Art. 27.° Festivos.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral finalizara a las 21:00
horas. Los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, no se realizaran matinales,
y en ningun caso la jornada empezara antes de las 14:00 horas.

A los trabajadores que les corresponda realizar su funcién en un dia
declarado festivo, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ade-
mas del salario ordinario por las horas trabajadas, el correspondiente
aun 75 % del salario base mas complementos.

Para el personal que trabaje a tiempo completo, en el supuesto de
trabajar cualquiera de los 14 festivos anuales marcados en el calendario
laboral de la empresa, podran optar entre cobrar ese dia con un importe
igual al 175% de su salario base o bien compensarlo con un dia mas de
descanso semanal y un importe del 75% del salario base.

Art. 28.° Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sera sustituible por
compensacion econémica.

1. Se establece para todo el personal sujeto al presente convenio,
unas vacaciones anuales de 30 dias naturales. La duracién minima de
cada periodo de vacaciones sera de 7 dias naturales. El personal que ingrese
o cese durante el transcurso del afno natural, tendra derecho a la parte
proporcional del tiempo que lleve trabajando en la empresa.

2. Las vacaciones, no se iniciaran ni en festivo, ni domingo o dia
de descanso semanal del trabajador.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo.
El trabajador conocera las fechas que le corresponden, al menos, dos meses
antes del comienzo del disfrute y seran concedidas preferentemente los
meses de junio a septiembre.

4. Se otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicio, y la prio-
ridad a la hora de aprobarlas serda por fecha de solicitud del trabajador.

5. En caso de desacuerdo entre las partes, se aplicara la Ley de Pro-
cedimiento Laboral

Art. 29.°  Permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa
y posterior justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural por traslado del domicilio habitual, si el traslado
implica cambio de municipio, dos dias naturales

c¢) Tiempo necesario para concurrir a examenes por estudios oficiales
o para la obtencion de permisos de conducciéon.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber
o desempeio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara del
importe de la misma el salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal
en los términos establecidos en las Disposiciones Legales vigentes.

¢) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento del conyuge o de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento a otra provincia, al efecto, el plazo sera de 4
dias naturales.

En materia de derecho a la reduccion de la jornada por cuidado de
menores y guarda legal se estard a lo dispuesto en los articulos 37.4,
4 bis, b y 6 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Los permisos vinculados a situaciones del conyuge, excepto el de matri-
monio apartado a), se disfrutaran también en caso de pareja de hecho
legalmente constituida con un ano de antelacion a la solicitud de cualquier
permiso retribuido. La empresa podra solicitar en cualquier caso, un cer-
tificado del registro correspondiente y un certificado de convivencia.

CAPITULO V

Estructura Salarial

Remision a las tablas salariales que se recogen en el anexo 1 del presente
convenio.

Articulo 30. Cuantificacion y estructura del salario.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestaciéon profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
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cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso
computables como de trabajo, con exclusion de las indemnizaciones o supli-
dos por gastos que hubiera realizado el trabajador como consecuencia
de su actividad laboral, de las prestaciones o indemnizaciones de la Segu-
ridad Social o de las correspondientes a traslados o despidos.

En ningin caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de
las prestaciones salariales del trabajador.

Articulo 31. Compensacion plus de Nocturnidad.

Las horas en que el personal preste servicios a partir de las 22 horas
tienen una retribucion equivalente al salario base y complemento «ad per-
sonam», en su caso, incrementado en un 25%.

Articulo 32. Complemento por visionados.

El personal que realiza visionados, con caracter previo al estreno de
una pelicula, percibira la cantidad de 12,00 € visionado (s6lo una persona).
Dicho importe se actualizara con el IPC real anual.

Articulo 33. Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones de Verano y Navidad seran de una mensualidad
del salario base mas antigiiedad, mas complementos, y se abonaran con
la paga de junio y de noviembre respectivamente.

Articulo 34. Complemento de antigiiedad.

Se establece un sistema de trienios, a razén de 27,24€ lineales por
trienio, importe igual para todas las categorias profesionales, con un maxi-
mo de cinco trienios y un tope del 25 por 100 sobre el salario base.

En todos los casos se respetaran como condiciones mas beneficiosas
y derechos adquiridos las cuantias superiores que se acrediten a titulo
individual.

La antigliedad se computara desde el ingreso del trabajador en la empre-
sa, aunque la relacion laboral hubiese comenzado por medio de un contrato
temporal

CAPITULO VI

Beneficios y derechos

Articulo 35.  Uniformes.

Todo el personal que realice operaciones en planta, sera dotado de
dos uniformes ( que no incluyen zapatos ni medias), cuyo uso sera obli-
gatorio, debiendo cuidar el personal de tenerlo en adecuadas condiciones
de limpieza y conservacion. No obstante, siempre que sea necesario los
uniformes seran reemplazados.

La empresa determinara la uniformidad adecuada para los temas zapa-
tos y medias.

Articulo 36. Complemento de enfermedad.

Por contingencias comunes se mejora la prestacion de Incapacidad
Temporal en los siguientes términos: a partir del 4.° dia, el trabajador
recibird el 75 % de la base de cotizacion del mes anterior y a partir del
8.° dia recibira el 100% del salario base mas complementos mensuales
con un limite de tres meses. Para contigencias profesionales se abonara
el 100% del salario base mas complementos mensuales a partir del primer
dia con un limite de tres meses.

Articulo 37. Jubilacion Obligatoria.

Los trabajadores deberan jubilarse obligatoriamente, en el supuesto
que se contempla a continuacion y en las siguientes condiciones:

1. Al cumplir la edad de sesenta y cinco anos y siempre que se cumpla
con todos los requisitos legalmente exigidos para tener derecho al percibo
del 100 por 100 de sus respectivas bases reguladoras en el momento de
la jubilacion.

2. El trabajador que a la entrada en vigor del presente Convenio ya
hubiese cumplido la edad de sesenta y cinco aios y reina los requisitos
del apartado anterior, deberd acogerse al supuesto de jubilacion obligatoria
establecido en este articulo.

Articulo 38. Descuentos.

Todo el personal tendra derecho a palomitas y bebida de torre gratuitas,
durante el descanso de su jornada. Cada centro de trabajo podra ofrecer
a sus empleados, un conjunto de otros productos a precio reducido.

CAPITULO VII

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 39 Formacion continua.

En materia de formacién continua se estara a lo que dispone el articu-
lo 26 del Acuerdo Marco Laboral.

Articulo 40 Salud laboral.

En esta materia sera de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y los numerosos Reglamentos dictados en desarrollo de la misma.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley
de 8 de noviembre de 1995, los Delegados de Prevencion que no ostenten
la condicion de representantes legales del personal, tendran un crédito
horario de quince horas mensuales para la realizacion de las actividades
que le son propias.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 41. Faltas.

1. Las faltas se clasificaran, segin su gravedad, en leves, graves y
muy graves.

2. TFaltas leves: Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad
tendran, principalmente, una finalidad correctora de comportamientos no
deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausen-
cia.

Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

Pequenos descuidos en la conservacion de material.

Falta de aseo y limpieza personal.

Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo,
sin justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

3. Faltas graves. Se consideraran faltas graves todos los incumpli-
mientos y conductas inadecuadas que tengan cierta gravedad.
A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

Simular la presencia de otro compaiero fichando o firmando por él,
pedir permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que
puedan proporcionar a la empresa una informacion falsa.

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin justificacion.

Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves:
A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

Los malos tratos de palabra u obra a superiores, companeros y subor-
dinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaieros,
que produzca perjuicio grave a la empresa.

La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que pro-
duzcan perjuicio grave a la empresa.

El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicién sin per-
miso de su empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.

La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la
imagen de la empresa.
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El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel, sera siempre
considerado como falta muy grave.

La repeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de doce
meses.

La enumeracion de las faltas que antecede no son limitativas, sino
simplemente enunciativas.

Articulo 42 Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a su empre-
sario, quién tendra la responsabilidad ejercitarla de buena fe y sin incurrir
en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves,
sera necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al trabajador,
el cual no podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a
algin sindicato y al empresario él constase fehacientemente tal hecho,
debera dar audiencia previa a los Delegados Sindicales de la seccién sin-
dical correspondiente a dicho sindicato, o, en su defecto, al Delegado de
Personal o el Comité de Empresa.

2. Prescripcion. Las faltas leves, prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

Inhabilitacion temporal para la promocién profesional de uno a cinco
anos.
Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las san-
ciones siguientes:

Suspension de empleo y sueldo de veintiin dias a seis meses.
Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se aten-
derd como circunstancias agravantes ido atenuantes de la responsabilidad,

entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor,
al perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y al cualquier otra
circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en
la comision de los hechos consecutivos de la falta.

7. Prescripcién de las sanciones. Aquellas sanciones que hayan sido
aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los expe-
dientes personales de los sancionados perderan su eficacia juridica y pres-
cribiran, como agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su
imposicién si no hubiese reincidencia:

Faltas leves: Seis meses.
Faltas graves: Dieciocho meses.
Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Articulo 43. Acoso Moral (mobbing).

Conjunto de comportamientos o actitudes de una o varias personas
contra otras en el ambito laboral, normalmente situadas en una relacion
jerarquica y desigual, dirigidas a causar un profundo malestar psicolégico
y moral en el afectado. Su valoracién debe ser objetiva.

En caso de denuncia se seguira el procedimiento previsto en el régimen
disciplinario.

CAPITULO IX

Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio de Empresa, regiran
las normas establecidas con caracter supletorio en el Estatuto de los Tra-
bajadores, en las demas disposiciones legales y reglamentarias de apli-
cacion, y en el Primer Acuerdo Marco para la regulacion de las condiciones
de trabajo en las empresas de exhibicién cinematografica.

CAPITULO X

Sometimiento al A.S.E.C

Las partes firmantes de este convenio estiman necesarios establecer
procedimientos voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colec-
tivo, por ello acuerdan su adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos (A.S.E.C.), vigente y a los que pudieran sustituirle
durante la vigencia de este convenio, quienes surtiran plenos efectos en
los ambitos de obligar del presente convenio.

Aquellos conflictos colectivos que tengan ambito exclusivo de Comu-
nidad Auténoma, seran sometidos a las instituciones creadas al efecto
en dicha Comunidad.

ANEXO 1

Tablas Convenio 2003-2005

Booth Supervisores Staff
Convenio % LR % Convenio % PV % Convenio %
2002 16.877,69 18.003,00 12.689,38 15.297,31 10.083,38
2003 17.384,02 3,00% 18.183,03 1,00% 13.641,08 7,50% 15.450,28 1,00% 10.385,88 3,00%
2004 17.905,564 3,00% 18.273,95 0,50% 14.664,16 7,50% 15.527,63 0,50% 10.697,46 3,00%
2005 18.365,31 2,57% 18.365,31 0,50% 15.605,60 6,42% 15.605,17 0,50% 10.911,41 2,00%
%TOTAL ........ 8,57% 2,00% |%TOTAL ........ 21,42% 2,00% 8,00%

* Mas el IPC real anual.

Administracion:

Oficial Administrativo: 20.000,00.
Auxiliar Administrativo: 12.500,00.

Servicios Generales:

Empleado Polivalente: 10.385,88.
Personal de Limpieza: 10.500,00.
Personal de Mantenimiento: 12.000,00.

Personal de Cabina:

Operador de Cabina: 17.384,02.

Pluses Importe anual
Plus de Supervision ............ccoooiiiiiiiiiiiiiii.. 3.255,20
Plus de Coordinador .............ccoveviiiiiniinnennn... 5.500,00
Plus de Formacioén cabina ....................c...o. 2.500,00
Plus de Supervision cabina ............................ 1.100,00




