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22329 RESOLUCION de 12 de noviembre de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad a la prorroga
al Convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales y la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes de la Comunidad Auto-
noma Valenciana, para desarrollar un programa de acce-
sibilidad en el transporte interurbano.

Suscrito el Convenio especifico 2003, que desarrolla la Prorroga al
Convenio de Colaboracién suscrito el 7 de noviembre de 2002 entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través del IMSERSO y la Con-
selleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de la Comunidad
Valenciana, para desarrollar un programa de accesibilidad en el transporte
interurbano, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articu-
lo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de noviembre de 2003.—El Secretario general técnico, Javier
Cepeda Morras.

ANEXO

Prorroga al Convenio de colaboracion suscrito el 7 de noviembre de 2002

entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de Migra-

ciones y Servicios Sociales - IMSERSO—) y la Conselleria de Obras Piibli-

cas, Urbanismo y Transportes de la Comunidad Valenciana para desarro-
1lar un programa de accesibilidad en el transporte interurbano

En Madrid, a 2 de enero de 2003.

De una parte: El Ilmo. Sr. D. Antonio Lis Darder, Director General
del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, en adelante IMSERSO,
nombrado por Real Decreto 801/2002, de 26 de julio, y en virtud de lo
establecido en el articulo 6 y disposiciéon adicional decimotercera de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

De otra: El Honorable Sr. D. José Ramoén Garcia Anton, Conseller de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de la Comunidad Valenciana
conforme ala atribucién legal de competencias que le otorgan la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y facultado mediante Acuerdo
del Gobierno Valenciano de 3 de junio de 2003.

EXPONEN

Con fecha 7 de noviembre de 2002 el IMSERSO y la Conselleria de
Obras Publicas, Urbanismo y Transportes de la Comunidad Valenciana
suscribieron un convenio de colaboracién para el desarrollo de actuaciones
en materia de accesibilidad en el transporte interurbano por autobus.

La clausula decimotercera del citado convenio establece: «... se podra
prorrogar su vigencia por periodos anuales, siempre que las Partes inter-
vinientes asi lo acuerden de forma expresa con anterioridad al término
de su vigencia, y previos los informes y tramites preceptivos».

Como consecuencia, ambas Partes, en fecha 21 de noviembre y 10 de
diciembre de 2002, han manifestado de forma expresa su voluntad de
prorrogar el convenio de 7 de noviembre de 2002.

Por lo anterior, las Partes acuerdan suscribir el presente documento
de prérroga con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—Las aportaciones para el desarrollo de la presente prorroga
se llevaran a cabo de acuerdo con la siguiente distribucién, en euros:

FEDER IMSERSO Comunidad Auténoma Total

149.800,00 32.100,00 32.100,00 214.000,00

Las aportaciones de las Partes se llevaran a cabo en la forma prevista
en la clausula segunda del convenio, con cargo a las aplicaciones eco-
némicas senaladas en la misma correspondientes al Presupuesto de 2003.

En concreto, la Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes
de la Comunidad Valenciana participara en este proyecto, con una apor-

tacion total de treinta y dos mil cien euros (32.100,00 €), incluidos en
el presupuesto de un millon ciento setenta y un mil ochenta y dos euros
(1.171.082,00 €), con cargo a la linea T0816000 Mejora de la calidad de
la oferta de transportes publicos de viajeros y mercancias del capitulo VII
del Programa 513.30 Ordenacién y Coordinacion del Transporte Terrestre,
del Presupuesto para 2003 de la Conselleria de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes, que se destinan a la financiaciéon del programa de ayudas
para la renovacién, ampliacion y mejora del parque mévil destinado a
los servicios regulares permanentes de transporte publico de viajeros
terrestres integrados en el sistema coordinado de Transporte Metropolitano
de Alicante (sistema TAM), cuya convocatoria para 2003 se establece en
la Orden de 22 de abril de 2003 publicada en el DOGV de 6 de mayo
de 2003.

Por otra parte, la justificacion econémica debera efectuarse conforme
alo dispuesto en la cldusula duodécima del convenio de referencia.

Segunda.—La presente prorroga extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre del ano 2003.

Tercera.—En lo no indicado expresamente en el presente documento
de proérroga, sera de aplicacion el convenio suscrito el 7 de noviembre
de 2002.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes inter-
vinientes firman la presente prérroga por triplicado ejemplar, a un solo
efecto, en el lugar y fecha sehalados en el encabezamiento.—Por la Con-
selleria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, José Ramoén Garcia
Anton.—Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Antonio Lis Dar-
der.

22330 RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Compaiita Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Compaiia Logistica
de Hidrocarburos CLH, S.A. Y su personal de tierra (Cédigo de Convenio
n.° 9000830) que fue suscrito con fecha 7 de julio de 2003, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma y de otra por las secciones sindicales de CCOO y UGT en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO (2002-2003)
Personal tierra de CLH, S.A.
TITULO PRELIMINAR
Condiciones preliminares y generales
CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Compania Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., y su Personal de Tierra.

Articulo 2. Ambito territorial.
Se aplicara el presente Convenio en todos los Centros de Trabajo exis-

tentes en el territorio del Estado espafiol donde la CLH, S.A. desarrolla
o pueda desarrollar en el futuro sus actividades.
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Articulo 3.  Ambito personal.

La aplicacion de las condiciones laborales que se pactan afectara a
todo el personal de Tierra de CLH, S.A. excepto a:

1.° Quienes ejerzan funciones de Alta Direccion de la Compania y,
en general, a los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicion
obligatoria, en tanto desempeiien dichas funciones.

2.° Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinacién, orde-
nacién o priorizaciéon de tareas o por ocupar puestos de especial confianza
o responsabilidad, rijan su relacién laboral con la Compania por contrato
individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a instancia
de cualquiera de las partes o de comun acuerdo, el interesado tendra
derecho a reintegrarse en el régimen establecido en el Convenio Colectivo
en la situacion laboral que ostentaria si hubiera permanecido ininterrum-
pidamente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podra superar el 8% del total
de la plantilla de 1a Compaiia.

3.° Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compania y con
caracter transitorio, atiendan necesidades especificas de indole técnica.

4.° El personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio Colectivo
de Flota de CLH, S.A.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios, que se extendera
desde el dia 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre del 2003, con
excepcion de aquéllas clausulas, articulos o materias respecto de las que
se estipula una vigencia especifica.

Articulo 5. Forma, condiciones y plazo de preaviso de la denuncia del
presente Convenio.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por anos natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia indicado en el articulo 4, si no
mediare denuncia expresa de una u otra parte que , en su caso, debera
ejercitarse con una antelacion no inferior a dos meses respecto de la fecha
de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO SEGUNDO

Condiciones generales de aplicacion
Articulo 6. Exclusion de otros Convenios.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados
anteriormente entre los Representantes de la Compania CLH, S.A. y los
de su Personal de Tierra. Durante su vigencia no sera aplicable en CLH,
S.A. ningan otro Convenio de cualquier ambito que pudiere afectar o refe-
rirse a actividades o trabajos desarrollados en las Dependencias o por
personal de la Compania.

Articulo 7. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su
totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza
y origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas por la Compaiiia, establecidas por precepto legal, jurispruden-
cial, consuetudinario, Convenio Colectivo o cualquier otro medio, siempre
que se trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expre-
samente en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el Capitulo II del Titulo Segundo aplican,
en el seno de la Compaiiia, lo regulado en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Las condiciones econémicas generales de este Convenio absorberan
y compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieren esta-
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econdomicas futuras a que se refiere este parrafo s6lo tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas en céomputo anual, superasen los
niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econémicas que, consi-
deradas en conjunto y computo anual, resultaren de importe superior a
las que le correspondiese percibir por aplicaciéon de este Convenio, el

interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter
estrictamente personal, las condiciones econémicas mas favorables que
viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia personal com-
pensaran y absorberan, hasta donde proceda, a las futuras mejoras eco-
noémicas de cualquier origen.

En cuanto al complemento personal regulado en la Disposiciéon Tran-
sitoria Octava, se estara a lo establecido en la misma.

TITULO PRIMERO

Ordenacion laboral

CAPITULO PRIMERO

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Competencia y obligatoriedad.

La organizacion del trabajo en las Dependencias de la CLH, S.A., subor-
dinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad
de los o6rganos rectores de la propia Compaiia.

La estructura interna por Areas, Dependencias o Servicios o su modi-
ficacién sera en todo momento la que fije la Direccién, previa audiencia
del Comité Intercentros, en uso de las facultades organizativas a ella
reconocidas.

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relaciéon con la
organizacion del trabajo tendran caracter obligatorio para todo el personal.
No dejaran de cumplirse las normas, 6rdenes o instrucciones que emanen
de la Direccion, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra-
bajador pueda ejercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direccién
modificaciones sustanciales en los organigramas, serdn publicadas para
proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facilitar la gestion
e interrelacion de los diferentes 6rganos de la Empresa.

CAPITULO SEGUNDO

Ordenacion funcional y personal
Articulo 10. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenaciéon funcional la estructuracion de la totalidad
de las actividades laborales de CLH, S.A. por puestos de trabajo de carac-
teristicas similares, organizadas segun criterios objetivos de eficacia, man-
do y productividad.

De conformidad con este principio de ordenaciéon funcional, el conjunto
de los puestos de trabajo de CLH, S.A. queda desglosado en los grupos
genéricos siguientes:

Primero. Puestos de mando y especial responsabilidad.—Son aquéllos
cuyo desempeno supone, ademas del adecuado nivel de aptitud profesional
y relacion de confianza de la Compania para con las personas que lo
desempenen, el ejercicio habitual y normal de una funciéon de mando y
especial responsabilidad jerarquica sobre la actividad de otros puestos
de trabajo y la actuacion de sus titulares, debiendo realizar los trabajos
que de ellos dependan, cuando las necesidades del servicio lo requieran.
La creacion y configuracion de estos puestos constituye derecho y facultad
de la Direccién de la Compaiia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.

Segundo. Puestos de actividad normal.—Son, por exclusién, todos
los demads puestos de trabajo que existen en la actualidad o pueden crearse
en el futuro y que, por sus propias caracteristicas, no sean definidos o
calificados como de mando y especial responsabilidad a los que se refiere
el apartado anterior.

Articulo 11. Independencia de ordenaciones.

La diferenciacion del articulo precedente, establecida por circunstan-
cias objetivas y funcionales, es independiente de la ordenaciéon personal
por categorias profesionales que se regula en este mismo capitulo. En
cuanto a grupos profesionales se estard a su regulacion especifica.

Articulo 12. Puestos de mando y especial responsabilidad.

La relacion y descripcion de los actuales puestos de mando y especial
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indi-
cativo, es la recogida en el anexo 2 del presente Convenio.

Articulo 13. Nombramiento y cese en puesto de mando y especial res-
ponsabilidad.

I. El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de
mando y especial responsabilidad sera facultad discrecional de la Direccion.
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II. El complemento por desempeno de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendra caracter consolidable, dejando de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en el desempeio del mismo.

III. Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y especial
responsabilidad se mantendra la totalidad de los derechos profesionales
y laborales propios de la categoria profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempeno del puesto de mando y especial res-
ponsabilidad, el interesado tendra derecho a optar entre ser destinado en
la misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en aquélla
en que desempenaba sus funciones al acceder al cargo, incluso en el caso de
que no exista vacante en una u otra localidad.

Articulo 14. Puestos de actividad normal.

En cuanto a los puestos de actividad normal, sera facultad privativa
de la Direcciéon de la Compaiia el determinar los que integren funcio-
nalmente cada centro de trabajo o unidad organizativa y el designar a
quienes deban ocuparlos, segin las normas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoria o cualificacion profesional y con la labor propia
de cada puesto.

Articulo 15. Ordenacion personal y clasificacion profesional.

Se entiende por ordenacion personal la estructuracion por razones
profesionales y laborales de la totalidad de los Técnicos, Administrativos
y Obreros al servicio de la Compaiiia segun la escala de grupos, subgrupos,
categorias profesionales y grados que se indican a continuacién.

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacion profesional
por Grupos Profesionales la ordenacion personal sera:

I. Para el personal perteneciente a la plantilla de la Compania
al 12-9-95:

Grupo I. Personal Técnico.

Subgrupo primero.—Titulados Superiores.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior.
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo segundo.—Técnicos Superiores.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes:

Técnico Superior.
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.—Titulados Medios.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Titulado Medio.
Titulado Medio de Entrada.

Subgrupo cuarto.—Técnicos Medios.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Técnico Medio.
Técnico Medio de Entrada.

Subgrupo quinto.—Técnicos Delineantes.
Este subgrupo comprende una sola categoria con un tnico grado:

Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.—Técnicos Auxiliares.
Este subgrupo comprende una sola categoria con un tnico grado:

Técnico Auxiliar.

Subgrupo séptimo.—Técnicos de Seguridad Patrimonial.
Este subgrupo comprende una categoria con un tnico grado:

Técnico de Seguridad Patrimonial.

Grupo II. Personal administrativo.

Subgrupo primero.—Administrativos.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Administrativo.
Administrativo de Entrada.

Subgrupo segundo.—Auxiliares Administrativos.
Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguientes:

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo de Entrada.

Subgrupo tercero.—Subalternos Administrativos.
Este subgrupo comprende una categoria con un unico grado:

Ordenanza.

Grupo III.  Personal obrero.

Subgrupo primero.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Instrumentista.
Analista de Laboratorio.
Oficial de Mantenimiento Especializado Oleoductos.

Subgrupo segundo.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Operador de Sala de Control.

Oficial Operador Explotacion de Oleoductos.
Oficial de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS.
Oficial Especialista de Mantenimiento.

Subgrupo tercero.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Conductor de Camiones-cisterna.
Oficial de Mantenimiento.

Oficial Ensayista de Laboratorio.

Oficial Especialista en Operaciones.

Subgrupo cuarto.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Profesional de Oficios Varios.
Oficial Manipulador.
Vigilante de Seguridad.

Las definiciones correspondientes a tales categorias son las recogidas
en el anexo 3 del presente Convenio.

II. Para el personal que se incorpore a la Compania en fecha posterior
al dia 12 de septiembre de 1995, se establece, como sistema de clasificacion
profesional, los siguientes Grupos Profesionales:

Grupos Profesionales:

Operarios.

Operarios cualificados y Administrativos.
Técnicos Ayudantes.

Técnicos Medios.

Técnicos Superiores.

SRS

Para cada uno de los grupos profesionales se establecen, inicialmente,
los dos niveles salariales siguientes:

Nivel salarial de entrada.
Nivel salarial basico.

Las cuantias de los citados niveles salariales para los anos 2002 y
2003, son las especificadas, respectivamente, en las tablas de los anexos
1.A y 1.B del Convenio.

El nivel basico de retribucion se alcanzara después de 4 anos de per-
manencia en el nivel de entrada.

El acceso a posibles niveles de desarrollo estara en funciéon de la pla-
nificacion de carreras profesionales y de la asignacion econdmica que,
en cada negociacion colectiva, se destine para este fin.

III. Se acuerda constituir, al dia siguiente de la firma del Convenio,
una comision de trabajo para que, durante un plazo que terminara el 31
de octubre de 2003, se negocie con vistas a alcanzar un acuerdo, una
propuesta sobre los sistemas de desarrollo de carreras del personal de
nuevo ingreso y de clasificacion por Grupos Profesionales para todo el
personal de la Compania, para su aplicacion.
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Articulo 16. Efectos y limites del encuadramiento profesional.

El encuadramiento en una categoria o grupo profesional implica el
derecho del interesado a ocupar y desempenar un puesto de actividad
normal que corresponda a su categoria o grupo profesional.

Por el contrario, no otorgara derecho a ocupar puesto de mando y
especial responsabilidad, ni la designaciéon o nombramiento para desem-
penar este tipo de puestos implicard alteraciéon o cambio de categoria
6 grupo profesional, que sé6lo podra variar en aplicaciéon de las normas
que se fijan en el Capitulo III del presente Titulo.

Articulo 17. Plantillas.

Se entiende por plantilla de la Compaifia el conjunto numérico de
los puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad
de las funciones habituales precisas para el cumplimiento de los fines
de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo
el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias
o grupos profesionales, necesarios para realizar en el mismo la totalidad
de las funciones habituales a los efectos prevenidos en el parrafo pre-
cedente.

La Compaiia, oido el Comité de Empresa, podra modificar la plantilla
de los centros de trabajo, alterando y amortizando el nimero de puestos
de trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimiento y expedientes
disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variacion de los volimenes de produccion.

b) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y moder-
nizacion o mecanizacién de los servicios o procedimientos.

c) Aplicacion de la formacion profesional para lograr una mejora del
potencial humano y su promocion.

Articulo 18. Escalafon.

I. La Compaiia publicara y distribuira anualmente un tunico Esca-
lafén, en el que quedara relacionado todo su personal de plantilla por
orden de rigurosa antigiiedad dentro de los correspondientes grupos, sub-
grupos, categorias profesionales y grados.

II. Por lo que respecta a la adscripcion de personas a grados, en
las categorias que tengan dos, ésta se producira en el de entrada o en
el de consolidacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Sexta.

III. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a
conocer el Escalafon, el personal comprendido en el mismo podra hacer
ante la Direccion de la Compania las reclamaciones a que crea tener dere-
cho a su situacién dentro de éste.

La Compania resolvera dichas reclamaciones en un plazo no superior
atreinta dias, notificandolo por escrito al interesado, el cual podra efectuar,
en su caso, la oportuna reclamacion.

La publicacion y distribucion del Escalafon se efectuara en el primer
semestre natural de cada aino.

CAPITULO TERCERO

Ingreso, promocion y ascensos
Articulo 19. Ingreso del trabajador en la empresa.

El ingreso del trabajador en la Empresa se ajustard a lo regulado en
la legislacién vigente en materia de colocacién y a los siguientes criterios:

l.a) Para el personal perteneciente a los grupos profesionales de Téc-
nico Superior y Técnico Medio (apartados D y E del nimero II del ar-
ticulo 15) y cuando se requiera titulaciéon académica de grado superior
o medio, mediante contratacion directa. A tal efecto, la empresa realizara
los procesos de seleccion oportunos, elegira a la persona idénea para el
puesto e informara de tal designacion a las Secciones Sindicales de los
Sindicatos legalmente implantados en la Empresa.

1.b) En los restantes grupos profesionales del nimero II del articu-
lo 15, mediante la realizacion de las oportunas pruebas (teéricas y/o prac-
ticas) adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigiéndose,
cuando asi proceda legalmente o se considere pertinente por la Compaiia,
la posesion de titulos, diplomas académicos o asimilados oportunos.

2. La Compaiia procederd a anunciar en sus Centros de trabajo y
a través de los medios que considere precisos, la convocatoria de dichas

plazas, asi como el detalle del proceso de seleccion a realizar, observando
para ello los procedimientos regulados en el anexo 4.

Articulo 20. Pertodo de prueba.

La admision del personal tendra el caracter de provisional durante
el periodo de prueba que, en ningin caso, podra exceder del que se sehala
a continuacion:

Para el personal de los grupos profesionales de Técnico Superior y
Técnico Medio (apartados D y E del namero II del articulo 15) con titulacion
académica de grado superior o medio: Seis meses.

Para el resto del personal: Dos meses.

En dicho periodo el personal percibira la retribuciéon correspondiente
al nivel de entrada. Durante el periodo de prueba, tanto el interesado
como la Compania podran, respectivamente, resolver el contrato sin ale-
gacion de causa y sin tener derecho a indemnizacion. En cualquier caso,
el periodo de prueba, ajustado al presente articulo y al articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por escrito.

Articulo 21. Incompatibilidades.

El personal de la Compaifia no podra desarrollar tareas o servicios
para otras entidades o empresas que, por su relaciéon con la misma o
por su pertenencia al sector, puedan suponer una competencia desleal.

Articulo 22.  Promocion y/o desarrollo de carreras profesionales.

I. Para el personal perteneciente a la plantilla de la Compahia
al 12-9-95, y en tanto se mantenga el actual sistema de ordenacion personal
por categorias profesionales, los procedimientos de promocion se ajustaran
alo previsto en el presente apartado:

a) Promocién atitulados superiores y medios.—El personal de plantilla
de la Compaiia en posesion de titulo universitario superior o de grado
medio y esté encuadrado en categoria profesional inferior a la titulacion
que posee, serd reclasificado a la categoria correspondiente a su titulacion
siempre que exista puesto de trabajo vacante en el que la titulacion o
titulaciones exigidas coincida con la que posee, no sea preciso especia-
lizacion o experiencia profesional previa y obtenga una evaluacién favo-
rable en el proceso de formacion practica en el que debera participar
con anterioridad al acceso a la nueva categoria.

Dicho proceso de formacién, que podra tener una duracién maxima
de un ano, durante el cual el interesado percibira las retribuciones corres-
pondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en el momento
de iniciarlo, permitirda al interesado perfeccionar sus conocimientos y
adquirir la practica profesional adecuada al nuevo puesto.

De no resultar favorable la evaluacién, el interesado se reintegrara
en su puesto de trabajo anterior.

En el supuesto de concurrir mas candidatos que puestos a cubrir se
llevara a cabo la oportuna preseleccion.

b) Promocion a técnicos superiores y medios.—La totalidad de las
plazas de estos subgrupos seran cubiertas por el personal de la Compaiia,
siempre que retinan los requisitos exigidos, previa superacion de las prue-
bas correspondientes. Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo
por no haber superado las pruebas correspondientes el personal de la
Compania, lo seran mediante la admision de personal ajeno a la misma
en la forma prevenida en el articulo 19.

No obstante lo anterior, las vacantes de Técnico Superior y Medio en
el area de Informatica se cubriran conforme al Plan de Carreras que se
establece para dicha area en el anexo 8 del presente Convenio; las vacantes
de Técnico Superior que no se cubran por este procedimiento se dotaran
segin lo previsto en el articulo 19, apartado 1a) y las de Técnico Medio
conforme a lo regulado en su apartado 1 b).

c¢) Promocion a las restantes categorias.—La totalidad de las plazas
que se produzcan en los restantes subgrupos o categorias seran cubiertas
por el personal de la Compaiia, previa superacion de las pruebas corres-
pondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe-
rado las pruebas correspondientes el personal de la Compaiia, lo seran
mediante la admisién de personal ajeno a la misma en la forma prevenida
en el articulo 19.

Las personas promocionadas, en base a lo prevenido en los apartados
precedentes, deberdn desempenar el nuevo puesto de trabajo, como mini-
mo, durante un ano, antes de poder optar a otra promocion fuera de
su area de actividad.

En los casos de promocién, la Compania, con un minimo de 30 dias
al de la fecha de su iniciacién, anunciara en los centros de trabajo en
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que proceda, y a través de los medios de difusién que considere precisos,
las vacantes que trate de cubrir, observando, para ello, las normas de
procedimiento establecidas en el anexo 4.

Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categoria superior, por
haber superado las correspondiente pruebas de aptitud, deberan incor-
porarse al puesto correspondiente a la nueva categoria, y de no efectuarlo
dentro del plazo que se les otorgue a tal fin, se entenderan que renuncian
a la promocion obtenida.

II. Para el personal que se incorpore a la Compania con posterioridad
al 12 de Septiembre de 1995, el sistema de acceso a posible nivel o niveles
de desarrollo estara en funcion de la planificacion de carreras profesionales
y de la asignacion econémica que, en cada negociacion colectiva, se destine
para este fin.

Articulo 23.  Ascensos.

El procedimiento de ascensos entre grados para el personal ingresado
con anterioridad al 12-9-95 es el regulado en la Disposicion Transitoria
Sexta del presente Convenio.

CAPITULO CUARTO

Formacion
Articulo 24. Formacion profesional.

La formacién profesional dentro de la Compania se orientara a con-
seguir el pleno empleo para el conjunto de los trabajadores y lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos humanos en la misma. Para con-
seguir estos objetivos asi como para el seguimiento y verificacion de los
resultados existird una Comisiéon de Formacién, que contara con el ase-
soramiento y asistencia de los Servicios de Formacién de la Compania.

Esta Comision estard integrada por 8 miembros, de los que 4 seran
nombrados por la Direccion de la Compania y los 4 restantes por las
Secciones Sindicales referidas en el nimero 4 del articulo 78 del Convenio,
actuando como Presidente el que a tal efecto sea designado por la Empresa.
La citada Comision se reunira trimestralmente, levantindose acta en rela-
cion con la elaboracion y seguimiento de las acciones formativas.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacion se estara
alo siguiente:

1.° Elaboraci6n del Plan de Formacion:

Detectar necesidades formativas.

Estudio y confeccion dentro de las acciones formativas que se con-
sideren necesarias llevar a cabo

Definir las personas a las cuales iran destinadas las distintas acciones
formativas de los planes de formacion, asi como concretar los perfiles
profesionales de partida y final.

Determinar las caracteristicas de la formacion:

Interna o externa.
Autoformacion
Etc.

2.° Seguimiento del Plan de Formaci6n:

Realizacion, control y verificacion del diseno definido, tanto en el con-
tenido de las propias acciones formativas como en las personas implicadas
en las mismas.

Control de las personas asistentes previamente definido.

Priorizar, en funciéon de las necesidades, las distintas acciones for-
mativas, pudiéndolas modificar o ampliar en cada caso.

Control presupuestario del Plan de Formacion.

3.° Verificacion del Plan de Formacion:

Definir las formulas que permitan obtener una evaluacion fiel de los
resultados de las acciones formativas.

En los casos de formacion obligatoria, a determinar por la Comision
de Formacién, las horas que excedan de la jornada de trabajo se com-
pensaran con descanso de idéntica duracién y con el abono de una com-
pensacién econémica con un importe de 5,78 euros por hora durante 2002
y de 5,91 euros por hora durante 2003.

CAPITULO QUINTO

Tiempo de trabajo
Articulo 25. Duracion y computo de jornada. Régimen general.

I. Duracién y computo de jornada:

A. La jornada de trabajo, en computo anual, sera de 1.704 horas/ano
de trabajo efectivo, comenzando y finalizando la misma en el puesto de
trabajo.

B. Se reconoce, como condicién mas beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compaiia al 12-9-95,
los siguientes computos anuales y duraciéon de jornada, con comienzo y
finalizacion en el centro de trabajo:

B.1 De 1.678 horas/aio para el personal de los grupos I y II del nime-
ro I del articulo 15, excepto técnicos auxiliares y ordenanzas, pudiendo
oscilar la duracion de la jornada diaria entre 6 y 8 horas, que, con caracter
general, se realizara en horario continuado.

Por lo que se refiere al personal de Oficinas Centrales se estard, en
cuanto a duracion y tipo de jornada, a lo regulado en el apartado II de
este articulo.

B.2 De 1.699 horas/ano para el personal del grupo III del nime-
ro I del articulo 15 asi como para los técnicos auxiliares y ordenanzas,
pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre 7 y 9 horas.

Sin embargo, para el personal citado en el parrafo anterior y adscrito
a un régimen de tres o mas turnos, el computo anual de jornada sera
de 1.686 horas/afo, siendo la duracion de la jornada diaria de 8 horas.

B.3 A efectos de lo anteriores computos anuales de jornada, el nimero
de dias de trabajo efectivo no podra superar los 223 dias al afio.

B.4. Las personas que actualmente tengan asignada jornada partida
a lo largo de todo el aio realizaran jornada continuada de verano entre
el 1 de julio y el 31 de agosto de cada afo.

II. Jornada en Oficinas Centrales.

Jornada partida (de 8 horas diarias de duraciéon) del 16 de septiembre
al 15 de junio y continuada (de 6 horas y 30 minutos diarios de duracion)
del 16 de junio al 15 de septiembre, con el siguiente horario:

Entrada de 08,00 a 09,00 horas.

Interrupcién para comida, de 1 hora, entre las 14,30 y las 15,30 horas
(del 16 de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las 17,00 horas (del 16 de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las 14,30 horas, en jornada continuada (del 16 de
junio al 15 de septiembre).

Al objeto de dar cumplimiento al computo anual de jornada en Oficinas
Centrales, el personal podra optar, preferentemente, por compensar el
exceso de jornada descansando los viernes por la tarde.

III. Con caracter general, el régimen de trabajo de los Oficiales Ope-
radores de Sala de Control sera el correspondiente a una actividad con-
tinuada durante 365 dias al afio, con régimen rotativo, regular y de descanso
de dos dias semanales a disfrutar segiin lo previsto en el apartado b)
del articulo 29 del presente Convenio. Este régimen de trabajo se aplicara
automaticamente a las plazas de esta categoria que se convoquen con
posterioridad a la firma del Convenio.

El correturnos se ajustara a su especifico régimen de trabajo regulado
en el nimero 7 del articulo 26.

IV. Al objeto de dar cumplimiento al cémputo anual de jornada pac-
tado, el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio teérico se acumulara,
a efectos de libranza de parte de la jornada o hasta completar una jornada
de trabajo para su compensacion con descanso, distribuyéndose de forma
regular a lo largo del ano. En los puestos en régimen de turnos de 8
horas diarias dicho exceso se acumulara por jornadas completas, inclu-
yéndose en cuadrante el disfrute de dichos descansos.

V. Se reconoce, como condicion méas beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compaiia al 12-9-95,
el «premio de asiduidad», «tiempo no trabajado» y «tiempo de bocadillo»,
regulados en los articulos 64, 38 y 35, respectivamente, del Convenio Colec-
tivo del afio 1993.

Articulo 26. Calendarios y cuadrantes.

1. Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluiran, entre otros,
los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia.
b) Tiempo de bocadillo o interrupcion de jornada.
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c¢) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente Con-
venio.
d) Régimen de vacaciones.

2. Los calendarios o cuadros-horarios, en el caso que modifiquen los
anteriormente existentes, se fijaran por acuerdo de la representacion de
la empresa y de los comités locales o representantes de personal. De no
alcanzarse acuerdo, ambas partes someteran las diferencias a los proce-
dimientos de mediacién y arbitraje que se establecen a tal fin en el Titulo
Sexto del presente Convenio.

En orden a facilitar dicho acuerdo, la Compania expondra detallada-
mente las razones organizativas, técnicas, econémicas y productivas que
justifiquen su propuesta y garantizard, a los afectados por las modifica-
ciones, los complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo,
salvo el complemento de nocturnidad y la compensacion por trabajo en
domingo y festivo. No obstante lo anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y compensacién por trabajo en domingo y festivo se percibira
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los
mismos.

Asimismo, se les garantizara el plus de relevos que vinieran percibiendo
y deberan realizar, cuando sea necesario, el tiempo de solape que para
este concepto se establece en el articulo 98.

3. La Compania publicara también los correspondientes cuadrantes
anuales en los que se relacionaran nominalmente los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia, descansos y vacaciones.

4. Dentro de la dltima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Com-
paiia, previamente oido el comité local o representantes de personal, dara
publicidad documental a la jornada diaria de cada trabajador en el siguiente
ciclo, que habra que ajustarse a los limites de jornada diaria maxima y
minima y al computo cuatrisemanal que para cada colectivo se establece.

5. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir
de las 22 horas se consideraran imputables a la jornada de trabajo del
dia siguiente.

6. Todos los trabajadores permaneceran adscritos al mismo régimen
de jornada que vinieren realizando hasta la fecha, salvo pacto expreso
o modificacién de condiciones de trabajo conforme al procedimiento esta-
blecido en el nimero 2 de este articulo.

7. Enlos procesos de actividad continuada existira la figura del Corre-
turnos. El trabajador designado como Correturnos conservara el plus de
relevos y los complementos de puesto de trabajo que viniese percibiendo,
salvo el complemento de nocturnidad y la compensaciéon por trabajo en
domingo o festivo. No obstante lo anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y la compensacion por trabajo en domingo y festivo se percibira
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los mis-
mos. La percepcién del plus de relevo conllevara la realizacion del tiempo
de solape cuando resulte necesario.

Su jornada anual se destinara a cubrir el déficit de las cinco personas,
de sumisma categoria, asignadas a un puesto de trabajo, asi como ausencias
por Incapacidad Temporal (I.T.), licencias reglamentarias, vacaciones y
formacion.

7.1 Sujornada de trabajo, cuando no esté en funciones de Correturnos,
serd de horario de manana y tendra un dia de descanso, cuando se trate
de incidencias de mas de tres dias de duracion, por cada vez que cambie
su ciclo horario.

7.2 Enincidencias de duracién estimada por un tiempo igual o inferior
a 3 dias, se podra desplazar la jornada del correturnos aplicando la com-
pensaciéon econémica prevista en los articulos 27 y 28 sin que, en estos
supuestos, se genere dia de descanso, contemplado en el apartado 7.1
de este articulo.

7.3 En todo caso, el Correturnos disfrutara del descanso semanal
regulado en el articulo 29.

7.4 La designacion del correturnos se realizara bien de forma volun-
taria entre las seis personas, de la misma categoria, adscritas al puesto
o bien por rotacién de los mismos.

Articulo 27. Desplazamiento de jornada.

Se podra desplazar la jornada de trabajo establecida a otro horario
fijado en el Cuadro-horario para el mismo dia, siempre que esta se desplace
totalmente y se trate de los supuestos de ausencias al trabajo por L.T.,
ausencias de caracter imprevisto o licencias reglamentarias. Asimismo,
se podra efectuar este desplazamiento para realizar trabajos de carga y
descarga de BB/TT, suministro a buques y conducciéon de camiones-cis-
terna.

El personal afectado por estas situaciones percibira la compensacion
econdmica que se regula en el articulo 93.

Articulo 28. Desplazamiento de descanso.

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de
carga y descarga de buques-tanque y suministro a buques o los que sean
propios de puestos de cardcter unipersonal para suplir licencias o ausen-
cias por L.T., se podra desplazar la jornada a uno de los dias de descanso,
percibiendo la compensacion econémica que se regula en el articulo 94.

Cuando se produzca este desplazamiento, el descanso compensatorio
se otorgara, preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en
la semana siguiente.

Articulo 29. Descanso semanal.

Se fijan, con caracter general, dos dias de descanso a la semana.

a) Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos descansos
seran, preferentemente, en sabado y domingo, o bien domingo y lunes.

b) El personal que trabaje los domingos con caracter habitual tendra,
al menos, un descanso en siabado y domingo consecutivos cada cuatro
semanas.

Articulo 30. Condiciones de trabajo especiales.

Los conductores de camiones cisterna mencionados en el anexo 5,
el personal de mantenimiento a que se refiere el anexo 6, y el personal
adscrito a las Inspecciones de Cargas segin anexo 7, le seran de aplicacion
las condiciones especiales de trabajo reguladas en los respectivos anexos.

Articulo 31. Jornada incompleta.

I. El personal que no realice la jornada completa que le corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, percibird una retribucién
por salario base y complementos salariales de cualquier naturaleza, pro-
porcional a la jornada que efectivamente realice.

II. El trabajador que tenga a su cuidado directo alguna persona menor
de ocho anos o a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, de al menos un tercio de su duracion, con la dis-
minuciéon proporcional del salario correspondiente.

Este derecho sé6lo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

Articulo 32.  Tiempo no trabajado.

En los casos de retrasos y faltas de asistencia al trabajo no justificadas,
asi como de abandonos del Centro de trabajo no autorizados, se deduciran
los salarios correspondientes al tiempo no trabajado, salvo lo previsto
en el apartado V del articulo 25.

Articulo 33. Variaciones de horario en puestos de mando y especial
responsabilidad.

En ningin caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias ni al
percibo de los complementos de Desplazamiento de Jornada o de Descanso
las variaciones en el horario o en la duraciéon de la jornada que puedan
seguirse del cumplimiento de los deberes que implican los puestos de
mando y especial responsabilidad, con excepcion del Conserje y Jefe de
Turno.

Articulo 34. Computo de tiempo en Comision de Servicio.

1. Cuando se produzcan desplazamientos para efectuar comisiones
de servicio, segin lo regulado en el articulo 51 del presente Convenio,
se considerara de forma distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la poblaciéon de residencia a la
poblacion de destino (o entre poblaciones de destino) y regreso.

b) El tiempo que se permanezca en estas ultimas poblaciones, para
realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido
en la poblacion (o poblaciones, en caso de comision de servicio itinerante),
en la que ha de cumplirse la comision de servicio, deberd ajustarse, en
todo caso, a lo regulado en los articulo 25 y 35 relativos a computo de
jornada y horas extraordinarias, respectivamente.

El horario de trabajo se acomodara, en cada caso, a la indole o cometido
especifico de la orden motivadora de la comision de servicio, sin que
quepa el devengo de los complementos por Desplazamiento de Jornada
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o de Descanso regulados en los articulos 93 y 94. No obstante, si la comision
de servicio implica la realizaciéon de tareas en régimen de turnos, estén
o no establecidos en el Centro de destino, y ha de tener una duracion
superior a 2 semanas, el trabajador desplazado sera adscrito a uno de
dichos turnos y se le asignara un calendario de descansos y dias libres
para su seguimiento durante cada periodo de 4 semanas que permanezca
desplazado, siendo valido para periodos sucesivos si no se modifica y
comunica con una semana de antelacion al finalizar cada periodo; en este
caso, las variaciones no previstas que alteren el horario, turno o calendario
asignados, daran lugar al devengo y abono de los mencionados comple-
mentos de Desplazamiento de Jornada y Descanso, en la forma y cuantia
estipuladas en los articulos 93 y 94 del presente Convenio.

3. Elviaje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al principio
como al fin de la comisién de servicio, o bien entre sucesivas poblaciones
en caso de comision de servicio itinerante, se efectuara, normalmente,
sin perjuicio de la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo.

El trabajador permanecera en su puesto de trabajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asi lo requiere el medio de transporte a utilizar,
y se incorporara a su puesto de trabajo, al finalizar la comision de servicio,
dentro de las dos horas siguientes, si su horario habitual de trabajo no
ha concluido, haciéndolo al dia siguiente en el caso de haber transcurrido
por completo.

Una vez llevado a cabo el trabajo o actividad determinante de la comi-
sion de servicio, el trabajador desplazado retornara a la localidad de su
centro de trabajo, utilizando ese mismo dia, siempre que sea posible, el
medio de transporte que elija entre los permitidos en el articulo 103.c)
del presente Convenio.

El tiempo empleado en el viaje realizado en las condiciones que quedan
senaladas, tendra siempre la consideracion de «tiempo de viaje sin servicio»,
durante el que no se presta trabajo efectivo alguno aunque se halle a
disposicion de la Empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertido
en desplazamiento entre poblaciones, no dara lugar a devengo de horas
extraordinarias, en ningin caso, devengandose, en su lugar, la compen-
sacion adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 103 del
presente Convenio, exclusivamente, al inicio y a la finalizacion de la comi-
sion de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de per-
manencia o incorporacion al puesto de trabajo en el lapso sefialado.

La compensacion adicional mencionada en el parrafo anterior sélo
serda abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilémetros, considerados ida y regreso.

Quedan excluidos del devengo y percepcion de la citada compensacion
adicional los trabajadores para los que la realizacion de comisiones de
servicio sea parte integrante de su puesto de trabajo o empleo habitual.

Asimismo, quedan excluidos del percibo de la compensacion adicional
regulada en el presente articulo quienes perciban la compensacion eco-
némica por jornada irregular.

No obstante, quedan incluidos en el devengo y percepcion de esta com-
pensacion los Inspectores, Instructores y personal de mantenimiento de
Oleoductos, siempre que la comision de servicio tenga una duracién supe-
rior a un dia, no perciban el complemento de Jornada Irregular regulado
en el articulo 96, y concurran las circunstancias y condiciones previstas
en el presente nimero.

Sin embargo, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido
en el desplazamiento, cuando éste se realice por trabajadores respecto
de los que la funcién de conduccion sea inherente a su puesto de trabajo,
y utilicen para el desplazamiento vehiculo de la Compania.

4. Cuando la realizacién del viaje al inicio o a la finalizacion de la
comision de servicio coincida con un dia de descanso del trabajador, se
trasladara dicho dia de descanso a otro en el que pueda disfrutarse per-
cibiéndose, exclusivamente, en este caso, la compensacion adicional que
se indica en el apartado b) del articulo 103.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Sera obligatorio para la Compaifiia y su personal la realizacién de horas
extraordinarias cuando se planteen situaciones que no admiten demora
en la carga y descarga de buques tanques, en el abastecimiento de puertos,
aeropuertos y poblaciones, y siempre que se trate de evitar o remediar
accidentes, averias o entorpecimiento en el normal desarrollo de los
servicios.

Articulo 36. Licencias.

El personal, avisando con la posible antelacion y justificindolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuaciéon
se expone:

a) Por tiempo de quince dias habiles, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias habiles en los casos de alumbramiento de la
esposa o enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos asi como abuelos, padre, madre, hijos o hermanos
politicos del trabajador 6 menores a su cargo en virtud de resolucion
administrativa 6 judicial.

Los tres dias habiles senalados podran ampliarse hasta tres mas con
sueldo y los cuatro siguientes sin él, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento a localidad distinta de aquélla donde tenga su residencia
habitual.

¢) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso
sera de tres dias naturales cuando la mudanza del domicilio del trabajador
esté motivada por traslado a poblacion diferente.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en norma obli-
gatoria un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Hasta diez dias habiles para concurrir a exdmenes en estudios
que se consideren susceptibles de interés o aplicacion para la Compaiia,
por lo que habra de obtener la previa conformidad de la Direccion.

f) En los supuestos de parto, se tendra derecho a un periodo de des-
canso laboral en los términos y condiciones establecidos en el art. 48.4
del estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo,
que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a lactancia de su
hijo menor de un aino. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal, bien al principio o al
final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre, en el caso que ambos trabajen.

¢) En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 37. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de una vacacién de 30 dias naturales retri-
buidos dentro del aino natural, teniendo derecho a disfrutar 15 de ellos
en el periodo comprendido entre el quince de junio y el quince de sep-
tiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del ano disfrutara la vacacion
anual en la proporcién que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del ano por causas que no le
sean imputables, tendra derecho a la retribuciéon en metalico equivalente
a la parte proporcional de la vacaciéon no disfrutada, segin el nimero
de meses trabajados en el afio, computdndose como mes completo la frac-
cion del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, —salvo lo prevenido en el parrafo primero— procurando atender
al personal en sus peticiones, oido el comité de empresa o delegados de
personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho a elegir el personal
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal con mayor
antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento
pasaran al ultimo lugar en el aio siguiente, fijaindose asi el correspondiente
turno de rotacion.

Las vacaciones no podran ser disfrutadas por periodos inferiores a
siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo
permiteny de acuerdo con la Jefatura correspondiente, el trabajador podra
disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al ano, en una
o mas veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de los seis dias
posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones, media-
r4, al menos, una semana.

CAPITULO SEXTO

Suspension del contrato

Articulo 38. Permsiso sin sueldo.

Se podra disfrutar hasta seis meses naturales de permiso sin sueldo.
Este permiso dara lugar a la oportuna deducciéon proporcional en las gra-
tificaciones extraordinarias de Junio, Navidad y Participaciéon en Bene-
ficios y Vacaciones.

Articulo 39. Desemperio de cargos directivos.

1. Las personas pertenecientes a la plantilla de la Compaiiia que fue-
sen designadas para desempenar un cargo directivo en la misma, man-
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tendran en suspenso los derechos que les corresponden como empleados
fijos de la Empresa, pero seguiran figurando en el escalafon con el nimero
bis, computandose el tiempo de desempeno efectivo del cargo como de
prestacion de servicios.

Al cesar en el desempeno del cargo tendran derecho a optar entre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios direc-
tivos o en aquéllas en que desempenaron sus funciones al acceder al cargo.

Transcurridos cinco anos en el ejercicio del puesto directivo, podran
optar por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenido en el pentl-
timo parrafo del presente articulo.

2. Las personas nombradas para ocupar algin cargo directivo que
no pertenecieran a la plantilla y cesaran como tales, adquiriran el derecho
a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco anos de ejercicio
efectivo del puesto de Direccion correspondiente.

Dicho encuadramiento se efectuard, con nimero bis, en el dltimo lugar
del primer grado de la categoria laboral de Titulado Superior o Técnico
Superior, segin estén o no en posesion de titulo académico superior.

Al cesar en el desempeiio del cargo, dichas personas tendran derecho
a ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos.

Articulo 40. Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Se considerara como Servicio a la Compaiia el tiempo que el trabajador
haya cumplido en el Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio. En
caso de movilizacion, el personal tendra derecho a percibir el sueldo integro
si trabaja media jornada en la Empresa y medio sueldo en los demas
€asos.

Articulo 41. Excedencia voluntaria.

El personal ingresado en la Compaiia con posterioridad al 1.° de mayo
de 1972, s6lo podra solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria
por el plazo no inferior a un afio ni superior a diez, siempre que el inte-
resado tenga una antigiiedad no inferior a un ano.

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podra solicitarla por tiempo
ilimitado, igualmente no inferior a un ano.

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha de terminacion del periodo de excedencia, en el
caso de quienes lo tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso
quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevara a efecto, previa superaciéon del preceptivo reco-
nocimiento médico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
numero 50.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causo la excedencia, el interesado podra optar entre continuar en situa-
cion de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incorporarse
en una de las de su misma categoria en otra localidad.

El interesado tendra derecho al reconocimiento de la antigiiedad que
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la Compania como en
la categoria profesional y grado, encuadrandose en el Escalafon de acuerdo
con estas circunstancias.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la Empresa.

Articulo 42. Excedencia forzosa.

El personal de la Compania pasara a la situacion de excedencia forzosa
cuando sea designado para ocupar un cargo publico que asi lo exija, asi
como cuando pase a prestar sus servicios en empresa en la que participe
CLH, S.A. y el Consejo de Administraciéon de la Compania acuerde expre-
samente la concesion de dicha excedencia forzosa.

A los designados para un puesto directivo en la Compaiia, les sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39. Los excedentes forzosos al
cesar en el desempeno del puesto causante de la excedencia, volveran
a ocupar en el Escalaféon el lugar que pueda corresponderles como si hubie-
ran permanecido en activo durante el tiempo de la excedencia.

Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma localidad donde
prestaban sus servicios al pasar a la situacion de excedentes forzosos,
aun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el ar-
ticulo 50.

Articulo 43. Excedencia por nacimiento o adopcion de hijo.

I. El nacimiento o adopciéon de un hijo da al padre y a la madre
el derecho opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un

periodo de hasta tres anos a contar desde la fecha del nacimiento o adop-
cion de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo ejercitarlo s6lo uno
de ellos cuando ambos trabajen.

II. 1. Quien se encuentre en esta situacion podra solicitar el rein-
greso, obteniendo la reincorporacion inmediata en la misma localidad en
que causé la excedencia, incluso si no existiera vacante, si no ha trans-
currido, en todo caso, mas de un ano.

2. Si hubiese transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe I, la
solicitud de reingreso debera formularse con una antelacion de al menos
un mes a la fecha de terminacion de la excedencia, y si no existiere vacante
en la localidad donde se causé la excedencia, el trabajador podra optar
entre continuar en situaciéon de excedencia hasta que surja dicha vacante,
o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos o adopciones daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

CAPITULO SEPTIMO

Movilidad geografica

SECCION 1.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA PERMANENTE

Articulo 44. Traslados y cambios de destino.

A. Se entiende como traslado el cambio de centro de trabajo que
exija el cambio de residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos o pactados.

El traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud
del trabajador. El traslado forzoso es el que se produce por iniciativa
y decision de la Compaiia.

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iniciativa de la
Compaiia, es objeto de acuerdo concreto con el trabajador respecto al
centro de trabajo al que se le traslada.

B. Se considera cambio de destino aquel que supone movilidad del
trabajador a otro centro de trabajo pr6ximo que no exija obligadamente
cambio de residencia.

Articulo 45. Mowilidad a instancia del trabajador.

1. Los trabajadores podran solicitar traslado voluntario con caracter
preferente a una localidad y con caracter no preferente a otras dos. En
el caso de que obtenga, en el primer lugar, el traslado a la localidad soli-
citada con caracter no preferente, se mantendra la solicitud de traslado
preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada preferentemente, se
anularan las demas peticiones.

A los efectos prevenidos en el articulo 50 se tendran en cuenta las
solicitudes de caracter preferente.

Aquéllas personas que hayan obtenido un traslado voluntario en plaza
considerada preferente, habran de permanecer en su destino un minimo
de dos anos.

Las peticiones de traslado, que no podran formularse hasta haber supe-
rado el periodo de prueba, se atenderan por riguroso orden de recepcién
en el registro de la Direccién, siempre que existan vacantes en la categoria
y especialidad del solicitante y éste tenga cumplida la condicién fijada
en el parrafo anterior.

La adjudicacion por la Compaiia del destino solicitado exigira el cum-
plimiento del orden de preferencia establecidas por el articulo 50 del pre-
sente Convenio.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquéllos casos en que,
a juicio de la Compania, asi lo aconsejen las necesidades o circunstancias
del servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial respon-
sabilidad.

En cuanto a los trabajadores adscritos a Instalaciones que vayan a
ser cerradas, se entendera que se ha formulado peticion de traslado volun-
tario, regulado por los preceptos que figuran en los anteriores parrafos
del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado con una ante-
lacion de tres meses, al menos, a la notificacion del cierre hecha por la
Compainia al Comité Intercentros. Dentro del indicado plazo de tres meses
y hasta el cierre efectivo se consideran nulas cualesquiera renuncias o
modificaciones a la peticion anteriormente efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderan por el orden
cronolégico de las mismas siempre que, a juicio de la Compaiiia, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca
ningin efecto desfavorable en la organizacion de los servicios.
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3. Elpersonal de la misma categoria profesional podra permutar entre
si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten
y no existen perjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Compania,
sin derecho a percepcion de gastos de traslado ni dietas, debiendo per-
manecer en el nuevo puesto dos afios como minimo.

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos
de movilidad regulados en el presente articulo seran integramente a cargo
del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir compensacién alguna
por gastos de traslado, dietas o cualquier otro concepto.

Articulo 46. Movilidad a iniciativa de la compania.

1. Traslado forzoso

A. Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifique, los trabajadores podran ser trasladados de centro de trabajo
aunque dicho traslado implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B. El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de san-
cion, tendra derecho a que se le abonen los gastos de transporte de fami-
liares y mudanza de enseres, asi como a una indemnizaciéon de 40.712,80
euros para 2002 y de 41.649,19 euros para 2003

En el caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en el
lugar a que ha sido trasladado, tendra derecho a la concesion de un aval
de hasta el 75% del importe de adquisicion de vivienda, con el limite
de que las amortizaciones no superen el 30% de los ingresos brutos, en
su nuevo puesto, con una bonificaciéon de cinco puntos de interés sobre
las condiciones que el trabajador negocie con cualquier institucion de
crédito.

El mencionado aval debera ser solicitado por el interesado dentro del
plazo preclusivo de seis meses a contar desde la fecha de incorporacion
a su nuevo puesto, teniendo que acompanar la documentaciéon precisa
a tal fin. El aval sera otorgado por la Compaiiia en el plazo de los tres
meses siguientes.

C. Los trabajadores no podran ser trasladados con caracter forzoso,
sin antes habérseles ofrecido la posibilidad de acogerse al régimen de
traslado pactado.

2. Cambio de destino

A. Se consideraran cambios de destino todos aquéllos en que la dis-
tancia del nuevo centro de trabajo al centro de origen no sea superior
a 40 kilémetros por entender que no exige obligadamente cambio de
residencia.

B. Al trabajador afectado por el cambio de destino, se le aplicaran
las condiciones de trabajo (horario, régimen de turnos, tipo de jornada
y sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo Centro, percibiendo,
con caracter general y en concepto de indemnizaciéon, la cantidad de
2.908,06 euros para 2002 y de 2.974,95 euros para 2003

C. Si la distancia desde el domicilio del trabajador al nuevo Centro
de Trabajo esta comprendida entre 10 y 25 kms. -ambos inclusive- el tra-
bajador tendra derecho a una indemnizaciéon de 5.816,11 euros para 2002
y de 5.949,88 euros para 2003, complementaria de la regulada en el apar-
tado B.

Si la distancia excede de 25 kms., la indemnizacién complementaria
a percibir, ademas de la prevista en el apartado B, sera de 12.095,93 euros
para 2002 y de 12.374,14 euros para 2003 y si el afectado decide adquirir
una vivienda en propiedad en la localidad o cercanias de su nuevo Centro
de Trabajo, tendra derecho a que su solicitud de aval se atienda con cariacter
preferente, a través del régimen regulado por el reglamento de avales
para viviendas siendo sus condiciones (cuantia y bonificacion de intereses)
idénticas a los de los traslados pactados o forzosos.

Articulo 47. Traslados pactados.

En los traslados pactados, definidos en el articulo 44, la Compainia
ofrecera la posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependencia
situada en la misma zona geografica o limitrofe, sin perjuicio de poder
ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.

El trabajador tendrd derecho a que le sean sufragados los gastos de
transporte de familiares y mudanza de enseres y a la concesion de la
compensacion y, en su caso, del aval bancario con bonificacién de intereses
regulados en el articulo 46.

Articulo 48. Movilidad en caso de promocion.

En los casos de promociéon que suponga cambio de domicilio (aleja-
miento de Centro de mas de 40 Kms.) se aplicara al trabajador afectado
las compensaciones reguladas para el traslado pactado.

Igualmente, se aplicara la compensacion por cambio de destino cuando
la incorporacion al nuevo Centro, con ocasiéon de la promocién, suponga
un alejamiento con relacién al domicilio.

Articulo 49. Informacion en supuesto de cierre de dependencias.

1. La Compaiia deberd comunicar al Comité Intercentros los pro-
yectos de desactivacion de dependencia o centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, con una antelacion de seis meses a la fecha
prevista.

2. En el supuesto concreto de cierres de centros, la Direccién de la
Compainia informard, minuciosamente, al comité intercentros y al comité
de centro, o en su caso a los delegados de personal, de las razones eco-
némicas o tecnolégicas que lo motivan y de las diferentes medidas laborales
adoptadas en relacién con el personal de dicho Centro. Ambos Organos
seran oidos por la Compaiia dentro del plazo de dos meses desde que
se haya adoptado la decision de cerrar el centro.

Articulo 50. Cobertura de vacantes.

I. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir una determinada
vacante, la atribucion de la misma se verificara conforme al orden de
prelacion siguiente:

A. Preferente:

a) Casos de traslados forzosos y derechos de conyuge contemplados
en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion
de excedentes forzosos aludidos en el articulo 42 y de excedentes por
nacimiento o adopciéon de hijo aludidos en el articulo 43.11.1, y traslados
pactados, todos los cuales ocuparan las dos primeras de cada tres vacantes,
si hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas,
haya de darse efectividad a su traslado o reincorporacion, que podra llevar
aparejada la ulterior amortizacion de la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de caracter preferente, por orden de anti-
gliedad en la peticion, alas que se reservard la tercera de cada tres vacantes.

c¢) Trabajadores excedentes por nacimiento o adopcién de hijo aco-
gidos a lo dispuesto en el articulo 46.3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 43.11.2 del presente Convenio.

B. Ordinario:

a) Peticiones de traslado de caracter no preferente por orden de anti-
gliedad en la peticion.

b) Por promocién y/o reclasificacion de otros trabajadores de plan-
tilla.

c) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso con-
forme al articulo 41 de este Convenio.

C. A las vacantes que no queden cubiertas por el orden de prelacion
antes establecido, sera destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo
con sus preferencias, que seran atendidas siguiendo el orden en que figuren
aprobados en las respectivas pruebas de aptitud.

II. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
peticion de traslado para la misma, la Compania publicarda el oportuno
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien, al amparo
de este anuncio, solicite y obtenga el traslado tendra derecho al abono
de los gastos de locomocion y mudanza que se ocasionen por el despla-
zamiento del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de dietas
ni cualquier otro devengo.

La obligacion de anunciar las vacantes sélo existira si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en la misma localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado
en el anuncio, se concedera preferencia a la que corresponda al trabajador
de mayor antigiiedad de la Compaiia.

Asimismo, daran derecho al percibo de estos gastos los traslados oca-
sionados por la aceptacién de puestos de mando y especial responsabilidad,
asi como en aquellos casos de promocion del personal de la Compaiia
que implique cambio de residencia.

III. En los casos de cobertura de plazas de promocién, las corres-
pondientes pruebas se realizaran entre solicitudes del centro, provincia,
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delegacion regional o toda la Empresa, segin proceda, de acuerdo con
las necesidades apreciadas por la Direccion.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep-
cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia
a favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en
ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumplimiento
actuarda una Comisién mixta, constituida por dos representantes de la
Direccion y dos miembros de los Sindicatos mas representativos con el
fin de determinar las localidades o centros de trabajo en que existen exce-
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta Comisiéon mixta
para la efectividad de las actuaciones expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o centros de trabajo
se llevara a cabo tras el oportuno proceso de formacion, seleccion y/o
promocion.

SECCION 2.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA TEMPORAL

Articulo 51. Comision de servicio.

1. La Compaiia podra disponer la realizacion de comisiones de ser-
vicio, a cuyo fin podra ordenar al personal su desplazamiento temporal,
hasta el limite de un afio por cada periodo de tres anos, para realizar
funciones propias de su categoria profesional o puesto de trabajo en lugar
o Centro de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con
caracter permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas o de
produccioén.

No constituiran la realizacion de comisiones de servicio, salvo a los
efectos del percibo de la dieta reducida regulada en el apartado IV del
anexo b, los desplazamientos habituales de quienes tengan como cometido
profesional propio la conducciéon de vehiculos-cisterna, en conformidad
con lo regulado en los anexos 3 y 5 del Convenio Colectivo.

2. Cuando el lugar o centro de trabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisién de servicio, es decir, por orden expresa de la
Compania, se encuentre situado en localidad o poblaciéon distinta de su
residencia habitual, la Compania abonar4, ademas de los salarios, las dietas
compensatorias que se sefialan en el articulo 103 y suplird los gastos de
viaje o locomocién a que pueda haber lugar, todo ello de conformidad
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 103.

3. El computo de tiempo en comisién de servicio se atendra a lo
regulado en el articulo 34 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por complementos de Puesto de Trabajo y por
Calidad o Cantidad de Trabajo, asi como el complemento por utilizaciéon
de vehiculo propio, se adecuaran a las caracteristicas y cometidos propios
de la comisién de servicio, durante la realizacion de la misma, en lugar
de las que correspondan en el Centro de Trabajo de adscripciéon perma-
nente.

5. Si el desplazamiento temporal a centro de trabajo comprendido
en el namero 2 de este articulo, ordenado expresamente por la Compaiia,
tiene una duracién superior a 3 meses, el trabajador tendra derecho a
8 dias naturales de descanso, ademdas de los reglamentarios, por cada
3 meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia habitual,
siendo a cargo de la Compania el suplido de los gastos de viaje a que
pueda haber lugar.

CAPITULO OCTAVO
Prevision social
Articulo 52. Enfermedad.

Ademas de las prestaciones por Incapacidad Temporal con cargo a
la Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad o accidente, tendra
derecho a percibir las diferencias a que haya lugar para completar la
totalidad de su salario durante los primeros seis meses y hasta un 50
por ciento del séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los articulos
87, 88 y 98 respecto de los complementos de Turnicidad, Nocturnidad
y Relevos. Con independencia de lo anterior, en el periodo de baja con-
tinuada por L.T. comprendido entre el primer dia del séptimo mes y el
31 de diciembre de ese ano, la Compania abonara la cantidad, por cada
dia natural en situacion de baja en el citado periodo, de 10,45 euros para
2002 y de 10,69 euros para 2003.

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo,
deberan justificarse con la presentacion de los oportunos partes oficiales
de baja expedidos por los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

Articulo 53. Jubilacion.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacion
colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julio de 1981,
la jubilacion obligatoria tendra lugar al cumplir los 65 anos. La edad de
la jubilacién voluntaria sera a partir de los 60 anos.

CAPITULO NOVENO

Premios y sanciones
SECCION 1.2 PrEMIOS
Articulo 54. Sistema de premios.

La Compaiia establece un sistema de premios, para cuya concesion
se procurara ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo
acto que lo merezca sea objeto de especial distincion.

Articulo 55. Circunstancias premiables.

Se estiman acreedores a premios o distinciones:

Los actos heroicos
Los actos meritorios
La continuidad en el servicio

Se consideraran actos heroicos los que realice un trabajador de cual-
quier categoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en defen-
sa del personal de la Compania o de los intereses de ésta.

Se estimaran actos meritorios aquéllos cuya realizacion no exija grave
exposicion de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditard con la permanencia en
la Compaiia durante un periodo de treinta afos, sin interrupcion alguna
por excedencias voluntarias.

Articulo 56. Clases de premios.

La Direccion de la Compaiia, a la vista de la conducta o acto concreto
del trabajador que deba ser recompensado, podra otorgar los siguientes
premios:

Recompensas en metalico

Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento

Propuestas a los Organismos competentes para recompensas, tales
como trabajador ejemplar, medallas de trabajo, etc.

Cancelacion de notas desfavorables en el expediente

Cualquier otro premio

Todo premio se anotara en el expediente personal del interesado, y
se le dara publicidad y solemnidad que en cada caso se estime oportuno.

Articulo 57. Premio por servicio a la companiia.

La Compania abonara al personal en activo que cumpla veinticinco
anos de servicios a la misma un premio en metalico, por una sola vez,
equivalente a 1,08 mensualidades del salario base correspondiente a la
categoria del interesado.

SECCION 2.%  FALTAS Y SANCIONES
Articulo 58. Clasificacion de las faltas.

Las faltas laborales, susceptibles de sancion de esta misma indole,
se clasifican atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 59. Faltas leves.

Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeno de las funciones o tareas
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mas de
diez minutos sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de
un mes.
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c¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la justificacion de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia de dichas actitudes se causase perjuicio de alguna consideracion
a la Compaiia o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

f) El descuido o desidia en la conservacion del material o ropas de
trabajo.

g) Eldescuido en el aseo o limpieza personal.

h) No atender al publico con la correccion o diligencia debidas.

i) No comunicar a la Compania los cambios de residencia o de domi-
cilio.

j) Laincorreccion en el trato con los compaiieros dentro de la jornada
de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

k) Las protestas incorrectas.

1) Laincorreccién en el uso del uniforme.

m) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccion a la familia.

n) Entregarse dentro de la jornada de trabajo a actividades no labo-
rales.

Articulo 60. Faltas graves.

Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mas de diez minutos no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un
mes.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin causa que lo justifique.

c) La falsedad u omisiéon maliciosa en cuanto a la aportacion de datos
relativos a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion
a la familia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio parala Compaiiia o compaieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

e) Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

f) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compaieros o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de uso obligatorio.

¢) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compania.

h) La desconsideracion para los superiores, las autoridades o el publi-
co en sus relaciones con el servicio.

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde-
nen los superiores por imponerlo las necesidades de inaplazable cum-
plimiento.

Jj) Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k) Proporcionar ala Compania, conscientemente, informacion inexac-
ta cuando se haya solicitado por razon del servicio.

1) Los desperfectos causados en el material imputables al personal
¥, en general, cualquier falta de atenciéon que redunde en perjuicio o des-
prestigio de la Compania.

1) La permanencia en el centro de trabajo, una vez completada la
jornada maxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, con
independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo 74 y apartado 4.e)
del articulo 78.

m) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

Articulo 61. Faltas muy graves.

Se consideran como tales:

a) Once o mas faltas de mas de diez minutos, no justificadas, de
puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes.

b) No asistir al trabajo cinco dias o mas durante el periodo de un
mes, sin causa que lo justifique.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
ala Compaiia.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, entendiéndose que existe
esta falta cuando un trabajador en situacion de «baja» por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la «baja» por accidente o enfermedad.

e) Laembriaguez o drogadiccion durante el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Compania y divulgar datos y documentos referentes a su gestion,
sin autorizacion de la misma.

g) Lavulneracion de lo prevenido en el articulo 21, referente a Incom-
patibilidades.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

i) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusable.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento del
trabajo.

1) Originar rifias o pendencias con sus compaifieros de trabajo en actos
de servicio.

m) Laemision, asabiendas o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustificados, deformados o faltos de vera-
cidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia susceptible de
provocar fuego o inflamacion de gases.

i) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves,
de las normas de seguridad e higiene.

o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva.

p) El acoso sexual, cuando se produzca en el ambito de la empresa.

q) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves.

Articulo 62. Abuso de autoridad.

La Compania considerara también como falta muy grave y sancionara,
en consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes
desempenen puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual
o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista una uti-
lizacion anormal e impuesta del personal de la Compaiia en beneficio
propio y particular, asi como la emision de érdenes que pongan en peligro
la vida o integridad personal del trabajador, con violacion de las normas
vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacion inveraz de necesidades del
servicio.

El trabajador afectado lo pondrd, por escrito, en conocimiento del Jefe
inmediato de aquél que se da conocimiento, quien tendra la ineludible
obligacién de tramitar la queja a la Unidad Organica competente, entre-
gando al interesado justificante acreditativo de la recepcion de la misma.

Articulo 63. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por las faltas prevenidas en los
articulos anteriores, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion
alguna.

¢) Separacion definitiva del servicio o despido.

Articulo 64. Procedimiento sancionador.

La Compania, a través de los Jefes de Dependencias, sancionara direc-
tamente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en
el trabajo. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Direc-
cion de la Compania, mediante la instrucciéon del oportuno expediente
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laboral, en el curso del cual se remitird al interesado un pliego de cargos
y se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tra-
mitacién del expediente y su duracion se acomodaran a lo dispuesto en
la Ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direccion de la Compaiia,
y en los de faltas muy graves resolvera el Consejo de Administracion u
Organo o persona de la Alta Direcciéon en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicacién al
Comité Intercentros.

La resolucion del expediente se notificara por escrito al interesado,
haciendo constar la fecha de la sanciéon y los hechos que la motivaron,
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a
los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compania podra acordar
la suspension de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que
dure el expediente y sin perjuicio de la sanciéon que recaiga.

Articulo 65. Reincidencia en comision de faltas.

No se considerara reincidencia cuando entre la comision de dos faltas
haya transcurrido los siguientes periodos:

Por falta leve: un afo.
Por falta grave: dos anos.
Por falta muy grave: tres anos.

CAPITULO DECIMO

Reclamaciones
Articulo 66. Procedimiento de reclamacion.

Dejando a salvo lo dispuesto en materia de seguridad y salud laboral
y la competencia y facultades que corresponden a los Representantes de
los trabajadores, siempre que algin empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacion de indole personal sobre cualquier aspecto
de su condicién laboral, debera formularla por escrito y presentarla al
Jefe de la Dependencia en que trabaje, quien entregara al interesado jus-
tificante acreditativo de la recepcion.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamaciéon deberan
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a
la reclamacion, a la Direccién, a fin de que por ésta se resuelva lo que
proceda.

CAPITULO UNDECIMO

Contratacion temporal
Articulo 67. Normativa aplicable.

La contratacion del personal con caracter temporal, eventual o interino,
se efectuara de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias
de trabajo a la semana, tendra la consideraciéon de fijo discontinuo al
iniciar la tercera contratacion.

El personal que tenga la consideracion de fijo discontinuo tendra pre-
ferencia para ocupar plazas de la plantilla estructural en los casos en
que la empresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso.

Al personal contratado con caricter temporal, eventual, asi como a
los fijos discontinuos, se les fijara sus condiciones de trabajo (jornada,
horarios, descansos, etc.) en los respectivos contratos individuales.

TITULO SEGUNDO
De la representacion colectiva

CAPITULO PRIMERO

Accion representativa del personal

Articulo 68. Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, actuara una Comision Pari-
taria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo que tendra
su domicilio en la sede social de la Empresa, en Madrid. Esta Comision

se compondra de un presidente, un secretario, ocho vocales representantes
de la Compania y ocho vocales representantes del personal.

El presidente y el secretario seran los que han actuado con tal caracter
en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, seran desig-
nados por la Compania y por las Secciones Sindicales de los Sindicatos
mas representativos en la empresa, respectivamente.

La Comisién Paritaria se reunird, al menos, con caracter bimestral
con una duraciéon maxima, en cada sesion, de dos dias.

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las Secciones
Sindicales como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a reuniones de la Comision
Paritaria se imputardn a las Secciones Sindicales con cargo a su bolsa
global.

Articulo 69. Funciones.

Seran funciones de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpre-
tacion del Convenio, las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el con-
tenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de comunicacién
a las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo,
la Comision Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendera
que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse cons-
tar su aprobaciéon mayoritaria y en su caso los votos disidentes.

c¢) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

e) Aprobar cualquier modificacion o adicion a lo pactado, siempre
que estén de acuerdo ambas representaciones.

Articulo 70. Cargos de representacion del personal.

Los trabajadores de la Compania que ostenten la condicién legal de
representantes del personal, tendran las garantias, prerrogativas y dere-
chos que les conceda la legislacion vigente.

Los trabajadores de la Compainia tendran derecho a que se le conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un ano y maximo de
cinco —sin limitacion en el nimero de excedencias ni exigencias de tiempo
minimo de servicio—, cuando lo fuere para ocupar cargo de nivel directivo
de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el personal de Tierra.

Articulo 71.  Organos de representacion de los trabajadores.

Son 6rganos de representacion de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b) El Comité Intercentros, maximo 6rgano representativo del conjunto
de los Trabajadores de la Compania.

Articulo 72. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros se compone de 12 miembros, que podra celebrar
un maximo de nueve (9) reuniones ordinarias dentro de cada aino natural,
sin que su frecuencia sea inferior a 30 dias. Asimismo, podra celebrar
un maximo de tres (3) reuniones extraordinarias al afo, cuando existan
razones graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las partes.

Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendran una
duraciéon maxima de dos dias, cada una de ellas, en cuyo caso la asistencia
a las mismas no se imputara al crédito de horas mensuales regulado en
el articulo 78 del presente Convenio.

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las Secciones
Sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a reuniones del Comité Inter-
centros se imputaran a las Secciones Sindicales con cargo a su bolsa global.

Articulo 73.  Facultades del Comité Intercentros.
El Comité Intercentros tendra, ademas de las facultades que se le otor-

gan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conocera los modelos de contratos de trabajo, previamente a la
formalizacion de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador sobre
sus derechos.
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2. Conocera las Bases de las pruebas de promocion mencionadas en
el articulo 22, que le seran comunicadas por la Compania.

3. LaCompaiia informara anualmente al Comité sobre la contratacion
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones experi-
mentadas en la plantilla de personal fijo.

4. Serainformado, trimestralmente, sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresion, cuando sea posible.

5. Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio y propuesta en
lo relativo a cualquier posible variacion general de la jornada y horario.

6. Sele daran a conocer los conflictos que, teniendo entidad y alcance
general, se susciten, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

7. Adoptara las decisiones que legalmente correspondan cuando, por
si o por los miembros que se integren en la Comisién Paritaria regulada
en el articulo 68, conozca cualquier posible incumplimiento del Convenio
a nivel nacional y tendrda, ademds, en este caso, capacidad de propuesta
ante la Compania.

8. Participara en el Comité de Seguridad y Salud con las atribuciones
establecidas en la legislacion vigente.

9. Debera ser informado semestralmente sobre las tasas de absentismo
y causas presuntas.

10. Sera informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de la
Compania y planes de la misma que afecten a cuestiones de interés directo
del personal.

11. Se le comunicaran las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal y se le concedera la intervencién regulada por la
Ley y, en todo caso, se le otorgara un plazo preclusivo de audiencia, en
los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros.

12. Participard, por medio de las oportunas comisiones delegadas,
en la concesion de becas y ayudas de estudios, en la atribucion de prio-
ridades en la concesion de avales para la adquisicion de viviendas, en
la ayuda por familiares con minusvalias o en otros aspectos andlogos,
conforme a lo prevenido en la Disposicion Adicional Tercera.

13. Entendera, con caracter previo, en las reclamaciones que el per-
sonal formule en materia de clasificacién profesional.

14. Gestionara, directamente o a través de la Comision creada al efec-
to, los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efectos, la Compania dotara del correspondiente presupuesto
(regulado en el articulo 108) y medios materiales, asi como de un equipo
humano compuesto de 2 personas, designadas por el Comité Intercentros.

15. Participard, mediante la correspondiente comision delegada en
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguidamente se
enuncian, cuando las mismas tengan extensién o alcance nacional:

a) Adquisicion de prendas de vestuario.
b) Transporte colectivo.

16. Tendra acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes
de traslados.

Articulo 74. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendran, ademas
de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del
Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Las senaladas en los nameros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y
apartado b) del nimero 15, del articulo 73, referidas al Comité Intercentros,
cuando las mismas tuvieran extension o alcance local, entendiéndose que
las referencias a 6rganos nacionales estdn hechas a los locales. La infor-
macion sobre horas extraordinarias sera facilitada mensualmente.

En los casos de duda la competencia especifica para decidir a quien
esta atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto entre comités
locales y delegados de personal, como en los que se susciten entre alguno
de éstos y el Comité Intercentros, correspondera a este ultimo, dado el
superior rango representativo del mismo.

2. Intervendran en la administracion de los comedores de sus res-
pectivos Centros de trabajo.

3. Se les concedera la intervencién que la Ley regule y, en todo caso,
un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario
auno de sus miembros.

4. Conoceran, al menos semestralmente, los cambios de destino, el
movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacantes exis-
tentes y las altas y bajas de los interinos y eventuales.

5. Podran entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estara a la legislacion
vigente.

Articulo 75. Locales y medios.

La Compaiia pondra a disposicion del Comité Intercentros y comités
de empresa un local adecuado para el desempeno de sus funciones, dotado
del mobiliario necesario y medios materiales suficientes, pudiéndose faci-
litar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando ello no dificulte
el cumplimiento de los respectivos deberes representativos.

Igualmente, se pondra a disposicion de los Comités Intercentros, comi-
tés de empresa y delegados de personal el correspondiente tablén de anun-
cios en sitio visible y de facil acceso del personal para fijar las infor-
maciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias de
los mismos. Asimismo, se le facilitara el uso de los medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones representativas.

Articulo 76. Horas y desplazamientos.

Los miembros de comités de empresa y delegados de personal dis-
pondran, para el ejercicio de sus funciones de representacién, del nimero
de horas que regula el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando
el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con 24 horas
de antelacion; el citado preaviso serda de 48 horas para los trabajadores
en régimen de turnos. Por razones excepcionales, debidamente justificadas,
podran reducirse los tiempos de preaviso anteriormente indicados.

Los representantes de los trabajadores que hubieren de desplazarse
de la poblacién en que estan destinados, para acudir a reuniones de comités
conjuntos de los cuales sean miembros, tendran derecho al abono de los
gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Articulo 77. Asambleas.

Los representantes del personal tendran derecho a reunirse en asam-
blea conjunta en los términos y con los requisitos previstos en los articu-
los 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que prefieran ejercitar
dicho derecho de reunién separadamente, mediante convocatoria del
correspondiente Sindicato, en relaciéon con los representantes afiliados,
complementada, en su caso, con la convocatoria de reuniéon independiente
de los no afiliados.

Cualquiera que sea la opcion ejercitada, la reunion debera ser anual,
con un maximo de tres dias de duracion y ausencia del puesto de trabajo,
debiéndose comunicar con una antelacion minima de 15 dias, bien por
el Comité Intercentros, bien por el Sindicato convocante o bien, por el
conjunto o comision delegada de los no afiliados y no seran computadas
con cargo al crédito de horas previsto en el articulo 78.

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicién de las secciones
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a las Asambleas reguladas
en el presente articulo se imputaran a las Secciones Sindicales con cargo
a su bolsa global.

La Compaiiia, para atender a los gastos de celebracién de la asamblea
anual, dotara, a las Centrales Sindicales representativas en CLH, S.A.,
con la cantidad que resulte de multiplicar 465,60 euros para 2002 y de
476,31 euros para 2003 por el nimero de representantes de personal legal-
mente acreditados al dia uno de septiembre de cada afo. La cantidad
resultante se hara efectiva en el transcurso del citado mes de septiembre.

CAPITULO SEGUNDO

De los Sindicatos en la empresa
Articulo 78. Secciones Sindicales.

I. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Sec-
ciones Sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley Organica de Libertad Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical
o Sindicato y pertenecientes a Secciéon Sindical reconocida segun el apar-
tado anterior, la Compainia descontard en la némina mensual el importe
de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador remitira
ala jefatura un escrito solicitando que se le efectie el descuento, sefialando
igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada momento,
establezca el Sindicato, el cual comunicara a la Direccién de la Compaiia
las variaciones que se produzcan en este sentido.
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La Compania en el centro de trabajo o provincia con méas de 200 tra-
bajadores facilitara a las Secciones Sindicales que se constituyan un tablén
informativo y un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades.

II.1 Los Sindicatos que tengan al menos un 10% del total de repre-
sentantes de personal a nivel empresa, podran constituir una Seccién Sin-
dical Intercentros que estara formada por el Delegado Sindical Estatal
y los restantes miembros de la ejecutiva del Sindicato en el ambito de
la empresa.

II.2 La Seccién Sindical Intercentros gestionard la utilizacién de la
bolsa de horas sindicales, regulada en el epigrafe I1.4 del presente articulo,
siguiendo los criterios fijados en este articulo.

Trimestralmente, las Secciones Sindicales contrastaran con la empresa
informacion sobre las horas sindicales utilizadas asi como los trabajadores
que hayan hecho uso de dichas horas.

Todas las funciones de representacion, asi como las competencias y
atribuciones, se reconocen al Delegado Sindical Estatal, considerandose
a los restantes miembros de la ejecutiva como personal de apoyo al citado
Delegado.

Respecto a las garantias de los miembros de la ejecutiva que no tengan
la condicién de representantes de personal o sean delegados sindicales
(estatales, provinciales o de centro), la empresa reconoce a un maximo
de 12 personas el mismo régimen de garantias previsto para los repre-
sentantes de personal, por el Estatuto de los Trabajadores, y durante el
tiempo que permanezcan en situacion de liberado.

Las 12 personas referidas en el apartado anterior seran designadas,
por las Secciones Sindicales con un minimo del 10% del total de repre-
sentantes del personal, proporcionalmente al nimero de miembros de comi-
tés de centros y delegados de personal que tenga cada una de ellas.

1.3 Las Secciones Sindicales Intercentros de los Sindicatos que ten-
gan, al menos, un 10% del total de representantes de personal, a nivel
de empresa, tendran la facultad de negociar los Convenios Colectivos,
interviniendo cada una de ellas en funcién de su representatividad.

A los efectos de la mencionada negociacion, la Compainia dotara con
una cantidad, a tanto alzado, de 50.453,73 euros en valor de 2002, que
se distribuira entre los Sindicatos participantes en las negociaciones y
proporcionalmente a su representacion en la Comision Negociadora. Si
la negociacion del Convenio se prolongara mas de tres meses, se negociara
una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidos tres
meses.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior se revisara para nego-
ciaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en que varie el
IPC de cada afo, salvo pacto en contrario.

II.4 La empresa reconoce a favor del conjunto de las Secciones Sin-
dicales que tengan un minimo del 10% del total de representantes de
personal, un cupo anual de horas, para actividades sindicales, que se obtie-
ne de restar del 1,5% del total nominal de las horas anuales de los tra-
bajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los miembros
de comités de empresa y delegados de personal, quedando adicionalmente
a disposicion de las Secciones Sindicales las horas no utilizadas por los
miembros de comités de empresa y delegados de personal de dichas Sec-
ciones Sindicales. Las horas que se empleen en la negociacién de los Con-
venios Colectivos por los miembros de las respectivas comisiones nego-
ciadoras asi como las que utilicen la totalidad de los representantes sin-
dicales y de personal, salvo lo dispuesto en los articulos 68, 72 y 77 del
Convenio Colectivo, seran con cargo a dicho cupo.

A estos efectos, la plantilla a considerar a partir de la fecha de la
firma del presente Convenio Colectivo serda de 1.551 trabajadores, man-
teniéndose constante dicha cifra hasta finalizar la vigencia del Convenio,
salvo en el supuesto de cesion de actividades. De darse este tltimo supues-
to, se minorara el cupo anual de horas sindicales en proporcién directa
al nimero de trabajadores que hayan causado baja con motivo de la cesion.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuird, en su totalidad,
entre las Secciones Sindicales con un minimo del 10% del total de repre-
sentantes del personal, proporcionalmente al nimero de miembros de comi-
tés de centro y delegados de personal que tenga cada una de éstas.

La utilizacion de las horas sindicales pactadas en el presente articulo
se ajustara a las normas y criterios siguientes:

a) Los Sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicaran, a través
de las Secciones Sindicales Intercentros, a la Direcciéon de la Empresa
la distribucién trimestral de las mismas; esta comunicacién debera efec-
tuarse con una antelacion de 15 dias al inicio de cada periodo trimestral,
especificando el nombre de los trabajadores que quedaran liberados, por
esta causa, en el citado periodo. La asignaciéon de horas a trabajadores
liberados no podra revisarse hasta que haya transcurrido el trimestre,
salvo casos excepcionales debidamente justificados.

b) Sin perjuicio de la comunicacion trimestral, las Secciones Sindi-
cales Intercentros comunicaran, por escrito, la asignacion individual de
las restantes horas por centro de trabajo, con los siguientes tiempos de
preavisos:

Para ausencias al trabajo superiores a 7 dias y hasta 3 meses: Preaviso
con 7 dias de antelacion.

Entre 4 y 7 dias: Preaviso con 4 dias de antelacion.

Inferiores a 4 dias: Preaviso con 48 horas de antelacion

c¢) La utilizacion de las horas sindicales reguladas en este articulo
se llevara a cabo sin menoscabo del normal desarrollo del proceso pro-
ductivo, y debera recaer, preferentemente, en los trabajadores que tengan
la condicién de representantes del personal o sean Delegados Sindicales
(Estatal, Provincial o de Centro) o miembros de la ejecutiva de la Seccion
Sindical Intercentros.

d) Se garantiza el devengo del salario base y demas complementos
salariales que corresponderia a la situacion de actividad normal a los
trabajadores que no asistan al trabajo por la utilizacion de estas horas
sindicales en los términos prevenidos en el presente articulo.

e) Durante el tiempo de la utilizacion de las horas sindicales reguladas
en este articulo, los miembros de las Secciones Sindicales que dispongan
de dichas horas podran entrar o permanecer en su Centro de trabajo
fuera de su jornada laboral, asi como mantener reuniones con sus afiliados
y desarrollar accion sindical fuera de las horas de trabajo, y sin que el
ejercicio de estos derechos pueda interrumpir el normal desarrollo del
proceso productivo.

II.5  Para compensar los gastos que se deriven de la actividad sindical,
la empresa asignara a las Secciones Sindicales la cantidad de 31.033,13
euros/mes durante 2002 y de 31.746,89 euros/mes durante 2003, salvo
que se produzca cesién de actividades. En este caso, se minorara dicha
cantidad global en la misma proporciéon que haya disminuido la plantilla
por este motivo.

La anterior cantidad se distribuird, en su totalidad, entre las Secciones
Sindicales con un minimo del 10% del total de representantes del personal
y proporcionalmente al nimero de miembros de comités de empresa y
delegados de personal de cada una de éstas.

Articulo 79. Delegado Sindical Estatal.

Las Centrales Sindicales o Sindicatos con Secciones Sindicales reco-
nocidas segun el articulo anterior, designaran un Delegado Sindical Estatal,
quien ostentara la representaciéon de la Central o Sindicato designante
dentro de la Compaiia.

El Delegado Sindical Estatal debera ser trabajador en activo en la
Empresa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representary defender los intereses del Sindicato a que pertenezca
y servir de instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y
la Direccién de la Compania.

2. Podréa asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité de
Seguridad y Salud, Comision Paritaria del Convenio, Comisién Negociadora
del Convenio y cuantas Comisiones Mixtas se establezcan en el Convenio
Colectivo, con voz pero sin voto.

3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Organica de Libertad Sindical
y por el Convenio Colectivo a los miembros del Comité Intercentros, reci-
biendo la misma informacion y siendo oido por la Compaiia en las mismas
circunstancias que al citado Comité Intercentros.

4. Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda
sindical fuera de las horas de trabajo.

5. Sera informado y oido por la Compania con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del
Centro de Trabajo general, y sobre todo proyecto o accion empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y sus posibles consecuencias.

Articulo 80. Delegados sindicales provinciales o de centro.

En aquellos centros de trabajo con 200 6 mas trabajadores, las Secciones
Sindicales de los Sindicatos que tengan un minimo del 10% del total de
representantes del personal, a nivel de empresa, podran elegir un Delegado
Sindical.
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Igualmente, se podran sumar los trabajadores de los centros de cada
provincia, con el fin de alcanzar el citado nimero para tener derecho
a un Delegado Sindical Provincial aunque quedan excluidos de la citada
acumulacion los Centros de trabajo que tengan elegido Delegado Sindical
propio.

Articulo 81. Participacion sindical.

Quedara constituida una Comisiéon de Seguimiento de los Planes Indus-
triales de la Compania con representantes de la Direccién de la Empresa
y las Centrales Sindicales que hubieran obtenido, al menos, un 25% del
total de delegados de personal y miembros de comités de empresa; los
representantes de los trabajadores en la mencionada Comisién tendran
los derechos de informacién y consulta que hasta el 30 de Septiembre
de 1996 correspondian a los representantes sindicales en el Consejo de
Administracion.

TITULO TERCERO
Régimen de retribuciones
CAPITULO PRIMERO
Incrementos salariales globales

Articulo 82. Salarios aiios 2002-2003.

El incremento salarial a aplicar, en cada uno de los afos de vigencia
del presente Convenio, serd el 4,3% para 2002 y el IPC previsto por el
Gobierno mas 0,3 puntos para el ano 2003, que se aplicara a todos los
conceptos excepto al importe de los trienios cumplidos antes del 1-1-1988
que permaneceran congelados, durante todo el periodo, en los valores
unitarios de 2001.

Como consecuencia de lo anterior, los salarios, complementos sala-
riales, indemnizaciones, suplidos y resto de percepciones vigentes en la
empresa durante los anos 2002 y 2003, son los que expresamente se regulan
en el presente Convenio Colectivo, resultando los valores que figuran en
las tablas de los anexos 1.A y 1.B, respectivamente, y en los correspon-
dientes articulos y anexos del Convenio.

Articulo 83. Revision salarial.

La clausula de revision, por desviaciéon del IPC real con respecto al
previsto, operara para el aio 2003, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retroac-
tivos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
Salario y complementos salariales
SECCION 1.%  SALARIO BASE

Articulo 84. Salario base.

Es el salario mensual asignado a cada categoria profesional y grado
o grupo profesional y nivel, con los valores que para 2002 y 2003 figuran
respectivamente en los anexos 1.A'y 1.B.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 85. Complemento de antigiiedad.

A) El personal percibird el complemento salarial de antigiiedad con-
sistente en quinquenios, los cuales se devengaran a partir del primer dia
del mes en que se cumplan los cinco anos; el importe del quinquenio
sera para el ano 2002, de 45,78 euros mensuales y de 46,83 euros mensuales
para el ano 2003.

Al personal con fecha de ingreso anterior al 12-09-95 le sera de apli-
cacion, como condicion mas beneficiosa y a titulo personal, lo establecido
en la Disposicion Transitoria Séptima.

B) Para el computo de antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
servido en la Compaiia, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que haya percibido un salario o remuneracion,
bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
y cuando se reciba una prestaciéon econémica temporal por accidente de
trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimaran como trabajados, a estos efectos, aquellos perio-
dos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las siguientes
situaciones:

Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42.

Prestacion del Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio.

Periodo de prueba.

Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino, siempre
que, sin producirse interrupcion en la prestacién de servicios, el interesado
pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantilla de la Compainia.

Permiso sin sueldo.

El periodo a que se refiere el articulo 43.1 del presente Convenio
—excedencia por nacimiento o adopcién de hijo—, se computara a efectos
de antigiiedad.

Por el contrario, no se devengara antigiiedad durante el tiempo en
que se permanezca en situacion de excedencia voluntaria, cualquiera que
sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar y obtener excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre-
sar en la Compania, el computo de antigiiedad se iniciard a partir de
la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
que en su momento pudiera haber obtenido.

SEcCION 3.2 COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 86. Por desempeno en puesto de mando y especial responsa-
bilidad.

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en
atencion exclusiva a la categoria profesional, la Compaiia otorgara un
complemento especial a quienes sean designados y ejerzan puestos de
mando y especial responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de mando y
especial responsabilidad, comenzaran a devengarse a partir del momento
en que se produzca la incorporacion al puesto y dejaran de percibirse
en el momento de cesar en el mismo, salvo lo dispuesto en el ultimo
parrafo del presente articulo, y estaran sujetos a las siguientes condiciones:

Guardan intima relacién con el cargo o puesto para el que se otorgan,
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempenen.

Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmente por la
Compaiia.

Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensualidades
normales y no se computaran a ningun efecto para la fijacion de los con-
ceptos econémicos que correspondan a la categoria profesional del per-
ceptor.

Se computaran para el cilculo de las indemnizaciones derivadas por
accidente de trabajo, si asi procediere.

En atencién a su especial naturaleza, no compensaran ni absorberan
conceptos econémicos que ya vinieran devengandose. A su vez, tampoco
tendran el caracter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras
econdémicas que pudieren corresponder a los interesados por razén exclu-
siva de su categoria profesional.

El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que
se establece actualmente, en niveles cuya asignacion queda indicada en
el anexo 2, es el siguiente, para los anos 2002 y 2003:

Complemento mensual (euros)

Nivel Afio 2002 Ao 2003

I | 921,81 | 943,01
I | 730,42 | 747,22
I | 633,14 | 647,70
IV | 558,05 | 570,89
vV | 504,88 | 516,49
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Nivel Ano 2002 Ano 2003

VI | 407,89 | 417,27
VII | 320,62 | 337,20
VI | 238,43 | 243,91
IX | 220,70 | 225,78
X | 191,39 | 195,79
XI | 142,73 | 146,01

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial
responsabilidad mantendran su derecho ala consolidaciéon de la asignacién
que les corresponde (por haber transcurrido dos afos desde el inicio de
su percepcion), al cesar en el puesto para el que fue designado, salvo
que el cese obedezca a peticion del interesado o a un expediente dis-
ciplinario.

Articulo 87. Complemento de turnicidad.

El personal que esté adscrito, en forma rotativa regular de modo habi-
tual y continuado, a los tres turnos de manana, tarde y noche, tendra
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diario, en la cuantia
que para cada categoria, grado y nimero de trienios perfeccionados, figura
en los anexos 1.A y 1.B, para 2002 y 2003, respectivamente, en los dias
que trabaje efectivamente en el turno de manana o en el de tarde, asi
como en los dias de descansos reglamentarios que correspondan y en
periodo de vacaciones. Este complemento es compatible pero no acumu-
lable con el complemento de Nocturnidad por lo que los dias en que se
trabaje en turno de noche se tendra derecho solamente a percibir el corres-
pondiente complemento de Nocturnidad, dentro de las condiciones sena-
ladas en el epigrafe I del articulo siguiente, que trata de este tltimo.

Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en las
condiciones siguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comun y accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

En casos de ausencia por enfermedad comun y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de la baja.

Dicho complemento de Turnicidad se percibira exclusivamente en cada
una de las doce mensualidades ordinarias del aio.

El valor del complemento regulado en el presente articulo para el per-
sonal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12-09-95 y quede
adscrito al sistema de grupos profesionales es el establecido en la Dis-
posicion Transitoria Novena del Convenio. Las condiciones de devengo
de este complemento son las reguladas en el presente articulo.

Articulo 88. Complemento de nocturnidad.

I. El personal que trabaje en turno de noche cuyo horario de trabajo
quede comprendido, integramente, entre las 21 horas y las 8 horas del
dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa regular,
pero siempre de modo permanente, percibira un complemento diario, en
la cuantia que para cada categoria, grado y nimero de trienios perfec-
cionados figura en los anexos 1.A y 1.B para 2002 y 2003 respectivamente,
exclusivamente durante el periodo de tiempo en que su horario de trabajo
coincida dentro de los limites horarios antes citados, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) El trabajador adscrito permanentemente de forma fija al turno
de noche percibira este complemento los dias en que trabaje efectivamente
durante la noche, los dias de descanso reglamentarios y durante el periodo
de vacaciones.

b) El trabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de forma
rotativa regular percibira el complemento de Nocturnidad, expresamente,
los dias de trabajo efectivo en turno de noche, asi como los dias de descanso
reglamentarios que correspondan al citado periodo de trabajo nocturno.

II. En aquellos casos en que no se den alguno de los requisitos con-
dicionantes establecidos en el epigrafe I de este articulo (singularmente,
trabajo permanente, en forma fija o rotativa regular, en turno de noche
y con horarios integramente comprendido entre las 21 horas a las 8 horas
del dia siguiente), pero existan horas trabajadas durante el periodo de
tiempo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana. Dichas
horas se satisfaran incrementadas en los valores que, para cada categoria
y grado, se relacionan en la columna cuarta de la primera hoja de los
anexos 1.A 'y 1.B para 2002 y 2003 respectivamente.

III. Este complemento se percibira, asimismo, en los supuestos y en
las condiciones siguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en casos de enfermedad
comun y accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

En casos de ausencia por enfermedad comun y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de la baja.

IV. Este complemento se devengara exclusivamente en cada una de
las doce mensualidades ordinarias del afo.

V. El valor del complemento regulado en el presente articulo para
el personal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12-09-95 y
quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el establecido en
la Disposicién Transitoria Novena del Convenio. Las condiciones de deven-
go de este complemento son las reguladas en el presente articulo.

Articulo 89. Complemento por ejecucion de trabajos de grupo o cate-
goria superior.

El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de cate-
goria superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 del
Estatuto de los Trabajadores, percibira la cantidad diferencial que,
para 2002 y 2003 se establece en los anexos 1.A y 1.B, respectivamente,
por cada dia que desemperie los trabajos de la categoria superior.

Este complemento comprende e integra las diferencias salariales entre
las retribuciones correspondientes a la categoria profesional del interesado
y las propias de aquellos cuyas funciones transitoriamente desempene.

Para las personas que se encuadren, con posterioridad al 12-9-95, en
grupos profesionales se estara a lo que se regule al respecto por la Comision
mixta prevista en el articulo 15.

Articulo 90. Complemento a monitores.

Los monitores, cuando, con independencia de sus funciones, se les
ordene actuar como tales dentro de su jornada, percibiran una gratificacion
de 12,30 euros diarios durante 2002 y de 12,58 euros diarios du-
rante 2003 6 de 18,47 euros diarios durante 2002 y de 18,89 euros diarios
durante 2003, si dicha actuacion la realizan fuera de la jornada de trabajo.
Este complemento no se computara para calcular el importe de las gra-
tificaciones extraordinarias de Junio y Navidad y por Participacion en
Beneficios.

Articulo 91. Complemento salarial en el drea de informdtica.

Con independencia de las retribuciones correspondientes a la categoria
o grupo profesional, la Compaiiia podra establecer un complemento espe-
cial y a titulo personal a quienes, dentro del area de Informéatica desem-
pefen alguno de los siguientes puestos: Operador Senior, Técnico de Pla-
nificacion y Control, Analista Programador, Analista Técnico, Técnico de
Sistemas, Técnico de Centro de Informacion/Ofimatica, tanto en el grado
de entrada como en el de consolidacion para estos tres tltimos puestos,
y Analista Funcional.

No obstante lo anterior, y para los puestos de trabajo de Operador
Senior, Técnico de Planificacion y Control, Analista Programador, Analista
Técnico de entrada, Técnico de Sistemas de entrada, Técnico Centro de
Informacion/Ofimatica de entrada y Analista Funcional se establecera este
complemento, con un valor minimo de 1.129,54 euros anuales duran-
te 2002 y 1.155,52 euros anuales durante 2003. Este complemento sera
asimismo percibido por los trabajadores adscritos al sistema de grupos
profesionales y que desarrollen los puestos anteriormente relacionados.

El mencionado complemento se percibira fraccionadamente en cada
una de las doce mensualidades del ano, no tendra caracter consolidable
y dejard de percibirse cuando el trabajador cese en el desempeno del
puesto en el que se percibe.

La Compaiiia fijara anualmente la cuantia de estos complementos, sin
que lo percibido por cada trabajador en el ano anterior sea consolidable
para el afo siguiente.

SECCION 4.2 COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 92. Horas extraordinarias.

I.a) Las cantidades que corresponde percibir por las horas extraor-
dinarias realizadas seran las que figuren en las columnas quinta y sexta
de la primera hoja de los anexos 1.A y 1.B para el aino 2002 y para
el 2003 respectivamente; la columna quinta corresponde a los valores con
los que se retribuiran cada una de las cuatro primeras horas que excedan
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a la jornada normal en dia laborable (horas extras tipo A) y la columna
sexta corresponde a los valores a aplicar desde la quinta hora en dia
laborable asi como las que se realicen entre las 21 horas y 7 horas
del dia siguiente y las efectuadas en domingo o dia festivo (horas extras
tipo B).

b) Los valores regulados en el presente articulo para el personal que
ingrese en la empresa con posterioridad al 12-09-95 y quede adscrito al
sistema de grupos profesionales son los establecidos en la Disposicion
Transitoria Novena del Convenio. Las condiciones de devengo de estas
cantidades son las reguladas en el presente articulo.

II. Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, éstas
podrian compensarse con descanso de idéntica duraciéon y abono de una
compensacion econémica consistente en el 0,428 del valor de la hora extra
tipo A y del 0,500 del valor de la hora extra tipo B (anexos 1.A y 1.B
y Disposiciéon Transitoria Novena, respectivamente) por cada hora tra-
bajada que exceda de la jornada ordinaria de trabajo.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses
siguientes a aquél en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias
a compensar.

De no alcanzarse dicho acuerdo se compensara en la forma prevista
en el apartado I de este articulo.

Articulo 93. Complemento por desplazamiento de jornada.

En los casos de desplazamiento de jornada previstos en el articu-
lo 27 del presente Convenio, el personal afectado tendra derecho a la
compensacién econémica que se regula, para cada categoria, grado y nime-
ro de trienios en las tablas que figuran como anexos 1.A y 1.B, para 2002
Y 2003, respectivamente.

El citado complemento tendra los valores figurados en las hojas nimero
cinco de los citados anexos 1.A y 1.B cuando el desplazamiento se produzca
a horario diurno; por su parte, cuando el desplazamiento se produzca
a horario nocturno los valores de este complemento seran los recogidos
en las hojas nimero seis de los anexos 1.A 'y 1.B.

A estos efectos, se considerara jornada nocturna aquella que se realice
en mas de su mitad entre las 21 y 7 horas. Las restantes se consideraran
diurnas.

Esta compensacion no se aplicara a las horas extraordinarias que en
estos casos, ademads, pudieran efectuarse, las cuales se cobraran exclu-
sivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas generales
del articulo anterior y sera incompatible con el percibo del complemento
de Nocturnidad.

Los valores de la compensacion econémica regulada en el presente
articulo para el personal que ingrese en la empresa con posterioridad
al 12-09-95 y quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el esta-
blecido en la Disposicion Transitoria Novena del Convenio. Las condiciones
de devengo de estas compensaciones son las reguladas en el presente
articulo.

Articulo 94. Complemento por desplazamiento de descanso.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articulo
28, el personal afectado tendra derecho a una compensacién de 59,68
euros y de 61,05 euros, para 2002 y 2003, respectivamente, por dia de
descanso desplazado. No obstante, cuando el descanso desplazado coincida
con domingo o dia festivo, la citada compensaciéon sera de 61,17 euros
y de 62,58 euros para los anos 2002 y 2003, respectivamente.

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento
por trabajo en domingo o festivo y con el percibo de horas extras si la
jornada realizada no supera la jornada ordinaria asi como con el de Des-
plazamiento de jornada.

Articulo 95. Compensacion por trabajo en domingo y festivo.

El personal que, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios,
trabaje en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido,
percibira un complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de
61,17 euros durante 2002 y de 62,58 euros durante 2003; el citado com-
plemento sera incompatible con el percibo de horas extraordinarias si
la jornada realizada no supera la jornada ordinaria.

Articulo 96. Compensacion por jornada irregular y horas extraordi-
narias.

Durante 2002 y 2003 el importe de las compensaciones por jornada
irregular y horas extraordinarias que devenguen quienes estén afectos

a esta situacion se incrementaran y revisaran, como promedio, en los
mismos porcentajes que los restantes conceptos retributivos.

Estas compensaciones no se computaran para calcular el importe de
las gratificaciones de Junio y Navidad y por Participaciéon en Beneficios.

Articulo 97. Compensacion de tiempo de presencia.

Se establece una compensacion de tiempo de presencia, que percibiran
los Conductores de camiones-cisterna de conformidad con lo regulado en
el Anexo 5.

A los trabajadores ingresados con anterioridad al 12-9-95 se les retri-
buira cada hora de presencia que rebase la jornada ordinaria de trabajo,
con 11,28 euros durante el ano 2002 y con 11,54 euros durante el ano
2003.

La citada compensacion sera de 14,89 euros y de 15,23 euros para
los afios 2002 y 2003, respectivamente, si la hora de presencia se realiza
en domingo 6 dia festivo.

Adicionalmente, y a partir del 1 de enero del afio 2002, se acuerdan
las siguientes compensaciones en tiempo de trabajo:

De la hora 201 a 300, una jornada de descanso.

De la hora 301 a 500, dos jornadas de descanso.

De la hora 501 a 600, tres jornadas de descanso.

De la hora 601 a 700, cuatro jornadas de descanso.

De la hora 701 en adelante, cinco jornadas de descanso.

Para los conductores ingresados con posterioridad a 12 de septiembre
de 1995 el valor de la hora de presencia sera, durante 2002 de 10,41
euros y durante 2003 de 10,65 euros (6 de 14,89 euros y 15,23 euros,
respectivamente, si se realiza en domingo o dia festivo) y las jornadas
de descanso que se regulan en el parrafo anterior. Cuando alcancen el
nivel de desarrollo, las horas de presencia se retribuiran con los valores
indicados en el parrafo segundo de este articulo.

La percepcion de dicha compensacion serd incompatible con el devengo
del complemento por Desplazamiento de Jornada regulado en el articulo
93 del presente Convenio.

Articulo 98. Plus de relevo.

El personal adscrito a un régimen de trabajo de tres o mas turnos
rotativos, debera relevarse en el puesto de trabajo y percibird un com-
plemento por relevo de 79,18 euros al mes durante 2002 y de 81,00 euros
al mes durante 2003. Este complemento no se computara para calcular
el importe de las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad y
por Participacion en Beneficios, ni se devengara en vacaciones ni en supues-
tos de L.T. A este respecto y por cada dia en que el trabajador se encuentre
en las situaciones de I.T., o vacaciones mencionadas anteriormente se
le deducira la cantidad de 2,63 euros durante 2002 y de 2,69 euros duran-
te 2003.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso pro-
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de que, sin para-
lizacion de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, observaciones
e instrucciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no sera superior a 15 minutos por cada relevo,
considerandose el posible tiempo adicional como prolongacién de jornada.

Articulo 99. Complemento de disponibilidad en inspecciones de cargas.

El personal adscrito a Inspecciones de Cargas y mientras desarrolla
dicha actividad percibira un complemento de Disponibilidad, como com-
pensacién de las especiales condiciones de trabajo segin la regulacion
que figura en el anexo 7'y con los siguientes importes mensuales:

Afio 2002 Afio 2003
Personal titulado ........... 418,46 euros | 428,08 euros
Personal obrero ............ 270,76 euros | 276,99 euros

Articulo 100. Compensacion por comida.

A las personas en régimen de jornada partida, y que no tengan ninguna
otra compensacion especifica por este motivo, se les abonara, por cada
jornada partida realizada, la cantidad de 8,15 euros durante 2002 y de
8,34 euros durante 2003.
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SECCION 5.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 101. Gratificaciones extraordinarias (junio y navidad).

Todo el personal percibira el importe de una mensualidad en el mes
de Junio y Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan
sobre el salario base correspondiente al grupo o categoria profesional,
con el nivel o grado que ostente el interesado los dias 30 de junio y 31
de diciembre, respectivamente, incrementados, en su caso, con el importe
del complemento de antigiiedad.

Seran exigibles y se haran efectivas: la gratificaciéon extraordinaria
de Junio, el dia 20 de dicho mes; la gratificacion extraordinaria de Navidad,
el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del ano,
percibira las gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo ser-
vido en el semestre de su devengo. La fraccion de mes natural, en los
casos de ingreso o cese, se computara como si hubiese trabajado el mes
completo.

Articulo 102. Gratificacion por participacion en beneficios.

El personal percibira, en concepto de gratificacion consolidada por
participacion en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta grati-
ficacion se calculara de la misma forma establecida para las gratificaciones
extraordinarias de Junio y Navidad, si bien se abonara proporcionalmente
al tiempo servido durante el ejercicio econémico de que se trate, y segin
el grupo o categoria y antigiiedad que se ostente en el escalafon el dia
31 de mayo.

La mencionada gratificacion serd exigible en el momento de la apro-
bacion del Balance de la Compaiia por la Junta General de Accionistas,
si bien se hara efectiva antes del dia 30 de Junio; el abono de la misma
se mantendra sea cual fuere el saldo de la Cuenta de Resultados de la
Compania.

CAPITULO TERCERO

Compensaciones y suplidos

Articulo 103. Por comision de servicio.

De conformidad con lo regulado en el articulo 51, el personal desplazado
en comisién de servicio percibird dietas compensatorias y suplidos por
gastos de locomocion, a cuyo fin se le extendera, y el trabajador desplazado
debera liquidar, una «Cuenta de Viaje», conforme a las siguientes con-
diciones:

a) Dietas compensatorias.
Las cuantias de las dietas seran las siguientes:

El importe de las dietas sera, para todo el personal, de 67,84 euros
diarios durante 2002 y de 69,40 euros diarios durante 2003.

El importe de las dietas reducidas tendra los dos niveles que se indican
a continuacion:

Dietas reducidas (euros dia)

Niveles Ao 2002 Afio 2003
Jefes de Unidades Organicas ................oooevenn. 22,29 22,80
Restodepersonal ..., 18,60 19,03

(excepto conductores de CC/C en los supuestos regu-
lados en el anexo 5)

Las dietas diarias que se citan se percibiran exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuera de la residencia o domicilio habitual,
en comision de servicio.

Se percibird dieta reducida si el regreso de la comision de servicio
tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o bien después de
comenzada la segunda parte de la jornada, si la misma es partida.

La dieta a percibir en los desplazamientos al extranjero en comisiéon
de servicio, sera del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el
territorio nacional.

b) Compensacién adicional en comisién de servicio.

La compensacion adicional, a percibir conforme a lo estipulado en
el articulo 34.3 del presente Convenio Colectivo, tendra la cuantia unitaria
y alzada de 26,61 euros durante 2002 y de 27,22 euros durante 2003.

¢) Gastos de locomocion.

Los medios de locomocion que el personal podra utilizar, opcional-
mente, y cuyo importe exacto suplird la Compania, serdn los siguientes:

Ferrocarril 1.2 clase y suplemento de cama.
Avion clase turista.

Transporte publico colectivo por carretera.
Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las Islas Baleares e Islas Canarias, excep-
cionalmente podra ser utilizado y suplido el barco.

Para la percepcion de los correspondientes suplidos el trabajador debe-
ré presentar, al liquidar la «Cuenta de Viaje», los billetes de los medios
de transporte publico utilizado, a fin de acreditar el importe exacto que
consta en el billete, dada la opcién de utilizacion de medios de que dispone.

Articulo 104. Por utilizacion de vehiculo propio.

La compensaciéon a percibir como consecuencia de la utilizacion de
vehiculo propio en los desplazamientos en que se autorice este medio
de locomocién, se establece en la cifra de 0,26 euros por kilémetro duran-
te 2002 y de 0,27 euros durante 2003.

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades y centros de trabajo.

Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios publicos y sea
de suma urgencia.

Para la utilizacion de vehiculo propio sera preceptiva la previa auto-
rizacion de la Jefatura correspondiente, en cualquier caso.

La misma compensacion se percibirda por el personal que tenga que
desplazarse a las Instalaciones de Oleoductos de Rota, El Arahal, Adamuz,
Puertollano, Almodovar, Poblete, Loeches, La Muela, Pobla de Mafumet
y San Roque, teniéndose en cuenta lo regulado en la Disposiciéon Adicional
Cuarta.

Articulo 105. Compensacion por situacion de retén.

El personal de mantenimiento y/o explotaciéon de oleoductos, el per-
sonal de mantenimiento de AA/SS y EE/S o adscrito al mantenimiento
nacional y/o regional asi como las personas del area de Informatica que
la Compaiia designe para permanecer en situaciéon de retén, percibira
una compensacion por cada designacion para este servicio.

En el caso de retenes de fin de semana, este comenzara a las 15 horas
del viernes y finalizara a las 7 horas del lunes siguiente, con una remu-
neracion de 154,39 euros durante 2002 y de 157,94 euros durante 2003.

En el caso de festivos intersemanal, con excepcién del sabado, este
comenzara a las 15 horas del dia anterior y finalizara a las 7 horas del
dia posterior a dicho festivo, con una remuneracién de 96,49 euros duran-
te 2002 y de 98,71 euros durante 2003.

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, este comenzara
a las 15 horas del dia anterior y finalizara a las 7 horas del dia posterior
a dichos festivos, con una remuneracion de 154,39 euros durante 2002
y de 157,94 euros durante 2003.

Dicha situaciéon implica, ademas de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias de explotacién y/o mantenimiento
apreciadas por la Jefatura del Centro, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Permanecer en un radio de 30 kms. del Centro de trabajo.

b) Portar el medio de aviso personal que disponga la Compania.

c) Presentarse en el Centro de trabajo en un plazo maximo de 45
minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio vehiculo.

Articulo 106. Compensacion en carga y descarga de buques-tanque.

El personal designado para atender servicios de carga y descarga de
buques durante los sabados, domingos y festivos que no se incorporen
los citados dias al correspondiente turno de trabajo por decisién de la
Empresa, basada en razones operativas, percibird, por la anulacién men-
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cionada, una compensacion de 61,58 euros durante 2002 y de 63,00 euros
durante 2003, computiandose los mencionados dias como de descanso a
todos los efectos.

Se considerara como sabados y domingos a estos efectos, el periodo
de tiempo comprendido entre las 22 horas del viernes y las 22 horas
del domingo; respecto del festivo el computo se realizara desde las 22
horas del dia anterior y las 22 horas de dicho festivo.

En todo caso, la Compania debera comunicar la anulaciéon de cada
turno con una antelacion de ocho horas a la iniciaciéon del turno corres-
pondiente.

CAPITULO CUARTO
Pago de haberes

Articulo 107. Pago de haberes.

La Compania queda facultada para efectuar el abono de haberes al
personal a través de Banco, Caja de Ahorros o Entidad de Crédito, mediante
los oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta a nombre
de cada perceptor, siempre que concurran los requisitos marcados por
la normativa vigente.

La Compaiia se obliga a entregar el recibo de pago de salario, cuyo
formato figura como anexo 9, y a conservar la documentacion acreditativa
del abono durante un plazo minimo de cinco afios, para las comprobaciones
oportunas.

TITULO CUARTO
Obras sociales
Articulo 108. Ayudas sociales.
El personal que retina los requisitos previstos para cada caso, percibira
las ayudas que a continuacion se concretan:

a) Ayuda por estudios.

Corresponde a los empleados que realicen estudios que se consideren
susceptibles de interés o aplicacion para la Compania, por lo que habra
de obtener la previa aprobacion de la Direccion y consistird en el abono
de las cantidades siguientes:

2002 2003
Nivel estudios — -
€ €
Estudios grado superior .................cooiiiii 435,21 445,22
Estudios gradomedio ................c.ociii 288,68 295,32
Restantes estudios ... 230,74 236,05

b) Ayuda Escolar.

1. El personal con mas de seis meses de antigiiedad en la Compaiia
percibira, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo o menor a su cargo
en virtud de resolucién administrativa o judicial, las cantidades anuales
siguientes:

2002 2003

Edad de los hijos — —

€ €
Hasta cinco afios (incluido) ..............cooiiiian... 145,75 149,10
De seis a diez anos (ambos inclusive) ................. 255,05 260,92
De once a catorce afios (ambos inclusive) ............ 309,73 316,85
De quince a diecisiete afios (ambos inclusive) ....... 378,06 386,76
De dieciocho a veintitin anos (ambos inclusive) ..... 491,90 503,21

Las edades fijadas en la escala seran las cumplidas el 15 de agosto
de cada afo. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia en los
gastos de escolaridad, el abono se efectuard, en una sola vez, el 20 de
agosto de cada ano.

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén comprendidas entre
los 22 y 24 anos (ambos inclusive) percibiran el importe de la matricula
oficial de los estudios de ensenanza, en los grados superior o medio, que
cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido aprovechamiento; las
edades seran las cumplidas el dia 15 de agosto de cada afio.

¢) Ayuda por familiares con minusvalias.

Aquellos trabajadores en situacion de activo que tengan a su cargo
hijos o menores a su cargo en virtud de resolucién administrativa o judicial
con minusvalias, percibiran la cantidad alzada, por cada hijo o menor
antes citado con minusvalias, de 246,16 euros mensuales durante 2002
y de 251,82 euros durante 2003, en los doce meses naturales del ano.
Se entendera por personas con minusvalias las asi definidas por las normas
de la Seguridad Social.

Esta ayuda se hara extensiva a los trabajadores cuyo conyuge se encuen-
tre en las circunstancias senaladas en el parrafo precedente, previa acre-
ditaciéon de un grado de incapacidad homologable con lo definido, a este
respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho c6n-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas.

d) 1. La percepcion de la ayuda por estudios y la ayuda escolar
es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso
el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiario en la ayuda escolar y por
familiares con minusvalias no se duplicaran en el caso de ser ambos c6n-
yuges trabajadores de la Compaiia.

Articulo 109. Ayuda econémica para obras sociales.

I. La Compania contribuira con un fondo, para dedicarlo a los pro-
gramas relativos a las obras sociales, a gestionar por el Comité Intercentros,
relacionadas en el articulo 73 punto 14 de este Convenio, de 289.636,75
euros en 2002 y de 290.028,48 euros en 2003.

II. Para ejercicios siguientes, el fondo asignado a estas actividades
en lugar de la cantidad fija establecida en el apartado primero del presente
articulo, se calcularda proporcionalmente al nimero de trabajadores fijos
de plantilla existentes al dia 1 de enero de cada ano, comparandolo con
el existente el dia 1 de enero del aio anterior, aplicindose, en todo caso,
a la cantidad resultante de este calculo las revisiones anuales que corres-
pondan. Si como consecuencia del sistema de cdlculo anterior el fondo
resultante para cada ano fuese inferior al del afo anterior, la diferencia
se integrara en el Fondo de Pensiones, previa su distribucién, en la cuota
ordinaria, entre cada uno de los participes del Subplan A.

A los efectos anteriores, se tendra en cuenta que el nimero de tra-
bajadores fijos de plantilla, el dia 1 de enero de 2002, es de 1.654 y al
dia 1 de enero de 2003, es de 1.619

Articulo 110. Comedores.

La Compaiia se hard cargo de los gastos fijos, excepto viveres, de
los comedores establecidos o que se establezcan, donde las necesidades
del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencia del Comité de
Empresa.

Igualmente, la Compaifia abonara una subvencion, por cada comida
servida al personal, de 2,42 euros durante 2002 y de 2,48 euros duran-
te 2003.

El horario del funcionamiento del comedor establecera series o turnos
entre las doce y quince horas.

El uso de los comedores se hara siempre fuera del horario de trabajo.

La comision encargada de la administracion de los comedores sera
designada por los representantes de los trabajadores.

Sera obligacion de la Compania suministrar a la comision adminis-
tradora de comedores los medios necesarios para que este servicio se
realice con toda regularidad y correccion.

Articulo 111. Awales para adquisicion vivienda.

La concesion de avales al personal, para la adquisicion de viviendas,
se regira por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

Articulo 112. Anticipos.

Tomando en consideracion el actual sistema de pagos establecido en
la empresa, con devengos pendientes de liquidar a lo largo de todo el
ano, el personal con mas de seis meses de antigiiedad en la Compaiia
tendra derecho a un anticipo de hasta dos mensualidades del salario base
y complemento de antigliedad que el peticionario tenga asignados.

Los anticipos de salarios no devengaran interés alguno y el plazo para
la devolucién de los mismos serd, como maximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses
de la cancelacion del precedente.
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La concesion de anticipos no excedera del 4 por 100 de la némina
mensual del personal de Tierra, siendo otorgados por orden cronolégico
de peticion.

No obstante lo prevenido en los dos parrafos anteriores, la comision
de Bienestar Social podra informar favorablemente la concesion excep-
cional, por parte de la Compania, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

TITULO QUINTO
Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 113.  Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales

1.1 De la Accién Preventiva.—La accion preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen

Evaluar aquéllos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, uti-
lizandose los equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

1.2 Evaluacion de Riesgos.—En cuanto a la evaluacion de riesgos se
aplicara el procedimiento establecido en CLH, a partir del cual se pla-
nificara la accién preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de importante, con caracter
urgente se estableceran y llevardn a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas, se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicion indicados en el «Documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafa» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la legis-
lacion vigente.

1.3 Planificaciéon de la Prevenciéon.—Con la informacién obtenida en
el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuara la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencion, que se realizara cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacion y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia

que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evaluacion
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores analisis
sera efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos
a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrad en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.—La vigilancia de la
salud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estara
sometida a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafar peligro
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macién y capacidad acreditada.

Los reconocimientos médicos que se efectiien por los servicios médicos,
propios o concertados, deberan tener en cuenta las caracteristicas del
puesto de trabajo o funcién desempenada, asi como las materias primas
o aditivos que se manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particu-
lar, debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Médicos.

Articulo 114. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo
35 de la Ley. Las Secciones Sindicales podran designar hasta un maximo
de un 10%, de entre los trabajadores que se consideren cualificados ain
sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegado de Personal.
Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ningiin caso podra
superarse por esta via el nimero maximo establecido por el mencionado
articulo 35. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion, y en los centros
de trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de prevencion que sera elegido
pory entre los representantes del personal.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/95.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevenciéon 31/95. En su condiciéon de repre-
sentantes de los trabajadores, podran utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, serda considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del nimero
2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 115. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de
los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
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de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacién respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materiales,
necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la pre-
paracion y circulacion de la informacion necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio de
lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevenciéon de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de:

Planificacion

Organizacion del trabajo.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de protecciéon y prevencion.
Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

2. Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Segu-
ridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los ser-
vicios de prevencion.

e) Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno de la empresa.

Articulo 116. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

1. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, creado de confor-
midad con lo previsto en el apartado 3, parrafo segundo, del articulo 38
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
asumira las competencias y facultades correspondientes a los Delegados
de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud, cuando la materia o asuntos
de que se trate sea de ambito superior al de un Centro de trabajo.

2. El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, de composicién pari-
taria en las representaciones de empresa y trabajadores, establecera sus
propias normas de funcionamiento.

3. Adicionalmente a las recogidas en el apartado 1, constituyen com-
petencias y facultades del Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

a) Entender sobre las materias de seguridad y adopcion de medidas
que procedan cuando afecten a mas de un Centro de trabajo.

En los casos de conflicto, sobre la competencia y facultad especifica
para entender de determinadas materias o asuntos entre Delegados de
Prevencion; Comités de Seguridad y Salud y Comité Intercentros de Segu-
ridad Salud, la competencia para entender de dicha materia o asunto
corresponderda a este ultimo, dado el mayor dambito funcional y compe-
tencial del mismo.

b) Participar en la elaboracién del sistema de andlisis de incidentes
y de accidentes, en el que se contemplard la participaciéon conjunta de
Empresay Delegados de Prevencion.

c¢) Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en los Centros de trabajo de CLH, S.A., Tierra.

d) Recibir informacién sobre incidentes y accidentes ocurridos duran-
te la ejecucion de contratas.

e) Recibir informacién, y seguimiento de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo, que cubran las citadas contingencias al personal
de Tierra de CLH, S.A.

f) Intervenir en la eleccion de calzado y ropa de trabajo.

Articulo 117. Formacion en materia de prevencion.

1. De los trabajadores.

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibira
una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y ade-
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funciéon de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los
riesgos y a la apariciéon de otros nuevos y repetirse periédicamente, si
fuera necesario.

2. De los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion recibiran formaciéon adecuada que les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales dentro de los planes generales de formacion de cada
Empresa.

Estos programas de formacién se consultaran en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

Articulo 118. Consulta y participacion.

Debera consultarse con la debida antelacién, a los Delegados de Pre-
vencién, como representantes de los trabajadores, la adopcion de las deci-
siones relativas a las materias a continuacién relacionadas:

a) La planificaciéon y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Elproyecto ylaorganizacion de la formacion en materia preventiva.

e) Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 119. Proteccion a la maternidad.

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procederd a la modificacion de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
economicas de la trabajadora, lo cual tendra efectos hasta que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién
anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo, éste se llevara
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto serd también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

Articulo 120. Proteccion de los menores.

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho
afos, y previamente a cualquier modificacion importante de sus condi-
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ciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desempenar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jovenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
y salud.

Articulo 121. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquéllos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisi-
ca, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a riesgos derivados
del trabajo.

Articulo 122. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencion a los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Direccion informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de Medio Ambiente, asi como de sus programas
generales.

En el caso de implantaciéon de nuevos procesos o modificacion sus-
tancial de los existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad
en general.

TITULO SEXTO
Solucion extrajudicial de conflictos laborales
Articulo 123. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

1. Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales.
Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de la Comision Paritaria de la empresa.
Mediacion.
Arbitraje.

2. Intervencion previa de la Comision Paritaria de la empresa.

La aplicaciéon de los procedimientos previstos en el presente titulo
para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no
superior a la empresa requerira la previa sumision del conflicto ante la
Comision Paritaria establecida en los articulos 68 y 69 del Convenio Colec-
tivo. No obstante, los inicos procedimientos de mediacion y arbitraje vali-
dos son los previstos en el presente titulo.

3. Acuerdo sobre soluciéon extrajudicial de conflictos laborales.

Se acuerda expresamente adherirse al «II Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Laborales (ASEC-II)» y a su «Reglamento de Aplicacion
(RASEC-IT)», de 31 de Enero de 2001, estableciendo su eficacia directa
en CLH, S.A.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en CLH, S.A., que respondan a uno de los tipos recogidos
en el articulo 4.° de su texto, y articulo 5.° de su Reglamento de aplicacion,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 (intervenciéon previa de
la Comision Paritaria del Convenio).

4. Solucién extrajudicial de conflictos laborales no incluidos en el
ambito de aplicaciéon del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un sélo centro de trabajo,
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos al procedimiento de resolucién extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucién extra-
judicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones econémicas y de cla-
sificacion profesional que tenga un caracter marcadamente individual.
Estas reclamaciones seran tramitadas por los interesados directamente
ante las instancias legalmente previstas.

5. Procedimientos.

Agotados el tramite previo de resolucion fijado en el apartado 2, pro-
cedera la aplicacion de los siguientes procedimientos:

La mediacion.
El arbitraje.

La mediacion sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el apar-
tado 4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. El arbitraje
s6lo serda posible cuando ambas partes, de comun acuerdo, lo soliciten
por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las tres instancias reguladas
en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros, siempre
que reunan las condiciones de legitimacion establecidas en los articu-
los 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presiéon como huelga o cierre patronal.

6. La Mediacion.

El procedimiento de mediacion serd obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdiccion Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el pro-
cedimiento de mediacion. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria
de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacion de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacion de los plazos legales.

7. Procedimiento de mediacion.

Cualquiera de las partes una vez agotado el tramite fijado en el apar-
tado 2, iniciara el procedimiento proponiendo mediador entre los expertos
que figuren en las listas del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbi-
traje (SIMA)

La designaciéon de mediador recaerd, por acuerdo entre las partes,
en uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de mediadores
del SIMA. De no llegarse a un acuerdo, actuaran como mediadores los
propuestos por cada una de las partes.

La mediacién comenzara de inmediato, y no estara sujeta a reglas espe-
ciales, salvo las que expresamente fije el mediador designado. El plazo
para la finalizacion del procedimiento sera de diez dias, salvo en caso
de mediacién previa a una huelga, en que sera de setenta y dos horas.

8. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento de mediacion terminara con la constataciéon de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre-
sentacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la Autoridad
Laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la
ausencia de acuerdo, dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

9. El procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podra
promoverse sin agotamiento previo del de mediacién, o durante su trans-
curso, o tras su finalizacion.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y acordar
su aplicacion correspondera a las partes en conflicto, que lo decidirdn
de mutuo acuerdo.
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La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emision final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros del SIMA.
De no llegarse a un acuerdo, cada parte descartara alternativa y suce-
sivamente uno de los nombres hasta que quede uno solo.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral serd la que establezcan las partes,
con un minimo de diez dias.

10. Finalizacion del procedimiento.
El procedimiento finalizara en uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral. La resolucién arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion por ambas partes. S6lo sera
recurrible, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva,
contradiga normas constitucionales o legales, o se dicte fuera del plazo
establecido al efecto por las partes.

El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procedera a una nueva designacion por el proce-
dimiento descrito en el apartado anterior.

Disposicion adicional primera. Personal de la Flota.

Se reconoce al personal de la Flota de la Compaiiia el derecho a par-
ticipar en las pruebas de promociéon para puestos de trabajo no cubiertos
por personal de Tierra de la Compania, previa la adecuada asimilacion
de cada titulacion o categoria profesional a las existentes en el personal
de Tierra. Esta asimilacion se establecera por la Direccién de la Compaiiia,
oidos los respectivos Comités de Empresa.

Para hacer uso de estos derechos, el personal de la Flota debera tener
una antigiiedad minima de cinco anos en la Compaiia y, superadas las
pruebas correspondientes, se integrara a todos los efectos en el régimen
juridico laboral de Tierra, donde se le respetara la antigiiedad que ostente
dentro de la Empresa.

Disposicién adicional segunda. Cambio de categoria.

Los trabajadores que hayan cambiado de categoria por virtud de la
promocién tendran derecho a reintegrarse a la categoria laboral de origen
en el mismo grado y niimero que ocupaban anteriormente.

Disposicion adicional tercera. Comision de Bienestar Social.

Creada con el fin de desarrollar y promocionar actividades sociales,
actuara con arreglo a las siguientes normas:

1.* La Comision de Bienestar Social tendra como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entorno humano.

2. La Comision de Bienestar Social entendera, especialmente, en las
siguientes cuestiones:

a) Consideracion de los casos de Incapacidad Transitoria, en que con-
curran situaciones econémicas carenciales.

b) Consideracion de los costos de las matriculas oficiales correspon-
dientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores de
la Compaiiia, cuando dichos costes rebasen la cuantia de la ayuda fijada
para ayuda por estudios.

¢) Actuacion sobre las necesidades excepcionales de los trabajadores
cuando no concurra lo que para la concesion de anticipos reglamentarios
se sefala en el Convenio.

d) Promover las actuaciones que se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalias, asi como entender sobre el grado
de incapacidad del conyuge que se menciona en el articulo 108, aparta-
do ¢) del Convenio.

e) Administracion del fondo especial destinado a atender situaciones
derivadas de la drogadiccion.

f) Adopcion de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra-
bajadores que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso
o por expediente laboral.

Se tendra en cuenta a este respecto, los estudios que realicen los hijos
y las condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva localidad.

3.2 La Comision de Bienestar Social estara integrada por cuatro miem-
bros, de los cuales dos seran designados por la Direccién de la Compania;
uno de estos dos miembros ejercera las funciones de Presidente de la
Comision.

Los otros dos miembros seran designados por las Secciones Sindicales
de entre los Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos que ori-
ginen dichos Delegados a cargo de las respectivas Secciones Sindicales;
uno de ellos actuarda como Secretario.

La Comision de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral.

4.2 Los acuerdos de la Comision de Bienestar Social, en relaciéon con
los temas anteriormente senalados, tendran la consideracion de ejecutivos,
siempre que exista un Presupuesto anual aprobado por la Direccién de
la Compania.

Disposicion adicional cuarta. Distancias mdximas de residencia con res-
pecto a Instalaciones de Oleoductos.

El personal que se incorpore a partir del 28-8-86 a cualquiera de las
Instalaciones de Oleoductos que se mencionan a continuacién, percibira
la compensacion por uso de vehiculo propio, regulada en el articulo 104,
considerandose las distancias que figuran en la siguiente relacién como
maximas, dado que las localidades que se sefialan cuentan con los sufi-
cientes equipamientos educativos, sanitarios y de servicio.

Se mantendran con caracter personal las condiciones que viniera dis-
frutando el personal destinado en dichos Centros de Trabajo con ante-
rioridad al 28-8-86, conforme a Convenios anteriores, mientras no varie
su localidad de residencia.

Centro Localidad de residencia ?el:ltl?;?%
Rota .....oovvviiiiiiiiiiiiin. Puerto Santa Maria (Cadiz) ... 6,5
ElArahal ........................ Alcala de Guadaira ............ 28,0
Adamuz ................lll Montoro ............coiiiiinin.. 33,5
Poblete ...l Ciudad Real .................... 10,5
Puertollano ..................... Puertollano ..................... 6,5
Almodoévar ...................... Puertollano ..................... 10,0
Loeches .........coovvviiiiiiiinn. Alcala de Henares ............. 16,0
LaMuela ..........ccooiiiiiinn. ZaragozZa ..........eeiiiiiiiiinn. 24,0
Pobla de Mafumet .............. Tarragona ...................... 10,5
San Roque La Linea 11,0

Disposicion adicional quinta. Vestuario.

Las prendas de vestuario se entregaran en una sola vez al afio y dentro
del primer trimestre.

Disposicion adicional sexta. Garantia en caso de pérdida del permiso
de conduccion.

En los casos de pérdida del permiso de conduccién por los Oficiales
de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales Profesionales conduc-
tores de vehiculos ligeros, los Oficiales Profesionales de mantenimiento
y explotacion del drea de Oleoductos y personal que desempeiie sus fun-
ciones en las areas de mantenimiento regional y nacional, tanto si obedece
a sancién por infraccién como si se debe a incapacidad fisica, serd de
aplicacion el régimen de garantias de empleo regulado en el anexo 5 del
presente Convenio.

Disposicion adicional séptima. Aportaciones al Plan de Pensiones.

A) La aportacion del Promotor al Plan de Pensiones, para el personal
que ingrese en la Compania después del 17-7-97, sera de un 3,5 % del
salario computable, entendiéndose como tal la suma del salario base y
complemento de antigliedad.

El porcentaje de la aportacion obligatoria del trabajador sera el 0,5%
de su salario computable y del 1% a partir de los 45 anos.

B) Se reconoce, como condiciéon mas beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores de la Compaiia ingresados con anterioridad al 17-7-97,
las siguientes aportaciones:

I. Aportaciéon Ordinaria.

1. La Compaiiia realizard al Fondo de Pensiones una aportacién perio-
dica mensual de 103,49 euros durante 2002 y de 106,20 euros durante
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2003, por trabajador fijo de plantilla nacido con posterioridad al 31 de
diciembre de 1937 y hasta que el mismo cause baja en la empresa.

2. Las aportaciones previstas en el nimero anterior para el ano 2003,
se revisaran conforme a lo regulado en el articulo 83 y se revisaran y
actualizaran conforme a lo estipulado en los articulos 82 y 83 en anos
sucesivos en los mismos porcentajes que se actualicen y revisen los salarios
base.

II. Aportacion extraordinaria consolidada para los anos 2001 y
siguientes.

A partir de 1 de Enero de 2001, la empresa reconoce una aportacion
extraordinaria anual al Plan de Pensiones a favor de los trabajadores con
relacién laboral en la empresa anterior a 1 de agosto de 1997. Dicha apor-
tacion extraordinaria tendra los valores que, en funcién de la edad de
cada trabajador a 30 de junio de cada ano, se indican a continuacion:

Aportacion extraordinaria 2002 (importe en Euros)

Edad Importe anual Edad Importe anual Edad Importe anual
15 66,48 32 71,98 49 204,27
16 66,78 33 72,98 50 221,11
17 67,09 34 74,44 51 239,65
18 67,39 35 76,40 52 253,05
19 67,70 36 76,98 53 270,74
20 68,00 37 77,60 54 293,30
21 68,31 38 81,67 55 433,15
22 68,61 39 85,47 56 462,48
23 68,91 40 94,99 57 484,22
24 69,22 41 98,40 58 514,18
25 69,52 42 101,29 59 550,96
26 69,83 43 106,42 60 582,97
27 70,13 44 117,09 61 629,02
28 70,44 45 162,76 62 653,84
29 70,74 46 173,64 63 714,05
30 71,04 47 184,28 64 725,74
31 71,39 48 199,04

Aportacion extraordinaria 2003 (importe en Euros)

Edad Importe anual Edad Importe anual Edad Importe anual
15 68,01 32 73,64 49 208,97
16 68,32 33 74,66 50 226,20
17 68,63 34 76,15 51 245,06
18 68,94 35 78,16 52 258,87
19 69,26 36 78,75 53 276,97
20 69,56 37 79,38 54 300,05
21 69,88 38 83,45 55 443,11
22 70,19 39 87,44 56 473,12
23 70,49 40 97,17 57 495,36
24 70,81 41 100,66 58 526,01
25 71,12 42 103,62 59 563,63
26 71,44 43 108,87 60 596,38
27 71,74 44 119,78 61 643,49
28 72,06 45 166,50 62 668,88
29 72,37 46 177,63 63 730,47
30 72,67 47 188,52 64 742,43
31 73,03 48 203,62

Los valores anteriores se revisaran, en el afio 2003, de conformidad
con los criterios fijados en el articulo 83 y se actualizara en afos posteriores
segun convenio.

El exceso de aportacion, si lo hubiere, derivado de la aplicacion de
la revision prevista en el articulo 83, se destinara a aportacion de ahorro
del participe.

Esta aportacion se ingresara en el Plan de Pensiones en la primera
quincena del mes de enero de cada ano.

Disposicion adicional octava. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las
clausulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consi-
guiente, si los Organismos competentes dejasen sin efecto parte o alguno
de sus articulos, disposiciones o anexos, el Convenio quedara invalidado
en su totalidad y volverd al tramite de deliberaciéon para reconsiderar
su contenido.

Disposicion adicional novena. Incorporacion de trabajadores fijos dis-
continuos.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 15. 8 del Estatuto de los
Trabajadores, el orden de llamada del personal que tenga la condicién
de fijo discontinuo sera el de la antigiiedad y segin las necesidades orga-
nizativas y productivas del centro de trabajo.

La Compania cursara comunicacion escrita al trabajador correspon-
diente, haciendo constar en la misma, la fecha de incorporacién al puesto
de trabajo, periodo de duraciéon de la prestacion de servicios y las con-
diciones de contratacion referidas en el apartado cuarto del articulo 67
del presente Convenio.

Disposicion adicional décima. Cobertura de riesgos del personal con
fecha de ingreso posterior a 31 de julio de 1997.

Durante el periodo de tiempo que el citado personal mantenga vigente
su relacion con la Compaiia y hasta tanto no retina los requisitos exigidos
en el «Reglamento del Plan de Pensiones de CLH, S.A.», para poder adquirir
la condicion de participe, la empresa contratarda un seguro para que, a
través del mismo, se les garantice un capital de 37.597,99 euros durante
2002 y 38.462,74 euros durante 2003, para los supuestos de fallecimiento
o incapacidad permanente absoluta y de 56.844,63 euros durante 2002
y 58.152,06 euros durante 2003, para el supuesto de incapacidad perma-
nente total, reconocidas por los organismos competentes de la Seguridad
Social y condicionadas las prestaciones por incapacidad a la baja del inte-
resado en la empresa.

La cantidad indicada en el parrafo anterior para 2003, se revisara
en la forma prevista en el articulo 83 del Convenio.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de cuadrantes
durante 2002/2003.

1. Durante la vigencia del Convenio y en aquellos Centros donde no
se apliquen cuadrantes anuales, se fijaran, con caracter experimental, los
cuadrantes anuales a que se refiere el articulo 26.3 del vigente Convenio,
que incluirdan el horario diario al que estara adscrito cada trabajador,
dias de descanso y dias de vacaciones.

2. Para ello, se elaborara, para los Centros y personas que no estén
adscritos a regimenes especiales de jornada a que se refiere el articulo
30 del Convenio, cuadrantes anuales en los anos 2002 y 2003. No obstante,
para los citados Centros y personas a que se refiere el articulo 30 se
fijaran cuadrantes, los cuales se ajustaran a lo expresamente previsto en
los respectivos anexos.

3. Ambas partes se reuniran, en noviembre de cada uno de los anos
de vigencia del Convenio, para analizar los costes derivados de la nueva
organizacion implantada en funcién de los Cuadrantes anuales y en orden
a adoptar las decisiones oportunas para su continuidad o para que se
vuelva a la situacion de 1990 en aquellos Centros donde no se aplicaban
los cuadrantes anuales.

A tal efecto, se efectuara un seguimiento de los costes que por Des-
plazamientos de Jornada y de Descansos se produzcan a lo largo de cada
uno de los afos del periodo 2002-2003 y caso de ser dichos costos anuales
superiores, en términos de homogeneidad, en un veinte por ciento a los
de 1990, se volveria a la situacion de cuadrantes de 1990.

Disposicion transitoria segunda. Vigilancia de Instalaciones

Cuando legalmente sea posible, en aquellas Instalaciones que en la
actualidad existe vigilancia jurada concertada con empresas de seguridad,
los servicios de vigilancia y guarderia seran desempefnados por personal
excedente funcional, que mantendra su categoria profesional.
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Disposicion transitoria tercera. Economato.

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
se encontrara destinado en la provincia de Vizcaya y viniera disfrutando
de las condiciones de adhesiéon a economato laboral a que se hacia refe-
rencia en el articulo 119 del Convenio de CAMPSA de 1984, seguirdn
manteniendo el mencionado disfrute a titulo enteramente personal.

Disposicion transitoria cuarta. Oficiales Operadores de Explotacion de
Oleoductos en el Rota-Zaragoza.

Los Oficiales Operadores de Explotacion de Oleoductos que en la actua-
lidad desarrollan su trabajo en las consolas de las estaciones de bombeo
de los oleoductos no telemandados, seguiran realizando las mismas fun-
ciones que desarrollan en la actualidad.

En el momento que estas instalaciones sean telemandadas, los Oficiales
Operadores de Explotacion de Oleoductos desarrollaran la totalidad de
las funciones descritas en esta categoria.

Disposicion transitoria quinta. Cobertura de vacante.

En los supuestos que haya personal excedente funcional con categoria
superior o equivalente a las vacantes a cubrir, dicho personal podra par-
ticipar en los procesos de seleccion que se realicen para la cobertura
de las mismas, siendo opcién del trabajador el mantenimiento de sus con-
diciones econémicas y grupo de cotizaciéon a la Seguridad Social en el
puesto de trabajo anterior o el ajustarlas al nuevo puesto, recibiendo una
compensaciéon econémica por una sola vez y a tanto alzado.

Disposicion transitoria sexta. Ascensos entre grados para el personal
ingresado en la Compaiiia con anterioridad al 12-9-95.

Se reconoce al personal de plantilla de la compaifia ingresado con
anterioridad al 12-9-95, como condicién mas beneficiosay a titulo personal,
el ascenso entre los grados de entrada y consolidacién en los siguientes
términos:

El ascenso del grado de entrada al de consolidacién se producira auto-
maticamente cuando el interesado haya cumplido cinco anos de perma-
nencia en el grado de entrada, excepto para los titulados superiores y
técnicos superiores.

Para los titulados y técnicos superiores ingresados entre el 14-4-92
y el 12-9-95, la permanencia en el grado de entrada sera de siete anos
cuando se trate de personal de nuevo ingreso y de tres anos cuando accedan
adicha categoria por promocién interna. Los titulados y técnicos superiores
que hayan accedido al grado de entrada con anterioridad al 14-4-92 el
ascenso al grado de consolidacion se producira cuando se hayan cumplido
cinco afios de permanencia en el grado de entrada, manteniéndose las
condiciones econémicas que se tuviesen reconocidas, actualizindose las
mismas tanto en el presente Convenio como en los futuros, hasta que
asciendan al grado superior, en los porcentajes de actualizaciéon salarial
que se pacten en los mencionados Convenios.

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicaran cambio de residencia.

Disposicion transitoria séptima. Complemento de antigiedad para el
personal ingresado con anterioridad al 12-9-95.

Se reconoce al personal de plantilla de la compainia ingresado con
anterioridad al 12-9-95, como condicion mas beneficiosay a titulo personal,
el percibo del complemento de antigiiedad en los siguientes términos:

A) Percibiran el complemento de antigiiedad consistente en trienios;
el importe del citado complemento vendra determinado por la suma de
los siguientes componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31-12-87 con los
valores unitarios que para cada categoria y grado figura en la columna
tercera de la primera hoja de los anexos 1.A y 1.B, para 2002 y 2003,
respectivamente; a tal efecto, se tendrda en cuenta la categoria y grado
que el trabajador ostente en cada momento.

b) Los trienios perfeccionados con posterioridad al 31-12-87 con el
valor tnico, para todos los trabajadores, por trienio y mes de 45,78 euros
durante 2002 y de 46,83 durante 2003.

B) Para el computo de antigiiedad se estara a lo regulado en el arti-
culo 85 del Convenio.

Disposicion transitoria octava. Complemento personal para los traba-
Jadores ingresados con anterioridad al 12-9-95.

El personal de plantilla de la compania ingresado con anterioridad
al 12-9-95, como condicion mas beneficiosa y a titulo personal, percibira
un complemento personal que comprende y absorbe los complementos
de peligrosidad, asiduidad, transporte, de residencia en las islas Baleares,
por condiciones especiales de trabajo en aeropuertos, contemplados en
el Convenio del aino 1993, asi como el plus de disponibilidad para los
conductores de Villaverde; este tltimo complemento absorbe y compensa,
para este colectivo, el complemento de turnicidad.

En el presente Convenio asi como en afos sucesivos, el complemento
personal se actualizard con los mismos criterios que el salario base.

Disposicion transitoria novena. Complementos retributivos para el per-
sonal ingresado con posterioridad al 12-9-95.

En tanto se proceda a desarrollar lo prevenido en el apartado IIT del
articulo 15, que determina la reclasificacion e integracion de todo el per-
sonal de plantilla en grupos profesionales, con cardcter transitorio y hasta
que se lleve a efecto la citada integracion, el personal que ingrese en
la empresa con posterioridad al 12-9-95 y quede adscrito al precitado sis-
tema de grupos profesionales, percibird los complementos salariales que
se indican y en los valores fijados en la presente Disposicién Transitoria.

Una vez efectuada la integracién y reclasificacion en grupos profe-
sionales, los valores de los complementos salariales regulados en esta Dis-
posicion Transitoria y en el presente Convenio serdan los que al respecto
se pacten. En este sentido se tendera a la homogeneizacion de los valores
de estos conceptos actualizandose los mismos en los grupos profesionales
que proceda.

A) Complemento de turnicidad: tendra un valor unitario, para todos
los grupos profesionales, de 3,91 euros/dia durante 2002 y de 4,00 euros/dia
durante 2003.

B) Complemento de nocturnidad: tendrd, un valor unitario, para todos
los grupos profesionales, de 7,82 euros/dia durante 2002 y de 8,00 euros/dia
durante 2003.

C) Compensacion por horas extraordinarias: las cantidades a percibir
por cada grupo profesional y cada hora extraordinaria realizada, seran
las siguientes:

Para el afio 2002 (Euros/hora extraordinaria):

Horas extras tipo A Horas extras tipo B

Grupo profesionales
Nivel Nivel Nivel Nivel
entrada basico entrada basico

Técnico Superior ....................... 14,54 | 15,80 | 16,61 18,05
Técnico Medio ..........ooovveiiiiiiit 11,98 | 14,08 | 13,69 | 16,09
Técnico Ayudante ...................... 10,90 | 11,73 | 12,46 | 13,41
Operarios cualificados y Administra-

TIVOS « ettt 8,92 | 10,19 8,92 | 10,19
OPperarios .........oooveeeiiiinieiniinaan. 8,92 10,19 892 | 10,19

Para el aio 2003 (Euros/hora extraordinaria):

Horas extras tipo A Horas extras tipo B

Grupo profesionales
Nivel Nivel Nivel Nivel
entrada basico entrada basico

Técnico Superior
Técnico Medio
Técnico Ayudante
Operarios cualificados y Administra-
TIVOS e 9,13 | 10,42 9,13 | 10,42
Operarios ..........covviuiiiiiiiiiniinnns 9,13 | 10,42 9,13 10,42

14,87 | 16,16 | 16,99 | 18,47
12,26 | 14,40 | 14,00 | 16,46
11,15 | 12,00 | 12,75 | 13,72
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Se entendera como hora extraordinaria de tipo A cada una de las
cuatro primeras horas que excedan de la jornada normal en dia laborable,
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de la quinta hora
en dia laborable y las que se realicen entre las 21 horas y 7 horas del
dia siguiente y las efectuadas en domingo o dia festivo.

D) Complemento por desplazamiento de jornada: tendran un valor
unitario, para todos los Grupos profesionales, seguin el siguiente desglose:

Afio 2002 Ano 2003

A horario diurno ................... 15,94 euros/dia.
A horario nocturno ................. 28,32 euros/dia.

16,31 euros/dia.
28,97 euros/dia.

Disposicion transitoria décima. Garantia de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa se
compromete a no ajustar plantillas por ninguna circunstancia ni siquiera

en los supuestos contemplados en el articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Cualquier tipo de baja sera de aceptacion voluntaria por parte
del trabajador.

Para el personal no incluido en la estructura organizativa, la Compania
mantendra el plan de bajas incentivadas con las condiciones y criterios
que se vienen aplicando en la actualidad, propiciando la busqueda de
empleos alternativos para el personal sin ocupacion.

Disposicion transitoria undécima. Compensacion congelada Factoria
Villaverde.

Al personal destinado en la factoria de Villaverde que, en el momento
de la vigencia de este Convenio, se la abona una compensaciéon econémica
por el tiempo invertido en el transporte al considerarlo como trabajado,
continuara percibiendo la misma a titulo meramente personalisimo y tran-
sitorio, mientras permanezca en tal destino, congelando su actual cuantia
econdémica.
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ANEXO N21
Tabla de salarios base y complementos de convenio
(Euros mensuales en jornada completa)
Anexo 1 A1

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2002 { Euros )

SALARIO TRIENIO  NOCTURN H.EXTRA H.EXTRA NIVEL DE_ENTRADA

CATEGORIAS BASE ANTIGUO  ( HORAS) Tipo A Tipo B

SALARIO H.EXTRA H.EXTRA
TIT. SUPERIOR 2.619,43 90,73 2,16 28,14 32,17 GRUPQS PROFESIONALES  BASE Tipo A Tipo B
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 2.310,38 78,53 1,89 21,61 24,71
TIT. SUPERIOR ENTRADA 1.848,31 62,82 1.52 16.60 18.99
TEC. SUPERIOR 2.619,43 90.73 2,16 29,27 33,46
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 2.310,38 78.53 1,89 23,57 26,95 TECNICO SUPERIOR 1.609,15 14,54 16,61
TEC. SUPERIOR ENTRADA 1.848,31 62,82 1,52 16,60 18,99
TIT. MEDIO 1.793,16 59,50 1.43 19,36 22,13 TECNICO MEDIC 1.259,72 11,98 13,69
TIT. MEDIC ENTRADA 1.701,41 55,30 1,34 16,00 18.40
TEC. MEDIO 1.793.16 59,60 1,43 18.62 21,29 TECNICO AYUDANTE 1.076.76 10,90 12,46
TEC. MEDIO ENTRADA 1.701,41 55,30 1,34 17,48 19,98
TEC, DELINEANTE 1.614.41 44,37 125 16.59 18.97 OP. CUALIF. Y ADMNVOS. 924,80 8,92 8,92
TEC. AUXILIAR 1.392,44 44,18 1,03 16,17 18,48
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1.565,86 50,91 1,22 17,76 20,29 OPERARIO 874,81 8.92 892
ADMINISTRATIVO 1.565,86 50,91 1,22 17,76 20,29
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1.480,70 46,57 1,14 15,35 17,56
AUX. ADMINISTRATIVO 1.328,11 41,61 1,00 14,09 16,09
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 1.291,63 39,45 0.96 13,07 14,93 NIVEL BASICO
ORDENANZA 1.225,61 37,26 0,87 13,33 15,24
OF. INSTRUMENTISTA 1.432,24 41,89 1,07 14,79 16,90 SALARIO H.EXTRA H.EXTRA
ANALISTA DE LABORATORIO 1.432,24 41,89 1,07 16,32 18,65 GRUPOS PROFESIONALES  BASE Tipo A Tipo B
OF. MANT. OLEODUCTOS 1.432,24 41,89 1.07 14,79 15,90
OF. MANT. AASS. 1.323,49 38,00 0,97 14,36 16,42
OF. OPER. SALA CONTROL 1.323,49 38,00 0.97 13,91 15,88 TECNICO SUPERIOR 1.748,12 15,80 18,05
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 1.323,49 38,00 0,97 13,91 15,88
OF. EXPLOTACION OLEODS. 1.323,49 38,00 0.97 13,91 15,88 TECNICO MEDIO 1.480,68 14,08 16,09
ENSAYISTA LABORATORIO 1.269,10 38,00 0,93 14,20 16,32
OF. ESPEC. OPERACIONES 1.269,10 38.00 0,93 14,29 16,32 TECNICO AYUDANTE 1.158.74 11,73 13,41
OF. MANT. INSTALACIONES 1.269,10 38,00 0,93 13,82 15,79
OF. CONDUCTOR GC/CC 1.269.10 38,00 0.93 13,35 15,26 OP. CUALIF. Y ADMNVOS.  1.076,76 10,19 10,19
OF. PROFESIONAL 1.225 61 37,26 0,87 13,33 15,24
OF. MANIPULADCOR 1.225,61 37,26 0.87 13,33 15,24 OPERARIO 924,80 10,19 10,19
VIGILANTE SEGURIDAD 1.225,61 37,26 0,87 13,33 15,24

Anexo 1 A2

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2002

TURNICIDAD (Euros / dia)

CATEGORIAS o 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13

TIT. SUPERIOR 11,66 12,23 12,82 13,39 13,96 14,52 15,11 15,68 16,25 16,83 17.39 17,99 18,55 19,12
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 10,08 10,60 11,09 11,59 12,07 12,59 13,04 13,56 14,07 14,566 15,06 15,65 16,06 16,56
TIT. SUPERIOR ENTRADA 8,08 8,47 8,87 9.28 9.66 10,06 10,44 10,85 11,26 11,64 12,05 12,45 12,85 13,25
TEC. SUPERIOR 11,66 12,23 12,82 13,39 13,96 14,52 15,11 15,68 16,25 16,83 17.39 17,99 18,56 19,12
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 10,09 10,60 11,09 11,59 12,07 12,59 13,04 13,56 14,07 14,55 15,06 15,55 16,06 16,56
TEC. SUPERIOR ENTRADA 8,08 8,47 8,87 9,28 9,66 10,06 10,44 10,85 11,26 11,64 12,05 12,45 12,85 13,25
TIT. MEDIO 7.64 8,02 8,39 8,78 9.15 9.53 9.90 10,28 10,65 11,03 11,40 11,78 12,15 12,56
TIT. MEDIO ENTRADA 7.13 7,50 7,80 8,16 8,51 8,86 9,20 9,56 9,92 10,27 10,61 10,85 11,29 11,65
TEC. MEDIO 7.64 8,02 8,39 8,78 9,15 9,53 9,90 10,28 10,65 11,03 11,40 11,78 12,15 12,56
TEC. MEDIO ENTRADA 7,13 7,50 7.80 8,16 8,51 8,86 9,20 8,56 9,92 10,27 10,61 10,95 11,29 11.65
TEC. DELINEANTE 5,69 5.99 6.25 6,54 6,82 713 7.39 7,67 7,95 8,21 8,51 8,78 9,08 9,36
TEC. AUXILIAR 5,68 5,97 6,24 6,51 6,81 7.09 7,36 7,62 7,93 8,18 8,48 8,74 9,04 9,32
TEC. SEG. PATRIMONIAL 6,54 6,86 7.19 7.53 7.82 8.14 8,48 8,79 9,11 9,44 9,75 10,09 10,41 10,73
ADMINISTRATIVO 6,54 6,86 7.19 7.53 7,82 8,14 8,48 8,79 9,11 9,44 9,75 10,09 10,41 10,73
ADMINISTRATIVO ENTRADA 5,99 6,27 6,57 6,86 717 7.45 7.75 8.04 8,34 8,62 8,93 9,23 9,52 9,83
AUX. ADMINISTRATIVO 5,36 5,61 5,87 6,14 6,40 6,66 6,94 721 7,45 7.7 7.99 8,22 8,51 8,79
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 5.07 5,31 5,67 5.81 6,06 6,34 6,55 6,82 7,06 7.32 7.56 7.80 8,07 8,31
ORDENANZA 4,80 5,01 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.158 7,37 7.61 7,86
OF. INSTRUMENTISTA 5.39 5,65 5,93 6,19 6,43 8.73 6,98 7,24 7,52 7.77 8,02 8.31 8,56 8,82
ANALISTA DE LABORATORIO 5,39 5,65 5,93 6,19 6,43 8,73 6,98 7,24 7,52 7.77 8,02 8,31 8,56 8,82
OF. MANT. OLEODUCTOS 4,80 50 5,26 5.49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6.92 7.15 7,37 7.61 7.86
OF. MANT. AASS. 4,89 5,12 5,38 5,61 5,85 6,06 6,34 6,55 6,81 7,05 7,30 7.54 7.77 7,99
OF. OPER. SALA CONTROL 4,80 501 5,26 5.49 5,74 5,97 6,19 6,43 €.66 6,92 7.15 7.37 7.61 7,86
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 4,80 5,01 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.15 7,37 7.61 7.86
OF. EXPLOTACION OLEOQODS. 4.80 5.01 5,26 5,49 5,74 5,97 6.19 6,43 €,66 6,92 7.15 7.37 7.61 7.86
ENSAYISTA LABORATORIO 4,80 501 5,26 5,49 574 5,97 6,19 6,43 8,66 6,92 7,15 7.37 7.61 7.86
OF. ESPEC. OPERACIONES 4,80 50 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.15 7.37 7.61 7.86
OF. MANT. INSTALACIONES 4,80 5,01 5,26 5,49 574 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.15 7.37 7.61 7.86
OF. CONDUCTOR CC/CC 4,80 5,01 5,26 5,49 5.74 597 6,19 6,43 6,66 6,92 7,15 7,37 7.61 7,86
OF. PROFESIONAL 4,80 5,01 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.15 7,37 7,61 7.86
OF. MANIPULADOR 4.80 5.01 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7.15 7.37 7.61 7.86

VIGILANTE SEGURIDAD 4,80 5,01 5,26 5,49 5,74 5,97 6,19 6,43 6,66 6,92 7,15 7.37 7.61 7.86
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Anexo 1 A3
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2002
NOCTURNIDAD (Eures/dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 2335 2450 2562 2677 27,91 2906 30,20 3136 3251 3366 3479 3593 3709 3824
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 2019 21,18 2218 2320 2416 2516 26,15 2714 2812 2911 30,12 3110 3211 33,11
TIT. SUPERIOR ENTRADA 1615 1696 1774 1856 1934 2013 20,92 21,71 2250 2329 2409 24,88 2568 26,47
TEC. SUPERIOR 2335 2450 2562 2677 2791 2906 3020 3136 3251 3366 3479 3593 37,09 38,24
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 2019 2148 2218 2320 2416 2516 26,15 2714 2812 2941 3012 3110 3211 33,11
TEC. SUPERIOR ENTRADA 16,15 1696 17,74 1856 19,34 20,13 20,92 2171 2250 2329 2409 24,88 2568 26,47
TIT. MEDIO 1530 16,06 1681 1757 1831 1905 19,80 20,57 21,31 2206 2282 2358 2432 2504
TIT. MEDIO ENTRADA 1420 1493 1563 1632 17,02 17,71 1842 1913 1980 20,51 21,22 21,91 2260 23,30
TEC. MEDIO 1530 16,06 1681 1757 1831 1905 1980 20,57 21,31 2206 2282 2358 2432 2504
TEC. MEDIO ENTRADA 14,20 1493 1563 1632 17,02 1771 1842 1913 1980 20,51 21,22 2191 2260 23,30
TEC. DELINEANTE 11,40 11,97 1253 1312 1366 1420 1476 1533 1589 1645 17,02 1758 1814 1870
TEC. AUXILIAR 11,37 11,94 1247 1302 1360 14,15 1471 1527 1583 1640 1695 17,50 1806 1861
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1312 1373 1438 1501 1567 1632 1695 1761 1822 1887 1954 20,16 20,83 21,46
ADMINISTRATIVO 1312 1373 1438 1501 1567 1632 1695 1761 1822 1887 1954 20,16 20,83 21,46
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1198 1258 1317 1375 1433 1493 1552 1610 1669 17,27 17,85 1844 1903 19,60
AUX. ADMINISTRATIVO 10,70 11,22 11,75 1229 1282 1333 13,85 1438 1492 1545 1596 1648  17.01 17,54
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 10,44 1664 11,14 1163 1213 1262 1315 1363 1414 1463 1515 1564 1613 16,62
ORDENANZA 958 10,06 1052 11,00 1146 11,95 1240 1287 1336 13,81 1429 1475 1524 1570
OF. INSTRUMENTISTA 10,79 11,29 1182 1237 1289 1342 1396 1448 1501 1554 1607 1660 17411  17.65
ANALISTA DE LABORATORIO 1079 1129 1182 1237 128 1342 1396 1448 1501 1554 1607 1660 1741 17,65
OF. MANT. OLEODUCTOS 958 1006 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. MANT. AASS. 976 1026 1073 1121 1168 1216 1265 1315 1360 14,10 1457 1506 1553 16,01
OF. OPER. SALA CONTROL 958 10,06 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 958 1006 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. EXPLOTACION OLEODS. 958 1006 1052 11,00 1146 11,95 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
ENSAYISTA LABORATORIO 958 1006 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. ESPEC. OPERACIONES 958 1006 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. MANT. INSTALACIONES 958 10,06 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. CONDUCTOR CC/CC 958 1006 1052 11,00 1146 1195 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. PROFESIONAL 958 10,06 1052 11,00 1146 11,95 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
OF. MANIPULADOR 958 1006 1052 11,00 1146 11,95 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
VIGILANTE SEGURIDAD 958 1006 1052 11,00 1146 11,95 1240 1287 1336 1381 1429 1475 1524 1570
Anexo 1 A4

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA (Euros) - ANO 2002

CAT. DESTINO nr TEC Tr TEC TEC ADM AUX ORD OF. ANA OF. OF. OF. OF. OF. ENS OF. OF. OF. OF. OF. viG POR EXP

sup sSup MED MED TEC TEC MiS MVO ADM ENA INS LIS MAN MAN SAL ESP EXP AYI MAN ABA CON PRC MAN LA TE END

CAT. PROCED. ENT ENT ENT ENT DEL AUX ESP ENT ENT ANZ TRM TA oLD AS. CON MAN oD  STA INS STC cC.C. FES IPL NTE RO EDR
TIT. SUPERIOR
TIT. SUPERIOR ENTR-A.
TIT. SUPERIOR ENTR.
TEC. SUPERIOR
TEC. SUPERIOR ENTR-A.
TEC. SUPERIOR ENTR.
TIT. MEDIO 3,65 3,65
TIT. MEDIO ENTRADA 7,72 7,72
TEC. MEDIO 3,44 3.44
TEC. MEDIO ENTRADA 827 8,27
TEC. DELINEANTE 16,50 16,50 7,93 7,93
TEC. AUXILIAR 2724 2724 1825 1825 B9t
TEC. SEG. PATRIMONIAL 16,61 16,61 7,63 7,63
ADMINISTRATIVO 16,61 16,61 7,63 7,63
ADMINISTRATIVO ENTR. 20,79 20,79 11,93 1199 437
AUX. ADMINISTRATIVO 29,42 2942 20,97 2097 1259 3,70 8,37 8,37
AUX. ADMINISY. ENTR. 3122 3122 21,82 2182 1445 558 10,04 10,04
ORDENANZA 36,46 3648 2747 2747 1874 9,83 1459 1459 3,67
OF. INSTRUMENTISTA 2399 2399 1542 1542 7.92 3,53 3,53
ANALISTA DE LABORAT. 2663 2663 17,11 17,11 823 413 413
DF. MANT. OLEODUCTOS 2419 2419 15980 1580 BO1 3,69 369
OF. MANT. AA SS. 3248 3248 2316 23,18 1451 5861 1035 1035 6,33 6,33 6,33
OF. OPER. SALA CONTROL 3156 3156 2253 2253 1428 539 10,04 1004 6,19 6,19 6,19
OF. ESP. MANTENIM. 3120 3120 2253 2253 1428 539 1004 1004 6,19 6,18 6,19
OF. EXPLOT. OLEGDUCT. 3108 3108 2253 2253 1428 5§33 1004 10,04 619 619 6,19
ENSAYISTA LABORAT. 3547 3547 2504 2504 1857 7.67 1236 1236 1.60 843 843 8,43 2,16 2186 2,18 218
OF. ESPECIALISTA OPERAC. 3547 3547 2504 2504 1657 767 12368 1236 1,60 843 843 8,43 2,16 216 216 2,16
OF. MANT. INSTALACIONES 34,19 34,19 2504 2504 1857 767 1236 1236 1.60 8.43 843 8,43 2,18 218 2,16 2,16
OF. CONDUCTOR CC/CC 3288 3288 2421 2421 1627 737 1196 1196 1.53 8,23 8,23 8,23 2,16 2,18 218 216
OF. PROFESIONAL 3631 3631 2791 2791 1890 10,00 1482 1482 371 10.66 1065 10.65 4,20 420 4,20 4,20 2,04 2,04 2.04 2,04
OF . MANIPULADOR 3646 38648 2747 2747 1874 983 1459 14,59 3.67 10,54 10,54 10,54 4,18 4,18 4,18 418 2,0t 201 20 201
VIGILANTE SEGURIDAD 3646 3646 27,47 2747 1874 983 1459 14,59 367 10,54 1054 10,54 418 4,18 418 418 201 2,01 201 2,0t
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Anexo 1 A.5

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2002

DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO DIURNO {Euros f dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TIT. SUPERIOR 36,64 3848 4032 4215 4399 4583 47,67 4951 5135 5318 5503 56,85 5871 60,54
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 32,03 3362 3522 36,80 3838 40,00 41,58 43,17 4475 4636 4794 4953 51,12 52,72
TIT. SUPERIOR ENTRADA 2561 2690 2817 2944 3071 3199 3326 3454 3581 3708 3835 3962 40,00 4217
TEC. SUPERIOR 36,64 3848 4032 4215 4399 4583 47,67 4951 5135 5318 5503 5685 5871 60,54
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 32,03 3362 3522 3680 3838 4000 4158 4317 4475 4636 47,94 4953 5112 5272
TEC. SUPERIOR ENTRADA 2561 2690 2817 2944 3071 3199 3326 3454 3581 3708 3835 3962 40,90 4217
TIT. MEDIO 2431 2552 2672 27.94 2914 3034 3155 3275 3395 3516 3637 3757 3877 40,00
TIT. MEDIO ENTRADA 22,88 2399 2512 26,24 27,34 2848 2959 30,72 3183 3296 3407 3520 3631 37,44
TEC. MEDIO 24,31 2552 2672 27.94 2914 3034 3155 3275 3395 3516 36,37 3757 3877 40,00
TEC. MEDIO ENTRADA 22,88 2399 2512 2624 27,34 2848 2959 3072 3183 3296 3407 3520 3631 3744
TEC. DELINEANTE 18,35 19,22 2013 21,02 21,94 2284 2374 2463 2553 2643 27,33 2823 2813 30,03
TEC. AUXILIAR 22,98 2402 2507 2611 27,16 2820 29,26 30,32 3135 3240 3346 3450 3555 36,59
TEC. SEG. PATRIMONIAL 2249 2352 2456 2559 2662 27,66 2869 2071 3074 31,78 3282 3384 3487 3590
ADMINISTRATIVO 2249 2352 2456 2559 2662 2766 2869 2971 3074 31,78 3282 3384 3487 3590
ADMINISTRATIVO ENTRADA 21,02 2197 2291 2387 2481 2575 2670 2763 2859 2952 3047 3142 32,36 33,29
AUX. ADMINISTRATIVO 18,56 19,39 2023 21,08 21,93 2275 23,61 2444 2529 2613 2698 27,82 2866 2951
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 17,92 1870 1952 20,32 2111 2191 2271 2350 2430 2512 2591 2672 2751 28,30
ORDENANZA 19,57 2045 2134 2222 2310 2399 2487 2575 2663 2751 2839 2928 30.16  31.05
OF. INSTRUMENTISTA 2271 2370 2470 2570 2669 2768 2867 2967 3066 31,64 3264 3363 3463 3560
ANALISTA DE LABORATORIO 22,70 2370 2470 2570 2669 2768 2867 2967 3066 31,64 3264 3363 3463 3560
OF. MANT. OLEODUCTOS 22,70 2370 2470 2570 2669 27,68 28,67 2967 3066 31,64 32,64 3363 34,63 3560
OF. MANT. AASS, 19,81 2079 21,70 2261 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 3072 31,62
OF. OPER. SALA CONTROL 19,91 2079 21,70 22,61 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 30,72 3162
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 19,91 2079 21,70 22,61 23,52 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 3072 3162
OF. EXPLOTACION OLEODS. 19,91 2079 2170 22,61 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 30,72 31,62
ENSAYISTA LABORATORIO 1991 2079 2170 2261 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2882 2982 3072 31,62
OF. ESPEC. OPERACIONES 19,91 2079 21,70 22,61 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 30,72 3182
OF. MANT. INSTALACIONES 19,91 2079 21,70 22,61 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 30,72 31,62
OF. CONDUCTOR CC/CC 19,91 2079 21,70 22,61 2352 2442 2532 2623 2712 2802 2892 2982 3072 3162
OF. PROFESIONAL 19,57 2045 21,34 22,22 2310 2399 2487 2575 2663 2751 2839 2928 30,16 31,05
OF. MANIPULADOR 19,57 2045 2134 22,22 2310 2399 2487 2575 2663 2751 2839 2928 30,16 31,05
VIGILANTE SEGURIDAD 19,57 2045 2134 22,22 2310 2399 2487 2575 2663 2751 2839 2928 30,16 31,05

Anexo 1 A.6

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2002

DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO NOCTURNO ( Euros / dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TIT. SUPERIOR 7328 7695 B063 84,30 8798 9165 9534 99,02 10269 10637 110,04 11372 11740 121,08
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 64,07 6725 7042 7360 7679 7997 8315 8633 8951 92,70 9588 99,07 10224 10543
TIT. SUPERIOR ENTRADA 5126 53,80 5634 5889 6144 6398 6653 6907 7162 7416 76,70 7925 81,79 84,33
TEC. SUPERIOR 7328 7695 8063 8430 B798 9165 9534 9902 10269 106,37 110,04 11372 117.40 121,08
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 6407 6725 7042 73,60 7679 7997 8315 86,33 8951 92,70 9588 9907 102,24 10543
TEC. SUPERIOR ENTRADA 51,26 53,80 56,34 58,89 6144 6398 6653 6907 7162 7416 7670 7925 81,79 84,33
TIT. MEDIO 4863 5103 5345 5585 5827 6069 6308 6552 67,91 70,32 7274 7515 77156 79,97
TIT. MEDIO ENTRADA 4574 47,99 5022 5247 5471 56,95 59,20 61,43 6367 6591 68,15 7040 7265 74,88
TEC. MEDIO 4863 5103 5345 5585 5827 6069 6308 6552  67.91 70,32 7274 7515 77,56 79,97
TEC. MEDIO ENTRADA 4574 4799 50,22 5247 5471 56,95 59,20 61,43 6367 6591 68,15 7040 7265  74.88
TEC. DELINEANTE 36,68 3849 40,30 42,09 4387 4568 4747 4927 5107 5286 5466 5646 58,27 60,06
TEC. AUXILIAR 40,84 4270 4458 4643 4829 5015 5202 5388 6573 5750 5947 61,32 6319 6504
TEC. SEG. PATRIMONIAL 4499 47,04 4912 5119 5324 5530 57,37 5943 61,50 6356 6561 67,68 6974 7181
ADMINISTRATIVO 44,99 47,04 4912 51,18 5324 5530 5737 5943 6150 6356 65861 6768 6974 7181
ADMINISTRATIVO ENTRADA 42,07 4396 4585 47,73 4962 5151 53,38 5528 57,17 59,05 6094 6282 64,71 66,59
AUX. ADMINISTRATIVO 37,08 3877 4047 4214 4384 4551 47,21 4890 50,58 52,26 5395 5564 57,32 59,01
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 3583 3743 3902 4062 42,21 4384 4544 4702 4861 50,21 51,81 53,41 55,01 56,61
ORDENANZA 3478 3636  37.93 3951 4106 4263 44,19 4577 4734 4892 5048 5205 5362 5519
OF. INSTRUMENTISTA 4037 42144 4391 4568 4744 49,21 5097 5274 5449 5626 58,04 5980 6157 6332
ANALISTA DE LABORATORIO 4037 4214 43,91 4568 4744 49,21 50,97 5274 54,49 5626 58,04 5980 6157 6332
OF. MANT. OLEODUCTOS 4037 4214 4391 4568 47,44 49,21 5097 5274 5449 5626 5804 5980 6157 6332
OF. MANT. AASS. 3540 3700 3860 4020 4180 4341 4500 46,61 48,20 49,80 51,40 5301 5462 5621
OF. OPER. SALA CONTROL 3540  37.00 3860 40,20 4180 4341 4500 46,61 48,20 49,80 51,40 53,01 5463 56,23
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 3540 37,00 3860 4020 4180 4341 4500 46,61 48,20 49,80 51,40 53,01 5463 56,23
OF. EXPLOTACION OLEODS. 3540 3700 3860 4020 4180 4341 4500 46,61 48,20 49,80 51,40 53,01 5463 56,23
ENSAYISTA LABORATORIO 3540 37,00 3860 40,20 4180 4341 4500 46,61 4820 49,80 51,40 5301 5463 56,23
OF. ESPEC. OPERACIONES 3540 37,00 3860 40,20 4180 4341 4500 46,61 48,20 4880 5140 5301 5463 56,23
OF. MANT. INSTALACIONES 3540  37.00 3860 40,20 4180 4341 4500 46,61 48,20 49,80 51,40 53,01 5483 56,23
OF. CONDUCTOR CC/CC 3540 3700 3860 40,20 4180 4341 4500 46,61 4820 49,80 5140 5301 5462 56,21
OF. PROFESIONAL 3478 3636 37,93 3951 4106 4263 4419 4577 47,34 4892 5048 5205 5362 5519
OF. MANIPULADOR 34,78 3636 3793 3951 4106 4263 4419 4577 4734 4892 5048 5205 5362 5519
VIGILANTE SEGURIDAD 3478 36,36 3793 3951 4106 4263 44,19 4577 4734 4892 5048 5205 5362 5519
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Anexo 1 B.1
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2003  (Euros)
SALARIO TRIENIO  NOCTURN H.EXTRA H.EXTRA NIVEL DE_ENTRADA

CATEGORIAS BASE ANTIGUO (HORAS)}  Tipo A Tipo B

SALARIO H.EXTRA H.EXTRA
TIT. SUPERIOR 2.679,68 90.73 2,21 28,79 32.91 GRUPOS PROFESIONALES  BASE Tipo A Tipo B
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 2.363,52 78,53 1,93 22,11 25,28
TIT. SUPERIOR ENTRADA 1.890,82 62,82 1,55 16,98 19,43
TEG. SUPERIOR 2.679.68 90.73 2.21 29.94 34,23
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 2.363,52 78,53 1,93 2411 27,57 TECNICO SUPERIOR 1.646.16 14,87 16,99
TEC. SUPERIOR ENTRADA 1.890,82 62.82 1.55 16.98 19,43
TIT. MEDIO 1.834,40 59,50 1,46 19,81 22,64 TECNICO MEDIO 1.288,69 12,26 14,00
TIT. MEDIO ENTRADA 1.740,54 55,30 1,37 16,46 18,82
TEC. MEDIO 1.834,40 59,50 1,46 19,05 21,78 TECNICO AYUDANTE 1.101,53 11,15 12,75
TEC. MEDIO ENTRADA 1.740,54 55,30 1,37 17,88 20,44
TEC. DELINEANTE 1.651,54 44,37 1,28 16,97 19,41 OP. CUALIF. Y ADMNVOS. 946,07 9,13 9,13
TEC. AUXILIAR 1.424,47 44,18 1,05 16.54 18,91
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1.601,87 50,91 1,25 18,17 20,76 OPERARIO 804,93 9,13 9,13
ADMINISTRATIVO 1.601,87 50,91 1,25 18,17 20.76
ADMINISTRATIVO ENTRADA 1.514,76 46,57 1,17 15,70 17,96
AUX. ADMINISTRATIVO 1.358.66 41,61 1,02 14,41 16,46
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 1.321,34 39,45 0,98 13,37 15,27 NIVEL BASICO
ORDENANZA 1.253,80 37.26 0.89 13,64 15,59
OF. INSTRUMENTISTA 1.465,18 41,89 1,09 15,13 17,29 SALARIO H.EXTRA H.EXTRA
ANALISTA DE LABORATORIO 1.465,18 41,89 1,09 16,70 19,08 GRUPOS PROFESIONALES  BASE Tipo A Tipa B
OF. MANT. OLEODUCTOS 1.465,18 41,89 1,09 15,13 17,29
OF. MANT. AA.SS. 1.353,93 38,00 0,99 14,69 16,80
OF. OPER. SALA CONTROL 1.353,93 38,00 0,99 14,23 16,25 TECNICO SUPERIOR 1.788,33 16,16 18,47
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 1.353,93 38,00 0,99 14,23 16,25
OF. EXPLOTACION OLEGDS. 1.353,03 38,00 0,99 14,23 16,25 TECNICO MEDIO 1.514,74 14,40 16,46
ENSAYISTA LABORATORIO 1.298,29 38,00 0,95 14,62 16,70
OF. ESPEC. OPERACIONES 1.298,29 38,00 0,95 14,62 16,70 TECNICO AYUDANTE 1.185,39 12,00 13,72
OF. MANT. INSTALACIONES 1.298,29 38.00 0,95 14,14 16.15
OF. CONDUCTOR CC/CC 1.298,29 38,00 0,95 13,66 15,61 OP. CUALIF. Y ADMNVOS.  1.101,53 10,42 10,42
OF. PROFESIONAL 1.253,80 37,26 0,89 13,64 15,59
OF. MANIPULADOR 1.253,80 37,26 0,89 13,64 15,59 OPERARIO 946,07 10,42 10,42
VIGILANTE SEGURIDAD 1.253,80 37,26 0,89 13,64 15,59

Anexo 1 B.2
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2003
TURNICIDAD (Euros/dia)

CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 11,93 1251 13,11 13,70 1428 1485 1546 16,04 16,62 1722 17,79 1840 1898 19,56
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 10,32 1084 11,35 11,86 1235 12,88  13,3¢ 13,87 14,39 1488 1541 1591 1643 16,94
TIT. SUPERIOR ENTRADA 8,27 8.66 9,07 9.49 988 1020 1068 11,10 1152 11,91 1233 1274 13,15 13,55
TEC. SUPERIOR 11,93 1251 1311 13,70 1428 1485 1546 16,04 16,62 17,22 17,79 1840 1898 19,56
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 10,32 10,84 11,35 11,86 1235 1288 13,34 13,87 14,39 1488 1541 1591 1643 16,94
TEC. SUPERIOR ENTRADA 8,27 8,66 9,07 9.49 988 1029 1068 1110 1152 11,81 1233 1274 1315 13,55
TIT. MEDIO 7,82 8,20 8,58 8.98 9,36 875 10,13 10,52 10,89 1128 11,66 1205 1243 1285
TIT. MEDIO ENTRADA 7.29 7.67 7.98 8,35 8,71 9,06 941 978 1045 1051 1085 1120 1155 11,92
TEC. MEDIO 7,82 8.20 8,58 8,98 9,36 976 1013 10,52 10,89 1128 11,66 12,05 1243 1285
TEC. MEDIO ENTRADA 7.29 7.67 7,98 8,35 8,71 9,06 9,41 978 1015 105t 1085 1120 1155 11,92
TEC. DELINEANTE 5,82 6,13 6,39 6,69 6,98 7.29 7.56 7.85 8,13 8,40 8,71 8,98 9,29 9,58
TEC. AUXILIAR 5,81 6.11 6.38 6.66 6.97 7.25 7.53 7.80 8,11 8.37 8,68 8,94 9,25 9,53
TEC. SEG. PATRIMONIAL 6,69 7.02 7,36 7.70 8,00 8,33 8,68 8,99 9,32 9,66 997 10,32 10,65 1098
ADMINISTRATIVO 6,69 7.02 7,36 7.70 8,00 8,33 8.68 8,99 9,32 9,66 9,97 10,32 1065 10,98
ADMINISTRATIVO ENTRADA 6,13 6,41 6,72 7.02 7.33 7.62 7,93 8,22 8,53 8,82 9,14 9,44 974 10,06
AUX. ADMINISTRATIVO 5.48 5.74 6.01 6,28 6,55 6,81 7.10 7.38 7.62 7.89 817 8,41 8,71 8,99
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 5,19 5,43 §,70 594 6,20 6,49 8.70 6,98 7,22 7,49 7,73 7.98 8,26 8,50
ORDENANZA 4,91 513 5,38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 7.54 7.79 8,04
OF. INSTRUMENTISTA 5,51 5,78 6,07 6.33 6,58 6.88 7.14 7.41 7,69 7.95 8,20 8,50 8.76 9.02
ANALISTA DE LABORATORIO 5,51 5,78 6,07 633 6,58 6.88 7.14 7.41 7.69 7,95 8,20 8,50 8,76 2,02
OF. MANT. OLEODUCTOS 4.9 5.13 5.38 6,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7,31 7,54 7.79 8.04
OF. MANT. AASS. 5,00 5,24 5,50 574 5,98 6,20 6.49 6,70 6,97 7,21 7.47 7.71 7.95 8,17
OF. OPER. SALA CONTROL 4,91 513 5,38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7,31 7,54 7,79 8,04
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 4,91 513 5,38 5.62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 7.54 7.79 8,04
OF. EXPLOTACION OLEODS. 491 513 5,38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7.31 7.54 7.79 8,04
ENSAYISTA LABORATORIO 491 5.13 5.38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7.31 7.54 7.79 8,04
OF. ESPEC. OPERACIONES 4,91 5,13 5,38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 7,54 7,79 8,04
OF. MANT. INSTALACIONES 4,91 513 5,38 562 5.87 6.11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 754 7.79 8,04
OF. CONDUCTOR CC/CC 4,91 5.13 538 5,62 587 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7,31 7,54 7.79 8,04
OF. PROFESIONAL 4,91 5,13 5,38 5,62 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 7.54 7.79 8,04
OF. MANIPULADOR 4,91 5,13 5,38 562 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7,08 7.31 7,54 7.79 8.04
VIGILANTE SEGURIDAD 4,91 513 5,38 562 5,87 6,11 6,33 6,58 6,81 7.08 7.31 7,54 7.79 8,04
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Anexo 1 B.3
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2003
NOCTURNIDAD (Euros/dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 2389 2506 26,21 27,39 2855 2973 30,89 3208 3326 3443 3559 3676 37,94 3912
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 2065 2167 2269 2373 2472 2574 2675 27,96 2877 2978 30,81 3182 3285 3387
TIT. SUPERIOR ENTRADA 1652 17,35 18,15 1899 1978 2059 2140 22,21 2302 2383 2464 2545 2627 27,08
TEC. SUPERIOR 23,89 2506 26,21 27,39 2855 2973 3089 3208 3326 3443 3559 3676 3794 39,12
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 20,65 2167 2269 2373 2472 2574 2675 27,76 2877 2978 30,81 3182 32,85 33,87
TEC. SUPERIOR ENTRADA 16,52 17,35 18,15 1899 1978 20,59 2140 2221 2302 2383 2464 2545 2627 27,08
TIT. MEDIO 1565 1643 17,20 1797 18,73 1949 2026 2104 21,80 2257 2334 2412 2488 2562
TIT. MEDIO ENTRADA 1453 1527 1599 1670 17,41 1812 1884 1957 2026 2098 21,71 2241 2312 23,84
TEC. MEDIO 1565 1643 17,20 17,97 1873 19,48 20,26 21,04 21,80 2257 23,34 2412 2488 2562
TEC. MEDIO ENTRADA 14,53 1527 1599 1670 17.41 1812 1884 1957 2026 2098 21,71 2241 2312 2384
TEC. DELINEANTE 1166 1225 12,82 1342 1397 1453 1510 1588 1626 16,83 1741 1798 1856 19,13
TEC. AUXILIAR 1,63 1221 12,76 1332 1391 1448 1505 1562 1619 1678 17,34 17,90 1848 19,04
TEC. SEG. PATRIMONIAL 13,42 1405 1471 1536 1603 1670 17,34 1802 1864 1930 19,99 2062 2131 2195
ADMINISTRATIVO 1342 1405 1471 1536 1603 1670 17,34 1802 1864 1930 1999 2062 21,31 2195
ADMINISTRATIVO ENTRADA 12,26 1287 1347 1407 1466 1527 1588 1647 17,07 1767 1826 1886 1947 20,05
AUX. ADMINISTRATIVO 10,95 1148 12,02 1257 1311 1364 1417 1471 1526 1581 1633 1686 1740  17.94
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 10,37 10,88 11,40 1190 1241 1291 1345 1394 1447 1497 1550 1600 16,50 17,00
ORDENANZA 980 1029 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1550 16,06
OF. INSTRUMENTISTA 1104 1155 1209 1265 1319 1373 1428 1481 1536 1590 1644 1698 1750 18,06
ANALISTA DE LABORATORIO 11,04 1155 12,09 1265 1319 1373 1428 1481 1536 1590 1644 1698 1750 18,06
OF. MANT. OLEODUCTOS 980 1029 1076 1125 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
OF. MANT. AASS. 998 1050 1098 1147 11,95 1244 1294 1345 1391 1442 1491 1541 1589 1638
OF. OPER. SALA CONTROL 980 1029 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 980 1029 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
OF. EXPLOTACION OLEODS. 9.80 1029 1076 1125 1172 1222 1269 1347 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
ENSAYISTA LABORATORIO 9,80 10,29 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 14,13 1462 1509 1559 16,06
OF. ESPEC. OPERACIONES 9,80 1029 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
OF. MANT. INSTALACIONES 9,80 1029 10,76 11,25 11,72 12,22 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1558 16,06
OF. CONDUCTOR CC/CC 9,80 10,29 10,76 14,25 11,72 1222 12,69 1317 1367 1443 1462 1509 1559 16,06
OF. PROFESIONAL 9,80 1029 1076 11,25 11,72 1222 12,69 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
OF. MANIPULADOR 9,80 1029 1076 11,25 11,72 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
VIGILANTE SEGURIDAD 980 1029 1076 1125 1172 1222 1269 1317 1367 1413 1462 1509 1559 16,06
Anexo 1 B4

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA (Euros) - ANO 2003

CAT. DESTINOG T TEC nr TEC TEC ADM AUX ORD OF. ANA OF. OF, QF. OF. OF. ENS OF. OF. OF. OF. OF. VIG POR EXP

Sup Sup MED MED TEC TEC Mis MVO ADM ENA INS LIS MAN MAN SAL ESP EXP AYl MAN ABA CON PRO MAN LA TE END

CAT. PROCED ENT ENT ENT ENT DEL AUX ESP ENT ENT ANZ TRM TA oLD AS. CON MAN OLD STA INS §TC C.C. FES PL NTE RO EDR
TIT. SUPERIOR
TIT. SUPERIOR ENTR-A.
TiT. SUPERIOR ENTR.
TEC. SUPERIOR
TEC. SUPERIOR ENTR-A.
TEC. SUPERIOR ENTR.
TiT. MEDIO 3.73 373
TIT. MEDIO ENTRADA 7.80 7.90
TEC. MEDIO 352 352
TEC. MEDIO ENTRADA 8,46 8,46
TEC. DELINEANTE 16,88 16,88 8,11 811
TEC. AUXILIAR 2787 2787 18867 1867 9,11
TEC. SEG. PATRIMONIAL 1699 16,99 7,81 7.81
ADMINISTRATIVO 1699 1699 7.81 7.81
ADMINISTRATIVO ENTR. 2127 2127 1227 1227 447
AUX. ADMINISTRATIVO 30,10 3010 2145 2145 1288 3,79 B,56 8,56
AUX. ADMINIST. ENTR. 3184 3194 2232 2232 1478 572 1027 1027
QORDENANZA 3730 3730 28170 2810 1917 10,06 1493 1493 375
OF . INSTRUMENTISTA 2454 2454 1577 1577 8,10 361 361
ANALISTA DE LABDORAT. 2724 2724 1750 17,50 B42 4,22 4,22
OF. MANT. OLEODUCTOS 2475 2475 1527 1627 B.19 377 3,77
OF. MANT. AA_SS. 3323 3323 2369 2369 14384 574 1059 1059 6,48 648 6,48
OF. OPER. SALA CONTROL 3229 3229 2305 2305 1461 551 027 1027 8,33 6,33 6,33
OF, ESP, MANTENIM. 3182 31492 2305 2305 1461 5581 1027 1027 6,33 6,33 6,33
OF. EXPLOT. OLEODUCT. 31,79 31,79 2305 2305 1461 551 1027 1027 6,33 633 8,33
ENSAYISTA LABORAT. 36,29 3629 2562 2562 1695 785 1264 1264 1,64 862 8,62 8,62 221 221 221 2,21
OF. ESPECIALISTA OPERAC. 36,29 3629 2562 2562 16,95 785 1264 1264 164 8,62 862 8,62 221 2,21 2,21 221
OF. MANT. JNSTALACIONES 3498 3498 2562 2562 1695 7.85 1264 1264 164 8,62 862 8,62 221 221 221 221
OF. CONDUCTOR CC/CC 3364 3364 2477 2477 1664 754 1224 1224 1,87 8,42 842 842 2,21 2,21 221 2,21
OF. PROFESIONAL 3715 3715 2855 2855 1933 1023 1516 1516 3,80 1089 10,89 10,89 4,30 4,30 4,30 4,30 2,09 2,09 2,09 2,09
OF. MANIPULADOR 37,30 3730 2810 28,10 19,17 1006 1493 1493 3,75 10,78 10,78 10,78 4,28 4,28 4,28 4,28 206 206 2,06 2,06
VIGILANTE SEGURIDAD 3730 3730 28170 2810 1917 1006 1493 1493 3,75 10,78 10,78 10,78 4,28 4,28 4,28 4,28 2,06 206 2,06 2,06
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Anexo 1 B.5
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2003
DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO DIURNO ( Euros/dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 3748 39,37 4125 43,12 4500 46,88 4877 5065 5253 5440 5630 58,16 60,06 61,93
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 32,77 3439 3603 37,65 3926 4092 4254 44,16 4578 4743 4904 50,67 52,30 53,93
TIT. SUPERIOR ENTRADA 26,20 27,52 2882 3012 31,42 3273 3402 3533 3663 3793 3923 40,53 4184 4314
TEC. SUPERIOR 37,48 39,37 4125 43,12 4500 4688 4877 5065 5253 5440 5630 58,16 60,06 61,93
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 32,77 3439 3603 3765 3926 4092 4254 4416 4578 4743 4904 50,67 5230 53,93
TEC. SUPERIOR ENTRADA 26,20 2752 2882 30,12 3142 3273 3402 3533 3663 37,93 3923 4053 41,84 4314
TIT. MEDIO 24,87 2611 27,33 2858 2981 31,04 3228 3350 3473 3597 3721 3843 3966 4092
TIT. MEDIO ENTRADA 2341 2454 2570 2684 2797 2914 3027 3143 3256 3372 348 3601 3715 3830
TEC. MEDIO 2487 2611 2733 2858 298t 31,04 3228 3350 3473 3597 37,21 3843 3966 4092
TEC. MEDIO ENTRADA 2341 2454 2570 2684 27,97 2914 3027 3143 3256 3372 3485 3601 37,15 3830
TEC. DELINEANTE 1877 1966 2059 2150 2244 2337 2429 2520 2612 27,04 2796 2888 2980 3072
TEC. AUXILIAR 2351 2457 25656 2671 2778 2885 2093 3102 3207 3315 3423 3529 3637 37,43
TEC. SEG. PATRIMONIAL 23,01 2406 2512 2618 27,23 2830 2935 3039 3145 3251 3357 3462 3567 36,73
ADMINISTRATIVO 23,01 2406 2512 2618 2723 2830 2935 3039 3145 3251 3357 3462 3567 3673
ADMINISTRATIVO ENTRADA 21,50 22,48 2344 2442 2538 2634 27,31 2827 2925 3020 31,47 3214 3310 34,06
AUX. ADMINISTRATIVO 1899 19,84 2070 2156 2243 2327 2415 2500 2587 26,73 27,60 2846 29,32 30,19
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 18,33 1913 1907 20,79 2160 2241 2323 2404 2486 2570 2651 27,33 2814 2895
ORDENANZA 20,02 20,92 2183 2273 2363 2454 2544 2634 2724 2814 2904 2895 3085 3176
OF. INSTRUMENTISTA 23,23 2425 2527 2629 2730 2832 2933 3035 3137 3237 3339 3440 3543 3642
ANALISTA DE LABORATORIO 2322 2425 2527 2629 27,30 2832 2933 3035 31,37 3237 3339 3440 3543 3642
OF. MANT. OLEODUCTOS 2322 2425 2527 2629 27,30 2832 2033 30,35 3137 3237 3339 3440 3543 36,42
OF. MANT. AASSS. 20,37 21,27 2220 2313 2406 2498 2690 2683 2774 2866 2959 3051 3143 3235
OF. OPER. SALA CONTROL 20,37 2127 2220 2313 2406 2498 2590 2683 2774 2866 2959 305t 3143 32,35
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 20,37 21,27 22,20 23,13 2406 24,98 2590 2683 2774 2866 2959 30,51 3143 32,35
OF. EXPLOTACION OLEODS. 20,37 21,27 2220 2313 2406 2498 2590 2683 2774 2866 2959 3051 3143 3235
ENSAYISTA LABORATORIO 2037 2127 2220 2313 2406 2498 2590 2683 2774 2866 2959 3051 3143 3235
OF. ESPEC. OPERACIONES 20,37 21,27 2220 2313 2406 2498 2590 26,83 2774 2866 2959 30,51 3143 32,35
OF. MANT. INSTALACIONES 20,37 21,27 2220 2313 2406 2498 2590 2683 27,74 2866 2959 30,51 3143 32,35
OF. CONDUCTOR CC/CC 20,37 21,27 2220 2313 2406 2498 2590 26,83 2774 2866 2959 3051 3143 3235
OF. PROFESIONAL 20,02 2092 21,83 2273 2363 2454 2544 2634 2724 2814 2904 2995 3085 3176
OF. MANIPULADOR 20,02 2092 2183 2273 2363 2454 2544 26,34 2724 28,14 2904 2995 3085 3176
VIGILANTE SEGURIDAD 20,02 2092 2183 2273 2363 2454 2544 2634 2724 2814 2904 2095 3085 3176
Anexo 1 B.6
TABLAS SALARIALES CONVENIO DE TIERRA - ANO 2003
DESPLAZAMIENTO DE JORNADA A TURNO NOCTURNO ( Euros/dia)
CATEGORIAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
TIT. SUPERIOR 74,97 7872 8248 8624 90,00 9376 957,53 101,30 10505 108,82 112,57 116,34 120,40 123,86
TIT. SUPERIOR ENT.- ANT. 6554 6880 7204 7529 7856 8181 8506 8832 9157 9483 9809 101,35 10459 107,85
TIT. SUPERIOR ENTRADA 52,44 5504 5764 60,24 6285 6545 68,06 7066 7327 7587 7846 8107 8367 8627
TEC. SUPERIOR 74,97 7872 8248 8624 9000 9376 97,53 101,30 10505 108,82 11257 116,34 120,10 123,86
TEC. SUPERIOR ENT.- ANT. 65,54 6880 72,04 7520 7856 81,81 8506 8832 91,57 04,83 9809 101,35 10459 107,85
TEC. SUPERIOR ENTRADA 52,44 5504 5764 60,24 6285 6545 6806 70,66 7327 7587 7846 8107 83,67 8627
TIT. MEDIO 4975 5220 5468 57,13 5961 6209 6453 67,03 6347 71,94 7441 7688 7934 81,81
TIT. MEDIO ENTRADA 46,79 49,09 51,38 5368 5597 5826 6056 6284 6513 67,43 6972 7202 7432 76,60
TEC. MEDIO 49,75 52,20 54,68 57,13 59,61 6208 6453 67,03 6947 71,94 7441 7688 79,34 81,81
TEC. MEDIO ENTRADA 46,79 49,09 51,38 5368 5597 5826 60,56 62,84 6513 6743 69,72 7202 7432 7660
TEC. DELINEANTE 37,52 3938 41,23 43,06 4488 4673 4856 5040 5224 5408 5592 57,76 59,61 6144
TEC. AUXILIAR 41,78 4368 4561 47,50 4940 5130 5322 5512 57,01 58,91 60,84 6273 64,64 6654
TEC. SEG. PATRIMONIAL 46,02 4812 5025 5237 5446 5657 5869 60,80 62,91 6502 67,42 69,24 7134 7346
ADMINISTRATIVO 46,02 4812 50,25 52,37 5446 5657 5869 60,80 6291 6502 6742 6924 71,34 7346
ADMINISTRATIVO ENTRADA 43,04 4497 4690 4883 50,76 5269 54,61 56,55 5848 6041 6234 6426 6620 68,12
AUX. ADMINISTRATIVO 37,93 3966 41,40 4311 44,85 46,56 4830 50,02 51,74 53,46 5519 56,92 58,64 60,37
AUX. ADMINISTRATIVO ENT. 36,65 3820 39,92 41,55 43,18 44,85 4649 48,10 4973 51,368 5300 5464 5628  57.91
ORDENANZA 3558 3720 3880 4042 42,00 4361 4521 46,82 4843 50,056 5164 53,25 54,85 5646
OF. INSTRUMENTISTA 41,30 4311 44,92 4673 4853 5034 5214 5395 5574 57,55 5937 61,18 62,99 64,78
ANALISTA DE LABORATORIO 41,30 43,11 44,92 4673 4853 5034 5214 5395 5574 57,55 5937 61,18 6299 64,78
OF. MANT. OLEODUCTOS 41,30 43,11 44,92 4673 4853 5034 5214 5395 5574 57,55 5937 61,18 6299 64,78
OF. MANT. AASS. 3621 37,85 39,49 4112 4276 4441 4604 4768 4931 5095 5258 5423 5588 57,50
OF. OPER. SALA CONTROL 36,21 37,85 3949 4112 4276 44,41 4604 47,68 493t 50,95 5258 5423 5589 5752
OF. ESPEC. MANTENIMIENTO 3821 3785 3049 4112 4276 4441 4604 47,68 4931 50,05 5258 5423 5589 57,52
OF. EXPLOTACION OLEODS. 36,21 37,85 39,49 4112 4276 44,41 46,04 47,68 49,31 50,95 52,58 5423 5589 57,52
ENSAYISTA LABORATORIO 36,21 37,85 3949 41,12 4276 4441 4604 47,68 4931 50,95 52,58 54,23 5589 57,52
OF. ESPEC. OPERAGIONES 36,21 37,85 3949 41,12 42,76 4441 4604 47,68 4931 50,95 52,58 54,23 5589 57,52
OF. MANT. INSTALACIONES 36,21 37,85 3949 4112 4276 4441 4604 4768 4931 5085 52,58 5423 5589 57,52
OF. CONDUCTOR CC/CC 36,21 37,85 3949 41,12 42,76 4441 4604 47,68 4931 5095 5258 54,23 5588 57,50
OF. PROFESIONAL 3558 37,20 3880 4042 42,00 4361 4521 46,82 4843 5005 51,64 5325 54,85 5646
OF. MANIPULADOR 3558 37,20 38,80 4042 4200 4361 4521 46,82 4843 5005 5164 5325 54,85 5646
VIGILANTE SEGURIDAD 3558 3720 3880 4042 4200 4361 4521 4682 4843 50,05 5164 5325 5485 5646




43552

Viernes 5 diciembre 2003

BOE nim. 291

ANEXO N.° 2

Ordenacion funcional y personal
Puestos de mando y especial responsabilidad

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacion profesional
por grupos profesionales, la definicion de los puestos de mando y especial
responsabilidad serd la recogida en el anexo 3 del Convenio Colectivo
de 1993 (B.O.E. nimero 246 de 14-10-93).

ANEXON.°3

Ordenacién funcional y personal
Definicion de categorias profesionales

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacion profesional
por grupos profesionales, la definicion de las categorias profesionales sera
la recogida en el anexo 4 del Convenio Colectivo de 1993 (B.O.E. nimero
246 de 14-10-93).

ANEXO N.° 4

Procedimiento para la cobertura de plazas

1. Régimen general.—Cuando la Compaiiia considere necesario cubrir
plazas correspondientes a determinado puesto de trabajo, bien sea por
haberse producido vacante en los ya existentes, bien obedezca a una nece-
sidad de nueva creaciéon, y no sea posible efectuarlo mediante las pre-
visiones establecidas en el articulo 50 del presente Convenio, se seguira
el procedimiento que se describe a continuacion:

1. Determinacién del puesto de trabajo.

1.1 La Direccion fijara las caracteristicas del puesto de trabajo que
precise ser dotado, definiendo su perfil y los requisitos personales de
caracter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, el nime-
ro de plazas a cubrir.

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestion a través de las normas
estipuladas en el articulo 50, nimero I, epigrafe A, o epigrafe B, apartados a)
y b), y nimero IV, la Direcciéon, fundada en razones objetivas, decidira
si la plaza o plazas del puesto en cuestion ha de ser cubierta mediante
seleccion entre quienes ya ostentan categoria con cualificacion suficiente
para su desempeno, promocién de personal encuadrado en inferior cate-
goria o admision de nuevo personal.

2. Tribunal calificador.

2.1 Tan pronto como la Direccion haya tomado la decision pertinente,
se designara y constituird un Tribunal que tendrd la misiéon de presidir
la realizacion de ejercicios, efectuar su calificacion y proponer a la Direc-
cion el candidato o candidatos mas idéneos.

2.2 LaDireccion designara el Presidente y el 50 por 100 de los Vocales,
asi como un Secretario que podra actuar con voz pero sin voto.

2.3 Correspondera al Comité Intercentros la designaciéon del 50 por
100 restante de los Vocales del Tribunal.

2.4 Asimismo se podran incorporar al Tribunal, teniendo voz y no
voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no pertenecientes
a la Compania, siempre que no existan en la misma.

3. - Bases de la convocatoria.

3.1 Constituido el Tribunal con la composicién descrita, la Direccién
le comunicara las caracteristicas de que trata el punto 1.1.

3.2 El Tribunal procedera a continuacién a elaborar las bases de la
correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas
establecidas por la Direccion.

3.3 El Tribunal dara traslado de las bases que haya elaborado a la
Direccion de Personal, a los fines de revision, aprobacién, en su caso,
y publicacion.

3.4 Las bases de cada convocatoria expresaran su objeto, caracte-
risticas del puesto de trabajo, nimero y ubicacién de las plazas a cubrir,
condiciones, titulos, diplomas, méritos u otros requisitos que, en cada
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi-
rantes, y sistema selectivo -que en los casos de selecciéon o promocién
estard siempre vinculado a la formacién regulada en el Capitulo Quinto,
mediante cursillos o ejercicios de preparacién y sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba selectiva-, asi como de presentacion de solicitudes
y fecha previsible de realizaciéon de pruebas.

3.5 El Tribunal establecera el contenido de las pruebas o ejercicios
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal
efecto, sera exigido y baremos de calificacion, dandolos a conocer en las
bases de la convocatoria.

3.6 Tras la celebracion y calificacion de las pruebas o ejercicios, el
Tribunal propondra a la Direcciéon de Recursos Humanos el candidato
o candidatos que estime idoneos, a fin de que esta pueda adoptar las
pertinentes decisiones.

II. Respecto del personal referido en el nimero II del articulo 15,
los procedimientos de promocién estaran en funcién de las carreras pro-
fesionales que se establezcan.

ANEXO N.° 5

Condiciones especiales de trabajo de los conductores de vehiculos cisterna

Las condiciones de trabajo en la conducciéon de vehiculos cisterna son
las contenidas en el presente anexo, que, por mejorar y superar en computo
global las condiciones particulares existentes con anterioridad, sustituyen
alas mismas.

En lo no previsto en este Anexo se estara a la regulaciéon general,
contenida en el Convenio Colectivo.

I. Aplicaciéon del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.
1. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.

En CLH, S.A. y para la actividad de transporte por carretera de pro-
ductos petroliferos, se considera.

1.1 Tiempo de trabajo efectivo.

1.1.1 La conduccién de camiones.

1.1.2 Los especificos de conexion y/o desconexion dentro de los pro-
cesos de carga y descarga asi como los de manejo de los dispositivos
de carga y las tareas administrativas relacionadas con la carga del vehiculo.

1.1.3 En situacién de averia.

El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que la reparaciéon
la realice el propio conductor.

Cuando sea preciso el remolque a talleres de otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacion de
remolque, caso de que el conductor asuma la conduccion del vehiculo
averiado.

1.1.4 La puesta a punto e inspeccion del vehiculo, fijando para tal
actividad un cémputo diario de 15 minutos por cada vehiculo en que
se realice esta actividad.

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1 Los especificos de llenado y/o vaciado, dentro de los procesos
de carga y/o descarga, que sélo requieran la vigilancia de la operacion.

1.2.2 Los de espera, anterior a la carga o descarga, que exijan vigi-
lancia del vehiculo.

1.2.3 Los de espera por reparacion de averias o paradas, reguladas
por Convenio u otras Reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.

1.2.4 Los dedicados a la inspeccion y puesta a punto del vehiculo
que rebasen los 15 minutos diarios por vehiculo y de su documentacién
al iniciar y/o finalizar la jornada de trabajo.

1.2.5 Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté
incluida en el epigrafe «Tiempo de Trabajo efectivo».

2. Retribucion de las horas de presencia.—Por cada hora de presencia
que rebase la jornada ordinaria se aplicara la retribucion consignada en
el articulo 97 del presente Convenio. Para su computo se tendra en cuenta
lo que mas adelante se indica en relaciéon con el rendimiento de los
servicios.

II. Condiciones de trabajo en las Bases de Camiones Cisterna.
1. Duracién de la jornada ordinaria y computo de jornada.

1.1 La jornada ordinaria diaria tendrda una duraciéon de 8 horas, sus-
ceptible de ampliarse con horas de presencia, hasta un maximo de 20
horas a la semana.

1.2 A fin de evitar la acumulacién de vehiculos en una misma fase
del transporte se podra anticipar o retrasar la entrada en una hora sobre
el horario establecido para cada turno.

1.3 Como minimo y con independencia de lo establecido en el apartado
siguiente, cada conductor tendra derecho a un descanso minimo de 36
horas ininterrumpidas cada semana y a tres domingos cada cuatro semanas.
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2. Horarios y descansos.

2.1 Existira disponibilidad para la realizacion de este servicio los 365
dias del ano durante las 24 horas del dia. En funciéon de la adscripcion
concreta que en cada Base se efectie, los trabajadores sujetos a cada
situacion percibirdan las compensaciones que con caracter general se esta-
blecen en el Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, en aquellas Bases en que la necesidad del
servicio no justifique la implantacion regular del turno de noche, se podra
contemplar la figura del desplazamiento de jornada a dicho turno, con
un tope maximo de 10 desplazamientos por conductor y aio, percibiendo
las compensaciones que, por este motivo, regula el Convenio Colectivo.

2.2 El calendario de vacaciones y los festivos (que no sean domingo)
de cada Dependencia se publicara con caracter anual, mientras que la
planificacion de descansos y los cuadrantes de servicios, recogiendo turnos
y horas de entrada, se realizarda cuatrisemanalmente. Los anteriores cua-
drantes cuatrisemanales se publicaran el miércoles de la semana anterior
al inicio del ciclo.

2.3 El computo y disfrute de descansos, incluyendo en dicho cémputo
los descansos semanales, la compensacion por exceso de jornada y los
festivos que correspondan a cada Centro, serda cuatrisemanal. De estos
descansos, al menos tres dias coincidiran con domingo; los restantes seran
asignados en funcién de la carga de trabajo de cada Base, procurando,
siempre que sea compatible con lo anterior, el agrupamiento de dias de
descanso.

3. Rendimiento de los servicios.

3.1 Los servicios deberan efectuarse en los tiempos establecidos al
respecto.

3.2 Al establecer la duracién de los servicios se tendran en cuenta
el nimero de horas de trabajo efectivo y de presencia que deberan emplear
al efectuar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuiran
solamente en casos de averias y otras situaciones excepcionales.

III. Régimen de descansos en ruta.

1. El conductor que comience su jornada de trabajo antes de las 12
horas y la termine después de las 15, tendra derecho a un descanso para
el almuerzo entre las 12 y las 15.

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las 20 horas y
termine después de las 23, tendra derecho a un descanso para la cena
entre las 20 y las 23 horas.

3. Lainterrupcion de jornada inicamente se efectuara en ruta cuando
no sea previsible llegar antes de las 15 (6 las 23 horas en su caso) a
su punto de destino (Instalaciéon de CLH, S.A. o cliente).

El descanso no serd superior a una hora y tendra siempre la con-
sideraciéon de interrupciéon de jornada excepto que por el tipo de car-
gamento transportado (mas de 10.000 Kilogramos de alguno de los pro-
ductos del apartado 3.° de la clase 3 del Reglamento TPC) y por la zona
de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor venga obligado
a desarrollar la funcién de vigilancia prevista en el Reglamento TPC.

IV. Regulacién de la compensacién por comida.

Todo conductor que realice servicios cuya duracion sea igual o superior
a 8 horas y 30 minutos tendra derecho al percibo de una dieta reducida
diaria de 10,42 euros durante 2002 y de 10,66 euros durante 2003, para
gastos de comida.

Excepcionalmente, en los casos previstos en el apartado II, punto 3.3,
se tendran en cuenta las horas que rebasen los tiempos establecidos a
los efectos del devengo por la compensacion por comida.

V. Garantia de empleo en caso de pérdida temporal o definitiva de
la autorizacion especial para conducir vehiculos con mercancias peligrosas
o retirada del permiso de conducir.

1. En los casos de pérdida temporal del carné de conducir o la auto-
rizacion para el transporte de mercancias peligrosas, el trabajador desem-
pefnara otro puesto de Oficial en su misma dependencia o en otra préxima
que no le suponga cambio de domicilio, reintegrandosele a su anterior
destino y Centro al recuperar la autorizaciéon especial. Si la retirada es
definitiva, ocupara otro puesto de trabajo en alguna de las Dependencias
de la Delegacion Regional de CLH, S.A. ala que pertenece, suspendiéndosele
de empleo y sueldo si la sancién va acompanada de privacion de libertad
y mientras dure dicha situacion.

2. Retirada de la autorizacion especial o carnet por incapacidad fisica.

2.1 Para los trabajadores ingresados con posterioridad al 12-9-95, en
los casos de incapacidad fisica o psiquica para la conducciéon de vehiculos,

se les dard opcion a acceder a otro puesto de trabajo siempre que exista
vacante y reuna el perfil profesional adecuado. Si dicha incapacidad per-
manente esta formalmente reconocida por los servicios competentes de
la Seguridad Social, se dara el tratamiento previsto, para el resto de tra-
bajadores, para esta situacion.

2.2 Como condicién mas beneficiosa para los trabajadores ingresados
con anterioridad al 12-9-95, se aplicara el siguiente tratamiento:

Si la incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias peli-
grosas es transitoria y, l6gicamente, no fuese acompanada de baja médica,
se le ocuparia en su misma dependencia en el trabajo y categoria que
mas se acomode a la situacion en que se encuentre.

Si esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la con-
duccién de ese tipo de vehiculo, se le integrara en otra actividad y categoria
para la que fuese mas idéneo en funcién de su edad, conocimientos y
estado fisico y psiquico; bien en su propia dependencia o en otra que
no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio.

ANEXO N.° 6

Condiciones especiales de trabajo para los oficiales de mantenimiento
de aparatos surtidores y estaciones de servicio y personal adscrito al
mantenimiento nacional y/o regional

Los trabajadores con la categoria laboral de Oficial de Mantenimiento
de AA/SS y EE/SS asi como los adscritos al mantenimiento nacional y/o
regional estaran afectados por las condiciones especiales de trabajo reco-
gidas en el presente anexo.

1. Quedaran encuadrados en un régimen de jornada partida.

2.a) El descanso semanal serd en sabado y domingo si bien el tra-
bajador quedara en situacion de retén como maximo una de cada tres
semanas, para atender incidencias en sabado, domingo y festivo que pudie-
ra haber en la citada semana.

b) Dicha situacion de retén implica, ademas de la disponibilidad del
trabajador designado para atender incidencias en los dias designados en
la letra anterior apreciadas por la Jefatura, el cumplimiento de las siguien-
tes obligaciones:

Permanecer en un radio de 30 kilémetros de su Centro de trabajo.

Portar el medio de aviso personal que le facilite la Compania.

Presentarse en su Centro de trabajo en un plazo maximo de 45 minutos
desde que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo lo que le dara
derecho a la correspondiente compensacion por kilometraje.

c¢) Las horas trabajadas en dias de retén se abonaran como horas
extraordinarias si la jornada es incompleta o, caso de jornada completa,
con la compensacion de 59,68 euros durante 2002 y 61,05 euros durante
2003 por jornada realizada y dia de descanso.

d) En el caso de los Oficiales de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS,
de existir necesidad de efectuar reparaciones durante los dias de retén
(festivo, sabado o domingo), las mismas se realizaran dentro del horario
normal establecido para esta actividad en el resto de la semana.

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguira
el mismo criterio del parrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes que incidan sustancialmente en el funcionamiento operativo de
las Instalaciones o se trate de situaciones de riesgo para las mismas.

3. El trabajador, una vez finalizada la reparacién u orden de trabajo
encomendada -bien sea para una Instalacién en concreto o bien al término
de un plan itinerante que comprenda varias Instalaciones- debera regresar
a su base de origen siempre que la finalizacion del viaje de retorno no
supere en tres horas la hora de finalizacion de su jornada ordinaria. El
exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendra la con-
sideracion de tiempo de trabajo y se retribuira con 13,23 euros en 2002
y con 13,563 euros en 2003 por cada hora de exceso.

Igualmente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias Ins-
talaciones y tenga duracioén superior a un dia, una vez finalizado el trabajo
encomendado en una de ellas debera continuar viaje a la siguiente Ins-
talacion siempre que la finalizacion del viaje no supere en dos horas la
hora de finalizacion de la jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado
sobre la jornada ordinaria no tendra la consideracion de tiempo de trabajo
y se retribuira con 11,28 euros durante 2002 y con 11,54 euros durante
el afio 2003 por cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos
a las condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, per-
cibirdn el complemento de retén que corresponda de los que se regulan
en el articulo 105.
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5. Al personal de explotacion de Oleoductos, en materia de viajes
en comisién de servicio se les aplicara lo prevenido en el namero 3 de
este anexo.

ANEXON.° 7

Condiciones especiales de trabajo en las inspecciones de cargas

Las condiciones de trabajo en las Inspecciones de Cargas se adaptaran
a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideraciéon a las
circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente,
requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas
que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspectos de su
relacién laboral, este personal se regira por el articulado del Convenio
Colectivo vigente.

1. Condiciones particulares de trabajo

1.1 Tiempo de trabajo.—La realizaciéon de la jornada laboral se ajustara
a las siguientes condiciones:

1.1.1 Jornada diaria: La realizacion de la jornada diaria oscilara entre
un minimo de 4 horas y un maximo de 12 horas, teniendo caricter de
jornada ordinaria la duracion que no exceda de 9 horas diarias; en el
caso de rebasar dicho tope, los excesos hasta 12 horas diarias seran com-
pensados dentro del computo de jornada de trabajo, mientras no se sobre-
pasen los limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jornada diaria: En atencion a las nece-
sidades del servicio, la jornada diaria podra ser fraccionada en dos perio-
dos, sin que la duracién de ninguna de ambas posibles fracciones pueda
ser inferior a 3 horas, como minimo, en cualquier caso.

1.1.3 Coémputo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo sera
computada por periodos de 4 semanas consecutivas.

1.1.4 Régimen de horario: El horario diario sera flexible, establecién-
dose en funcién de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus fracciones, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabajo.—Teniendo en cuenta
que, generalmente, el puesto de trabajo no radica en Dependencias propias
de la Compaiia, sino que se ubica, normalmente, en las Refinerias, para
los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo, y viceversa,
asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado con sus funciones
habituales, se seguiran las siguientes prescripciones:

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una Inspeccion
de cargas utilizara, conduciéndolo, su propio vehiculo.

A este respecto, dichos trabajadores tendran derecho a que la Compaiia
les conceda un crédito de hasta 2 millones de pesetas, a amortizar en
5 afnos y con un interés del 50% del establecido, cada afno, en la Ley
de Presupuestos, para la compra del citado vehiculo.

1.2.2 Compensacion por transporte: La utilizacion del vehiculo propio
dara lugar a percibir la compensacion regulada en el articulo 104 del
Convenio Colectivo vigente.

1.3 Complementos econémicos.—Se establece un Complemento de Dis-
ponibilidad, que sera devengado por el personal adscrito a las Inspecciones
de Cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como compensacion
de las especiales condiciones de trabajo reguladas en el presente anexo,
con arreglo a las siguientes previsiones.

1.3.1 Devengo: El Complemento de Disponibilidad se percibird uni-
camente en las 12 pagas mensuales ordinarias, dejandose de percibir en
los mismos supuestos que se regulan, en el articulo 87, para el complemento
de Turnicidad. El devengo y percepcion del complemento de Disponibilidad
cesara cuando finalice la adscripcion del trabajador a la Inspeccion de
Cargas y deje de desarrollar dichas actividades, cualquiera que sea el moti-
vo que la ocasione.

1.3.2 Compensaciones y absorciones: La percepcion del Complemento
de Disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y absor-
be, en su totalidad, los Complementos por Turnicidad (articulo 87) y Des-
plazamiento de Jornada (articulo 93) del Convenio Colectivo que, en su
caso y para otro personal, pudieren entenderse devengables. En relacion
con el Complemento de Nocturnidad, se tendra en cuenta lo estipulado
en el articulo 88-IT del Convenio Colectivo.

2. Complemento de Disponibilidad.—El complemento de Disponibili-
dad que se establece en los parrafos anteriores tendra los valores recogidos
en el articulo 99.

ANEXO N.° 8

Ordenacion laboral del personal informatico adscrito a la Direccion
de Sistemas de Informacion

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacion profesional
por grupos profesionales, la ordenacién laboral del personal informatico
adscrito a la Direccion de Sistemas de Informacién serd la prevista en
el anexo 10 del Convenio Colectivo de 1993 (B.0.E. nimero 246 del
14-10-93).



BOE nim. 291

Viernes 5 diciembre 2003

435556

ANEXO 9

RECIBO DE SALARIOS
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