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Vocales:

1. Propuestos por las entidades correspondientes: Por la Academia
de las Artes y las Ciencias Cinematograficas, dofia Isabel Coixet Castillo;
por Autores Literarios de Medios Audiovisuales, dofia Angeles Gonza-
lez-Sinde Reig; por la Federacion de Asociaciones de Productores Audio-
visuales Espaiioles, don Antoni Llorens Olivé; por la Federacion de Actores
del Estado Espaifiol, don Jorge Bosso Cuello; por la Sociedad General de
Autores y Editores, don José Luis Cuerda Martinez; por Técnicos Asociados
Cinematograficos Espanoles, dona Maria Sol Carnicero Bartolomé; por la
Asamblea de Directores Cinematograficos Espanoles, don Santiago San
Miguel Querejeta.

2. Galardonado en la edicién anterior: Don José Luis Borau Moradell.

3. Secretaria: Dona Pilar Torre Villaverde, Subdirectora General de
Promocion y Relaciones Internacionales del Instituto de la Cinematografia
y de las Artes Audiovisuales.

Madrid, 28 de octubre de 2003.
DEL CASTILLO VERA

20677 RESOLUCION de 22 de octubre de 2003, de la Secretaria
de Estado de Educacion y Universidades, por la que se
resuelve la convocatoria de subvenciones a asociaciones
e instituciones privadas, sin fines de lucro, para la rea-
lizacion de determinadas actuaciones de compensacion
educativa en el dmbito del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, durante el curso 2003-2004.

Por Resolucion de 13 de marzo de 2003 de esta Secretaria General
de Educacion y Universidades, aparecida en el «Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril de 2003, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion
adicional segunda, apartados b) y c¢), del Real Decreto 299/1996, de 28
de febrero (BOE de 12 de marzo), de Ordenaciéon de las acciones Dirigidas
a la Compensacion de las Desigualdades en Educacion, se realizé la con-
vocatoria de subvenciones a asociaciones e instituciones privadas sin fines
de lucro, para la realizaciéon de determinadas actuaciones de compensacion
educativa en el ambito del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
durante el curso 2003-2004.

Realizada por la comisién evaluadora la valoracion y seleccion de las
solicitudes de acuerdo con lo dispuesto en las bases novena y décima
de la convocatoria.

Vista la propuesta de concesion y denegacion de subvenciones rea-
lizada, al amparo de lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria,
por la citada comision evaluadora.

De conformidad con dicha propuesta, esta Secretaria de Estado ha
resuelto:

Primero.—Conceder subvenciones a las asociaciones e instituciones pri-
vadas sin fines de lucro relacionadas en el anexo I de la presente resolucion,
y por la cuantia que también se expresa, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 18.10.422J.480.02 de los Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2003.

Segundo.—Excluir o denegar el resto de las solicitudes.

Tercero.—Para la justificacion de la correcta inversion de la subvencion
recibida, las instituciones privadas sin fines de lucro deberdn atenerse
a lo dispuesto en la base decimotercera de la Resoluciéon de convocatoria.

Cuarto.—El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte establecera
cuantas acciones considere oportunas para asegurar el correcto cumpli-
miento de las obligaciones asumidas por las entidades privadas sin fines
de lucro subvencionadas en esta convocatoria.

Quinto.—Contra la presente Resolucion podra el interesado interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, o contencioso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y a lo establecido en los articulos 11.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 22 de octubre de 2003.—El Secretario de Estado, Julio Iglesias
de Ussel.

Ilma. Sra. Secretaria general de Educacion y Formacién Profesional e Ilmos.
Sres. Director general de Educacién, Formacion Profesional e Inno-
vaciéon Educativa y Directores provinciales de Educacién, Cultura y
Deporte en Ceuta y en Melilla.

ANEXOI

Subvenciones concedidas

Titulo del proyecto Entidad Localidad SEEXE?S;Z:SS
«Habilidades sociales como | Cruz Roja Espaiola. | Ceuta. 15.000,00 €
prevencion de conductas
violentas».
«Atencion educativa domi- | Cruz Roja Espaiola. | Ceuta. 20.200,00 €
ciliaria».
«Taller de Educaciéon no | Cruz Roja Espaiola. | Ceuta. 15.000,00 €
sexistanr.
«Actuaciones de compensa- | Asociacion Cultural | Melilla. 20.000,00 €
cion externa en el LE.S. «Summa Artis».
Rusadir.
«Prevencién y seguimiento | Centro UNESCO. Melilla. 10.000,00 €
del absentismo escolar».
«Programa de ensefianza de | Centro Asistencial. | Melilla. 10.000,00 €
Lengua Castellana para
alumnos acogidos en sus
centros».
TOtAl et 90.200,00 €

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20678 RESOLUCION de 24 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XII Convenio Colectivo de
la empresa «Petroleos del Norte, S. A. (Petronor)».

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la empresa «Petrdleos del
Norte, S.A. (Petronor)» (Cédigo de Convenio n.° 9006782) que fue suscrito
con fecha 10 de septiembre de 2003, de una parte por los designados
por la Direcciéon de la Empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

PETRONOR XII CONVENIO COLECTIVO 2002 - 2003 - 2004 - 2005
CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio regula las relaciones de trabajo del personal de

Petroéleos del Norte, S.A. (PETRONOR) en sus Centros de Trabajo de Muskiz
y Madrid.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que se halla prestando
servicio en la actualidad y al que ingrese durante su vigencia, con excepcién
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de la Alta Direccion, Jefes de Departamento, asi como los Técnicos de
Grado Superior, Jefes Administrativos de Primera, Técnicos de Grado
Medio y Jefes Administrativos de Segunda que voluntariamente se hubieren
excluido.

Lainclusion o exclusion en Convenio de cualquier persona de los grupos
profesionales antes citados, debera ser comunicada en escrito individual
a la Direccion de la Compania, antes del comienzo de la negociacion de
un nuevo pacto o Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2002
y tendra una duracién de cuatro afnos, concluyendo el 31 de diciembre
de 2005. Se prorrogara por afnos naturales si por cualquiera de las partes
no se hubiere denunciado con tres meses de antelacion.

Articulo 4. Revision y rescision.

Las normas contenidas en el presente Convenio se consideraran mas
beneficiosas para el personal que las establecidas en las disposiciones
legales de general aplicacion actualmente vigentes.

Si se produjera alguna modificacién en estas disposiciones que alterase
la situacion legal en el sentido de aumentar las retribuciones o mejorar
las condiciones del personal pactadas en el presente Convenio, se podra
solicitar la revisién de lo pactado, que se llevara a efecto en la medida
adecuada. Por tanto, nunca podra quedar absorbida una mejora recogida
en una disposicion legal en base a que el presente Convenio supere glo-
balmente las condiciones minimas legales.

Si la modificacién producida en las disposiciones legales de referencia
fuese tan sustancial que la simple revision de lo aqui pactado no pudiera
establecer el equilibrio del Convenio, habria lugar a la rescision del mismo,
a peticion de partes, siempre que se solicite con tres meses de antelacion.
Durante los tres meses, ambas partes intentaran la negociacion de un
nuevo Convenio Colectivo con arreglo a la legislacion y circunstancias
vigentes en esos momentos.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién de la Empresa. No obstante, ésta
informara y oird previamente al Comité de Empresa en aquellas cuestiones
de organizacion o procedimiento, que afecten directamente a los intereses
o al desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o moder-
nizacion de los servicios o procedimientos no podran producir merma
ni perjuicio alguno en la situacion econémica de los trabajadores en general.
Por el contrario, se procurara participen en alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Articulo 6. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidad justificada, y siempre que dicho trabajo no lo pueda
realizar otro trabajador de inferior categoria, se destinase a un empleado
a labores pertenecientes a categoria profesional inferior a la que esté ads-
crito dentro de su subgrupo, conservara la totalidad de las retribuciones
correspondientes a su categoria de origen, no debiendo permanecer en
esta situacion mas de 60 dias consecutivos o alternos en el transcurso
de un ano.

Se informara, posteriormente y con la mayor brevedad de esta situacion
al Comité de Empresa.

Articulo 7. Trabajos de categoria superior.

Todo trabajador que desempeiie un trabajo de categoria superior a
la que detenta, tendra desde el primer dia hasta el ultimo el salario de
la categoria que dicho puesto lleve implicito.

Se abonaran los trabajos de categoria superior en relacién con el nime-
ro de horas efectivas que se realicen en la referida categoria.

Caso de transcurrir mas de 120 dias consecutivos o alternos en un
ano en esta situacion, el trabajador podra solicitar ante la Empresa la
clasificacion adecuada y se estara a lo establecido en el capitulo IV del
presente Convenio, referido a cobertura de vacantes.

Para la determinacién de los dias anteriormente mencionados no se
computaran los servicios prestados en categoria superior en los casos
de sustituciones por licencias, cumplimiento del Servicio Militar, baja tem-
poral por enfermedad, maternidad o accidentes, sea o no laboral, exce-
dencia forzosa o por vacaciones, o en los casos especiales sefialados en
el Capitulo IV del presente Convenio, referidos a vacantes temporales.

Los trabajadores que sustituyan a otros que estén en estos casos, podran
realizar trabajos de categoria superior durante todo el tiempo que subsista
la situacién que lo motiva.

Articulo 8. Extension del trabajo.

El personal desempeniara basicamente las funciones propias de su cate-
goria profesional, relacionadas con sus puestos de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral, estard obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre
que se correspondan con los propios de su Subgrupo y especialidad pro-
fesional u oficio, de los que se determinan en el Reglamento de Régimen
Interior.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Durante las paradas periddicas de las instalaciones, el personal de
las que queden temporalmente fuera de servicio, colaborara con el personal
de Mantenimiento en cuantos trabajos fuese necesario, siempre que no
supongan menoscabo o vejacion.

Articulo 9. Polivalencia y trabajos especiales.

Se mantiene con caracter de obligatoria y econémicamente compensada
en los sueldos que se fijen en este Convenio, la polivalencia, tal como
estd ahora establecida, es decir, la ejecucion eventual o sistematica de
algunas o de todas las labores que en sentido estricto pertenecen a otra
especialidad u oficio del mismo taller al que se pertenece.

Con el fin de incrementar la productividad individual y las posibilidades
de formacion y realizacion profesional del personal, se establece el concepto
de trabajos especiales consistente en la ejecucion de tareas que, ademas
de ser distintas y suplementarias a las que habitualmente se realizan en
cada puesto de trabajo, han de corresponder a especialidades u oficios
incluidos en talleres distintos a los que se pertenece, cuando asi se requiera
por el mando correspondiente. A estos efectos el Taller Eléctrico e Ins-
trumentacion seran considerados como dos talleres, el de Electricidad
y el de Instrumentacion.

La empresa organizara los cursillos de formacion y entrenamiento pro-
fesional que sean precisos, para que todo el personal que, voluntariamente
desee obtener la homologacion correspondiente, pueda alcanzar la capa-
citaciéon precisa para ello. Obtenida la homologacién para desarrollar o
ejercer un oficio distinto al que se ejerce como habitual, serda obligatoria
la prestacion de esos servicios cuando sean requeridos.

La efectiva realizacion de estos trabajos especiales se remunerara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.

CAPITULO III

Régimen econémico

Articulo 10. Sueldo bruto anual.

Se establece para el afio 2002 la tabla de sueldos brutos que figura
como Anexo I al presente Convenio, de acuerdo con las categorias pro-
fesionales que en él se indican.

El personal que perteneciendo a algunos de los ocho primeros niveles
salariales tuviera una retribucién superior a la asignada al grupo a que
pertenece, le sera respetada a titulo personal sin que sea objeto de absor-
cién ni compensacion en el presente o ulteriores incrementos manteniendo
su situacion en calidad de condiciéon mas beneficiosa.

El sueldo bruto mensual se obtiene dividiendo el anual por la suma
del nimero de pagas ordinarias y extraordinarias, esto es, por dieciséis.
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Articulo 11. Complemento personal de antigiiedad.

Todo el personal percibira, ademas del sueldo, aumentos periédicos
por tiempo de prestacion de servicios en la empresa, consistentes en trie-
nios, sin limite de éstos en cuantia de 41,63 € mensuales por cada trienio
para 2002, sin distincion de categorias profesionales, devengandose a partir
del dia primero del mes en que se cumplan los tres afnos de servicios
en la empresa.

Articulo 12. Computo de antigiiedad.

A los efectos previstos en el articulo anterior, se consideraran como
efectivamente trabajados todos los dias por los que el empleado haya per-
cibido su retribucion correspondiente o esté en situacion de baja por acci-
dente de trabajo o enfermedad.

Igualmente sera computado el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargo publico o sindical y el de prestaciéon del Servicio
Militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo en que el interesado
permanezca en situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 13. Complemento de puesto de trabajo por peligrosidad.

El personal que preste sus servicios en el Centro de Trabajo de Muskiz
y en la Terminal Maritima, cualquiera que sea su puesto de trabajo, per-
cibird los mismos meses naturales que los que cobra el sueldo, un plus
de peligrosidad cuya cuantia sera de 45,86 € mensuales para 2002, sin
distincion de grupo ni categoria profesional.

Articulo 14. Complemento personal por asistencia.

El personal devengara un complemento salarial de 52,88 € para 2002
por cada mes natural, siempre que acredite haber trabajado todos los
dias de ese periodo. Por cada dia, completo o parcial, de ausencia al trabajo
dentro del periodo de referencia, cualquiera que sea el motivo de la misma,
se descontara a razén de 10,58 € el primer dia, 7,94 € por cada dia segundo,
tercero y cuarto, 5,28 € por cada dia quinto, sexto y séptimo y 2,64 €por
el octavo dia.

El anterior sistema de descuentos se mantendra en vigor durante 2002,
2003, 2004 y 2005 en el supuesto de que el absentismo por enfermedad
y accidente no supere el indice de 3,5 durante 2001, 2002, 2003 y 2004
respectivamente. En caso de ser superado en alguno de los anos seialados,
cualquier ausencia al trabajo que se compute como absentismo ocurrida
durante el aino siguiente, provocara la pérdida total del complemento.

El abono de este complemento, en los supuestos en que proceda, se
hara en la mensualidad siguiente a la de su devengo.

A los efectos de este complemento, se entiende por dia completo de
trabajo y por lo tanto, no procedera descuento alguno, en los casos en
que se trabaje, al menos, siete horas en una jornada. Los periodos de
vacaciones y los de viaje en comision de servicio, se asimilan a trabajo
efectivo.

El montante anual del Plus de Asistencia que los empleados hayan
dejado de percibir, por aplicacion del sistema de descuentos establecido
en este articulo, pasara a engrosar el Fondo que contempla el articulo
53 del Convenio Colectivo.

Esta dotaciéon quedara en suspenso en tanto el saldo de aquél no sea
inferior a 60.101,21 € o se produzca un gasto acumulado en el afio, superior
al doble de la dotacién prevista, en cuyo momento la empresa procederia
a realizar la aportacion correspondiente.

Articulo 15. Complemento de puesto de trabajo por turnicidad.

El personal que realice un trabajo en régimen de turnos tendra derecho
a percibir un plus por este concepto, como compensaciéon del tiempo inver-
tido en relevos. El tiempo méaximo a invertir en los relevos compensados
por este plus serda de 15 minutos. No obstante, en los casos de prolongacion
de jornada se computara como tiempo extraordinario desde la hora oficial
de salida.

La cuantia diaria de este complemento sera para 2002 de 7,09 € para
las categorias comprendidas en los seis primeros niveles de retribuciéon
de la tabla salarial y 9,72 € para el resto del personal incluido en este
Convenio.

Estas cantidades y las que resulten de aplicar las revisiones pactadas
para 2003, 2004 y 2005 seran incrementadas en 0,07 € por cada trienio
y dia.

Este plus se percibirda por dia efectivo de trabajo. Como excepcion,
se percibira en los dias de descanso semanal y durante las vacaciones
anuales.

Las caracteristicas especiales de «trabajo continuo» propias de las refi-
nerias de petréleos, recogidas en el articulo 7 de la Ordenanza del Refino
y 10 del Reglamento de Régimen Interior, impiden usar de la media hora
de descanso por jornada continuada de ocho horas, por lo que al personal
que tenga derecho al devengo de horas extraordinarias y trabaje en la
modalidad de horario de trabajo a turnos, se le compensara con el importe
de media hora ordinaria con un recargo del 50% por cada jornada normal
completa, no procediendo su devengo total ni proporcional al personal
que no haya trabajado mas de siete horas seguidas en su jornada.

Articulo 16. Complemento de puesto de trabajo por nocturnidad.

El personal que trabaje en turnos de noche, entendiéndose por tal
el comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas percibira un plus
diario para 2002 de 17,61 € si estd comprendido en alguno de los seis
primeros niveles de retribucion de la tabla salarial y 24,28 € para el resto
del personal incluido en este Convenio. Estas cantidades y las que resulten
de aplicar las revisiones pactadas para 2003, 2004 y 2005 seran incre-
mentadas en 0,07 € por cada trienio y dia.

Dicho complemento se percibird, ademas de por noche trabajada, en
parte proporcional al periodo de vacaciones, esto es, en supuestos nor-
males, siete dias mas.

Las fracciones de hora a efectos de este plus, se computaran como
horas completas.

Tendra derecho a la percepcion de la parte proporcional que le corres-
ponda, segin el nimero de horas nocturnas trabajadas, el personal de
jornada normal que en razon de trabajos extraordinarios debiera prestar
servicio nocturno.

El personal que trabaje durante la jornada nocturna del 24 y 31 de
Diciembre, percibird una compensacion adicional de 176,14 € en el afio
2002 por noche o la parte proporcional correspondiente por fraccion supe-
rior a una hora efectivamente trabajada.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de los salarios bases anuales establecidos para
cada categoria en la tabla salarial del Anexo I a este Convenio y
por el motivo que se establece en el Reglamento de Régimen Interior,
PETRONOR abonara en los meses de Marzo, Junio, Setiembre y Diciembre,
una mensualidad del sueldo base a todo el personal mas la antigiiedad,
si la hubiere.

Seran fechas de abono respectivamente el 31 de Marzo, el 30 de Junio,
el 30 de Setiembre y el dia inmediato anterior habil al 21 de Diciembre.

Cada paga extraordinaria corresponde a cada trimestre natural del
ano civil, siendo su devengo proporcional al tiempo de permanencia en
alta en cada uno de ellos.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. Definiciéon: Tendran caracter de horas extraordinarias las que se
realicen por el personal después de haber trabajado la jornada ordinaria
completa en cualquiera de los horarios de trabajo que estan establecidos
en la empresa.

2. Limites: Se respetaran los limites sefialados en la legislacion vigente.

A efectos de llevar un seguimiento de las horas extraordinarias, la
Compania informara mensualmente al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias realizadas en las distintas secciones o departamentos de
la empresa, explicando los motivos de las mismas.

3. Obligatoriedad: Se entendera que la iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias correspondera a la Direccién de la Empresa y la libre
aceptacion o denegacion al trabajador, a excepcion de aquellos casos que
por considerarse de emergencia, es decir, por averias de reparacion peren-
toria que afecten a la produccién, puedan originar notables perjuicios,
en cuyo caso sera obligatoria la prestacion.

La determinacion de los casos de emergencia, es decir, qué averias
han de ser consideradas como de reparaciéon perentoria, correspondera
a la Direccion de la Empresa. Si el personal afectado considerase que
se le irroga perjuicio, podra reclamar ante el Comité de Empresa, sin
perjuicio, naturalmente, de cumplir la orden.

La emergencia sera comunicada al operario en el momento que se
produzca, por escrito que serda firmado por el Jefe de Departamento o
persona en quien delegue.

4. Retribucién: Las horas extraordinarias se pagaran con el recargo
del 75 %.

En ningin caso dara lugar al devengo econémico, la prolongacion de
la jornada laboral que pueda requerirse del correcto cumplimiento de los
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deberes asignados a los Técnicos de Grado Superior, en razén de que
por su alta calificacion profesional, estan especialmente obligados al desem-
peio responsable del cargo. No obstante, en aquellos puestos que, por
la indole de los mismos, requieran frecuentes prolongaciones de la jornada
establecida, se estudiaran formulas de compensacion a tanto alzado y en
céomputo anual, a fin de evitar claros agravios comparativos con respecto
a los ingresos de personal a sus 6rdenes.

El importe de las horas extraordinarias se calculard de acuerdo con
la siguiente férmula:

SBA+A+T+N+P
VHE = x (1+Pr)
N.° horas ano

VHE = Valor hora extraordinaria.

SBA = Salario Bruto Anual.

A = Antigliedad.

T = Importe anual concepto turnos.

N =Importe anual concepto nocturnos.
P =Importe anual concepto peligrosidad.
Pr = Porcentaje de recargo.

El denominador de la férmula que sirve para el cdlculo del VHE, sera
el n.° de horas/ano que para cada aho de vigencia, para cada tipo de
jornada y colectivo afectado, se establece en el articulo 42 del Convenio
Colectivo.

En las horas extraordinarias de caracter obligatorio se incluird en el
numerador el importe anual del plus de brigadas.

5. Compensacion en descanso: Ambas partes se comprometen a redu-
cir el nimero de horas extraordinarias a las realmente necesarias. En
este sentido, las de caracter voluntario se disfrutaran dia por dia, abo-
nandose el 0,75 de recargo. Asimismo, tanto en este tipo de horas como
en las de cardcter obligatorio, el trabajador podra optar por su compen-
sacién en descanso con el recargo establecido.

Las fechas de disfrute estaran condicionadas a las necesidades del
servicio y al acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Trabajos extraordinarios.

Si después de haber abandonado el centro de trabajo por finalizaciéon
de su jornada, algun trabajador que tenga derecho al devengo econémico
de horas extraordinarias, fuera llamado para incorporarse de inmediato
o en un plazo inferior a 48 horas con el fin de realizar algin servicio
no programado con anterioridad, se le abonara como compensacion el
importe de cuatro horas de trabajo con el recargo del 50 % ademas de
las que efectivamente trabaje, siendo para esta dltima de aplicacion en
cuanto a sus valores, lo establecido en el articulo anterior.

Sera abonada asimismo, una compensacion equivalente a dos horas
de trabajo con el recargo antes citado, en los casos en que existiendo
un aviso para hora fija, sea revocado con posterioridad a las tres primeras
horas desde que aquél se hizo, mediando, claro estd, la oportuna comu-
nicacioén al trabajador.

Una vez finalizados los trabajos extraordinarios mediaran como minimo
12 horas hasta el comienzo de la jornada normal del trabajador.

Articulo 20. Compensacion por trabajos especiales.

Los trabajos definidos como especiales en el articulo 9 realizados por
indicacion del mando correspondiente dentro de la jornada ordinaria,
seran compensados ademas del salario que corresponda, mediante un com-
plemento por hora invertida, segin la férmula:

S.B.A.
VHTE=———— x 0,50
N.° Horas ano

Articulo 21. Bolsa de vacaciones.

La compensacion que se fija para quienes disfruten sus vacaciones
en los periodos comprendidos entre el 1 de Enero al 15 de Junio y del
16 de Setiembre al 31 de Diciembre, sera de 13,83 € durante 2002.

Articulo 22. Incremento salarial.

Los incrementos anuales que se aplicaran en todos los conceptos retri-
butivos (sueldos, complementos fijos, complementos variables y beneficios
sociales), seran los que se indican a continuaciéon:

Ao 2002: Incremento del 4 %.

Afio 2003: Incremento del IPC real mas 0,2.
Ao 2004: Incremento del IPC real mas 0,4.
Ao 2005: Incremento del IPC real mas 0,4.

Clausula de Revision:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retroac-
tivos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, las tablas base para la subida en el siguiente afio se modi-
ficaran a la baja, en el 50 % de la desviacion en los valores de los distintos
conceptos, que serviran de base paralos incrementos del ejercicio siguiente.

Los valores resultantes ya regularizados, al 31/12/2005, serviran de
base de partida y referencia para el Convenio Colectivo que se negocie
con efectos 01/01/2006.

En cuanto a los IPCs que deban considerarse para las revisiones a
cuenta de los anos 2003, 2004 y 2005, seran los IPCs previstos por el
Gobierno para esos anos.

Articulo 23.  Cuantia de las dietas y suplidos de viage.

Se fija para 2002 en 84,07 € el importe de la dieta por dia completo
para el personal de las categorias comprendidas en los ocho primeros
niveles de retribucién de la tabla salarial del Anexo I y en 109,61 € para
los comprendidos en los niveles nueve al trece.

Los importes anteriores se distribuyen asi:

5 % - Desayuno.

25 % - Comida.

25 % - Cena.

45 % - Alojamiento.

El 45 % destinado a alojamiento se podra sustituir opcionalmente por
el sistema de justificacion de gastos con la presentacion de la factura
correspondiente. A estos efectos el hotel no superara la categoria de tres
estrellas.

Los desplazamientos en vehiculo propio con autorizacion de la empresa
se abonaran a razon de 0,35 € para 2002.

En el supuesto de salidas al extranjero por cuenta de la Empresa,
el régimen a seguir para todo el personal sera el de gastos pagados, previa
justificacion de los mismos.

Articulo 24. Anticipos a cuenta.

Todo el personal, a través de la Jefatura de Relaciones Industriales,
tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el 90% del sueldo men-
sual ya devengado, descontindose dichos anticipos de la liquidacién de
haberes.

El anticipo solicitado le sera abonado en el plazo maximo de tres dias.

Articulo 25.  Suplido por desplazamiento.

El personal de Refineria cuyo domicilio exceda en 5 Km de la Terminal
Maritima o de cualquiera de las paradas regulares de los servicios de
autobuses que la Empresa tiene concertados, percibird por dia de asistencia
al trabajo una ayuda por desplazamiento consistente en 0,11 € para 2002
hasta la Terminal Maritima o parada mas proxima de las referidas lineas
de autobuses.

El cambio de domicilio posterior al 23.05.77 no dara derecho a la per-
cepcion del referido plus, salvo que el mismo obedezca al matrimonio
del trabajador, a su unién como pareja de hecho, a haberse independizado
del domicilio en el que vivia con sus padres y en los casos de separacion,
divorcio o cese en la unién como pareja de hecho, situaciones éstas que
deben estar legalmente reconocidas.

Asimismo, la aproximacion del domicilio del trabajador receptor de
la ayuda por desplazamiento a la Refineria, supondra la reduccién del
importe, o bien su supresion si no concurrieran las condiciones sehaladas.

El personal del Centro de Trabajo de Madrid percibira una ayuda por
desplazamiento de 1,83 € para 2002 por dia efectivo de asistencia al trabajo.
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CAPITULO IV

Ingresos, ascensos y cobertura de vacantes

Articulo 26. Periodo de prueba.

La admision de personal se considerara provisional durante un periodo
que se denomina de prueba y que en modo alguno podra exceder del
senalado en la siguiente escala:

Técnicos titulados: 6 meses.
Técnicos no titulados, administrativos y operarios de oficio: 3 meses.
Personal subalterno y no cualificado: 2 semanas.

Dicho periodo de prueba sera interrumpido en caso de devenir el tra-
bajador en situacion de Incapacidad Temporal.

Superado el periodo de prueba se computara dicho periodo como de
servicios prestados a efectos de la antigtiedad del trabajador.

Articulo 27. Ascensos.

Los ascensos a categoria superior se realizaran por los sistemas de:

a) Concurso.
b) Concurso-oposicion.
¢) Libre designacion de la Empresa.

Articulo 28. Ascensos por concurso.

Independientemente de lo consignado en el articulo anterior, la Empre-
sa convocara anualmente un concurso de méritos en la forma actualmente
establecida y que sera supervisado por la Comisiéon de Formacién y Pro-
mocion.

Seran considerados como méritos o factores bdasicos, la cantidad y
calidad de trabajo desarrollado en la categoria de origen, asi como los
conocimientos y adaptacion a la nueva categoria a la que se intenta pro-
mocionar y que pueda evidenciarse, entre otros hechos, por la asistencia
a cursillos de formaciéon organizados por la Empresa o por otros centros
ajenos a la misma, aprovechamiento obtenido en los mismos, etc. La efec-
tividad de estos ascensos sera computada a partir del dia 1 de Enero.

Articulo 29. Ascensos por concurso-oposicion.

Los Ayudantes Especialistas que perciban el nivel 2f podran optar
por adquirir la categoria superior, estando obligada la empresa a realizar
cursillos de capacitacion y un posterior examen de aptitud. En caso de
superar el exdmen se producird el ascenso, percibiendo el sueldo corres-
pondiente al nivel 3d. Ahora bien, de no existir vacantes, adquiriran la
categoria, aunque seguiran desempenando las funciones de Ayudante Espe-
cialista.

Quedaran sujetos a la realizacion de pruebas de aptitud que se estimen
adecuadas, los Ayudantes Especialistas en su promocion a Oficiales, super-
visando el proceso la Comision de Formaciéon y Promocion.

Articulo 30. Ascensos por libre designacion.

Seran de libre designacion de la Empresa, el nombramiento de cualquier
puesto que implique mando de una forma permanente o eventual.

Articulo 31. Naturaleza de las vacantes.

Se entendera puesto vacante aquél que figure en el organigrama oficial
de la Compania y la Direccion de la Empresa acuerde su provision.
A estos efectos, las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.
b) Temporales.

Articulo 32. Vacantes definitivas.

Son vacantes definitivas aquellas que figuren en el organigrama oficial
de la Compaiiia y se refieren a puestos de trabajo cuyo ocupante haya
sido destinado, con caracter de permanencia, a otro puesto de trabajo
o haya cesado en la empresa.

Articulo 33. Vacantes temporales.

Son vacantes temporales aquellas que figuren en el organigrama oficial
de la Compania y se refieran a puestos de trabajo cuyo ocupante haya
pasado a otro puesto temporalmente o se halle en suspensién de contrato
por licencia, enfermedad, servicio militar, maternidad, cargo publico, poli-
tico o sindical que legalmente le confiere el derecho a volver a su anterior
puesto de trabajo al cesar dicha causa.

Asimismo, tendra la consideracion de vacante temporal, la producida
como consecuencia de adiestramiento en otra dependencia propia de la
empresa o ajena a la misma.

Articulo 34. Provision de vacantes temporales.

La provision de vacantes temporales se realizara de la forma siguiente:

a) En el caso de que la Empresa considere necesario cubrir una vacan-
te temporal vendra obligada a cubrirla preferentemente con el personal
de la propia empresa, siempre y cuando hubiera personal debidamente
cualificado.

b) El trabajador que pase a cubrir una vacante temporal, percibira
las retribuciones asignadas a ésta durante el tiempo que la hubiese ocu-
pado.

c¢) Cuando el titular del puesto se reincorpore, cesara la sustitucion
temporal, volviendo a su anterior puesto y retribucion.

d) Se entiende por puesto de trabajo todo aquél que figure en el
organigrama oficial de la Compaiia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Direccién de
la Compaiia publicara anualmente un organigrama oficial en el que se
incluira la totalidad de los puestos de trabajo necesarios en la empresa.

Para la confecciéon de dicho organigrama se tomara como referencia
los puestos actuales. En funcion de las bajas que se produzcan (jubilaciones,
bajas incentivadas voluntarias, incapacidades absolutas y por muerte),
se ird ajustando el mismo en la vigencia del Convenio.

Las bajas estimadas, indicadas en el parrafo anterior, posibilitaran
a la Compaiia la reduccion de puestos de trabajo a figurar en el Orga-
nigrama Oficial.

Previo a la publicacién del organigrama modificado, se informara al
Comité de Empresa del alcance del mismo, asi como de las condiciones
técnicas y de formacion que avalan las garantias de operatividad y segu-
ridad. Sobre la base de esta informacion, el Comité de Empresa emitira
las sugerencias que estime oportunas.

El indice de cobertura se establecerd en los términos del apartado d)
del articulo 35 del IX Convenio Colectivo, extendiendo el sistema esta-
blecido para Procesos a las areas de Tanques, Cargaderos y Terminal Mari-
tima. Asimismo, el Comité de Empresa estaria dispuesto a estudiar nuevas
férmulas que optimicen la utilizacién de dicha cobertura.

La Compaiia ofrece el abono de un dia ordinario en compensacion
al posible cambio de letra de los Operadores como consecuencia de la
disminucién de cobertura en el colectivo de Operadores producida por
la provision de una vacante temporal de Jefe de Seccion o de Turno.

Articulo 35. Sistema de cobertura de vacantes.

Cuando de la publicaciéon del organigrama oficial de la Compaiia se
derive la existencia de alguna vacante, ésta sera cubierta, salvo los supues-
tos previstos en el articulo 30, mediante el siguiente sistema:

a) En primer lugar, a través de la aplicacion del articulo 37.

b) En segundo lugar, a través de la realizacion de pruebas objetivas
por parte de los 6rganos especializados de la Empresa, supervisando el
proceso la Comision de Formacion y Promocion, entre todos aquellos tra-
bajadores de la plantilla que estuvieran interesados y que cumplan las
condiciones requeridas.

En este dltimo caso, la Direccion de la Empresa publicara la existencia
de la vacante en los tablones de anuncios para general conocimiento.

Articulo 36. Bolsas de empleo y cobertura.

Se creard una bolsa de empleo, aplicando en cada caso los tipos de
contrato que la legislacion laboral posibilite.

Esta bolsa de empleo se utilizard para cubrir bajas de enfermedad
y accidente de larga duracion (superior a 10 dias), asi como las excedencias
por razones personales, sindicales y politicas, todo ello cuando éstas se
produzcan.
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Para poder llevar adelante la bolsa de empleo se pondra en marcha
un curso de formacién, que se estima inicialmente en 15 personas. Afo
a ano el nimero de personas a integrar a la bolsa se adecuara a las nece-
sidades previstas, a la vista de la experiencia de anos anteriores, en relacion
con el nimero de contrataciones efectivamente realizadas.

Cuando existan vacantes definitivas, se procurara que la contratacion
se efectiie entre el personal procedente de la bolsa de empleo.

Trabajadores procedentes de bolsas de empleo: En el momento en que
el trabajador procedente de bolsa de empleo adquiera la condicion de
fijo, se le reconocerd a todos los efectos relacionados con la antigiiedad,
el tiempo efectivamente trabajado mediante la férmula de contratacion
temporal, con excepcion de lo establecido en el apartado siguiente.

Tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada: En aquellos casos
en que se formalice un contrato de caracter indefinido con un trabajador
que previamente hubiera suscrito con PETRONOR uno o varios contratos
temporales, se computara a efectos de tiempo de permanencia en el Nivel
de Entrada, los periodos de Contrato Temporal, siempre que:

Haya desempenado funciones similares encuadradas en la misma acti-
vidad.
La interrupcion entre contratos sea inferior a seis meses.

Estas medidas seran de aplicacion a las incorporaciones con contrato
indefinido, producidas a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO V

Cambios de puesto y traslados

Articulo 37. Cambios de puesto.

Para el mejor cumplimiento de los fines de la Empresa y como 6ptimo
desarrollo de su personal, la Direcciéon de la Compaiia podra efectuar
los cambios que estime convenientes en la asignacion de puestos de trabajo,
con las limitaciones propias derivadas de la naturaleza del puesto y la
calificacion profesional del trabajador, informando posteriormente al
Comité de Empresa.

Se entenderd por cambio de puesto toda situacion en la que tenga
lugar el pase de un puesto de trabajo a otro, pudiendo llevar o no aparejado
cambio a categoria superior.

El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

Por peticion del trabajador.
Por mutuo acuerdo.
Por decision de la Direccion de la Empresa.

En el primero de los casos citados, de accederse a su peticion, el tra-
bajador aceptara las condiciones econémicas de trabajo y de categoria
inherentes a la nueva situacion.

Si el cambio de puesto se efectiia por mutuo acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, se estara a lo establecido por las partes.

Si el cambio se realiza por decision unilateral de la Direccién de la
Empresa, se respetaran al trabajador, a titulo personal, las retribuciones
en su cuantia total que viniese percibiendo por todos los conceptos, a
menos que el cambio de puesto sea debido a prescripcion facultativa, a
causas imputables al trabajador o a causas ajenas a la Direccion de la
Empresa, en cuyo caso el trabajador percibira la retribucion de su categoria
profesional y los restantes conceptos retributivos propios del puesto de
trabajo que pase a ocupar.

Si, a juicio de la Direccion de la Empresa, el cambio viene motivado
por innovaciones tecnoldgicas o por inversiones encaminadas a las mejoras
organizativas y una vez agotadas las posibilidades de que dicho cambio
se produzca de mutuo acuerdo, el personal que pase de turnos a jornada
normal percibira la retribucion y restantes conceptos retributivos propios
del puesto de trabajo que pase a ocupar. Este personal que durante la
vigencia del presente Convenio no serda superior a 10 personas garan-
tizindose el mantenimiento de la cobertura especificada en el articulo
34, percibira los pluses propios del régimen de turnos de forma decreciente
hasta su extincion en el plazo de tres afnos.

Tratandose de trabajadores de mas de 40 afos de edad, si por dis-
minucion de su capacidad laboral hubiera de prescindirse de sus servicios,
no teniendo derecho a pensiéon de jubilacion de la Seguridad Social, la
Direccion de la Compania podra decidir el cambio de puesto de trabajo,
adscribiendo al trabajador a otro mas apropiado a sus aptitudes personales,
respetando la dignidad y la categoria profesional del mismo, asi como
también su retribucién, cuando ésta no fuese mejorada por dicha medida.

Articulo 38. Traslados.

Se entiende por traslado, el cambio de puesto de trabajo que implica
para el trabajador un cambio permanente de residencia. En ningin caso
se conceptuard traslado la distinta asignacién a cada una de las depen-
dencias que la Empresa posea, afectas al Centro de Trabajo de Muskiz.

El traslado podra realizarse:

A instancias del interesado.

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador.

Por decision de la Direccion de la Empresa, en el caso de necesidades
del servicio.

En el primero de los supuestos, la peticion se formulara por escrito
y de accederse a ella, el Trabajador no tendra derecho a indemnizaciéon
alguna.

Cuando el traslado se efectiie de mutuo acuerdo entre la Empresa
y el trabajador, se estara a lo convenido entre ambas partes.

Cuanto el traslado se efectiie por decision de la Direccion de la Empresa,
sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido por la legislacion vigente,
la Empresa se compromete a lo siguiente:

a) Abonara al trabajador todos los gastos que el traslado origine.

b) Abonara una mensualidad completa de su sueldo real neto.

c¢) Concedera como permiso retribuido, con la totalidad del sueldo
real bruto, los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

d) El trabajador optara entre que se le facilite vivienda de categoria
similar a la que viniera ocupando de acuerdo con las caracteristicas de
la localidad de su nueva residencia, o recibir una compensacién mensual
equivalente al 25 % de la doceava parte de la retribucién anual bruta
del nivel 3F de la tabla salarial del Anexo 1.

e) Caso de que se produzca vacante a cubrir en la categoria del tras-
ladado en su centro de trabajo de origen, tendra aquél derecho preferente
a cubrir dicha vacante, siempre que se cumpla con los requisitos y exi-
gencias de la misma.

CAPITULO VI

Vacaciones, horario, licencias y excedencias

Articulo 39. Vacaciones.

El personal de Petronor disfrutara anualmente de 30 dias naturales
de vacaciones no siendo computables los dias de fiesta no dominicales
que tengan tal caracter segin el calendario laboral oficial, y que se hallen
incluidos en ese periodo. En los Departamentos en los que no sea posible
el disfrute de estos dias, se computaran como dias festivos extraordinarios.
No obstante, el personal a cinco y tres turnos no disfrutara los festivos
coincidentes en sus vacaciones, compensando esto con el abono del importe
equivalente a 8 horas extraordinarias por cada festivo.

Los programas de vacaciones se confeccionaran con participacion del
personal afectado, como principio general, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Las vacaciones se disfrutaran conforme al Anexo II que se acompana
al presente Convenio para cada una de las distintas secciones.

Podran empezarse en lunes o jueves, con el fin de evitar vacios entre
la terminacién de un grupo y el inicio de otro, siendo rotativas anualmente.

El personal a turnos se ajustara al calendario anual establecido a tal
fin.

Los calendarios de vacaciones estaran expuestos en los respectivos
tablones de anuncios, antes del 31 de Marzo de cada aio.

Articulo 40. Percepcion en caso de vacaciones.

El salario percibido durante el periodo de vacaciones sera el sueldo
bruto mas la antigiiedad y los pluses de peligrosidad, turnicidad, noc-
turnidad y brigadas. El plus de nocturnidad se percibira en la parte pro-
porcional que hubiera correspondido trabajar de no hallarse en periodo
de vacaciones y concretamente, el plus de nocturnidad percibido sera de
siete dias.

Articulo 41. Interrupcion de vacaciones.

Las vacaciones quedaran interrumpidas en los supuestos de enferme-
dad, accidente y maternidad en los periodos establecidos legalmente como
de baja, dando traslado a la Empresa, en periodo habil, del oportuno parte
de baja y los sucesivos informes sobre la misma.

En caso de interrupcién de vacaciones por emergencia, la Empresa
correra con todos los gastos que implique la incorporacién del trabajador
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al Centro de Trabajo y que sean debidamente justificados. Una vez ter-
minada dicha emergencia, se le anadiran al trabajador tres dias, mas los
perdidos por la emergencia y el desplazamiento.

Ante la imposibilidad de disfrutar las vacaciones en el ano natural
por baja de enfermedad, maternidad y accidente y siempre que se haya
trabajado seis meses como minimo y coincida dicha baja con las fechas
programadas, se podra disfrutar de 30 dias naturales en el afio siguiente.

Articulo 42. Jornada y horario de trabajo.

Las jornadas anuales que regiran para los distintos colectivos durante
el periodo de vigencia del presente Convenio, seran las siguientes:

a) Personal en régimen de cinco turnos:

Ao 2002: 1.696 horas.
Ao 2003: 1.696 horas.
Ano 2004: 1.688 horas.
Ao 2005: 1.688 horas.

b) Personal a jornada normal y resto de modalidades de jornada:

Ano 2002: 1.718 horas.
Ano 2003: 1.718 horas.
Ano 2004: 1.710 horas.
Ano 2005: 1.702 horas.

1. Centro de Trabajo de Muskiz.
1.1 Personal a jornada normal:

La distribucién de la jornada anual de este personal se hara de comun
acuerdo con la Empresa, de tal forma que, ademdas de las vacaciones esta-
blecidas, queden dias laborables libres para ser disfrutados de conformidad
con las normas que se establecen en este mismo apartado.

El presente Convenio establece que durante su vigencia se dispondra
de diez dias laborables libres cada afo, para lo que se reajustara el horario
diario que actualmente se realiza sin que, en ningin caso, se pase de
las ocho horas y veinticinco minutos.

Ademas del nimero de dias senalado anteriormente, la reduccién del
ano 2004 se aplicara en las tardes de veintisiete viernes y la del ano
2005 en las de treinta viernes, comprendidos entre el 1 de Abril y el
31 de Octubre, en los que la jornada laboral finalizara a la hora que se
concrete al fijar el calendario laboral.

En cada afo de vigencia del Convenio y en acta separada, se senalara
el horario diario, el nimero de dias de trabajo anual que corresponde
realizar al colectivo afectado, la programaciéon de los dias libres y los
turnos de disfrute, asi como, la proporcion entre el nimero de dias de
reduccién a tomar por cada trabajador y el trabajo efectivo que realice
en computo anual.

Bases para el Calculo del Calendario Laboral:

Como base de cdlculo del calendario laboral se tendran en cuenta los
festivos oficialmente reconocidos (de los 14 festivos, aquéllos que coincidan
en sabado seran trasladados a otros dias con caracter laborable) mas los
10 dias de jornada convenidos, sin que en ningin caso se superen los
24 dias.

1.2 Personal a turnos:

De la diferencia entre el nimero de horas anuales resultantes del Calen-
dario Laboral de cinco turnos y las horas pactadas durante la vigencia
del Convenio para el personal sujeto al régimen de cinco turnos, se deduce
que este personal dispondra, respecto de dicho Calendario, de nueve dias
libres en los afios 2002 y 2003 y diez dias libres en los anos 2004 y 2005,
salvo Salud Laboral que dispondra de siete y ocho dias respectivamente.
Su disfrute se llevara a cabo previo acuerdo entre las partes y cubiertas
las necesidades del servicio y ademads, se tendra en cuenta lo siguiente:

Una Comision Paritaria serd la encargada de analizar la problematica
que supone en el turno el disfrute de los nueve o diez dias senalados
anteriormente y sistematizar su disfrute, entendiendo que, como minimo,
se partiria de la disposicion, por parte del personal, de tres dias optativos,
quedando pendiente de determinar la forma de disfrute de los seis o siete
dias restantes.

Del nimero de horas en céomputo anual sehalado anteriormente, se
trabajaran 16 horas en régimen de jornada normal.

El horario de trabajo en régimen de turnos serd de 06,00 horas a 14,00
horas, de 14,00 horas a 22,00 horas y de 22,00 a 06,00 horas del dia
siguiente.

Ningun trabajador en régimen de turnos podra abandonar su puesto
de trabajo sin que haya sido relevado.

No obstante, la Empresa procurara conseguir la sustitucion en cuatro
horas realizando las oportunas gestiones para evitar la prérroga de jornada
durante todo el relevo.

Si se produjera un cambio de turno, por necesidades del servicio, se
estard a lo siguiente:

a) Se procurara mantener la proporcionalidad entre los dias traba-
jados y sus correspondientes descansos, respecto a la cadencia existente
en el momento del cambio (6,4/2). Si esto no fuera posible, el exceso
de horas trabajadas sobre las establecidas como normales en la cadencia
de referencia, tendran el caracter de extraordinarias.

b) Si se realizara un exceso de horas sobre las establecidas como
normales, durante el periodo que dure el cambio, sera obligado su disfrute
en los dias que se fijen de comin acuerdo en el supuesto de que las
necesidades del servicio lo permitan. En caso contrario se abonaran aque-
llas con el caracter de extraordinarias.

c) Si el trabajador dejase de disfrutar un domingo, coincidente con
alguno de los dias de descanso, se le compensara con el disfrute de otro
domingo a convenir de acuerdo con su mando respectivo. Esta compen-
sacién sélo se producird cuando el nimero de domingos anuales disfru-
tados resulte inferior a los de su turno de procedencia.

Sin el previo acuerdo entre partes, salvo necesidades urgentes, aban-
dono de areas y emergencias, no se podra doblar el relevo dos dias con-
secutivos. Esta circunstancia no sera tenida en cuenta durante los periodos
de disfrute de vacaciones.

d) El trabajador no sufrira merma en sus retribuciones (sueldo y
complementos), si por el cambio realizado saliera perjudicado.

e) El trabajador serd compensado con una jornada laboral de des-
canso.

2. Otros Centros de Trabajo:

El nimero de horas de trabajo en computo anual para las demas depen-
dencias y Centros de Trabajo que no sea el de Muskiz, sera el que se
establece en este articulo 42, en razén de la modalidad de jornada, aco-
modando el horario, de mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajadores,
alas circunstancias particulares de cada Centro de Trabajo.

Articulo 43. Cambio de horario provisional.

Provisionalmente y siempre que las necesidades del servicio lo requie-
ran, el personal queda obligado, previo aviso con 48 horas de antelacion,
a someterse a régimen de turnos rotativos.

Si al producirse un cambio de horario se trabajase algin sdbado, domin-
go o festivo, generando por ello un exceso de jornada respecto de su calen-
dario de jornada normal, dicho exceso no tendra caracter de horas extraor-
dinarias pero dadas las circunstancias en que se ha originado, sera com-
pensado econémicamente con el valor que para las mismas se establece
en el articulo 18 o con el tiempo equivalente o lo que es lo mismo, con
el recargo del 75 % en tiempo.

Cuando se dé un cambio de horario, el trabajador tendra derecho a
una jornada laborable de descanso entre la finalizaciéon del horario que
tenia y el comienzo del nuevo.

Este cambio de horario, salvo emergencia en que tampoco sera preciso
el aviso de 48 horas, no podra ser superior a 30 dias al ano.

Articulo 44. Excedencia voluntaria.

Ademas de la excedencia prevista en el punto 2 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, la Compaiiia concedera excedencia voluntaria
a su personal por un plazo no inferior a seis meses ni superior a tres
anos, siempre que se den al mismo tiempo las condiciones siguientes:

a) Que el motivo de la excedencia responda a fundamentos de orden
familiar o estudios. A estos efectos, la pareja de hecho tendra la con-
sideracion de familiar.

b) Que el personal que la solicite lleve mas de dos anos al servicio
de la Compaiia.

c¢) Que no se encuentre el 2 % de la plantilla en tal situacién o, aunque
no se diera la anterior circunstancia, se hallaran disfrutando la excedencia
dos trabajadores del mismo Departamento.

La falta de veracidad en la exposicion de las circunstancias condi-
cionantes dejara sin efecto la excedencia, por vicio de consentimiento,
estando facultada la Compania para rescindir el contrato de trabajo con
el excedente, dando por extinguida toda relacién laboral.
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Admitiéndose que los motivos de tipo familiar o estudios puedan dar
lugar a trabajos por cuenta propia o ajena del excedente, si ellos fueran
propios de su profesion, dejarian igualmente sin validez la excedencia,
con los efectos senalados en el parrafo anterior.

No se computara a ningun efecto el tiempo transcurrido en esta situa-
cién, reservandose la plaza durante la duraciéon exacta de la excedencia,
pero con antelacion de 30 dias naturales a la expiracion de la misma,
debera el interesado solicitar documentalmente el reingreso en la empresa.
La omision de esta diligencia en su forma y fondo se interpretara por
la Compania como manifiesto deseo de no reincorporacion, pasando a
considerar la baja definitiva, a todos los efectos.

Articulo 45. Excedencia forzosa.

Se considera excedencia forzosa la derivada del cumplimiento del Ser-
vicio Militar obligatorio o voluntario, Prestaciéon Social Sustitutoria y del
desempeno de cargos publicos o sindicales cuando las disposiciones legales
vigentes asi lo establezcan y durante el tiempo de permanencia en esa
situacion.

La excedencia forzosa no darda derecho al personal que la disfrute
a la percepcion de retribucion alguna, salvo en el supuesto de Servicio
Militar o Prestacion Social Sustitutoria.

Concluido el motivo o razén para el que fuera otorgada, el beneficiario
podra incorporarse a su puesto de trabajo de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

El personal en el Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria per-
cibira durante el periodo de permanencia en alguna de dichas situaciones,
el 50 % de la retribucién neta del nivel que ostente en el momento de
causar baja en la empresa.

Articulo 46. Situacion especial del personal femenino.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de baja maternal
de dieciséis semanas ininterrumpidas distribuidas a opciéon de la inte-
resada, siempre y cuando seis semanas al menos, sean disfrutadas con
posterioridad al parto. En el caso de parto miltiple el periodo de baja
sera de dieciocho semanas.

El periodo postnatal serd, en todo caso, obligatorio y a él podra sumarse
a peticion de la interesada el tiempo no disfrutado antes del parto.

Durante las dieciséis semanas de este descanso, la Empresa garantizara
la totalidad del sueldo base correspondiente a la categoria de la interesada.

Articulo 47. Licencias retribuidas.

El trabajador podra faltar al trabajo, avisando con la mayor antelaciéon
posible y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribui-
das estas ausencias en los siguientes casos:

a) Por contraer matrimonio, en cuyo caso la duracion de la licencia
sera de 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo legalmente reconocido, en cuyo caso la
licencia serd de 4 dias naturales.

c) Por enfermedad grave, muerte del conyuge, hijos, padres y suegros,
serd de 4 dias naturales. En caso de enfermedad grave o muerte de her-
manos, abuelos y nietos, la licencia sera de 2 dias naturales. En ambos
casos se considerard un dia mas cuando el hecho que haya dado motivo
ala licencia tenga lugar fuera de la provincia de residencia del trabajador.
A estos efectos, el parentesco por afinidad tendrd el mismo tratamiento
que el consanguineo.

d) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y cuiados se otorgara
un dia de licencia, siendo de un dia mas si el acontecimiento tiene lugar
fuera de las provincias limitrofes.

e) Por bautizos, comuniones y actos similares de otras creencias o
religiones, se otorgara un dia cuando estas ceremonias se celebren en
dia de trabajo del afectado.

f) Por el tiempo indispensable necesario para acudir a consulta médica.

g) Por exdmenes del trabajador para la obtencion de un titulo oficial
en que se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa presentacion
de justificante de matricula y participaciéon en los mismos.

h) Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter
publico inexcusable.

i) En cuanto alas ausencias por el cumplimiento de deberes sindicales,
a quienes ostentan cargos electivos de tal caracter, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

j) Por traslado de su domicilio habitual en que la licencia sera de
un dia, en los términos que determine la legislacion vigente.

Lo contemplado en los casos ¢) y d) para el conyuge y sus familiares,
también serd de aplicacién para la pareja de hecho y los suyos.

Articulo 48. Licencias no retribuidas.

Se otorgaran anualmente por asuntos personales o urgentes, licencias
sin retribucién hasta un maximo de tres dias por ano. Estas licencias
estardn condicionadas al normal funcionamiento de las instalaciones o
servicios.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 49. Personal eventual.

El personal que preste sus servicios en Petronor de forma temporal,
tendra derecho a todos los beneficios sociales de la Compania durante
el tiempo que dure el contrato. Como tnicas excepciones, podrian optar
a los préstamos personales y de vivienda, acomodandose, en tal caso,
los importes y plazos de amortizacion a la efectiva duracion de su contrato
de trabajo.

De esta regulacion se excluye expresamente el personal con contrato
de interinaje en aquellos casos en que, dadas las causas o motivos por
los que se produce la sustitucion con derecho a reserva del puesto de
trabajo, sea imposible determinar la fecha de extincién de su contrato
de trabajo.

Este personal tendra derecho a un Seguro de Vida en la cuantia reco-
nocida al personal fijo de su categoria, con anterioridad a la entrada en
vigor del Plan de Pensiones.

Articulo 50. Complemento de prestaciones econémicas en incapacidad
temporal.

1. Enfermedad comin o accidente no laboral:

La Empresa complementara desde el primer dia de baja, la prestacion
recibida de la Seguridad Social hasta la totalidad del sueldo base de la
categoria profesional correspondiente.

2. Accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La Empresa complementara lo establecido para el caso de enfermedad
comun o accidente no laboral y ademas, desde el dia primero de la baja
hasta el trigésimo, hasta la totalidad de la antigiiedad, peligrosidad, tur-
nicidad, nocturnidad y brigadas, siempre y cuando el montante de las
prestaciones de la Seguridad Social, sobre el que se calcula este com-
plemento, permanezca en los términos de hoy. Esta cldusula de salvaguarda
no serd de aplicacion para el complemento que se establece en el parrafo
siguiente.

A partir del trigésimo primer dia de baja o desde el primer dia de
baja en aquellos casos que requieran internamiento en clinica u hospital
y durante el tiempo que dure el mismo, se percibira el total de la retribucién,
es decir, todo lo senalado en el parrafo anterior mas la Falta de D.J.C.
y la Compensacion de Festivos.

3. Fondo para Incapacidad Temporal:

Con cargo a un Fondo, dotado para 2002 con 11.618,98 € anuales,
cuya provision se hara a partes iguales entre Empresa y Trabajadores,
se tratara de complementar las prestaciones o subsidios percibidos de
la Seguridad Social hasta el 100 % del sueldo bruto y la antigiedad, desde
que el trabajador se encuentre en el séptimo mes en esta situacion de
Incapacidad Temporal y mientras dure la misma, no pudiendo ésta rebasar
los treinta meses contados desde la fecha en que se inici6 la Incapacidad
Temporal.

La dotacion a este Fondo quedara en suspenso hasta en tanto el saldo
del mismo no disminuya por debajo de 30.050,61 €, en cuyo momento
se procederia a realizar la aportacion correspondiente.

Asimismo, los trabajadores a lo que se hace referencia en este epigrafe,
permaneceran dados de alta en el Igualatorio Médico Quirtirgico, mientras
se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal y hasta un maximo
de treinta meses contados desde la fecha en que se inici6 aquella.

4. Servicio Médico de Empresa:

El Servicio Médico de Empresa, en el ejercicio de las funciones que
tiene encomendada, a la vista del diagnéstico y en el deseo de colaborar
en la solucion de la enfermedad, podra citar a los trabajadores con baja
superior a 15 dias para que se personen en la empresa. Asimismo, el
Servicio Médico o el de Asistencia Social, podran practicar visitas domi-
ciliarias en los casos que parezca oportuno.
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Articulo 51. Imcapacidad laboral permanente.

La incapacidad permanente en grado de parcial derivada de accidentes
o enfermedad, otorgara al incapacitado superados los tramites de reha-
bilitaciéon y readaptacion, el derecho a ocupar un puesto en la plantilla
que mas se asemeje al trabajo que venia desarrollando y que sea de acuerdo
con sus condiciones fisicas.

La incapacidad permanente en grado total, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho preferente sobre la inca-
pacidad del mismo grado derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, en orden a la posible ocupacién de un puesto en la plantilla de
la empresa, siempre que las condiciones fisicas residuales del incapacitado
y las exigencias fisicas de la vacante existente, sean compatibles.

La empresa reserva el 3 % de la plantilla para su personal con inca-
pacidad permanente total para la profesiéon habitual, a efectos de su rea-
daptaciéon a un puesto adecuado a las condiciones fisicas sobrevenidas.
De cuantas decisiones se adopten en esta materia se informara al Comité
de Empresa.

Articulo 52. Ayudas por nupcialidad y natalidad.

A todo trabajador que contraiga matrimonio, la Empresa le concedera
la cantidad de 274,70 € para 2002, con independencia de la prestacion
que con el mismo motivo reciba de la Seguridad Social.

Asimismo, abonara la cantidad de 163,04 € para 2002, por cada hijo
nacido o que fallezca durante el parto. En caso de parto multiple, esta
cantidad se abonara por cada hijo.

Articulo 53. Igualatorio médico quirirgico.

La podliza concertada con el IL.M.Q. corresponde a la modalidad «Co.

La Empresa se hara cargo del 90 % del importe de la péliza, corriendo
el trabajador tinicamente con el 10 % restante correspondiente al Seguro
de Enfermedad concertado con esa Entidad. Seran beneficiarios en la refe-
rida péliza, las personas que figuran en la cartilla de la Seguridad Social
Oficial, ademas de los cényuges o su pareja de hecho, en caso de que
al trabajar por cuenta ajena, no estuvieran incluidos en aquélla.

Los hijos del personal seran beneficiarios hasta la edad de 26 afnos,
siempre que convivan con los padres y no perciban ingresos ni prestaciones
de ningin tipo. En el supuesto de que la entidad aseguradora obligase
a suscribir nuevas pdlizas en las que el hijo o hija pasara a ser titular
de la misma, se entiende que el compromiso econémico de la Compainia
cubre Gnicamente al titular en el 90% de su prima, pero no a los posibles
beneficiarios que puedan incluirse en la nueva pdéliza.

Se establece un fondo dotado para 2002 con 11.618,98 €, acumulable
cada ano de vigencia del Convenio, para la cobertura de casos de tra-
tamiento médico quirturgico no contemplados en la péliza vigente.

La dotacién a dicho Fondo quedard en suspenso en tanto su saldo
no disminuya por debajo de 60.101,21 € o se produzca un gasto acumulado
en el afo, superior al doble de la dotacién prevista, en cuyo momento
la empresa procederia a realizar la aportacion correspondiente.

Articulo 54. Préstamos para vivienda.

Petronor concederd un préstamo de 4.808,10 € o de 4.507,59 € segun
que la vivienda esté enclavada en el Municipio de Muskiz o en Santurtzi
para los trabajadores de la Terminal Maritima, siendo el tipo de interés
y el plazo de amortizacién los actualmente establecidos.

En sustitucién del segundo parrafo del articulo 18 del Reglamento del
18 de Febrero de 1972, registrado en la Delegacién Provincial del Ministerio
de la Vivienda que regula este tipo de préstamos, la Empresa subvencionara
el tipo de interés que exceda del 3% sobre 4.207,09 €, que sean prestadas
por cualquier Entidad de Crédito.

Dada la finalidad y coste de esta obra social, el empleado que reina
los requisitos exigidos tendra derecho a un solo préstamo durante su vida
laboral en la empresa. Se exceptian de esta norma general quienes, ademas
de tener tres 6 mas personas a su cargo, tengan una vivienda de menos
de 85 m2 ttiles, adquirida con un préstamo de la Compania concedido,
al menos con cinco anos de antigliedad. Esta excepcion sera aplicable,
con las mismas condiciones, en los casos de separacion, divorcio y en
el cese de la uni6on como pareja de hecho, situaciones todas ellas que
deberan estar legalmente reconocidas. En estos casos sera requisito indis-
pensable la liquidacion del préstamo anterior.

Articulo 55. Comedores y subvencion comidas.

La Empresa mantendra a disposicion del personal de Refineria el actual
servicio de comedor que sera igual en calidad, costo, preparacion, etc.,
para todos los trabajadores cualquiera que sea su categoria. Asimismo,
se mantendra el régimen de bocadillos para el personal de turnos, siempre
que se mantengan las actuales circunstancias.

La Comision de Obras Sociales supervisara su funcionamiento.

El personal que preste sus servicios en el Centro de Trabajo de Madrid
y en la Terminal Maritima, no sujeto a régimen de turnos, percibird una
subvencion por comida de 8,33 € por dia efectivo de trabajo, para 2002.

Articulo 56. Awval y subvencion para crédito personal.

El importe a avalar sera de 4.004,43 € para 2002. La Empresa se hara
cargo de los gastos de tramitacion de este crédito y de los intereses que
excedan del 3 %. Durante el segundo, tercero y cuarto ano de vigencia
del Convenio, la cuantia del préstamo avalado por la Compaiiia sera revi-
sada en los términos y condiciones que se establece en el articulo 22
de este Convenio Colectivo.

Con excepcion de los segundos préstamos, que recibiran el mismo tra-
tamiento expuesto en el parrafo anterior, la subvencion de los intereses
y gastos de tramitacion de los posteriores, seran parcialmente financiados
por la Compania mediante la constitucion de un fondo anual de
9.699,50 €que sera hecho efectivo a partir de 1-1-2002.

Articulo 57. Ayuda de estudios para empleados.

Durante el primer ano de vigencia del presente Convenio se fija en
20.947,45 € anuales la cantidad que la Empresa tiene asignada para ayuda
de estudios a sus trabajadores.

Articulo 58. Ayuda de estudios para hijos de empleados.

Se establecen las siguientes ayudas para 2002:

Guarderia: 210,56 €.

Educacion Infantil: 331,80 €.

Educacion Primaria hasta Curso 5.° inclusive: 331,80 €.

E. Primaria, Curso 6.° y Primer Ciclo ESO, Cursos 1.° y 2.°: 379,85 €.
Segundo Ciclo ESO, Cursos 3.° y 4.° y Bachilleratos: 441,68 €.

Ciclo Formativo Grado Medio y Superior: 441,68 €.

Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitecturas Técnicas: 503,47 €.
Licenciaturas: 663,60 €.

Para estudios de Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Téc-
nicas y Licenciaturas que no pudieran cursarse en la provincia de resi-
dencia del trabajador por carecer en ella de centros adecuados, la cuantia
de la ayuda sera el doble de la senalada.

Laliquidacién de las ayudas se realizara al final de cada curso mediante
la presentacion de los justificantes de matricula y de las correspondientes
calificaciones.

Como principio general, se perderan estas ayudas cuando entre las
convocatorias de Junio y Setiembre no se haya superado el curso, con
excepcion de las que se otorgan a los que se encuentren hasta 2.° de
ESO. No obstante, a los comprendidos entre 6.° de Primaria, 1.° y 2.°de
ESO, ambos inclusive, se les concedera la ayuda que corresponda en el
caso de repetir, pero en una sola ocasion.

En caso de hijos deficientes sicofisicos, la cuantia de la prestacion
sera de hasta 1.829,01 € para 2002, previa la oportuna justificacion de
gastos.

Se consideran deficientes sicofisicos los hijos de los trabajadores con
un coeficiente intelectual igual o inferior al 0,89%, que deberan acreditar
previa presentacion de la oportuna certificacion expedida por la Jefatura
Provincial de Sanidad o de la Unidad de Valoraciéon, segin que el hijo
del trabajador tenga mas o menos de 14 anos.

Quedaran equiparados en tratamiento a los deficientes sicofisicos los
hijos de los trabajadores que respondan al concepto legal de gran invalidez.

El reconocimiento de cualquiera de estas situaciones exigira las opor-
tunas averiguaciones por parte de la Empresa.

Articulo 59. Otras cuestiones sociales.

a) Fumaderos: La empresa y los trabajadores mantendran en las debi-
das condiciones de Seguridad, locales adecuados para el personal del inte-
rior de la Refineria, asi como en las nuevas areas de ampliacion.

b) Maquinas de Tabaco: Se mantendran las actualmente existentes.
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c) Café y Bebidas: Se mantendran las maquinas suministradoras de
café y bebidas actualmente existentes.

d) Sala de Reuniones y Asambleas: Podran celebrarse reuniones y
asambleas en los comedores de la empresa, de acuerdo con las normas
que rigen para la concesion de las mismas.

e) Casetas de Procesos: Se mantendran en las debidas condiciones
las existentes.

f) Autobuses: Se mantendran en las debidas condiciones de higiene
y confort los autobuses que realizan el servicio de jornada normal y jornada
de turnos.

g) Potenciacion del Euskara: Ademds de las clases que se vienen
impartiendo al personal en jornada normal y a turnos, la Compaiia
continuara potenciando paulatinamente la publicacién de avisos, regla-
mentos, etc., en Euskara y en Castellano.

Se declara expresamente la disposicion a estudiar conjuntamente con
la Representacién de los Trabajadores, féormulas que potencien el apren-
dizaje y la utilizacion del Euskara, basandose en las experiencias adquiridas
en la ensenanza del idioma inglés.

h) Jubilacién: El personal de la Compania podra jubilarse a los 64
anos de edad.

i) Economato: La Compania mantendra el contrato vigente con la
Cooperativa Eroski, facilitando el acceso a los 16 centros establecidos
con un descuento del 10 %.

En el supuesto de rescision de contrato con la Entidad actualmente
citada, la Compania se compromete a sustituirla por otra de parecidas
caracteristicas y cobertura geografica y siempre que no suponga extracosto
sobre la situacién anterior.

Articulo 60. Revision de beneficios sociales.

Los Beneficios Sociales contenidos en este capitulo, con excepcién del
préstamo de vivienda, seran revisados con la misma férmula establecida
en el articulo 22 para los conceptos salariales y suplidos para 2003, 2004
y 2005.

Articulo 61. Personal pasivo.

El personal pasivo tendra derecho a la Bolsa de Navidad.

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 62. Composicion del comité de seguridad.

Con las funciones y caracter que determinan la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene y en el deseo de potenciar su actuacion, la com-
posicion del referido 6rgano sera la siguiente:

Presidente: Director de Refineria.
Vocales:

Jefe Dpto. de Ingenieria.

Jefe Dpto. de Procesos o Tanques.

Jefe Dpto. de Relaciones Industriales.

Jefe del Servicio Médico de Empresa.

Un Supervisor.

Jefe de Servicio de Seguridad.

Un Técnico de Grado Medio.

Y siete Representantes de los Trabajadores elegidos por el Comité de
Empresa.

El citado Comité celebrara obligatoriamente una reuniéon mensual y
siempre que lo acuerde el Presidente por libre iniciativa o a peticion fun-
dada de tres o mas de sus componentes.

Los miembros de este Comité que representen a los Trabajadores
podran celebrar una reuniéon preparatoria previa a la reuniéon ordinaria
o extraordinaria, que tendra una duraciéon maxima de dos horas y media.
Ademas, dispondran de hasta 8 horas/mes para la asistencia a cursillos
en el exterior, aquellos que no pertenezcan al Comité de Empresay siempre
que no suponga extracosto para la Compaiia.

En la convocatoria se citara el Orden del Dia de asuntos a tratar,
levantandose de cada sesion la correspondiente acta de la que se remitira
una fotocopia al Comité de Empresa.

Articulo 63. Entrenamiento y brigadas contra incendios.

El servicio contra incendios es permanente y en caso de siniestro todo
el personal de la factoria cumplira las 6rdenes del Director de la misma
o de aquella persona en quien haya delegado, cumpliendo todos aquellos
servicios que les sean ordenados sin distincién de categorias ni cargos
para colaborar con una mayor eficacia a la extincion de siniestros.

Como compensacion a la pertenencia obligatoria a las brigadas contra
incendios, se establece un plus de 104,41 € para 2002 que se percibira
en los meses naturales del afio.

Como principio general, todo el personal podra estar encuadrado en
el servicio de brigadas que sera rotativo. Como excepcion, quedaran exclui-
dos del mismo, asi como del entrenamiento contra incendios, aquellas
personas que por razones fisicas debidamente comprobadas por el Servicio
Médico, o por razones de localizaciéon de sus puestos de trabajo, como
es el Centro de Trabajo de Madrid estan claramente imposibilitadas para
formar parte del Servicio y/o acudir a los entrenamientos. El personal
que por razones de operatividad durante las emergencias deba permanecer
en sus puestos de trabajo, quedara excluido del servicio de brigadas mien-
tras duren esas circunstancias, pero estara obligado a la realizaciéon de
los entrenamientos contra incendios. No obstante lo anterior, el personal
rebajado por el Servicio Médico debera acudir a las tedricas de seguridad
cuando le corresponda.

El Comité de Seguridad se encargara de estudiar el encuadramiento
y organizaciéon de todo el personal en el nimero de brigadas que se estime
necesario y su rotacion, estableciéndose actualmente en tres brigadas de
turnos y doce de jornada normal.

El tiempo de permanencia en brigadas sera como maximo de dos afos
continuados, salvo para las brigadas 1, 2 y 3 que, al estar integradas por
personal a turnos, se debera tener en cuenta las necesidades del puesto
de trabajo.

Las practicas contra incendios se realizaran dentro de las horas de
trabajo para todo el personal de la empresa, efectuandose en el campo
de entrenamiento destinado al efecto y realizandose con fuego real.

El personal no perteneciente a brigadas realizarda un maximo de 6
entrenamientos y 12 horas como maximo de dedicacién al ano.

El personal perteneciente a brigadas realizara un maximo de 11 entre-
namientos y 22 horas como maximo al afio.

Las practicas dejadas de realizar por baja de enfermedad, accidente
o vacaciones no seran recuperadas. Asimismo, el personal que no perciba
la compensacion por la pertenencia a las brigadas contra incendios, esta-
blecida en este mismo articulo, quedara exento de la obligatoriedad de
la prestacion de dicho servicio.

CAPITULO IX

Ejercicio de las funciones de representacion, reunion y accion sindical
en la empresa

Articulo 64. Ejercicio del derecho de representacion.

La representacion de los trabajadores en la empresa se realizara a
través de los siguientes 6rganos:

Asamblea de Trabajadores.
Comité de Empresa.
Comisiones de Trabajo.

El Comité de Empresa y las Comisiones de Trabajo tendran las fun-
ciones y actuaran conforme se determine en los articulos siguientes:

Articulo 65. Comité de empresa.

Constituye el 6rgano fundamental de representacion de los trabajadores
y se halla constituido por los trabajadores elegidos conforme el proce-
dimiento legalmente establecido.

Puede actuar como tal érgano de representacion asistiendo inicamente
a sus sesiones los componentes del mismo o bien en reunién conjunta
con la Empresa.

Son sus funciones, competencias y garantias, ademds de las que le
atribuye los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, las con-
tenidas en el presente Convenio, en el que se recogen asimismo los dere-
chos, atribuciones y garantias que a continuacion se relacionan.

Constituiran sus principales funciones las siguientes:

1. En los términos que marquen las leyes, ostentaran la capacidad
negociadora de los convenios colectivos y, en general, la representacion
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de los trabajadores ante la Administracion Publica, 6rganos jurisdiccio-
nales y demas entidades laborales o sindicales.

2. Seran informados anualmente por la Direccién de la Empresa sobre
el balance, la cuenta de resultados y la memoria de la Sociedad, asi como
de la marcha general de la Compaiia, perspectivas de futuro y alteraciones
en la composicion de sus socios y participaciones.

3. Seran informados también trimestralmente sobre la situaciéon de
produccion y ventas de la Empresa y del sector energético, asi como sobre
la evolucion de los negocios y las perspectivas a corto, medio y largo
plazo.

4. Informacién mensual sobre horas extraordinarias, absentismo, indi-
ce de frecuencia y gravedad de accidentes, incremento de plantilla y demas
incidencias del personal.

5. Sera perceptiva la audiencia previa del Comité con una antelacién
minima de dos meses para su ejecucion, en los supuestos de reestruc-
turacion de plantilla, entendiendo por tal aquella reorganizacion de medios
materiales, instrumentales o humanos que supongan una reduccion de
plantilla en el total de la Compania y en la que ademas concurran los
condicionantes legalmente establecidos.

6. Propondra con caricter general cuantas medidas considere adeu-
dadas en materia de organizacion, de producciéon o de mejora y en par-
ticular, sobre los aspectos siguientes:

a) Relacion de puestos de trabajo que consideran apropiados para
los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

b) Solucién respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno
de la empresa.

7. Vigilancia y cumplimiento por parte de la Empresa de las normas
laborales vigentes, asi como los derechos derivados del Convenio vigente,
pactos existentes, etc.

8. Colaborara con la Direcciéon de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia laboral y
la correccion de los abusos que pudieran producirse en la aplicacion de
las normas laborales.

9. Vigilancia y cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo a través del Comité de Seguridad e Higiene, al que informaran
con caracter de urgencia, de aquellas situaciones que pudieran producir
de manera inmediata riesgos graves de accidente de trabajo.

10. El Comité de Empresa velara por el seguimiento y cumplimiento
del Convenio.

11. Cualquier otra atribucién de analogo contenido o aquellas otras
que expresamente convengan ambas partes y que puedan serle atribuidas.

Asimismo ostentaran los siguientes derechos y garantias:

1. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a un maximo
de 40 horas mensuales para el ejercicio de su funcion representativa.

2. Durante el tiempo de permanencia como tales, los miembros del
Comité de Empresa no podran ser objeto de sancién sin previa apertura
de expediente con audiencia del Comité de Empresa, extendiéndose esta
garantia a dos anos después de su cese como representantes de los tra-
bajadores.

El Comité de Empresa celebrara reuniones ordinarias con la Repre-
sentacion de la Compaiiia con caracter mensual y extraordinarias, a pro-
puesta del Comité de Empresa y previa aceptacion de la Direccion, siempre
que resulte aconsejable su celebracion. Asimismo, el Comité de Empresa
y un delegado de personal de las oficinas de Petronor, en Madrid, celebraran
semestralmente una reunién conjunta.

Articulo 66. Comisiones paritarias de trabajo.

A fin de agilizar aquellos asuntos en los que se da participacion al
Comité de Empresa y simultineamente conseguir una mayor especiali-
zacion de los miembros del Comité de Empresa, se crean las siguientes
Comisiones Paritarias de Trabajo:

Comision de Organizacion y Relaciones Internas.
Comision de Formacion y Promocion.

Comision de Obras Sociales.

Comision Mixta de Interpretacion.

Los componentes de cada una de estas Comisiones deberan serlo del
Comité de Empresa y designados por el mismo.

Estas Comisiones de Trabajo se reuniran cuando los asuntos a tratar
asi lo aconsejen.

Comisién de Organizaciéon y Relaciones Internas:

Este Organismo estara constituido por tres representantes de la Direc-
cion y tres representantes de los trabajadores, designados de entre su
seno por el Comité de Empresa.

Constituiran sus principales funciones:

1. Otorgar premios por actuacion destacada del personal. Las pro-
puestas de adjudicacion de los premios procederan, bien de los Jefes de
Departamento respectivos o del propio Comité de Empresa que coadyuvara
ala instruccion del correspondiente expediente. Esta Comisién propondra
a la Direccién la naturaleza, cuantia y condiciones para optar a estos
premios dentro de la vigencia del presente Convenio.

2. Informacion en las propuestas de sancién por conductas indivi-
duales que vulneran las normas de convivencia en la empresa. Toda actua-
cion que presuponga la comision de falta grave o muy grave, requerira
la apertura de expediente con audiencia del interesado, que formulara
el correspondiente pliego de descargos y cuantas alegaciones estime opor-
tunas, en el plazo maximo de 10 dias naturales a partir de haber recibido
el interesado el pliego de cargos.

Comision de Obras Sociales:

Estara constituida por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
de los trabajadores.

Sera su principal funcién el control del funcionamiento del Economato,
Comedor, Autobuses, Ayuda de Estudios, Concesion de préstamos, Gestion
del fondo de ayuda médica, etc., realizando propuestas de mejora e infor-
mando y asesorando sobre el posible establecimiento de nuevas obras
sociales.

Comision de Formacién y Promocion:

Estara integrada por cuatro representantes de la Empresa y cuatro
de los trabajadores.
Seran las principales finalidades:

1. Asesoramiento en el establecimiento de un plan de formacién que
concilie las aptitudes de los aspirantes a una formaciéon mas integral, con
las necesidades de la Empresa en orden a futuras especializaciones que
permitirian la promocién interna de los aspirantes.

2. Organizacion de actividades culturales y recreativas y control del
presupuesto asignado por la Compaiia al efecto.

3. Proponer cursos de formacion para la obtencién de la correspon-
diente homologacion para la ejecucion de trabajos especiales definidos
en el articulo 9.

4. Ser informados en los casos de vacantes que vayan a ser cubiertas
y en los supuestos de nueva creacion y supervisar la realizacion de las
pruebas para la cobertura de ambas, tanto para el personal fijo como
eventual contratado.

5. Estudios, analisis y propuestas para la adaptacion en sus puestos
de trabajo de los disminuidos fisicos.

6. Supervisar los examenes efectuados en el concurso-oposicion regu-
lado en el articulo 29 del Convenio Colectivo.

7. Supervisar la evolucion de los concursos.

Comision Mixta de Interpretacion:

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente Con-
venio que estara integrada por el Comité de Empresa y un nimero igual
de representantes de la Empresa y tendra como funciéon principal, la inter-
pretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio,
asi como la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta Comision no obstruiran en ningin
caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en la Ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Articulo 67. Comision técnica mixta.

De conformidad con lo recogido en el Acta Final de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio 1993-1995, de fecha 23 de Julio de 1993, ambas
partes, durante la vigencia del presente Convenio, se comprometen a abor-
dar dentro del seno de esta Comision Mixta los temas organizativos y
de productividad que se han planteado a lo largo de esta negociacion
colectiva.

Tanto la composicion de esta Comision Técnica Mixta como sus normas
de funcionamiento, se determinaran por la Representacion de la Compania
y el Comité de Empresa en la primera reunién que se celebre al efecto.
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Articulo 68. Ejercicio del derecho de asamblea de trabajadores.

a) La solicitud de celebracion de asamblea de trabajadores podra par-
tir del Comité de Empresa o a solicitud del 20 % de la plantilla de la
empresa. Asimismo, podran solicitarla la totalidad de las Secciones Sin-
dicales admitidas en la empresa.

La solicitud debera ser dirigida a la Direccion de la Compaiia, con
la indicacién del dia y la hora de celebracion, asi como del orden del
dia de los asuntos a tratar, debiendo presentarse con una antelaciéon mini-
ma de 48 horas.

La Empresa podrd denegar la celebracién de la asamblea en la fecha
y hora senaladas, cuando de su celebracion se derive evidente perjuicio,
debiendo motivar las razones de su negativa.

La responsabilidad y el orden de la marcha de la asamblea corres-
ponderan al Comité de Empresa.

En ningin caso, la celebracion de la misma podra interrumpir el fun-
cionamiento de las instalaciones productivas o poner en peligro la segu-
ridad de las personas e instalaciones.

La asamblea podra celebrarse fuera y, excepcionalmente, dentro de
las horas de trabajo, disponiendo en este ultimo caso de un maximo de
12 horas anuales para el ejercicio del citado derecho.

b) Los Gruposy Centrales Sindicales, previa solicitud y con los requi-
sitos legales y convencionales establecidos, dispondran de 6 horas anuales
para la celebracién de Asambleas.

c) Las personas que por la indole de su trabajo no pudieran acudir
a la asamblea, no haran efectivo en metalico el importe de las horas que
la Empresa concede para el ejercicio de esta funcion.

Articulo 69. Accion sindical en la empresa.

a) Se estara, con caracter general, a lo establecido en la vigente Ley
Organica de Libertad Sindical (11/85 de 2 agosto).
b) Delegados Sindicales:

1. Cada Secciéon Sindical o Candidatura dispondra de hasta 10 dias
al afio de licencia no retribuida para el caso de que alguno de sus miembros
sea convocado por su Central Sindical a reuniones, congresos, etc.

2. Se reconoce el derecho a la acumulacién de las horas sindicales
de los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa de cada
Sindicato y la utilizacion de las mismas para la formacion de nuevas comi-
siones o aquellos grupos de trabajo que la Seccién Sindical considere nece-
sario constituir. El ejercicio de este derecho tendra una organizacion que
posibilite el control horario.

3. El Delegado Sindical dispondra de la facultad de informacion direc-
ta a los trabajadores en sus puestos de trabajo, que no debera afectar
al normal desarrollo del proceso productivo, se requerira la autorizacion
expresa del mando correspondiente, que no debe serle denegada, salvo
que existan circunstancias especiales que no lo permitan.

CAPITULO X

Formacion

Articulo 70. Gestion de la formacion.

La Direccion y el Comité de Empresa expresan su conviccion de que
la formacion es un elemento basico, tanto para el desarrollo individual
y profesional de la plantilla, como para la adaptaciéon de la Compania
al entorno continuamente cambiante, en el que desenvuelve su actividad.

La Direccién de la Empresa presentara anualmente el Plan de For-
macion a la Comisién de Formacion y Promociéon con los objetivos y pro-
gramas del mismo. Estos programas seran elaborados de acuerdo con los
mandos respectivos.

En los programas se habran estimado los tiempos necesarios para la
realizacion de la acciéon formativa tedrica o de entrenamiento en el puesto
de trabajo.

El desarrollo de los programas se realizara, dentro del horario de tra-
bajo, siendo compatibles con el desempeio de las funciones de los par-
ticipantes.

Los Operadores a turnos titulares de una Unidad se formaran en otra
Unidad a la vez que atienden a sus responsabilidades de trabajo en los
siguientes casos:

El titular de una Unidad parada en situacion de «stand by».
El titular de una Unidad, en el resto de la Unidad.

En casos excepcionales, cuando para el desarrollo del Programa de
Formacién sean necesarias actuaciones fuera de jornada, éstas se rea-
lizaran con previo conocimiento de la Comisiéon de Formacién y Promocion.

En el supuesto de que estas horas no puedan compensarse con des-
canso, la compensacion econémica no tendra el caracter de horas extraor-
dinarias, aunque su valor sera el establecido en el articulo 18.

En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar
la adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

Disposicion adicional primera. Plan de pensiones.

Acordada por ambas partes, la adecuacion del Plan Provisional, a la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones (Ley 8/1987 de 8 de Junio), la Com-
pania se obliga a mantener en vigor el Plan de Pensiones establecido.

Disposicion adicional segunda. Contrataciones de personal.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo 1990-91-92 se contrataron
tres personas en Procesos como incremento de cobertura. Esta contratacion
no incrementara el indice 1,1368 en futuras contrataciones ni sera absor-
bida por la Empresa, por no ser contrataciéon a cuenta de posteriores
necesidades de nuevas coberturas (creacion de nuevos puestos x 1,1368).

Disposicién adicional tercera. Organo competente para conocer los con-
flictos colectivos.

Ambas partes se comprometen a evaluar en cada caso la posibilidad
de dirimir en un proceso extrajudicial la soluciéon de conflictos.

En el supuesto de que por condicionante legal hubiera de conocerse
un conflicto colectivo fuera del ambito territorial del Pais Vasco, la Com-
painia abonaria los gastos de desplazamiento a aquéllos que actuaran como
demandados, demandantes o testigos.

Disposicion adicional cuarta. Parejas de hecho.

El reconocimiento en los derechos recogidos en el presente convenio
colectivo para las parejas de hecho, exigira la acreditacion de la real rela-
cion de pareja estable mediante la inscripciéon en el registro municipal
creado al efecto, caso de que lo haya, y de no ser asi, declaracion jurada
firmada por la pareja en la que se hagan constar los datos personales
del trabajador/a y compafero/a, responsabilizindose ambos en caso de
falsedad de los datos declarados.

Asimismo, estas parejas se comprometen a notificar a la empresa el
cese de la unién como pareja de hecho.

Las garantias recogidas en esta disposicion adicional seran sustituidas
por las que en su dia recoja la ley reguladora de las parejas de hecho.

Disposicion adicional quinta. Trabajos de categoria superior.

Partiendo del principio general de que el personal que realice trabajos
de categoria superior estd en un nivel de referencia, pasara a percibir
las retribuciones del nivel de referencia de la categoria superior en la
que efectiia esos trabajos, salvo en los casos que se sehalan a continuacion:

Los Oficiales que realicen funciones de Encargado percibiran las retri-
buciones correspondientes al nivel 6.

Los Oficiales, Operadores, Analistas, Administrativos, etc., de los nive-
les 3 y 4, que realicen funciones de Técnico de Grado Medio o Jefes Admi-
nistrativos de 2.2, percibiran las retribuciones correspondientes al nivel 7e.

Los Técnicos de Grado Medio y Jefes Administrativos, niveles 7f y 8
respectivamente, que realicen trabajos de Técnico Superior, percibiran
las retribuciones correspondientes al nivel 9d.

Disposicion transitoria primera. Acuerdo sobre rejuvenecimiento de
plantillas.

Con objeto de rejuvenecer y adecuar la plantilla de Petronor a las
necesidades de produccion actuales de la empresa, garantizando la esta-
bilidad en el empleo de todos los trabajadores de Petronor y fomentar
el empleo, se acuerda la utilizaciéon del Contrato de Relevo para facilitar
la Jubilacién Parcial de los mismos.

Para ello, en lo referente a las condiciones de salida del personal que
deseara acogerse a la Jubilaciéon Anticipada a partir de los 60 anos, se
complementara la Pensién de Jubilacién Parcial de la Seguridad Social
que le corresponda, hasta garantizar el 87 % de la retribucién bruta que
hubiera percibido de continuar en activo y todo ello y hasta la maxima
edad posible de estancia en dicha situacién de Jubilacion Parcial, es decir,
hasta los 65 afios.
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Dicha retribucion se aplicaria a los conceptos que se barajaron en
la Comision Técnica que se creé al comienzo de esta negociacion, y que
son: salario base, complemento de antigiiedad, complemento de peligro-
sidad, plus de asistencia, complemento de turnicidad, complemento de
nocturnidad, plus d.j.c., plus de festivos y plus de brigadas (al personal
que viene percibiendo rotativamente este plus, se le aplicara la parte pro-
porcional del ciclo completo) devengados en el mes inmediatamente ante-
rior a la fecha de acceso a la jubilacion parcial, calculada en la misma
proporciéon teérica anual que le hubiera correspondido de estar en activo,
quedando exceptuadas las horas extraordinarias, ayuda de comida y plus
de distancia.

Ademas se les mantendran todos aquellos beneficios sociales que hubie-
sen tenido de seguir en activo a un 100 % de su jornada (Ayuda de estudios,
IMQ, Seguro de Vida, Bolsa de Navidad, Economato, etc.)

En cuanto a la aportacién del Promotor al Plan de Pensiones, sera
de la misma forma y cuantia como la que hubiere percibido el trabajador
de estar en activo el 100 % del tiempo de trabajo.

Por otra parte, dado que el objetivo principal de este plan es establecer
una politica de contratacién y rejuvenecimiento de la plantilla actual, se
hace necesario establecer las condiciones de entrada del personal que
en el futuro pase a desarrollar las funciones de los trabajadores a los
que sustituyen.

Asi, el trabajador de nuevo ingreso se regira por las condiciones sala-
riales y de desarrollo recogidas en el Anexo 1, donde se establecen los
Niveles de Referencia, de entrada y el desarrollo de los mismos.

En la medida que se vayan produciendo las Jubilaciones Parciales,
dichas vacantes se iran cubriendo con promociones internas, siempre y
cuando en la plantilla exista personal suficientemente cualificado para
cubrir esas vacantes, sacandose a contratacion al exterior las vacantes
producidas por las referidas promociones internas.

A los exclusivos efectos de las sustituciones mediante Contrato de Rele-
vo, se entenderan Niveles Equivalentes: Oficial con Oficial muy cualificado,
Encargado y Técnico de Grado Medio, Administrativos con Jefes Admi-
nistrativos y Técnicos de Grado Medio con Técnicos Superiores.

Las partes firmantes de este Acuerdo manifiestan su voluntad de con-
tinuar aplicando este mecanismo de Jubilacion Parcial/Contrato de Relevo,
como elemento regenerador de empleo y rejuvenecimiento de plantilla,
siempre y cuando la Ley no modifique sustancialmente las condiciones
actualmente establecidas para ello, y asi mismo se mantengan las actuales
circunstancias econémicas y socio-laborales de la empresa, en cuyo caso,
las partes se comprometen a analizar la nueva situacion y buscar meca-
nismos similares que permitan continuar con el proceso de rejuveneci-
miento de plantillas, buscando un equilibrio de costes entre las jubilaciones
y nuevos ingresos similar al planteado en este XII Convenio Colectivo.

Disposicion final primera. Reglamento de régimen interior.

En todo lo no especificamente regulado en este Convenio, se estara
alo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior, Ordenanza de Trabajo
para las industrias del Refino de Petréleo de 1 de Enero de 1972, salvo
en aquellas materias que entren en contradiccion con lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO1

Tablas salariales

Categorias Niveles brf&)egﬁlal

Pe6n/Ordenanza. 1A 14.814,65 €
Entrada

1B 15.954,24 €

1C 18.233,42 €

1D 20.512,60 €

1E 21.652,19 €

1F 22.791,77 €

Referencia

Ayudante Especialista. 2A 15.389,94 €
Entrada

2B 16.573,78 €

2C 18.941,46 €

2D 21.309,14 €

BOE num. 270
Categorias Niveles bn?tlj) e;(i&al
2E 22.492,98 €
2F 23.676,82 €
Referencia
Oficial/Operador Planta/Analista/Oficial 3A 18.151,09 €
Administrativo/Almacenero/Conduc-| Entrada
tor/Delineante/Operador Seguridad. 3B 19.547,33 €
3C 22.339,80 €
3D 25.132,28 €
3E 26.528,52 €
3F 27.924,76 €
Referencia
Oficial MC/Operador Planta MC/Analista 4 28.653,24 €
MC/Oficial Administrativo MC/Delineante
MC/Operador Seguridad MC.
Técnico Inspeccion 2.%/Jefe Administra- 5 29.902,01 €
tivo 3.*
Técnico Inspeccion 1.2/Encargado/Proyectis- 6 33.120,57 €
ta.
Técnico de Grado Medio/Jefe Administra- TA 23.792,21 €
tivo 2.* Entrada
7B 25.622,38 €
7C 29.282,72 €
7D 32.943,06 €
7E 34.773,23 €
7F 36.603,40 €
Referencia
Técnico Grado Medio 1.2/Jefe Administra- 8 38.937,69 €
tivo 1.#
Técnico Grado Superior. 9A 30.766,56 €
Entrada
9B 33.133,21 €
9C 37.866,53 €
9D 42.599,85 €
9E 44.966,51 €
9F 47.333.16 €
Referencia
Técnico Grado Superior. 10 48.826,39 €
Técnico Grado Superior. 11 51.457,34 €
Técnico Grado Superior. 12 54.633,44 €
Técnico Grado Superior. 13 58.425,78 €

El personal con categoria de Botones, percibira un sueldo de
13.675,05 euros anuales.

Se indica a continuacién el tiempo de trabajo efectivo que se debe
permanecer en los distintos niveles de entrada y de desarrollo, hasta alcan-
zar el nivel de referencia:

Niveles Tiempo de permanencia

Tres anos.

Dos anos.

Dos anos.

Dos anos.

Un ano.

Nivel de referencia.

TEOQm P>

Se entiende por trabajo efectivo la prestacion real del trabajo, com-
putandose a estos efectos, el tiempo que se haya permanecido en situacion
de Incapacidad Temporal motivada por accidente laboral y enfermedad
profesional.

ANEXO II

Plan de vacaciones 2002-2003-2004-2005

De conformidad con lo estipulado en el articulo 39 del texto del Con-
venio se establece que, en cada Departamento o Servicio, se fijen grupos
para el disfrute de las vacaciones preferentemente en los meses de verano.
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En cualquier caso y salvo expresa determinacion del mando correspon-
diente, debera mediar un dia laborable entre la conclusion de las vacaciones
de un grupo y el inicio del disfrute del grupo siguiente:

El plan de vacaciones sera el siguiente:

Produccioén, seguridad y salud laboral.—El establecido en el calendario
de cinco turnos y en vigor desde el 1 de Enero.

Laboratorio.—Se podran disfrutar, por parte del personal, en cinco tur-
nos en el menor tiempo posible. El nimero de personas presentes en
el Laboratorio en cualquier turno, excluyendo los Peones y/o Ayudantes,
no podra ser inferior a cuatro personas.

La preferencia para escoger periodo de disfrute sera rotativa, y favo-
rable a quienes dispusieron de peores fechas el pasado afo.

Mantenimiento.—Se disfrutaran las vacaciones en cuatro grupos, con
el compromiso formal, por parte del personal en convenio a una cola-
boraciéon con la empresa, con objeto de evitarle acumulacion de trabajos
en Mantenimiento, clasificados en las solicitudes de trabajo como prioridad
(U), o la de aquellos trabajos que aun viniendo en la solicitud de trabajo
como prioridad (N) en el momento de su emisién se hubieran transformado
en urgentes (U), por no haberlos hecho a su debido tiempo, a causa de
la acumulacion de trabajos, como consecuencia de la disminucién de dis-
ponibilidad del personal con motivo de las vacaciones. La definicion de
estas prioridades serd competencia de Operaciones y supervisada por el
Jefe de Mantenimiento.

Administracion.—Se disfrutaran en tres grupos.

Personal.—Se disfrutaran en cuatro grupos.

Compras y almacén.—Se disfrutaran en cuatro grupos.

Servicios técnicos.—Se disfrutaran como maximo en cuatro grupos.

ANEXO III

Asistencia a reuniones de los miembros del Comité de Empresa
y del Comité de Seguridad e Higiene sujetos a régimen de turnos

1. La asistencia a estas reuniones sélo serd posible en el supuesto
de que la vacante del puesto pueda ser cubierta por otra persona.

2. Laasistencia a reuniones fuera de las horas de la jornada de trabajo,
tendra el caracter de acumulativa, de forma que cuando se complete un
total de ocho horas se disfrutara de un dia libre. La fijacion de este dia
debera ser realizada de mutuo acuerdo entre jefe y operario.

3. En los supuestos en que la reunién del Comité de Empresa dure
todo el dia, es decir, que la reunion de la manana empiece al menos a
las 10,00 horas y finalice con la jornada, los miembros del Comité de
Empresa en turno de manana o de tarde de ese dia pasaran a jornada
normal. En estos dias, la presencia en Refineria de ese personal sera la
jornada completa. Es obvio que en estos cambios de horario no sera nunca
de aplicacion el contenido del articulo 43 del Convenio Colectivo vigente.

4. En el supuesto anterior, es decir, en el caso de reuniones que se
prolonguen durante todo el dia, los miembros del Comité de Empresa
en turno de noche seran dispensados de asistir al trabajo bien en la noche
anterior o posterior, a convenir entre jefe y operario. El tiempo invertido
en estas reuniones de jornada completa no sera acumulable en el sentido
expuesto en el punto 2.

5. Enreuniones que se celebren tinicamente por la manana, los miem-
bros del Comité de Empresa en turno de noche seran dispensados de
acudir al trabajo en la noche anterior a la reunion. En estos casos, el
exceso de horas entre la jornada de trabajo y el tiempo de reunion se
deducira de las horas acumuladas para disfrute de tiempo libre.

6. Si la reunién es de tarde, inicamente los miembros del Comité
de Empresa en turno de noche deberan acudir a su trabajo, tanto la noche
anterior como la posterior.

7. El Secretario del Comité de Empresa debera solicitar las reuniones
por escrito, al menos con una antelacion de dos jornadas laborales. La
Compania comunicara su conformidad por escrito y con la mayor brevedad
a todos los miembros del Comité de Empresa, asi como a los Jefes de
los Departamentos afectados. En las reuniones urgentes el Secretario del
Comité de Empresa debera pedir autorizacion a Relaciones Industriales,
quién de acceder, se pondra en contacto telefénico con los Jefes de Depar-
tamentos afectados, para que en los casos en que no se derive un grave
problema organizativo, autoricen el ausentarse de sus puestos de trabajo
a los miembros del Comité de Empresa de su Departamento.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, en régimen de turnos,
tendran igual tratamiento que los miembros del Comité de Empresa.

Se entiende que estas normas tienen vigencia inicamente en situaciones
normales. Es decir, quedan en suspenso en los casos de conflicto colectivo
o huelga.

ANEXO IV

A los exclusivos efectos de la determinacion del concepto de trabajos
especiales, definidos en el articulo 9 del presente Convenio, y como con-
secuencia del desdoble del Taller Eléctrico e Instrumentacion en dos talle-
res, se contienen a continuacion las definiciones siguientes:

Instrumentista.—Lee e interpreta planos, croquis, instrucciones y
manuales en castellano de elementos o piezas mecdanicas, relativos a ins-
trumentos de medida, regulacién y control y, repara, calibra y engrasa
valvulas de control, circuitos eléctricos, electréonicos, hidraulicos y neu-
maticos, referentes a la instrumentacion y control, asi como conjuntos
parciales o totales de instrumentos a montar o reparar. En equipos de
control e instrumentacion ajusta el funcionamiento mecanico, eléctrico,
electronico, hidraulico y neumatico, localizando y reparando defectos. Rea-
liza el mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos de medidas
eléctricas, electrénicas, galvanométricas, electrodinamicas, épticas y neu-
maticas, para lo cual usa toda clase de aparatos y herramientas necesarias.

Monta, ajusta y pone a punto todo tipo de instalaciones (salvo lo que
corresponda a otros talleres, como bandejas, etc.) de medida, regulacién
y control, simple o automatico de temperaturas, presiones, caudales, nive-
les, analizadores de gas, poder calorifico, vacio, viscosidad, combustion,
acidos o alcalinidad de fluidos, etc.: también monta, calibra, repara y pone
a punto los instrumentos de tipo mecanico, eléctrico, electrénico, neu-
matico, electrodindmico, con sus circuitos de transmision, empleando
herramientas adecuadas e instrumentos «patrones» como analizadores de
circuitos y de lamparas electrénicas, etc.

Comprueba la hermeticidad de las uniones de las lineas de instrumentos
para detectar averias. Controla, siguiendo 6rdenes concretas, la automa-
tizacion de las distintas regulaciones, efectuando comparaciones periédicas
entre la lectura de los graficos e indicacion de los aparatos de la instalacion
con las obtenidas con los aparatos de comprobacion, corrigiendo los defec-
tos.

Ajusta y repara los equipos de mandos (como electrovalvulas) y sis-
temas de alarma y fuentes de alimentaciéon Vutronik, para lo cual emplea
las herramientas apropiadas.

Cambia las cintas, tampones, etc., y realiza el engrase de todos los
tipos de aparatos mediante aceites especiales. Cubre de su puno y letra
las fichas de revision y verificacion de cada instrumento reparado para
la correcta marcha del servicio.

Electricista.—Es el operario capacitado en todas las operaciones y come-
tidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones y
maquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
montar y reparar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los trabajos
que se requieren para la colocacion de lineas aéreas y subterraneas de
conduccién de energia a baja y alta tension, llevar a cabo bobinados y
reparaciones de motores de corriente alterna y continua, transformadores
y demads aparatos eléctricos. Hacer el secado de motores y aceites de trans-
formadores, montar y reparar baterias de acumulador. Montar, revisar
y reparar equipos de alimentacion.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20679 RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convoca el
III Curso de Direccion Publica Local.

El Instituto Nacional de Administracion Publica, a través de su Centro
de Estudios Locales y Territoriales, convoca la siguiente accién formativa:

IIT Curso sobre Direcciéon Piblica Local
Las caracteristicas y contenidos especificos de dicho curso se desarro-
llaran de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes: Los interesados en asistir al curso deberan solicitarlo
en el modelo de instancia que figura en el Anexo II de esta Resolucion.



