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figuran como fines de la Fundacion los siguientes: «Siendo diversa la apli-
cacion de los fines de esta nueva Fundacion General de la Real Academia
de la Historia, con un objetivo comin de potenciar y divulgar la inves-
tigacion historica, pero atendiendo con un escrupuloso respeto a las pecu-
liaridades establecidas en las Fundaciones origen por sus creadores, se
consideran como principales las siguientes: a) Institucion de una “Catedra
Conde de Cartagena”, cuya dotacion podra asignarse, previa convocatoria,
bien al premio de una obra realizada, a un cursillo o ciclo de conferencias,
0 a una beca, cuyas condiciones se especificaran en cada caso, segin se
especifique en la correspondiente convocatoria. Dicha dotacién podra asig-
narse también a cualquier otra actividad cientifica patrocinada por la Aca-
demia. Con independencia de lo expuesto tendra prioridad la atencidn,
con los fondos existentes, del gasto originado por la publicacion del Boletin
de la R.A.H. por establecerlo asi el Fundador y ser su objeto la difusion
de los conocimientos histéricos. b) Con regularidad no inferior a tres afios
y con la cantidad disponible en su momento, se convocara por el Patronato
un Concurso para la adjudicacién de alguna de las siguientes modalidades:
Premio, Beca o Bolsa de Ayuda a la investigacion histérica de las relaciones
e influencia de Espana en Italia. Todas estas modalidades de Concurso
llevaran el titulo de Beca, Premio o Bolsa de Ayuda a la Investigacion
del Excmo. Sr. D. Justo Gémez Ocerin, en memoria de su fundador, eli-
giendo el Patronato la modalidad a convocar dentro de cada trienio. C)
A partir del ejercicio académico del 2000 y alternativamente con la adju-
dicacion de los concursos Conde de Cartagena y de Justo Gémez Ocerin
y también con una periodicidad trianual se anunciara un Concurso para
la adjudicacion de una Beca del Dr. D. Luis Amargés Beltran, este Concurso,
asi como los Premios y Ayudas a las publicaciones que tengan por objeto
dignificar la obra de colonizacion realizada por Espana en su antiguo Impe-
rio llevaran a la misma titularidad en memoria de su creador. D) El Patro-
nato, previa autorizaciéon del Protectorado de Fundaciones del M.° de E.
Y C., podrd modificar o anular alguno de los aspectos de estos Fines,
asi como proponer la creacion de otros medios de recompensa, bien por
condicionamiento de los medios econémicos y culturales o bien por acoger
dentro de esta nueva Instituciéon de la Fundaciéon General de la Real Aca-
demia de la Historia otras aportaciones o legados futuros, lo que se elevara,
razonadamente, al citado Protectorado dentro de los plazos legales para
su aprobacion o denegacion».

Quinto. Patronato.

El gobierno, representaciéon y administraciéon de la Fundacién se enco-
mienda a una Patronato, cuyos miembros ejerceran sus cargos de patrono
gratuitamente y que se obliga a la rendiciéon de cuentas al Protectorado.

El primer Patronato designado en la escritura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 de los estatutos, queda constituido por:
Presidente: D. Gonzalo Anes y Alvarez de Castrillén, por razén de su cargo
de Director de la R.A.H., Vicepresidente: D. Carlos Seco Serrano, por razéon
de su cargo de Censor de la R.A.H., Secretario: D. Eloy Benito Ruano,
por razén de su cargo de Secretario Perpetuo de la R.A.H., Vocal 1.°: D.
José Angel Sanchez Asiain, por razén de su cargo de Tesorero de la R.A.H.,
Vocal 2.°: D. Martin Almagro Gorbea, por razén de su cargo de Anticuario
de la R.A.H., Vocal 3.°: D. Quintin Aldea Vaquero, por razén de su cargo
de Bibliotecario de la R.A.H., Vocal 4.°: D. Faustino Menéndez Pidal, por
razon de su cargo de Vocal Adjunto de la Comision de Hacienda de la R.A.H.

Todos ellos han aceptado expresamente el cargo, segun se acredita
mediante certificacion con firmas legitimadas por notario.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (B.O.E. de 6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo).

La Orden de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 (B.O.E. del 9), en virtud de la cual se delegan en el Secretario
General Técnico del Departamento las competencias relativas al Protec-
torado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Segun los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1994, la fusién
requerira el acuerdo de las fundaciones interesadas y es causa de extincion
de éstas.

Tercero.—El Reglamento del Registro de Fundaciones de competencia
Estatal determina, en el articulo 3, entre los actos sujetos a inscripcion,

la fusion de las fundaciones, ya constituyendo una nueva, ya incorporando
una a otra ya constituida, y la extincién, en su caso, de las Fundaciones
fusionadas y, en la disposicion transitoria tinica que, hasta tanto no entre
en funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes,
por lo que procede inscribir la constitucion de la nueva Fundacion y la
extincion de las fusionadas en el Registro de Fundaciones del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones del Departamento
la denominada Fundacion General de la Real Academia de la Historia,
de ambito estatal, con domicilio en la sede de la Real Academia de la
Historia, sita en la C/ Leén n.° 21, de Madrid, asi como la dotacion, fines
y Patronato que figuran en los antecedentes de hecho.

Segundo.—Inscribir en el Registro de Fundaciones la extincion de las
fundaciones Fundacién Conde de Cartagena (Legado y Herencia), Fun-
dacion Gomez Ocerin y Fundacién Dr. D. Luis Amargés Bertran, como
consecuencia de la fusion formalizada en la escritura otorgada el 24 de
enero de 2003 ante el notario de la Puebla de Montalban (Toledo), D.
F. Javier Barreiros Fernandez, como sustituto del notario del Ilustre Colegio
de Madrid D. Juan Bolas Alfonso, con el nimero 299 de orden del protocolo
de este ultimo y cancelar los correspondientes asientos registrales.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 16 de diciembre de 2003.—P. D. (O. 1 de febrero de 2001, BOE
del 9), el Subdirector General de Protectorado de Fundaciones, Juan Ignacio
Cabo Pan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

384 RESOLUCION de 16 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo de la Comision
Negociadora del ITT Convenio Colectivo de la empresa Aero-
puertos Espatioles y Navegacion Aérea —AENA—.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del III Convenio
Colectivo de la empresa Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea —AE-
NA— (Cédigo del Convenio n.° 9000112), que fue suscrito con fecha 2
de julio de 2003, que versa sobre la revision salarial y la aprobacion de
fichas de ocupacion, acuerdos que han sido logrados, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en su representacion y,
de otra, por las secciones sindicales de CC.00. y USO, en representacién
de los trabajadores, al que se acompana informe favorable emitido por
los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento
de lo previsto en la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2003, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la
Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2003, en la ejecucion de dicha acta.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de octubre de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO COLECTIVO DE

Aena.

ASISTENTES:

Por Aena:

D. Carlos A. Espinosa Ferndndez
Diia. Paula Sanchez Herreros

D. José Alonso Fabra

D. Alfonso Nevado Guerra

D. Manuel Rivas Delgado

Por la Representacion Sindical:
Por CC.OO.:

D. Cesar Revuelta Blasco (Asesor)

D. José Luis Garcia Carrasco (Asesor)
D. Bautista Blasco Martinez

D. Jesus Lora Garrido

D. Francisco Casado Moreno

D. Rafael Dorta Deniz

D. José M. Gonzilez de Audicana Mena

Por UGT:

D. Federico Lombardo 1.6pez (Asesor)
D. Emilio Quintana Carrizosa

D. Montserrat Hernandez Gonzilez

D. Ramén Benito Sevilla

D. Francisco Abadias Fantova

Por U.S.0.:

D. Luis Moutén Asenjo (Asesor)
D. Ramén Lorenzo Bugarin

D. Matias Delgado Diaz

D. José Luis Mufioz Fuentes

En Madrid, a las 12:00 horas, del dia 2 de
julio de 2003, en la sede de la Entidad
Pablica Empresarial Aena, sita en C/
Peonias, 2 de Madrid, se retdnen las personas
que al margen se relacionan, en
Representacion de Aena y de las
Organizaciones Sindicales presentes,
previamente convocadas, al objeto de tratar
los siguientes puntos:

.- Revisién Salarial:

1.1.- Incremento previsto en la Ley de
Presupuesto Generales del Estado:

En cuanto al reparto del 2% de masa salarial
correspondiente  al  incremento  salarial
previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, se acuerda que, con efectos de 1
de enero de 2003, todos los conceptos
retributivos experimentardn un incremento
del 2 por 100, a excepcion de las
retribuciones a que se refieren las siguientes
disposiciones del III Convenio Colectivo de
Aena que continuardn con los valores
correspondientes a  2002:  Disposicion
adicional sexta, Disposicion adicional
décima, Disposicion transitoria tercera,
Disposicion transitoria cuarta, Disposicion
transitoria quinta, Disposicion transitoria
sexta, Ayuda Familiar y la Indemnizacion
prevista en la Disposicion adicional octava
del II Convenio Colectivo.

La cuantfa global que resulte de no aplicar el 2 por 100 a los conceptos retributivos indicados
anteriormente serd destinada a incrementar la masa salarial correspondiente al Complemento de
Localizacion previsto en el articulo 85 del III Convenio Colectivo de Aena.

Se adjunta como anexo II la correspondiente Tabla Salarial para 2003,
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Se acuerda el abono de los atrasos correspondientes, con efectos 1 de enero de 2003, una vez que se
haya recibido el informe favorable definitivo a que se refiere el articulo 34 de la Ley 52/2002, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003.

1.2.- Aplicacion del articulo 19.2 de la L.P.G.E. para el aiio 2003:

Se acuerda la aplicacion del articulo 19.2 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2003, en el concepto salarial correspondiente a las pagas
extraordinarias, acordandose la modificacion del articulo 138.2 del III Convenio Colectivo de Aena,
que queda redactado en los siguientes términos:

“2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendrd determinada por la suma de una
mensualidad del Salario de Nivel Profesional, del Complemento de Antigiiedad y Complemento de
Retribucion Personal de Antigliedad y de la cuantia establecida a tal efecto para cada nivel en la
correspondiente Tabla Salarial.”

1.3.- Plan de Pensiones:

Se acuerda destinar la aportacion del 1% de masa salarial prevista para el afio 2003,
correspondiente al nuevo sistema de prevision para los trabajadores de Aena, de conformidad con
los acuerdos adoptados en el seno de la Comision Negociadora al respecto.

1.4.- Sistema de Gestion por Competencias:

Se acuerda incrementar la masa salarial correspondiente al Sistema de Gestion del Desempefio con
el 0,5% de masa salarial correspondiente al desarrollo del Sistema de Gestion por Competencias.

1.5.- Sistema de Gestion del Desempeiio:

Se aprueban los productos y servicios e indicadores de desempefio de las fichas de Ocupaciones de
Aeropuertos, Navegacion Aérea y Servicios, acordandose que los indicadores y los niveles de
cumplimiento propuestos deberdn ser validados por la Oficina Central de Gestion del Desempeiio.

Asimismo, se acuerda que, durante el afio 2003 los objetivos asociados a los productos y servicios
propios de la ocupacion en la que estd adscrito el trabajador se determinardn de acuerdo con lo
establecido en el Acta de la reunidén de la Comision Negociadora del IIT Convenio Colectivo de
Aena, de fecha 6 de febrero de 2003.

Asimismo, se acuerda el reparto del 1% de masa salarial prevista para el 2003, correspondiente al
Sistema de Gestion del Desempefio mas el 0,5 % de masa salarial para el 2003, correspondiente al
desarrollo del Sistema de Gestion por Competencias, determindndose que la retribucion variable
serd un porcentaje de salario de nivel y salario de ocupacion de cada trabajador, dentro del limite de
los incrementos de masa salarial autorizados.
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.- Fichas de O .

Se aprueban las fichas de Ocupacion correspondientes a la ocupacion de Coordinador de
Operaciones en Platatorma y Técnico de Operacion en Platatorma, asi como las Tablas de carrera
Profesional correspondientes, adjuntdndose todo ello, para su constancia formal, a 1a presente Acta.

3.- Otros asuntos:

En relacién con el acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de febrero de 2003, sobre las cuantias de
las indemnizaciones por residencia del personal en activo del sector pablico estatal en las ciudades
de Ceuta y Melilla, se acuerda proceder a adecuar dicho concepto retributivos en ¢l dmbito de
Aena.

Y, sin m4s asuntos que tratar, finaliza la sesion en el lugar y fecha arriba indicados.

POR Aena, POR CC.00., POR U.G.T., POR U.S.0.,
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ANEXO 11

TABLA SALARIAL PARA 2003

SALARIO DE NIVEL PROFESIONAL

EUROS

NIVEL IMPORTE IMPORTE

MENSUAL ANUAL

A 1.625,51 19:506,12

B 1.367,64 16:411,68

¢ 1.213,60 14:563,20

D 1.067,86 1281432

E 1.012,71 12152,%2

P 966,44 11:597,28
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1O DE NOCTURNIDAD
NIVEL
A 247
B 2,09
C 1,86
D 1,65
E 1,50
F 1,5

EUROS

IMPORTE | IMPORTE

MENSUAL ANUAL
De 24 horas realizadas en 3 turnos (6 trabajadores) 147,68 1:772,16
De 24 horas realizadas en 2 turnos (6 {rabajadores) 78;48| 943,76
De 13 a 23 horas reafizadas en 2 turnos 133,79 1.605,48
Jornada especial en 2 equipos 26,96 683,52
Jornada especial en 3 equipos 45,36 544,32
Jornada especial en 4 0 mas equipos 60,27 72324
COMPLE TO DE JORNADA FRA

EUROS

IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL

165,57 1.986,84

COMPLEMENTO POR DISPONIBILIDAD LOCATLIZADA

IMPORTE MAXIMO ANUAL/EUROS

[H:O.C.= 8] * 365 * 0,47/ NT

Donde:
H.O.C = Horario Operativo del Centro de Trabajo.
NT = Trabajadores disponibles por puesto de trabajo.

BASES DE CALCULO PARA DETERMINAR EL VALOR SA IOHORA ORDINARIA

NIVEL EUROS
A 1.409,62
B 1.191,26
c 1.061,03
D 943,54
E 906,04
¥ 868,55
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COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

EUROS
IMPORTE MENSUAL
22,12
COMPLEMENTO DE RESIDENCIA
EUROS
OTRAS ISLAS
GRAN CANARIA Y TENERIFE L= o AGO | ISLAS BALEARES | CEUTA/MELILLA
NIVEL IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE [IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL | MENSUAL| ANUAL [MENSUAL| ANUAL [MENSUAL| ANUAL
A 148,85 1.786,20 484,07, - '5:808,84 72,63 §71,56] 706,46 8.477,52
B 121,63 1:459,56 348,521 1 41182,24) 52,32 627,84)" 519,36 6.232,32
c 100,30 1:203,60 281,03] 7 3.372,36 42,18 506,16 417,33 5.007,96
D 100,30 1.203,60 281,030 337236 42,18 506,16) 417,33 5.007,96
E 100,30 1.203,60 281,03 3.372,36 42,18 206,16 417,33 5.007,96
¥ 82,66 961,92 206,65 2.479,80 26,95 323,40 266,12 3.193,44)
INCREMENTO ANUAL POR TRIENIO RECONOCIDO:
EUROS
ISLAS DEL ARCHIPIELAGO
CANARIO EXCEPTO CEUTA/MELILLA
TENERIFE Y GRAN CANARIA
NIVEL IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
MENSUAL ANUAL | MENSUAL| ANUAL
A 32,38 387,60 42,87 514,44
B 2443 293,16 7 392,52
c 19,87 238,44 26,23 314,76
D 19,87 238,44 2623 314,76
E 19,87 238,44 2623 314,76
F 13,56 162,72 17,66 211,92
PREMIOS DE PERMANENCIA
PREMIOS 25 ANOS PERMANENCIA
EUROS
NIVEL IMPORTE
A 1.096,76
B 946,89
c 853,24
D 768,94
E 740,85
¥ 712,74
PREMIOS 30 ANOS PERMANENCIA
FIROS
NIVEL IMPORTE
A 21299,93
B 2:000,21
c 1:812,90
D 1.64428
£ 1.588,11
F 1.531,90
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INDEMNIZACION POR COMISION DE SERVICIO

EUROS
Dieta Completa 90,15
Media Dieta 34,86
Dieta Reducida 17,43
Alojamiento 55,29
Locomacion por medios propios (mpories por km) 017
COMPENSACION ECONOMICA POR TRANSPORTE
EUROS

IMPORTE | IMPORTE

MENSUAL ANUAL
PERSONAL EN REGIMEN DE MANANA 57,95 695,40
PERSONAL EN REGIMEN DE TURNOS ( MODULO A 48,00 576,60
PERSONAL EN REGIMEN DE TURNOS (MODULO B 36,23 434,52

(1) La cuantia correspondiente al médulo A serd percibida por el personal sometido a régimen de turnos o jornadas especiales, cuya

modalidad de turno o cuadrante suponga la cobertura de, al menos, 160 servicios anuales.

(2) La cuantia correspondiente al médulo B serd percibida por el personal sometido a régimen de turnos o jornadas especiales, cuya

modalidad de turno o cuadrante suponga la cobertura de un niimero de servidios anuales inferior al sefialado anteriormente.

PLUS DISTANCIA TENERIFE/SUR

Este concepto experimentara un incremento del 2 por 100.

ABONO POR LOCALIZACION

EUROS
Cuantia aneal madma 2.106,14
Tmporte méaximeo individual 182123

MASA SALARIAL DE ACCION SOCIAL:

EUROS

1.554.852,07

CUANTIA PREVISTA EN EL ARTICULO 1382

EUROS
NIVEL IMPORTE
A 95,02
B 73,58
C 56,84
D 56,84
E 56,84
F 48,46
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SALARIO DE OCUPACION
GRUPO | AEROPORTUARIO EUROS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO $.0cupacion de
Subgrupo 1A Comercial y Marketing IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
MENSUAL anuaL | mensuab | anuaL MENSUAL ANUAL
1A01 Técnico Comercial NIVEL A 201,90 2:422.81 403,80 4.845,61 611,82 7.341,84| X
1A01 Técnico Comercial NIVEL B 155,60| 1.868,29 311,38] . 3.736,58 4Ti79]  5.661,48
1402 Técnico de Marketing NIVEL A 201,90 2:422.81 403,80 4.84561 611,82 7.341,84 X
1802 Técnico de i NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48|
1A03 Técnico Comercial y de Marketing NIVEL A 201,90, 2:422,81 40380] 484561 611,82 7.341,84 X
1803 Técnico Comercial y de Marketing NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO ocunaciond
e
L y IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
1oy Tecnicode Ingenieria de Infraestructuras y NIVEL A 208,57 2.502,80|  4173|  5.005,60] 632,02 7.584,24 X
IBo1 Tecnico de Ingenieria de Infraestructuras y NIVEL B 162,350 1.948,24 324711 3.896.48 491,98 590376
Igoz Técnico de Ingenieria de Iifragstructuras y NIVEL A 208,57 2502,80| 417,13  5.00560 632,02 7.584,24 X
Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y
IBOZ | tenimiento ‘Acroportuatio NIVEL B 162,35, 1.948,24| 324,71 3.896,48 491,98 5.903,76
1gog Coordinador de iy (2,' i i NIVELC 149,700 1.796.34 299,30]  3.592,67 45362 544344 X
B0 C i de imi Is My(2) NIVEL C 149,70! 1.796,34| 299,39 3.592,67| 453,62 5.443,44 X
IBO5 Coordinador de Obras NIVEL C 101,99 1.223,88 203,98 2.447,T6| 309,06 3.708,72 X
C: deObras y
1806 Aeroportuario (3) NIVEL C 149,70; 1.796,34) 299,39 3.592,67| 453,62 5.443,44 X
C de Obras y i
1B0G rtuario (4) NIVEL C 101,99 1.223,88 203,98 2.447,T6| 309,06 3.708,72
1go7 |éenico de Manienimiento Aeroportuario NIVEL D 14324) 171888  286,48| 343776 434,06!  5.20872 X
IB08 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (2) NIVEL D 143,24 1.718,88 286,48 3.437,76 434,06 5.208,72 X
JUNIOR MEDIO EXPERIVENTADO . o
e
o y IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
1C01  Técnico de Operaciones Aeropartuarias NIVEL A 208,57 2.502,80 417,13 5.005,60| 632,02 7.584,24 X
IC01_Técnico de Operaciones Aeroportuarias NIVEL B 162,350 1.948,24] . 32471 3.896,48| 491,98]  5.903,76
1002 Técnico de Servicios Aeroportuarios NIVEL A 208,57 2.502,80 417,13 5.005,60| 632,02 7.584,24 X
1002 Téchico de Servicios Aeroportuarios NIVEL B 162,35 1.948,24| 324,71 3.896,48 491,98 5.903,76
1003 Técnico de Of y Servicios i NIVEL A 208,57 2.502,80 417,13 5.005,60| 632,02 7.584,24 X
IC03  Técnico de Op: v NIVEL B 162,35 1.948,24 324,71 3.896,48| 491,98 5.903,76|
1004 Técnico de Seguridad NIVEL A 201,90 2:422.81 403,80 4.845,61 611,82 7.341,84| X
IC04 Técnico de Seguridad NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48|
Goordinador de Equipami Jefe d
Ico5 oocinador e y ede  mveLc 149,701 1.796,34 299,391 . 3.592,67| 453,62]  '5.443,44] X
ICOBA C i de idn y Of i NIVEL C 138,10 1.857,14 276,19 3.314,28| 418,47 5.021,64 X
ICO6B C: i de O i en NIVEL C 138,10, 1.657,14| 276,19 3.314,28 418,47 5.021,64 X
\CO7_Coordinador de Procescs H-24 NIVELC 138,10 1.657,14 276,19 - 3.314,28] 41847 5.021,64 X
o0 Soordinador de Atencién a Pasajers, Usuarios y NIVEL ¢ 71,96 863,56 143920 172711 21807 2.616,84 X
Coordinador de Operaciones en el Areade
Icgg Coordinad NIVEL D 81,79 981,41 163,57 1.96281 247,83 2.973.96 X
IC10 Técnico de Equipami y NIVEL D 112,00 1.344,08 224,01 2.688,13| 339,41 4.072,92 X
IC11A Téchico de Programacion y Operaciones NIVEL D 132,16 1.585,98| 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00 X
IC11B Técnico de Operaciones en Plataforma NIVEL D 132,16 1.585,98 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00 X
IC12 Téchico de Procesos H-24 NIVEL D 132,16 1.585,98| 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00 X
IC13 Técnico de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes NIVEL D 71,96 863,56 143,92 1.72711 218,07 2.616,84 X
IC14 Téchico de Gestién de Slots NIVEL D 132,16 1.585,98] 264,33 3.171,96| 400,50 #4.806,00 X
IC15 Técnico de Op en el Area de NIVELE 74,90 898,84 149,80 1.797,68 226,98 2.723,76 X
It Téomoo de Servicios Acroportuarios y del Area do NIVEL E 74,90 808,84 149,80 1.797,68 226,98]  2.7123,76 X
vimiento (5)
Ic16 ecnioo de Soniicios Aeroportuarios  del Areade NIVEL F 64,89 778,69 129,78]  1.557,39 196,64 2.359,68
vimiento (6)
IC17 Apoyo de Atencidn a Pasajeros, Usuarios y Clientes NIVEL F 64,89 778,69 129,78 1.557,39 196,64 2.359,68 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO cunaciona
_— e
1D Medicina IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL anvaL | mensuaL | anuar MENSUAL anUAL
D01 Técnio de Medicina Aeroportuaria: Médico NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 611,82 7.341,84 X
ID02 Técnico de Medicina Aeroportuaria: ATS NIVEL B 147,04 1.764,42] 294,07 3.528,84 445,56 5.346,72 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO R j
- - e
Subgrupo IE Mixto Aeroportuario IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE refierencia
MENSUAL anuaL | mensuaL | anuar MENSUAL ANUAL
Técnico de O i Servicios,
1E0 ¥ Mantenimiento Aeroportuario NIVEL A 208,57, 2.502,80| 41713 5.005,60 632,02 7.584,24 X
101 ;é""iw de Operaciones, Servicios, NIVEL B 16235 194824 32471 3.896,48" 491,98/ 5.903,76
IE02 Coordinador Aeroportuario NIVEL C 138,10, 1.657,14] 276,19 3:314,28)| 418,47 5.021,64| X
IEas hovode imiento y Servici ' NIVEL E 8228 987.39| 16457 197477 249,34 2.99208
tEas (B imiento y Servici i NIVEL F 64,89 778,69 120,78]  1.557,39 196,64] ' 2.359,68
{1): Personal que realiza funciones de coordinacién y mando de otros j de su mismo
(2): Personal que realiza ivi de imi i} ivo de los sister i y los equipos de navegacion aérea (radioequipos,
radares, ceniro TX/RX ¢ instalacion de torres y centros de conirol). Asi como los que realizan v de las iali de ici energia y
i i telefonia, icay i imi: personal i ia que realiza i de

(3): Personal que provenga de la categoria de Técnico Jefe y quede adscrito a esta ocupacion.

{4): Personal que p ga de Pervi de Obras y quede adscrito a esta ocupacion.
(5): Personal que provenga de la categoria de Agente del Area de Movimiento y quede adscrito a esta ocupacion.
{6): Personal que p ga de k: i Agente de icios Aeroportuarios y quede adscrito a esta ocupacion.

(7): Personal que provenga de la categoria de Oficial de Primera TPV y quede adscrito a esta ocupacion.
{8): Personal que pt ga de i Agente de icios Aeroportuarios y quede adscrito a esta ocupacion.
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radares, centro TX/RX € instalacidn de torres y centros de control). Asi como los que realizan

¥ los equipos de navegacion aérea (radioequipos,
de o

de las

telefonia, y

personal

ia que realiza de

energia y

SALARIO DE OCUPACION.
GRUPO Il NAVEGACION AEREA EUROS
o de
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO referencia
A imientoy Técnica de i6n Adrea ™ IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
MENSUAL anuaL | mensuab | anuar MENSUAL ANUAL
Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de
naot Navegacién Adrea NIVEL A 208,57 2.502,80| 417131 5.005,60| 632,02 7.584,24 X
agy Soormador de Aboyo Técnico de Mantenimientode e g 162,350 1.948,24 32471 3.896,48 49198 5.903,76
lavegacion Aérea
Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea
a2 (Especializado) NIVEL A 208,57, 2.502,80| 41713 5.005,60" 632,02 7.584,24 X
Itagz [échico de Ingenleria de Navegacion Aérea NIVEL B 162,35 194824 32471 3.896,48 491,98 5.903,76
A3 C i de i de Si ATC NIVEL A 208,57 2.502,80| 41713 5.005,60 632,02 7.584,24 X
11403 C¢ i de imi i ATC NIVEL B 162,35 1.948,24| 324,71 3.896,48| 491,98 5.903,76|
G de imiento d
aga Soordinador ¢ NIVEL A 20857 2.502,80] 417431 5.005,60| 632,020 7.584,24 X
Coordinador de
804 o ralizados NIVEL B 162,35 1.948,24) 324,71 3.896,48| 491,98 5:903,76|
1105 _Coordinador de Apoyo Logistico (1) y (2) NIVELC 149,70]  1.796,34] . 299,39] . 3.592,67 45362 5.443,44) X
c de i de Si d
11406 Navegacion Aérea (Especializado) (1) (2) NIVEL C 149,70 1.796,34| 299,39 3.592,67 453,62 5.443,44 X
G de imiento d
nao7 Navegacién Aérea (1) y (2) NIVEL C 149,70, 1.796,34) 299,39, 3.592,67 453,62 5.443,44| X
T d i de Si de
a8 Navegacion Aérea (Especializado) (2) NIVEL D 143,24 1.718,88] 286,48 3.437,76| 434,06 5.208,72 X
Técnico de Mantenimiento de Sistemas de
7% Navegacion Area (2) NIVEL D 143,24 1.718,88| 286,48 3.437,76| 434,06 5.208,72 X
IIA10 Técnico de Apoyo Logistico (2) NIVEL D 143,24 1.718,88 286,48 3.437,76| 434,06 5.208,72] X
I1A11 Técnico de Laboratorio de Calibracion (2) NIVEL D 143,24 1.718,88| 286,48 3.437,76| 434,06 5.208,72 X
I1A12 Técnico d imi ! ATC(2) NIVEL D 143,24 1.718,88 286,48 3.437,76| 434,06 5.208,72 X
Técnico de Mantenimiento de Sistemas
WA13 - ralizados @ NIVELD 143,24 1.718,88 286,48 3.437,76) 434,06 5.208,72 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO o .
2 " e
18 O de Adrea IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL anuaL | mensuab | anuab MENSUAL ANUAL
1IB01 Coordinador AIS/NOF (1) NIVEL C 138,10 1.657,14 276,19 3.314,28| 418,47 5.021,64 X
C de C icaci e
WB02 \rcintem o NIVEL C 138,101 1.657,14 276,19 3.314,28 418,47 5.021,64 X
B3 C i de Gestion de O) ATM (1) MIVEL C 138,10 1.657,14 276,19 3:314,28| 418,47 5.021,64 X
1IB04 Técnico AlS/ NOF NIVEL D 132,16 1.585,98] 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00| X
Técnico de Comunicaciones e Informacion ATS y
805 Posiciones de Control de Afluencia NIVEL D 132,16 1.585,98 264,33 3:171,96| 400,50 4.806,00| X
1IB06 Técnico de Gestion de Operaciones ATM NIVEL D 132,16, 1.585,98 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00 X
IIBO7 Téchico de Operaciones de Navegacion Aérea (TWR) NIVEL D 132,16 1.585,98| 264,33 3.171,96| 400,50 4.806,00| X
IB08 Pseudopiloto NIVEL D 121,05 1.452,61 242,10 2.905,21 366,82 4.401,84 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO . j
- . e
po lIC e de Adrea IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL anuaL | mensuaL | anuaL MENSUAL ANUAL
Técnico de e de
nco1 érea (Especializado) NIVEL A 208,57, 2:502,80] 417,13 5.005,60| 632,02 7.584,24] X
Técni o i e i de
ncor o (Especializado) NIVEL B 162,355 1.948,24 324,71 3.896,48| 491,98 5.903,76
(1 ): Personal que realiza funciones de coordinacion y mando de otros de su mismo
(2): Personal que realiza activi de de los si
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SALARIO DE OCUPACION

GRUPO Ill SERVICIOS EURGS
O« i de
JUNIOR MEDIO EXPERIVENTADO referencia
Subgrupo A Administrativo IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
NAo01 C NIVEL C 102,11 1.225,26 204,21 2.450,53| 309,41 3.712,92 X
AO2 Técnico Administrativo (Especializado) NIVEL D 75,95 911,35 151,88 1.822,71 230,14 2.761,68 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO ocumaciond
- " e
Subgrupo B Calidad y Medio Ambiente IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
MBO1 Técnico de Calidad NIVEL A 201,90 2,422,381 403,80 4.84561 511,82 7.341,84| X
MB01 Téchico de Calidad NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
IB02 Técnico de Medio Ambiente NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 511,82 7.341,84 X
MB02 Téchico de Medio Ambiente NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
WIB0O3 Técnico de Calidad y Medio Ambiente NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 511,82 7.341,84 X
B03 Técnico de Calidad y Medio Ambiente NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48|
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
s 1IC Gomunicaciés o de
ubgrupo municacion IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
HICO1 Técnico de Comunicacion {Especializado) NIVEL A 201,90 242281 403,80 4.84561 511,82 7.341,84 X
MCO1 Téchico de C i iali NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
MC02 Técnico de Comunicacion NIVEL A 201,90 2:422.81 403,80 4.845,61 611,82 7.341,84 X
ICO2 Téchnico de Comunicacion NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
ineacié S.0cupacién de
Subgrupo HlID Delineacién IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
WIDO1 Técnico Delineante Proyectista NIVEL D 86,04 1.032,45 172,08 2.064,90| 260,72 3.128,64 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
X de
e IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL | MENSUAL |  AnuaL MENSUAL ANUAL
WIEO1 Técnico de Auditorfa Interna NIVEL A 201,90 2.422,81 403,80]  4.845,61 611,82 7.341,84 X
WEX Técnico de Auditoria Interna NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
MEO2 Téchico i NIVEL A 201,90 2:422.81 403,80 4.845,61 611,82 7.341,84” X
NEO2 Técnico NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
WEO3 Técnico Econémico-Administrativo NIVEL A 201,90 242281 403,80 4.84561 611,82 7.341,84 X
WEO3 Técnico Econdmico-Administrativo NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
s WIF Juridico © de
ubgrupe IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL | mENSUAL |  AnuaL MENSUAL ANUAL
WIFO1 Técnico Juridico NIVEL A 201,90 - 2.422,81 403,80]  4.845,61 611,82 7.341,84 X
HIFO1 _Técnico Juridico NIVEL B 155,69| ' 1.868,29 311,38 " 3.736,58 4T1,79] 566148
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
" . Ox de
Subgrupo lIG Planificacion IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL | MENSUAL | anuaL MENSUAL ANUAL
NGO1 Téchico en de NIVEL A 208,57 2.502,80| 417,13 5.005,60| 632,02 7.584,24| X
WIGO1 Técnico en Planificacién de Si: NIVEL B 162,35 1.948,24 324,71 3.896,48| 491,98 5.903,76
Higoz ecnico de Planificacién y Gesticn Estratégica NIVEL A 201,900 242281|  403.80) 484561 611,82 7.341,84 X
Técnico de Planificacion y Gestion
mGoz (Especializado) NIVEL B 155,69, 1.868,29 311,38 3.736,58| 471,79 5.661,48
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
Si lIH Recursos Humanos O de
ubgrupo IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE referencia
MENSUAL ANUAL | MENSUAL |  AnuAL MENSUAL ANUAL
HO1 Téchico de Medicina del Trabajo: Médico NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 611,82 7.341,84 X
HIHO2 Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 511,82 7.341,84 X
HO2 Téchico de Prevencidn de Riesgos Laborales NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
HIHO3 Técnico de RR.HH. (Especializado) NIVEL A 201,90 2.422.81 403,80 4.84561 611,82 7.341,84 X
HHO3 Técnico de RR.HH. iali: NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
WIHO4 Técnico de RR.HH. NIVEL A 201,90, - 2.422,81 403,80]  4.845,61 611,82 7.341,84) X
HIHO4 Técnico de RR.HH. NIVEL B 155,69 1.868,29| 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
WIHOS Técnico de Medicina el Trabajo: ATS NIVEL B 147,04 1.764,42 284,07] 352884 44556]  5.346,72 X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO N .
P P e
n Y General IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE refierencia
MENSUAL ANUAL | MENSUAL | AnuAL MENSUAL ANUAL
C de Servicios y i General i
ot (Especializado) (1) NIVEL C 95,92} 1:151,01 191,83 2.302,03] 290,66 3.487,92 X
1102 Apoyo de Mantenimiento General (2) NIVEL E 82,28 987,39 164,57 1.974,77 249,34 2.992,08 X
W03 Apoyo de Servicios Generales (3) NIVELE 82,28 987,39 164,57, 1.974,77| 24934 - 2.992,08 X
o4 Apoy icios y imi General (2) NIVEL E 82,28 987,39 164,57 1.974,77 249,34 2.992,08 X
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SALARIO DE QCUPACION

GRUPO Il SERVICIOS EUROS
Ocupacién de
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO referencia
L si de IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL | MENSUAL | anuAL MENSUAL ANUAL
J01 Téchico de Proyectos de de NIVEL A 208,57, 2.502,80] 417,13 . 5.005,60] 632,02] . 7.584,24] X
11J01 Técnico de Proyectos de Sistemas de Informacion NIVEL B 162,35 1.948,24 32471 3.896.48 491,98]  5.903,76
1J02 Técnico Analista (Especializado) NIVEL A 208,57 - 2.502,80) 417,13 . 5.005,60| 632,02 - 7.584,24] X
I1J02 Técnico Analista (Especializado) NIVEL B 162,35 1.948,24 324,71 3.896,48 491,98 5.903,76
302 Técnico Analista i NIVEL C 117,050 1.404,61 234,10} . 2.809,22] 354,70 ' 4.256,40
MJO3 Técnico Desarrollo de Sistemas NIVEL B 147,04, 1.764,42] 294,07 3.528,84 445,56 5.346,72 X
MJO3 Técnico Desarrollo de Sistemas NIVELC 117,05 1.404,61 234,10 2.809,22 354,70 4.256,40
111104 Coordinador de Técnicos de Informética NIVEL C 117,05} 1.404,61 234,10 . 2.809,22] 354,70 4.256,40 X
J05 Técnico d i jal NIVEL D 112,00} 1.344,06 224,01} - 2.688,13] 339,41{ . 4.072,92) X
11J06_Técnico de Informética NIVEL D 112,00} 1.344,08 224,01 2.688,13 339,41 4.072,92) X
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO N
Subgrupo I Mixto de Servicios IMPORTE IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE referencia de
MENSUAL ANUAL | MENSUAL |  AnuAL MENSUAL ANUAL
K01 Técnico Econdmico y de RR.HH. NIVEL A 201,900 . 2.422,81 403,80 4.84561 611,82 . 7.341,84] X
K01 Técnico Econémico y de RR.HH. NIVEL B 155,69 1.868,29 311,38 3.736,58 471,79 5.661,48
IIKO2 Técnico Comercial, Econémico y de RRHH. NIVEL A 201,90] . 2.422,81 403,80|  4.84561| 611,82 - 7.341,84| X
K02 Técnico Comercial, Econémico y de RRHH. NIVEL B 155,69] - 1.868,29 311,38]  3.736,58] 471,79 5.661,48]

{1): Personal que provenga de la categoria de Jefe de Taller / Jefe de Conductores (nivel 3) y quede adscrito a esta ocupacién.
{2): Personal que provenga de la categoria de Oficial de Primera TPV y quede adscrito a esta ocupacion.

{3): Personal que pi iga de | G

Especial y quede adscrito a esta ocupacion.
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Exceptoenloscasosque a i ioh se
(1) En el caso del Coordinador y Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento, esta cuantia sera ibida, en pto de salario de i
referencia, exclusivamente por el personal en los p de i jas, Malaga, Las Palamas, Tenerife/sur, Palma de Mallorca,

Alicante, Ibiza y Lanzarote.

de

(2) En el caso del Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd ibida, en de salario de ion de

exclusivamente por el personal que realice funciones de gestién de parking y esté il en los P de i j Malaga, Las

Palmas, Tenerife/sur, Palma de Mallorca y Alicante.

(3) En el caso del Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd b en de salario de ion de N

exclusivamente por el personal que realice funciones de gestién de parking y esié destinado en los Aeropuertos no incluidos en el punto 2.

{4) En el caso del Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd ibi en de salario de ion de ,

exclusivamente por los Conserjes Mayores que se integraron en la categoria de Agente de i ios y realicen i de ¥

mando.

{5) En el caso del Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd ibi en de salario de ion de ,

i por los que sei en de Agente de Servicios Aeroportuarios.
{6) En el caso del personal que realice funciones de mantenimiento y manejo de pasarelas, esia cuantia sera ibida en de salario de de
ia no ibie el i ién de i i ala i6n a la que quede adscrito.
EUROS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

1009 Coordil de O i en el Area de Movimiento (1) 112,82 1.353,81 225,84 2.707,61 341,87 410244
IC14 Técnico de Operaci en el Area de Movimi [U] 105,92 1.271,08 211,85 2.542,16 320,98; - 3.851,76
IC17 Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (2) 106,52 1.278,25 213,04 2.556,50 322,79 3.873.48
IC17 _Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (3) 92,64 111,73 185,29 222346 280,74 - 3.368,88
IC17 Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (4) 91,50 1.098,07 183,01 2.196,14 277,29 3.327,48
IC17 Apoyode Atencidn a Pasajeros, Usuarios y Clientes (5) 66,86 802,38 133,73 1.604,75 202,62 243144

Personal que realice funciones de mantenimienio y manejo de

pasarelas (6) 90,14 1.081,71 180,29 216343 273,16 3.2T7,92




BOE nim. 7

Jueves 8 enero 2004

483

SALARIO DE OCUPACION CON ORIGEN EN ENCARGADO DE EQUIPQ

Las sigui seran i (N por los de Equipo que queden ala o1 Ce de
icios y imi General iali
EURGCS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE INPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
86,04 1.032,45 172,08 2.064,90 260,72 :3.128,64
SALARIO DE QCUPACION CON ORIGEN EN JEFE DE CONDUCTORES (NIVEL 4)
Las sigui ias seran i N por los Jefes de Conductores con nivel 4 que queden itos ala o1 G
de icios y i General i
EURGCS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE INPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
86,04 1.032,45 172,08 2.064,90 260,72{ - 3.128,64

SALARIO DE QCUPACION CON ORIGEN EN OFICIAL TPV

Las sigui cuantias seran ani
1104 Apoyo de Servicios y Mantenimiento General:

por los Oficiales TPV que queden adscritos a las ocupaciones de 02 Apoyo de Mantenimiento General y

EURCS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
61,60 739,17 123,19 1.478,35 186,66 2.239,92
SALARIO DE QCUPACION CON ORIGEN EN AL MACENERQ
Las si cuantias seran percibi i por los que g alas de I3 Apoyo de Servicios Generales y 04
Apoyo de Servicios y Mantenimiento General:
EUROS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE INPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
73,48 881,81 146,97 1.763,63 22268 267216
RIO DE QCUPACION CON QRIGEN EN CONSER.JE DE OFICINAS
Las sigui cuantias seran ibi i por los Ci de Oficinas que queden ala No3 Apoyo de y
04 Apoyo de Servicios y Mantenimiento General:
EURGS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE INPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
49,94 599,35 99,89 1.198,69 151,35] 1.816,20
SALARIO DE OCUPACION CON ORIGEN EN PEON
Las si cuantias seran px por los Peones que queden ala o2 Apoy General y 04 Apoyo de
Servicios y Mantenimiento General:
EUROS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO
IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
37,73 452,75 75,46 805,49 114,33] 1.371,96
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SALARIO DE OCUPACION CON ORIGEN EN CATEGORIAS PROFESIONALES A EXTINGUIR EN EL Il CONVENIO COLECTIVO

EUROS
JUNIOR MEDIO EXPERIMENTADO

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Instructor de Aviacion Deportiva 85,60 | 1.027,18 171,20 | 2.054,37 259,39] - 3.112,68
Traductor Intérprete 85,60  1.027,18 171,20 [ 2.054,37 259,39)  3.112,68
Encargado de Megatonia 75,72 908,66 151,44 1.817,32 22046] 275352
Jefe de Almacén 82,28 987,39 164,57 | 197477 249.34]  2.992,08
Encargado de Telefonia 73,48 881,81 146,97 | 1.763,83 222868 267216
Conductor 73,48 881,81 146,97 |  1.763,63 22268] 267216
‘Auxliar Sanitario 49,94 599,35 99,89 | 1.198,69 151,35] 1.816,20
Ausiliar de Puericultura 49,94 599,35 99,891 1.198,69 151,350 1.816,20
Operario de Limpieza 37,73 452,75 75,46 905,49 114,33] 1.371,96
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Anexo llI: Tablas de Carreras Profesionales. Grupo |l Navegacion Aérea-Grupo | Aeroportuario

Mixto Aeroportuario
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Anexo lll:Tabla de Carreras Profesionales. Grupo lll Servicios-Grupo | Aeroportuario

General

GRUPO |
AEROPORTUARIO

de

ion y Gestion E

in de Si
rectos de Sistemas de Informacion

de
Técnico de Informética {Especializado)

Técnico de Informética

GRUPC I
SERVICIOS

Apoyo de Servicios y Mantenimiento General
Técnico Comercial, Econdmico y de RR.HH.

Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales
Técnico de Pro

Técnico de RR.HH. {(Especializado)

Técnico de RR.HH.

Técnico de Comunicacién {Especializado)

Técnico Administrativo (Especializado)
Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Técnico de Medicina del Trabajo: ATS
Téchico Instructor (Especializada)

[Coordinador de Servicios y

{E:

Técnico de Calidad y Medic Ambicnte
Técnico en Desarrollo de Sistemas

Técnico de Calidad

Técnico de Medio Ambiente
Técnico de Comunicacion
Técnico Delineante Proyectista
Técnico de Auditoria Intema
Técnico

Técnico Econdomico-Administrativo
Técnico Juridico

Técnico en Planifi

Técnico de Planifi

Apoyo de Mantenimiento General
Apoyo de Servicies Generales
Técnico Analista (Especializado)
Técnico Econdomico y de RR.HH.

QuRIquIy [eseueD
oApenSIUMIPY | OIPAy 2 a oapunr | uoeayuerg | ZOUETH | opgupuaueyy | MRIZERMOMI ) SolalMes
o fpepuen | T - o SOosIN23Y fsomeg | SPSEWEISIS | SP oW

Cambio de Trayectoria Profesional
Movilidad con Formacion Posterior

Movilidad con Formacién Previa

Ocupaciones

Familia de

Hessuupy
-021UoU0]




BOE nim. 7

Jueves 8 enero 2004

EPEZIE0A05T) J01oNISU] 0oUo8 1

HH Ht 8P A 001WwoL03 ‘eroiswo 0oluog |

HH HE 8p A 091LgUOD3 00lUo8 |

soInRS
2p oI

EOIELIIOJ] 8p 00105 |

T EOEWIIo] 8P GOIIoa ]|

BONIZUII0JU] 5P SOOIUI0S | 8 10pBUIPIoo0)

SEUIEISIS 8p 0]|011BSa(] Ua 00108 |

(opez] EISIEUY 00108 |

UGIoEII0JU] 8p SEWAISIS 8P SO10aA0Id 8P 0003 L]

uoreruc|
2P SEWRISIS

[EJ2UAD OlUBIIIBILE [y A SOPIAS 8P ORody

sajeiauan sopiag ap ofody|

[e1auED owalwUaIUE Y ap ofody]

[T By A Sooineg ap JopeLlp.

[EIEEEY

A sorwes

SL 0feqeiL ap BUDIPAK 8P 00LO3 L

HH'H 8P 00103 |

(opezijeiadss) ‘HH W p 00og L

sajeoqe] SoBseli ap UQIoUBABIY 8P 00D |

B L e p———

(opez|eioadsD) BoBseilST UGNSED A UGIOROYILE|d &P 00103 ||

S00jNEUCIaY S2LIBISIS B8P LQIDEOILE|G Us 00juo3 |

oopLNP 0oUog L

oapunr

OAIBISIU|LIPY- 09|LLIQ OO 0D]U2 |

(opezy 0 0008 1|

BUISIU| B0} PN 8P 00jUo3 |

~ooIuouUeog

eisioafoId aluBaUlaq 00153 1|

a

UgIoROINWOD &P 00lUog L |

(opezife|08ds3) LUQIOEOIUNILOD 8P 0DILSE |

alualquiy opai A pepIEO &p 00103 |

aluaIquIy 0Py ap 00IUog L |

PEPIE0 8P 00103 |

[uAqury

opepy
A pepeD

(opezieioadss) oATEASILILIPY 00102 L

(opezifeioadss) OAIRISUILIPY JOPELIPIOOD

- E )
4
[e] = =
7 E o - 3 3 ° o
) E o 3 3
g 5 e = ~ g o g = o >
3 4 5 ] EI = E] = 5 3 SO IS SORINES
a o 5 g X 2 3 = 3 E] El g El 5|3 A lodnds
g ed gl 8 EANTE SIS I I - - S I I O O
5 @ = Sa 2 ) 3 2 S a 3 & 3 g E 2 = 2.
8 P - §l13z| - | % Slel 2 s 82 a3 | & e| 2 2] 2
s 4 F o | 55§ S o : |z| & ERN A 3 s 3 z g g g @ a
Fi 5 8 2 %3 @ = e @ ) 5 2 a g a 5 k] o 5 z a
3 s a e 2 > 4 E s @ a o ) & 3 g 3 2 [ o IS =
o = @ g z8 g 8 5 z 2 @ @ - W 8 o B o @ T o
g ) z s | &% k S 3 Sl 3 2| g |a 3 4 I3 2 g g o | @ Fl
g | e 7 & a @
s z 3|33 8 2 Bl |e| S| =S =88 |5 |7z
3 o g o 3 3 H B » B o 3 e 3
~ > @ » S & i 8 > o ) 5
7 w E] < 3 > 2 & a = a P g B 2 2
8 3 T ES 1 = > B § m 5 i E S g 5
2 z @ o 3 = 4 = ) o R a
& & 5 5 @ > 8 = 3 § ol e z
5 g El g oy 5 2 z VZuAY NQIOVDIAVN
3 3 = ? 5 g @ 10dNyD
e a g 3
§ S <
sau019edNoQ 9p BlIWE
NP 10113504 UQIJBULIOS UOD PEPIIAOW
saucse(eIsy| eaRy uctEBeAEN op SeucReRdAD N £ !
D SEUWNSIS BIAS1d UQIOBULIOS LUO0D PEPIIAOK
[BUOIS8)01d BHOJORARI | 8P OIqWe)

492

raloy Uooehane || odnin-soliAes ||| odnin Sejeuo|sejold Selalle) ep sejqe (||| oxeuy

ongensIuPY




493

Jueves 8 enero 2004

[epezife1oeds) 10jonsu] 0oILOZ ||

"HH Y 9p A 001LIQUOOT ‘[BI0IAWOY 001L0Y |

SOIINIBS

P ORI

"HH Y @p A 00lwou003 00lUog ||

BONEULIOJU| 9P 0003 |

(opezifeloads ) BongLLIOjU| 9P 001D | |

BONBULIOJU| 9 SO0IUOZ| 8P I0PEUIPI00)

SELRSIS 9P 0jo.LIesa(] Ud 00jU0g | |

(opezifepads3) ejsifeuy 00ILog |

ugIELLIOM

op

UQIOBULIOJU| 3P SEUWIRISIS P 80100A0.d Op 001LOY |

[EIaURY) OJuaIIUBIUR | A SOI0IAISS ap 0Aody|

S

S9[BIaUAK) SOI0AIRS ap oAody

[B1aURY) OJuaILIUBILR Y 8P 0Aody|

(]
ojuslLIUSIUER

A soroy

(opezieioads3)
[EJoURY) OJuBILIUBILE A A SOIOAIBS 8P 10PELIPI00])
SLV ‘0RCeIL [op EUIDIPA 9p 0903

"HH'YY 8p 00ju09 | z
(opezieroads3) "HH HY 9P 0109 || i
So[e10qe] S0Bsaly ap UQIUaAa1d ap 00ILo3 | m
0OIPYIN 0fBqe1L [op BUOIPA 9P 00107 ||
(opezieIoads3) o
©aIB9IENST UYNSAY) A UICROYILE| OP 00ILOY | E]
2
SOOINEUOIAY SELISIS 8P UQIEONIL|] US 00IL0 | | M
5
<
c
copLNP 00U | 2
8
OAIEISILILIPY-00ILLIOUOOT 00ILI0Z | | z
3
| (opezieroads]) oAnensIUILIPY -00IWLIQUIOOT 001D | w 3
BUIBU| BLIOYPNY P 001U03 | | m

B]S1109401d IUBAUIIA(] 00IU03 ] |

UQISEDILNWOY BP 001UV |

(opezieioads]) UQICEOILNLLOD) B 00IUOY | |

auRIquIY 0Pa A pepiE) ap 00109 |

aaIqUIY OIPaJN P 001D |

spsquy
opapy
A pepien

PEPI[ED 8P 00IUZ | |

{opezieloadsg) oAnenSILILPY 001UOY | |

(opezifeloads ) oANRASIUILPY I0PEUIPI00)

E
E
5
g
&
§

el
= = > o - b B €
bl : : = ol 3 = = b =
- 9| o 1212131 3| 2123 eel=] |Z|E|5]| E- o | @ - I g g
Z g m slalelz| 3 g|°|z|d¢ |5 z|2|8| 5 3 3 g | 5 S 2 o - El EN SOIDIAMAS
] ] 3 218 3| 2l|o 3s|g D|3|g| &3 3 ~ S| g = s |- s Ef &
g HENERER IR R ZIs|5| €2 | » 5 2 |7g| 2 E Py 2 § | = Z Z 11l odD
g |=z2| 2 [=|5|8|2|F 25|05 |s|B8|2B |2 || F|alal 85 | %8 - EANE-E 3 - g g 8 2 g | o s 5
= 2| B |e2|2|2|5|m|Eale<|El2|T|8|B|m|2|2| 8 | 25 £ g8 83|35 3 El & = |5 |¢g B g
7|1 z8| S |s5(m|8|all|E6|cz|B|2|E=z|2(2|T |22 B 3 3 > |2%| & @ El =4 g » | £ S =4
|72 5 |Blg|z|5|8|kelag||2|ce|F (2|8 |22 52 |8 ¢ |5 |8E|=z| 2 8 F [2]2|8| § 7
3 2 o AR : 3 =8
| 2| ||a|Z|8(2|%E g|z|o|5E|&| (2|5 || ° |2 |53|&| % & tlz|8°%] % 3
AEEIRHPEHUR EHBEIHRHHER L S A S R sonnzs
< g 7 ER R g | 85 S : g 5 5 5
8 | F 2B|B|E] 2| |7 (2(72|F] |° g8 es & H Z g 3 Z 2 3y 11 OdN¥S
5|8 g & g
3
seuoioednoQ ep eljiwe
|esusD J— SR— 1011150} UQIJRLLLIOS U0D PEPIIAOI
SOIDIAIRG 3P 0PN ap 1 uopeoyiueld | oopunp | CABEBSIINIPY a o ! oARENSIUIUPY
£ so1d1MI88 SosINORY -02louo3 OIpa A peplied BINB 14 UDIDRLLIO H UDD PEPIIAO
[euoissjo1d Bl008AR1 | 8p oIqWe)

BOE nim. 7

S010IAIRS ||| 0dnin-SOI0IAISG ||| odNnlK) “SajeUOlISajold SeIaLR) ap Se|qe] (||| oXauy




494

Jueves 8 enero 2004

BOE nim. 7

09 Anexo VII

Fichas de Ocupaciones de AA.EE.

Fichas de Ocupaciones de Aeropuertos

‘ Grupo pro‘kfe,si" : f’,‘is; A&rcﬁgikuéfrt&)é‘{: .

: Sgbgrub‘o“p'rof siéﬁal: A Q‘@mej’cﬁé! y‘hﬂafkét‘iﬂg -

' - "Ocupac

%AO'!”‘ Tesmce Samemaa!

bc‘;nténfdo .

ara desarrollar, potencia

: reclama(:lones y soh(:ltudes
: comermales

ontrlbUlr a [ncrementar los i |ngresos comerc es de Aena
,Anallza los parametros econd c :

Misién )

Func:lones prlnclpales ;

Ia deflmclon de dlrectrlces y po[mcas comerclales que perm»tan‘

Contexto

‘ [Ubicacién organizativ

Direccién del (")}
Aeropuerto

Direccion de
Navegacion Aérea

’ Direccion de
- | Comercial y Marketing

Técnico Comercial

: :[ Interrelamones

v Otras umdades ~gan|zat as: y dependenolas de Aena ;
Companias asroas. : .
ncesiones comermales ‘

l/ A3|stenc:|as ;cnlcas -

. f“l/ ElaboraC|on de |nformes de -

. de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indlcadores de desempemﬂ

] Numero de mformes y estu os, s
reahzados en plazo

cter comercnal

V% de reclamacmnes y sollcnudesk |

. MHesolucnon de recla'
e - :atendldas en plazo

‘sohonudes

i6n individual en base ala |
- fijacion de objetsvos por parte de la |
unidad .

Estudlos economlcos y de
‘ercad .
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~ Grupo pkqfésidn

__ Subgrupo profesional:

_IA- Comercial y Marketing

j Ocupacwn'

Am T@cmco Cnmemsai

 Requisitos

Competencias conduc

tuales

. |Sentido de efectividad E
Traba)o en eqmpo

 (_competencias__]

Competencias técnicas

Marke’nng aeroportuarlo y explotac 'n :
|de negaclos

1 Acropuertos

Subgr upo profesional: |A- Comercial y Marketing :

- Ocupacién:

_ Contenido

Contexto

=

M|S|on ]

i as acnwd, les de marke’nng necesanas para desarrollar nuevos productos
oi rementar la rentabllldad de los exlstentes o

[lelca on organlzat va

Direccion de

_ deaclividad.

Navegacién Aérea

. Direccion de ||
| Comercial y Marketing | |

Direccion del ()|
‘| Aeropuerto ,

Técnico de Marketing

() Aeropuerios Gféndes., .

Interrelacmnes

| Productos y Servicios ]

Vlnformes de remab i ad de productos',

VP ropueslas comerc'

equ1pos bases de daios y otros re :ursos proplos de su ar

v Numero de mformes y estud; s
reahzadcs en plazo . 5

- umero de propuestas .
| comerciales implamadas

Vlndlcadores abiertos a Ia
~hegociacion mdlvldual en base a la
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Grupoprofesional: |- Aeropuertos . Ocupacién:

- Competencias |

Compelencias técnicas

. Plan'flcaéién EStratégica y operal
| Co;nunic’
lidiomas .

' Otros requisitos I

- Ocupaclon' '

,Gl',upd profesional: o

. §A03' Tecmcﬁ Cc}mes‘ma y de ?é?arketmg

upo profesional:

- Céntenidef . g o Cbritéxto '

acion organizativa

Direc: del
Aeropuerto

Técnico Comercial y
de Marketing

Gestlena las reclamacmnes Yy ol
,Conoesmnes comerola[es s

. ‘pa mpando y propomendo meyoras en su ambno de actuamon,

- , ¢ [ Medios ]
" ‘S;stemas de lnformaclon equn bases de datos y otros reoursos proplas de su area.
, ‘de actnnda ‘

Prop ueslas comercr es

de
ob;et 0S| por pane de la umdad
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. Gfﬁpcﬁ pyfofésibnal:' . Aerop ertos

Subgrupo p’riofes’itmal‘: 1A- Comercial y Marketing

Competencias conductuales

tividad
oenequipo
3 |Comunicacion in

Competencias técnicas

crit |
ez
CTo6 |

. chnac»onesy conoursos
Idiomas

[ otros requisitos ]

Grupo profesional: - Aempueﬂss

| Subgrupo profesi ' Aeroporiuario

38- In aestrusturas v Mamemmseyk

Bﬁ"% - Tecmm de !n emena cﬁe mfraestmcmras
~ y Mantenimiento Aeroportuario {(Especializado

| tenta de las inversiones en curso como.




498 Jueves

8 enero 2004

| Grupo profesional: |

| suban o‘k\"ro'fesiohal
e g"'p ‘p_ Aempmmam

, ;‘Bm Tecmco ﬁia ngemena @e 5nfraes&rucmras
v Maniemmsen‘ta Aeroportuario {Especuaiizada

 (ubicacién organizativa) Direccién de Direcoion del L) |
- = T Desarrollo de
o = Aeropuerto
Infraestructuras .
T

Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y
Mantenimiento Aeroportuario

: ‘f(f)Aéropue,rtds‘ Grandes.
(Especializado) : .

Interrelacwnes

' Otras unldades orga zatlvas ¥ dependenclas de Aena.

”fOrgamsmos intemacionales (OAC EAC, EUROCONTF{OL;,CEI
CENELEC, MCYT, Aviaci nClv]I -

"Asls{encnas técnicas,

Productos y Servicios

o / Elaborac ny control de Plan de Gastos '

E. 2 Normallzacwn y Cemfrcacmn

- E3 Prog macron ycontrol de mfraestructuras .

ion, segmm;ento y control del Ios expedlentes de |nver:§|0n ¥ gasto

v Elaboracxon ¥ actuahzacron de procedlmlentos de normallzat; 5n y cemflcacwn. .

[ Indlcadores de desempeno l

y por Iqu|dac10n (ho superlora 8%)
E, = Mantemtmento Aeropartuarro . i :
v Numem'total de expednentes (sobre un volumen economlco)
v Opera

idad Yy dlspomblhdad de las lnstalaCIones y de [os equ;pos

E.2.- Normahzacton y Certificacion - ‘ ' : L

- l\/ Numero de acciones. reallzadas sobre el total de. as accmnes planlflcadas
| E3- Programaclon 04 control de mfraestmcturas . . .

 Grupo profesional: |- Aempuerﬁ%

| Subgrupo | réfésibhal o
. g ;p,p Aeroportuario

!B— nfmestructurasky Mantemmnentok ;

i&i}f ,, Técmm de !ngemena cﬁe mfraestmcmras
'y Mantenimiento Aeroportuario (Espemaiamdo

Comgetenoias conductuales

| Capac;dad de. anahss .
- Planmcacwn y control
o de efectividad

- Senslbllldad medloamblenta[

,

ComEetenmas tecnlcas

1 Aspectos amblentales ; .

; 'F’rogramacron ¥ control de I fraestruoturas ok
[Normalizacion Y certificacion
Comunlcamones electromcas
lnstalacmnes de,baj;a tenslon
Electromesanica y climatizacion

Titulo rUhiv‘erksitar'rode‘G‘ do,Mé&lo Q‘Supyékl;iorn;(lngeme a).

BOE nim. 7
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-,Aempuenas

 Grupo profesional

",}iaszm Ta@;mw de Eng&mgna de lnféfaeﬁtmcmra
_y Mantenimiento Aeroportuario

_ |Ubicacién organizativa

B nfraestmeturasyMamemmmm .
Aeroportuario ‘

. 'S‘ubgrukp'okprdfé’k onal:

i :Conkten‘id,o'“k

: . o Mision
Reahzar Ias actwldades ,ec sanas para facmtar apoyo de ‘caréacter técnico en temas
: relacronados conin emerla y mantenimiento aeroport a.rlo, con la elaboraclon de a‘ o

L normahva tecnlca intert 1a y con los eerdleme» de inversion Y gasto i

_ Funciones principales ‘

Direccién del
Aeropuerto

Técnico de Ingenieria de
Infraestructuras y
Mantenimiento
Aeroportuario

v Colabora en la redaccion
de obras de proyeotos de

Interrelacnones )

‘/ Otras umdades Qrganlzatlvas y dependenclas de Aena

. expedlentes

e Control y direccion de exped[enles y ‘
. direcclcn de :

- ”y normatlv me cwnados ajustandosea Ias dlrectnces ccrrespond»entes -

/ Porcentaje de desvtacmn de plazos (no
supenora '15%‘) .

- Inversiones y del Plan de Gasios.
v Elaboracion Y actuallzacmn de .
. 'normalrzacuon v oer‘uf -

,Srstemas de mio magcion, equnpo

bases de datos y olros recursos
‘deactnndad L e

los expedlentes dei '”VSVSION ¥ gasto  total de las acciones p[amflcadas

f’;’G‘,ﬁn"ﬁbpr'dfes[ional:" oL

. :BGZ» Tecmm de ingemaﬂa de !nfraestmcturas
¥ Mamemmmnm Aeroportuario

" Subi r po profesmnal

&émgmmmc

encias conductuales

Competencias técnicas

. Asbectds ambi,ke,ntales‘

. Planrflcacson ycontrol de |nvers1ones .
! [diomas

[ otros requisitos I

uperior (Ingenierfa).
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iB- nfraesirustumsy Mamemmsenmz .
‘Aarnpmmarm .

. 8@3» C?e:@cvmmadgr de"Mantemmgenm
*Aempmtuanc (Espe ; ;aiszada} ‘

E3

para la me]ora del

v

Comunes L
f’u/ Es responsable de Ios recursos, tanto humanos (proplos y asistencias tecnlcas) ‘como materiales, a su cargo; asu
. ambito de actuacion y: las denvadas del cumplimiento de la normativa de sequridad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.
v~ Colabora en la redaccio! = lmplantacron del Plan de Mantenimiento particular del aeropuerto ajustandose a las dlrectrlces correspondlemes
/. Colabora e la supervision y sjecucion de obras de mantenimiento de su area o L .

Redacta‘pre‘st]puestos de, Ios traba]os que han de realiza’rse, rdeterminando‘ el hén*'amenta’l préci

. acroportuaria. -
-~ Especialidad de electromecamca % cllmattzacmn
Controla y coordlna el mantenlmlento de los slstemas electromeoanlc

. MISIon '

i ;/ Coordlnar Ias aotwldades necesanas para garannzar el mantemmlento de todas las : stalaclones en su amb e de actuac

Ef: Espec;alxdad de cnmumcac:ones y electromca o o
Controla y: coordma el mantemmremo de Ios dlferentes equrpos y s»stemas electromcos de oomumcaclones

Controla y coordi

S, )t
antemmientdae’ropoﬂuario. ;

Herramemal equlpos y mate

les de mantenimient
formaclon equ os, bases de datos

ros recuirsos, propios de su af

Funcnones prmclpales .

do las responsablhdades de coordmacron oper.

. ‘V,Gyrup,by profe's‘i()n,aylj‘ ‘

. Subg‘ g po profesmnal

B Aempﬂ rﬁas

B nfraestructuras y Mamemmmnm
Aémpt}ﬁuarm e

iBQB C@cmmadar de Mamemmwnm
Aeroportuario (Especializado)

// L :Come‘x‘tok‘

' |Ubicacién organizati a'

Direccién
de Desarrollo

Direccién
del Aeropuerto

de Infraestructuras

Interrelamones

Coordinador Mantenimiento

Aeroportuario (Especializado)

) Ae[c,:puer,fos Grande: .

Productos y Servnclos

o ascolados como sobre los 1 prOpIO
- manten mnento aeroportuano

, Curnphmlento del Pla n de :a enlmlenio A ‘roportuano

‘Superwslon y ejecucion dela mstalacmn
equnpos ¥ srstemas de Ia espec;al[dad ¢

tenales a |nstalar pa'

1 la mejora del

. [Indlcadores de desempeno

Cumphmnento del plan de mantemm»enio preventlvc numero de
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| Grupo profesional: |- Aempuerm :

‘ . ‘Subgrupo prqfésibhél:

Aempwwam

B nﬁ*aestmctmas y Bﬁam "n maenm -

R e ST, :
 IB03- Caardmadoﬁ* d@ !\ﬁantemmsenm
Aempmiuana {Esp&ma izado}

Competehcias conducmales

Nivel (1 -5) :

. Competencias li

Competencias técnicas

 |Aspeclos ambientales

L Gﬁ:po ybrdf‘eﬁsi‘ohé' Aempuaﬂ:@s '

Suh rupo rofesmnal
g p p - Aerg paﬂ:uarm

'B~ %nfraesimt:tﬂmﬁ Maﬁmmmmnm

MISIon

de todas las

de actividad.

v Otras unidades organizativas y. dependencic

| v Asistencias

- ,'[Ubicacién organizativa]

Direccioén e
del Aeropuerto o

o Coordinador Mantenimiento .
- Aeroportuario

[ Interrelaclones ]

de Aena

Productos y Servncnos
: Cumphmnento del Plan de
Mantenlmlento Aeroportua.no

. dela especialidad correspondier

- Indicadores de desempeﬁo

ejecucionde la o
man{enlmlento preventlvo :
y correctivo de los ‘equipos y sistemas. -
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. ~ . . OCUpaclon o i
B nfraegiructuras v Mantemmsam” ~ iBﬁ»@* Caordmader de Mantemmienm

&er@gortuarm ... Aemper‘iu&rm

51 Aemwerms

_ Grupo 'pfdfés‘ibkn:é\'k .

Competencias

petencias conductuc. Competencias técnicas

Capacrdad de analrsvs

. Gestlon de recursos
|Sentido de efecti dad
'Trabajo eh equnpo

Sensib di edloarnblental

|Aspectos ambientales
o Co:mu icaciones electrd

L ’ O’t‘ros: re('qui“sitos: ‘ ]

Permiso de conduccion-clase B.

05- Coordinador de Obras

Contexto _

organizativa

Direccion del *
Aeropuerto

- Coordinador de . -
L Obras ;

)Aeropuertos Grand

Interrelamones |

/ Otras un[dades orgamza |vas y dependencras de Aena .

'F{edacta presupuestos de los trab j
. 'preClSO i =

incorporaciones.

Productos y Servncnos . | Indicadores de desempeﬁo |
[nforme sobre segunmnemo de o
: conlratas ¥ obras en lnfraestru ur

v Asume Ia"s mhciohes de los técnicos asu cérgo

v Grado de errores en medlcmn de
_obra:
o Disfunciones operatlvas no prewstas
~ ocasionadas por las contraias y/o
obras bajo su control . . :

jue afectan a su. traba]o
jora de procednm»entos

‘;tlu Se mantlene actuallzado en los procedlmlentos y nor
F‘arthlpara enla elabcracton de propuestas de actuahzaelon
.y normativa menciohados, ajustandose alas dlrect

Medlcnon de: obras. .
. Coordmacnon de los trabajos proplos
de las obras en relacion con la -
peratlv;dad del aeropuerto.

[ Medlos

. temas de mtormamon equu:)os bases de datos y olros recursos proplos de su are -
. ,‘;de actividad, . : S
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rupo profesiona

i A mpuerzo& o

IB- nfmesimcturas ¥ Mamen”mﬂema -
Aeroportuario : :

, 'Ocupaclon

805» Cmrdma{i@r de vaas

Competencias conductuales

5

Nvel (5]

Competencias técnicas

o vael 1d 5)
. Aspectos ambnental S :

o fraestructuras

o

2
g

'2

o 1B06- Caardm dm dg Gbmg y Mantenmnemto
o .‘Aempartuarm o

‘ Céntenida .

bllo de.

. ;mantenlmlemo encomendados
- Colabora en. la redaocron

/. Se responsa ili:
__incorporaciones: .

de actividad,

Coordlnar Ias actlv ades necesarias
enieria y obras, asi como garantnzar e mante

L w Asume Ias funclones de los tecmcos asuc
£ ocednm;entos y hormatlva que afectan a su trabalo .
. ,:Parhcnpara en Ja elaboracvon de propuestas de actuahzaclon o mejora de procedimnentos -

ara ek

ento de lodas las mslalao;ones ens

to desarrollo de proyecios de

Contexto

: [Ubicécic’m orgaknizativka}

Direccion *)
del Aeropuerto

‘] Coordinador de Obras y .
f Mantenimiento Aeroportuario :

- Interrelaciones

- v Asistencias Técnicas

| Productos y Servicios |

_obrasen lnfraestructuras, equnpamlentos ‘/ Cumphmlento del plan da mamen
: o lnstalacnones aer portuarias. -

 las obras en relaion con la operatlvldad v Oump imiento del plan de
. del aeropuert .

Y mamenlmlenio preventivo y. correctlvo A
de’ los equipos y sistemas ael portuarlos v D;sfunclones operativas n prewstas, :
v Cumplimiento del Plan d . T |

[Indlcadores de desempeiio ]
orme sobre seguimiento de contratas y [v Grado de errores en me icion de. obra |

_miento preventivo: ntimero de ordenes|
e trabajo comprobadas sobre el total
de Srdenes de trabajo generadas :

dlnacnon de los trabajos proplos de

Aeroportuario.
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 Grupo of'ési‘onal:‘ ‘ 'Aerepueﬂas

o . Bm nfmesimemrasy Manﬁemmtema
~ Su,, grupo profesnonal ; .
: Aeroportuaric

_ Aeroportuario

§806‘ 'oords 1ador de Obras y Manteﬁ mnenm

Competencias técnicas

" Nwel (15|

T,raybajp, enequipo
Sensibilidad medioambi

' Otros requisitos I

ion-clase B.

. ;Grqh{’ib‘fde;smn;a" ) Aempﬁeﬁas , ‘Ocupaclon. o . . ' ' ‘
... .. nmesimmmsyMamammmm ‘ 1BO7- Tecmm de Man emmnento Aemp@ﬁuarm
Sibaripo prefestonal’ Aeroportuario _(Especializado)

 ".,/ Hérramenial

odrdir'far'la’sacti" ades necesarias para garanlizar el mantenimi de |

ra [os | stemas equlpos y e elementos auxiliares dentro de su area de oh\/ldad”
cas, planos y esquemas y croquis de conjuntos totales o parciales.
stalaciones del aeropuerto y en el mantenimiento de. las mlsm
eriales empleados en las reparaciones. - :
: garantizar el buen fun “'onamrento de S snstemas y equnpos aeroponuarlos

1 tenc

cnica relacnonados GO

Lece Interpreta ordenes
Colabora en las obras
Controlala calidad de los
~ Realiza evaluaciones | perid

truoolon practlca tanto de o
cias técnicas suboontratad

Espec

Realiza el mantenimiento de los’ dlferemes equupdsy 5|stemas electronlc
(lado tierra o lado aire). . :

:Reahza el mantenimiento de la distri
E Especrahdad de electromecanica y climatizacion. .
Realiza el mantenimlento de los sistemas electromecamcos yto de ol

iay ayudas v:suales alal ‘navegacid
el mantenimiento en la produccion y distribucion de energia, en Ias ayudas vtsuales al

5.-Espe
- Realiz al’anallsrs estudlosymed I
q :

LV ! Sistemés de inf ’cirfnaqion,yfequipos; bases de datcéfy oiro r

11508, prop os“de&sﬁ; r‘e'a”dé actividad.
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 §~ Aempuenas o

- Grupo prdfesional.~

B mfraesstructums y Mamen mnent
Beroportuario - ‘

_ Subgrupo profésii?nél

Direccion
de Desarrollo
de Infraestructuras

;’;[Ubicacic’m organizativa]k“ .

Direccién
del Aeropuerto

Coordlnador Mantenlmlemo (*) L
Aeroporluarlo

£ Técnico de Mantenimiento i
Aeroportuario (Especializado) |

Interrelaclones |
v tras un ldades organlzatlva v dependenmas de Aena
v Asstenclas teomoas ' -

[Indlcadores de desempeno ]

' roductos sy Servncnos ] ,

g ac y antemmlento preventlvo y correctlvo de Ios equlpos y
- sistemas de la espectahdad ccrrespondrente; -
o Propias de laE.5.- Laboratorio: realizaciol  de analisis, éstudlos ¥ med|das tanto

. sobre lnsialaclones de material de ayudas \nsuales y srstemas asocnados omo -
re los propios materlales ainstalar.

- ~«' Numero de lmervenCIOnes que reahza sobr el total de Ias
. mterven : ones asugnadas

oo denes de trabajo comprobadas sobre el total de ordenes de .
- trabajo generadas

’ lI’]GIdenCIaS en e[ plazo prewsto (F‘mgrama Maxlrno) .
¥ Grado de cumplrmnento de los “proced»mlentos o:)eranvos" del
. centro de trabajo : L -

- ‘Grt‘lhiki brofesibﬁal- ~ Ocupacién: : ; —
, o nfyaeggmgguras v Mamemm«  1BO7- Tecmca de Maniemmtento Aemp@ﬁuarm
Subgrupo profesuonal Aempmwaﬂa - *{_{Es;mcsahza dO}

Competencias ]

Competencias técnicas

 |Capacidad de andlisis
 |Sentido de eféctivid {

)7 |Trabajo enequipo. =

12 Senslbllldad medloambrental

- |Laboratorio de técnica
| aeroportuarias .

| v Permiso de conduccion-clase B,
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"‘,'Ocupaclon . .
_ IBO8- Tecmcc de Ma "temmaenﬁe
Aampartuarm

ziB- nfraestmcturas yli Mantemmtenta
! Aeroportuario .

- .. k[Ubicacién organizativaj
Direccion del Aeropuerto () ‘ o .

Coordinador de Mantenimiento (**)f
Aeroportuario/
Coordinador de Obras
y Mantenimiento Aeroportuario

. ; . . : [ Funclones prlnmpales ]
. lnstala mant ne callbra y repara los snstemas equlpas y elememos auxuhares dentro de

( ) Aerqpuerlos:Medlanos /
Pequenos .

| Indicadores de desempefio | |
. 7 Numero de lntervencnones que | reallza sobre

el total de las mtervenc]ones asrgnadas o
\/ Cumphmlenio del plan de mantenimiento -

£ fSe' antnene actuahzado en los proce; rmrent's y
 Parti para en la elaboracron de propuestas de actu
. Yy normahva menclonados alustandose a las directri

d decumpllmiemo,de'lds“pi’dc dimie :

' Equipos de obra'y mantenimiento. clo do curmpl o
i q bos eo’ a’,y”r?’an enlr’nl’enp tos operativos” del centro de trabajo

“ 1B08- Tecmco de Mante ;maenm
. Aempcrmarm

... - Competencias i

Competencias conductuales

7 |Trabaio en equip o
‘ Sensrbrhdad medloamblental

| aeroportuatias -

| Comunicaciones electronicas

cTis

Otros requisitos

Permiso de conduccién-clase B.




BOE nim. 7 Jueves 8 enero 2004

507

 Grupo profesional: 1. Aempuerms .

iC- Oparammes v SGW!GIOSk -
_Aeroportuarios .

k ,S’Libg'rlip'o: prdfesibhal:‘

ontenido

~ ~ o Mision |
v Reallzar Ias achwdades necesa para facnlnar apoyo Unlco en temas que al eoten a

;[Ubicacién organizativa]

Direccion de Gestion
de

Direccion del <1}
Aeropuerto

- | Operaciones y Servicios |

lva de segurldad en platafo

mpo de vuelos plata ma

[ dnvndual de extincion y de veh culos especnales para los aeropuertos
. gest[onando sus seguros correspondlentes

Productos y Servmos

lemo de Ia v Desarrollo y asesoramiento en relacion
~ con lanormativa y procedimientos de
- operagiones aeroportuan i
v Estudios e informes d
peratlvo previos a la plamflcam
ecucion de obtas. . :
Gesllon de las adqulsn:lones de
materlales del area de operacmnes .
Gestion de. expedlentes de SeI’VDClQS
- operativos.

fiva que afectan asu traba]o

v Sistemas do
~ deactividad

| Indicadores de desempeﬁo
v Grado de cumphmlemo de Ios ‘

establemdo

 Grupoprofesional: I Aeropuertos

ot resiles

[ ‘Cg‘l;n‘petencia’s‘ ’ ]

Competencias conductuales

|Capacidad de andlisis .
o Sentido de efectlvldad L

| Aspedtqs’arhb‘iéntdl

|Sensibilidad medioambiental

Competencias técn

| Otros requisitos |
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| Grupo profesional: |- Aempuerm$

“ M's'u”l;grubo p‘rbf’é' 'b‘né ' ﬁ iC- Oyeracmmﬁ y Sewacias
> . Acropottuarios

7 '~C0nfyeihikdo, s ‘ ’ T 7 \
e - e . _ [unicacién organizativa)
D|re00|onddee Geston | Direccisn del '}
| Operaciones y Servicios | Aeropuerto

. asistencia en tierra en los ~aeropuertos. - L . ; e . .
Realiza anlisis para determinar la cap: en los ec inales.. o e || Técnico de Servicios
~Coordlna y apoya tecnlcarnente enla re 6 . : o - Aeroportuarios

‘(f),Aeropue’hqs:Grandes. .

il Interrelac ones

procednmrentos operatwos y normas para contrata : v Otras unldades ol yamzatnvas y dependenc[as d  Aena
a la metodologra de contr de los niveles de calidad de la asistencia prestada. v Aslstencras tecnl s

pliegos de clausulas de- explotaclon para los setvicios de asistencia en fit
\pasajetos, aeronaves y mercancias, desarrollando los correspondnemes concursos,
Analiza y propone normas. referidas al tratamiento de pasajeros y mercancias en termmales .
- Estudia, redacta y elecuta los expedientes de apoyo relac»onados con .

. ~aeroportuar|os (carntos portaeqmpajes' Ilmpleza elc ) .
- Colabora en la  instruccion pract:c to de Ios ;reolclaje
mcorporaclones

= f\‘: = ‘ T Rx

Desarrollo'y asesoramlento en relacion
~con: la normativa % procedimientos
icios terminales y a
la asistencia en tierra del a uerto.

v Grado de al mpllmlenta delos
_productos y serv:mos en el plazo
| establecido
| ¥ Desviacion en el cumpllm»ento del
T presupuesto -
ndicadores ab»erlos al I gouac;on
~ individual en base a [afijacion de
o 0b1et|v0$ por parte de la unidad.

. Se mantlen

actuallzado en Ios procedlmlentos y normatlva

studlos e informes de funcionami
de serv csos de atencion y asrstencra .
en i -

temas ) |niormac|on equtpos bases de datos y oiros recursos propnos de su area
.iode actmdad - . . :

Gfﬁbo p’réfesiona' Ocupaclon

Ic Qperacmnefs y Servmms
_Aeroportuarios

5ubgrupo pmfes.ona. CGZ~ Tecmca fﬁe %Wmaﬂs Aempar%uarms .

Competencias conductuales ‘ . Competencias técnicas

fCapa(’:idéd e - . - .0 = ambieniales -
- [Sentido de. e‘fectlvrdad ' . .
Trabajo en equipo

|sensiviidad medicambiental

9 Gesnén de compras y
Idnomas

[ otros requisitos ]
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:"Grt&lpo;p:rdyfe'sibhalr 3- Aeropum’ms

O;;eracumesy&emcms ::'f -
eroportuarios o

/ ,Colabora en [a instruccio actlca tanto delos rectclajes como de las | nuevas |ncorporaclon s o
¢ 'Controla las aststencnas técnicas subcont tadaﬂsy, ,asegurando el cumpllmlento de la normativa de seg
- Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan. |

 Sistemas de informacisn, equipos, bases de datos y ofros recirsos propios de st area de activida

_ Grupo brdfk‘e's,io,ri‘al:f , .

. iCi}s Tecmca de @peracaones y Serwcws
Aeroportuarios ' ‘

e Qperamones y Semcms
" Aeroportuarios

- |Ubicacién or anizativa]‘ . . ] o)
= g - - Direccion de Gestionde | . Direccién del ©
- Operaciones y Servicios | Aeropuerto :

J o ( ) Aeropuertos Grandes y

L = e —— — . : medlanos .
Técnico de Operaciones y i e
Servicios Aeroportuarios | - el

: Interrelaciones l

Indlcadores de desempeno .
v Desarrolloyasesoramne o -

" alos edificios. termmales alaa
. aeroportuanas : .

, 'iEstudlos e lnformes de f unclonam)emo operatlvo prewos a }a pl an)flcaclon y. o
- ejeoucmn de obras y de funcronamento de servrctos de atencwn y as;stencta en
. tlerra a pasajeros

_ objetivos por pat te de la unldad (curnplvmnento

plazos deswamon de .
presupuesto L

. Gestlon de’ las adqu[su:lones de maierlales del area de operaclones y de Ia -
. contratac n de los serwcros aeroportuanos .
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. Grﬁpé‘pyrokfés‘ionéyl 3- Aeropueﬁns o
O;;eracumesy&emcms ::'f -
eroportuarios .

__ Nivel (1 5‘) . ;
i . Aspectos ambrentales .
| Segundad y prevencxon de r|esgos en

8
2
Lo
3
2

o Otros requisitos

- Grupo profesional:

e Gp}eraﬁinéjes” v Servicios
Aeroportuarios o

 1C04- Tecnico de Seguridad

 Subgrupo profesiona:

{Ubicacion organizatikvékl;

| Direccion de Gestionde | Direccion del
| Operaciones y Servicios | Aeropuerto -

v Part pa enla plamﬂcaclon delas
- proced»mlentos Y normatlvas de segurldad

colaboracnon con [as Fuerzas y Guerpo‘

L Interrelacnones ]

i Pamcma en Ia senslblhzamon /

O‘Lras umdades orgamzatlvas y dependenclas de Aena
~ Companias adreas y otros clientes.. o
;Cuerposy Fuerzas de Segurldad d' Estado . |
. Organls nos cflc:lales ( |n1steno del Imerlor ayuntamnemos embajadas, |

¢ Vlgllantes de se
espemahst 3¢

I' y asesoramlento en rel
normativa y procedimientos de

. oo do fnoion

~ operativo previos a la planifice

o e]ecucnon de obras.

v Gestion de las. adqulsmlone
~ materiales del area de operac nes

v sGest n de expedrentes de serwcnos
o operatwos - .

v Indlcadores ablertos alal negoclaclén

mleldual en base a la fijacionde . |
objetlvos por parte de la unidad -
(cumphmlenio de plazos desviac

BOE nim. 7
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_ Grupo pif'(;fesi,dnal:f

| s bgfu p@ ‘pyr‘ofésicyy)yhal

ok Aempuertos .

iG-Q Bra ;onasyﬁemcsas .
Aeroportuarios ,

1C04- Técnico de Seguridad

on interpersonal
influencia

- Competencias |

Compelencias técnicas

CT14 : Segundad pohcnal

' Otros requisitos I

Grupoprofesl nal:

3 Aempueﬂ:xs

. _:Ocupaclén-

105

,Stmrdmadm de Equipamaema vy
Salvamento: . , -

- Plan de Emetgencia del Aeropuerto.

- accidente de aerol
i

(87 am
- actividades en el campo de vuelos.
~ Ordena los servicios, controla los e]ercnclos

~incorporaciones.

"\ \\ . < ‘\"?,

e prevenolon y/o neutrallz cion de siniestros
|smmuyendo las consecuencias el objetive

s, tanto humanqs roplo

iendo las responsabilidades de coordinac

| y las das del cumplimient
6N y proteccion contra incendios y medio ambiel . .

,Asume el mando en caso de emergencia en aquellos casos que sea pe flcado en

Es responsable de los
materiales, a su

Coordina e interviene en ol salva ento de personas en fa ex’nn

 desastres

prevenci - protecci

/ proponiendo medidas correctoras para anomalias detectada
campo de vuglos, oontrol de aves, egeta on y segundad

0S !

nto y senahza

practloas y a formacion fls
ntrola la formacion técnica inicial y continuada del personal a su eargo.
stiona, coordina y supetvisa el dorrecto funciohamiento del conjunto de los e
‘material 5 su cargo, corrigiendo, cuando proceda, las anomalias que se detecten
Participa en la elaboracion v actualizacion del Plan de Emergencia. - .
Se responsablhza de la instruocron tanto de [os remclajes como de las nuevas

Asumie las iunclones'de los tecmcos su cargo,
Se mantiene actualizado en los procedimiento
:pammpando V| proponlendo mejoras en su amblt

y n‘ormat, ,‘a‘
e actuacion.

Y a5|stenc' S tecmc s) comn :

|c;os‘,‘ del aeropuerto o
contra incendios,
limiento de la normatrva, procedrmrentcs “estandares de calidady

. L Productos y Servncnos ‘

_ aéreos, en infraestructurase
s

"aiecta'n,ra su ’tra'bajcy),; L

E ui’p’c‘)s',‘ véhiz’;uléé;? ktérialeﬁs: de eduipamiéﬁtd y salvéymento -

3 / . :Cumphmlento de “procedimi -
_ operativos” del centro de; trabajo :

“ Ubicacién organizativa]

Direccion del =
- Aeropuerto

Coordinador de
Equipamiento
y Salvamento:

Jefe de Dotacién

Interrelaciones

ctacion en acmdentes e mmdentes .

po de respuesta en accldente |
reo (3 mmutos) .

Ih’struccion téorrca y préactica de

! v Grado de cumplimiento del
ersonal a su cargo.

gral
'  de verificacion de eq uipamiento.
rificacion del correcto- funcionam nfo v Grado de cumplimiento de los
de los equipos y material de ext | “procedimientos operatlv s del
de incendios (autoextintor centro de traba]o ,
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:,‘Su'b:gru,qu ofe: oha

L Aempuerms

ofesional:

‘} G- O ‘eramrmes y Sew mos
Aamgarmarsos

,Ocupac""n”j; o T e
_1C05- Coordinador de Eqmpamsento y
_ Salvamento: Jefe de Dotacion

- Permiso de donducciyén{ clase

_ Requisitos

Competencias conductuales .
- e Nivel (1:5).

Competencias técnicas

{4 Aspectos amblentales -

Otros requisitos I

_ Grupo prg‘)fe's“i:dnal:‘ .

, Siuhgruﬁd profe5|9na

k';;Ae???ise%s e

C‘; O;:eramnnasysswmms
Aeroportuarios

§CQSA- Qﬁardmadar de ngmmacmn ¥
Qperacmnes - ‘

/ Es responsable de Ios recurso

- Organiza, coordina y patticipa en la gjecucion de las funclones asrgnadas en‘l

- con niebla, nieve o ,
Organiza, coordina y participa ‘en todas Ias actividades de programamon Yo
~ operaciones asumiendo. aquellas iareas de mayor comple]ldad y soluclonando

“\ \

~suéareadeactividad.

. Mision Ii

Coordmar Ias actlwdades necesar s para Ia adecuada planlfrcac'on y ge;_ on de :
las operacnones aeroportuarlas o . :

, prevencion de riesgos y medio ambiente.
de emergencia en aquellos casos que sea especrflca
a del aeropuerto,

enel F’Ian de Emergel

proced|m|entos de Ihaeropuerto (plan de segurldad procedlmlentos de s|tua 0
ielo

el tiempo real. -
= ReaS|gnac de medlas (cmtas pasarelas puertas etc) ,
igila. eI cumpllmlento de la normatlva aphcable en s

‘Se responsablllza de la mstruccion practlca tamo de Ios remcla;es como de las
nuevas incorporaciones. : .
Asume las funciones d

procedimientos y normatlva que af
do me;oras en su ambito de actu

Func:lones prlnclpales .

 tanto humanos (proplos y asistencias técnicas)

. como materiales, a su cargo; asumlendo las responsabilidades de coordinacion

o operatlva en su ambito de actuacion y las derivadas del cum mlento de la
. d

- Autorlzacmnes alsladas derl\(adas de Ios camblos operatlvos, ocurndos en

 Asi ‘n

v de medlo cperatlvos y v Numero de aeronaves assgnadas a
- de Jos cambios operatlvos ocurndos en. lay Fosmon de fingero. pasarela/ ]
tlempo real. itudes.

‘Qumphmremo de procedlmnento\s operatlvo

Medios

~ aeronauticas.

y otros recursos propios de

. ‘ [ybicacic'm organizativa]
Direccién del Aeropuerto | .
Coordinador de

Programacién de
Operaciones

) Aeropuerlos ande y Medlancs En. los aeropuertos\ .
Pequenos sera el Coordmader Aeroportuano (IE02) qulen .

realu:e estas funmones i ‘ .
Interrelacmnes

dades organ[zahvas y dependenclas de Aena

Qes’noh

,'/ Numero de cambios de medios.

~aeroportuarios (puertasde
embarque, estacnonarnlen e
‘cambios requetid
v Cumplimiento del
|  facturacion y cobro. :

| v Numero de planes de vuelo :

- tratados sobre el total de planes de

: vuelo e .

boramon y difusion ¢ de ‘
informacién aeronautica. |

> ‘LIqUIdaCIOI‘I de tasas aeroportuarlas y

ocedimi,énto de

"Coordlnac[o en snuacnones de emergencna
y contlngenc:la o
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- Aempueﬂas

Gi’u’po@, hrofésionél:f .

c- Gperamomsy rvicios

 Subgrupo profesional: -
Thenen prolesiond” Aeroportuarios

__Requisitos

Competencias conductuales

 |sensibilidad hacia el dliente

v Eealizacién del 'ufsb FOAA

- v Permiso de conduccion- clase B.

o Otros requisitos

: Aemg}ueﬁas

iC- @perac'anes ¥ $ewxczos i
Aeroportuarios '

L Subgrﬁpo b‘rof,esldna‘l‘

;aog‘dmador de Qpemcmms en
_Plataforma ‘

- Camunes - : : -
v FEs esponsable de Ios recursos, tanto huma s (p z o)
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de ooordmacrén operatlva en su
ambito de actuacion y las derivadas. del cumpllmlemo de Ia nqrmanva de segurrdad
prevencion de riesgos y | medio ambients. :
¥ Asume el mando en caso de emergenc
o Plande Emergenc | a :

oorporaclcx Nes: 5

Supervisa, coordina y/o comrola las Iabores de asrstenora

ooperatividad de la plataforma. ;

Asume las funciohes de los tecnlco A SuU cargo L . : .

¥ Se mantiene actualizado en los procedimienitos y normauva 1 ecta asu traba}o

_patticipando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. :

¥ Organiza, coordina 'y parti eh las actividades de programacion y ,aperacrones
. asumlendo aquella reas de mayor « complelldad y sqluc nandc dudas de | ersonal asu

rncas y su afecclon enla

Sumlmstra sel S de cion a- los mowmlemos

p[ataforma cumphendo los

organizando los flulos hasta la posicion de estacionamiento.

- procedimientos de coordin: Gion y transferencia establecidos por la dependencla ATS |

Supewlsa los r aI de las operacso s de la

|entos y el desarrotlo ge

. - (operamones e retroceso; circulacion, etc.
~Controla los sistemas e mstalacnones de ayuda ala opera on
plataforma miento; llumlnamon guiado y atraque, etc )

i strucmones en platafovma

en e drea del .

Slstemas de'knformacs N, equtpos, bases de dat
de actividad. :

, ; Medios ‘
y otros TEcuUrsos propios de su area

_Contexto f

[U bicacién organizatival

Direccién
del Aeropuerto

Interrelac nes |
s unldades organizanvas y dependenclas de Ae a
Asmenmas teon as. :

[ Productos y Servicios \ ;’&ldicadores de desempefio |

v Péljdiénte de determinar ‘
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Piatafarma

. CO@B« Smrdmadm d&z Gpemcmnes en

Capac "dad de andl ISIS
tion de recursos
Sentldo de efectnndad
Trabajo en equipo
Sensrblhdad hacia el cljenté :

Competencias conductuales

Competenc

TRuel(1-5)] |

1 ‘Emergencna Y oontin encna

il
CCO05

CCo3

CcCco7 CC11

errﬁiso de cohduccién ci'ase 8 ‘

Dlreocron del mowmlento de aeronaves en
lataforma

CT16 cT22 CcT23 CcT24 CT52

CT90

CT94

[_ Otros requisitos

Aemwerms

 Grupo profesibnal: ‘

Aeroportuarios

C« aneraé‘ nes y Samm ’ s

/£ Es responsable de 108 1

kCOnoce la apllc‘

ursos, tanto humanos (pro ’os y asiste
~ en su ambito de ac’tuamon y Ias denvadas de[ oump I

ento de la norn‘iatuva de segurldad

 Sistemnas de informacion, equipo:
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b Aempuaﬂas

Ic Operaclmes v Samcms

st b f nal:
" grup‘)w °es'° 2 _ Aeroportuarios

IC07- Coordinador de Procesos H-24

__ Contexto

[Ubicacic’m organizativa] Direccién del ]
T e Aeropuerto

Coordinador de "
Procesos H-24 :

r(f),Aekqpuéﬁds'Gi(a'ndas. -

Interrelaciones r

as| unidades organizaﬁ s y dependenclas de

/ Pasayeros usuarlos ychemes

[_ndlcadores de desempeno ] -

Numero de coordma ones ratadas satlsfactor mente/
,ooordlnacwnes realizadas,

- Ratio e disminucion de reclamacron s recibidas sobre el serv |o

tocolos o procedlmrentos |mplant
. k,prop uestas de prot

*) Dependiéndd de su especialidad: -Mantenimiento: Activa el centro “de mantenimiento en las -Séwicios Aeroportuarios: Coordina el proceso de servicios aeroportuarios (PCPU).
averias que afecten a los 3 procesos del H-24, quedando -Operaciones: Coordina el proceso de operaciones (PTRA).
comprendidas las incidencias informaticas y de seguridad -Coordinacién: Facilita los 3 procesos de H-24 y presta apoyo al ejecutivo de servicio.

 Grupo profesional:

Ocupaclon' "

i Aempueﬂms

Qpemmmes v Serwc
. Aeroportuarios -

Cﬂ?* Caerdmadar da Pmces@s H 24

- ’s"u‘bg'rup‘obkofeslidnal:’

N

‘ Competenciés —|

Competencias conductuales Competencias técnicas

_ |Capacidad de analisi
| Gestién de recursos
- |Toma de decrstones
- Trabajo en &

Otros requisitos l
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o upo hrdfésiénél:; . 2‘ Ae

iCGa Coardmadar dei\tencmn a Pasagems

e Qpera i
Usuarws y Clie nms

Aampormams

= [ - ’ Misién ’; ]f ’k'k[‘ubi‘cacié:l"ly prgzkakhiz’kgktkiva]

oy

Direccién del Aeropuerto

mbito de acluacion y las detive ¢
revenctoh de tiesgos y medlo ambleme

Coordinador de Atencién a
Pasajeros, Usuarios y Clientes |

- lde rewsa y controla el
. ;aeroportuarlcxs

__Interrelaciones J

Otras 'unidade's organizativas y dependencias de Aena

antlene aotuahzada I

- sajeros, Usuarios y clientes.
v Coordma el manejode pasarelasy, l e y .

?Estab[ece ,mecanlsmos de |dentlfloa<:|6‘

L Productos y Servicios ] [Indlcadores de desempeno
| v ‘Coordinacion de la atencton a usuanos !
. ,(conceswnes comermales ete ) Yo

Se responsablllza de la [nstrucclo
- [noorporaclones : v |ndlCeS de cahdad objetlva de .

servscnos aeroporiuarlos

de actividad. - ‘ aeroportuarios y de asistencia en tlerra

,;Usuanaﬁ y Clientes

. . Competencias |/
Compelencias técnicas i |
- . Niwel(ib

) Emergencia y oontlngenaa

Gestion de servicios dlrectos al pas !
 [Fac tacpon . .

" Competencias conductuales | -

|Capacidad de andlisis
Geétiérjdgrec,ﬂrsog ,
Sentido de dfectividad

[ otros requisitos ]

-/ Segundo Idl ma : ependlendo de Ias necesndades del cemro

/. F’ermlso de
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 Es responsable de los recursos tanto humanos (proplos ¥ asist

actuacmn y las derlvadas del cumpllmlenio d

Organiza,
~comandantes de las aeronaves, que permﬂen
- plataformas de estacionamiento.

¥ Supervisa el area de movsmlent

Pamcrpa en los procedlmrentos operanvos del dred de mowm[en e
Coordina y participa en el control y vigilancia de los procedimientos operativos en el area
de movimiento; com : ;
cuerdo con el procedimiento establesido cuando corresponda - = . v
Realiza con los medios dlspombles y de acuerdo con el procedlrmento establecldo las
- labores asignadas para la supervision de las asistencias teonicas | (servicios en-
 actividad en plataforma), evitando perturbar el correcto funclonamlento del lado -

 Coordina el manejo de pasarelas Y, en su caso el mantenimiento. .
~ Coordina la insp 1 del ntrol de aves, v‘getamon y seg dad n V. Asidl

i
Qrgamza ‘coordina y participa en las fu clones correspo
equeridos por la Aviacion General
el

'mcorporamones :
Asume las funciones de Ios tecmcos asu cargo
' Se mantiehe actualizado en los
~partlcnpandoy proponlendo me;ora S5 en su ambito. de actuacior

actividad

su cargo; asumiendo las respohsabllldades de coordinacion ‘operativa en su

la nomativa de segurldad ‘

oordlna y pamcrpa en las. funcrones dej sena
de estas sobre. Ias

Direccion del Aeropuerto

CQOrdingdor de Operacione:
en el Area de Movimiento

s |

icando y notificando las infracciones a la normativa de seg

-/ Pers
_ porel

~a|’

onoias 1ecnlcas.; o

ea de mowmlento .

Interrelaciones |

uerpos y fuerzas de Segu‘ dad del Estad .

procedimientos y nor'mat‘a que afectan a su rabajo

~ movimiento
funciones

v Sehahzamo

/ Control operahvod | drea di

comandante dela aeronave .

- obstac

n cadlflcada al

. Numero de incidentes en plataforrna |
_ por infraccion de la normativa de' .
segundad en plalaforma

v Tlempo de espera deacron

procednmlentos operatl
de trabajo.

los en plaiafo ma.

Grupo pr@fﬁe‘s‘idhal:‘ 0 Agmg‘mems

_ Subgrupo profe

ICco9-

Aeraportuarios

oordinador
de Movimiento

Operaciones en el Area |

- Requisitos

‘ Competenciés —|

Competencias conductuales

, i'Cakpa‘cidéd de andlisis :
- |Gestion de recursos -

- Aspectos amblentales

Compelencias técnicas

Nivel (15
2

ermlso de conduccton PCP Aena, '

so ,e conducclon clase B

Otros requisitos l
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Grupo profeswn al: i Aempueﬂos

lc-{}p&?am 'e‘ y
_Aeroportuarios

Subgrupo profesuonal‘

T

' [Ubicacic’m orgkankizativa]ﬁi

: ' :'C'bh{é’x“to‘

Mlswn

Reahzar operaclches de prevenc n ylo neutrahzac on de smnestros de toda fndole,
ehmmando las causas y dlsmmuyend las consecuencias con el objetlvo de salvar vidas

Func:lones prlnclpales J

: r Direccién del Aeropuerto

/ nlemene en el salvamento del perso
-~ cualquier ofro caso d
haciendo uso de los ¢

o procedlmlentos operatlvos
Se asegura de « que | los e

Coordinador de Equipamiento :
y Salvamento: Jefe de Dotacién

Técnico de Equipamiento
y Salvamento: Bombero

Interrelamones '

v ‘Otras umdades orgamzatwas v dependeno[as de ena

- que le sean aslgnadas én relacion
- cercionandose del cumplimiento de la normatlva correspondlehte, en lo relatlvo a preve
~proteccion conlra incendios y segundad aeroportuaria; informando de las anomallas detectadas.

ancia e mspecclon re]allvas ala prctecclon del medio ambiente infor fe . o 1 |
las y aplicar - medidas ¢ ras que le sean ordenac -~ Productos y Servu:los ] , Indlcadores de desempeno
sube ‘ e ‘/ Tlempo de respuesta en accndente

~aéreo (3 minutos). -~
V Grado de cumplrmremo del prog
- de verificacion de equipamiento. .
del correcto funmona ento,; v Grado de cumplimiento de los
ientos cperatlvos del oentro

‘/ Aotuaclon en acudentes e lnc
agreogs, en lnfraestructt_)ras e i
'mstalamones Yy neutrallzamon de

. de 105 e uipos y material de extincion | “procedi
de incendios Sautoextmtores equipos trabajo
uxiliares, efc). ol |nstruc<:|on

‘Cumpnmxento de ‘procedimientos

n ' Porcentaje o de
'm operatlvos dsl cer?tro detr‘aba}o rograrnada orcentaje o rallo do

truccion reai ada / programada

: Medios '

v ‘Equip‘vos, VehiCu oé y matériélés,de,eQuipamientb'y'sa vamento.

_ Grupo profesional: |- Aemg}uerms

: ,C'm Tecmac de Equ;pammm@ y Sa vament@. ‘
__Bombero ‘

Operacmne@ y Seme os
Aeroportuarios

0 . Subgrupo préfésiona'l

Competenciés r]|

Competencias téchicas

Competencias conductuales

Aspectos amblent os

ccot

7‘:CC05 | ¢ . ’ -2 b . | . Seguridadyprevenclon de rtesgos -
- ceo7 'Trabajo en equipo. 2t e . en plataforma : ~

Sestbrhdad rnedloamblemal - . , L _CTie Emergenuaycontlhgencla .
e - [Salvamento y extincisn de ingendios
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i Aempﬁemm

| Grupo profe,sibnaly: o

IC- Operamoms y Semmos
" Aeroportuarios ~ .

o Mlsmn ’ |

‘ Tramlta y u[da Ias tasas aeropoﬂuanas v aeronauncas (de acuerdo con la_normat
” wgente) derivadas de la utilizacion de ms’(alaclones y prestacton de SeNlClOS refendos a .
operaolones . : :

- norrnatlva que afeclan a su trabajo;'
su ambrto de aotuacmn ‘ . -

: l‘/ Asignacion de medios operativos y

',” v :'Gestlon yt mltaCIQn de planes de ' .

. Liquidacion de

- Coordlnador de Programacwn de (*)
Operamones

Técnico de Programacion de ‘ =
Operaciones e :
. Cuando aplique: .

Interrelacmnes I

v Olras umdadesorgamzauvasy lependencias de Aena -

:'Asiystkenc;i:é‘s, téenicas. ’ .

' Productos y Servicios

| Indicadores de desempefio :

v Numero de aeronaves asignadas a. Ia
| posicion de finger o pasar al
solicitudes. -
v Numero de camblos de medlos o
_ aeroportuarios (puertas de embarque
- estacionamiento, etc Yl camblos
~_requeridos. |
: v Cumplimiento’ del procedlmleh de |
facturacion y cobro. '
¥ Numero de planes de vuelo tratados
_ sobre el total de. planes de vuelo.

_gestion de los cambios: operanvos ;

- ocurridos en'tiempo real. :

v ‘Cumphmlento de procedlmlentos .
: ,operatlvos . o

vuel

aborac n y dlfusw
nformacion aefonaut :

as aeroportuarias

__aeronauticas.

R Aempuerws  ‘”

- (: Opemcmnes y Saw:cms
. Aemgorwarms |

l subgrubof profesion.

Competencias conductuales L
e - ' vael15‘

- fcapacidad de analisis

- |Sentido de efectividad

: Traba;o enequipo .
lidad hama e cllente

2
2
2
2

Cometencias 1écnicas

i Organlzamon aeroportuarla en Uempo real
. Plamf acron de operacrones L -

iso de conduccron clase B.
|on del ¢ curso FOAA

[ otros requisitos I
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‘Grupo profesional:

- Ocupacion:

o de acnwdad , |
v Colabora en Ia mstruoclon pra

org ndo | leflu 's hasta la pos»cnonde parklng’.w
. Supervisa los movlmlemosy el desarrollo general
v Comunica con la aeronave, y facilita mformaolo

~ (operaciones de retroceso, circulacion, etc.) -
v Controla los sistemas ¢ instalaciones de ayuda a . operacion el

(bahzamlento [Iumlnamon gulado y atraque etc)

a, 1raia ebabora, actuahza facthta y d ‘,nde
rmino las operaclones aeroponuarlas

v . Contro la las aslstenclas tecmcas subcontraladas, asegurando el cumpl
. "normatl\la de segundad y de preven ion de rlesgos ensu area de actlvtdad

I drea do plataiorma |

‘recurso

v Snstemas de‘l orrnac
deactnudad i

Medlos
prop s de

‘kk"[Ubicacién organizatiyg]

Direccién
del Aeropuerto

Coordinador de Operaciones en

Plataforma

[_ Productos y SerV|C|os j

¢ Pendlente de determm

Indicadores de desemperio

i— Aempuer&aﬁs

- Grupo profesional: o

_ Aeroportuarios

!C Opemcmnes y Sewscmﬁ

HC’E 1B- Tecmm d , Qpem Qnes en

amforma; .

| Subgrupo profesiona

tuales

Nivel (£5)]

{

Competencias |

Competencias téchicas

v Lo quesedetermmen'lega[me
: hzaclén del curso FOAA

' Emérgencia y conﬁhg’en |

| plataforma

o = N W » O

CT16

CT22 CT23 CT24

CT52

CT90 CT94

| Otros requisitos |
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Grupopraresivnal: .

Ic- Gpez’éci’aneéysg‘m

~Sub rupo rofesnonal
g pop Aeroportuarios

EC‘E 2 Técnico @ie Pm esos Ham

Contenido

MISIon

temas de informacion, equipos, ba

T reeniine

 Contexto

~|Ubicacién organizativa)

Direccién del Aeropuerto (*) | .

Coordinador de Proceso
H-24

| Interrelaciones l .

Técnico de Procesos H-24

s (9]

' \/ Propuesta de lmplantac ﬁ de nuevos protocolos o proce rh»entos de

quese orientena la mejora del servicio y que se sustancren en nuevas actlwdades L
pro~ drmpentos/ procesos o: mejora de los. exlstentes

-~ Numero de protooolos o procedlmlen

- Grado decumphmle o de

‘,;propuestas de protocolos o procedimientos.

rocedlmlen’fos operatlvos del centro de

trabajo

521
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. Gru:po‘p‘rdfe‘sipnal:

EC» Gperacmnes y Sam
Aeroportuarios

- Subgrupo ‘prq‘fyés'ioﬁé

Competencias conductuales o . Competenciastécnicas

. Emergencla y contlngent:la . .
L Orgamzaclon aeroportuaria en tlempo real
: Gestlon de serwclos du'ectos al pasajerof .

' Otros requisitos I

Ocupaclén- :

‘ EC’S:% Tecmco de Aienc,
_Usuarios vy Clientes

Grupo prdfesi,énal; i Aerupueﬂas

: ‘Q‘

ic- Gpemmme v aa*mz:mﬁ '
Aeroportuarios ,

upo profesmnal

_ Contenido

: ;‘[ '1;

Ubical '6ny orgahizat'va

Direccién del Aeropuerto

Coordinador de Atenciéna  (*) .
Pasajeros, Usuarios y Clientes -

Técnico de
Atencién a Pasajeros,
Usuarios y Clientes

(" Interrelaciones

ems, usua 0s. y cllentes

. «‘Emplea fos o
i lrcunstanolas lo requleran

Cclabora en Ia lnstrucc

)

[Indlcadores de desempeno

v Atencron a pasajero
 clientes.
ificacion del es]ado de S
funmonamlemo y unhzacl delas
mstalamones ¥ dependehcnas :
operanvas y de los servicios en lo:
term inales: y areas asoc,'ladas .

v Sisternas de mformao:
. de actmdad ‘
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Grupo profesmnal i Aempueﬂﬂ%

i(: Dperasmms Vv Sew

Sub ru o mfesmnal
g p p  Aeroporivarios

IC13- Tecmc@ de Aiencmn a Pasa;eros,
_Usuarios y Clientes '

uctuales

S hSIblhdadhama el chente

Competencias técnicas

ermiso de conduccion-cl

k Competencias k

| Otros requisitos I

Grﬁpd prof sidnal’:

Sub ru o rofeslonal 5 :
9 p P A sroporfuarios

;C’E4~ Tecmm de G%‘%a‘ n des ts

compa ias agreas sobre slozs historicos asi
histéricos con las normas: (mediante el sister
~ adreas de sus’ programas ‘asignados. -

v Anallza lncumpllmientos eslableclenda cantact
- gestnonandq soluclones y medldas correctcra 5

v Reahza el segulmlento y controlkde tos s[ot preparando mformes estadlsﬁc
ca acndad Y

: . segurldad v de p enclon de ries érea de activida
v Se mantiene aetuahzado ‘en Ios pmeedlmlentos y normanva que.
. proponlendo mejoras en su ambuto de aciuacion,

~ |Ubicacién organizativa

reccion de Gestion de
Operaciones y Servicios

Interrelamones

ades organlzat asy. dependenclas de Aena
Compamas aereas
Orgamsmos in rnamonales

: Indicadores de desempeﬁo

v Slstemas de. informacion ‘equipos, bases de datos

de actlwdad

ros recursos propios de su

v Op’nmk cion de la- capacldad de

. capacrdad aeroportuana dlspomble:
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- Grupo prdfésio}jél "

 Subgrupo profesi 6ﬁa

Aempueﬂus

l(:- Operactoms y Sewacms

 IC14- Téenico de Gestion de Sio

‘Aeroportuarios

Forma on de S S M (Standard Schedule Informatlo
v Reallzaclon del o

- (__Competencias ]

Competencias técnic:

Nivel (1-5)]

. Otros requisitos |

. Gr@bb prbfe,s'iko',hal:k .

mnes y Samcms -

Aer@;;mtuams .

. Su’ﬁgrﬁpa brofesioﬁa :

 1C15- Técni o de @pe‘acmﬁes enel Ama d
_Movimiento

‘ ‘C‘énten‘ido‘

_Contexto

o

ciones de senalizacion codificada S ccmandantes de las aeronaves que permlten
de éstas sobre las plstas v plataformas de estacmnamlentc Acompana y senallza a

} de vuelos. = -
" Efectua las mspecc;ones v rewslones necesarlas enel ‘ampo de vuelos para
i operallvo de plslas, calles de rodaje, control de aves,
corfigiendo las: anomahas detectadas o en su casoy resolv t
Emplea los medios disponlbles pafta el mantenlmlenfa de la: operahvtdad del campo ‘de vuelos en o
‘relacronado con medidores de- fncenon equ»po de ahuyemar

Participa en los procedi
Controla y. vigila el p
- lnfracclones que detecte de acuerdo al procedlmlento establecldc cuando orrespon
: ‘Coordlna y realizaen su easo, las funciones: correspandlentes a Ios servicios
la Aviacién General, ‘el mahterimiento >
actividades de control medlcamblenta
“ Realiza e i
";Golabora para ‘que los pmcesos de. carga ¥ descarg S slgan

< % '\f

:\\x

es y cualquler otro sistema tecnlco‘

" v Cumphm»ento do Fa normatwa de -

- v Control operatlvo de area de

. Senahzamon 1 6C dlilcada al

[Ubicaéic’m orgéniiatw_é]

)

Direccién del Aeropuerto

Coordinador de Operaciones

Técnico de Operaciones en el
Area de Movimiento

| Interrelaciones )
O/ Cuerp syFuerzas de Se undad del Eslado : Lo c

| Indlcadores de desempeno

|v Numero d cldentes on plataforma

por infraccion de la normativa de

. seguridad en plataform: .
¥ Numero de q uejas de compan[as
_ aereas por suciedad en plataforma.

iempo de espera de asronaves por
~obstaculos en pla1afo m L
 Grado de cump[umlento de Ios :
Cr;rocedrmlentos opel os” del centro
trabajo .

’ segurldad en’ plaiaforma por paﬂe .

movimiento en el amb[to de sus -
~ funciones.

: comandante dela aeronave
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Grupo préfesionéI:'

Subgrupo profeslonal :

= Aﬁmpuaﬂns

e i)pera a‘snes y Semcms
Aﬁmgartuarms

_Movimiento

: ;/ Perm;so econduacnon PCP ena.
L -/ Permlsodeconducmo claseB ‘

- Emerg‘ cla y. connngen a.
|Servicios. centrali ados de asnstencsa al avron o

| Otros requisitos I

s ’bgkl‘.’ipo p'r‘of’e'sio‘rial

Aerepueﬂos

!G Qperac;mnes y Semcms Aempcrtuarms

‘ :féée Ama de Mewm!‘,m@‘

. ;lVCon‘ténido .

Contexto

SN

‘salas, pat
i Reahza

. Emplea los medios dlsponnb[es para el mantennmlento de la: operatividad del campo de vielos,
. :suprlmnendo y“ minimizando Ias candlclohes Que dlfpculten o afeclen ala segundad de las

e Ias |nstalac;ones, areas y depend i
nio de autobuses, accesos a len'nlnar .

Ubicyacikén organizativa

Direccion del Aeropuerto

Técnico de Servicios
Aeroportuarios y
del Area de Movimiento

) A rép ertos Me:dianesy'l?’eq‘ueﬁqs_ -

Interrelacnones

. t( . Cuerpos y Fuerzas de Segu ' dad del Estado
v 'Persona[ de oompanlas aereas, empresas

o handling, sic. que ciicula

v 'Pasa ros, usuarlosychentes
¢ Asistencias téchicas.

‘Cumphmlento de la normahva de

/ Senalizacion codific

~ Atencion a pasajeros, usuarios ¥ chentes

Verificaci
- yutiliza

C
. aeropotiuarios y de

| | Indicadores de desempefio |
“ N® de incidentes en plataforma por
. infraccion de la rmatrva de

- seguridad -
v Numero ‘de quejas d companlas 2
por suciedad en plataforma.

v Tiempo de espera de aeronaves | por

- obstaculos en plataforma. ;
v Grado de oumplimiento elos = |
‘procedi entos operativos® deI centro:

seguridad en plataforma por parte de Ias
usuarios. - :

Conl oloperatlvo d

rea ‘d‘e mo\nm»ento
afal cd’mandante d

la aeronave:.

del estado de funcionamiento
de las instalacionesy -
dependencias operativas y de los

> en: Ios termlnales y areas

. revisior es;efect'uadasienu |
mstalaclonesy servicios

v Cumplimiento de tareas éspemﬂcas |
__no programadas en el Plan de Trabajo‘

Ios serwc S

supervrsron s
encia en tierr
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y.ipa ‘ ofééiq‘n;ﬁii&

- ',SUbgrupo pr ‘fe onal

;Aempuéﬂaé .

sc Qperacaanas ¥y 5emcms
Aem@wtuanﬁs

: Ocupau on:

_del Area de Movimiento

ic ’56~ Téc ‘mo de Serwcws Aeropartuan@s y

Requisitos

Competencias conductuales

- {Sentido de efectividad -

v Permisode ¢
v Permiso de conduce

2

Competencias técnicas

. Aspectcs amblentales

[_ Otros requisitos

. Grupo ’prdf' sionali

“Subgrupo:p‘r‘ofe onal

. Aempuerta@

. IC- Operammes v 5emcm$
Aam@m’tuar

Usuanos v Clientes

‘ Céntenida f'

_ Contexto

formacion, equipos, bases de dalos y otros recursos propios de su are

Direccién del Aeropuerto 0 :,,[_—]Ubic;acién organi;ativa
Coordinador de Atencién a( )
| Pasajeros, Usuarios y Clientes

Apoyo de Atencién a
Pasajeros, Usuarios y Clientes

*) Aeropuer(os Grandes y Medvanos, excepto

Interrelaciones |

s/ Pasaleros usuarlosyc‘ htes
n/ As s’tencnas tecmca

Productos y Servicios ]

[Indlcadores de desempeno ]

| v Verifica ndel estadode -
;funmonarnlentoyuuhzaclon de [as

~ operativas y de los setvicios en’ Ios‘

~ Control y supervs 6n de los serwcnos
- aeroporiuarios y de as[stencna en .
,tlerra , -

! pasa]eras, u’suariosy L mpllmlento del Plan de Trabajo

: bre procedimientos operativos:
Umero de tevisiones el ectuadas en
instalaciones.

v Cumplimiento del P
sobre procedimientos operativo:
_numero de revisiones ect da
‘servicios: . -
v Cumpli iento de tareas esp ecificas
o programadas en e[ Plan de Trabajo

instalaciones y dependencias

y areas asociadas. .
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é- Aempuerms

_Grupo profesional:

L L iC GperammesySemcw .
Subgrupo profesional: :
s W Aamggwwarms

Competencias conductual

- Capacrdad de anallSls

: l Gestlon de servicios di ectos al pasajero i

. Facrlnacnon
- Ohmatlca

Comgetenuas tecnlcas

_ |idiomas

i Permisd de cond

[_ Otros requisitos

GI’UPO pirofe'sioﬁ'é' :Ocupaclon‘ . . ‘
o - Sm Teczmca de Medmma Aemp@r&uaraa
Subgrupo profesional:. {D- M fdma .

. M.5|on - — ]

pasajeros, usuarios y

aeroportuatias -

v Gest[ona Ios accidentes que se produzcan en Ias dependencla
‘(plataformas salas de espera, ete , L

v Presta atehcmn de urgenclas, prlmeros auxmos, recol ocnmle tos

- Técnico de Medicina
Aeroportuaria: Médico

[Ubicacién organizativa]

Direccién del Aeropuerto

Ahende a hendo .

Gestlona Ios bothumes .

. 'Pasajeros usuanosycl»ente ‘

; d Otras unrdades orga ’ atlvas y depend' cias de Aena;

Interrelaciones J

LUD Centros yisienclales eto

V‘;Colabora en Ia mstruccron ]
lncorporacmnes :

Gestlon y a‘renmon de |nc|demes v
raCCldentes ocurrldos en dependenc»as

[_ndlcadores de desempeno

pasajero. .
v N2 de asnstencnas de atem:lon a
usuarlos y chentes o
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Subgrupo profesional: 1D- Medicina Aeroportuari

| e,ﬁéi:;ediiﬁcs‘na};&@empgﬁuaf

Competencias conductuales

itulo Universitario

Gl{éd Superlgr(Med in

~ Competencias :

Competencias técnicas

Otros requisitos

_Grupo profesional:

| Subgrupo profesional:

- Médicih ;Ae‘mpegﬁtuarié’; o

_pasajeros, usuarios y clie

: Na de segundad y de prevencnon

ias. tecnlcas su ontratadas asegurando el cumpllmlento de

rlesgos en su area de actividad

tos y normatlva que “'fectan asu trabaju .

bito de actuacion

Técnico de Medicina  (*) | '
Aeroportuaria: Médico

usuarios y clientes.

' Otras umdades organlzatlvas'y dependencl s

: NSALUD Centros amstenclales,

¢ Asistencias técnicas.

Productos y Servicios
L Ne de as;stencras de alenclon al
‘pasajero. .

v N®de asistencias
| Usuarios y clientes.

adores de desempeno

tencion de incidk ntes y acc:ldemes
ocurrldos en dependenclas -
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. Grupo profesional:

__Subgrupo profesional:

’ =§§Aejr§p§xéﬁ

ID- Medicina Aeroportuaria

Requisitos

Capacndad de analis
Toma de decnsmnes
| Trabajo en equipo . o
- |Comunicacion lnterpersonal o
' Sensrbllldad hac1a el clleme .

Compelen cias conductuales

Competencias técnicas

L Otros requisitos

: Gmpé /prgsfésional: .

| Subgrupo profesion

ok Aeréguer&esf, o

IE- Mixto de Aeropuertos

Ocupac n:

. IEO01- Tec"‘sm de Gmmcmn% Semcms
~ mfraestructuras vy Mantenimiento

Realizar las ac

' Realizael ¢
Colabora en la

. Incendios..
'Facmla mformacl

Céntenida .

~ o [ MISIon ]
esarras para 1ac nar apoyo té nico en los. aerqpuenos yotras

unidades de Aena en areas de operaciones y servicios aeroportuar s, asi como en
mas relacronados con mgenlena mantenin ) & e

lralamlento de pasajeros\ mercancias 1ermlnales v

: de actividad.

) plataforma, campo de |

. C5niexto~ o

Direccion del
Aeropuerto

. [Ubicacién organizatival

Técnico de Operaciones, e
Servicios, Infraestructuras y (%) Aeropuertos

Mantenimiento . Medianos y
— F’equeﬁos

|nternaclonale -

v "Organi‘srhoé

Interrelacmnes |

- los expedientes de inversion y gasto.
v ,,Desarro[lo y asesoramiento en relaciol

6n, eq'ujpos, béasésfde datos

“"/

 relativos a los edifi

Estudios e informes de funci

mitacion, segu[mlemo y [

con la normati

asistencia en tierra del. aeropuerto y de
operaciones aeroportuarias. |

operatlvo setvicios de atenciony

~_asistencia en tierra a pasajeros
~ Gestion de e,xpedlemes de, ser\nolos

operativos

- fCumphmlento del F’Ian de lnversmnes |

¥ Numero total

icios terminales, a la -

Indicadores de desempeﬁo

_ correspondiente (grado
v Porcentaje de desv il
presupuesto

ertificacion)|

realizadas (sobre planificadas)
v Grado de cumplimiento de los productos
y servicios en el plazo establecido.
¥ Desviacion en el cumphmlen ° d |

?e |emes v accmnej

dividual en base a la fijacidn de
vos por | pane de Ia umdad
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 ' ::;G""ﬁ‘? l;'f';";;fesion‘ali bk Aempueﬂus

- Subgrupo profesional: E- ngm de Aempuerms

- fOcupaclon

itos

Competencias conductuales

- |Capacidad de analisis
Plamfncacldn y oomrol

7 Trabajo en equlpo :
SehSIbllldad hacla | I;e te

‘Médio b‘S‘u‘peri‘or:(I‘hgyenie‘ria)‘. .

Competencias técnicas

Fac acion
 [Ofimatica

c126

Otros requisitos

. Acropusrtos

al: IE- Mixto de Aeropusrtos.

iEﬁgf{"‘Cebﬁrd‘iha@w Aemp rtuario

tanto- humanos (proplos y asl tenona‘ tecnlcas) como

ks fespor'\sable” de los recul :
o las responsabrhdades de coordmac:lon operahva en su~k

materlales asu cargo: _asumi

. 'Mantnene actuahzada y. difu g
o 'serwclos del aeropuerto y Ia coordr, 10

:Cd rifexto‘ -

U caci 6rgan ativa

Direccion del
Aeropuerto

Coordinador
Aeroportuario

ades organlzatlvas y dependencras de Aena

: o Aéropﬂenas Pequeﬁds. - -

: Interrelamones |

ammpara enla elaboraelon de | propuestas de actuallzaclon o mepora de
nativa mencnonados ajl tandose a las directrices correspondnentes

 deactivida

v ~AS|gnacron de medios. operatlvos y
o <

en Pas actlwdades de programacton y operacnones asumlendo aquellas tareas de may !
. ,compleudad y soluclonando dudas del personal asu cargo ge! ‘on de p[anes de vuelo
- flncorporac' ones.

v

v Analisis. é[aboraclon y drfu“ on de,

Productos y Servicios

~ gestion de los cambios oper:
_ ocurridos en tiempo real
Cumphmlentcz de| procedlmlentos
~operativos. - | .
Gestion y rarnitacnon de plan% de .
Svuele.

formacmn aeronautlca

- Coordmamon‘en snuaclohes d
‘emergencla ' contlngencra :

Indlcadores de desempeno |

Numero de deronaves asignadas a |
de flnger o pasarela .

 Numero de camblos de medlos
-aeroportuarios (puertas de - .
~ embarque, estacionami nto
- cambios requendos S
v Cump[lmtento del procedl ien
facturaclon y Q, L
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Grupo profesional: |- Acropuertos

 Subgrupo profesional: [E- Mixto de Aeropuerios

E02~ ';C@ékdinadib% Aéfép@ﬂu{aﬁd

k Competencias

Competencias técnicas

Emergenmay onﬂngencna .

Gestion de recursos -
Sentido de efectividad

diomas .

' Otros requisitos I

Grupo profesional:

. E03 Apaya s:ﬁe Mamemmsentﬂ y Sewscms .
. Aem ortuarios '

Subgrupo profesion

‘ Jc‘c‘inten‘ido‘

. [Ubicacic’m organizativa

./ Reahzar Ias actwldades necesarias para dar apoyo el Ias funclones de atencton a

Direccién del Aeropuerto )

: ¢ Apoyo de Mantenimiento y
salas, patios de carlios etc), registrando y :ramnando la i a . e . Servicios Aeroportuarios
j‘medldas necesanas para correglr anomalias. : . . -

{ . Efectua lareas d ,vrgllancla V. conlrol del cur o o . Lo - . L G Interrelaciones
- operahvaentermlnales'cursandoloscorrespondientes partesomforme . o : G i el e - —

Indicadores de desempefio
v Cumplimiento del Plan de Traba]o'
“sobre procedjmlentos opetatives:
Umero de revisiones efectuadas en . |
| instalacionesy servicios :
as [ Cumplimiento de tareas especificas
‘no programadas en el Plan de Trabajo

_ Atencién a| pa
_clientes. ’
« Vetificacion del es do de o
~ funcionamiento y utilizacion de las
_instalaciones y dependencias operall
_y de Ios servicios en los termmales y
‘areas asociadh . - | % de participacion en dr:
 Control y supervi | trabajoy reparaciones.
aeroportuarios y de asistencia en 1| rra v Tiempo medvo empleado n
~ Mantenimiento generalde obracivi. [ trabajo
nstalacion, mantenimiento y reparacion * v fndice de re =pe 6n de eparacrones

de sistemas, equ'PUSP/ elementos . . | Sanciones por inou pl[mlento de
_auxiliares de obra civi ~ | riormas extemas

;TOS LlSUaI’lOS y

ias tecmcas suhcontraladas, asegurando
ion de rlesgos ensu areade actlvxdad
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_Grupo profesion

e Asrép‘u‘eﬁﬁé .

IE03- Apoyo de Ma[ te
Aamgaﬁuaﬂos

‘mee' o yS@mczos -

S 'kkbgrupkq:prof’e,sig'na‘ly: = Miyﬁto?d ; Aempuemé ‘k ,;

Competencias

Competencias técnicas

10 Anexo VI

Fichas de Ocupaciones de N.A.

Fichas de Ocupaciones de
Navegacion Aérea
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rupo profeswn

M Navegamon Aema

Subgrupo profesional '

de NA.

iiA Mantemmseﬂm y Expia‘mum_ Tecmca

‘ _Mantemmlenta de N A

]contro‘[‘ y npr'

| Mision |

Zaqién de ;Iya -explotacié

o ,prevenclon de rlesgos ¥ medlo amblente

n S]stemas ) lnstalacmnes de N

- fHeahza la y
correspond"

T Se responsabmza de 1
. ~|ncorpora0|ones

amblto de actua(:lon y las denvadas del oumpllmlento de !a normahva de seg rldad

‘ Ia redaccron de pmyectos Y/Q expedientes de inge

Direccién Regional
de N.A.

Coordinador de Apoyo
Técnico de
Mantenimiento de N.A.

{Ubicacién organizativa)

n/ F’roveedores

- srstencras 1ecn|cas

it vas‘ dependencras de Aena .

Interrelacwnes

/ ‘F"Ianl i .
técnica: proyectos y/o expedsentes de ' |

. _ propios de su area de actividad. -

|

. [ ProductosyServnclos _] i

ac' ‘n y control de Ia explotaclon

. "|ngenrer|a obras de mejora de
1ala0|ones, p[anes

. Normatlva teomca
- apoyo Ioglstlco

conimgencra etc |

de Ia‘s,rihﬁﬁhcionésu :

llndicadores de desempeﬁo }

f N cemflcaclones tecnx .

. realizadas/ Ne cemf;cacwnes
programadas :

{ e expedlemes gestlonadosl Ne
pedlentes a3|gnados .

Navegam@n Aérea

| ‘S';lbgy‘r;upo, prqfesional

deN.A

ilAﬂ Mamemmaemo y“ kxpintac;mn Tecmca .

. Ocubaéién
1iA01-
~ Mantemmienm de N.A.

: aardmade ' de A@ayo Tecmcc ﬁ@‘“

 Requisitos |

Competencias conductuales

Capacidad de andlisis

: Trabajo en equ :
Senslbnhdad medloamblental

[__Ccompetencias ]

Competencias téchicas

31 Gestmn de proyectos
o 'lmplantacnon de proy

|Au matlzaclon ATM

' 'Slstemas de comumcaclones ael’onautloa

‘ S te as de gllanola AT C

CT33 CT34 CT35 CT36 CT38 CT40  CTS2

[ otros requisites |
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T,Grupdhrdfyésional* I Navegac on Aé

im Mamemmmmo y Exp!at 'cmn
deNA :

;Subgrupo profesmhal

" mezu Tecmca de ingemena @ﬁe N A
(Espema!zzad@) o

_ Contenido

b ibucion de: 'reppésfos ¥

nantenimiento de las

Medlos

_ Grupo profesional: Navagac 6n Aérea

A- Mamemmrenm ' Expl&tac; on

écn]éc’
deNA. . .

~ Subgru po profesional:

1A02- Tecm o 4o ngemena de 5\5 A
(Espema izado} ‘

i ,:[Ubicacién organizativa}

Mantenimiento y
Explotacion Técnica

Direccién de
Transito Aéreo

: | Direccién Regional -
| de . S

Interrelaciones
¥ Otras unidades organizali

Lz ‘Fi'oveé,dores.? .

Técnico de Ingenieria
de N.A. (Especializado)

v Asistencias téchicas.

- EA. -Ihgemeria de | Exptotac
. Gestlon de la. explotacmn t

P
v Expedientes de i mverston y gastos delareade| mgemena de N, A

[ Indlcadores de desempeno ] .

: - E3- Ingemena de Nurmatpva de Procedimientos
- ¥ Nede Inspeocrones realizad

N expedlentes gestlonados/ Ne de o edlentes amgnadcs‘

- E2- Ingemena Logistica - : : :
- v'N2 modificaciones hecesarias en el Plan de repuestos alo Iargo el ano
iempo medio de respuesta en entrega de repuestos

/N2 de inspecciones | programadas
n Co‘ junta (PAC) en los que participa

~v'N2 de Protocolos de Acept
. mstalaorones nue
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f Navega@ Bﬁ Am’ea

A~ Mamem
geNA

- Gr‘upé prof,,ésianali

1 Subgrupo profeslonal

) snm y Explﬁtacmn T

A

Requ iSités .

Competencias conductuales

de efeotlvld
) en equipo -
‘Sensmmdad medloamblental

Competencias técnicas

[Gestion de proyecios

: (Gestion e‘compras y Iogssllca :
ld\omas |

| Grupo profesiona %— Navegacmn A&ma

ssarias para gal :
s ATC, en lo relacmnado oon Isoftware

Participa en la elaboraclon de planes ds actuahzaclon y me}ora de Ios s;stemas :
lnformacson asn oomo de Ias normas ¥ procedlrnlentos para asegurar Ia manlpula

¢ Se responsa izal de Ia |nstruocmn practlca t'
. lncorporat:lones - ¢ .

: { Mision _J

mantenimiento ir egral de los

Funclones prmmpales |

05 y asistencias técnicas) como,'
coordmamon operatwa ensu

. Ubicacién organ ét kaﬁ

Direccién Regional
de N.A

Interrelaciones :

nldades orgamzatlvas Yy dependencra

V F'ro eedores

'encras 1eon|cas

L [ Productos y SerVICIOs

[ Indicadores de desempeﬁo

]’Q

) ‘e curnp[lmlento del plan ar

ual |

v Ne eert' |oactones técnicas reallzadas/

N ertificaciones | prograrnadas

| v N2 de tareas de mantemm:ento S
 realizadas fuera de fechaono

 realizadas/ total de tareas

programada . :
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‘ Navega@mn Aérea

v

MémgmmaentoyExplatacmﬁ' Tec‘ "kca S e mﬁmadﬁr de Mantemmgenm de
deNA . ~$tstemasAT{;

s i.lh'gkru pd ‘p‘rof‘ésiohal

o [ ' Comééténéiéé ’ ]:

nductuales

Competencias técnicas

' Gestlon de proyectos

¢ 7 Trabapo en eqUIpo
‘ nmb)lrdad medloamblentalk '

CT36 CT40 CT41 CT52 CT90

- | th&s requisitc;s’

Permiso de cond ndiendo del centro de trabajo de de: no){Iak‘jhsteilacionésédscﬁta‘é almismo.

- karupbfprofesiQnél, k

Navagac 5N Aerea

am Mantemmsenmyﬁ pﬂatac an kéem:ﬁ:a
,ubgrupo profesmnal deNA ’ . o -

_ Contenido

__Contexto

(Ubicacién organizativa)

Direccién Regional
Centro/Norte

Es responsable de |
e ‘mater[ales, a su car

Coordinador de M
de Sistemas Centralizados

Interrelamones l

dependenclas de. Aena

Se mamrene actuallzado ek
iparucvpando Y propomendo g

v Necertificaciones técnicas reahzadas/
N° certmcactones programadas

ras en su amblto de actuacto

- , o , - Medios
v Sisterhaé de'comunicakoione& e l‘oﬁnacién, equipos,;basés‘ dé ‘dalos‘y{f)‘l
propios de su area de activided. . e

v Contro de las asnstenctas tecmcas de ‘
. mamemmlento de sistemas cemrahzados

y aSIstencla

FeCUF,S°5 F’royectos de obra sumlnls
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:',~'Grupb~prof‘ésional: ' Nawgacmn Aérea

kiAma« C@grdmad@r cie Mantemmmnm de

A Mamemmsem@ y E ,piotacwn Tet;mf;a
Sistemas Central izados

,Subgﬂlpo profesmnal deNA

: Réqu‘ik’s‘k' os

Competenmas tecnlcas

Competencias conductuales

Nivel"1-5';‘
L2

Capacidad de analisis
 |Gestion de recursos
| Sentido de efect

de proyectos ‘
lmplantaclon de proyectos

ldidmas

[ Ofros requisitos

B, dependiendo

_ Ocupacion:

Misién )i
para el correcto

. Ub céd n organizativaj|

4 nar las actnvldades logisticas y de mstrumentamén neces {
funczlonamlemo de[ Centro de Apoyo Logrsﬂco :

Direccién de -
Transito Aéreo |

[Funclones prmmpales]: B e 5

5 S Mantenimiento y o Direccion

2 r tecmcas) s - Explotacion i Regional

argo; sumlendo las responsabilidades de coordmac operativa en su . Técnica - de N.A.

ambno de ‘actuacion y. las derlvadas:del cump[ niento . de Ia normatlva de. segurldad : o - ? F o

Coordinador de ‘
Apoyo Logistico

Interrelaciones |

: ‘/ Grado de cump[lmlento del plan anual de

_ logistica (adquvs«:[on de repueslos, almace
'\/ Tiempo medlod resy esta en entrega o
. _repuestos. :
ncias encontradas en el lnventano C
cto alo documentado; a'lo Iargo del ano
 Grado de cumplimiento del| plan de cahbra
Y Calrbraouones realizadas fuera de fecha/
Calibraciones programadas

propios de su area de actividad. -
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HA Mantemmaeﬂto y Expmmmén Técmcak -
e NA .

S,L@g‘sét;c@j

Subgrupo’ rofesmnal

Requisitos

. Competencias ‘

Competencias conductuales L C E tenmas tecnlcas

_ Nivel(1:5)]

Ca’pacidad deandlisis’ = . 2 - | crate Gesuon de proyectos -
Gestion de recursos . - - o2 L CT4 _Gestlondeman nimiento

. Sensu)mdad hacra el clleme o

[ ofrosrequisitos |

i Mav&gacmn Aér

s gtppo bforésipnal:
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Ik Navegacsan Aérea Ocupat:lon

A Mantemmeentoy Exmm&mm Tecmca  liaoe- Cocrdmadar de Mantemmeenm de‘
de NA _ Sistemas de N.A. (Especializado)

Direccién Regional o .
de N.A. .

Coordinador de Mantenimiento
de Sists de N.A. (Especializado)

Gr ] po profesnonal

Su; grupo profeslonal

Contexto

- |Ubicacién orga zativa'

Interrelauones

V Otras umdades orgamzatlvas y dependencras de Aena i

v Asisterjciasrtécynicas‘. 5

I [- PTOdUCtOS A 39W|°|°5 _J ; Indicadores de desempeno t ;
‘ . ado de { ol plan anual de mantemmnemo
adas/ N2 cerllf;oat:lones programadas

‘k\/ NE Gortif amones técnicas re:
. (excepto especlalldad 3) : :
‘ ‘/ N de tareas de rnanten‘ nto reahzadasfuera de iecha ono

reallzadas/ total de tareas programadas.

¥ Grado de cumphm;ento de Ios prccednmlemostecmcos operatnvos de Ios
srstemas a SU cargo & i :

. ”Gr,u'pb i’profe:siuryiali -

HAGS— Ca«ordmador de Mantemmmnio de

Sistemas de N.A. (Especializado)

’ Subgrupo profesnonal

e

[__Competencias |

Competencias téchicas

Competencias conductuales

__Nivel (1-5

31 | Gestlon de proyectos .
: s de comunuzacwne :

Sentido de efectividad
5 Toma de dediswn'e”s‘

7 |t bajo en equipo ‘
i Sensxbllldad hama el cl»ente >

ccol o3 ccos ccos cco? ccll

|  Ofros requisitos .
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e Navegamon Aerea

1A Mamemm&em@ y Expimac
de NA,

] Suhgrupo profes onal

A

iﬁustemas de N.

IAO7- Coord d@rde Mantemmgenm de

Contemdo .

, ades necesarias “para: garantlzar Ia gestion centralizada v el
mantemm emo mtegral de todos los sistemas e instalaciones de N.A (aut 5
), el erglay chmatlzacmn navegacrén Y wgnanora) . J |

Funcwnes prlnmpales .

ropios 'y asistencias técnicas) como
 operafiva en su{,

Direccién Regional
de N.A

. (Ubicacion organizativa}

| Coordinador de Mantenimiento

de Sistemas de N.A.

v Asistencias téchicas

Interrelacwnes

Productos y Servicios

Gestlon centrahzada de todos| los “
sistemas & instalaciones de N. :
 propios de su area de actuacion

;/ Slstemas de comun acrones

g in orm on equos bases de datos y otros ecursos
proplos de su area de actlvldad

: aSlStenClﬁ tecmca

" - | Indicadores de desempefio | |

Grado de cumplimiento del plan anual ‘d’eE

procedlmlentos técnicos operatlvus e |
_los sistemas asucargo.

Grubd‘pfbfes'iona?l OcuPaCIOH' -

H Navegacwn Aerea

$zstemas de N

HADT7- Ca@mmadw da Mantemmaen&o de

Competencias _]:

Competencias conductuales Compelencias técnicas

Capacidad de ana sis“ ‘ - Ge‘ ion de proyectos

 |Gestion de Feoursos.

;stemas de navegac;on adrod

temas de comunlcaclonesaeronautlcas e

Permiso de conduccion-alase B, dependi

d 5| céhtrdde trabajo de deslino y ]a"s,ins'télacicnés ads




542 Jueves 8 enero 2004 BOE nim. 7

~ Grupo profesional: 1 -Navegacmn Aereea

_ Grupo profesional:  II- Navegacion Aérea

 [ubicacion organizativa]

Direccién Regional
de N.A.
e Lo
Coordinador de Mantenimiento () | -
de Sistemas de N.A. (Especializado) |

o Técnico de Mantenimiento -
. [de Sist de N.A. (E ializado)j

ﬂ Interrelaciones

v Olras u ,'dades orgamzatlvas y dependeno srde Aen ‘

Productos y Servicios

k Llndlcadores de desempeno

. area de actuar:lon
v Mantemmmnto mtegral de Ios srstemas

i6n técnica de i stalacn (excepto especialidac

o v Grado de cumpllml
L W Proyectos de obra, suministro y asistencia tecmca (excepto especlahdad 8) .

a SuU Cal'gO
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~ Grupo profesional: M~ N "egaman Aema

- Tecmc;  de ?ﬁantemmaemﬂ de Sfﬁtemas
 de N.A (Especializado)

; kauhgru po prdfes]ilo’r)al ‘

Competencias

Competenoiasconductuales L Competencias téen

Sent[dode efecimdad .

S o | b |Gestion de proyec

CO7  [Trabajo en equipo. ' o2 | oTaa |Sistemas do comun
1 Sensb adha<:|a elclleme . ‘ || [|aeronauticas

stlon de | mantenlmlemo .
| Mamemmnento del slsiema de -

A Mamem miento de Sistemas
Subgrupo profesmnal e N A ‘

' Ckéﬁten*i,d'o .

| Mision |

arannzar la gestlon centrallzada y e[

 (Ubicacién organizativa

Direccién Regional
de N.A

Coordinador de Mantenimiento(”
de Sistemas de N.A.

Re za las aotl\ndades de mamemmnento lntegral y comlnuado que sean necesanas para'; . = - Técnico de Mantenimiento
jgarantlzar en todc momento la opera’nwdad de todos: Ios SlSIemaS ev |ns1alaclones de . - de Sistemas de N.A.

Interrelacmnes

u/ Otras umdades orgamzatrvas y dependencras de A na

- V Proveedores

- / As»sienclas tecmca

[[ Productos y Servicios _] | Indicadores de desempefio ]
/Gestlon centranzada de todos s ( Grado de cumplimiento del | plan anual
sistemas e instalaciones de N.A. proplos | de mantenimiento.
_desuareade actuacion. e N cerllilcac:ones tecmcas reallzadas/
Ne cerhflcacrones programad

rado de cumpllmlento: s
prooedlmlentos teomcos
los slstemas a su ‘cargo.

Tl Proyectos bra, summlstroy

stemas de comunicaciones e informacid asvslencla técnics

propios de su area de actividad.
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: 'Grupop@fesjonal:f 1i- Navegacion Aéma

n "»"Mamemmuanto y’ Expiotacs n Teamca
Subgrupo profesmnal d o M A .

Competencias conductuales

5 Senhdo de efectlwdad
| Tama de decrsrones

CT34 CT35 CT36 CT40 CT41 CTs2 CTo0

v Permiso de conduce trabajo de destino y las instalaciones ads

Il- Navegacién Aérea

Subgrupo profesional. . i CH coﬂakpayaLogis&gco f

Contenido _  Contexto

(Ubicacién organizativa),

F{eahzar las ac Vi

Direccién de -
Transito Aéreo

Funciones principales_]k .

Direccion Regionél
de N.A.

“Mantenimiento y
Explotacion Técnica

Ol

Coordinador dé'
_ Ao o Lolstlco

_ [Técnico de Apoyo Logisticof (*'i) Cuahdo éph‘qhé 1
. Interrelaclones

S y dependenmas de Aena

R

Indicadores de desempeﬁo

Grado de cumphmlento del plan anual

repuestos, almacenaje)i
v Tlempo medio de respuesta en

emrega de repuesios .
iscrepancias encont radas o

inventario con respecto al i
~ documentado a lo largo del ario. -
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. Gruj')b'profesiyghél -

Subgru po profesmnal

IA- Mantemm ento y Exp%etacwn Tecnma . HA’!@ Tecmce de Apﬁ}fﬁ LOQSS'HOG
de NA . . o . ..

‘ : COmpetenclas |

Com etent:las tecnlcas

~ Nivel (1-5)
S lstemas de comumcacmnes L
aeronau’ncas :
Sistemas de: navegacl f

CT36 CT40 CT41 CTs2 CT69 CTo0

Técnico de Laboratorio de Calibracion

:Céntéxfo

| " Mision ]_I

esanas para el correcto funclonam|ento del

Ubicacion organizativa

Direccion de

Tréansito Aéreo o
Mantenimiento y -

Explotacién Técnica

Coordinador de ('j o -

. Apoyo Loglstlco
. | Técnico del Laboratorio § |

: de Calibracién : ;

: — ( )Cua lo apllque .

Interrelacmnes |

: t/ Otras umdades organrzatwas y dependencnas de Aena

'pamclpando y propomendo me]oras en u anﬁbno e actuaclon

¥ Certificacion ié’cnicalde in:;talacrone’s o

“Modios ’ ]

_equipos; bases de dalos y otros recursos |-

8is mas de comumcaolones - |nfon’nac:|o
_propios de su area de actn/ldad.“ .
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_ Grupo profesional:  II- Navegacién Aérea

Competencias conductuales

_ Nivel (1-5)]

|Capacidad de analisis
|sentido de efectividad
{Toma de decisiones
1 Sensnb]lldad hacia el cliente

, aeronéutncas o
- Ststemas de navegacnon aerea

CT35 CT36

Otros requisitos

0 "iig'Na?kvégamén Aérea

- ‘Gkupo ~pr6f'eéioh§l:k‘

ca‘

A~ Mantsn mnema v E ' platac on Tecn

Sub ru fsc l
g poproelna da N A

Contenido

Mlsmn

de N.A

Coordinador de Manteni
de Sistemas ATC

Interrela ones :

'S deperdenctas de Aena

Partlcwpa en el segulmlento de proyectos de obra summlstro y as;stencra
~desuarea. : .

l/ Proveedores

ncnas tecnlcas .

R

Indicadores de desempefio

;Controla a Ias assstencnas :teonlcas subcomratadas asegurando ol cumphmnento de Ia
normatlva de segundad ¥ de prevenmon de r|esgos ensu area de actlvldad

v rado de cumpllmlento del plan anual
de mant kn:rmento |

antlene actual[zado en los procedlm 'ntos y normat
y}propomendo me]oras ensu amblto de a ac

Ne oemflcamones programadas
v Ne de tareas de mantenimiento .
realizadas fuera de fecha ono
calizadas / total de tareas
programadas

proplos de su area de achvudad

. ;téc'nicas.
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”Gruho profésidhal .

Subgrupo profesmnal

HA Mantamm:ema y Expxetacmn Tacmca“
deNA -

ccos

v Permiso de Gon

u'o,cic’)n-dése B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las i:nsfalaciqne’s‘adsékii”as al mismo.

 (_competenciss )

Competencias técnicas

' Gesnon d proyeclos

[ otros requisitos

Grupo profesron

Subgrupo profeslonal

1 Navegamm Aerea

A~ Ma‘
de NA

' Ckéﬁten*i,d'o .

“Mision )

nio integral de los ;

~ |Ubicacién organizativaj,
Direccion Regional
Centro/Norte

Coordinador de Mantenimiento(
de Sistemas Centralizados

uboomratadas asegurando ol cumpllmrento dela
nde: rlesgos e suarea de actmdad

Técnico de Mantenimiento | -
de Sistemas Centralizados §

Interrelacnones |

;/ Otras umdades orgamzatwas y dependenmas de Aena .

Proveedores

v Aslstencrastecmcas

| Indicadores de desempefio [

Grado de oumpnmlemo del| plah anualf

Productos y Servicios ]
,;'/ Mamemmlento integral de s’istemas
centrahzados

Ne cemhcaorones técnlcas reallzad

N2 cerificacior

v Nede tareas de i mantemmlemo
realizadas fuera de fecha o no
realizadas / total de. tareas '
__programadas.

¢ Proyectos de obra, summlstro y
asistencia téonica
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- Névegaycééﬁ Aéir‘"é{a' -

Grupo profesion

Cemra szadas

Competencias |

|Capacidad de analisis
 [Sentido de efetividad
|Toma de decisiones
, Traba;o en equipo 5

_ |Sensibilidad hacia el cliente -

Competencias técnicas

CTo0

’cilaseB:,‘ dépén ndo del cen ofdé“'tr‘abaio’de dés’tih@

Il Navegacion Aérea

B Qpera¢i§hg$ de N.A. ,

o | Mision )i
- actlvndades necesanas para el co ecto funcionamiento del Servicio de
: Infcrmacron Aeronautnca a mvel naclonaly dela of na NOTAM mternaclonal .

Funclones prmmpales

—Hecopllamon andlisis, tratamiento y dlfus]on de la mformacnon aerona ica
(|nformac|ohalargo plazo tlemporea) . .

| Informacién Aeronautica | -

Direccion de
Transito Aéreo

Otras umdades orgamzatr .
- Organismos nacionales/ miernac»onales (OACI‘ EUHOCONTF{OL DG C’
Ministerio de Defensa efc). - . '
‘ Compaﬁnas aéreas,
Y Usuarlos en general
v Asrsienclas tecnlcas

Interrelacwnes

S dependencnas de Aena.

llotos aso acronescomerclales

: F’arncnpa, asesora v sigue los proyec
intemacional. .
Se responsabnhza de la |nsIruc0|on practlca tant
- incorporaciones. -

v Asume las funclones de Ios 1ecn|cos a su cargo
v

écnicas de calidad,

[ Geslion y coordin:
de Informacién
AIC, NOTAM,

| aeronautica.
» v Gestion GOOFdInaC

L Productos y Servicios ] |[ Indicadores de desempeﬁo]|

estlon e prucedlmlentos e lnstr'ucclohes

n del “Paquete Integrado |
sronautica” (AIP, SUP, AMD,
IB, CHESKLIST, Sumarios.

v Administracion y gesfuon del sisterria central d . d
comunlcacmnes e informacion aeronauhca e ‘/ o 8 o
NA (COMIAIS) y de fa base de datos - pEd'd"S O8Cl envin osen

_ (manual VFR, CD Vuelo Visual

 %NOTAM espanoles orlginados en |
~menos de 15 minutos. .

v % NOTAM ¢ areade responsabmdad
tratados en menos de 10 minutos, -

D, f % errores NOTAM
mnados en: menos

- menos de 5 dias. ; ’
% publlcac;ohes 1endidas en plazo

de otras puhllcaclones
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§§ Navegaman Aerea

© Grupo profesional:

Subgrupo profesional: 11B- Qperacmnes deyN A

Requisitos

[ Combéténéieé ’ ]:

Competencias conductuale:

Competencias técnicas

 Nvel(i5)]

|Capacidad de analisis
| Gestion de recursos
| Sentido de efectivi

 |Geodesia y cartograﬂa
: Gestson de la organlzauon ATS

CT45

Otros requisitos

Navegacién Aére

ﬁ@ofdmadar de f:omumca‘anes e
nfarmac n&TSiATFM :

[@icaeién drganizativa |

‘ 'Subgrﬁpqyprb,fe"slqna 18- Q}p;emcmﬁes de NA.

_ Contenido

_Contexto

Direccién Regional
de N.A.

[Funcmnes prmclpales]
roplos y. aS|sien0|as tecmcas) oom o

Coordinador
de Comunicaciones
e Informacién
ATS/ATFM

; planes de vuelo en sU. area de respunsa
Ios requenmlemo y Ios srs’temas de Control del Traflco

Interrelacmnes

Productos y Servicios ]

v Coordinacion del suministro y dnfuslon de.

| ¢S pe ision del functohamlento del .
| sistema de comumcactones aeronautlcas
 vC ordmac10n del servicio HF en F{uta

1 /V;gllanma & informacion del area FM

_ propios de su area de actlwdad
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Ocupamén. L L .
liBO2- ﬁaordmada de Gemumc r:mnesf
_Informacion ATS/ATFM

_ Grupo profesional:  li- Navegacién Aérea

e

:'Sgbgi-upqprofeys‘iorifaji;E?{BV- Q%@ém Qn‘éé’; deNA -

Reauisios

L Com petenmas ]

Competencias conductuales Competenmas teonlcas

~ Nivel (157 |

. ‘Entoﬁrn“o ihtérhaqional~de NA 0
2 |Geodesiay cartografia

| Gestién de la organizacion
 |Informacion aeronautica
- {Procedimientos de comur
. |nformaclon ATS .

dad de andlisis -
|Gestion de recursos -

. Grupo profesional:

~ IIl-Navegacion Aérea

Direccién Regional e : ;: Control Circulacion Aérea/
de N.A . Apoyo y Organizacién

T

Coordinador de Gestion
de Operaciones ATM

o , Interrelac ones
. Oiras umdades orga zatlvasydependen "as de Aena .
V Organ[smos acmnales/ mternamonales (OA, EL ROCONTF{OL DGAC

e simulacion creando y
mulacion y- reahzando carga de base de dat

S ivel nacional para Ia elaboraclon de prevtslones de
|S~de demora ATFM esladlsucas y pronosncos de lraflcc,';

y supervision del correcto funclonamn nto de as aplicaclones mformatlcas
mblto de aphcaclan - .

Udlcadores de desempefio

v de coordma iones: c|v|l mmtar .

v % de informes completos ¥
errores.

V% de errores en el | proceso
actuahzacnon de la base de datos.
v Ne total de ¢ jermcms de s[mulamon

e lnStI'UCCIOI‘I L

/ Se. mannene actuahzado en Ios prcvce; e
propon ndo mejoras en su ambno de actuacion.

prognosrs -
¥ Gestion y administracion de apllcacxones |
nformatlcasy bases de datos aeronautlcas .

Slstemas, eqmpos, bases de datos y ofros recursos prop;os de operaci nes,
comunicaciones e informacién « de Navegamon Adrea .
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yfii?Nas;fég;acﬁény \ére:

| Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de N.A.

L Combéténéiéé ’ ]:

Compstencias conductuales Competencias técnicas

( Eh{orho iﬁté‘macrcn‘al‘de NA
_|@estion de ta organizacién ATS
- |Gestion de afluencia ATFM o

- |Diseno de. proc, imientos lhslrumemales L

Dlseno de Drocedl emos AT ‘

| |Capacidad de analisis
|Gestion de recursos

. Sen5|bllldad hacla el ‘clnenle

Otros requisitos

~ Grupo plyr:‘;f,és,idrialk

" Subgfﬁpo';'Jfrqfes’ior'ja‘\l:;' EQS-ﬁ Operacionss d@ N.A

. cbhte‘ny‘idc&[ -

o

- . MIS n
pare eI correclo anah sis, tratamiento l1\y publicacion de
nanternamonal y en su caso, d usion en nempo

Funciones prmmpales .

foda Ia |nforma010n aeronautloa‘
rgo plazo (A[ Manual,

[Ubicacién or"aniz'ativka]ﬁ

v Real[zar las actlwdades neces
e miormacton aero utlca al
real .

Recopl verifica, analiza, trata, bhca y transmlt
_necesaria para la havegacioh a rea;, informacion
. lnfcrmac:ton en tlempo al (NOTAM) -
/. Lle el estudio, preparacion iseﬁoy elabora
_nuevas publicaciones aeronéutlcas ~
¢ Actualiza las publicaciones de mformacron aerohautvoa nacronales € inter o:cnales asi.
: ‘NorAno otras pubhcamones oﬁmales ¥ comercn ecesarlas para las dependencras de
. ;Proporcmna setvicio de mtormacton aeronautlca drrecto atodos Ios usuari Ia awacloh,
~ general, mcluyendo Ia preparaclon de rutas y Ia generacmn de boletines de lnformacton .
. pre\na al vuelo (PIB). : :
¢ Opera y gestiona . el srstema cen 2
: (g OM/AIS), lntercamblando informacion a nivel mundlal . - .
v Mantiene y actualiza la pagina web del AlS, la base de datos central del sistema COM/AIS '
~ labase de datos de planes de vuelos repetltlvcs del srsle a COM/AIS y aquellas bases de,
- :datos aeronautlcos de su,, brro de aphcacwn . :
S | dlstnbuclon de )

Informacién Aeronautica I
- S —
Coordinador AIS/NOF

g

e cartograha ~aeron unca y de:

Técnico AIS/NOF

( )Cuando aphque |

Interrelacmnes
Ot S umdades organlzanvas Yy depe nclas de Aena.

-Organismos nacionales/ mternaaonales (OAC[ EUHOCONTHOL DGAC
Ministerio de Defensa,

' Compah fas aérea
Usuarlos en. general
5\/ Asistencias técnicas,

Productos y Servncnos -

‘/ Cartografra aeronauhca

nes comerclales,

. Elabora Y. manttene documentacron © lnstrucolones é

. Intemas: . e

v Participa en el estudlo de Ia |nformamon geherada por los
~ nacionales e internacionales que afecten

Indlcadores de desempeno
% NOTAM espanoles o gi
~ menos de 15 minutos.

¥ % NOTAM érea de respdnéabxl[dad
tratados en menos de 10 mmutos

stlntos grupos de trabajo .
: la AlS, asi como asistencia a los mismos y a
mternamonales reallzando asesorla tecnlco- ,

Y. ]
operativa en materia relativa al AIS. nados en |

¢ Colabora en la | truccton practlca tanto de los. recmlajes como de las nuevas

_incorporaciones. -
'~ Controla a las a3|stenC|as
- normativa de seguridad y «
Se mantiene actualizado
articipando

‘central de comunica
- aeronautica de |
‘de datos aeronautica.

v Mantenimlento paglna web AIS y elabora(;lon
| del® Paquete Integrado. delnformamong, -
‘Aeronautica” (AIP, SUP, AMD, AIC, NOTAM
- PIB, CHEC LIST, Sumanos)
rucciones técnicas de cahdad .
| Elaboracion de otras Publrcaclones : :
‘aeronauticas (Manual VFR, CD Vuelo Vlsual)

ones e informacion .
COM}AI S) ¥ de Ia base |*

chicas subcontratadas, asegurando ol cumphmlento do la '
prevencion de tiesgos en su area de actividad, .
los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,‘

pro onlendo me oras en su amblto de aplic: - :
‘ Medios

~;S;stemas de omunloacnqnes sisternas de tratamiento de la i ormacion (1ex1ual y
_ geograticos), equipos, bases de datos y oftos recursos propios de su drea de actividad. -

¥ % pedidos OA enwados e i
menos de 5 dias.
% publlcaclones at
 plaz
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. Grupo profesional:

‘ ‘Subgfupo'prqfe‘syiéﬁa‘l: 1iB- Operaciones de NA

BO4- Técnico AISINOF

" Reauisitos

Com petenmas '

Compeiencias conductuales Competencias técnicas

_ Nivel (1:5) | "

Capactdad de analisis Entorn

Geodesra yb rlografla :

DIS >fio de procedl
Informacron aeronautlca .

Otros requisitos

Ocupacwn. . ' - .
1B0S- Tecmco de Camumaamsn s e ;inmrmacmn-
_ ATS y Posiciones de Control de Afluencia

1l- Navegacién Aérea

 Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de NA.

- Mision |

to de. las comunicaci el lratamlenta ¥
el funcionami

1 Ubicacién orgé ativa

Direccién Regional o
de NA -
Coordinador de ")

- | Comunicaciones e Informacion ATS

Técnico de Comunicaciones e
Informacién ATS
y Posiciones de Control de
Afluencia

internacional, nacional v local. -
v Actualiza y mantlene las pubhcac
o c;a, y elabora mfor

Cuando aplique.

Interrelaciones j

\‘

/ Asnstencras tecn ica

ra segurar un op’llmo
de traflco\ |nfon'nando a los ,peradares de las regulacrones ‘

icadores de desempeno ]—I

% errores enla informacio
aeronautlca v meteorologlca

L Productos y Servicios
peraclon delos srstemas de comun
cacién agronautica.

|¥ Tratamic ntoydrfu 'de lamiormac n
| aeronaul aymeteorolog‘a;' .

O

Cbmrolé al Iés ‘asislehc
segundad y de prevenc

gos en su area de actividad. -
ientos 'y ncrmanva ue afsctan a sy‘
d

\\\ <

y transmlsnon de mensa;es .
 relacionados con el area ATFM

e : e . — - v Comunlcaclon con las ¢ aeronaves desde la
v eir 6 datos y ¢ | posicion HE

Tratamlento y éegumuento de planes de
“vuelo: :
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. Grﬂpd prbfesiqnal; o ‘Hk-«jNavegaciﬁﬁ Aerea

!805- Teemm de Cnmumcam@n% e inf@rmam@ﬁ

 Subgrupo profesional: _ ATS y Posiciones de Control de Afluencia

11B- Operaciones doN.A.

iisitos

[ Competencias

Competencias conductual Comipetencias técnicas

‘ Entdrﬁo intemacional de N.

5n de la organlzacmn ATS "
. Ge‘ 1|on de aﬂuenm ATFM

CT42 CT43 CT44 CT46 CT47 CT4g CT90

Otros requisitos

;Grupoupjrkofesidnal- ;

Havegacion férea

i!B@@- Tech co de Gastmn de Gpememn 5 f
ATM ' o .

‘Contexto

Mision )
t ':de la fopera’ciohes |

~ |Ubicacién organizativaj)

Direccion de
Trénsito Aereo

. Control C|rcu|a0|on Aerea/
: . Apoyo y Organizacion
T

Coordinador de Gestion ()] -
de Operaciones ATM

naliza y.da segulmlento a la obtencion de perrmsas punluales para
del espacio aéreo controlado, reservas de espacio agreo por acont

sobre nicleos urbano como realizacion de todos los tramltes b pe
des civiles, ;

Direccion Regional de N.A.

| s de trafico, mformes estadisticos requendos por. las depende
naclonal bolehnes estadlsnc y-de demoras, asi como se encarga e su distribuciol
‘Rea studios y andlisis de demmioras ATFM 5 dISllcaS Y prognosis de
de rendimiento del sistera ATM.© : - -
7 Da tratamiento e ctualiza las bases de datos del sistema. de Control tanlo de RPLS como de datos
de adaptacion. -
¢ Monitoriza y hace el segmmlento c
L medbdas ;mpuestasamvel nac;ona[

Técnico de Gestién de
Operaciones ATM

- CQando éblique; |

Interrelamones i

;',‘con Ias dependenclas ATC afecladas
Colabora en Ta | mstrucclon practica tanto de los reclclajes como de Ias nuevas i

v Cobertura de | Ias funcrones de las FMP v % de lnformes, anal|3|s, e
¥ Confeccion de estruocturas de espacio. ' estad|stlcas reahzadas en plazo
~ aéreo, mapas y manuales operat rmi

 Participacion en coordlnaclon de
. fzﬁg?;gi}ﬁis s s - explotacron de la base de datos. -
- prognosns y dg Informels Sara expes Zn e | Y% de mrformes ATFM reahzados

; segundad y de prevenclon de riesgos en st
V. 5o rnannene actuallzado en los proced;ml

v Mamemmlento
aplicaciones lnformatlcas y bas
. aeronauticas.

com mcaclones el |ntorm ;on e Navegaclon Aerea
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Ocupat:lon

- Gr’uboubjrkofesignal ;ik;N&ve;ga}iﬁéhAéFéa . .

Subgrupo profesnonal Hg- Operacmn 56 ¢

HBQ& Teﬁmco de Gestmn de Gpemmcneﬁ

Requisitos

Competencias conductuales

_ |Capacidad de analisi o

|Sentido de efectividad

0 ‘Traba;o enequipo .
] Sensmllldad hat:|a ol cheme‘ .

- [L_Competencias ]

Otros requisitos

 ll-Navegacion Aérea

~ Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.A.

SEQ?‘ 'Tec:mw de Operacmnes 'de N A (TWR} ,

Coﬁtenidd '

: act lvacron de los | planes de vuelo de sa[rdas‘ etc )

v Modmca los parametros del pIan de vuelo (tlpo de aeronave rutas claramente no valldas

. CorjteXtQ

. [Upicacién organizativa)
Direccién Regional ' o
Centro/Norte o

Técnico de
Operaciones de N.A.

Interrelacmnes

[ Medios ]

equipos, bases de datos y otros recursos

| Indicadores de desempeﬁo
:planes de. vuelo tratados en tlempo
yforma. .

V% planes de ;uelo elab' rados. :

% incidencias: en dlstnbuclon planes
de vuelo: . .

~ planes de vuelo
v Gestion y elabaramon de flchas de .
planes de vuelo
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 Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.

sHBﬁ? k Tecmw da Operasmne& de N A (Twm -

[ ' Competenclas ’ ]:

Competenuas teonlcas

Competencias conductuales

en5|b|hdad héc[a el chente :

|Entomo lnternacnona[ deN. A
, Gestlon dela orgamzaclon ATS
15 . Dlseno de procedlmlentos instrumentale:
| Dlseno de procedlmlentos ATC

Otros requisitos

- *sm‘po pfafes';qn”

Subgrupo profes nal

- Navegacion Aérea

. Ocupaclon

" 'HBQ&m Pseudopa otn

Contenido

a7

' k‘,yc:oikife){t'c‘ay' ,

5

Mision

moorporaclones .

v Se mantlene actuahzado e
participando y proponiendo

c/ Slstemas de comunlcay ones e lnformac

lad formativa del person

(Ubicacion organizativa}

de actuacion: -

y normatlva que afectan a su trabaj

Direccién Regional de
N.A.

Coordinador de (%)
Gestion de Operaciones

| Pseudopiloto S

Cuando aplique.

Interrelaciones |

v Ofras unidades organizativa

proplos de su area de ac ivic ad.
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| Grupoprofesional:  [I- Navegacion Aérea

_ 1IB08- Pseudopiloto

. ,'Syhgrybp profesional:

_ Requisitos

Competencias |

Competencias técnicas

Competencias conductuales

[Entorno. internacional de N Au o

1 |Capacidad de andli

5 |Sentido de efectividad
0 Trabajo en equipo

. Sensrbllldad hacsa el cliente

Otros requisitos j

Ocupacion . ' _ ‘
licot Tecn co de S:stema& e ‘sta!acaen&s
 de N.A. (Especializado)

_ Grupo profesional:

- su bgrijpo: prqfeys‘iqnaly

, navegacisn por satélite;

asegurando su

. . Medlos
L v Sistemas d‘e‘i‘nfqr,ma’cno‘r'\,~equ;pqs,‘b,,ays:e's?deidatqsuy otros ,rec'L’ufsog opios de su area de actividad.
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P Grupobﬁfesidh;{lf -

| Subgrupo profesion:

, iﬁﬂ”i , Te{:mca de Sistemas
_de N.A. (Especializado)

' [Ubicacién organizativa| -

Instalaciones
de N.A

L Interrelacnones

v Otrasu dade orgamzatlvasydependenmas deAen
¢ Organismos reguladcres ‘
~/ Programasespecmles '

| ¥ Asistencias técnicas.

‘ - Direccion de Sistemas de
[ Técnico de Sistemas e Instalaciones
. de N.A. (Especializado) :

. E2 -Automanzaclo :
- E3

nergna y obras

/ Normahva y expedlentes de los sxstemas de N A proplos del, area de actuaeloh

v Gesuon de matstiales

Indicadores de desempeiio |

: as de N A En cuya gest|or1 desarrollo 6 smplantacron ha -
pamcnpado /{otal sistemas deN. A gestlonados por la D;reccnon de Sistemas
e Ihstalacu)nes NA. , -

 Suiopiiesngt = Navegacmn Aerea .

HC~ Sastemas e insﬁaiamone& de N A ,

'i(:ﬁ Tacmca de Sastemas e
de N.A. (Especializado)

_ Requisites

Competencias conductuales

 |Sentido de,e‘fééi‘ividac‘l -
 |Trabajo en equipo -
Sensibilidad hacia el ofiente

v Permiso de conduccion - clase B.

Competencias '

Competencias técnicas

1 [Gestion de proyectos -
mplantacion de pro"yéctos '
Sistemas de comunlcaclones
aeronautlcas

Oftros requisitos
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11 Anexo Vi

Fichas de Ocupaciones de Servicios

Fichas de Ocupaciones de Servicios

i Sarvicéqé "

A Administrativo

 Subgrupo profesional:

Ocu paclon

- Ca@mmaéor Admsmstratwe’ .
(Esgec alizado) ~

- esarlas para desarrol{ar Ios o
o 'procesos espemflcos de la umdad rgamzailva enla que desempena su trabajo; : -

Funclones prmcmales I |

v Es respcnsab[e de los recursos, tanto humanos proplos y asistencias tecmcas) oomo o
“materiales, a su cargo; asumiendo las responsablhdades de coordinacion operativa en su
- ambito de actuacion y las derivadas del cumphm:emo de la normatlva de segurrdad
10i6n de tiesgos y medro amblent >

, las sohcltudes y da respuesta a pel ones de'
canahzando y soluctonando los | problemas cuando sea posible.

¢ Realiza la explotac
propias de su area

v Coordina y reali

Control de gastos, dietas, gestl’

. Se responsablllza de la instrucci
i Jnccrporacrones o

¢ Asumelas funciones de los tecnloos asu cargo

v Se mantiene actualizado en los procedimientos

. partlcvpando Vi prcxpomendo me]oras en su. ambn

. , , Medios
n, qmpos bases de datos y otros recurso proplos de su area f

 Sisternas de inform:

~ Contexto

- [Ubicacién organizativa)

respondera ala umdad orgs mzahva -
= S sfunmones; - ,

. |/ Ofgan[smos publlcosyp vados,

v Proveedores
v slstenclas técnicas.

Interrelacmnes ]

Productos y Serwclos

[ Indicadores de desempefio

_propias de su area de actuacion.

preparacion de documentacloh,

- listados y es’(adtstlcas propnas de
suarea. .

v Atencn ny resolucién de solicitudes .
"y peticiones de cllentes lnternos ylo: -

y olras aphcacmnes informaticas

- U/ Ne de informes, documientos, Ilstados ,
y estadisticas entregadas el
- total d mformes, documentacion,
listados -
v % de sohcnudes Y penmones de ;
| clientes internos y/o extemos
atendldas en plazo -

esde datos y otras aphcaclones‘ .
form: ticas proplas de su area de

_de actividad. -
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T — —
iAo Ceardmadm Adm
(Espec alizado)

. Grupo plfdfé:siona ‘

Subjkrkupo hfdfe]s‘idnal:k 1HA- A dminﬁs;,trativdf .

Cdmpetenciaé conductuales

__ |Capacidad de analisi
' Gesﬂon de recurso

[ otros requisitos

HHi- Servici '

 Subgrupo profesional: [flA- Administrative

encias propias de la acti

Competencias técnicas . . . Competencias técnicas
2 . i T P Nwel (1 5) . : : o
| Gestion medioambiental - '
1 Proyectos de ed|f|cacwn
|Proyectos de campo de vuelos

Gestion mmoblllana
~ |Entorno intemacional de aeropuertos
,F’Ianlflcacnon de operacnones =

o . ’ . Planlflcacmnyorgamza
Gestlondecobros . ol o b S;sfemasdemforma ion de RR. HH

. Gestion de mformat:lon para. a facturacton y o
el cobro de N A .
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_ Grupo profesional: [l Servicios

Subgrupo pjpfési'ohal: fﬂm%ﬁsdiﬁini‘sﬂa ivo .

Contenido

Coordinador Administrativo (* )
(Especializado)

Técnico Administrativo
(Especializado)

‘(*)C‘L:Jandp'kapfiq

. 'Reallza actividades admlmst tlvas varia
= Atencron telefomcay gesnon de Ilam

’  n la lnstruccron pré
mcorporacnones
v Controla a las istencias tec icas subcon

normativa de segurldad y de| revencion de |esgos L

v Se mantlene,, tuallzado en Ios prooed;mlentos

v Redacc ion de lnformes y
de documenta

y estadnstlcas entregadas en plaz
tolal de lnformes, documentacron

! V
! cllentes internos y/o extemos
atendidas en plazo .
encias en la exp otacroh de’
datos v otras apll i

f: Medlos' ' | k

rsos; propios de su area

Explotacion de ‘bases de datosy o
otras aplicaciones informaticas.
 propias de su area de actuacio

v ‘Snstemas de mforma
o de acnvldad :

_actuacion.

Ocupaclon'

,G"rupp“pyr"dfeéioynal : “:
‘ i1A02- Te{:mw Admzmstratwa '

Suk.ibérqpo',pkréfesldna :

. Sen5|b|l|dad habla el cllénte L

Propra/s de su' cnvsdad esp ec ca
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Competencias técnica

| Gestion medioambiental:
Proyectos de edificacion .
[Proyectos de campo devuelos .

- Tesorena y fmanzas
8 . |Control de gestion
|Gestion de cobros
cturamén de mgresos
- |Gestion de mformae:on p a
el cobro de N.A

Competencias técnicas

> i calidad y,tribu}a@iény,y :
| Gestion de activo
Planificacion esf

t g,iéa Y operativi

|Regulacion. 1urrd|ca y relaclones
_ |laborales .
P vehclon de rlesgos Iaborales

Grubb :prof'e[sigﬁal';‘

. i!i Semcms

 Subgrupo profesional: | ,B- Calidad y Medio Ambiente

i 3@1 Tecmm de Ca ldad

v atiends las. sugerenclas reclamaclones y solscnudes de mfor' acl n recibi
bﬂo de los servicios prestados - ;

; acuerdo oon la fnlusofla dela EFQM (European Foundatlon for Quallty Management)

v ‘Reallz las correspondlentes auditorias y- planes de calidad que permitan asegurar el
- cumphmlento de los st dares de cahdad,establemd para. Ios dlferemes procesos“

v Elabora estu, i0s y evalta programas en materia de cahdad

;’(“Elabora ¥ mantiene el S|siema de gestlon documental pamcula en eI amb;to de
: snstemas de gesﬁon de calldad ; o :

' ,@icacién organi’zativa]

Direcoion de Direccién de s O Direccién 0
Gestion de o Direccién del | | )
. Planificacién | Regional de
Operaciones y | Estratéaica Aeropuerto NA
Servicios 9 o

-Se. mantlene actuallzado en Ios procedimientos y normat[va que afectah a su traba
;partlclpando Y proponlendo m joras en su amblto de actuacnon .

[ Productos y Servicios _] '

Vil Cemﬁcacmn y analisis de los.

v Roealizacion ¢

f  Evaluaciones EFQM
v EncuestasEMMA

de calidad e

‘Numero den flca0|ones y de no
conformidades resusltas:

O tencron de la Cer‘llflCaCIOI'I

Audrtonas y planes
- de calidad

e Numero de queja;
_resueltas.

reclamacion:
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'Gfupokprofes‘ipﬁal'-‘ ,ilyg;‘sawmibé .

 Subgrupo profesional: 1iiB- Calidad y Medio Ambiente

~ 1IB0A- Técnic

- Comumcacron mterpers al

Competen S

Competencias téonicas

,:G"rupd:‘pl?bfe’ ional i SEWEQSDS

S‘:ull)gfu’p&prﬁf‘e”siana EH%- Ca fdad y Medm Ambsenm

. Ocupacio

;tales :

I necesarras para el

; sugerenctas y pet10|ones por parle
tumones nacnonales e lnlernaCIOnales -

ambiente y acmones y pohtlcas de gestlon medloambrental

v Colabora en acciones var[as encamm das a la |mplantaclon de ‘un srstema de g
' med amblental para la obtenc n‘de c

e afao’tan, su trab

/ ,Asesora a otras umdades orgamzatlvas en matena de ormatrva relacwnad co‘ me;ro |

_ [Ubicacién organizativ 1l

Direccion de
o Gestionde |-
| |Operaciones y| |

Servicios | |Infraestructuras|

Direccién de Direccién O Direccién O
Planificacion | | - i
: del Regional de

de Aeropuerto N.A.

Técnico de Medio
Ambiente

" Vecindad proxima

/ Organismos
. mternaclonale

Asistencias t

‘ \/ Ofrast ade: orgal zatlvasydependenclas de: Aena
- Pasajeros, suanosychentes

Afectados por la mancha' ‘custlca

[ k Interrelacmnes )i

al aeropuerto.

v ‘Slstemas de mfo, a

Iv Certrflcamoh y analisis de los slstemas
de ges i medloamb ental .

‘petlcmnes :
v Asesoramiento do olras

actuaciones de caracter

organizativas en materia de hormativa v “

unldades
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‘Gyrl;ipo"‘pro’fési&nalﬁz T $@W§Ci€)$ :

. 'Su,bgrupdprofe:sidna[:' ;

!!,!B?- céziﬁgd y Medio Am biente

- Ocupacion

- 1B02-

ico de Medio Ambiente

Competencias conductuale:

- cnon mterpersonal
- Sensﬂmhdad medloamblental'

~ Nivel(1-5)

Competencias técnicas

alidad y Medio Ambiente

_Ocupacion:

_necesarias pa asegurar la calidad y el cumpll m

-medicambientale

enio de los requis os Iegale
e los servu:los e |nstala lones de 2 ena. .

bicacion organizativg]

Direccién
Regional de N.A.

Direccion
del Aeropuerto

Técnico de Calidad y
Medio Ambiente

, Interrelaciones )
' ,';'Umdades orga atlvasydependencras de Aena i o
 Pasajeros, usuarnosyche tos: ¢ :
' Vecindad préxima al aeropuert‘
Afectados por la mancha acusti .
Organismos & |nsmuc|ones pubhcas y - pri
nternacionales. : G . o

v Companias aéreas.
v Proveedores
sistencias 1eon|cas

Indicadores de desempeﬁo

‘Niamero de procesos de cemflcaclon y
audllorlas en las que ha'i ervenl
v Numero de notlflcacmnes no
conformtdades resueltas

| v Obtencién de las certificac
9001 y 14001 y

\/ Numem de oonsultas atendldas en .

Cemﬂcacnon y analisis de los sister:
decalidad y medloamb{e

Auditorias de célldad yde
b medloamblente .

Aplicacion dela kpolmca
medioambiental y de calida

/ Planesy prcgramas de calldad y
: medloamblente o .

¢ Asesoramiento de o

'/ umero,de;,planeselabora‘dos.
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L Ocupam

'\ EEiEGB Tecmca de Cahdady Medm mbaente! ’

ncias conductuales Competencias técnicas

|Aspectos amybi,'ehtale,s
|Gestion medioambiental -

- |Comunicacion interpersonal =

, 2 [Ofimatica
Sensibilidad medioambiental -

""‘Ocupaclon. . o e
i Ico1- Tecmce de Camumcaeaén
_ (Especializado) '

| Mlsmn | .

iof Jfa’nsmitidéi‘tantd a ,s‘p,rﬁfeéiohal‘e‘s

e Colabora en la mstruccro practlca tanto. de los reclcla)es ‘como de Ias nuevas |ncorpora(:|0n
c/ Comrola alas asnstenmast cmcas subcomratadas asegurando el cumpumlemo de la norma

Partlmpa en la elaboracnon ¥ posterlor tramltacion de las comestaclones escrltas y orales; |
contestacnones ¢ informes ante pellcnones reallzadas por ol Deiensor del Pueblo, y de Ias,

nformes de Aena a organlsmos mternacronales,
Analiza Yy comunlca a la Organiz e
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" Grupo profesmnal

- ﬂ!— Qewiciﬁas’ -

Subgrupo profesmnal. mc Ge:« ;

;OCU- , = , =
Hico1- Tecmia de Qf}mumcam n
(Especxa lizado) .

'k '~[Ubicaci6n organizativa}'

e 7 wa:'onte)'{té :

Direccién de
Comunicacién

Gabinete de la
Direccion General

Gabinete de : DirezzgiZZl%iN.A. Direccion V)
AAEE. '

Regional de N.A.

Direccién )
del Aeropuerto

Internacional)

Técnico de (‘) Aeropuertos
Comunicacién

(Especializado)

| Interrelaciones -
o \/ Otras umdades organl ativi

v Cllemesex’(ernos :
s Expel’tosdel sector.

 dependencias de Aena.

Productos y Servicios ,
‘ E1 Especlallzado en Comumcacron Intema

v Eventos de carac r puk éo‘con pamclpacxon de Aeha
| E. 3 Espec:allzado en Camumcacmn Institucional

E6 Espec lizado en Documentacion

v Asesor en gestion. documenta[ a otros depanamentos
+Tesauro, manuales y procedimientos : .

¥ Comunicados, contestaciones ¢ informes destznados a Insmucsones Pubhcas
Comunes a E4 Especrahzadn en Comumcacmn Internacional de Aerupuertos v
rnacronal de Navegacion Aérea
programas de caracter |ntemac|onal

¥ Creacion, ‘gestiony explotacion de | bases de datos do umentales .
¥ Servicios de consulta; atencion personahzada ¥ dlfu5|on sobre: lnform

‘ Comunes aE4 Espec;ahzadu en Comuni crén Internacional de Aeropuerms y
L ES Especrahzado en Comumcacmn Internacmnal de Navegac'on Aerea -

de. documentos catalogados A

i6n y doc. Técnica |
. 2 de consultas atendidas

Grupo profesional: Hi- Servicios

' imm Tecmcc de Gomunmam n
_ (Especializado)

' Competencias

01 f‘apacvdad de anall5|
- COS Sentido de ef ctnvndad
€Co7 [Trabajo en equipo -
'CCOB Comunicacién intel ersonal
| coog Impacloemﬂuencra .
| cC11 |Sensibilidad hacia el
13 Interactuar/lnterrelaclonarse' .

Competencias téchicas

I k'Enthno |nternac:|onald aeropuertos"‘

'Comumcac n intera, clima
- orgamzacnonal v cultura corporanva

38 | Informac»on Vo documentacton
: Comumcactén externa .
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o

IC02- Técnico de Comunicacion

ontenido __ Contexto D\ _ i
. E - . ' |Ubicacién organizativa
. lades necesarias para asegurar el conocimiento adet e ...
- de la informacion transmitida tanto a los profesionales de Aena, c - —~ P — -
. mediante actividades efectivas de comunicacion a través de los medios Direccion = Direccion .
. . e D del Aeropuerto | | Regionalde NA. |

Técnico de
Comunicacién

acion externa. (evento
formes a  organism

¢ Participa en la orgarizacion de las acti
. conferencias, presentaciones, comparecencie
visitas, ferias y participaciones en planes, programas y proyeci

‘Otras unidades organizativasy dependenciasde Aena.
Clomtesodtemos. == :
: EXpértoé del sector

Organismos ptblicos y privados, nacionales o
del Defensor del Pueblo, ¢ .

+ ’roveedores i
v Asislencias técnicas.

¢ Colabora en la
_ incorporaciones.

as,:'asistehcias téchicas subcontratadas, ésegu;andg el cumplimiento de

seguridad y de prevencion de tiesgos en su area de acf

Productos y Servicios

'So mantiene actualizado en los proces
articipando y proponiendo miejora

v Actividades de comunicacion
- externa (eventos, conferencias, -
elc ). - E G

;',Comunica'dos‘{de'pfens'a. -

- Medios ﬁ

ursos, propios de su area

~ Servicios de comunicacion interna
publicaciones y boletines internos,
el

interviene

emas de informa | interv .
_ I¥ Numero de comunicados realizados

o actividad.

Hil- Servicios

ion

§C=- Qémﬁhiéas

[ Competencias

Competencias conductuales Compgetencias técnicas

e ~ Nivel (15)]
|Ofimatica . . 2 |
~ [Nuevas tesnologias de la informacion - |
 [Comunicacion intema, clima organizacion
[y cultura corporativ; .
 |Informacion y documentacion

_ |Comunicacion externa ,

. diomes -

[ otros requisitos
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. ‘Ocupacwn. .

_Grupo profesional:  IiI- Servicios

| Subgrupo profesional: 1liD- Defineacion ,fmmn Detme«anm Pmy&ctes‘&a

[Ublcacmn or amzatlva
s ’ . . D|rec<:|on de ; ” ; ”
Direccion de Direccion de | Direccién de || Direccién
P Gestion de "
Planificacién de || Desarrollo de || Ny Sistemas e del
| Operaciones .
Infraestructuras || Infraestructuras [ L Instalaciones || Aeropuerto
y Servicios

Coordinador de Obras () o

Técnico Delineante
Proyectista

. Se mantlehe actuahzado en los procedrm entos y normah
parti pando y propomendo mejoras ensu ambrto de actua on

que afeclan a su ;abaj

v Des ,os graﬂcos
P simulacmnes Yy disenos de

‘ k\/ Numero de proyectos dlsehados en .
. plazo y forma . -

Medios

Levantamlento de planos o -
topogra cosy rep[am 0S,

_ Sisternas y aplicaciones informaticas de e
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

n, diseﬁc y digitalizacién y, t‘ddb‘s" a,que,'llo

- Hi-Servicios

 Subgrupo profesional: [1iD- Delineacion

el (5]

. 'Sens;blhdad med|camb|emal ;

| otros requisitos
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il ser"‘cssi

. '~~Grtklpofprbfés'kionali~ -

Ocupacwn" ‘

IEG‘i Tﬁcmcode Audamraa mé\na

MISIOI’I

. los pro ien os v normatlva que afecten a cualquner
proceso o area de act[wdad de Aena &l nivel que posmﬂrte su fun de revlsron de
audit rla . . . . : -

_ Contexto

- [Ubicécién’ orgéni;atw_a}

Direccion de
Administracion y Finanzas

. Técnico de ,
. Auditoria Interna

. Interrelaciones

v uAs’is'(enéia‘si‘fécnic'

0 srstemas economlcos y operahvo

Medlos

_de actividad.

v Sistemas de |nformac|on, eq rpos, bases de datos y otros recursos proplos de su area %
L . - E  areas exammadas

Productos y Servicios ] Indlcadores de desempeno

Traba]o de campo de audntorlas

Ne de au it orlas allzadas
: mternas de cemros

de trabajo de campo
dreas revnsadas

ria de proceso

Bo rradores de vermcac'on del . o
- cumplimiento de recom damones

~ para la resolucion de pr blemas
detectados.

Borradores de conclusranes de Ias

lel'u‘p: 'prbfeéioﬁa :

. ‘S‘qbéi‘upo'p‘r@f‘es‘lonél:

HIEO1- Técnico de Auditoria Interna

Competencias conductuales

Competencias

Competencias técnicas

aeroportuario y
de negocios

| Gestion de costes
|Auditoria intema

BOE nim. 7
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_ Ocupacion:

{Espemahmd@}

, . . Mision -
o-admnnlstratlvas prop[as de su especnalldad _que permitan reflejar los estados flnanCIeros de Aena ontro ar la geshon ¥
prestados por Aena y garantlzar el cumphm»ento de las obhgacl s ﬂscalesy ta correcta gestlon de tesorerla' ﬂnanzas, faciuracn 6

Funclones prlncmales

V Colabora enla |nstrucclon practlca tanto de [os reci ajes « como de . Ias nuev s lncorporauones

- gestion de avales de | terceros yante teroero
on los aeropueﬁos los cobros de los chenie 5
F{eahza los mformes y documemamon necesana .

05 por la Iey V4 elabora las. retencmnes y [quldaC|Qn del Impuesto sobre Socpedade v
ha lo: bros de IVA e IGIC asl como: supervrsa controla y autoriza el abono de los i |mpue

. . ~ , Medlos
) eqmpos bases de datos y otro‘ ecursos proplos de su area de actlvldad

Ocupaclon' .
§§ &02 Técnico Egomm;mmﬁmmmmya&wa
_ (Especializado)

~Grupo profesional: 13- Servicios

~ Subgrupo profesiona HE- Ewmmgéﬁ;mm;mstraﬁw L

dentéxtd o

Ubicacién organizativa]

Direccion de Direccion . Direccion de ": Direccion 9] E Direccion (
Administracion Econdmico- | Planificacion, Control || del - Regional
y Finanzas Administrativa Econdmico y de Gestiéon | |  Aeropuerto . de N.A.

Técnico Econémico-Administrativo
(Especializado)
—

. Dependenolas de .
Grandes. .

Interrelaciones j
,Otras umdades orgamzatfvas y dependencras de Aer

v Clientes y deudores -
v 7Proveedoresyacreedo s
. { :k'ASIstenolas tecnlcas:,

- [ Indicadores de desempeﬁo ]

Productos y Servi ~ ~

_ E1 Especializado en Gesfion Economwa yAdm:mstrac 6

v Gestion del ¢ lslema de oontabllldad general y de activos fij . o ol " v % mmdenmas - o explotacr

v Presupuesto de costes aeroportuanos y analisis de desvnacmnes .. ‘ proplas de su are

v Cuentas mensuales anualesy consolldadas Memonas 6 |nfo mes compleme tarlos' |

- E 2 Especralfzado en Plamftcacian y Control de Gest: : . :

ias o informes relahvcs al sequi

e Informes ¥ estudl rifas y ser\m:los 1anf OS. .

- E 3,Espec:ahzado en Tesoreria, Finanzas, acturac:on Cobros yPagos
Informes de control de cuentas” o tesorerla y /i anciacion externa

E 2 Especfallzado en Pfamf' cac:on 'y Cantrol de Gestl

- N de solicitudes de asesoramiento en materla presupuestarla y tanfarla por parte .
de ofras unidades atendidas en plazo e 5

3 Especializado en Tesorena Fmanzas Facturacion, Cobros yPagos -
< Emision de los informes en plazo - - - : '
E4 Especrafrzado en Tributos ySeguras =
¥ N2 de consultas atendidas . . :
< Ng de liquidaciones y gestiones reahzadas en plazc
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 Grupo profesional: mw Servi

"subgrupo'préfesiOnal HIE- Eccmcs ;

Ocupacwn

Competencias conductuales

Nnvel(15)_‘
' |Planificacion y control - - '

Sensblhdad “acla el cliente

" |Tesoreria y finanzas
|Control de gestion ~' ‘
| Gestion deycobros

|Gestién de costes

Marco juridico de Aena

| Otros requisitos

~ Grupo profesional: lli-= Semc”as o

EEE Ec :nnmacmAdmlmsirati‘m

f"'s"u‘b"g;ukp profes Qnal:

INED3- Técnico

onémico-Administrativo

=

ros de Aena, controlar la gestlon y rentabilidad de los se
garantizar la correcta gestion de tesoreria, finanzas; facturaci

rlas actrwdades -8CoNOMICo= admlmstranvas que permnan Tellear 108 estados . |

ad correspondlente reahza

S mos y anahzando sus desvtacrones

n
de actmdad

Direccion
del
Aeropuerto

Enttdade Flna
Chentesydeudores

F’roveedores ‘acreedo res.

- (ubicacién organizativa)

Direccion
Regional

, de desviacien onfro
presupuestadoy realizado
¥ Ne hiechos contables registrados
| - enplazo/n®de hechos contables
- fregls’(rados . -
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1ii- Servici

' Gruﬁo’ pr;ifésib,ﬁal:

HE- Econémico-Administr

 Subgrupo profesior

Requisitos

Competencias.conductuales

 [Planificacion y control Oflmatnca
. S ntido de efecuvtdad Contabl Ida
Toma. de decisiones

- Trabajo en equlpo

| Otros requisitos

IF01- Técnico Juridico

Ubicacién organizatival|

Direccién de Direccignde |/ Direccion
. Organizaciény || Direccién del N
Asesoria ; . r Regional
Juridica RR.HH.de . Aeropuerto | doNA
| AAEE.yN.A . o

:Revrsa los acUerdo’s on terceros y parln:lpa en: Ias negocla(:lones asegurandq la corrécta
contratos iy otros documentos legales para la contratacion de
- asi como Ias ooncesrones .

ﬁTramla la_fime de Acuerdos y Col
. ganlsmos gesnonando ycustodrando el archlvo del

atadas, asegurando el cumplimien
a de seguridad y de prevenclon de I’leSgOS en su area de aon\ndad

fumdades organiz tnvas de Aen

S - - o Documentosde caracterleg
bases‘de:'daiqé juridicas y otros recurs Opios ¢ e | (pliegos, contratos etc)
. . ‘ Informes v expedlentes




572 Jueves 8 enero 2004 BOE nim. 7

. Ocupacmn'

',‘Grﬁpopr,o sional: .

f ﬁmme 's’ecmca Jundmcf

INF- Juridico

- Shﬂbgrupo’ pro esion

~ Requisitos

~ Nivel (1-5)

Competencias conductuales - ] o Competencias técnicas

. lmpacto e lnﬂuencla
*Negoclacxon, .

£ Grupo prqf‘es‘iqna';‘

 Subgrupo profesional: {fiG- Planificacién

|Ubicacién organizativa

- aeropuerios y su
asegurar lam

Direccion de Planificacion
de Infraestructuras

Funciones prmcmales f

red aerop ‘uarla anallza las |

. JTécnico en Plan

Interrelaciones _]

, Otras uni ades org zaﬂvas Y dependencras de Aena

, Orgamsmos pubhoos yp vados

Productos y Servncnos | [[ Indicadores de desempefio
*Participacién en la elaboracion de s
- planes directores y especiales.
* Analisisy elaboramon de in
e adaptacron alos | Plan
 directores. e
,Estudsos y anal Iatlvos a
“actuaciones a llevar a cabo en.
:aeropuertos .

pre\nsmnes realizz das

on y
- seguimiento de los planes de
_ acfuacion de los aeropuertos.

de actlwdad
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Wi Servicios

G- Planif

 Subgrtipo 'p,rofesfioﬁal’:k

Aemnautzcﬁs

Requisitos

Competencias

Competencias conductuales

entldo de etecnvldad ‘
. Trabao en equipo

Competencias técnicas

Si$temaé de na c'msgeogréfica‘

70 171 "T72 3 CT74

o Uni ersntafiédeGr‘adp Medio o Superior (Ingenieria Asronaulica)

Otros requ

- [ Funciones principales |

nuevas mcorporac»ones

, , Slstemas de |nforma010n equlpos ases. de datc)s ¥ otros recursos propios de su area de a
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HGGZB- Teemca de’PBamﬁ amﬁ y Ga tmn f
_ Estratégica (Especializado) ,

k- Servicios

G- Planificacion

" [Ubicacién organizativa]

Direccién *)
Regional -
de N.A.

Direccién
de
Planificacion Estratégica

del
Aeropuerto

"~ Direccion d‘e ‘e : ] D" : L *)
s e ireccién
Planificacién .

Gabinete de AA.EE.

y Control Econémico
y de Gestion

Técnico de Planificacion y Gestion
Estratégica (Especializado)

Interrelaciones

[Indmadores de desempeno

‘ v Elaboramon;de !nformes eys‘(rateglcoa;ykde gestién.

 Grupo profesional: Ili- Servicios

e Tecmm de P amfmacmn y G@stmn
E&tmtegma (Especaaiizad@) .

_ Requisitos

Competencias

Competencias conductual Competencias técnicas

- Nivel (1 -5) ‘

TCapacidad de analis

VOflmatlca i
Gontrol de gestlo

. [ ofros requisitos
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:[,5‘!{595"\?‘&;’&033‘ - Ocupacmn ,

 Subgrupo profesional: liH- Recursos Humanos

 Contenido

eallza Ias acthldades neoes
~ respetando el derecho a la. mtlmlda
la salud de Ios mismos:

k | Ubicaciéhkorganiz'ativa ;

\1|g|lar v controla a s lud de los -
|nformac10n relat[va a

Direéciones de n S
Organizaciony | Direccién del | Direccién Regional
Aeropuerto o de N.A.

de AAEE. y NA

Técnico de Medicina Y
del Trabajo: Médico

- Aeropuerto ! Direccion Regional de Navegaclén Aerea “existira una dependencla
 funcional del _Coordinador de Prevencion de Rles Labarales de la Zona o

v Orgamsmos‘flcnales
v Proveedores,
s/ Asrstenclastecnlcas

Mutpasr Centro as‘mencialé

Productos y Servicios | | Indicadores de desempefio
S T o /NP incidencias deformacionen
- materia preventiva/ total de iniciath

_de formacion enmaterla preventw
programadas:
V% desarrollo de prooedlmlentos
| meédicos/ total esarrollos
| programado‘ :

asegurando el
sgos en su area de acl wldad

. Atenclon médica en urgencla
_primetos auxilios y
o reconcx:lmlenios

normatnva de segundad y de. prevenclon de
‘«/ Se mantiene actuallzado en los proced Y
. partlc;pando Vi propo endo me;oras ensu Ambito de actuaci

1V % incidencias en la ge
_accidentes de trabay

| \/ N'J reconommnentos

_de actividad.

Grupo profesional: Il Servicios

ik Rechraos Hinmanos  IIHO1- Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Competencias
]
Nivel (1-5)
2

Competencias conductuales Competencias técnicas

- : _Nivel (15)]
1 [Capacidad de analisis - ]

Toma de deéisiolnes
7. |Trabajo en eqtipo

ccol

e Medicina del Trabajo).
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- Grupo profesional:

. Ocupacion:

_ ll-Servicios

cnico de Prevencion de Riesgos

| Subgrupo profesional: [liH- Recursos Humanos

:Cbhténi,&d

’ , Mision | . (Ubicacién organ|zat|v§]
. idades necesarias para asequrar ol cumplienis do 168 planes 06 - | | Direccionesde | | ' 0
accion preventiva y velar por el cumphmrento de rmatlva lega[ wgente en matena de | Organizaciony |- Direccidn del Direccién Regional
revencion de rlesgos Iaborales - - . . o RR.HH. P Aeropuerto de N.A.

de AAEE.y N.A.

Funciones principalei] |

Técnico de Prevencién )
de Riesgos Laborales

swstenclastecmcas -

Productos y Servicios

v  Asesoramiento y evaluacion en materia 1 . Ne puestos evaluados/ N2 total
_ deriesgos laborales, segurldad higiene
ergonomia del puesto de |
 Informes de accidentes y est
 sinfestralidad,

nfarmacnan interna

- o, i i
: total programados

plantacion y- contml de medldas - | realizados sobr
correctoras. | Tiempo medio de e
~ Adecuacion de los uestos de trabajo a _sobre accidentes laborales y

as instrucciones y normativa. de disticas de siniestralidad.
prevencion de riesgos laborales. | % peticiones de asesoramiento en
Formacion e informacion en matetia de | materia de PRL atendidas en plazo/
prevencion de riesgos laborales. ‘| total de peticiones recibidas. .

,Labdraﬁes

[ competencias

Competencias conductuales Competencias técnicas

Nwel (15)]

~Nivel (1;'5) -

lmpacto elnﬂuenma . :
. Senslbrhdadh cia el chenie .

IO‘U ivefs‘ifaﬁo de:,Gr‘ad ,Médiqdksyuber'ior“(‘ hUna fvariaé eépecnaild‘ de: Seguﬁdad“en'eI‘T'lfab,ajo', Higren’ely[q,
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,‘ GrUpo’;‘JroféSi‘onal:\‘ . W-Servicios

. ~$ubgrtipouprbfés|6nal:k, HiH- Réég?@ﬁs 'Hum"a;néﬁ o

Ocupacwn-

‘ H@?s» Tecmco de RR HH Espema?szada}

_Contenido

 [,;

M|5|on — ] .

que Aena cuente con los profesmnaleé mas adecuados formados ¢on un desarrollo‘ rofeslonal acorde :

. ‘F{e;ahza et segm
‘credenciales, cré
desarrollo (atendie

entc- del cqnl

s sindicales, cornisiones de servicio, etc. 'y | A t T
consulfas, asesqrando ¥ propurciunando apoyo en lain erpretaclon y aphc

Se Espec:allzado en Planifi ficacion v Orgamzac: on. . 0 .

. Participaen el dlseno de la estructura organi
planes de camblo organlza

ontraies ”de “tiempo,

Iariales,’ certificados encﬁneé anuales, dccion social, bajas, ]ub|lapion‘es,jma’hzaclony de

Sistemas de informacion,

equlpos, bases de d fos y oiros recursos proplos de su area de acuvldad

; Grupo ‘pqueéidnayl'::, 'm- Sex‘vx cios

Subgrupo K rofesnonal' !!IH R

rsos Humanos

~ Ocupacion:

HIHO3-

écnico de RR.HH. (Especializado)

‘k@bicacién organizativa] .

__ Contexto

Direccién de | Direcciénde | Direccion de : Direccién  (*) Direccion  (*)
Organizacién y | Organizaciéony | Planificacion . del - Regional

RRHH. de AAEE. | | RR.HHde NA | Estratégica . Aeropuerto : de N.A

. (’)Aefdpuénos‘ v

Interrelaciones | ; .

- Unidades orgamzatlvasydepende mas de Aena
"'Organlsmos blicos. .

~ Agentes sociales.

Proveedores.

- Asisténcias técnicas. ;' ,

L8 \\

I Técnico de RR.HH. (Especializado)

- Dependencias de.
NA Grandes; |

'oa:s:plf'bp'ia"s, desuarea

"1 Espec)al:zado en Sefecc S, Form.

v Part»mpacron en cescs de seleccron de perscmal
 formacion S

l*E 2 Espec:al:zado en Relac)ones Laborales

v Participacion en pmcesos de negoclacton coleotlva ¥ de Segulmlento de lo cuerdos y
- Convenios existentes . . :

. E 3 Especlaltzado en Plamf aci yorgamzau n .
v Parllc!par:lon en pmcesos de analisis y planlflcaclon de| p!armll
- E.4 Especializado en Gestion yAdmmistracmn o

Partictpac neri procesos de contratacion de personal segu ad socrat nomlnay control
ncia y atencion de dudas y reclamaciones referidas a RRHH.

c d sarroHo mfesmnalyde

/ % incidencias en la explotacion de bases de datos v otr s ap lcamon s in
| v % de val ,raotones posmvas de las acc

| E N° personal parllclpado en acc»cnes forma’nvas/tolal de| personal

|1E3 Especializado en Planificacion y Orgamzacm
| v N¢ de analisis de plantilla realizados en plazo /n®.

v N altas y bajas en S.S. tramitadas en' pIazo/totaI tral
| ¥ N2 consultas de clientes internos atendidos satisfactoriamente/ total consultas rec;bldas

[Indlcadores de desempeno

formes realizados en plazo / né fotal informes requendos o

propias de su area de actuaciol
E.1 Especializado en Seleccion, Forma on

Desarrollo

cursos:

° de informes destinados a procesos de negocraclon colecnva Y a seg mnemo de los.
acuerdos y Convenios existentes realizados en plazo/Ne de. mformes e querldos

v Grado de avance en proyectos orgamzatwos
E.4 Especi 1do en Gestion y Administracion
v % de incidencias de némina registradas en la némina d 5
mitadas.
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 Grupo profesional:  [il- Servicios

~';‘Subgi{u”p_'prdf'esionél:(fili -Remr&as Humém‘)s e

- Ocupacwn' o

IHO3- T Tacmce de RR HH (E}s{gé}eéia,siz?a%’ac}

o Competenc as

Competencias conductuales

Oapamdad de anahsns .
Planificacion y control- .
|Sentido de efectlwdad
7 |Trabajo en upo
. [Comuriicac n lnterpersonal
: Negocxacwn : i -
1 |Sensibilidad hacna el ohente -

Compelenmas tecnlcas

By

; y~cu[tura;cofpora‘ﬁva; .

Otros requisitos

',y;G,rupojprkr;)feéioyna‘l:“ 7 !ﬁ*SSWIGBQS T

| Subgrupo profesional: [ifH- Recursos Humanos

M4 Tecnico do RR

v ;:E]ecutar Ias actrwdades necesarlas para que. Aena cuente con Ios prof smnales
- adecuados formadosy con un desarro[lo p?ofesmnal acorde asu potencnal

~ |Ubicacién organizati a

[Funcwnes prlnmpales] |

respecto (retenclones anuales,

Coord ina las relacmnesl ales con los repr
Ias negocnamones sobre aspeclos de personal que Ie competen

anahsts de las necesmades de |

s para la ges ion :
6 nas, bajas, exceden(:las, control de presenclas accion somal ), asesorando ¥

entames de Ios traba;ad

del personal (élabo Gion

Direccién del Aeropuerto

Direccién Regional de N.A.

Técnico de RR.HH. ‘

| ’Ih'tér’relakcidnes )

Ministerio

,de:

' [ Productos y Serwcws

- part pando y propomendo me]oras en s ambno de actua ion.

Medios

. V . Slstemas de mfcxrmacson equ|pos;'
de acti vldad . ,

ases de datos ¥ otros recursos propios de su area

‘fEproiacron de las bases de datosy - |
ofras. aphcacnones informaticas propla '
. :,de 'su area de actuacion.
‘Confeccion de |nformes
‘estadisticas de RR
~ Apoyo en procesos de analisis de
_ plantilla, formacion y gestion de | HHHH
(seguimiento de Convenio, .
- contratacion de personal, Se Soc.,
nomina, control de presencia)
|l Atencién de dudas  recla
- refendas a HR . .

n? total informes | requerldos
cidencias en la o

1Y%

ses de datos y otras :

' V NE da procesos
_plantilla, de formacion y/o de esu
de F{RHH realizados en plazo ne

IOheS :

- actuacion.

 procesos realizados.
Ne consultas d

consultas recibidas.

Indlcadores de desempeno

v N2 de informes realizados en plazo/ .

informaticas propias de su area d

lientes Intemo
ctor]amentef total
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| Grupo profesional: [li- Servicios

: llIH- Recursos Humanos

Ocupamon

!HOtém Tamsca : e RR HH

| Tre ajo enequipo

Comunlca(:lon |nterpersonal - ;
SenSIblhdad haola el chente L

[ c°mpetenclas ]

Competenéias f
s _ Nivel.(1-5)]

: Comumcacmn mterna cllma organ[zaaona'
culturacorporatlva . .

- Otros requisitos l

G’rupo‘ylbratééibﬁal -

~ Subgrupo profesional

. Ocupacién:

i!yingﬁﬁeg‘Técﬁiéé_dﬁé Medicina del Trﬁﬁa}@:c;ﬁ"@ .

_ Contexto

Direcciones de
Organizacion y

Direccién del
Aeropuerto

Direccién Regional

L _deAAEE yNA

0

Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

. 'u,; 6 apli
Tacnico de Medicina del Trabajo: ATs (**) ) 2ando aplique

(”) 'En caso de no existir Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales en el :
Aerqpuert Direceion F{egional de Navegacion Aérea, ‘exislira una dependencla
| funcional del oordinador de Pre ncion de Rlesgos Labcrales de la Zona 0

Proveedores

. V Aststencnas tecnloas

Productos y Servncnos ]l— Indicadores de desempefio

v Optimizacion de recursos y gestion del
bonqum di pancias encontradas en .

v % incider
-accidents
: / % protoc
medlca evacuac

Control dél material sanitario.
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1lI- Servicios

~ Subgrupo profesional: [liH- Recursos Humanos

IIHO5- Técnico de Medicina del Trabajo: ATS

~ Requisitos

: , . - ; Competencias
T Competencias fécnicaé ‘ [
2 =  : T _Nivel (1-5)]

Competencias conductuales

rSitari deGradc}‘Mediu(Eﬁferrher : n la especialidad de |

upo profesional:

' ? HM C@@rdmador d@ Sewmmsy
Mantemm&en% General (Especializado)

| Subgrupo profesional; |lii- Servicios y Mantenimiento General

- Es responsable de Ios rec
su arnb[to de aotuacron y Ias derwadas del cumpllm[emo de la f
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~ Grupo | rofesional:

. [Ubicacién organizativak

*

Gabinete de | | Direccion Rzi"f;fi?ze( )
AAEE. | del Aeropuerto gN i

Gabinete de
N.A.

Coordinador de Servicios y : . o ' e . : . o« )Aeropuertos i
Mantenimiento General - . :
(Especializado)

. Interrelaciones o

‘Proveedores

v
v
v Er
v
v Asistencias téonicas. |

' [ Productos y Servicios | Indicadores de desempeno

pec:alizado en Servicms Gen ales

. ,mphmlento del presup
i Presupueslos en matena de . Especializado en Mantenlmlento C
lnventarlo de almaoen

v Cumphmlento del plan de mantenimiento preven
sobre el total de ordenes de trabajo generadas

 Cumplimiento- del plan de mantenimiento correcti
¥ Grado de cumplimiento del presupuésto: porcentaje «

- equos y e[ementos auxlhares de obra GIVII

desvlaclon

Io1- f;mrdm dor de Sem aesy
Manmmmxenta General (Especial azado}

'

Competencias técnicas

Senudo de efecn

Icontrol de gestién
Trabajo en eqmp

|Gestion de cobros

{Contratacion

59 | Gestion de. compras y
1 iMantemmlemo general

Permiso de conducci
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 Grupo profesional:  [ii- Servicios

Subg‘ru‘p"o p“rq'fésiok

Ocupacwn'

fi 3302 A;mye de Ma

Ii- Serﬁ?ﬁé%us y Ménteﬁim;enm‘@én 3

Contexto

[Ubicacion orgénizativa[

’ vidades de: antemmvento general de obra cw;l necesa‘ as
~organ|zat|vo enel que desarrolla sus funclones : .

ios: carpinteria, pintui
gene”rale’s de electricidad y telefont .

, Real |za acnvldades
yi destreza manu

Gabinete || Gabinete || Direccién() Direccion(’) o .
de : de : del Regional de
AAEE. N.A | Aeropuerto N.A.

Coordinador de Servicios y (
Mantenimiento General

Apoyo de Manten
General

' reparacion de s;stemas, equnpos .

[Indlcadores de desempeno

v Porcentaje de par |paclon en.
c’>rdehes o ,trabajo Y reparaclones
0 medio empleado en orden

lementos. auxtllares de obra

yarealizadas
v Sanc»ones por sncumph
normas extemas .

1102- Apoyo de Mantenimiento General

isitos

Competencias conductuales

. 'Gapacndad de anéh .
i Sentldo de etechvudad

Competencias

Competencias técnicas

[_ Otros recunsntos )

BOE nim. 7
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. 1i- Servicios

- i!ii} SgNﬁ#iQs y ,ﬁaﬁtgn‘i miento Géfhera

Ocupacién:

1103- Apoyo de Servicios

T Contexto

>

Mlsmn

{Ubicacién organizativa)|

" equlpos bases de datos
oy otros recursos OpIO de su area de acuwdad

todo tipo. -

n/ Veh ulos de trac ,on mecamca d,

w Matenalesyconsumlbles varios. |

(" ceccian. O
Gabinete de Gabinete de Direccion del Hzlricn?ljze |
AAEE. N.A. Aeropuerto || gN A

Coordinador de Servicios y *
Mantenimiento General
—
Apoyo de Mantenimiento
General

Otras umdades orgamzatlvas y depend

~ Concesiones. o
: Empresas Ilcnadora
reveedcres

1 f Eva[uaexo de necesidades de
. clientes 'ntemosyexternos

. v Sancnones por ncumphmlemod ;
‘normas extemas

3rupo profesional:  Hfi- Servicios

niento General

petencias conductuales

|Capacidad de analisis

| Sentido de sfectividad
Trabalo en eqmpo o ,
Sensibilidad hacna el chente' .

Competencias técnicas

[ oTs2 [Ofimatica

Permiso 'd'e;ccindu;:gién-' ciase D'y' E
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m« Semcms

'ksu'kk)'grﬁpb‘p‘rokfefs”iona. im Semmo‘ y‘Mant@mmmnm enemi;

- (Ubicacién organizativa)

o]

c/ Heallzar Ias actlvldades neoesanas de mantemmlento general de obra civil

~ generales, encam]nadas a garantizar el soporte éptimo a la orgamzac[on . <
v i i e - 7 . ” Direccion
- - - Direccién del N
Regional de
Aeropuerto NA

E;ecuta acﬂ\nda s de oporte en o émblto de [os seri ;
recepcion, mensajeria vy correspondenma reprografla transporte de mercam:las

 traslados y mudanzas intemas y extermnas, mani 1 y traslado de enseres: almacén y |
distribucion de material y consumibles; registro ral y archivo de Aena entrega de

( ) Aeropuertos Y
- Dependencias de N.A
. ‘Medlanas y Pe

. ’7 Coordinador de Servicios y ) I

Mantenimiento General

v E;ecuta fuhc10nes de mamen mien ) er S [os traba]os proplos : |
de los dlferentes OfICIOS carplmena plnturax 1ontanena, a[banllerla, lcerla trabajos |

.~ Otras umdades orga
c/ Concesmne

'}nstala mantiens, co[abora y repara los sistem S, equnpos
civil, para lo cual lee e mterpreta ordenes techlcas planos esquemas y croquis. .
varias, para las cuales se requlere aporta

cilvldades de soporte on el ambiy
de los servlclos generales

/ Indlce de repeticion de repar: cvon
 servicios realizados

v Sanctones por mcumphmlen o de
‘normas extemas - .

arac n de sistemas, equxposy .
S uxlllares de obra cw

Materiales y consurnibles varios. - .
- Maquinaria; materiales Y equipos perIQS del ofrcno

. Grupo blﬁfdf'ek‘si‘ona' '

- Servicios

;:mya ::ie Sewamas y Mamemmmm
Generai

i ’,‘c’@'?‘Mfﬁ!nféﬂimie{m‘d(}e eral

Requisitos

Competencias

Competencias conductuales . ' Competenbiastécnicas
S R T S Niv‘el;(T-S)‘ : ST e . e B

. Cabacidadfde analisis
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~ Grupo profesional:

‘ 'Subgrdpé;fprdfesiqha!:i‘

 ll-Servicios

lllJ- Sistemas de Informacion

o ‘Ocupauon o ' : o
MJo1-T cnic de P’myecms c&e Sasiemas ,:'e, I

Informacién

(Funciones principales] |

‘ o Mlsmn J
Rea zar las actlwdades necesar]as para asegural‘ la correcta gestlon e |mplantacton de
proyecws de sistemas de mformaclén en Aena :

‘?[Ubicacién organizativa]

Direccion de
Planificacion,
Control
Econdémico y
de Gestion

Direccion de
Gestion de
Operaciones

y Servicios

Direccion de
| Planificacion
Estratégica

Direccién || Direccion
del | Regional
Aeropuerto de N.A.

Aslsten(:las iecnlca

Técnico de Proyectos
de Sistemas de Informacién

, { Productos y Servicios

‘ J . Anahstsy con‘rrol del desarmHo .

implantacion mantenimiento de
los proyetos de sistemas de
'lnformacnon de Aena

Control de proyectosf .
subcontratados por Aena.

proyectos en Ios que pattici

lnformaman

fi Gestlon de proyec

CTs3
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- Grupo profesional;

- Subgrupo profesional: {liJ- Sistemas de Informacion

_ Contenido

M|5|on

corporaoncnes S
] cumphmremn dela normat[va de segurldad y de r

. Ocupacmn-

SHJ@"_ T&cmca" na!ssta {Especia!;zada}

Direccién de Dlrecg’lon de Direccién de ‘ Direccion ()| Direccion ()
P Gestion de PR . .

Planificacion Operaciones Planificacién, Control ; del Regional

Estratégica ypServicios Econdmico y de Gestién Aeropuerto | de N.A.

I Técnico Analista (Especializado)

| Interrelaciones '
Oiras umdades organlzatnla y dependenmas e Aena

v Proveedores
Asnstenclas tecmcas

' Productos y Servicios ]

estructurado del proyec .

[ Indlcadores de desempeno

. Cump imiento de Ios plazos del proyect

v Valorac[on en enouestas a usuarlos .
Contrv::l y valldat:lo de la reahzacron de Ios proc S0 ;

S Nu de accrones d manlemmlento sobre el total programado .
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 Grupoprofesional: [il- Servicios  Ocupacion:

Siharins et i Sthteras de rmadon iJGZZw Tecmso Anaissta (Espe ahzk;da)

,~ Competencias

Competencias técnicas

Competencias cond

i1 Capac;dad dean : s

| Otros requisitos

m~ Semcms

LJ»w 8;smmasi de Enf@s‘mamdﬂ . iguggﬂi‘ewm@ de@aﬁarmﬂadeﬁlsﬁema$ o

, Subgﬂ-ipb;pro,fesmna.

‘\

_ Contenido

/~ Contexto

Ublcacmn organlzatlva

ticas, con el fin de f : : ol S
nio de los s[stemas di L | Direccién de | Dlrecmon de | L .
| Direccion de | | ) Planificacion, Direccion | Direccion
- - || Gestion de ¥
2 Planificacion o ; | Control del | Regional de
: P | Operaciones P . :
Funmones prlnmpales} . Estratégica | y Servicios Econémico y Aeropuerto | | N.A.
3 de Gestio -
nico detauado de apllcac:|ones y en la realizacion . | o aes Ion;
= - ;

a‘ programao;on‘ odulos a parllr de Ia’é ‘définicipnés estru

radas por [os anallsta

e )Aeropue Sy
Dependenclas de
NA G

Técnico de Desarrollo de Sistemas

[ ProductosySerwclos ]

v Dlseno v programamon de
ones |nform t:eas

/ ~S|stemas de 1nformac;on, bases de datos, serwdores, equ; s, centralita telefonlca red o
orpcratlva de Aena Yy otros recursos. prOplDS de sudrea de actividad:

‘médulos disenados |
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- Ocupacién:

k Hll- Servicios.

I11J03- Técnico de Desarrollo de Sistemas

‘ Subgrup‘z‘),profesliqna.‘ g .

as conductuales

Competenci Competencias técnica

Nuevas tecnologta de lal
- ldlomas -

GPdeQprdfeys"nydhél:

11lJ04- Coordinador de Técnicos de Informética

 Subgrupo profesional: il Sas? mas zﬂe mfmm on

Contexto

Ubicacién organizativa

: | ——— Direccién de
(- L Direccién de || ] . . . . L
| Direccién de || " || Planificacion, Direccion Direccidn
IR | Gestionde || - N
.| Planificacion . Control del ‘| Regional
. - L : P | Operaciones [ P . .
- Sy . Estratégica Servici | Econémicoy | | Aeropuerto de N.A.
- Es respcnsable de Io recursos, tant anos (propios y asistencias técnicas) como ysewicios Ly Gestion . .
materiales, & su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordmacron opera F e — J =7

prevencion de rnesgos y medio ambiente. : : . o
Coordina la configurac administracion, explotacion: y manteni ento de [os SIStemas |
nformaticos: de uso na, de procesamrehto de datos, de. gesnon de srsternas :
servidores de red, equlpos informaticos y de
: de Versiones y. segurmlento de su mstalamé

Coordinador de Técnicos
de Informatica

Interrelaciones

,Supervrsa el soporte que se da:‘ Usuarios on lnstalaolon ym nie
. personales penferlcos, apllcaclones ofimaticas y « corporativi
. a

_sewicios de los sistemas de informacion y- contro
para los centros en coordmaclon con las

Vlglla el cump imiento de [as medldas de segurldad (fnsn:as
. acceso al centro.
a la reahzacton de pruebas Y controly de oahdad de Ias al

\/ Admlm tramon ‘e plotacmn v .
~manten|m|ento de mstalamones y o
. Slstemas |nforma1|cos ‘
Control do cali
: mformatlcas G
v nstalacron y gestlon de Ios elemen S
de comunicacion de Aena L
Soporte Y sqluc;on de ylncrdencia‘s
_usuarios relativas a aplicaciones
.y mantenimiento de

ponlbmdad y rendxmlenfo de [os :

v aloracn)n en encuestasa usuiario
v Tlempo medio de | |nstala0|on de
.| elementos de comunicacion
; manuales de usuario de

|y a disposicion de la organiz:
total de aplicaciones corporativas

. centramas telefomcasyotros recursos proplos de su area de. actwldad - eilibos
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Grupo profesional: lii- Servicios

J- Sistemas de Informacion

I11J04- Coordinador de

icos de Informatica

Competencias

'Competencias condudhales

1. |Capacidad de analisis
- |Gestion de recursos

- |Comunicaciories digital

| Admpmstraouon de bases de datos de SI.

Competencias técnicas

\ locomumca(:lones

. Nuevas tecnqloglas de la lnforrnacnon

‘ Otros requisitos

- ,G'rurb brofesiohald i Sgwicibys‘ .

* Subgrupo profesional: [[l.- Sistemas de Informacio

_ Ocupacion:

écnico de Informatica (Especializado)

Proporclona soporte a usuaﬂos el
mcluyendo documentamon aten
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 Subgrupo profesi

: IllJ- Sistemas de Inform: cion

_Ocupacién:

écnico de Informatica (Especializado)

- |Ubicacién organizativa| k -

[ Interrelaciones
v Oiras unldades orga za was ¥ ependenclas de Aena. -

Direccion de
Planificacion
Estratégica

Operaciones

Direocién do ' I
Gestion de Plrechn de
Planificacién, Control

Econdmico y de Gestién

roveedores -

c/ As»stencsas tecnleas

y Serw(:los

Direccién V)
del Regional de

Direccion @) .

Aeropuerto N.A.

de Informéatica

Coordinador de Técnicos ("

Técnico de Informatica (Especializado)

Aeropuertos y Dependen

: Productos y Serv'cios k

antenimiento de equipos.

Ind| cadores de desempeno

e % errores en Ia lns < Iac;on de nt V0S| elementos de comumcaclon
3 Especializado en explotacion. : : : :

__ Grupo profesional:

H Semcaos

ﬁrdfésioﬁaj HiJ- Sister

s da lﬁfermacmnf

‘Ocupacion:

écnico de Informatica (Especializado)

_ Requisitos

Competencias

Competencias técnicas

| sentido de efectividad

[Capacidad de analisis

Competencias condhctualés

- Nivel (1:5)]

| Admi 'stracwn de| bases de datos des I
Nuevas tecno[o as de la mformacnon L

e |
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Mision

. Contexto

_ |Ubicacién organizativa|

| Direccién de Direccion de . " . ”
Direccién de | | Gestion de | Planificacidn, Direccion Dlrelcmon
Planificacion | | Oberaciones Control del - | Regional
Estratégica | P L | Econémico y Aeropuerto | | deN.A.
| | y Servicios o
. de Gestion

Coordinadorde ()|
Técnicos de Informatica |

Técnico de Informatica :
Interrelaclones

mzatlvas y depend ncras de Aena .

v Otras unidédes or
v F’roveedores
v‘ Asrsiencras tecmcas

. Controla a las asist nclas tecmcas subcomratadas asegurando el cumpl[mlento de la
. normatrva de segundad yde prevenmon de rlesgos en su area de acf

[ Productos y Servicios

[Indlcadores de desempenoj

{ on explo’taclony o
ento Qe instalaciones, y
: slstemas inforr

¥
. de comunicacion de Aena.

. corparanva de Aena y otros recursos proplos de § re de ac;tlvldad

L Soporte y solucion de mmdencyas ¢
. .usuarios | relatlvas aaplicaciones -
informati as ymantenlmrento de o

. egulgos

* Grupo profesional:

 Subgrupo profesional:

3- Semcms

e Ssstemas de Em’mma bn -

Ocupacwn

- ﬁEEUG%— Tecmc@' de §n rmatma ,~ .

Requisitos

Competencias conductuales

5 {Sentido de efech\u lad '
Trabajo en equo -
' SenSIbmdad hacla el cllehte o

[ com‘pet‘ehc’i’as ' ]

Competencias técnicas

Otros requisitos




592 Jueves 8 enero 2004 BOE nim. 7

 Grupoprofesional: li- Servicios Oedbacion: ...
. .- GKM Tecmca Ecol Gmamyde Refzursasf
Mixto de Servicios _ Humanos ‘ '

[_ B Mision ]

ICOS dmlnlstratwas yde gest| n de recursos human S,

'haonendo cumpler Ias normas y prucedlmlentosyestabret:ldos

Funcwnes prmmpales l

. Sistemas de informaci

. 'G'rﬁpo:~pr'§fesi,ona : "!‘Hf- Sewmas .

'Subgrupo;fprot'egidﬁai: " K- Mixto de Sfeﬁ‘i‘ciés‘ .

. [Ubicacién organizativa

Direccién
Regional
de N.A.

| Interrelaciones -] ' ,
v Unldades organ zati asydependencras de Aen:

' Indlcadores de desempeno ]

v Emlslon‘de lnfcrmes en plazo

ormes requerldos
6 bases de datos y otras aphc

de RRHH (segulmlentcx de .
ol de presencia) :
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"érupqyp ofesi

 Subgrupo profesiona

Ocupaclon. . - ' . .
- HiKo1- Tecmca Ewnamma y de Recum@s
Humanos

_ Requisitos

'Compet'ehc'iyays conductuales ‘

: Sen3|bllldad haCIa el cller‘rte

[ Céﬁpetéﬁciés ’ ]

Competencias técnicas

| Otros requisitos

- lKo2- ecmco Camerma! Ec i amaco'y de,
,Recursas Humanos

la astster

Se mantierie é@ctual

¢ zstemas de miormac n, equlpos bas 1 de datos y oiros rec sos pmplos de su area de acn
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~ Ocupacion:

‘ Gr’upoybfcfe"sioﬁa‘l; - Il Servicios

Subgrupo profesional: [IIK- Mixto de Servicios

(ubicacién organizativa)

Técnico Comercial, Econémico
y de Recursos Humanos

- Interrelaciones

v Qrgamsmos Publicos: Mlmsleno de Trabajo Mmlsteno de Adm nlstraCIon

'Agentes Socmles o

 Provesdores.

Asvstenclas éen

v Contabl Izaclon de hechos econom . .
~ vEmisioh de los estados flnancreros el centro. .
 YEmisién de facturas relativas a| prestaclon de semcro
_ vEmision de los Presupuestos 'Tesorerla
. Autohqurd cidn y abono de impuestos : -
: f v Explotacnon de las bases de datos y otras ap|ICaCIOneS inf mahcas pl’OplaS de su area de I

~ actuacion =
Confecc:on de mformes estudlos y estadmncas comerclales economlcas y de R HH

/Apoyo en procesos de andlisis de plannl[a formac:én y gestion de RRHH (segwm ento de
~ Convenio, contratacion de personal, Seg. Soc., némina, control de | presenma) ; .

o Atencmn de dudas y reclamacrones referldas a RRHH

ocesos de anahsls de plantrlla de formaclon y/ de gesho
reallzados eh plazo n¢de procesos realizados. -

VN2 consultas de- cllentes mtemo tendldos satnsfactonamente/ total consuttas

. 'VOcupa,clon. . - ‘ o - ' ,
1KD2- Tecmm ;Qmercsa! Eccnémicoyd
Recursos Humanos

’ i Grupégprbfe‘sidha]' Q«Samc:es -

Mixto de Servicios

_ Requisitos

Competencias

Competenmas conducluales o - . Competencias técnicas

T Capacrdad de anél

:Négoolacwn : e
SenS|bH|dad haoia el cllente .

CT68 CTR1 T84
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Subgrupo profesional:

K- Mixto de Servicios

ico Instructor (Especializado)

v "Ot'ras'uniqade‘s;ofga izattiva

_Contexto

Ubicacién organizatival

Técnico Instructor

n. orgamzanva corresponder alal umdad orgamzatwa

Interrelaciones |

La ublcac‘

/Grado de saI|sfacc10n de Ia acsi6
formatlva lmpartlda

v Horas de formaoion lmparhdas sobre‘
I fotal de horas r

(*) Esta oct i6n se K uni ite

" k“{!!i«‘Serviéié’S -

HHIK- Mixto de Servicios

ias conductuales

Sensnbllldad hacta el cllente,

~ Nivel {1-5)

, V Acteditacion deia compe

p[ane'decarrera; o

le va a impartir forn




