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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21 430 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo del
Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Pre-
JSabricados (2003-2007).

Visto el texto del II Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de
Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados (2003-2007) (C6d. Conve-
nio n.° 9911915) que fue suscrito con fecha 22 de julio de 2003 de una
parte por la Asociacion Técnica y Empresarial del Yeso (ATEDY) y la
Asociacion Nacional de Fabricantes de Cales y Derivados de Espana (AN-
CADE) en representacion de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.00. en representacion de
los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104011981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICANTES
DE YESOS, ESCAYOLAS, CALES Y SUS PREFABRICADOS (2003-2007)

CAPITULO I

Ambito de aplicacion y estructura de la negociacion colectiva en ambitos
inferiores

Articulo 1. Partes firmantes.

1. El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito, de
una parte, por (MCA-UGT), Metal, Construccion y Afines. Federacion Esta-
tal, de la U.G.T. y la Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines
de CC.00. (FECOMA-CC.00.) y de otra parte, por la Asociacion Técnica
y Empresarial del Yeso (ATEDY) y por la Asociacion Nacional de Fabri-
cantes de Cales y Derivados de Espaina (ANCADE).

2. Las organizaciones sindicales y la empresarial firmantes cumplen
los requisitos exigidos legalmente, por lo que se reconocen mutuamente
legitimacion para negociar y acordar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional, personal y territorial.

Las normas y condiciones laborales contenidas en el presente Convenio
Colectivo se aplicaran a todas las empresas y trabajadores que desarrollen
o presten sus servicios en el sector de fabricantes de yesos, escayolas,
cales y sus prefabricados, dentro del territorio espafol. Para la aplicacion
general del contenido de este Convenio Colectivo se deberan tener en
cuenta los criterios de distribucion material establecidos en los preceptos
del mismo sobre la fijaciéon de la estructura de la negociacién colectiva.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. La duracién del presente Convenio Colectivo se extendera desde
la fecha de su publicacion en el B.O.E. hasta el 31 de diciembre del afo
2007, salvo las Tablas Salariales que tienen vigencia desde el 1 de enero
de 2003, u otras materias con especifico régimen de vigencia previsto
en este Convenio.

2. El presente Convenio Colectivo quedarda prorrogado tacitamente
de afio en afo, si no mediase denuncia expresa y por escrito de una u
otra parte, que debera ejercitarse con una antelacion de, al menos, tres
meses a la fecha del vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas
anuales.

3. Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el
compromiso de constituir la Comisiéon Negociadora y fijar el calendario
de reuniones, en un plazo no superior a los 45 dias naturales contado
a partir de la fecha de recepcion del escrito de denuncia.

Articulo 4. Estructura de la negociacion colectiva sectorial: Atribucion
y cardcter de las materias objeto de Convenio Colectivo.

A) Estructura negocial: La estructura de la negociacion colectiva en
el sector de fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados
queda definida de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de
convenios colectivos, cada uno de los cuales cumplira una funcién espe-
cifica en su ambito de aplicacién:

a) El presente Convenio Colectivo Sectorial de ambito Estatal, que
por propia naturaleza regula determinadas condiciones de trabajo de apli-
cacion en todo su ambito de afectacion y con la vigencia que se establece
en el propio convenio.

b) Los convenios colectivos de empresa, donde los hubiere o cuando
en un futuro los sujetos legitimados acordaran dotarse de un convenio
de empresa. En tal caso, tendran por objeto desarrollar las materias propias
de ese ambito negocial y/o adaptar o superar los contenidos minimos
que, para determinadas materias regula el Convenio Colectivo Sectorial.

B) Regulacién de materias:

1. Se reserva al presente Convenio Colectivo Sectorial la regulacion
de las siguientes materias:

Modalidades de contratacion, a excepcion de todas aquellas materias
que la Legislacion Laboral general habilite su regulacién a través de con-
venios colectivos de ambito inferior.

Criterios generales de establecimiento y aplicaciéon de clausulas de
descuelgue.

Organos de representaciéon: Representacién Colectiva y Derechos Sin-
dicales.

Estructura salarial.

Salario minimo sectorial.

Sistema de Clasificacion Profesional (sin perjuicio de las normas de
adaptacion que se dicten para los convenios de empresa).

Movilidad Funcional (sin perjuicio de las normas de adaptacion que
se dicten para los convenios de empresa).

Régimen de distribucion irregular de la jornada (sin perjuicio de la
adaptacion de la misma a los ambitos inferiores).

Horas extraordinarias (normas generales).

Derecho disciplinario.

Movilidad geografica.

Duracion maxima de los periodos de prueba.

Duracion maxima de la jornada anual.

Salud laboral y prevencién de riesgos (elementos minimos que se
desarrollaran en ambitos inferiores).

Formacion profesional.

Salarios por categorias incorporadas a las diferentes tablas salariales
del Convenio.

2. Tendran el caracter de minimos los contenidos de la regulacién
del Convenio Colectivo Sectorial sobre las siguientes materias:

Régimen de descanso y duracion de las vacaciones anuales.

Licencias y permisos, y suspensiones del contrato de trabajo.

Prestaciones e indemnizaciones complementarias a las de la Seguridad
Social.

3. Las materias que se relacionan a continuacion, previstas en el Con-
venio Colectivo Sectorial, sélo seran de general aplicacion cuando no exista
una regulacion distinta en el convenio o acuerdo colectivo de empresa,
permitiéndose, por ello, su regulacion especifica en ese ambito negocial
inferior.

Normas generales de ordenacion del trabajo y productividad.

Adaptacion en el ambito de la empresa y/o centro de trabajo de todas
aquellas materias que por sus caracteristicas competan a su ambito de
negociacion y/o tengan la consideracion de minimos en el ambito estatal.

El establecimiento de complementos retributivos no previstos de mane-
ra expresa en la estructura salarial del Convenio Sectorial.

4. Las materias no relacionadas en el Convenio Colectivo Sectorial
podréan ser reguladas en el ambito de la empresa por convenio colectivo
o acuerdo colectivo suscrito con los representantes legales de los traba-
jadores.
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CAPITULO II

Condiciones generales de aplicacion
Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del convenio.

1. Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza
y contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por
las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente con-
traen tienen una contraprestaciéon equivalente con los derechos que adquie-
ren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que
por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demas.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus
facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por
si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y
total o parcial renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado.

3. Si en el plazo de 60 dias, contado a partir de la firmeza de la
resolucion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo sobre la materia
que no ha superado el control de la legalidad, se comprometen a someterse
al procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Laborales (ASEO).

Articulo 6. Concurrencia y exclusion de otros Convenios Colectivos.

1. El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye de manera
definitiva e integra a todos los convenios colectivos, excepto a los convenios
de empresa, que con anterioridad eran de aplicacion a los sujetos a los
que se refiere este Convenio Colectivo. Durante su vigencia no sera de
aplicacion ningun otro convenio de ambito nacional, interprovincial o pro-
vincial que pudiere afectar o referirse con caracter general a las actividades
o trabajos desarrollados por las empresas a las que se refiere el ambito
de aplicacion de este Convenio.

2. No obstante lo establecido anteriormente, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior que estén vigentes en el momento de la
entrada en vigor de este Convenio Colectivo Sectorial continuaran siendo
de aplicacion hasta el término inicial pactado por las partes.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas a titulo personal a la entrada en vigor del presente
Convenio.

Las condiciones mas beneficiosas establecidas en los convenios de
empresa o convenios de procedencia, existentes a la entrada en vigor de
este Convenio Sectorial, se mantendran en sus propios términos sin que
puedan ser objeto de negociacion en su ambito siempre que concurran
con las materias reservadas al Convenio Sectorial.

Articulo 8. Cldausula de absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo generales de este convenio absorberan y
compensaran, en computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse
por disposiciones legales que impliquen incrementos econémicos en todos
o algunos de sus conceptos retributivos. Las posibles mejoras econémicas
futuras a que se refiere este parrafo sélo tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas en computo anual, superasen los niveles eco-
noémicos (conceptos salariales y extrasalariales) establecidos con caracter
general en este Convenio.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién mixta y paritaria integrada por un
maximo de seis Representantes de los trabajadores y seis de la parte empre-
sarial, elegidos preferentemente de entre los miembros de la Comision
Negociadora del presente Convenio Colectivo.

2. La convocatoria de las reuniones de la Comisién sera propuesta
por escrito por mayoria de cualesquiera de las partes, con una antelacion
de, al menos, tres dias laborables a la fecha propuesta de celebracion,
debiendo concretarse de manera precisa y detallada los puntos o materias
objeto del orden del dia. Si a la reunion no asistiesen la totalidad de
sus miembros se celebrara media hora mas tarde en segunda convocatoria,
siempre que estén presentes, al menos, dos miembros en representaciéon
de cada una de las partes.

3. En la primera reunion se elegird, de entre sus miembros, un Secre-
tario, que tendra como funciones principales: realizar la convocatoria de
las reuniones y redactar las propuestas de Actas y su custodia una vez
aprobadas y firmadas. Su eleccién, asi como su destitucion, se llevara
acabo por unanimidad de los miembros de la Comisién y su mandato,
salvo cese o dimision, sera coincidente con la vigencia del Convenio Colec-
tivo.

4. Los acuerdos se adoptaran siempre por unanimidad de los miem-
bros presentes y se exigira la concurrencia de una representacion de cada
una de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Con-
venio. Los acuerdos adoptados por la Comision tendran la misma fuerza
de obligar que el Convenio Colectivo.

Articulo 10. Competencias de la Comision Paritaria.

1. Se atribuye a la Comision Paritaria las siguientes competencias.

a) Conocer y, en su caso, resolver las cuestiones sobre interpretacion
y/o aplicacién del contenido del Convenio Colectivo que se sometan a
su consideracion. Asimismo conocera de los procesos de adaptacion reque-
ridos por cambios normativos o de negociacion colectiva general que se
produzcan durante la vigencia del Convenio.

b) Control sobre el grado de cumplimiento del contenido del Convenio
y de los acuerdos adoptados por la Comision.

c¢) Todas aquellas funciones que contribuyan a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio Colectivo.

2. Con caracter preceptivo y previo a su planteamiento ante la juris-
diccion laboral, las partes firmantes del Convenio se obligan a someter
a la consideracion de la Comision Paritaria los conflictos colectivos deri-
vados de la aplicacion e interpretacion del contenido del presente Convenio
Colectivo.

3. Cada una de las partes que ponga en marcha este tramite, con
una antelacion de diez dias debera dar traslado a la Comisién de la docu-
mentacion que refleje los términos del conflicto, que con caracter minimo
debe incorporar: antecedentes de hecho del conflicto; argumentacion; pro-
puesta de solucién o criterios que se mantienen. Recibida la mencionada
documentaciéon la Comisiéon podra requerir a las partes en conflicto o
a su promotor cuanta informaciéon o documentacion complementaria
entienda necesaria para resolver la cuestion planteada, que debera ser
remitida en un plazo no superior a cinco dias habiles.

4. TUna vez recibido el escrito solicitando su intervencién, con la docu-
mentacion anexa, o en su caso, transcurrido el plazo para entregar la
documentaciéon complementaria, la Comision Paritaria, dentro de los 20
dias hébiles siguientes, resolvera mediante acuerdo unanime la cuestion
planteada o en su defecto, deberd emitir un Dictamen, que reflejara las
opiniones expresadas por cada una de las partes que integran la Comision.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resoluciéon o Dictamen
quedara abierta la via jurisdiccional.

Articulo 11. Adhesion al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Con-
Slictos Colectivos (ASEC).

Las partes firmantes del Convenio pactan adherirse al Acuerdo de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC).

CAPITULO III

Régimen de trabajo. Contratacion laboral
Articulo 12. Forma del contrato.

1. Como norma general el contrato de trabajo se formalizara por escri-
to y antes del inicio de la prestacién laboral.

2. En el contrato de trabajo se hara constar como contenido minimo
los siguientes elementos: identificacion de las partes contratantes; loca-
lizacion geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al
que queda adscrito el trabajador, domicilio de la sede social de la empresa;
grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo
al que se adscriba al trabajador, retribucioén total anual inicialmente pac-
tada y el Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se
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pacte por escrito, cuya duraciéon maxima, y en tanto no se altere por
entrar en vigor el nuevo sistema de clasificacion profesional a que se
refiere el articulo 25 de este Convenio, sera:

Nivel II: 6 meses.

Niveles III a V: 3 meses.

Niveles VI a VIII: 2 meses.

Nivel IX (Técnicos, Administrativos, Comerciales): 2 meses.
Nivel IX (Operarios): 15 dias laborables.

Niveles X al XIII: 15 dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar
causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningin caso dara
derecho al trabajador a recibir indemnizacién compensatoria alguna.

Periédicamente se informara al Comité de Empresa o a los Delegados
de Personal del nimero de trabajadores que no han superado el periodo
de prueba.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados como antigiiedad del trabajador en la empresa.

5. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo, con
una duracién minima de un mes y maxima coincidente con la fecha de
conclusion del periodo de prueba, si su duracién fuere superior a un mes,
momento en el que cualquiera de las partes podra proceder a la extincion
del contrato.

6. No obstante lo anterior, la interrupcién podra extenderse hasta
un maximo de seis meses en el supuesto en el que la situacién de inca-
pacidad temporal derive de accidente de trabajo ocurrido en el lugar de
trabajo, por lo que no se aplicara esta via de ampliacién del periodo de
interrupcion a los casos de accidente «in itinere», ni de enfermedad pro-
fesional.

Articulo 14. Modalidades de contratacion laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio podran utilizar cualquier
modalidad de contrato de trabajo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 15. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o
servicio determinado.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores podra utilizarse esta modalidad contractual para la
ejecucion de las siguientes actividades o trabajos:

a) Trabajos de mantenimiento, obras o averias de caracter estructural,
no habitual.

b) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra sufi-
cientemente identificada e indeterminada en su finalizacién que, por sus
caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, supon-
ga una alteracion respecto al ritmo o programas normales de produccion.

2. Lautilizacion de esta modalidad contractual requerira en todo caso,
la confeccion de una copia basica del contrato, que ademéas del contenido
que las copias basicas del contrato han de reunir con caracter general,
expresardn, necesariamente; la causa objeto del contrato, las condiciones
de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del nimero de tra-
bajadores que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o
categoria profesional asignado al trabajador y la duracion estimada de
la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado dentro de los
plazos legales a los representantes de los trabajadores.

3. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la rea-
lizacion de la obra o servicio.

4. Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran cele-
brados por tiempo indefinido cuando se refleje de forma inexacta o impre-
cisa la identificacion y objeto de los mismos, y resulte por ello dificil
la comprobacion o verificaciéon de su cumplimiento, salvo prueba en con-
trario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores la duracion maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién sera de doce meses, dentro de cada periodo
de dieciocho meses.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior
a la duracion méaxima establecida en el apartado anterior, podra prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion
total del contrato y su prorroga puedan exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 17. Contrato para la formacion.

1. El contrato para la formaciéon tendra como objeto la adquisicion
de la formacion teérica y practica necesaria para el adecuado desempeiio
de un oficio cualificado en este sector.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2, primer parrafo,
del Estatuto de los Trabajadores, se entendera por nivel de cualificacion
cuya adquisicion puede ser objeto del contrato para la formacién un nivel
susceptible de acreditacion formal o, en su defecto, el nivel de cualificacion
de base de cada ocupacion en el sistema de clasificacion de la empresa.

2. El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores
a que se refiere el art. 11.2.a2) del ET que no tengan la titulacién requerida
para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de for-
macion o no hayan aprobado algin curso de Formacion Profesional Ocu-
pacional homologado de la misma especialidad y con un nimero de horas
tedricas equivalentes o superior a las previstas para la formacion.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad,
los menores de 18 anos para el desempeio de tareas que por disposicion
legal hayan sido declaradas como especialmente peligrosas, toxicas, peno-
sas e insalubres, con independencia de la prohibicién legal de realizar
horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

3. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos. Cuando el contrato se celebre por un plazo inferior
al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacion por acuerdo expreso entre las partes, una o mas veces,
por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo méaximo.
El preaviso de finalizacion del contrato debera ajustarse a los plazos y
forma que indica el articulo 18 del presente Convenio Sectorial.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacién, el tra-
bajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o dis-
tinta empresa.

4. A eleccién del trabajador, el tiempo dedicado a la formacién teérica
correspondiente al periodo de cuatro semanas, que en ningin caso puede
ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima del Convenio, podra con-
centrarse para su utilizacién en la siguiente semana. En este caso, el tra-
bajador debera comunicarlo a la direcciéon de la empresa, con una ante-
lacion de ocho dias naturales, al inicio del periodo de cuatro semanas
que se tenga en cuenta para dicha acumulacién. En todo caso, en el contrato
de trabajo se debera especificar el horario de ensenanza.

5. El salario del trabajador menor de 21 anos, vinculado a través
de esta modalidad contractual sera del 75 por ciento del salario categoria
del Nivel IX, durante el primer ano de vigencia y del 85% del mismo
salario y nivel de referencia durante el segundo ano, salvo que estas can-
tidades fueran inferiores al Salario Minimo Interprofesional, en cuyo caso,
tendra derecho a percibir dicho salario minimo. Cuando se trate de tra-
bajadores con contrato para la formaciéon que tuvieren edad superior a
los 21 anos al momento de la contratacion, el porcentaje sera del 90%
en el primer ano y del 100% en el segundo.

La retribucion fijada en el parrafo anterior, asi como los pluses extra-
salariales previstos en este Convenio se aplicaran tanto a las horas de
trabajo efectivo como a las horas dedicadas a la formaciéon teérica del
trabajador. Este criterio no se vera alterado en los casos en los que el
trabajador opte por la concentracion de las horas dedicadas a la ensenanza
tedrica.

Articulo 18. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1. En los casos de contratos de duraciéon determinada superior a un
mes, el empresario debera notificar al trabajador su decision extintiva
con una antelacion de, al menos, siete dias naturales, salvo que la duraciéon
sea superior a un afno, en cuyo caso el plazo de preaviso no podra ser
inferior a quince dias naturales.

2. El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de
preaviso cuando la extincion del contrato se realice por no superacion
del periodo de prueba establecido en el mismo.

3. La omisién por el empresario del plazo de preaviso dara derecho
al trabajador a percibir una cantidad equivalente a los salarios corres-
pondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera serle
abonado en union de los conceptos que integran la liquidacion por extincion
del contrato de trabajo.
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4. Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para
la bisqueda de un sustituto en los casos de extincion por voluntad del
trabajador, no fundada en una justa causa, el trabajador debera respetar
un plazo de preaviso no inferior a los plazos que se reflejan a continuacion
segun su categoria profesional:

Niveles IT y III: 1 mes.
Niveles IV a VI: 15 dias.

5. Elincumplimiento del plazo de preaviso dara derecho al empresario
a percibir una cantidad equivalente a los salarios que correspondan al
plazo, total o parcialmente, incumplido.

Articulo 19. Fomento a la contratacion indefinida.

A los efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE 10.07.2001) de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, y en base al apartado b) del punto 2, se pacta expre-
samente que todos los contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, celebrados durante la vigencia del pre-
sente convenio podran transformarse en indefinidos con sujeciéon a los
requisitos y régimen juridico establecido en la normativa legal vigente
en cada momento.

Articulo 20. Indemnizacion por extincion de contratos temporales cau-
sales.

La extincion, por llegada de término, de los contratos temporales de
obra o servicio determinado, eventuales y los de formacién, da derecho
al trabajador a una indemnizacion equivalente al importe de 15 dias de
salario real por afio de duracion efectiva del contrato temporal extinguido,
calculandose prorrateadamente si la duracion fuera inferior a un ano.

Articulo 21. Contratos de sustitucion por anticipacion de la edad de
Jubilacion.

Las empresas podran utilizar las modalidades de contrataciéon por anti-
cipacion de la edad de jubilacion de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1194/1985 de 17 de julio o de la norma que le sustituya.

Articulo 22.  Contrato de relevo.

Con objeto de favorecer el relevo generacional y la armonizacion de
los nuevos conocimientos con la experiencia adquirida, las empresas inclui-
das en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se comprometen
a formalizar contratos de relevo en aquellos puestos de trabajo que obje-
tivamente sea posible, de conformidad con los términos previstos en la
legislacion general vigente.

Articulo 23. Igualdad de oportunidades.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para
su insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen
a la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacion
en las ofertas de empleo, selecciéon y consiguiente contratacion de tra-
bajadoras, asi como para ocupar puestos de trabajo, manteniendo estricta
igualdad en las retribuciones, considerando que las situaciones que se
deriven de la condicién de mujer como embarazo, lactancia, atencion de
los hijos, etcétera, no supongan una traba para la contrataciéon y promocion
profesional de la mujer trabajadora.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 24. Compromisos sobre nuevo sistema de clasificacion profe-
sional.

Al objeto de sustituir la actual clasificacion profesional por una nueva
que gire sobre el concepto de Grupo Profesional, las partes firmantes del
presente Convenio asumen los siguientes compromisos:

1. Crear una Comisién Técnica de Clasificacion Profesional, de carac-
ter paritario, especificamente responsabilizada de elaborar los criterios
generales y comunes para el proceso de nueva clasificacion profesional

en el sector. Asimismo se ocupard de supervisar el trabajo que se enco-
miende al gabinete externo, con quien protagonizara la debida relacion.
Esta Comision estard obligada a facilitar la pertinente informacion perié6-
dica sobre el proceso de clasificacion profesional, asi como la propuesta
definitiva a la Comisién Paritaria de Interpretacion y Aplicacion del Con-
venio Colectivo.

2. Antes del mes de Noviembre de 2003, y a propuesta de la Comision
Técnica de Clasificacion, se ha de proceder a la contratacion externa de
un Gabinete Técnico, Consultoria o Equipo especializado y competente
al que ha de responsabilizarse del trabajo técnico que se precise efectuar
para materializar la nueva clasificacion basada en Grupos Profesionales.

3. Las partes firmantes asumen el compromiso de colaborar mutua-
mente en el proceso de nueva clasificacion profesional, de modo que ésta
entre en vigor en el mes de enero del afio 2005.

4. Asimismo, las partes asumen el compromiso de buscar activamente
cofinanciacién para llevar a cabo el proceso de nueva clasificacion pro-
fesional.

CAPITULO V
Régimen de movilidad

Articulo 25. Movilidad funcional.

En tanto no esté vigente el nuevo sistema de clasificacion profesional
a que se refiere el articulo anterior, el trabajador debera ejecutar los tra-
bajos y tareas que se le encomienden dentro del contenido general de
la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma,
lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Mowilidad geogrdfica.

1. Traslados:

1.1 El traslado de trabajadores a un centro de trabajo distinto de
la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia
de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifique (art. 40 E.T.).

La decision de traslado deberda ser notificada por el empresario al
trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién mini-
ma de treinta dias a la fecha de su efectividad. Notificada la decision
de traslado el trabajador podra optar por:

a) Aceptar el traslado con derecho a percibir las compensaciones
econdémicas que se establecen en este precepto. En este caso, el trabajador,
asimismo, si estuviese disconforme con la decisién empresarial, sin per-
juicio de la ejecutividad del traslado, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde la notificacion empresarial podra impugnarla en via judicial, por
el cauce procesal previsto en la Ley de Procedimiento Laboral (art. 138).

b) Extinguir el contrato de trabajo con derecho a percibir una indem-
nizaciéon de veinte dias de salario por ano de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce mensualidades.

1.2 El trabajador objeto del traslado percibira una compensacioén eco-
noémica por los gastos de viaje de ély de su familia, y de muebles y enseres,
y una cantidad equivalente a cinco dietas por cada miembro de la familia
que convivan con el trabajador que se trasladen con él. Asimismo percibira
una indemnizacién compensatoria equivalente, el primer afio del traslado,
al 35% de sus percepciones salariales anuales brutas que tenga reconocidas
el trabajador en el momento que se produzca el traslado, y del 20% sobre
el mismo médulo salarial de calculo el segundo y tercer afio de vigencia
de la medida de cambio de lugar de trabajo. En el supuesto de que antes
de transcurridos tres afos desde el traslado se extinguiese el contrato
por causa imputable al trabajador, en lo que se refiere a esa ultima indem-
nizaciéon compensatoria, s6lo tendra derecho a percibir la parte propor-
cional a la anualidad en la que se produzca la desvinculacién definitiva
del trabajador. Podra disfrutar ademas, del permiso establecido en este
Convenio Colectivo para los casos de traslado de domicilio.

El abono efectivo de la primera indemnizacion se efectuara en el
momento de aceptacion fehaciente del traslado por parte del trabajador.

El resto de las indemnizaciones previstas para el segundo y tercer
ano de traslado se abonaran en el momento de cumplirse los doce meses
y veinticuatro meses respectivamente, del traslado.

1.3 Las normas previstas en los apartados anteriores no seran de
aplicacion en los supuestos siguientes:

a) Cuando el traslado se realice dentro del mismo término municipal.
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b) Cuando entre el centro en el que prestaba sus servicios y el nuevo
lugar de trabajo exista una distancia inferior a 15 km.

c¢) Cuando entre el lugar de residencia habitual del trabajador y el
nuevo centro de trabajo exista una distancia inferior a 15 km.

2. Desplazamientos:

2.1 Ante la concurrencia de las causas objetivas previstas en el E.T.
(art. 40.4) el empresario podra efectuar desplazamientos de sus traba-
jadores que exijan que éstos residan en poblacion distinta a la de su domi-
cilio habitual y tengan una duracién inferior a un ano.

2.2 Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban
desplazarse cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duraciéon superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracién superior a tres meses, las empresas pro-
pondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para
realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran
los puestos a proveer, procederda a su designaciéon obligatoria entre los
que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las pla-
zas, observando las siguiente preferencias para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y/o psiquicos.

2.3 La decisién empresarial de desplazamiento que implique pernoc-
tar fuera de su domicilio debera ser notificada respetando los plazos de
preaviso que se sefialan a continuacién, que debera realizarse por escrito
cuando el desplazamiento sea superior a quince dias:

24 horas cuando sea de duracién inferior a 15 dias.

48 horas cuando sea de duraciéon superior a 15 dias e inferior a 90
dias.

5 dias laborables cuando sea superior a 90 dias.

No se exigira el requisito del preaviso cuando el desplazamiento venga
motivado por la producciéon de siniestros o danos en el lugar de trabajo.

2.4 En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan
pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados convendran libre-
mente las formulas para que los trabajadores puedan regresar a su domi-
cilio periédicamente, que podran consistir en la subvencion de los viajes
de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacién
a las jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas a su domicilio,
concesiones de permisos periddicos, subvenciones del desplazamiento de
sus familiares, etc. En los supuestos de no alcanzarse acuerdos en esta
materia, se estara a los dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de cuatro dias laborables
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario. Por acuerdo individual, podrd pactarse la acumu-
lacion de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

2.5 El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario
de trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No
obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente
al centro de origen fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso
como si se tratase de horas extraordinarias, pero no se computaran como
tales las que excedan hasta el limite de la jornada ordinaria vigente en
el nuevo centro.

2.6 Eltrabajador desplazado mantendra el derecho a percibir la misma
retribuciéon que tenia reconocida en el momento en que se produzca el
cambio de lugar de trabajo si ésta fuese superior a la vigente en el nuevo
centro, a excepcion de los complementos funcionales si las circunstancias
justificativas de dicho complemento no concurren en el nuevo puesto de
trabajo. Percibira ademas, las dietas y gastos de viaje que procedan.

2.7 Cuando el trabajador desplazado que pudiera pernoctar en su
domicilio habitual empleara con los medios ordinarios de transporte mas
de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, el
exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la actua-
lidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso sé6lo se
le abonara el exceso sobre ese tiempo.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso
Articulo 27. Tiempo de trabajo y de descanso.

1. Jornada anual.—La duracién maxima de la jornada anual durante
los afios 2003, 2004 y 2005 sera de 1.744 horas de trabajo efectivo.

La duraciéon maxima de la jornada anual durante los afios 2006 y 2007
sera de 1.740 horas de trabajo efectivo.

2. Tiempo de trabajo.—Tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo aquél durante el cual se encuentre el trabajador en su puesto
de trabajo.

No se consideran tiempos de trabajo efectivo los empleados para el
descanso «del bocadillo» de la jornada asi como el necesario para la per-
cepcion de haberes. No obstante, se respetaran las condiciones més bene-
ficiosas existentes sobre esta materia, a la entrada en vigor del presente
Convenio General.

3. Descanso.—Cualquiera que fuere la distribucion de la jornada méxi-
ma, anualmente computada conforme al apartado anterior, se ha de obser-
var el régimen de descansos minimos obligatorios —diario y semanal—
previsto en la legislacion vigente, sin que a ello obste la posible utilizacion
irregular de la jornada o el establecimiento, a nivel de cada empresa,
de los correspondientes turnos para mantener ininterrumpido el proceso
productivo.

4. Calendario laboral.—En el ambito de cada empresa se establecera
anualmente el correspondiente calendario laboral mediante convenio o
acuerdo con los representantes de los trabajadores. En dicho calendario
figurara la correspondiente distribucion de la jornada maxima anual, asi
como el respeto a los descansos minimos obligatorios, en los términos
legalmente establecidos. El calendario laboral de cada afio deberd con-
feccionarse dentro del mes siguiente a la publicacién oficial del calendario
de fiestas estatales, autonémicas y locales. Asimismo debera figurar ade-
cuadamente expuesto en cada centro de trabajo, para general conocimiento.

5. Reduccién de jornada por razén de guarda legal.—Quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis anos o
un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una acti-
vidad retribuida tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional de su salario entre, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo.

La relaciéon de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacion a las parejas de hecho. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 28. Distribucion de la jornada y régimen de turnos.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo
anterior a lo largo del ano, mediante criterios de fijacion uniforme o irre-
gular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla
o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos esta-
cionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas
de trabajo y desplazamientos de la demanda o cualquier modalidad.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitard ésta a los topes minimos y maximos de dis-
tribucién siguientes: en computo diario no podra exceder de un minimo
y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos limites no podran
exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con
caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa por acuerdo
con los Representantes legales de los trabajadores.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucion
y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada,
al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso
de horas, en relacion a las que corresponderia a una distribucion regular,
el exceso le sera abonado en su liquidaciéon con un incremento del 50%
sobre el valor de la hora ordinaria.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la
jornada en los procesos productivos continuados durante las 24 horas
del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones
que el previo acuerdo con los Representantes legales de los trabajadores
0, en ausencia de representacion, con la aceptacion de los trabajadores
afectados, y posterior comunicacion a la Autoridad Laboral. Cuando la
decision empresarial implique modificacién sustancial de condiciones de
trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Es voluntad de las partes contribuir al desarrollo de politicas de
fomento del empleo. En esta direccion la utilizacion de las horas extraor-



41544

Lunes 24 noviembre 2003

BOE num. 281

dinarias debe tener un tratamiento excepcional y su compensacion pre-
ferentemente sera en tiempo de descanso, que implica, por propia natu-
raleza, tratar de evitar la ampliacion de la jornada normal en su proyeccion
anual.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias el exceso del
tiempo efectivo de trabajo que supere la jornada maxima del convenio
vigente o en la empresa si fuere inferior. Estaran excluidas de dicha con-
sideracién y de su régimen de voluntariedad las horas que deban realizarse
por razones de prevencion o reparacion de siniestros u otros dafos extraor-
dinarios.

3. El exceso de horas trabajadas se podrd compensar en metdalico
o en tiempo de descanso. En ausencia de pacto al respecto, se entendera
que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas median-
te tiempo de descanso equivalente dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion y un complemento en metalico del 50 por 100 del valor
de la hora ordinaria. El exceso de jornada compensada en descanso en
el periodo indicado no se computara dentro del limite de las horas extraor-
dinarias, fijado en un maximo de ochenta horas al ano. Cuando, por causas
imputables al empresario, dentro del periodo de cuatro meses el trabajador
no haya podido disfrutar del descanso compensatorio, se retribuiran como
horas extraordinarias, en un 150 por 100 del valor de la hora ordinaria.

4. Cuando se opte expresamente por la compensaciéon econémica se
abonara, como minimo, un 150 por 100 del valor de la hora ordinaria.

Articulo 30. Vacaciones.

1. Duracion y retribucién.—Las vacaciones anuales tendran una dura-
cion minima de 22 dias laborables, con la salvaguarda de que en todo
caso el trabajador viene obligado a cumplir de manera efectiva la jornada
maxima ordinaria en computo anual.

Se entienden por dias laborables los que corresponden a la distribucion
de la jornada del trabajador.

Los dias de vacaciones seran retribuidos con arreglo a lo establecido
en la Tabla Salarial aplicable en cada caso y, en su defecto, a la media
de las remuneraciones salariales ordinarias devengadas en los ultimos
noventa dias trabajados inmediatos a la fecha de inicio de su disfrute.

2. Devengo e interrupcién de las vacaciones.—Las vacaciones se deven-
gan por anos naturales de servicios prestados a la empresa, computandose
también los dias no trabajados por causa no imputable al trabajador. El
primer afio de servicios, de no ser completo, dara lugar a una duraciéon
proporcional de periodo vacacional. En el supuesto de que un trabajador,
habiendo disfrutado de las vacaciones correspondientes a todo el afio natu-
ral, extinguiese su contrato sin haber cubierto el periodo de devengo exi-
gido, se le deducira del importe de la liquidacion la cantidad equivalente
a la retribucion correspondiente a los dias de vacaciones de exceso que
hubiere disfrutado de manera anticipada.

Si durante el disfrute de las vacaciones pasa el trabajador a situacion
legal de Incapacidad Temporal o Maternidad, no se interrumpe el periodo
de descanso anual, sin perjuicio del derecho que le asiste a percibir la
diferencia que pudiere haber entre el subsidio correspondiente a dicha
situacion y la retribucion de las vacaciones, si ésta resultare mayor.

3. Calendario de disfrute.—Las vacaciones son de disfrute anual y
obligatorio, estableciéndose por la empresa y la representacion de los tra-
bajadores la planificacion de los periodos y fechas mas convenientes para
todos, asi como su posible fraccionamiento, en cuyo caso, uno de aquéllos
debera ser, como minimo, de doce dias laborables continuados. La empresa
hara publico el calendario de vacaciones con una antelaciéon de, al menos,
dos meses antes del comienzo de su disfrute.

En los supuestos en que la trabajadora o el trabajador se encontrara
en situacion de baja por maternidad/paternidad durante el periodo pre-
visto para el disfrute de las vacaciones, la empresa estara obligada a desig-
narle un nuevo periodo para su disfrute.

Articulo 31. Permisos.

1. Régimen juridico de los permisos.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran derecho a los permisos retribuidos que a
continuaciéon se sefialan, previo aviso, salvo acreditada urgencia, y pos-
terior justificacion.

2. Supuestos de permiso retribuido.—Se establecen los siguientes
supuestos de permisos retribuidos:

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales, disfrutables
con inmediatez, anterior o posterior, a la fecha de celebracion.

b) Por nacimiento, adopciéon o acogimiento de hijo; enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: tres dias naturales. Si cualquiera de los acontecimientos descritos
en esta letra b) exige desplazamiento fuera de la poblacién de residencia

en distancia superior a 100 kilometros, el trabajador podra ampliar el
permiso hasta dos dias naturales mas.

c) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad
o afinidad: un dia natural para asistencia al entierro.

d) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes en Centros de
Ensenanza Oficial.

e) Por traslado de domicilio dentro de la provincia, dos dias; y cuatro
si es fuera de ella.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, durante el tiempo que se precise, salvo que pudiera cumplirse
fuera del horario de trabajo, siempre que no dé lugar a la excedencia
forzosa prevista en el articulo siguiente.

g) Por lactancia, en los términos legalmente establecidos, los traba-
jadores o trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho sin pérdida de retribucién alguna a una hora de reduccién
de su jornada diaria, que podran usar a la entrada o a la salida.

h) Por matrimonio de hijos, hermanos y familiares, hasta el segundo
grado de consanguinidad, un dia laborable ampliable a dos dias naturales
mas si hay desplazamiento en los términos del apartado b).

3. Extension del régimen de permisos a parejas de hecho.—En materia
de permisos y licencias se extendera el régimen juridico aqui establecido,
y a cualquier efecto, a las parejas de hecho, con independencia de cual
sea el sexo de sus componentes, siempre que se acredite fehacientemente
la convivencia por un periodo continuado minimo de, al menos, los dos
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

La convivencia se entendera suficientemente acreditada mediante la
presentacion de la certificacion del registro de parejas de hecho, un cer-
tificado de empadronamiento comuin o cualquier otro documento que, con
caracter oficial, acredite la situaciéon de pareja de hecho conviviente.

4. Permisos no retribuidos.—Ante la concurrencia de circunstancias
extraordinarias no contempladas anteriormente, la Direcciéon podra con-
ceder permisos no retribuidos por el tiempo que estime preciso. No obstante
lo establecido en el parrafo anterior, a la vista de las circunstancias con-
currentes la empresa podra no descontar del salario, en todo o en parte,
lo correspondiente al tiempo no trabajado.

CAPITULO VII

Excedencias
Articulo 32. Régimen juridico de las excedencias.

1. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico o sindical, si el ambito terri-
torial de las funciones de este tltimo es local o superior.

El excedente debera solicitar el reingreso dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si no
se hace dentro de ese plazo.

2. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores afectados por este Con-
venio tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria en los supuestos
y términos previstos en el articulo 46. 2, 3 y 5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajador excedente, conserva tan s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera
o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos,
un mes de antelacién al término de la excedencia.

3. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
situarse en excedencia por cuidado de hijos, en las situaciones legalmente
previstas, en tanto los hijos no superen la edad de 4 afios. Durante el
primer ano de permanencia en esta situacion el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.

b) A idéntica situaciéon de excedencia tendran derecho los trabaja-
dores cuando la causa fuere el cuidado de familiares, hasta segundo grado
y por una duraciéon de la excedencia que no supere los 3 anos. La per-
manencia en esta situacion de excedencia se computara, a efectos de anti-
gliedad, en los términos legalmente previstos. Durante el primer afio de
permanencia en esta situacion el trabajador tendra derecho a la reserva
de puesto de trabajo.

4. Disposiciones comunes para cualquier tipo de excedencia.

a) La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares
se entendera de aplicacion también a las parejas de hecho, en los términos
previstos en el articulo anterior.

b) La situacion de excedencia, cualquiera que fuere el tipo y la causa,
no afectara a la duracién de los contratos previstos en los articulos 11, 12
y 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO VIII

Régimen retributivo
Articulo 33. Derechos economicos del trabajador.

1. Retribucién salarial.—Los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran como retribucién por sus servicios profesionales y por los tiem-
pos de descanso equiparados al de trabajo efectivo, las cantidades sena-
ladas, en dinero o en especie, en las Tablas Salariales reflejadas en este
Convenio Colectivo, o en el contrato de trabajo si el salario pactado fuese
superior.

2. Conceptos extrasalariales.—Asimismo tendran derecho, en los tér-
minos que en cada caso se pacte, a las percepciones econémicas extra-
salariales que se establezcan en concepto de compensaciones, indemni-
zaciones o asignaciones asistenciales y cuya causa no sea remunerar el
trabajo efectivamente prestado.

Articulo 34. Estructura salarial.

En defecto de lo que en convenio o acuerdo colectivo de empresa se
disponga, la estructura salarial constitutiva de la contraprestaciéon empre-
sarial tendra la siguiente composicion:

A) Salario Base: Es la parte de la retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo, integrando a todos los conceptos retributivos que
no tengan estricto caracter y causa de alguno de los complementos sala-
riales.

B) Complementos Salariales: Retribuyen aspectos o circunstancias no
valoradas a través del salario base e integrables dentro de los siguientes
conceptos:

Personales: Valoran condiciones profesionales del trabajador no tenidas
en cuenta en la determinacion del salario base.

De puesto de trabajo: Es la parte de la retribucién que compense la
presencia en el puesto de trabajo de circunstancias especiales, tales como
incrementos por penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas,
vuelo, turnos, trabajo nocturno o cualquier otro que deba percibir el tra-
bajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la
forma especial de realizar su actividad profesional. Este complemento es
de caracter funcional por lo que, salvo pacto en contrario, no tendra carac-
ter consolidable. El derecho a su percepcion exige, ademads, que previa-
mente esté previsto legal o convencionalmente.

Por calidad o cantidad de trabajo: Tales como primas, incentivos, comi-
siones, pluses de asistencia o asiduidad, horas extraordinarias, o cualquier
otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o
una mejor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retri-
bucién por rendimiento.

De vencimiento periédico superior al mes: Tales como las Pagas Extraor-
dinarias, o la participaciéon en beneficios. En cualquier caso las gratifi-
caciones extraordinarias seran las que se reflejan en los anexos de Tablas
Salariales o las que correspondiesen por Convenio o Pacto de Empresa.

En especie: Tales como ayudas de comida, vivienda o cualesquiera
otras aportaciones empresariales que no tengan naturaleza extrasalarial
y no hayan sido tenidas en cuenta en la determinacién del salario base.

Mediante Convenio de Empresa o pacto colectivo, se determinara, ade-
mas del tipo concreto de complemento a establecer, su importe econémico
y el caracter consolidable o no del mismo. En cualquier caso el plus de
nocturnidad sera equivalente, al menos, al 25% del salario base.

Articulo 35.  Supresion del Complemento de Antigiiedad.

1. Acuerdos sobre la supresion del complemento de antigiedad.—Las
partes negociadoras y firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial,
al considerar que este complemento desvirtia el principio general de a
igual trabajo igual salario, es por lo que, garantizados los derechos eco-
némicos adquiridos y mediando compensaciéon por las expectativas de
derecho, acuerdan la abolicién definitiva del complemento de antigiiedad
con arreglo al siguiente texto y régimen juridico:

1.° Las partes firmantes del presente Convenio Sectorial acuerdan
la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del complemento per-
sonal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos
que, hasta el 30 de junio de 2003, se venia contemplando y aplicando
en el ambito sectorial a que se contrae dicho Convenio.

2.° Como consecuencia del acuerdo anterior, asimismo ambas partes
asumen, como contrapartida, los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que, por el com-
plemento personal de antigliedad, estuviere percibiendo cada trabajador

a fecha 30 de junio de 2003. A este importe, asi determinado, se adicionara,
en su caso, el importe que se derive de redondear a un ano completo
la fraccion temporal que supere la mitad del afio en curso de adquisicion
de un nuevo tramo de antigtiedad.

El importe de este complemento salarial «ad personam» no sera revi-
sable, ni absorbible ni compensable, extinguiéndose al momento de extin-
guirse el contrato de trabajo individual de cada trabajador que viniere
percibiendo efectivamente el complemento de antigiiedad a 30 de junio
de 2003.

b) Para compensar la desaparicion normativa del complemento de
antigiiedad, en los términos que precede, se establece un nuevo concepto
retributivo, denominado Plus de Convenio Sectorial, sujeto al siguiente
régimen juridico:

1.° Regla general: El importe del Plus de Convenio Sectorial estara
determinado, a fecha de 1 de julio de 2003 y a salvo las excepciones que
después se establecen, por el equivalente al 11% del Salario Base Anual
de Tablas. Este complemento o plus se aplicara a todos los trabajadores
(con y sin antigiiedad).

Este Plus se incorpora a tablas, sin que pueda ser objeto de absorcion
ni compensacion, quedando afectado por las variaciones futuras que tengan
las tablas a partir de enero de 2004 —o en el momento que proceda—
a medida en que se vaya incorporando el contenido de la compensacion.

El importe total de la compensacion a que se contrae este Plus sera
objeto de paulatina incorporacién y abono, de modo que, fraccionado por
cuatro, comenzara a abonarse su primera cuarta parte en enero del afio
2004, aumentandose otra cuarta parte mas cada ano, hasta finalizar la
incorporacién y abono integros en enero del ano 2007.

No obstante, la aplicacion de los plazos previstos en el parrafo inme-
diato anterior, asi como en la letra a) de este apartado 2, podra ser objeto
de aplazamiento en el tiempo, en su conjunto, por las empresas indivi-
dualmente consideradas, siempre que el inicio del proceso de supresion
(«foto fija para determinar el complemento «ad personam») y de la incor-
poracién a Tablas y abono de la primera cuarta parte de la compensacion
se produzca dentro del tiempo de vigencia del presente Convenio Colectivo
y mediando acuerdo entre la empresa y la representacion legal o sindical
de los trabajadores en la misma acerca del momento previsto como de
inicio del proceso. A estos efectos, las empresas que se propongan retrasar
el inicio del proceso de sustitucion y compensacion del complemento actual
de antigiiedad, deberan notificarlo a la correspondiente representacion
legal o sindical de los trabajadores dentro del segundo semestre del 2003.

2.° Excepciones:

Primera: Lo previsto en las letras a) y b) del presente apartado 2)
de este articulo no afectard a todas aquellas empresas y/o Provincias en
las que, a 30 de junio de 2003, ya tuvieren suprimido el complemento
de antigiiedad por medio de acuerdo, pacto o convenio colectivo que sea
distinto al Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto
econémico de antigiiedad (Resolucién de la Direccion General de Trabajo
de 6 de noviembre de 1996, BOE de 21 de noviembre de 1996), o que
hubieren mejorado la compensaciéon econémica prevista en éste. En estos
supuestos, la supresion de la antigliedad permanece en sus propios tér-
minos.

Segunda: En las Provincias en las que, a 30 de junio de 2003, ya tuvieren
suprimido el complemento de antigiiedad en razén a lo que, al efecto,
se dispuso en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre
el concepto econémico de antigiiedad (Resolucion de la Direccién General
de Trabajo de 6 de noviembre de 1996, BOE de 21 de noviembre de 1996),
el importe del Plus de Convenio Sectorial a que se refiere la letra b) del
apartado 2 del presente articulo vendra determinado por el 40% de la
diferencia existente entre la cantidad a que hubiere derecho de aplicarse
la regla general prevista en este mismo articulo, menos el importe actual
de lo percibido como compensacién por la supresion efectuada al amparo
de aquel Acuerdo Sectorial Nacional. A la cantidad que asi resulte le sera
de aplicacion el mismo régimen juridico que se establece en la anterior
regla general, sobre incorporacion y abono gradual.

Tercera: En las Provincias en las que existiere «Tabla de Antigiedad»
propia, el importe del Plus de Convenio Sectorial que se establece como
compensacion por la supresion del complemento de antigiiedad efectuada
por este Convenio Colectivo se determinara con arreglo a uno de los siguien-
tes modos:

a) Si la Base de Calculo de la Antigiiedad anual fuere de importe
igual o superior al sesenta por ciento del Salario Base anual, el importe
del Plus de Convenio Sectorial sera el equivalente al 11% del Salario Base
Anual.

b) Sila Base de Célculo de la Antigiiedad fuere de importe inferior
al sesenta por ciento del Salario Base anual, el Plus de Convenio Sectorial
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tendra un importe inicial equivalente al 75% de la diferencia que resulte,
en cada caso, de restar al 11% del Salario Base anual el 11% de la respectiva
Base de Calculo de la antigliedad anualizada en la Provincia de que se
trate, sin que, en ningin caso, resulte inferior a 400 euros el importe
del Plus de Convenio Sectorial.

Cualquiera que fuere el modo que resulte procedente en la determi-
nacién inicial del Plus de Convenio Sectorial, a éste le sera de aplicacion
el mismo régimen juridico que se establece en la anterior regla general,
sobre incorporacion, abono gradual y actualizacion.

3.° Al objeto de una correcta aplicaciéon de la compensaciéon esta-
blecida en este articulo, las partes firmantes proceden de inmediato a
identificar nominativamente qué Provincias se adscriben a cada uno de
los modos de determinaciéon del compensatorio Plus de Convenio Sectorial,
debiendo incorporase la correspondiente lista en un Anexo al texto arti-
culado de este Convenio. No obstante el contenido de dicha lista, cualquier
error, omision o alteracion debidamente acreditados sera objeto de analisis
para su definitiva incorporacion en la cuantificacion y concrecion del Plus
de Convenio Sectorial, a incorporar en Tablas a partir del 1 de enero
de 2004, sin que ello sea 6bice a la excepcion prevista en el parrafo cuarto
de la regla general antes referida.

Articulo 36. Tablas salariales.

1. Laretribucion salarial fijada con caracter general en este Convenio
se refleja en el cuadro de Tablas Salariales que figura en el correspondiente
Anexo al mismo.

2. Las Tablas Salariales tendra el siguiente régimen de variacion:
Durante los afios 2003, 2004 y 2005 tendran un incremento equivalente
al IPC previsto + 0,85%, con clausula de revision.

Durante los afos 2006 y 2007 tendran un incremento equivalente
al IPC previsto + 1 % cada ano, con clausula de revision.

3. La clausula de revision (o de garantia salarial) a que se refiere
el apartado anterior procedera en el supuesto de que, en los afnos de
vigencia del Convenio, el Indice de Precios al Consumo (IPC) al 31 de
diciembre de cada uno de dichos anos supere al IPC previsto para cada
uno de ellos en los Presupuestos Generales del Estado. En tal supuesto,
se efectuara una revision econémica en el exceso del respectivo tanto
por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de cada uno de dichos
anos. Dicha revisiéon afectara a todos los conceptos que figuran en las
Tablas Salariales.

Articulo 37. Salario Minimo Sectorial.

1. Se establece un Salario Minimo Sectorial para cada uno de los
niveles retributivos y profesionales de las Tablas, de modo que todas las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo deberan respetar,
con caracter imperativo, el Salario Minimo Sectorial que en cada caso
proceda.

2. El importe del Salario Minimo Sectorial, para cada nivel, sera el
que figure, durante cada ano de vigencia del presente Convenio Colectivo
Sectorial, en el Cuadro del Anexo IV de este Convenio, teniendo en cuenta
que, sobre los importes vigentes a 31 de diciembre de 2002, se ha de
aplicar el siguiente régimen de incrementos:

a) Durante los afios 2003, 2004 y 2005 tendran un incremento equi-
valente al IPC previsto + 1,85 %, con clausula de revision.

b) Durante los anos 2006 y 2007 tendran un incremento equivalente
al IPC previsto + 2% cada afo, con clausula de revision.

3. La clausula de revision (o de garantia salarial) a que se refiere
el apartado anterior procedera en igual supuesto, términos y extension
que se prevé en el apartado 3 del articulo 36 que precede.

4. Las cantidades que se abonen, cualquiera que sea su denominacion,
en concepto de pluses extrasalariales, seran equivalentes al 8% del Salario
Minimo Sectorial correspondiente al Nivel XII, con el limite maximo, en
todo caso, del 20% del Salario Minimo Interprofesional vigente.

Articulo 38. Absorcion y compensacion.

Las empresas afectadas por este Convenio Sectorial, en el correspon-
diente proceso de adaptacion de su estructura retributivay de sefialamiento
de importes econémicos a los distintos conceptos, procederan al estable-
cimiento de las clausulas de absorcion y compensacion a que se refiere
el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como, en

su caso, al establecimiento de la correspondiente clausula de garantia «ad
personamy.

Articulo 39. Pago del salario y otros derechos economicos.

1. La liquidacion y pago del salario, asi como de otras percepciones
econémicas que procedan, se hara documentalmente, mediante recibo de
salarios ajustado a la normativa vigente, en el que figuraran todos los
conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados, que-
dando prohibido, por lo tanto, todo pacto retributivo por salario global.

2. El salario se abonara por periodos mensuales vencidos, dentro de
los cuatro primeros dias habiles de cada mes siguiente a su devengo. El
pago o firma de recibos que acrediten éste se efectuara durante la jornada
de trabajo y en el centro donde se preste el servicio.

3. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través
de entidades bancarias o financiera, previa comunicacion a los represen-
tantes legales de los trabajadores.

4. El trabajador, y con su autorizacién su representante, tendra dere-
cho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago y por una
sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo realizado. El importe del
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

5. En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta,
el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le entregara copia
del mismo.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 40. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
ciéon de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 41. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo inferior a veinte
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correcciéon en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.
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d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida del trabajo.

f) Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sanciéon distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongaciéon de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1, d) y 2, 1) y n) del presente
articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro, u ocho meses,
segin se trate de falta leve, grave o muy grave, sin que ello impida la
aplicacion de los criterios de reincidencia establecidos para la graduacion
de las faltas.

CAPITULO X

Representacion colectiva y derechos sindicales
Articulo 43. Representacion unitaria de los trabajadores en la empresa.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a
recibir informacion, emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre
las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes. Asi-
mismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no dis-
criminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion de créditos
horarios previstos en el presente articulo.

Articulo 44. Proceso Electoral. Candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 anos cumplidos y una antigiiedad mini-
ma de 3 meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodo
de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los tra-
bajadores tal y como se prevé en la seccion segunda, articulo 69 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dis-
pondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: veinte horas.
Centros de 101 a 250 trabajadores: veinticinco horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: treinta horas.
Centros de 501 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas.
Centros de 751 en adelante: cuarenta horas.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, podra ser acumulable a cualquiera
de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicha acumulacién podra
computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo anterior
sera requisito indispensable el que se preavise de tal decisién a la empresa
con una antelacion minima de 15 dias naturales. A tal efecto se identificara,
previamente, el trabajador o trabajadores que ceden sus horas sindicales
y el representante o representantes a los que se les acumulan las horas
cedidas. De no observarse tal plazo la acumulaciéon requerira acuerdo entre
las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sena-
lado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direccion de
la empresa ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones,
asi como el tiempo empleado en la negociacion de convenios, cuando la
empresa esté afectada por el ambito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia
de los representantes legales de los trabajadores a cursos de formacién
u otras actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a
que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion
de asistencia.

Articulo 46. Competencias de los Representantes legales de los traba-
jadores.

Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal, segin proceda,
desarrollaran en sus respectivos ambitos de representacion, las compe-
tencias y funciones de informaciéon —activa y pasiva—, de consulta y de
negociacion, segin cada supuesto legalmente previsto, en los términos
y condiciones establecidos en el articulo 64 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas Leyes que resulten de referencia en materia
de participacion de los trabajadores en la empresa.
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Ademas ejerceran labor de vigilancia respecto de la calidad de la docen-
cia, la efectividad de la formacion profesional y la capacitacion de los
trabajadores en la empresa.

Asimismo, recibiran informacién previa respecto de todo despido obje-
tivo que se pretenda efectuar por la direccion de las empresas respectivas.

Articulo 47. Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo o por un nimero
de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla.
La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o
por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que seran respon-
sables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea
de personas no pertenecientes a la empresa.

La presidencia de la asamblea comunicara a la Direccién de la empresa
la convocatoria y los nombres de las personas vinculadas a organizaciones
sindicales, no pertenecientes a la empresa, que vayan a asistir a la asam-
blea. Cuando, por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo
de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La cele-
bracion de la asamblea se pondrd en conocimiento de la Direccion de
la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden
del dia, personas que ocuparan la presidencia y la duracién previsible.
Con caracter excepcional, se reconoce a los trabajadores el derecho a
celebrar durante la jornada de trabajo asambleas informativas con una
duracién maxima de una hora en céomputo anual.

Articulo 48. Comité Intercentros.

En todas aquellas empresas que cuenten con mas de un centro de
trabajo podran constituirse Comités Intercentros como é6rgano centralizado
de representacion de los trabajadores. Su creacion se producird por mayo-
ria de los Comités de Empresa o Delegados de Personal existentes en
diversos centros de trabajo o lineas departamentales en que se estructure
la unidad empresarial.

El Comité Intercentros estara compuesto por un maximo de 13 miem-
bros y un minimo de 5.

En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin el resultado electoral considerados glo-
balmente.

El Comité Intercentros tendra atribuida, a nivel de empresa, la pro-
mocién y defensa de los intereses econémicos y sociales de los trabajadores.

El Comité Intercentros regira su actuacion mediante el Reglamento
de Funcionamiento que él mismo disefnie, reuniéndose, al menos, 1 vez
al afo.

Las empresas que perteneciendo a un mismo Grupo econémico se dedi-
quen a alguna de las actividades a las que se extiende el presente Convenio
Colectivo, podran acordar con los Representantes de los trabajadores la
creacion de un Comité Intercentros para todas las empresas del Grupo.

Articulo 49. Representacion Sindical en las Empresas.

En las empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 tra-
bajadores cualquiera que fuera la clase de su contrato, la representacion
de la seccion sindical del correspondiente sindicato que cuente, al menos,
con el 10 por 100 de representatividad sera ejercida por un Delegado
Sindical, en los términos previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto. El nimero de Delegados Sindicales sera de dos cuando la plantilla
excediere de 500 trabajadores.

El sindicato que acredite suficiente representacion indicara a la empre-
sa el nombre de su Delegado, quien debera ser trabajador de la propia
empresa o centro de que se trate y, a ser posible, miembro electo del
oérgano de representaciéon unitaria correspondiente.

La empresa, una vez acreditado el Delegado Sindical, reconocera al
citado Delegado Sindical su condicién de representante del sindicato a
todos los efectos.

En el desempeio de su representacion sindical, el Delegado Sindical
que no sea representante elegido por los trabajadores gozara de idénticas
garantias y derechos de informacién que los representantes unitarios, sien-
do sus competencias las previstas en la legislacion o normas que la desarrollen.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos con
implantacion en la empresa o centro de trabajo tendran derecho a la uti-
lizaciéon de un tabléon de anuncios y, ademads, la de un local adecuado

en el que puedan desarrollar sus actividades, siempre que el centro de
trabajo retna las condiciones adecuadas de espacio.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada
uno de los trabajadores afiliados a los distintos sindicatos legalmente cons-
tituidos, las empresas descontaran en la némina mensual, la cuota sindical
correspondiente a dichos trabajadores.

Las empresas efectuaran las detracciones mencionadas, salvo indica-
cioén expresa en contrario, durante periodos de un afo.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la auto-
rizacion concedida.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo,
por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante transferencia
a su cuenta bancaria.

Articulo 50. Funciones y Derechos del Delegado Sindical.

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas
de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados al mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento
de comunicacion entre el sindicato o central sindical y la direccion de
la empresa.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo
y Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, respetandose las mismas
garantias reconocidas por la ley y el presente convenio a los miembros
del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

Sera informado y oido por la direccién de la empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a
los trabajadores de su centro de trabajo y, particularmente, a los afiliados
a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El Delegado Sindical cenird sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
ala normativa legal vigente.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: a los
Delegados Sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en
activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por
las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada directamente por el Convenio Colectivo del que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto,
que pudieran interesar a los afiliados del sindicato y a los trabajadores
del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en
iguales términos y contenido que los contemplados en el articulo «Re-
presentacion de los Trabajadores» de este Convenio.

CAPITULO XI

Prevencion de riesgos laborales

Complementariamente a lo dispuesto legalmente para el desarrollo de
las normas sobre prevencion de riesgos laborales, se tendra en cuenta
lo dispuesto en los preceptos que integran este capitulo.

Articulo 51. Delegado de Prevencion.

a) Los Delegados de Prevencion deberan tener la condicion de Repre-
sentantes de los Trabajadores (Delegados de Personal o miembros del Comi-
té de Empresa), salvo que por acuerdo mayoritario de dichos Represen-
tantes elijan a aquel trabajador del centro que consideren mas adecuado
para el desempeiio de las funciones vinculadas a la prevencion.

b) En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como
a todo lo relacionado con garantias y sigilo profesional, se estarda a lo
previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

¢) Asimismo, estos Delegados de Prevencion tendran el mismo crédito
horario que el Delegado de Personal o Comité de Empresa para el desem-
pefo de sus funciones y su formacion.
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Formacion-Objetivos

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion
de los equipos de trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion
de los trabajadores en la accién preventiva.

b) Promover las actuaciones preventivas basicas y efectuar su seguimiento
y control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos.

d) Colaborar en la evaluacién y control de los riesgos generales y
especificos de la empresa.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios.

f) Cooperar con los servicios de prevencion.

Duracion del curso: 30 horas.

Entidad docente: Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, homo-
logadas como servicios de prevencion. Otras entidades homologadas por
el Ministerio de Trabajo, mediante acuerdo entre los representantes de
la empresa y los trabajadores.

Articulo 52. Derechos y deberes de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Es deber del empresario proteger a
los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y median-
te el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso sean
adoptadas por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otra personas a las que pueda afectar su actividad profesional, usando
los equipos de produccién y los medios de proteccion individual y colectiva
de un modo correcto, con arreglo a las instrucciones recibidas del empre-
sario.

Formacion de los trabajadores. En cumplimiento del deber de pro-
teccion, el empresario debera garantizar que todo trabajador reciba una
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Se definen como suficientes y adecuados en el ambito de este convenio
los siguientes programas:

Nivel especifico por oficios:

1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
2. Medios, equipos y herramientas.

3. Interferencias en actividades.

4. Derechos y obligaciones.

Duracion del médulo: 20 horas.

Nivel basico general:

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencion de los mismos.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duraciéon del médulo: 10 horas.

La formacion podra impartirse por el Servicio de Prevencion de las
empresas, propio o concertado, por trabajadores con nivel de cualificacion
en prevencion de riesgos de nivel superior, o por cualquier otra entidad
especializada y homologada. Todo ello con cargo tanto a recursos propios
de la empresa como provenientes de subvenciones a programas formativos.

El reconocimiento médico, tanto al momento del ingreso en la empresa
como durante el desarrollo de la prestacion laboral, se llevara a efecto
en los términos previstos en el articulo 22 de la LPRL.

Formacion especifica para quienes utilicen medios méviles de trans-
porte y carga, en particular carretillas elevadoras.

Articulo 53. Etiquetado de Productos y Sustancias Quimicas.

Sin perjuicio de exigir al fabricante o suministrador el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 41 de la LPRL, las empresas cuidaran de
advertir. mediante la colocacién de etiquetas en los envases donde se
hayan depositado los citados productos, de la forma correcta de utilizacion
de aquellas sustancias, las medidas preventivas y de protecciéon individual
que deban tomarse para el manipulado de las mismas y de los riesgos
que comporta tanto su uso normal como su empleo inadecuado.

Articulo 54. Normas Especificas de Proteccion de Equipos de Trabajo.

En funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo, se facilitaran
a los trabajadores los equipos de proteccion (EPIS) adecuados a la eli-
minaciéon o reducciéon de los riesgos propios de esos puestos.

Articulo 55. Coordinacion de Actividades Empresariales.

El empresario adoptara las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que realicen actividades en su centro de trabajo reciban la
informacion y las instrucciones adecuadas en relacién con los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo y con las medidas de prevencion y proteccion
correspondientes, asi como las medidas a adoptar en caso de emergencia,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

En el supuesto de contratas y subcontratas de la propia actividad empre-
sarial, las empresas vigilaran el cumplimiento por contratistas y subcon-
tratistas de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, tanto en el
supuesto de que la actividad de aquellas empresas se realice en el centro
de trabajo de la empresa principal o fuera de éste, pero usando equipos,
productos, materias primas o utiles proporcionados por la empresa prin-
cipal.

Articulo 56. Empresas de Trabajo Temporal.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién impuestas por el art.
28 de la LPRL, las empresas requeriran de las ETT, al momento de la
puesta a disposicion de los trabajadores de éstas, acreditacion de los
siguientes extremos:

Cualificacion profesional del trabajador en mision.

Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto de
caracter basico como de caracter especifico al puesto de trabajo para el
que ha sido solicitada la puesta a disposicién de un trabajador.

Identificacion del curso formativo: denominacién y médulo formativo;
gabinete o institucion que lo imparti6 y nimero de horas destinado a
la citada accion formativa.

Articulo 57. Ropa de trabajo.

La empresa tiene la obligacién de velar por la higiene del medio de
trabajo, disponiendo los elementos individuales o colectivos apropiados
en funcion de las caracteristicas del lugar de trabajo.

Es parte fundamental de la politica de prevencién de riesgos en las
empresas el dotar a los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada para
las funciones a desarrollar, tanto en la cantidad como en la calidad.

Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los Delegados de Pre-
venciéon o con los Representantes de los trabajadores, se establecera la
periodicidad y tipo de prendas que debera entregarse a los trabajadores,
con un minimo de dos entregas al afno. Por otra parte, la Empresa viene
obligada a reponer de manera inmediata la prenda deteriorada.

Articulo 58. Proteccion de la Maternidad.

Como desarrollo del articulo 26 de la Ley 31/1995 en este sector, las
trabajadoras en estado de gestacion tendran el derecho de cambiar de
puesto de trabajo cuando el habitualmente desempenado implique riesgos
para su estado, sin menoscabo de sus derechos profesionales y econémicos
mientras perdure la situaciéon. La empresa garantizara el retorno de la
trabajadora al puesto de trabajo de origen, una vez superado dichos riesgos.

En este sentido, podra exigir la realizacion de las comprobaciones nece-
sarias en el puesto de trabajo por los Servicios de Prevencion de la empresa.

CAPITULO XII

Prevision social complementaria

Articulo 59. Indemmnizaciones por Incapacidad Permanente y Muerte.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo Sec-
torial tendran derecho a percibir indemnizaciones, que seran complemen-
tarias de las prestaciones de la Seguridad Social en su caso, cuando
incurran en situacion de Incapacidad Permanente o fallezcan por accidente
o enfermedad, con independencia de la causa. La configuracion de las
contingencias de Incapacidad Permanente, en los grados de Total, Absoluta
o Gran Invalidez, asi como de Muerte y Supervivencia, se regiran por
las reglas de calificacién y devengo previstas en la normativa de la Segu-
ridad Social para las mismas, tanto se deriven de enfermedad o de acci-
dente, sean comunes o laborales.

2. Sin perjuicio de lo que al respecto se prevea en los respectivos
Convenios de Empresa, las indemnizaciones aqui establecidas tendran,
como minimo, las siguientes cuantias:
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a) En caso de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Inva-
lidez, asi como de Muerte derivadas de enfermedad comun o de accidente
no laboral: tres mensualidades del salario vigente a la fecha del hecho
causante.

b) En caso de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran inva-
lidez, asi como de Muerte derivadas de enfermedad profesional o accidente
de trabajo: treinta y seis mil ciento sesenta y seis con veinte euros incre-
mentados con la variacién salarial establecida con caracter general por
las Tablas Salariales en este Convenio para cada uno de los anos 2003,
2004, 2005, y 2006, alcanzando el importe total de 38.000 euros en el
ano 2007.

3. En los supuestos de Muerte, las indemnizaciones que procedan
se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado
beneficiario en la correspondiente pdliza y, en su defecto, al conyuge,
hijos, padres, hermanos y demds herederos legales, por este orden.

4. Para la adecuada garantia de las previsiones contenidas en el pre-
sente articulo, las empresas vienen obligadas, conforme a la Ley 30/1995,
a formalizar las correspondientes poélizas de seguro con Aseguradoras debi-
damente autorizadas o a través de cualquier otro medio de aseguramiento
previsto legalmente.

Articulo 60. Complementos empresariales de subsidios economicos de
la Seguridad.

A) Ensituacion de riesgo durante el embarazo:

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho
aun complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad
Social, cuando éste proceda por encontrase en situacion de riesgo durante
el embarazo. El importe del complemento consiste en garantizar
el 100 por 100 del salario de tablas correspondiente, mientras dure dicha
situacion subsidiada.

B) En situacion de Incapacidad Temporal por contingencias profe-
sionales: Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran dere-
cho a un complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la
Seguridad Social durante la situacion de Incapacidad Temporal debida
a accidente de trabajo y a enfermedad profesional. El importe de este
complemento consiste en garantizar el 100 por 100 de la base de cotizacion
del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata
de las pagas extraordinarias, que se percibiran integras en sus fechas
de pago a estos efectos.

C) Ensituacién de Incapacidad Temporal por contingencias comunes:

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
aun complemento empresarial sobre el subsidio econémico de la Seguridad
Social durante la situacion de Incapacidad Temporal debida a enfermedad
comun y/o accidente no laboral. El importe de este complemento consiste
en garantizar el 100 por 100 del salario de Tablas correspondiente. Este
complemento empresarial se devengara en los procesos cuya duracion
supere los 21 dias de baja, percibiéndose a partir del vigésimo primero
de la baja formalmente acreditada, y sin que supere en ningin caso los
dieciocho meses computados desde el dia inicial de la baja. Asimismo
este complemento empresarial sélo procedera cuando el indice Colectivo
de Absentismo en el centro de trabajo al que pertenezca el trabajador
que figura en situacion de IT no supere el 2)5 por 100 en los 12 meses
anteriores a la fecha de efectos del complemento solicitado.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se entendera por absen-
tismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas

de enfermedad comun o accidente

no laboral del periodo considerado
Absentismo = x 100

Horas tedricas laborales del periodo
considerado por el nimero de trabajadores
de plantilla

El indice de absentismo resultante serd notificado mes a mes a los
representantes legales o sindicales de la Empresa; el incumplimiento de
este tramite no liberara a la Empresa del compromiso de complementar
el subsidio de la Seguridad Social aunque su indice de absentismo sea
superior al 2,5 por 100.

ANEXO 1
Acuerdo sobre formaciéon profesional

Formacion Profesional

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de poten-
ciar la formacion continua de los trabajadores en el sector, acuerdan incor-
porar al Convenio Colectivo Sectorial el contenido del presente acuerdo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formaciéon
continua que se promuevan al amparo del III Acuerdo Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 2000 (<BOE» de 23 de febrero
de 2001) y, como desarrollo del mismo, en su ambito funcional.

Articulo 1. Formacion continua.

A los efectos de este acuerdo se entenderda por formaciéon continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo y en el III Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua de 19 de diciembre de 2000 («BOE» de 23 de febrero de 2001),
dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones profesionales
como a la recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan com-
patibilizar la mayor competitividad de las Empresas con la formacion indi-
vidual del trabajador.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacién podra proponer, en su
caso, la incorporacion de otras acciones formativas.

Articulo 2.  Vigencia temporal.

El presente Acuerdo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2004, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo
en funcion del nuevo Acuerdo Nacional de Formacién Continua que pueda
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de
nuevo la negociaciéon o prorroga de este Acuerdo en el plazo de un mes
a partir de la publicacién en el BOE del nuevo o prorrogado Acuerdo
Nacional.

Articulo 3.  Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este Acuerdo todos los
planes y proyectos formativos cuyas actividades queden inmersas en el
ambito funcional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores asalariados
que satisfagan cuota de formacién profesional, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Disposicion adicional segunda del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Son objeto del presente Acuerdo las acciones comprendidas dentro
de alguna de las siguientes iniciativas de formacion:

Planes Sectoriales: Son aquellos que promovidos por cualquiera de
las Organizaciones Sindicales y/o Empresariales firmantes del presente
Acuerdo, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comun
o general.

Planes Agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades deri-
vadas de la formacién continua de un conjunto de Empresas que agrupen,
al menos a 100 trabajadores o que, ocupando a 100 o mas, decidan incor-
porar su plan de formacion a un plan agrupado.

Planes de Empresa y Grupos de Empresas: Son aquellos planes espe-
cificos promovidos por Empresas que tengan 100 o mas trabajadores.

Elaboracion de acciones formativas

Para ser incluidas en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, los
Planes de Formacion establecidos en los apartados a), b) y ¢) del articulo
anterior, deberan elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad sectorial que establezca la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Formacion de este Acuerdo.

No obstante, como prioridades orientativas, se sefalan la siguientes:

Incorporaciéon de nuevas tecnologias y adaptacion a especificidades
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestion
empresarial; reduccién de costes, aumento de la productividad; optimi-
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zacion de la calidad del servicio al cliente; atenciéon al medio ambiente;
reconversion profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Orientacion de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.

Formacion especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas como externos, que reunan
las condiciones necesarias para poder impartir la formacion de cada accion
concreta cumpliendo los objetivos establecidos en el Plan.

Régimen de los permisos de formacion:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de este Acuerdo, el régimen
de estos permisos debera ajustarse a lo previsto en el articulo 12 del III
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua y sus normas de desarrollo.

Contenidos de los planes de formacion

Todos los planes de formacion, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como contenido minimo, lo siguiente:

Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar. Colec-
tivo afectado por categorias y nimero de participantes. Calendario de
ejecucion y lugares de imparticion. Instrumentos de evaluacion previstos.

Coste estimado de las acciones formativas desglosados por tipo de
acciones y colectivos.

Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la Empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 4. Comisién Paritaria Sectorial de Formacién. Constitucion,
domicilio y funciones.

Constitucion:

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Formacién que estara
compuesta por seis representantes de las Organizaciones Sindicales y seis
de la representacion empresarial firmantes de este Acuerdo.

Estas Organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas
¥, en su nombre, ejerceran el derecho al voto:

Duracion y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria sectorial ejer-
ceran la representacion por el periodo de vigencia del presente Acuerdo,
pudiendo cesar en su cargo por:

Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron. Por renuncia
o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustituciéon del miembro de la Comision Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara
la nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

Domicilio social: La Comisiéon Paritaria tendra su domicilio social en
el de la Asociacion Técnica y Empresarial del Yeso (ATEDY). Calle San
Bernardo, nimero 22, 1 (28015 Madrid), pudiendo libremente trasladar
su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

Presidencia y Secretaria permanente: Existird una Secretaria perma-
nente que se encargara de las funciones administrativas propias de un
organo de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto
anterior. En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelacion.

Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las solicitudes
y consultas recibidas.

Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaciéon de sus
acuerdos.

Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

Asimismo, la Comision elegird un Presidente de entre sus miembros.
La Presidencia y la Secretaria se renovaran anualmente rotando entre
todas las organizaciones firmantes de este acuerdo.

Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial: La Comision Paritaria
sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordi-
nario dos veces cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando asi
lo solicite una de las partes.

Para cada reunién las Organizaciones elegirdn de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcién, con siete dias, al menos de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan cardcter urgente, podran convocarse con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media
hora después de la primera. Bastard la asistencia personal o represen-
tacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las repre-
sentaciones.

La representacion s6lo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria se
adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindical),
requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos cuatro
miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no seran
efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

Funciones: La Comision Paritaria sectorial tendra, entre otras las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo, sin perjuicio
de las competencias propias del III Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua, de 19 de diciembre de 2000.

Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboraciéon de
los planes de formacion continua sectoriales, de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto alas acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboraciéon de un censo de los Centro disponibles para impartir la
formacion, ya sean propios, publicos, privados o asociados.

Establecer los criterios de vinculacion de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la Formacioén Continua en el Sector.

Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la representacion
legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de formaciéon
elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacion de los
trabajadores en ella asi lo requiera.

Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiéon o denegacion de
los permisos individuales de formacion.

Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiéon o denegacion de
los tiempos retribuidos dedicados a formaciéon continua, asi como las de
Medidas Complementarias y de Acompanamiento.

Aprobar las solicitudes de los planes de formacion continua de caracter
sectorial o de los agrupados de empresa asi como las medidas Comple-
mentarias y de Acompanamiento y elevarlos para su financiacion a la
Comision Mixta Estatal.

Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién los
planes de formacion continua de las empresas de mas de 100 trabajadores.

Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacion
de las acciones de formacién continua en las actividades que abarca este
Acuerdo.

Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de for-
macion profesional en las actividades propias de este Acuerdo.

Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite
respecto de los temas de su competencia.

Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formaciéon Con-
tinua y de la Comision Tripartita Nacional.

Estimular la realizacion de estudios sectoriales para el andlisis y la
definicion de las necesidades de cualificacion del sector como mejor forma
de adaptar la oferta de formacion profesional a la realidad de las empresas.

Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de interés
comun para todas las empresas afectadas.

Realizar una Memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo en
lo relativo a formacién continua en el sector.

Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales de
formacion concertados en cada empresa.
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Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y fun-
ciones asignadas.

Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una
optima gestion de la Formacion Profesional en el sector y, en su caso,
modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

Articulo 5. Tramitacion de los planes de formacion.

Planes de formacion de empresa:

Las empresas que deseen financiar su plan de formacion profesional
continua deberan:

Establecer un periodo de duracién del plan que, con cardcter general,
sera anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando concurran
circunstancias que deberan justificarse ante la Comisién Paritaria Sec-
torial.

Someter el plan de informaciéon de la representacion legal de los tra-
bajadores a quien se facilitara la siguiente documentacion:

Balance de acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior,
si las hubiere.

Acciones formativas: denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagogicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacion propuesto y subvenciéon soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la documentacion,
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efecto de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

Presentar el plan de formacion a la Comisién Paritaria Sectorial para
que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal quién debe aprobar
su financiacion.

Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

Planes de formacién agrupados:

Los planes agrupados habran de presentarse a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo, en el modelo que
se acuerde, para su aprobacion a la comision Paritaria Sectorial.

La Comision Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la apro-
bacién del plan agrupado a la Comisiéon Mixta Estatal de formaciéon con-
tinua, para su financiacion.

Asimismo, de las acciones formativas, las empresas informaran a la
representacion legal de los trabajadores en la forma establecida en el articu-
lo 15.2 del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre
de 2000.

Planes de Formacion sectoriales:

A los efectos de su tramitacion, los planes sectoriales seguiran el mismo
procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes
de formacion agrupados.

Articulo 6. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accién sera dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una acciéon
formativa, mediante resoluciéon motivada, por razones técnicas, organi-

zativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir
ante la Comision Paritaria Sectorial para que ésta medie en la resolucion
del conflicto.

El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo
anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias
acciones formativas.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba
y tener, en todo caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra
derecho al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando
en hora ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

Articulo 7. Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Acuerdo, los permisos individuales de
formacion se ajustaran a lo previsto en el Capitulo II, del Titulo III del IIT
Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, de 19 de diciembre de 2000.

Las empresas se obligan a informar a la Comision Paritaria Sectorial
de Formacion de cuantos permisos individuales concierten con sus tra-
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Disposicion final.
Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon para que

dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima
gestion de los recursos destinados a la Formacion Profesional en el Sector.

ANEXO II
Identificacion nominativa de provincias, al objeto de aplicacion del régi-
men compensatorio establecido en este Convenio por la supresion del

complemento de antigiiedad

A: Provincias que se acogen al supuesto general:

Almeria. Las Palmas.
Badajoz. Lugo.
Burgos. Madrid.
Caceres. Melilla.
Cantabria. Murcia.
Ceuta. Pontevedra.
Cérdoba. Sevilla.

A Coruna. Toledo.
Granada. Vizcaya.
Huesca. Zaragoza.
Jaén.

B: Provincias que se acogen a la Excepcion Primera:

Alicante.
Ciudad Real.

C: Provincias que se acogen a la Excepcién Segunda:

Albacete.

Asturias. Navarra.
Avila. Orense.
Baleares. Palencia.
Cadiz. Salamanca.
Cuenca. Segovia.
Gerona. Soria.
Guadalajara. Tarragona.
Guipuzcoa. Tenerife.
Huelva. Teruel.
Leén. Valencia.
Lérida. Valladolid.
Malaga. Zamora.

D: Provincias que se acogen a la Excepcion Tercera:

Barcelona (supuesto A).
Castellon (supuesto A).
La Rioja (Supuesto B).
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ANEXO IIT

CUADRO DE TABLAS SALARIALES VIGENTE DURANTE EL ANO 2003 DEL II CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL

Albacete 2003
Salario base Plus asistencia Plus Res. Plus convenio Plus transp. Pagas extras | Valor
Nivel Categoria profesional Espec. Total mes vacaciones hora
Mes Dia Mes Dia Mes Mes Dia Mes Dia (cada una) extra
II |Titulado superior ...............ccoiiiiiiiinnen... 1.325,30 | 44,18 | 130,25 5,22 160,86 |12,80| 0,52 44,08 | 1,75 | 1.521,43 | 1.856,25 | 14,67
III |Titulado medio ..................... 1.151,02 | 38,37 | 130,256 | 5,22 | 60,86 | 12,80 | 0,62 | 44,08 | 1,76 | 1.357,77 | 1.630,99 | 12,72
IV |Encargado general ................. 1.102,43 | 36,75 | 130,25 5,22 (60,86 |12,80| 0,52 (44,08 | 1,76 | 1.310,66 | 1.566,12 | 12,18
A% Jefe de Admon. de segunda 1.038,82 | 34,62 | 130,25 5,22 160,86 (12,80 | 0,52 | 44,08 | 1,76 | 1.248,99 | 1.481,89 | 11,45
VI |Oficial de primera Admtvo. ....................... 949,45 | 31,65 | 130,25 5,22 (60,86 | 12,80 | 0,52 (44,08 | 1,76 | 1.162,35 | 1.364,52 | 10,43
VII [CAPALAZ evveeeeeee e 912,53 (30,42 | 130,25 | 5,22 |60,86|12,80| 0,52 | 44,08 | 1,76 | 1.126,55 | 1.324,73 | 10,18
VIIT |Oficial de 1. de Oficio 872,33 129,08 | 130,25 5,22 | 43,48 12,80 | 0,52 | 44,08 | 1,76 | 1.070,72 | 1.266,81 9,70
IX |Oficial de 2.2 de Oficio 847,41 | 28,25 | 130,25 | 522 |21,74(12,80 | 0,52 | 44,08 | 1,76 | 1.025,48 | 1.224,69 | 9,37
X |Ayudante ......oooooiiii e 832,44 [27,74| 13025 | 522 | — [12,80] 0,52 |44,08| 1,76 | 989,88 | 1.192,73 | 9,20
XI |Pedn especialista ................... 821,63 [27,39| 13025 | 522 | — [12,80] 0,52 |44,08| 1,76 | 979,39 | 1.163,57 | 8,98
XI | Pe6n ordinario ............oeeeeeeeeeeeeeeneeenn., 807,84 [26,92| 13025 | 522 | — [12,80] 0,52 |44,08| 1,76 | 966,02 | 1.139,82 | 8,85
Otros conceptos economicos Euros
ATOS 62 aM0S . oiviiit e 2.141,67
Buros A0S B3 ANOS vt 1.920,11
AT0S 64 aNI0S oiiniiit i 1.772,41
Comida ...ooii 8,56 Péliza de seguros en caso de accidente laboral:
Cena ........ 8,56
| B TeT e - S 12,13 Muerte o incapacidad absoluta ...................... ... 35.300,53
Dieta completa 29,26 Incapacidad permanente ................cooiiiiiiii., 19.755
Media dieta .........ooiiiiiiiii i e 8,56 Media dieta por comida en el supuesto de trabajo
KilOmetro .....ooooiniii e e 0,27 TEINETANTE oo vt 6’74
Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante .. 6,74

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccion en la provincia de Albacete publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de fecha 14 de agosto de 1996.

Alicante 2003
) Pl P:
Categoria profesional S%l:;em al;liL:t‘ tralrllss- Vacaciones e)?ﬁ"zz
. porte (todas)
Administrativos:
Jefe de Oficina ................ 907,75 | 4,75 | 4,565 | 1.012,22 | 1.815,50
Oficial administrativo ........ 826,20 | 4,75 | 4,65 930,67 | 1.652,41
Auxiliar administrativo ...... 774,27 | 4,75 | 4,55 878,74 | 1.548,65
Operarios:
Oficial de primera ............ 27,82 | 4,75 | 4,65 939,06 | 1.669,16
Oficial de segunda ............ 27,71 | 4,75 | 4,65 935,73 | 1.662,52
Ayudante ...................e. 27,30 | 4,75 | 4,65 923,54 | 1.638,16
Especialista ................... 27,05 | 4,75 | 4,65 916,02 | 1.623,09
Peon ...l 26,99 | 4,75 | 4,65 914,24 | 1.619,54
Otros conceptos econ6micos
Euros
Media dieta .........ooviiiiiiii i 9,85
Plus de distancia ............... 0,2
Gratificacion de escolaridad 70,17
Premios de jubilacién de 60 a 64 anos:
A0S 60 aN0S . ..iiii 2.473,99
A0S 61 aN0S ..ottt 2.289,36

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Industrias
de Cales y Yesos de Alicante y su provincia, publicado en el «Boletin Oficial»
de la provincia de fecha 21 de agosto de 1998.

Almeria 2003
Salario base Pagas extra
Nivel y Vacaciones | Plus product. |Plus transporte
Mes Dia (cada una)
1 — — — — —
I 1.046,38 - 1.509,64 5,36 5,46
111 816,90 — 1.186,60 5,36 5,46
v 795,27 — 1.156,14 5,36 5,46
A% 753,40 — 1.097,20 5,36 5,46
VI 715,32 23,83 1.045,97 5,36 5,46
VII 690,19 23,01 1.010,90 5,36 5,46
VIII 678,93 22,62 994,21 5,36 5,46
IX 665,07 22,15 974,59 5,36 5,46
X 652,96 21,75 957,06 5,36 5,46
XI 644,72 21,34 940,77 5,36 5,46
XII 627,83 21,02 927,01 5,36 5,46
Otros conceptos economicos
Euros
Dieta completa ... 24,3
Media dieta .......ovriiniiii i e 7,93
Plus desgaste herramienta euros/dia ......................... 0,41
Kilometraje ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii 0,18
Plus de productividad Incluido en
tabla.
Plus de transporte ...........coiiiiiiiiiiiiiii Incluido en
tabla.
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para Derivados
del Cemento, Cales y Yesos en la provincia de Almeria, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 28 de agosto de 1997.

Asturias 2003
Salario Plus Plus Vacaciones Verano Navidad
Nivel base asist. | mixto
dia dia dia - Ano/ - Ano/ . Ano/
Dia | se5dias | P@ | 1s1dias | P | 181 dias

I |4221| 5,67 | 1,82 | 5,26 | 1.919,49(10,58| 1.914,08 | 10,46/ 1.893,31
I |34,61| 567 | 1,82 | 4,39 |1.600,86 | 8,82|1.596,42| 8,72|1.579,09
IV 33,65 5,67 | 1,82 | 4,29 | 1.564,44| 8,62|1.560,09| 8,53|1.543,19
V 32,08 5,67 | 1,82 4,10 | 1.497,25| 8,25|1.493,05| 8,16|1.476,87
VI |30,34| 5,67 | 1,82 (3,93 |1.433,58| 7,90|1.429,59| 7,81|1.414,10
VII 29,78 | 5,67 | 1,82 | 3,80 | 1.386,73| 7,64|1.382,90| 7,56 1.367,92
VIII | 28,85 | 5,67 | 1,82 | 8,72 |1.356,06 | 7,47|1.352,30| 7,39| 1.337,64
IX |27,57| 5,67 | 1,82 3,58 |1.307,97 | 7,21|1.304,37| 7,13 1.290,24
X |26,67] 5,67 | 1,82 |8,54(1.290,34| 7,11|1.286,75| 7,03|1.272,81
XI |26,31| 5,67 | 1,82 | 3,47 | 1.265,54 | 6,97|1.262,04| 6,90|1.248,35
XII | 26,00 5,67 | 1,82 | 3,41 | 1.24542| 6,86/1.242,04| 6,79]1.229,01

Asturias 2003

Otros conceptos economicos

Euros
Dieta completa ... 25,15
Media dieta ........ooouiiiiiiii i 6,07
Kilometraje ... 0,24
Horas extraordinarias
Categorias profesionales:
Titulado Medio .......ooouiiiiiiiii 13,67
Jefe de Personal ............ooiiiiiiiiiii 12,78
Encargado general .............. ... 11,27
Encargadodeobra ........ ..ot 9,86
Oficial de 1.* Administrativo 8,96
Oficial de 2.* Administrativo 8,56
Auxiliar Administrativo ... 8,29
Listero y AImacenero ...........c.oviiiiiiiiiiineiiieiiinennann. 7,95
CAPALAZ oottt 9,11
Oficial de 1.2 de Oficio ........coviiiiiiiiiii i 8,72
Oficial de 2.2 de Oficio .........cooiiiiiiiiii s 8,48
AYUAANte ..o 8,07
Pedn especializado ... 8,07
Pedn ordinario ......... ..o 7,92

Jubilaciones anticipadas voluntarias

Si se jubila a los 60 aiios cumplidos
Si se jubila a los 61 anos cumplidos
Si se jubila a los 62 anos cumplidos
Si se jubila a los 63 anos cumplidos

En este dltimo caso puede optar por esta indemnizacion o por la esta-
blecida en el apartado 2.° del art. 38.a) II del Convenio de Construccion
de Asturias al que nos remitimos.

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de
1997, continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo
que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de
marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las
Actividades de Construccion en la provincia de Asturias publicado en
el B.O.P. de fecha 20 de agosto de 1997.

Avila 2003

Plus Pagas y Bases
extras. |vacaciones| antigiie-
dia |(cada una)| dad

Salario | Plus

B base dia|convenio
Categoria

— dia = _ -
Euros - Euros Euros Euros
Euros
Grupo II: Personal titulado
Titulado superior ..................... 42,74 | 3,75 | 4,16 |1.834,52| 26,78
Titulado medio ...................oounn 31,70 | 3,75 | 4,16 (1.473,07| 19,13
Jefe de Personal ...................... 29,751 3,75 | 4,16 |1.360,44| 18,05
Encargado general de Obra .......... 26,30 | 3,75 | 4,16 (1.192,35| 16,11
Encargadode Obra ................... 22,30 | 3,75 | 4,16 |1.12594| 13,16

Grupo III: Empleados
a) Administrativos:

Oficial de primera administrativo ...| 21,22 | 3,82 | 4,23 | 970,24| 12,31
Oficial de segunda administrativo ..[20,63| 3,89 | 4,31 | 947,98| 11,75
Auxiliar administrativo .............. 20,22 | 3,91 | 4,34 | 912,83 11,43
Listero .........ccociiiiiiiiiiiiiii. 19,76 | 3,97 | 4,40 | 878,44| 11,00

b) Subalternos:
Almacenero .............ccoooiiiiii.. 19,76 | 3,89 | 4,31 | 860,09| 11,00

Grupo IV: Operarios

Capataz ... 20,85 | 3,75 | 4,16 [1.013,97| 12,30
Oficial de primera de Oficio ......... 19,91 | 3,75 | 4,16 | 976,563| 11,75
Oficial de segunda de Oficio ......... 19,47 | 3,77 | 4,18 | 941,75/ 11,43
Ayudante ..o 19,26 | 3,84 | 4,26 | 877,15| 11,09
Peén especializado ................... 18,92 | 3,80 | 4,21 | 840,00| 11,00
Peén ordinario ....................... 18,62 | 3,75 | 4,16 | 825,04| 10,89

Otros conceptos economicos

Euros
Dieta completa .........ooooniiiiiiii 18,7
Media dieta 8,54
Plus de nocturnidad ..............c.coiiiiiiiiiii i 22,87
Plus penoso, toxico y peligroso ...........ooeeiiiiieeeiiinnann. 19,17

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de
1997, continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo
que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de
marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las
Actividades de Construccién en la provincia de Avila publicado en el B.O.P.
de fecha 2 de noviembre de 1997.

Badajoz 2003

Salario base Plus asistencia Plus extrasal. Extrgs
y vacaciones Horas
. extras

Nivel _
Mes Dia Mes Dia Mes Dia Sal. dia | Sal. mes Euros
Euros Euros Euros Euros | Euros | Euros Euros Euros

II | 80038 — |187,45| — |7654| — |969,56| — |[1341
m | 64351 — |18580| — |7651| — |878,53] — |11,43
IV | 63822 — |18254| — |7651| — |86827| — |[11,31
V | 63444| — |172,40 76,51 856,68] — |11,12

VI | 634,44 21,16 |162,24| 7,41 | 76,53 | 3,48 |839,11|839,04| 10,91
VII | 634,44 | 21,16 | 157,84| 7,27 | 76,53 | 3,48 |837,05|837,07| 10,88
VIII | 634,44 (21,16 | 151,48| 6,94 | 76,53 | 3,48 | 834,48| 834,50 10,81
IX | 634,44 21,16 | 143,45| 6,57 | 76,53 | 3,48 | 831,57| 831,58 10,73
X | 634,44 (21,16 | 138,17| 6,33 | 76,53 | 3,48 | 829,76 829,78 | 10,67
XI | 631,67 |21,05|134,37| 6,17 | 76,53 | 3,48 | 824,29 824,31| 10,58
XII | 631,67 | 21,05 | 131,02| 6,01 | 76,53 | 3,48 | 823,77|823,80| 10,54
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Otros conceptos economicos

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de la Construccién en la provincia de Baleares, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4 de septiembre de 1997.

Euros
Dieta completa ... 23,47
Mediadieta ........ooouiiiiiiiii 8,22
Plus desgaste herramienta 0,21
Euros/dia trabajo-ayudante 0,16
Kilometraje ........ooouiiiiiiiii i 0,22

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de
1997, continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo
que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de
marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las
Actividades de Construcciéon en la provincia de Badajoz publicado en el
B.O.P. de fecha 16 de julio de 1993.

Baleares 2003
" . Sal. base Plus Pagqs
Categoria profesional - di extras. |y vacaciones
mes/dia dia (cada una)
A. Técnicos:

Arquitecto e Ingeniero ................ ... ... 2.5685,09| 1,83 2.634,02
Ayudante, Ingeniero, Aparejador y Perito ..| 2.008,43 | 1,83 2.046,43
Practicante ... 1.555,04| 1,83 1.581,54

B. Técnicos no titulados:
Ayudante de Obra ............ccoooiiiiiinnn.. 1.692,26 | 1,83 1.724,29
Encargado general ......................l 1.582,85| 1,83 1.612,83

Delineante Superior, Proyectista ....
Delineante de 1.2
Delineante de 2.*

1.372,06 | 1,83 | 1.398,03
1.251,70 | 1,83 | 1.275,40
1.164,98 | 1,83 | 1.187,01

CALCAdOT ..v.oevvosiioeiisiii | 854,33| 183 | 870,50
C. Administrativos:

Jefede 1.2 ... i 1.622,65| 1,83 1.653,36

Jefe de 2.2 1.535,15| 1,83 1.564,19

Oficial de 1.2 ... ...t 1.286,12 | 1,83 1.310,50

Oficial de 2.2 ... .....ocoiiiiiiiiii i, 1.164,98 | 1,83 1.187,01

Auxiliar ................. 854,33 | 1,83 870,50

Telefonista 742,75 | 1,91 756,81
Subalternos:

Conserjey Cobrador ...........ccovvvviiinn... 878,10 | 1,83 894,72

Ordenanza y Enfermero 806,85 | 1,83 82213
Administrativos de Obra:

Auxiliar Técnico y Administrativo de Obra. 31,79 | 1,83 972,10

LASTETO e 30,84 | 1,83 942 83

Operadores:
Encargadode Obra ...................ocoen.e 4507 1,83 1.377,65
Modelistay Adorandor ....................... 41,50 | 1,83 1.268,01
Encargado de Taller, Contramaestre y

Capataz .......iiiii e 39,19| 1,83 1.198,54
Jefe de equipo .......... 39,02 | 1,83 1.193,17
Entibador .............. .- 37,83 | 1,83 1.156,37
Oficialde 1. .......... 35,48 | 1,83 1.084,61
Oficial de 2.2 ............ 31,43 | 1,83 960,92
Ayudante (Oficial de 3.%) 30,46 | 1,83 930,98
Peén Especialista ...... e 29,45| 1,83 900,01
Peon ... ... 28,45 | 1,83 869,43
Guarda Jurado y Vigilante . 30,51 1,83 932,19
Limpiador/a ...........cooooiiiiiiiiiiii 23,38 | 1,92 714,60

Otros conceptos econ6micos

Euros
Dieta completa ... 17,88
Media dieta .......c.viniiiiiii i e 4,98
Plus desgaste herramienta .........................oooo 4,89
Trabajador contratado por periodos > 3 meses y < 6 meses . 21,67
Trabajador contratado por periodo > 6 meses y fijo de plan-
tilla (este plus se abonara en el mes de mayo u octubre) .. 43,19
Kilometraje ... 0,18

Barcelona 2003

Retribucion diaria

Técnicos y administrativos S%l:;:o coglz‘;iio ;: Z?;ljg(iii :;;;3100 ;
domingo
Titulado Superior 33,06 | 27,14 | 60,19 | 33,05
Titulado Medio ........... 27,72 | 26,23 | 53,96 | 27,72
Jefe Departamento 27,72 | 20,19 | 4792 | 27,72
Jefe Seccion ... 24,33 | 22,35 | 46,67 | 24,33
Jefe Taller ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiin 24,33 | 22,35 | 46,67 | 24,33
Delineantes y Dibujantes .............., 22,14 | 25,68 | 47,81 | 22,14
Encargado general ....................., 27,72 | 20,19 | 4792 | 27,72
Contramaestre ..............coooeeveenn.d 22,14 | 16,64 | 38,78 | 22,14
Of. 1.2 Admoén. y Ventas ................. 22,14 | 22,66 | 44,81 | 22,14
Of. 2.2 Admoén. y Ventas ................. 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Laborante ....................oil 22,14 | 13,63 | 35,76 | 22,14
Aux. Laborante ......................., 22,14 | 13,16 | 35,30 | 22,14
Viajante-Vendedor ....................... 22,14 | 16,64 | 38,78 | 22,14
Auxiliar Administrativo ...............]| 22,14 | 13,16 | 35,30 | 22,14
_— Salario | Plus | Totaldia | FeStvos
Personal de fabricacién base convenio | trabajado (Sii:)l;?g\()g X
Encargado de Seccion 22,14 16,64 | 38,78 | 22,14
Capataz de Seccién ........ 22,14 16,64 | 38,78 | 22,14
Chofer Camion Exterior ............... 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Choéfer Camion Interior ................ 22,14 | 13,63 | 35,76 | 22,14
Listero .........oiiiiiiiiiiiiiii 22,14 | 16,64 | 38,78 | 22,14
Basculero-Pesador ..................... 22,14 | 13,02 | 35,16 | 22,14
Hornero de Continuo .... 22,14 | 17,24 | 39,38 | 22,14
Ayudante Hornero ........ 22,14 | 13,02 | 35,16 | 22,14
Triturador-Hidratador ... 22,14 | 16,64 | 38,78 | 22,14
Palista ......ooovvviiiiiiiii 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Gruista ...oovviiiiiiiii it 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Barrenero-Tirador ...................... 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
MeCANICO ...vviiiiiiiiiiii i 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Electricista .. 22,14 | 19,70 | 41,84 | 22,14
Ayudante .................. 22,14 | 13,02 | 35,16 | 22,14
Manipuladores 22,14 | 13,02 | 35,16 | 22,14
Ensac. Palet. Maq. Automat. ........... 22,14 | 15,04 | 37,18 | 22,14
Paletizador-Ensacador ................. 22,14 | 13,02 | 35,16 | 22,14
Peon ... 22,14 | 12,42 | 34,56 | 22,14
Barcelona 2003. Antigiiedad 2 anos
Junio, Navidad y vacaciones
Junio y
anti:ti'll;dad Antigiedad| - Completa (T)?Z}i:l‘zgi Vacfncei(smes
mes
Antigiiedad dos anos:
Encargado de Seccién ....| 1.400,93 | 45,68 | 1.446,61 | 241,10 | 120,55
Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 45,68 | 1.446,61 | 241,10 | 120,55
Chofer Camion Exterior ..| 1.469,75 | 45,68 | 1.515,43 | 252,567 | 126,29
Choéfer Camion Interior ..| 1.333,23 | 45,68 | 1.37891 | 229,82 | 114,91
Listero ..................... 1.400,93 | 45,68 | 1.446,61 | 241,10 | 120,55
Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 45,68 | 1.365,36 | 227,66 | 113,78
Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 45,68 | 1.460,14 | 243,36 | 121,68
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Junio y Junio y
antigl?i]:)dad Antigiiedad | Completa g)?:[i)(llsg Vacrarfégnes antigfijl;dad Antigliedad | - Completa gjm(llzg VaCIanL:gneS
mes mes
Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 45,68 | 1.365,36 | 227,56 | 113,78 Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 152,69 | 1.567,15 | 261,19 | 130,569
Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 45,68 | 1.446,61 | 241,10 | 120,55 Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 152,69 | 1.47237 | 245,40 | 122,70
Palista 1.469,75 45,68 | 1.515,43 | 252,57 | 126,29 Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 152,69 | 1.553,62 | 258,94 | 129,47
Gruista 1.469,75 | 45,68 | 1.51543 | 25257 | 126,29 Palista ..................... 1.469,75 | 152,69 | 1.62244 | 270,41 | 135,20
Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 45,68 | 1.515,43 | 25257 | 126,29 Gruista ............ceeen 1.469,75 | 152,69 | 1.622,44 | 270,41 | 135,20
Mecanico .................. 1.469,75 | 45,68 | 1.515,43 | 252,67 | 126,29 Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 152,69 | 1.622,44 | 270,41 | 135,20
Electricista ........ 1.469,75 | 45,68 | 1.51543 | 25257 | 126,29 Mecanico .................. 1.469,75 | 152,69 | 1.62244 | 270,41 | 135,20
Ayudante .......... 1.319,68 | 45,68 | 1.365,36 | 227,66 | 113,78 Electricista ................ 1.469,75 | 152,69 | 1.622,44 | 270,41 | 135,20
Manipuladores 1.319,68 | 45,68 | 1.365,36 | 227,566 | 113,78 Ayudante .................. 1.319,68 | 152,69 | 1.47237 | 245,40 | 122,70
Ensac. Palet. Maq. Auto- Manipuladores ............ 1.319,68 | 152,69 | 1.47237 | 245,40 | 122,70
mat. .....oeeeiiiiiiiian. 1.365,03 | 45,68 | 1.410,71 | 235,12 | 117,56 Ensac. Palet. Maq. Auto-
Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 45,68 | 1.365,36 | 227,56 | 113,78 mat. .......oeeiiiiiiinnn. 1.365,03 | 152,69 | 1.517,72 | 25295 | 126,48
Pedn .......ooooiiiiiiiinnn. 1.306,14 | 45,68 | 1.351,83 | 225,30 | 112,65 Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 152,69 | 1.472,37 | 245,40 | 122,70
Titulado Superior ......... 2.143,05 | 45,68 | 2.188,72 | 364,79 | 182,39 Peon .......ooooiiiiiiii.. 1.306,14 | 152,69 | 1.458,84 | 243,14 | 121,57
Titulado Medio ............ 1.875,40 | 45,68 | 1.921,07 | 320,18 | 160,09 Titulado Superior ......... 2.143,05 | 152,69 | 2.295,73 | 382,62 | 191,31
Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 45,68 | 1.785,35 | 297,66 | 148,78 Titulado Medio ............ 1.875,40 | 152,69 | 2.028,09 | 338,02 | 169,01
Jefe Seccion ............... 1.630,69 | 45,68 | 1.676,27 | 279,38 | 139,69 Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 152,69 | 1.892,37 | 315,40 | 157,69
Jefe Taller ................. 1.630,59 | 45,68 | 1.676,27 | 279,38 | 139,69 Jefe SecciOn ............... 1.630,59 | 152,69 | 1.783,28 | 297,22 | 148,60
Delineantes y Dibujantes .| 1.603,98 | 45,68 | 1.649,66 | 274,95 | 137,47 Jefe Taller ................. 1.630,69 | 152,69 | 1.783,28 | 297,22 | 148,60
Encargado general ........ 1.739,68 | 45,68 | 1.785,35 | 297,56 | 148,78 Delineantes y Dibujantes . | 1.603,98 | 152,69 | 1.756,67 | 292,78 | 146,39
Contramaestre ............ 1.400,49 | 45,68 | 1.446,17 | 241,03 | 120,51 Encargado general ........ 1.739,68 | 152,69 | 1.892,37 | 315,40 | 157,69
Of. 1.* Admoén. y Ventas ..| 1.5636,30 | 45,68 | 1.581,98 | 263,66 | 131,83 Contramaestre ............ 1.400,49 | 152,69 | 1.553,18 | 258,86 | 129,43
Of. 2.* Admon. y Ventas ..| 1.469,57 | 45,68 | 1.515,25 | 25254 | 126,27 Of. 1.* Admoén. y Ventas ..| 1.5636,30 | 152,69 | 1.688,99 | 281,50 | 140,75
Laborante ................. 1.333,24 | 45,68 | 1.378,91 | 229,82 | 114,91 Of. 2.2 Admon. y Ventas ..| 1.469,57 | 152,69 | 1.622,26 | 270,37 | 135,19
Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 45,68 | 1.368,57 | 228,10 | 114,05 Laborante ................. 1.333,24 | 152,69 | 1.485,93 | 247,66 | 123,82
Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 45,68 | 1.446,17 | 241,03 | 120,51 Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 152,69 | 1.475,568 | 245,93 | 122,97
Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 45,68 | 1.368,57 | 228,10 | 114,05 Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 152,69 | 1.553,18 | 258,86 | 129,43
Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 152,69 | 1.475,568 | 245,93 | 122,97
Antigliedad cuatro afnos:
Encargado de Seccién ....| 1.400,93 | 91,36 | 1.492,29 | 248,72 | 124,36 Af‘“,g“edad catorce
Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 91,36 | 1.492,29 | 248,72 | 124,36 anos:
Chéfer Camion Exterior ..| 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Encargado de Seccion ....| 1.400,93 | 214,02 | 1.614,95 | 269,16 | 134,58
Chéfer Camién Interior ..| 1.333,23 | 91,36 | 1.424,568 | 237,43 | 118,72 Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 214,02 | 1.614,95 | 269,16 | 134,58
Listero ...........ccoounnn. 1.400,93 | 91,36 | 1.492,29 | 248,72 | 124,36 Chéfer Camion Exterior ..| 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 91,36 | 1.411,05 | 235,17 | 117,59 Chofer Camion Interior ..| 1.333,23 | 214,02 | 1.5647,25 | 257,87 | 128,94
Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 91,36 | 1.505,82 | 250,97 | 125,48 Listero ............ooooen... 1.400,93 | 214,02 | 1.614,95 | 269,16 | 134,58
Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 91,36 | 1.411,05 | 235,17 | 117,59 Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 214,02 | 1.533,70 | 255,62 | 127,81
Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 91,36 | 1.49229 | 248,72 | 124,36 Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 214,02 | 1.628,48 | 271,41 | 135,71
Palista .............cceene. 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 214,02 | 1.533,70 | 255,62 | 127,81
Gruista ............oooo.... 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 214,02 | 1.614,95 | 269,16 | 134,58
Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Palista ..................... 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Mecanico .................. 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Gruista ...l 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Electricista ........ 1.469,75 | 91,36 | 1.561,10 | 260,18 | 130,09 Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Ayudante .......... 1.319,68 | 91,36 | 1.411,05 | 235,17 | 117,59 Mecanico .................. 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Manipuladores 1.319,68 | 91,36 | 1.411,05 | 235,17 | 117,59 Electricista ................ 1.469,75 | 214,02 | 1.683,77 | 280,63 | 140,31
Ensac. Palet. Maq. Auto- Ayudante .................. 1.319,68 | 214,02 | 1.5633,70 | 255,62 | 127,81
MAt. ©.ieiieii 1.365,03 | 91,36 | 1.456,38 | 242,73 | 121,36 Manipuladores ............ 1.319,68 | 214,02 | 1.533,70 | 255,62 | 127,81
Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 91,36 | 1.411,05 | 235,17 | 117,59 Ensac. Palet. Maq. Auto-
Peon ......oooiiiiiiiin. 1.306,14 | 91,36 | 1.397,51 | 23292 | 116,46 mat. .........eiiiiiina.. 1.365,03 | 214,02 | 1.579,05 | 263,17 | 131,59
Titulado Superior ......... 2.143,05 | 91,36 | 2.234,40 | 372,40 | 186,20 Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 214,02 | 1.533,70 | 255,62 | 127,81
Titulado Medio ............ 1.875,40 | 91,36 | 1.966,75 | 327,79 | 163,90 Peon .......oooooiiiiiii.. 1.306,14 | 214,02 | 1.520,16 | 253,36 | 126,68
Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 91,36 | 1.831,03 | 305,17 | 152,59 Titulado Superior ......... 2.143,05 | 214,02 | 2.357,07 | 392,84 | 196,42
Jefe Seccion ............... 1.630,69 | 91,36 | 1.721,95 | 286,99 | 143,50 Titulado Medio ............ 1.875,40 | 214,02 | 2.089,42 | 348,24 | 174,12
Jefe Taller ................. 1.630,69 | 91,36 | 1.721,95 | 286,99 | 143,50 Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 214,02 | 1.953,70 | 325,62 | 162,81
Delineantes y Dibujantes .| 1.603,98 | 91,36 | 1.695,34 | 28255 | 141,28 Jefe Seccion 1.630,69 | 214,02 | 1.844,61 | 307,44 | 153,72
Encargado general ........ 1.739,68 | 91,36 | 1.831,03 | 305,17 | 152,59 Jefe Taller ................. 1.630,69 | 214,02 | 1.844,61 | 307,44 | 153,72
Contramaestre ............ 1.400,49 | 91,36 | 1.491,85 | 248,64 | 124,32 Delineantes y Dibujantes .| 1.603,98 | 214,02 | 1.818,00 | 303,00 | 151,50
Of. 1.* Admoén. y Ventas ..| 1.5636,30 | 91,36 | 1.627,66 | 271,27 | 135,64 Encargado general ........ 1.739,68 | 214,02 | 1.953,70 | 325,62 | 162,81
Of. 2. Admon. y Ventas ..| 1.469,57 | 91,36 | 1.560,93 | 260,15 | 130,07 Contramaestre ............ 1.400,49 | 214,02 | 1.614,561 | 269,08 | 134,54
Laborante ................. 1.333,24 | 91,36 | 1.424,59 | 237,43 | 118,72 Of. 1.* Admoén. y Ventas ..| 1.5636,30 | 214,02 | 1.750,32 | 291,72 | 145,86
Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 91,36 | 1.414,26 | 235,71 | 117,85 Of. 2.* Admoén. y Ventas ..| 1.469,57 | 214,02 | 1.683,59 | 280,60 | 140,30
Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 91,36 | 1.491,85 | 248,64 | 124,32 Laborante ................. 1.333,24 | 214,02 | 1.547,26 | 257,88 | 128,94
Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 91,36 | 1.414,25 | 235,71 | 117,85 Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 214,02 | 1.536,92 | 256,15 | 128,08
e - Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 214,02 | 1.614,51 | 269,08 | 134,54
Antigliedad nueve afios: Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 214,02 | 1.536,92 | 256,15 | 128,08
Encargado de Seccion ....| 1.400,93 | 152,69 | 1.553,62 | 258,94 | 129,47 i L
Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 152,69 | 1.553,62 | 258,94 | 129,47 Antigliedad - diecinueve
Chéfer Camién Exterior ..| 1.469,75 | 152,69 | 1.622,44 | 270,41 | 135,20 anos:
Chéfer Camién Interior ..| 1.333,23 | 152,69 | 1.485,92 | 247,65 | 123,82 Encargado de Seccién ....| 1.400,93 | 275,36 | 1.676,29 | 279,38 | 139,69
Listero ...........ccoounnn. 1.400,93 | 152,69 | 1.553,62 | 258,94 | 129,47 Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 275,36 | 1.676,29 | 279,38 | 139,69
Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 152,69 | 1.472,37 | 245,40 | 122,70 Choéfer Camion Exterior ..| 1.469,75 | 275,36 | 1.745,10 | 290,85 | 145,43
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Junio y Junio y
antigl?i]:)dad Antigiiedad | Completa g)?:[i)(llsg Vacrarfégnes antigfijl;dad Antigliedad | - Completa gjm(llzg VaCIanL:gneS
mes mes
Chéfer Camién Interior ..| 1.333,23 | 275,36 | 1.608,58 | 268,09 | 134,05 Chéfer Camién Exterior ..| 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
LiStero ..................... 1.400,93 | 275,36 | 1.676,29 | 279,38 | 139,69 Chéfer Camion Interior ..| 1.333,23 | 398,02 | 1.731,25 | 288,54 | 144,27
Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 275,36 | 1.595,04 | 265,84 | 132,92 LiStero ..................... 1.400,93 | 398,02 | 1.798,95 | 299,83 | 149,91
Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 275,36 | 1.689,82 | 281,63 | 140,82 Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 398,02 | 1.717,70 | 286,29 | 143,14
Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 275,36 | 1.595,04 | 265,84 | 132,92 Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 398,02 | 1.812,48 | 302,08 | 151,04
Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 275,36 | 1.676,29 | 279,38 | 139,69 Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 398,02 | 1.717,70 | 286,29 | 143,14
Paligta ..................... 1.469,75 275,36 1.745,10 290,85 145,43 Triturador-Hidratador .... 1.400’93 398,02 1.798,95 299,83 149’91
Gruista ... 1.469,75 | 275,36 | 1.745,10 | 290,85 | 145,43 PaliSta ........ccveevrennnn 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
Barr‘en‘ero—Tlrador ........ 1.469,75 | 275,36 | 1.745,10 | 290,85 | 145,43 Gruista ..o 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
MeCanico ...........o.... 1.469,75 | 275,36 | 1.745,10 | 290,85 145,43 Barrenero Tirador ........ 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
Electricista ................ 1.469,75 | 275,36 | 1.745,10 | 290,85 | 145,43 .
’ ’ ’ ’ ’ Mecanico .................. 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
Ayudante .................. 1.319,68 | 275,36 | 1.595,04 | 265,84 | 132,92 -
Manipuladores ............ 1.319,68 | 275,36 | 1.595,04 | 265,84 | 132,92 Electricista ................ 1.469,75 | 398,02 | 1.867,77 | 311,30 | 155,65
Ensac. Palet. Maq. Auto- Ayudante ... 1.319,68 | 398,02 | 1.717,70 | 286,29 | 143,14
mat. 1.365,03 | 275,36 | 1.64038 | 273.40 | 136,70 Manipuladores ............ 1.319,68 | 398,02 | 1.717,70 | 286,29 | 143,14
Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 275,36 | 1.595,04 | 265,84 | 132,92 Ensac. Palet. Mag. Auto-
PeON oo 1306,14 275,36 1581,50 263,58 131,79 mat. ........ooeiiii 1365,03 398,02 1763,05 293,84 146,92
Titulado Superior ........ 2143705 275,36 2418,40 403,06 201’53 Paletizador-Ensacador ... 1319,68 398,02 1717,70 286,29 143,14
Titulado Medio ............ 1.875,40 | 275,36 | 2.150,75 | 858,46 | 179,23 Peon ..., 1.306,14 | 398,02 | 1.704,17 | 284,03 | 142,01
Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 275,36 | 2.015,03 | 335,84 | 167,92 Titulado Superior ......... 2.143,05 | 398,02 | 2.541,06 | 423,51 | 211,76
Jefe Seccién ....oovevnn... 1.630,59 | 275,36 | 1.905,95 | 317,66 | 158,83 Titulado Medio ............ 1.875,40 | 398,02 | 2.273,42 | 378,90 | 189,45
Jefe Taller ................. 1.630,59 | 275,36 | 1.905,95 | 317,66 | 158,83 Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 398,02 | 2.137,70 | 356,28 | 178,14
Delineantes y Dibujantes .| 1.603,98 | 275,36 | 1.879,34 | 313,22 | 156,61 Jefe Secciom ............... 1.630,59 | 398,02 | 2.028,61 | 338,10 | 169,05
Encargado general ........ 1.739,68 | 275,36 | 2.015,03 | 335,84 | 167,92 Jefe Taller ................. 1.630,59 | 398,02 | 2.028,61 | 338,10 | 169,05
Contramaestre ............ 1.400,49 | 275,36 | 1.675,85 | 279,31 | 139,65 Delineantes y Dibujantes .| 1.603,98 | 398,02 | 2.002,00 | 333,67 | 166,83
Of. 1.* Admén. y Ventas ..| 1.536,30 | 275,36 | 1.811,66 | 301,94 | 150,97 Encargado general ........ 1.739,68 | 398,02 | 2.137,70 | 356,28 | 178,14
Of. 2.* Admoén. y Ventas ..| 1.469,57 | 275,36 | 1.744,92 | 290,82 | 145,41 Contramaestre ............ 1.400,49 | 398,02 | 1.798,51 | 299,75 | 149,88
Laborante ................. 1.333,24 | 275,36 | 1.608,59 | 268,10 | 134,05 Of. 1.2 Admén. y Ventas ..| 1.536,30 | 398,02 | 1.934,32 | 322,39 | 161,19
Aux. Laborante ........... 1.322,90 275,36 1.598,25 266,38 133,18 Of. 2.2 Admc’)n.yVentas .. 14469,57 398,02 1.867,59 311,26 155,63
Viajante—Vendedor ........ 1.400,49 275,36 1.675,85 279,31 139,65 Laborante ................. 1_333724 398,02 1.731,26 288,54 144,27
Auxiliar Administrativo .. 1322,90 275,36 1598,25 266,38 133,18 Aux. Laborante ........... 1322790 398,02 1720,92 286,82 143,41
Antigiiedad veinticuatro Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 398,02 | 1.798,51 | 299,75 | 149,88
o Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 398,02 | 1.720,92 | 286,82 | 143,41
Encargado de Seccion ....| 1.400,93 | 336,69 | 1.737,62 | 289,60 | 144,80 Antigiiedad treinta y
Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 336,69 | 1.737,62 | 289,60 | 144,80 cuatro anos:
Choéfer Cami6n Exterior .| 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 150,54 Encargado de Seccién ....| 1.400,93 | 459,35 | 1.860,29 | 310,05 | 155,02
Choéfer Camion Interior ..| 1.333,23 | 336,69 | 1.669,91 | 278,32 | 139,16 L
LISLET0 +vvveerrreeeeenen. 1.400,93 | 336,69 | 1.737,62 | 289,60 | 144,80 Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 459,35 | 1.860,29 | 310,05 | 155,02
Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 336,69 | 1.656,37 | 276,06 | 138,03 Chéfer Camién Exterior ..\ 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 160,76
Hornero de Continuo ..... 1414,46 336,69 1751,15 291,86 145,93 Chéfer Camion Interior .. 1333,23 459,35 1792,58 298,76 149,38
Ayudante Hornero ........ 1319,68 336,69 1656,37 276,06 138,03 Listero ..................... 1400,93 459,35 1860,29 310,05 155,02
Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 336,69 | 1.737,62 | 289,60 | 144,80 Basculero-Pesador ........ 1.319,68 | 459,35 | 1.779,04 | 296,561 | 148,25
Palista 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 | 150,54 Hornero de Continuo ..... 1.414,46 | 459,35 | 1.873,81 | 312,30 | 156,15
Gruista 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 | 150,54 Ayudante Hornero ........ 1.319,68 | 459,35 | 1.779,04 | 296,51 | 148,25
Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 | 150,54 Triturador-Hidratador ....| 1.400,93 | 459,35 | 1.860,29 | 310,05 | 155,02
MeCanico .................. 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 | 150,54 PaliSta .............c..eens. 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 | 160,76
Electricista ................ 1.469,75 | 336,69 | 1.806,43 | 301,07 | 150,54 Gruista .................... 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 | 160,76
Ayudante 1.319,68 | 336,69 | 1.656,37 | 276,06 | 138,03 Barrenero-Tirador ........ 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 | 160,76
Manipuladores ............ 1.319,68 | 336,69 | 1.656,37 | 276,06 | 138,03 Mecanico .................. 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 | 160,76
Ensac. Palet. Maq. Auto- Electricista ... 1.469,75 | 459,35 | 1.929,10 | 321,52 | 160,76
mat. ..., 1.365,03 | 336,69 | 1.701,71 | 283,62 | 141,81 Ayudante .................. 1.319,68 | 459,35 | 1.779,04 | 296,51 | 148,25
Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 336,69 | 1.656,37 | 276,06 | 138,03 Manipuladores ............ 1.319,68 | 459,35 | 1.779,04 | 296,51 | 148,25
Peon .....oooviiiiiiinan. 1.306,14 | 336,69 | 1.642,84 | 273,80 | 136,90 Ensac. Palet. Maq. Auto-
Titulado Superior ... 2.143,05 | 336,69 | 2.479,73 | 413,29 | 206,65 ML, oo 1.365,03 | 459,35 | 1.824,38 | 304,06 | 152,03
Titulado Medio ............ 1.875,40 | 336,69 | 2.212,08 | 368,68 | 184,34 Paletizador-Ensacador ...| 1.319,68 | 459,35 | 1.779,04 | 296,51 | 148,25
Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 336,69 | 2.076,36 | 346,06 173,03 PEON e 1.306,14 | 459,35 | 1.765,50 | 294,25 | 147,12
Jefe Seccion ............... 1.630,59 | 336,69 | 1.967,28 | 327,88 | 163,94 . .
Jefe Taller 1.630,59 | 336,69 | 1.967,28 | 327,88 | 163,94 Titulado Superior ........... 2.143,05 1 459,35 | 2.602,40 | 433,74 216,86
Delineantes v Dibuiantes .| 1603.95 | 33669 | 194067 | 32344 | 16173 Titulado Medio ............ 1.875,40 | 459,35 | 2.334,75 | 389,13 | 194,56
Y ) ’ ’ ’ ’ ’ Jefe Departamento ....... 1.739,68 | 459,35 | 2.199,03 | 366,50 | 183,25
Encargado general ........ 1.739,68 | 336,69 | 2.076,36 | 346,06 | 173,03 € par ’ ’ ’ ’ ’
Contramaestre ............ 1.400,49 | 336,69 | 1.737,18 | 289,53 | 144,76 Jefe Seccion 1.630,59 | 459,35 | 2.089,94 | 348,32 | 174,16
Of. 1. Admén. y Ventas ..| 1.536,30 | 336,69 | 1.872,99 | 312,16 | 156,08 Jefe Taller ... 1.630,59 | 459,35 | 2.089,94 | 348,32 | 174,16
Of. 2.2 Admon. yVentas . 1‘469,57 336,69 1.806,26 301,04 150,52 Delineantes y Dibujantes . 1.603,98 459,35 2.063,34 343,89 171,94
Laborante ................. 1.333,24 | 336,69 | 1.669,92 | 278,32 | 139,16 Encargado general ........ 1.739,68 | 459,35 | 2.199,03 | 366,50 | 183,25
Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 336,69 | 1.659,58 | 276,60 | 138,30 Contramaestre ............ 1.400,49 | 459,35 | 1.859,84 | 309,97 | 154,99
Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 336,69 | 1.737,18 | 289,53 | 144,76 Of. 1.* Admoén. y Ventas ..| 1.536,30 | 459,35 | 1.995,65 | 332,61 | 166,30
Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 336,69 | 1.659,58 | 276,60 | 138,30 Of. 2.2 Admoén. y Ventas ..| 1.469,57 | 459,35 | 1.928,92 | 321,49 | 160,74
o o Laborante ................. 1.333,24 | 459,35 | 1.792,59 | 298,76 | 149,38
Antigliedad veintinueve Aux. Laborante ........... 1.322,90 | 459,35 | 1.782,25 | 297,04 | 148,52
anos: Viajante-Vendedor ........ 1.400,49 | 459,35 | 1.859,84 | 309,97 | 154,99
Encargado de Seccién ....| 1.400,93 | 398,02 | 1.798,95 | 299,83 | 149,91 Auxiliar Administrativo ..| 1.322,90 | 459,35 | 1.782,25 | 297,04 | 148,52
Capataz de Seccion ....... 1.400,93 | 398,02 | 1.798,95 | 299,83 | 149,91
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Otros conceptos economicos .
Nivel Categorias profesionales Salario Pllus loft)zlt?lsn. Vé;::;(;?;;es Horas
Euros base mes [salarial mes mes  |(cada una) extras

Dieta completa ... 27,74 VII |Delineante 2.2, Capataz.| 624,56 | 161,52 | 51,24 | 806,27 | 10,70
Media dieta ........cooouiiiiiiiii i e 9,09 VIII |Oficial Admtvo. de 2.2,
Kilometraje ............... 0,23 Oficial de 1. oficio ....| 616,05 | 155,62 | 51,24 | 802,93 | 10,52
Complemento gastos farmacia I.T./diaria 2,87 IX |Ayudante Admtvo., ofi-
AYUAa @SCOLAT ...\ttt 243,71 cial de 2.2 oficio ....... 608,74 | 149,73 | 51,24 | 800,08 | 10,39
Indemnizacién extraordinaria por muerte o enfermedad X |Ayudante de oficio ...... 605,40 | 143,81 | 51,24 | 798,80 | 10,28

laboral ... ... 33.232,73 XI |Pebn especializado ...... 603,29 | 137,94 | 51,24 | 797,97 | 10,19
Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante .. 6,74 XII |Peén ordinario ........... 601,91 | 132,03 | 51,24 | 797,43 | 10,12

Clausula adicional Otros conceptos economicos
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, Euros

continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo

Plus de distancia (por este concepto no se podra cobrar

de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las indus- una cantidad superior a 10,02 euros/dia) ................... 0,29
trias de Cales y Yesos de Barcelona y su provincia publicado en el D.O.G.C. Desgaste de herramientas: Los Oficiales y Ayudantes que
de fecha 10 de diciembre de 1998. aporten herramientas propias percibirdn un plus extra-
salarial por este concepto, en la cuantiade ................. 15,96
Burgos 2003 El valor dia efectivamente trabajado se abonara a razoén de. 0,78
DIt .t 23,87
Media dieta .......ooouiiiiiiii i e 11,56
Pagas Plus Kilémetro: A los trabajadores que utilicen sus vehiculos la
Categorias Salario base }EZ:(;:CS?;)S ext;?;lala- empresa abonara por Kilémetro 0,26
Plus prendas de trabajo ..., 7,59
Salario mensual:
Clausula adicional
NivelIT ..o 1.390,32 | 1.882,87 | 4,55
Nivel IIT .. 1.296,67 | 1.757,70 | 4,55 De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
Nivel IV .. 1.222,62 | 1.658,70 | 4,55 continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
Nivel Voo 1.027,32 | 1.397,65 | 4,55 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
Salario diario: de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
: vidades de Construcciéon en la provincia de Caceres publicado en el B.O.E.
Nivel VI .o 31,17 | 1.277,69 | 4,65 de fecha 11 de julio de 1996.
Nivel VII ..o 30,03 | 1.231,66 | 4,55
Nivel VIII 28,88 | 1.185,64 | 4,565 Cadiz 2003
Nivel IX .. 27,96 | 1.148,77 | 4,55
Nivel X ... 26,83 | 1.103,18 | 4,55
Nivel XTI .. 26,38 | 1.084,54 4,55 Nivel Salari? base | Plus e)ftrasal. Plus a§isten. v vai:gc?snes
NIVEl XIT ..vviiiiiiiiiiieie e 25,89 | 1.065,49 | 4,55 dia dia dia cada una
....................... 45,51 4,88 2,564 2.124,85
...................... 32,75 4,88 2,64 1.529,88
Otros conceptos econdmicos [y 31,93 4,88 2,54 1.490,72
Buos Ve 30,93 4,88 2,64 1.445,13
........ 28,68 4,88 2,64 1.339,67
VI 27,07 4,88 2,64 1.263,68
Dieta completa ..o 2554 oy 26,57 488 2,54 1.241,12
Media d.1eta‘ ....................................................... 1460  x 25,82 488 2,54 1.206,12
Indemnizaciones ...........ooiviiiiiiiii i 3877151 x 25,18 4,88 2,54 1.175,25
...................... 24,75 4,88 2,64 1.155,92
Clausula adicional X . 24,50 4,88 2,54 1.143,94
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que Horas extraordinarias para 2003
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Industrias (Segun antigtiedad consolidada al 21/11/1996)
de Cales y Yesos de Burgos y su provincia publicado en el B.O.P. de fecha 22
de junio de 1998. Nivel | Sin antig Desde Desde Desde Desde Desde Desde
g 2 afos 4 anos 9 afos 14 afnos 19 afos 24 anos
Caceres 2003
I 17,99 18,38 19,25 20,48 21,70 22,93 24,16
. Plus [Vacaciones 111 12,87 13,16 13,78 14,66 15,54 16,41 17,29
Nivel Categorias profesionales bizlealrézs sala}r)il;llsmes locom. | y pagas gg;zz v 12,57 12,85 13,47 14,32 15,18 16,04 16,89
mes  |(cada una) v 12,11 12,36 12,94 13,78 14,60 15,43 16,25
VI 11,13 11,38 11,92 12,67 13,43 14,20 14,95
II |Personal titulado supe- VII 10,54 10,77 11,29 12,00 12,72 13,44 14,16
L 10) 805,43 | 190,97 | 51,25 | 899,74 | 13,24 VIII | 10,28 10,51 11,01 11,71 12,42 13,12 13,81
III |Personal titulado medio.| 680,86 | 185,06 | 51,24 | 845,43 | 11,66 X 9,90 10,12 10,60 11,27 11,95 12,62 13,30
IV |Jefe de personal ......... 662,00 | 179,13 | 51,24 | 832,37 | 11,37 X 9,63 9,85 10,31 10,97 11,63 12,27 12,93
V |Jefe Adm. de segunda ...| 647,37 | 173,29 | 51,24 | 820,89 | 11,11 XI 9,29 9,50 9,94 10,58 11,21 11,84 12,47
VI |Oficial Adm. de 1.2, X1 9,15 9,36 9,81 10,43 11,05 11,67 12,30
Encargado, Jefe Taller. | 636,43 | 167,40 | 51,24 | 810,88 | 10,91
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Otros conceptos economicos

Clausula adicional

puros De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
. continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
Dieta completa .........oooiiiiiiiii i 29,18 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
Media dieta ... 10,04 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Plus desgaste herramienta ......................ocoii 0,76 vidades de Construccién en la provincia de Cadiz publicado en el B.O.P.
Plus prendas de trabajo euros/dia efectivo .................... 0,57 de fecha 5 de noviembre de 1997.
Cantabria 2003
Salario base Plus salarial Vacaciones Pagas extras (cada una) Horas extras
Nivel Categorias profesionales
Mes Dia Mes Dia Salario mes | Salario dia | Salario mes | Salario dia | 75 por 100 | 125 por 100
I Personal titulado superior ............ 1.226,42 - 511,26 — 1.546,09 — 1.583,97 - — —
1T Personal titulado medio .............. 896,41 — 433,99 — 1.253,02 — 1.290,88 — - -
v Jefe de personal ....................... 746,88 - 375,63 — 1.168,50 — 1.206,39 - — —
\ Jefe Admtvo. de segunda ............. 735,80 - 323,35 — 1.133,43 — 1.171,31 - — —
VI Ofic. Adm. 1.2, Encarg., Jefe Taller ... 731,97 24,28 259,44 12,25 1.105,87 | 1.110,16 | 1.143,76 | 1.147,45 14,19 18,24
VII Delineante 2.2, Capataz ............... 710,06 23,568 259,44 12,25 1.062,29 | 1.066,72 | 1.100,12 | 1.103,38 13,82 17,77
VIII Ofic. Admvo. Of. de 1.* de oficio ..... 697,69 23,20 259,44 12,25 1.055,69 | 1.057,21 | 1.093,50 | 1.095,22 13,66 17,57
IX Aux. Admvo. Of. de 2.* de oficio ..... 674,40 22,43 259,44 12,25 1.009,66 | 1.010,82 | 1.047,48 | 1.048,82 13,28 17,07
X Ayudante de oficio .................... - 21,78 — 12,25 — 986,36 - 1.023,18 12,98 16,69
XI Peén especializado .................... — 21,67 — 12,25 — 970,94 — 1.008,86 12,90 16,59
XII Peén ordinario ........................ — 21,49 — 12,25 — 939,82 — 976,96 12,75 16,39

Otros conceptos econ6micos

Tabla de antigiiedad 2003

Euros
Porcentaje XII XI X IX VIII
Dieta completa ... 24,58
Media dieta ........cooouiiiiiiiii i 8,06 5% 26,36 27,10 27,87 28,65 29,40
Plus desgaste herramienta: 10% 52,70 54,21 55,77 57,30 58,84
17% 89,61 91,01 94,77 97,40 99,96
Oficiales Albafiiles 1.2y 2.2 1,63 24% 126,50 83,16 133,83 137,49 141,13
Ayudantes Albaiiiles ..................... 1,45 31% 163,42 168,12 | 172,85 | 178,30 | 182,29
Oficiales Carpinteros 1.2y 2.2 ... ... .oociiiiiiiiiiiiiineann, 2,64 38% 200,88 | 206,10 | 211,91 | 217,79 | 223,45
Ayudantes Carpinteros ................ooieieiirieeiineeiinne.n. 1,97 45% 238,20 | 244,06 | 250,90 | 257,75 | 264,61
Encofradores 1.2y 2.2 ... .oiiiiiiiiiiiiit i 1,97 50% 263,55 | 271,17 | 278,78 | 286,41 | 294,04
Escayolistas .......ooouiiiiiiiii 1,45
Ayudantes de Escayolistas ...........covviiiiiiiiiiniinnennn. 0,99
MarmoliStas ........oouuieiiiii i 1,63
Otros conceptos economicos
Plus distancia ... 0,17
Plus prendas de trabajo ............ ..o 0,30 Euros
Clausula adicional Prima de seguridad ... 8,14
Plus de CONVEeNio .........viiuiiiiiiiii i 3,11
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, Dieta completa euros/dia 23,09
continuara siendo de ap]icaci()n de manera transitoria, en todo lo que Media dieta euros/dia ...........coviiiiiiiiiiiiiii i 8,44
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo Plus distancia ... 0,12
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construcciéon en la provincia de Cantabria, publicado en Jubilaci6n:
el B.O.C. de fecha 26 de julio de 1993.
A0S 60 aN0S oot 4.626,62
Castellén 2003 Alos 61 anos 3376,67
A los 62 aios 2.488,08
A los 63 anos 1.658,69
Niveles Salario base trarI:;;f)r te P&i‘:faelﬂgs Vacaciones | Beneficios
83486 | 8144 | 834,86 | 834,86 | 834,86 Ceuta 2003
818,60 81,44 818,60 818,60 818,60
802’31 81,44 802’31 802731 802731 Ni Salario base | Plus resid. Plus Pllus Plus Paggs
iveles N asiste. EI‘aIlS]JA y vacaciones
786,06 81,44 786,06 786,06 786,06 mes mes antig. mes dia dia (cada una)
769,75 81,44 769,75 769,75 769,75
753,48 81,44 753,48 753,48 753,48 ILILIV ... 716,88 179,22 12,62 0,41 1,19 | 1.351,81
VyVI .......... 707,40 176,85 12,62 0,41 1,19 | 1.334,06
737,16 | 844 | 737,16 | 737,16 | 737,16 VIL oo 697,97 | 17450 | 12,62 | 041 | 1,19 | 1.316,20
720,90 81,44 720,90 720,90 720,90 VIID ............ 688,565 172,14 12,62 0,41 1,19 | 1.298,30
704,59 81,44 704,59 704,59 704,59 XyX ... 679,03 169,76 12,62 0,41 1,19 1.280,46
687,67 81,44 687,67 687,67 687,67 XI i 669,68 167,42 12,62 0,41 1,19 | 1.262,82
D€ ) B 668,04 167,02 12,62 0,41 1,19 | 1.259,68
672,05 81,44 672,05 672,05 672,05
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Cemento, Cales y Yesos de Ciudad Real y su publicado en el B.O.P. de

Euros la provincia de fecha 27 de marzo de 1998.
Dieta completa euros/dia ............ 38,24 Cérdoba 2003
Media dieta euros/dia ................ 19,13
Plus desgaste herrramienta 11,38
Salario Salario Plus Pagas
Horas extraordinarias: Nivel | Categoria profesional ll):esse b;isae Cor(\i\;:nio (ca?j):{i\a) Vacaciones
Niveles:
VIYXID oo 7,59 11 Per§. Tec. Su.per. ..| 1.205,63 - 10,26 | 1.205,63 | 1.513,41
VITY TX oo 11,38 [T T. Titul. Medio, Jefe
Admvo. 1. ...... 1.034,31 - 10,26 | 1.034,31| 1.342,09
IV |[Encarg. general ...| 993,19 - 10,26 993,19 | 1.300,97
Ciudad Real 2003 V |Jefe Admtvo. 2.2 ..| 948,91 - 10,26 948,91 | 1.256,70
VI |Encarg. Obra Ofc.
) Dos pagas Admtvo. 1.2 ....| 891,38 - 10,26 891,39 | 1.199,16
Nivel s [(ompment©l v vacaciones | Total anual VII [Delineante ........ 832,18 | 27,71 | 10,26 | 832,18| 1.139,96
i (cada una) ? ’ ’ ’ ) ?
VIII [Ofc. Administrati-
a
I 1.039,11 2,64 1.039,11 15.119,05 IX Au‘;?ilixr admmls 800,80 | 26,67 | 10,16 800,811 1.108,58
IO o 1.014,47 2,64 1.014,47 14.774,17 trativo . 776,46 | 25,85 | 10,26 776,45 | 1.084,24
980,27 2,64 980,27 14.295,31 o
’ ’ ’ ) X |Especialista ....... — 25,12 | 10,26 753,65 | 1.061,33
931,07 | 2,54 931,07 13.606,52 XI |Peon especialist — | 2462 | 10,26 | 738,54| 1.046,32
pecialista. . , , , .046,
899,46 | 2,54 899,46 13.164,13 XII [Peén ordinario ... — | 2431 | - 729,22 | 1.037,00
25,90 2,64 25,90 11.584,25 ’ ’ T
25,73 2,64 25,73 11.509,28
25,23 2,64 25,23 11.296,34
24,84 2,54 24,84 11.131,40 Otros conceptos economicos
24,52 2,64 24,52 10.990,43 Euros
24,25 2,64 24,25 10.870,47
Dieta completa ...t 26,59
Media dieta .......cooiiiiiii i 10,04
Otros conceptos economicos Plus desgaste de ropa ............oooiiiiiiiiiiiiiinn 13,26
Euros Plus distancia ...........oooouiiiiiiii i 0,21
Ayuda social: Euros mensuales para los trabajadores que tengan
Dieta completa ..........oooiiiiiiiiiiiii 27,02 algin familiar, esposa o hijos incapacitados o impedidos ..... 66,07
Media dieta ........oveuiiiiiii 13,52
Plus distancia ... 0,18 Clausula adicional

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo de Derivados del

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio
de 1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo
lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11
de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para
Derivados del Cemento, Cales y Yesos en la provincia de Cérdoba, publicado
en el B.O.P. de fecha 3 de junio de 1997.

A Coruiia 2003
Nivel Categorfa profesional basemes | basedi | Asistdia | Transpdia | Caduune) | | oxtras
I Personal titulado SUPETior ...........iiiiiiiiiiii i e 1.309,56 43,66 6,05 9,69 1.880,07 15,77
III | Personal titulado medio, Jefe Adm. de 1.2, Jefe de Secciéon de Org. de 1.2 ............. 1.042,69 34,76 6,05 7,87 1.522,97 12,76
IV | Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado Gnral. Fabrica, Encargado Gnral. .. 996,32 33,21 6,05 7,66 1.461,29 12,20
V | Jefe Admvo. de 2.%, Delineante superior, Encargado Gnral. de Obra, Jefe de Seccion,
Org. Cientf. del Trabajo de 2.2, Jefe de COMPIras ...........c.ouiviiiiiiineeennnnneenn. 907,67 30,26 6,05 6,95 1.342,27 11,27
VI | Oficial Advo. de 1.2, Técnica de Organizacion de primera, Delineante de 1.2, Top6-
grafo de 1.2, Encargado de Obra, Jefe de Taller, Encarg. de Secc. de Lab., Escultor
de Piedray MArmol ..........oiiiiuii e 773,10 25,77 6,05 6,03 1.162,73 9,73
VII |Delineante de 2.2, Tec. de Org. de 2.2, Prac. de Topografia de 2.2, Analista de 1.2,
Viajante, Capataz especialista de Oficio ............. ..o, 695,58 23,19 6,05 5,55 1.059,11 8,93
VIII | Oficial Admtvo. de 2.2, Oficial de 1.* de Oficio, Corredor, Inspector de Control,
Sefalizacion y Servicios, Analista de 2.2 ... ... .. i 678,76 22,63 6,05 5,53 1.036,57 8,76
IX | Auxiliar Admvo., Ayte. Tipografico, Auxiliar de Organizaciéon, Vendedor, Conserje,
Oficial de 2.2 de OfiCIO ....uuiiiii e 662,39 22,08 6,05 5,51 1.017,03 8,61
X | Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado,
Ayudantes de Oficio, Especialistade 1.2 ... ... .. oot — 21,28 6,05 5,49 984,54 8,37
XI | Especialista de 2.2, Pe6n especializado ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieiinenn. — 21,14 6,05 5,48 979,37 8,37
XII | Peén ordinario, LiImpiador/a ........oouueinniie i — 20,70 6,05 5,37 961,563 8,12

Otros conceptos economicos

Cldausula adicional

Dieta completa
Mediadieta ........coooviiiiiiiiiiiiiiiii i
Plus desgaste herramienta euros/dia trabajado ................... 0,47

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio
de 1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo
lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11
de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para
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las Actividades de Construccion en la provincia de La Coruia, publicado

en el D.0.G. de fecha 24 de agosto de 1996. Categoria y nivel Salario base | Plus salario | Plus extras. | ' 2¢2¢i0n
dia dia dia
(cada una)
Cuenca 2003
Nivel VII:
. . Salario base | Plus salario | Plus extras. | "ACacion Delineante de 2.% Técnico Orga-
Categoria y nivel dia dia dia (C;;;‘tlfia) niz. 2.2, Practico topografico
2.2 Analista de 1.2, Viajante,
. Capataz, Especialista de Ofi-
Nivel I CLO Lo 26,26 0,70 3,53 | 1.155,52
Personal Titulado Superior .... 30,11 0,70 3,63 1.324,72 Nivel VIII:
Nivel III: Oficial Administrativo 2.2,
. . Corredor, Oficial 1. de Ofi-
Persongl.Tltul?do Medlg, Jefe cio, Inspector de Control,
Administrativo de la‘ , Jefe Sefializador de Servicios,
Secc. Orgamzacmn 1.2 .. 29,64 0,70 3,53 1304,31 Analistade 2.2 ............... 26,13 0,70 3753 1149790
Nivel IV: Nivel IX:
Jefe de Personal, Ayudante de Auxiliar Administrativo, Ayu-
Obra, Encargado General dante Topogrifico, Auxiliar
Fabrica, Encargado General . 28,85 0,70 3,63 1.268,73 de Organizaciéon, Vendedo-
) res, Conserjes, Oficial 2.* de
Nivel V: OfiCio +vvvnviiiiiiinnn 25,12 0,70 3,53 | 1.104,73
Jefe Administracion de 2.2, Nivel X:
Delineante superior, Encar- . . .
gado General de Obras, Jefe Auxiliar de Laboratorio, Vigi-
Secc. Org. Cientif., Jefe de lante almacenero, Enferme-
COMPIAS «.vveeeeeeeeeennnn. 28,09 0,70 353 | 1.235,32 ro, Cobrador, Guarda Jura-
do, Especialista de 1.2, Ayu-
Nivel VI: dante de Oficio ............... 24,17 0,70 3,63 1.063,564
Oficial Administrativo 1.2, Deli- Nivel XI:
neante de 1.2, Técnico Orga- - a .
niz. de 1.2, Jefe o Encargado Esp.eC}allsta de 2% Pedn espe-
Taller, Encargado Secc. Labo- cializado ...................... 23,52 0,70 3,63 1.031,68
ratorio, Escultor de Piedra y Nivel XII:
Marmol, Practico de Topogra- B .
fiade 12 oo 27,31 0,70 3,53 1.201,51 Peén ordinario .................. 23,26 0,70 3,63 1.023,57
Horas extraordinarias
Nivel Sin antig. Con 2 anos | Con3anos | Con4afos | Conb5afos | Con6afios | Con7afos | Con8anos | Con9anos | Con 10 afios | Con 11 afios | Con 12 afios
7,80 8,19 8,38 8,60 8,73 8,85 8,98 9,09 9,24 9,31 9,39 9,48
7,67 8,05 8,25 8,44 8,65 8,66 8,76 8,86 8,98 9,07 9,18 9,30
7,47 7,84 8,02 8,21 8,32 8,42 8,52 8,62 8,73 8,83 8,94 9,05
7,26 7,63 7,81 8,00 8,10 8,20 8,30 8,40 8,61 8,60 8,70 8,80
7,07 7,42 7,60 7,78 7,87 7,96 8,06 8,16 8,25 8,35 8,45 8,565
6,79 7,13 7,30 7,47 7,66 7,65 7,74 7,85 7,93 8,03 8,13 8,22
6,76 7,09 7,26 7,45 7,64 7,62 7,71 7,81 7,90 8,00 8,09 8,19
6,49 6,82 6,98 7,14 7,23 7,32 7,42 7,52 7,61 7,69 7,80 7,88
6,25 6,57 6,73 6,89 6,97 7,06 7,13 7,22 7,30 7,38 7,48 7,67
6,07 6,40 6,53 6,67 6,76 6,85 6,93 7,02 7,10 7,20 7,28 7,36
6,02 6,31 6,46 6,61 6,70 6,79 6,88 6,96 7,05 7,13 7,22 7,30

Nivel

Con 17 afios

Con 21 ahos

Con 22 ahos

Con 23 afios

Con 24 afos

Con 13 afios | Con 14 anos | Con 15 afos | Con 16 afhos
9,567 9,65 9,75 9,87
9,39 9,50 9,61 9,71
9,15 9,26 9,37 9,47
8,91 9,00 9,09 9,22
8,66 8,76 8,92 9,06
8,32 8,41 8,51 8,59
8,28 8,38 8,46 8,57
7,97 8,06 8,16 8,25
7,65 7,75 7,84 7,93
7,46 7,54 7,62 7,70
7,37 7,47 7,55 7,63

9,99
9,82
9,57
9,31
9,22
8,69
8,66
8,34
8,01
7,80
7,70

Con 18 afios | Con 19 afios | Con 20 afios
10,10 10,21 10,32
9,94 10,04 10,14
9,67 9,79 9,88
9,41 9,51 9,62
9,36 9,61 9,65
8,78 8,87 8,98
8,76 8,85 8,95
8,43 8,53 8,62
8,10 8,19 8,27
7,88 7,96 8,05
7,80 7,87 7,95

10,43
10,25
9,99
9,72
9,61
9,07
9,05
8,70
8,36
8,13
8,05

10,53
10,37
10,10
9,82
9,65
9,16
9,13
8,80
8,45
8,21
8,13

10,64
10,47
10,20
9,93
9,71
9,27
9,24
8,89
8,55
8,29
8,22

10,75
10,57
10,30
10,03
9,75
9,37
9,33
8,98
8,64
8,38
8,30
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Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997

Euros
continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
Dieta completa .........oooiiiiiiiiii i 18,96 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Media dieta ........ovuiiniiiii i e 7,59 vidades de Construccion en la provincia de Cuenca publicado en el B.O.P.
Plus desgaste herramienta ..., 0,54 de fecha 25 de agosto de 1997.
Girona 2003
Salario Salario Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Pagzzi;' d‘;aﬁi;i)o nes
Nivel Categoria profesional base base Conv. | Conv. |distancia|distancia| Trans. | Trans. Her. ropa ropa
mes dia mes dia mes dia mes dia dia mes dia
Mes Dia
I |Director Gerente, Jefe Servicio, etc. .......... 1.04284 | — (462,70, — |160,60] — |[1846| — — | 1477 — 1.784,28 —
II |Personal titulado superior .................... 959,30 — 439,67 — |150,94] — |1846| — — | 1477 — 1.705,22 —
III |Personal titulado medio, Jefe Adm. 1.2, Jefe
de Seccionde Org. de 1.2 .................... 848,30 — 1389,09] — 130,63 — 18,46 | — — 14,77 — 1.489,57 —
IV |Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encar-
gado general ...............iiiiiiiiiiiiia. 705,28 — 1330,13| — ]103,63] — 18,46 | — — 14,77 — 1.292,43 —
V |Jefe Admvo. 2.2, Delineante superior, Jefe
Organizacion 2. .............ccoiiiiiiiinn. 684,06 — 321,10, — 99,64 -— 18,46 | — — 14,77 -— 1.259,80 —
VI |Jefe Advo. de 1.2, Técnico de Organizacion
de 1.2, Delineante 1.2, Topografo de 1.2,
Encargado de Obra, Jefe de Taller ......... 620,98 | 24,84 (293,49| 14,02 | 87,76 | 4,26 | 18,46 | 0,75 | 0,27 | 14,77 | 0,567 | 1.154,07 | 1.306,44
VII |Delineante 2., Tec. Org. 2.%, Prac. Topografia
2.2 Analista 1.2, Contramaestre, Capataz,
Modelista, Adornista, Entibador, Barren. ...| 577,75 | 23,12 |270,49| 13,12 | 77,83 | 3,87 | 18,46 | 0,75 | 0,27 | 14,77 | 0,57 | 1.058,87 | 1.226,41
VIII |Oficial Admtvo. de 2.2, Oficial de 1.* de Oficio,
Conductor, Mecanico ....................... 577,75 | 23,02 (270,49| 13,06 | 77,83 | 3,78 | 18,46 | 0,75 | 0,27 | 14,77 | 0,567 | 1.058,87 | 1.220,83
IX |Aux. Admvo., Ayud. Topdégrafo, Calcador,
Conserje, Oficial 2.* Oficio, Conductor ....| 527,36 |21,18|220,98|12,10|69,53 | 3,42 | 18,46 | 0,75 | 0,27 | 14,77 | 0,57 980,13 | 1.132,84
X |[Cobrador, Enfermero, Ordenanza, Portero,
Telef., Ayud. Oficio, Vig., Almacenador,
Guarda Jurado, Aux. Tec. Obra, Aux. Adm.
de O, oo 527,36 | 20,09 (220,98| 11,52 | 69,63 | 3,23 | 18,46 | 0,75 — | 14,77 | 0,57 980,13 | 1.081,60
XI |Listero, Peon especializado ................... - 19,09 — |10,99| -— 3,23 - 0,75 — - 0,57 — 1.033,32
XII [Manobra ........cooeeeiiiiiiiiiiinneiiiineeann. - 18,38 | — 10,59 | — 3,08 — 0,75 — - 0,57 — 998,56
Peoén diecisiete aNos .........c.c.ooiiiiiiii — 11,76 | — 7,056 — 1,561 — 0,75 — — 0,57 — 653,34
Otros conceptos economicos Otros conceptos economicos
Euros
Euros
Medindietn 1 DI COMBIE .o 25,60
’ Media dieta ........vieeiiiiii et 9,62
Kilometraje .........ooouiiiniiiii i 0,18

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construcciéon en la provincia de Girona publicado en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluia» de fecha 14 de abril de 1997.

Granada 2003
Grupos Salario b‘ase Plus asi,st Plus ext}ras y v;::i%:?znes
mes/dia mes/dia mes/dia

(cada una)

IL o 1.183,57 | 125,32 | 73,96 1.710,30
TT oo, 1.138,70 | 125,32 | 73,96 1.647,94
IV e 1.076,88 | 125,32 | 73,96 1.562,00
Ve 1.054,74 | 125,32 | 73,96 1.531,23
VI o 31,65 6,27 3,70 1.385,05
VIT oot 29,24 6,27 3,70 1.284,57
VIIL o 28,68 6,27 3,70 1.261,85
IX oo 27,75 6,27 3,70 1.222,57
X e 27,31 6,27 3,70 1.204,10
XT o 27,21 6,27 3,70 1.200,25
XIT oo 26,97 6,27 3,70 1.189,94

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997
continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccion en la provincia de Granada publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de fecha 3 de junio de 1995.

Guadalajara 2003

Retribuciones diarias

. ) Plus Plus Vacaciones

Niveles Salario base | . . .. | Horas extras y extras

asist. y activi.| extrasalarial

(cada una)
VI oo, 21,45 13,41 5,04 6,13 | 1.134,30
VII v, 21,02 13,16 5,04 599 | 1.107,09
VI oo, 20,95 11,94 5,07 558 | 1.051,38
IX oo 20,45 10,10 5,07 5,38 1.013,05
19,87 9,02 4,99 5,18 965,14
19,56 9,02 4,99 4,96 948,27
19,46 9,02 4,99 4,86 945,86
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Retribuciones mensuales

Otros conceptos economicos

Euros
Niveles Salario base ; ;Léilils(lijd extrE;ZISarial Vacafti:ggzsuzaimras Niveles Dieta Media
completa dieta
909,74 416,78 103,13 1.620,84
771,31 355,29 103,13 1.367,71 520 0 28,39 9,63
IV oy Ve 25,50 8,76
751,51 352,82 103,13 1.341,16 VIy VIL oo e 23,37 7,95
Vo 718,38 309,06 103,13 1.248,24 Restantes niveles .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiain., 21,17 6,74
VI o 649,88 276,52 103,13 1.129,94
VII oo 640,32 270,87 103,13 1.101,26 Clausula adicional
VI ..ot 637,07 246,15 103,84 1.046,63
IX 621,64 208,23 103,84 1.010,74 De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997
X 605.46 185.07 102.41 962.00 continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
"""""""""""" ’ ’ ’ ’ no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
XL o, 594,53 185,07 102,41 945,85 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
D € | 592,84 185,07 102,41 944,83 vidades de Construccién en la provincia de Guadalajara publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 4 de agosto de 1997.
Guipizcoa 2003
TABLA A
Categorias profesionales Nivel Grupo tarifa Salario tabla Salario mes Plus extrasal. Vacaciones Paga extra Hora extra
Jefe de Servicios ... I 1 37.320,55 2.832,92 61,80 2.065,32 1.706,63 36,89
Jefede Obra .........ooovviiiiiiiiiiiiina.. I 1 34.368,85 2.608,00 61,80 1.917,49 1.541,78 33,92
Ayudante de Servicio ...................... I 1 29.956,07 2.256,66 61,80 1.651,45 1.400,75 29,48
Personal titulado:
Arquitecto I 1 32.566,90 2.461,12 61,80 1.798,42 1.508,21 32,11
Ingeniero .......... I 1 32.566,90 2.461,12 61,80 1.798,42 1.508,21 32,11
Licenciado II 1 29.543,09 2.224,62 61,80 1.628,67 1.381,87 29,07
Aparejador .........iiiiiii il 2 27.386,45 2.055,98 61,80 1.507,25 1.291,79 26,88
Perito Indust. ...l 111 2 27.386,45 2.055,98 61,80 1.507,25 1.291,79 26,88
Ingeniero Técnico O.P. .................... 111 2 27.386,45 2.055,98 61,80 1.507,25 1.291,79 26,88
Graduado Social .................ool 111 2 27.386,45 2.055,98 61,80 1.507,25 1.291,79 26,88
Ayte. Téc. San., Prac. ....................... v 2 21.883,50 1.623,57 61,80 1.290,37 1.027,02 21,35
Empleados:
a) Técnicos:
Ayte.deObra ............coooiiiiiiiiiii. v 3 26.109,69 1.956,08 61,80 1.485,37 1.213,80 25,60
Encargado General ......................... v 3 25.568,39 1.913,72 61,80 1.457,88 1.189,92 25,06
Delineante Proyect. ........................ \% 4 24.981,36 1.867,87 61,80 1.427,54 1.163,73 24,47
Delineantede 1.2 ...t VI 4 23.804,33 1.775,99 61,80 1.366,43 1.111,12 23,29
Delineantede 2.2 ...l VII 4 20.494,70 1.517,56 61,80 1.195,39 963,18 19,95
Practico Topogr. 1.2 ...t VI 4 24.981,36 1.867,87 61,80 1.427 54 1.163,73 24,47
Practico Topogr. 2.2 ...t VII 4 23.804,33 1.775,99 61,80 1.366,43 1.111,12 23,29
Ayte. Pract. Topograf. ...................... X 7 20.494,70 1.517,56 61,80 1.195,39 936,18 19,95
Calcador .........oooiiiiiiiiiiiii X 7 18.196,53 1.338,02 61,80 1.076,52 861,00 17,64
b) Administrativos:
Jefe de 1.2 111 3 26.869,85 2.015,38 61,80 1.524,72 1.248,07 26,37
Jefe de 2.2 . \% 3 25.568,39 1.913,72 61,80 1.457,88 1.189,92 25,06
Jefe de Personal ...................... v 3 25.568,39 1.913,72 61,80 1.457,88 1.189,92 25,06
Oficial de 1.2 ... ... VI 5 23.804,33 1.775,99 61,80 1.366,43 1.111,12 23,29
Oficialde 2.2 ... ... .o, VIII 5 20.494,70 1.517,56 61,80 1.195,39 963,18 19,95
TasLA B
Categorias profesionales Nivel Grupo tarifa Salario tabla  |Salario base hora| Plus extrasal. Suma Vacaciones Paga extra Hora extra
a) Oficios Clasicos:
Encargado de Obra ......... VI 4 21.473,08 9,70 0,33 10,03 1.533,04 1.257,70 21,05
Capataz ..................... VII 8 20.057,12 9,03 0,33 9,36 1.450,46 1.168,568 19,62
Jefe de Equipo ..............
Especialista ................. VII 4 20.057,12 9,03 0,33 9,36 1.450,46 1.168,58 19,62
Oficialde 1.* ................ VIII 8 18.908,20 8,54 0,33 8,87 1.317,78 1.092,54 18,47
Oficial de 2.* ................ X 8 18.228,55 8,20 0,33 8,52 1.292,10 1.067,21 17,78
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Categorias profesionales Nivel Grupo tarifa Salario tabla  |Salario base hora| Plus extrasal. Suma Vacaciones Paga extra Hora extra
Ayudante ................... X 9 17.629,29 7,93 0,33 8,25 1.238,85 1.021,97 17,18
Peén especializado ......... XI 9 16.868,68 7,66 0,33 7,88 1.183,85 994,63 16,41
Peén ordinario ............. XII 10 16.591,566 7,47 0,33 7,79 1.140,27 956,97 16,14

b) Oficios Auxiliares:
Jefe de Taller ............... VI 4 21.984,41 9,95 0,33 10,27 1.570,97 1.277,08 21,67
Contramaestre ............. VII 4 21.197,17 9,60 0,33 9,91 1.525,99 1.220,13 20,78
Especialista ................. VII 4 20.057,12 9,03 0,33 9,36 1.450,46 1.168,58 19,62
Oficialde 1.2 ................ VIII 8 18.908,20 8,54 0,33 8,87 1.317,78 1.092,54 18,47
Oficialde 2.* ................ X 8 18.228,55 8,20 0,33 8,52 1.292,10 1.067,21 17,78
Ayudante ................... X 9 17.629,29 7,93 0,33 8,25 1.238,85 1.021,97 17,18
Peén especializado ......... XI 9 16.868,68 7,66 0,33 7,88 1.183,85 994,63 16,41
c¢) Auxiliares de Obra:
Aux. Técn. de Obra ......... VII 7 19.637,86 8,83 0,33 9,16 1.408,47 1.154,40 19,20
Aux. Admvo. de Obra ...... IX 8 18.908,20 8,64 0,33 8,87 1.317,78 1.092,54 18,47
Listero ................o..... IX 6 18.087,51 8,14 0,33 8,46 1.286,94 1.047,70 17,64
Alm. de Alm. Gral. ......... X 6 18.637,45 8,42 0,33 8,75 1.311,26 1.056,55 18,19
Almacenero de Obra ....... X 6 18.087,561 8,14 0,33 8,46 1.286,94 1.047,70 17,64
Guardia Jurado ............ X 6 17.629,29 7,93 0,33 8,25 1.238,85 1.021,97 17,18
Vig. de Taller ............... X 6 16.868,68 7,66 0,33 7,88 1.183,85 994,63 16,41
Enfermero .................. X 6 18.087,51 8,14 0,33 8,46 1.286,94 1.047,70 17,64
Personal de limpieza ....... XII 10 16.382,73 7,36 0,33 7,68 1.144,46 939,06 15,92
Cocinero .................... VIII 8 19.637,86 8,83 0,33 9,16 1.408,47 1.154,40 19,20
Huelva 2003
Horas extras
X L ) Salario base Pl_us Plus Plus Pag:_is
Tabla de retribucion mensual Nivel mes aS{st. extl’ras. tI‘ZT‘lSP. y vacaciones j
dia dia dia (cada una) Dos 3.2 Séb.
primeras| y resto | y fest.
Horas extras
Nivel | Salatio base anint. | extras, | tromen. |y vaasiones X | 2240 [1006] 6,17 | 029 | 1.026,08 | 9,42| 9481053
dia dia dia (cada una) Dos 3. Sab. XI 21,66 |10,06| 6,17 | 0,29 994,74 9,00 | 9,25|10,26
primeras| yresto | fest. XII | 20,82 [10,06| 6,17 | 0,29 958,40 | 8,68| 8,96| 9,89
1I 1.012,15 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.505,89 13,05 | 13,42 | 14,91
111 986,36 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.469,47 12,75 | 13,13 | 14,57 .
v 878,32 | 10,06 | 6,17 | 0,29 | 1.316,89 |11,49|11,83|13,15 Otros conceptos econdmicos
A% 862,77 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.294,95 11,33 | 11,65 | 12,95 Euros
VI 826,50 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.243,72 10,90 | 11,21 | 12,46
VII 779,66 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.177,56 10,34 10,64 | 11,83 Dieta completa .........coouuiiiiiiiii 25,50
VIII 741,29 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.123,38 9,88110,17 | 11,29 Media dieta .......ooouiiiiiiii i e 6,86
X 727,62 110,06 | 6,17 | 0,29 1.104,09 9,74110,03 | 11,15 Plus desgaste herramienta euros/dia .......................... 0,16
X 696,00 | 10,06 | 6,17 | 0,29 1.058,32 9,31 9,564 10,60 Plus prenda trabajo: Euros por cada seis meses de perma. ..... 53,04
XI 510,61 | 5,48| 6,656 | 0,31 758,22 6,01| 6,18| 6,87 Plus de distancia fuera del casco urbano por kilémetro ...... 0,08
Ayuda a estudios: Euros que se abonaran del 1 al 5 de octubre
. L de cada afio por cada hijo de edad comprendida entre
Tabla de retribucion diaria 108 67 16 AT0S -+« e eeeeeeee e e e 29,60
. Plus Plus Plus Pagas Horas extras - ..
Nivel Salario base asist. | extras. | transp. y vacaciones Clausula adicional
mes dia dia dia (cada una) Dos 3.2 Sab.
primeras| y resto |y fest. De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
VI 27,51 10,06 | 6,17 | 0,29 1.242,16 11,79 11,34 | 12,61 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
viI 25,96 10,06 | 6,17 | 0,29 1.176,55 10,48 10,79 | 12,00 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
VIII 24,67 10,06 | 6,17 | 0,29 1.121,80 10,03 | 10,32 | 11,96 vidades de Construccion en la provincia de Huelva publicado en el BOP
IX 23,43 10,06 | 6,17 | 0,29 1.069,97 9,69 9,86 10,98 de fecha 6 de noviembre de 1997.
Huesca 2003
Nivel Salari_u base Salari_o base PlustiSt' Plusixsist. Plus tfmSP : Pagas y vacacaciones qua orqin4 Suplem. hora | 1.* hora gxtra Restq horaAextra
mes dia dia afio dia (cada una) sin antig. nocturna sin antig. sin antig.

I 920,10 - 9,15 2.024,53 3,76 1.313,67 8,76 2,20 14,70 16,37

il 869,90 - 9,15 2.024,53 3,76 1.245,04 8,35 2,09 14,00 15,59

v 843,17 - 9,15 2.024,53 3,76 1.205,47 8,13 2,04 13,63 15,17

\Y 819,32 - 9,15 2.024,563 3,76 1.178,16 7,93 2,00 13,31 14,81

VI 803,06 - 9,15 2.024,63 3,76 1.147,84 7,79 1,94 13,05 14,53
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Nivel Salari_u base Salari_o base PlusfSiSt' PlquSiSt' Plus tiansp : Pagas y vacacaciones Hora ordin. Suplem. hora | 1.* hora extra Resto hora extra
- . - . (cada una) sin antig. nocturna sin antig. sin antig.
mes dia dia afo dia
VII 769,24 25,64 9,15 2.024,53 3,76 1.102,13 7,60 1,90 12,70 14,15
VIII 749,23 24,97 9,15 2.024,53 3,76 1.073,78 7,43 1,85 12,41 13,82
X 720,14 23,99 9,15 2.024,53 3,76 1.032,80 717 1,80 12,00 13,36
X 700,36 23,35 9,15 2.024,53 3,76 1.004,80 7,00 1,75 11,71 13,06
XI 683,08 22,78 9,15 2.024,53 3,76 979,82 6,86 1,71 11,47 12,77
XII 670,11 22,33 9,15 2.024,53 3,76 962,41 6,75 1,69 11,30 12,59

Precio primera hora extra

Niveles Sin antig. 2 afos 3 afos 4 anos 5 anos 6 anos 7 ahos 8 afos 9 afos 10 afios

14,49 15,02 15,27 15,564 15,68 15,83 15,97 16,14 16,27 16,43
13,80 14,30 14,54 14,80 14,92 15,07 15,21 15,35 15,48 15,62
13,42 13,90 14,14 14,38 14,51 14,64 14,78 14,91 15,05 15,20
13,09 13,568 13,81 14,05 14,18 14,31 14,44 14,567 14,70 14,83
12,87 13,32 13,56 13,78 13,92 14,05 14,18 14,31 14,43 14,56
12,53 12,96 13,19 13,39 13,52 13,66 13,77 13,90 14,02 14,15
12,24 12,67 12,90 13,09 13,24 13,35 13,48 13,60 13,71 13,84
11,83 12,24 12,46 12,66 12,77 12,90 13,01 13,12 13,25 13,35
11,56 11,95 12,15 12,35 12,48 12,59 12,70 12,83 12,92 13,03
11,30 11,70 11,90 12,11 12,22 12,32 12,43 12,564 12,65 12,75
11,15 11,50 11,70 11,90 12,01 12,12 12,23 12,33 12,44 12,564

Niveles 11 afos 12 afios 13 afios 14 afos 15 anos 16 anos 17 afios 18 afios 19 afios 20 afos

16,57 16,71 16,87 17,02 17,15 17,30 17,45 17,60 17,74 17,89
15,77 15,89 16,04 16,18 16,30 16,46 16,59 16,72 16,88 17,02
15,33 15,46 15,60 15,74 15,86 15,99 16,14 16,25 16,40 16,53
14,95 15,09 15,22 15,36 15,48 15,61 15,76 15,87 16,01 16,15
14,69 14,82 14,95 15,07 15,20 15,33 15,46 15,59 15,73 15,83
14,28 14,40 14,52 14,64 14,76 14,89 15,01 15,14 15,26 15,40
13,96 14,08 14,20 14,32 14,44 14,56 14,69 14,82 14,92 15,04
13,47 13,59 13,70 13,82 13,93 14,06 14,17 14,29 14,40 14,51
13,14 13,26 13,35 13,48 13,60 13,72 13,84 13,95 14,06 14,16
12,88 12,98 13,08 13,20 13,31 13,42 13,52 13,65 13,75 13,86
12,64 12,74 12,36 12,96 13,06 13,18 13,29 13,38 13,51 13,64

Niveles 21 afos 22 afios 23 afos 24 anos 25 anos 26 afnos 27 afos 28 afios 29 afos 30 anos

18,05 18,18 18,33 18,48 18,64 18,77 18,92 19,07 19,22 19,64
17,15 17,30 17,43 17,56 17,71 17,85 17,98 18,12 18,27 18,37
16,67 16,80 16,92 17,07 17,22 17,35 17,48 17,64 17,75 17,85
16,27 16,40 16,53 16,67 16,80 16,92 17,06 17,19 17,32 17,42
15,95 16,09 16,21 16,35 16,48 16,60 16,73 16,88 16,99 17,08
15,52 15,63 15,77 15,88 16,01 16,14 16,25 16,38 16,51 16,59
15,16 15,26 15,40 15,53 15,64 15,77 15,89 16,02 16,14 16,21
14,63 14,75 14,36 14,99 15,10 15,21 15,33 15,44 15,56 15,64
14,28 14,39 14,50 14,60 14,73 14,85 14,97 15,09 15,19 15,26
13,97 14,08 14,18 14,31 14,41 14,52 14,63 14,74 14,85 14,93
13,73 13,85 13,95 14,07 14,17 14,28 14,40 14,50 14,59 14,68

Niveles 31 afios 32 afos 33 afos 34 afos

19,42 19,52 19,62 19,75
18,47 18,57 18,68 18,76
17,94 18,05 18,13 18,25
17,52 17,62 17,71 17,79
17,18 17,27 17,37 17,45
16,68 16,76 16,86 16,96
16,29 16,39 16,48 16,56
15,74 15,80 15,88 15,99
15,36 15,43 15,51 15,59
15,02 15,10 15,18 15,24
14,76 14,85 14,92 14,99
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Restantes horas extras

Niveles Sin antig. 2 afos 3 afos 4 afos 5 afos 6 afios 7 anos 8 afios 9 afos 10 anos

16,56 17,15 17,46 17,75 17,92 18,09 18,27 18,43 18,60 18,77
15,78 16,34 16,62 16,91 17,07 17,23 17,39 17,55 17,71 17,87
15,35 15,88 16,17 16,44 16,23 16,75 16,90 17,05 17,21 17,37
14,99 15,52 15,79 16,04 16,20 16,34 16,50 16,63 16,80 16,94
14,70 15,21 15,48 15,76 15,89 16,02 16,19 16,33 16,47 16,62
14,31 14,81 15,06 15,33 15,46 15,59 15,75 15,87 16,02 16,18
13,98 14,48 14,72 14,97 15,11 15,23 15,39 15,53 15,65 15,80
13,52 13,99 14,23 14,48 14,59 14,73 14,86 15,00 15,14 15,26
13,20 13,67 13,90 14,13 14,26 14,38 14,52 14,65 14,77 14,90
12,92 13,37 13,60 13,82 13,95 14,08 14,20 14,32 14,47 14,57
12,98 13,43 13,66 13,87 14,00 14,14 14,26 14,38 14,51 14,60

Niveles 11 anos 12 afos 13 afos 14 anos 15 anos 16 afos 17 afos 18 afios 19 anos 20 anos

19,30 19,49 19,66 19,82 | 20,00 | 20,17 | 2035 | 2052 | 20,68 | 2085
18,39 18,55 18,72 18,87 19,05 19,20 19,37 19,52 19,69 19,84
17,87 18,03 18,17 18,35 18,49 18,66 18,81 18,94 19,13 19,27
17,45 17,61 17,76 17,91 18,07 18,21 18,37 18,52 18,68 18,81
17,10 17,25 17,41 17,56 17,71 17,85 18,02 18,15 18,30 18,46
16,63 16,79 16,91 17,07 17,23 17,39 17,53 17,68 17,81 17,94
16,26 16,40 16,53 16,68 16,83 16,96 17,10 17,25 17,40 17,53
15,72 15,85 15,96 16,11 16,25 16,39 16,52 16,65 16,80 16,92
15,33 15,47 15,59 15,74 15,86 15,99 16,14 16,26 16,40 16,52
15,00 15,13 15,25 15,40 15,53 15,65 15,77 15,89 16,03 16,15
14,74 14,85 14,97 15,12 15,23 15,37 15,50 15,60 15,76 15,88

Niveles 21 anos 22 anos 23 afos 24 anos 25 afos 26 anos 27 anos 28 anos 29 afos 30 afos

21,02 | 21,20 | 21,37 | 2155 | 21,71 | 21,88 | 2206 | 2223 | 2241 | 2251
20,00 | 20,17 | 2034 | 2050 | 2065 | 2082 | 2098 | 21,15 | 21,31 | 2141
19,43 19,59 19,76 1991 | 20,08 | 20,16 | 2038 | 2054 | 20,70 | 20,81
19,87 19,11 19,26 19,43 19,58 19,75 1989 | 20,06 | 20,19 | 20,32
18,60 18,75 18,90 19,07 19,14 19,36 10,50 19,64 19,80 19,91
18,09 18,24 18,37 18,52 18,67 18,80 18,94 19,09 19,24 19,35
17,68 17,81 17,95 18,09 18,24 18,37 18,50 18,66 18,79 18,89
17,06 17,21 17,33 17,46 17,61 17,74 17,88 18,02 18,14 18,25
16,65 16,79 16,90 17,05 17,19 17,31 17,45 17,59 17,71 17,81
16,27 16,41 16,53 16,68 16,81 16,92 17,05 17,19 17,32 17,42
16,02 16,14 16,26 16,39 16,52 16,65 16,77 16,89 17,03 17,10

Niveles 31 afios 32 afos 33 anos 34 anos

2265 | 22,76 | 22,88 | 23,03
2152 | 2164 | 21,75 | 21,88
20,93 | 21,02 | 21,15 | 21,27
20,42 | 2053 | 20,64 | 20,74
20,00 | 20,13 | 2022 | 20,34
19,46 19,56 19,66 19,77
19,00 19,09 19,18 19,29
18,35 18,44 18,53 18,65
17,91 18,01 18,10 18,17
17,51 17,60 17,69 17,77
17,21 17,29 17,39 17,47

Otros conceptos economicos Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,

Dieta completa ..........oiiiiiiiii 25,00 . L o .

Media dieta .......coouuiiiiiiiiii i 10,23 continuard siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que
Plus desgaste herramienta euros/dia .......................... 0,40 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
Plus prenda trabajo eUros/dia ...............oeueeueeuueenennnn. 0,25 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Plus transporte euros/dia 3,77 vidades de Construccion en la provincia de Huesca publicado en el BOP

Locomocién euros/Kilometro ...............coooiiiiiiiiinn.... 0,18 de fecha 23 de julio de 1996.
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Jaén 2003 ) )
Salario | Salario | Plus Plus Pagas
Categorias profesionales ba_se ba_se traﬂsp. asis_ten— y vacac. berllneal%gios
Salario | Salario | Plus | o Pagas mes dia dia cia |(cada una)
Categorias profesionales ba_se baise traﬁsp. asis_ten- y vacac. benPeaf%caios
mes | dia | dia | 2 |(cadauna) Auxiliar de Molinero ......... — |2231]326|080]|669,18 |48851

Técnicos Titulados: B)  Peonajes:

Titulados Superiores ......... 85304| — |293| 07285394 [61a85  pedtePeaNmdo o T AL B0 077 | Ga0i45 | 467 53
Titulados Medios ............. 793,07 — 2,95 0,72 | 793,05 | 571,28
Ayudantes Técnicos Sanita- C) Oficios Auxiliares:
TIOS .iiiiiiiiiiiii 773,561 — | 3,15 0,77 | 773,51 | 556,92 Oficial de primera ............ — 123,27|3,37| 0,83 | 698,35 | 509,79
Maestros Industriales ........ 77351 — |[3,15(0,77 | 773,51 | 556,92 Oficial de segunda ........... - 122,79] 3,32 0,82 | 683,65 | 499,07
Ayudante u Oficial de tercera — 2231| 3,26 | 0,80 | 669,18 | 488,51
Empleados: Especialista ................... - 21,811 3,19 0,78 | 654,27 | 477,61
A) Administrativos:
Jefe de Personal .............. 792,53 — 2,93 0,72 792,53 570,62 Otros conceptos economicos
Jefe Administrativo de pri- Euros

IMETA .eiaaaannnn. 793,06 — 2,95 0,72 | 793,06 | 571,02
Jefe Administrativo de se- Plus asistencia euros/dia efectivo ..................oooii 0,72

gunda ...............oo... 759,27| — |3,08]0,76 | 759,27 | 546,66 Plus distancia euros/kilometro 0,21
Oficial de primera ............ 739,52 _ 3729 0,81 739,52 532,46 Primahde Cor_lductores euros/mes .............................. 66,98
Oficial de segunda .......... 709,13| — 324|079 | 709,13 | 510,57 Plus dlstancg .................................................... 0,17

o X Seguro de accidente:
Auxiliares y Telefonistas ....|691,98| — 3,31 0,81 | 691,98 | 498,24
Invalidez total ..........oiiiiiiii e 11.077,68

B) Técnicos no Titulados: Invalidez absoluta 18.462,81
Encargado general ........... 77351 — 3.15| 077 | 773,51 | 556,92 Graninvalidez ............oooiiiiiiiii 29.540,49
Delineante de primera ....... 741,65 — 3,18 | 0,78 | 741,55 | 533,92 . .

Delineante de segunda ....... 72538 — |3,21]0,79| 72538 | 522,27 Cldusula adicional

Practico de Topografia de De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio
primera .................... 741,55 — | 3,18 0,78 | 741,55 | 533,92 de 1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo

Practico de Topografia de lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11
segunda ...........eieiiin.. 725,38 — 3,21 0,79 | 725,38 | 522,27 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para

Ayudante de Topografia ..... 691,98 — 3,31 | 0,81 | 691,98 | 498,24 Cementos Naturales, Cales y Yesos de Jaén y su provincia, publicado en

Jefe de Fabricacién .......... 77351 — | 3,15|0,77| 773,51 | 556,92 el BOP de fecha 2 de febrero de 1999.

Jefe de Taller ................. 741,65 — 3,18 | 0,78 | 741,55 | 533,92

Contramaestre ............... 72551 — |8,20]0,79| 725,51 | 522,37 Leon 2003

Analista de primera .......... 729,66 — 2981 0,73 | 729,66 | 525,36

Analista de segunda ......... 710,95 — | 3,14|0,77| 710,95 | 511,88 Nivel Salario base | Plus salarial extr;’;;llsarm V;i%'«lls Y | Horas extras

Auxiliar de Laboratorio ..... 676,60 — 3,30 | 0,81 | 676,60 | 487,15 dia dia dia (cada una)

C)  Personal Mercantil: 0o 27,81 10,78 5,16 1.266,47 | 13,80
Jefe de Compras ............. 756,80| — |3,21|0,79| 756,80 | 544,90 ar ......... 27,36 10,78 5,16 1.237,02 13,69
CONSELJE ...eeeeeeeeeeeeee.. 691,99| — |3,31]0,81]691,99 | 49823 {]V e gg:gg ig:;g g:}g i:?gg:ig gﬁ
Ordenanza .................... 676,60 — 3,30 | 0,81 | 676,60 | 487,15 VI oo 25,68 10,78 5,16 1.119,21 12,82
Portero ... 676,60 — 3,30 | 0,81 | 676,60 | 487,15 VII ......... 24,23 10,78 5,16 1.089,75 12,27
Jefe de Almacén .............. 691,99] — |3,31]0,81]| 691,99 | 498,23 VIT ... 22,78 10,78 5,16 1.042,64 11,72
AIMACENETO .....eeoeeeeeennn 676,60 — |3,30]081] 676,60 | 487,15 X géég }&Zg g:}g l'g%‘?zég 1(1)33
Vigilante ..................... 676,60 — 3,30 | 0,81 | 676,60 | 487,15 XI ... 19,25 10,78 5,16 924,82 10,34
Guarda Jurado ............... 676,60 — 3,30 | 0,81 | 676,60 | 487,15 XII......... 17,71 10,78 5,16 895,37 9,78
Personal de Limpieza (dia). — 21,35 3,14 | 0,77 | 640,45 | 467,63

Operarios: Otros conceptos economicos

A) Profesionales de Oficio:

Euros

Capataz .....................e. — 23,82 3,32 | 0,82 | 714,78 | 521,79
Jefe de Equipo (5 pesetas mas Dieta completa ... 23,37
de su Categ()ria) ............ — — — — — — Mediadieta .........ooiiiiiiiiiiiii 8,14
Plus desgaste herramienta euros/dia para los niveles VIII y .. .. 0,24
Pedrero Barrenero ........... - 23,27 3,37 0,83 | 698,35 | 509,79 Plus prenda trabajo euros/dia ................c.ooiiiiiiiiin. 0,16
Hornero de horno intermi- KilOMetraje .......oc.uiiineee it 0,24

753 (1 O — 23,34 | 3,26 | 0,80 | 700,30 | 511,22
Auxiliar de Pedrero Barre- Antigiiedad: A todos los trabajadores que perciben alguna cantidad

NEIO ..ooovvnvinnieiiennnnns - 22,79 3,32 | 0,82 | 683,65 | 499,07 por el concepto de antigiiedad, se le sumara a la misma la cantidad de
Hornero de horno continuo . - 22,78 3,34 | 0,82 | 683,55 | 498,99 8,45 euros, que corresponden a 118,6 euros de compensacion distribuidas
Auxiliar de Hornero de horno en las catorce pagas anuales, quedando dicho importe consolidado por

intermitente ............... - 22,79 3,32 | 0,82 | 683,65 | 499,07 el complemento personal de antigiiedad, con efectos de 21 de noviembre
Molinero ................c...... — 22,79 | 3,32 | 0,82 | 683,65 | 499,07 de 1996.

Ensacador amano ........... — 21,811 3,20 | 0,79 | 654,27 | 477,60
Tirahornos seleccionador ... — 22311 3,26 | 0,80 | 669,18 | 488,51 Cldusula adicional
Conductor de tractor y loco-

motora ..................... - 22,79 3,32 | 0,82 | 683,65 | 499,07 De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
Vigilante de cable transpor- continuard siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que

tador ...l — 22,311 3,26 | 0,80 | 669,18 | 488,51 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
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de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti- Otros conceptos economicos
vidades de Construccion en la provincia de Le6n, publicado en el B.O.P.
de fecha 18 de julio de 1997. Plus ) )
us Plus Pagasy
Categorias Diaria Convenio | Extrasala- | vacaciones
Lérida 2003 dia rial dia (cada una)
Peon ... 18,30 | 8,12 4,27 904,56
Categorias Mensual COEL“:mO Exgl;si o v;;zgc?zges Peén especialista ................... 18,86 | 8,08 4,27 926,30
dia rial dia | (cadauna) Oficial de 2.* 21,12 | 7,63 4,73 | 1.006,33
Oficial de 1.* ... 23,22 | 17,30 5,06 | 1.082,86
Personal titulado grado superior ..| 1.267,21 - 572 | 1.672,12 Encargado ...... 26,92 | 6,65 5,72 | 1.217,67
Personal titulado grado medio ....| 1. 142,75 _ 5772 1.506,07 C.a[.)ataz .............................. 25,68 6,65 5,72 1. 165,48
Ayudante de Obra (IIO titulo) ..... 791’29 _ 5772 1037705 Vlgllante e 18,30 7,96 4,27 900,22
Cap. administrativo 1.2 ............ 915,48 _ 5,72 | 1.202,76 Personal de limpieza ............... 18,30 | 7,96 4,27 900,22
Cap. administrativode 2.2 ......... 863,03 — 5,72 1.132,78
Encargado general .................. 863,03 — 572 | 1.132,78 Buros
Encargado de fabrica o taller ...... 863,03 — 5,72 1.132,78
Delineante superior ................ 1.087,562 — 572 | 1.432,34 .
Delineante de 1.2 ...\ .. 791,27 _ 5,72 1.037,02 ﬁfg?acgirggeta ....................................................... 23,3?
De}meante de2.® ... 647,00 - 5,72 844,48 Plus desgaste herramienta euros/dia ...................oovvnn... 0168
Préctico topégrafico ................ 757921 - 5,72 992,563 KIlOMEtIAIE ..o\ eeeee ettt 0,25
Oficial 1.* administrativo .......... 824,07 — 572 | 1.080,80
Oficial 2.* administrativo .......... 777,62 — 5,72 1.018,66
Auxiliar administrativo ............ 650,27 — 6,40 846,59 Clausula adicional
Telefonista ...............cooon. 650,27 — 6,40 846,59
Conserje ...........oooiiiiiii, 658,45 - 5,81 859,53 De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
Enfermero ........... 648,72 — 5,72 846,82 continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que
Cobrador ............ 648,72 - 5,72 846,82 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
Guarda Jurado 648,72 — 5,72 846,82 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Aspirante de administracion ...... 575,05 — 8,61 730,563 vidades de Construccién en la provincia de Lérida, publicado en el D.O.G.C.
de fecha 6 de octubre de 1997.
Las Palmas 2003
Categorfas Sa.lari? base | Plus ?.sist Plus transp. Pagas extras Vacaciones Horas extras | Horas extras
dia dia dia (cada una) 75% 100%
Técnicos titulados:
Titulado de grado SUPETiorT .........c.uiiiiiiiiiiiii it 18,24 58,48 8,66 2.052,68 1.994,28 23,73 27,12
Personal titulado de grado medio:
Ayudante de INGENIETO ... ...ttt 18,24 33,87 8,66 1.537,35 1.478,96 16,77 19,16
Ayudante de técnico 18,24 33,87 8,56 1.537,35 1.478,96 16,77 19,16
Aparejador ..o 18,24 33,87 8,66 1.537,35 1.478,96 16,77 19,16
Practicante A T.S. .. oo 18,24 17,74 8,66 1.199,84 1.141,60 12,21 13,93
Ayudantes de ODTaS .....o..iiiiii 18,24 17,74 8,56 1.199,84 1.141,60 12,21 13,93
Encargado general ........... ..o 18,24 17,06 8,66 1.199,84 1.141,60 12,21 13,93
Delineante proyectista 18,24 23,23 8,56 1.314,37 1.255,98 15,53 17,73
Delineante de Primera 18,24 12,34 8,66 1.071,63 1.013,25 10,42 11,88
Delineante de Segunda 18,24 6,97 8,56 973,46 915,07 9,14 10,44
CalCaAdOr ..ttt e 18,24 5,14 8,66 931,58 873,18 8,61 9,84
Empleados administrativos:
Jefe de Primera .........ooiiiiii e et 18,24 33,94 8,56 1.533,89 1.475,50 23,73 27,12
Jefe de Segunda ........voiiiiit 18,24 27,00 8,66 1.390,93 1.332,563 14,80 16,92
Oficial de Primera ...........ooooiiiiiiiiii e 18,24 23,29 8,56 1.309,31 1.250,92 15,53 17,73
Oficial de Segunda ...........oouiiiiiiiiiiii i 18,24 13,80 8,66 1.109,09 1.050,69 11,06 12,64
Auxiliar administrativo 18,24 7,30 8,56 976,03 917,63 9,22 10,63
TelefOoniSta . .....ee it 18,24 5,14 8,66 909,55 851,15 8,52 9,78
Operarios:
Encargado de ODIas .........uiueiitiie it 18,24 13,41 8,66 1.105,08 1.046,70 10,95 12,51
Jefe de Taller .......iinit ettt e s 18,24 13,41 8,56 1.105,08 1.046,70 10,95 1251
(0721 02 /P 18,24 11,06 8,66 1.061,29 1.002,89 10,29 11,77
CONEraAMAESEIE ...ttt ettt ettt et e e e 18,24 7,72 8,66 985,43 927,04 9,33 10,67
Oficial de Primera de Oficio 18,24 7,72 8,56 985,43 927,04 9,33 10,67
Oficial de Segunda de Oficio 18,24 6,41 8,66 956,46 898,07 8,97 10,23
Estibador ...............ooo 18,24 6,41 8,56 956,46 898,07 8,97 10,23
Barrenero ..............oooiiii 18,24 6,41 8,66 956,46 898,07 8,97 10,23
AdOTINISTA ..ot 18,24 6,41 8,66 956,46 898,07 8,97 10,23
Oficial de Tercera de OfiCio .........coouuiiiiiiiii e 18,24 5,14 8,66 929,82 871,43 8,60 9,84
Ayudantes de OfiCio ........oouiiiii i 18,24 5,14 8,66 929,82 871,43 8,60 9,84
Pedn Especial ........iiuiii i e 18,24 5,14 8,56 929,82 871,43 8,60 9,84
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Categorfas Salari? base | Plus ?.sisL Plus tfansp. Pagas extras Vacaciones Horas extras | Horas extras
dia dia dia (cada una) 75% 100%
Peon Ordinario ..........oooeuuuuuuutiti e 18,24 5,14 8,56 929,82 871,43 8,60 9,84
Personal de Limpieza ...........ooouiiiiiiiiniii i 18,24 5,14 8,66 910,67 852,26 8,562 9,78
Auxiliar Técnico de ODbra .........ooiiiiiiiiiiiitiiiiiiiii et 18,24 11,06 8,566 1.054,61 995,99 10,28 11,73
Auxiliar Administrtivo de Obra ... 18,24 11,06 8,56 1.054,61 995,99 10,28 11,73
05 1] ) o T 18,24 5,14 8,566 929,82 871,43 8,60 9,84
BN D LT c) 1 ) o e 18,24 5,14 8,56 929,82 871,43 8,60 9,84
Almacenero de ODIra ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 18,24 5,14 8,56 929,82 871,43 8,60 9,84
{703 L FS1<3 18,24 6,48 8,56 956,99 898,60 8,98 10,27
VIGHIANTE .ot 18,24 6,48 8,566 956,99 898,60 8,98 10,27
[0 0 103 1 E: ) L 7 18,24 6,48 8,56 956,99 898,60 8,98 10,27
Cobrador 18,24 6,48 8,56 956,99 898,60 8,98 10,27
Enfermero 18,24 6,48 8,56 956,99 898,60 8,98 10,27
ASPITANTES ettt 15,19 4,07 9,51 801,29 736,41 6,24 7,15
PINChes ..o o 15,19 4,07 9,51 801,29 736,41 6,24 7,15
BOtOMeS ... 15,19 4,07 9,51 801,29 736,41 6,24 7,15
Otros conceptos economicos Madrid 2003
Euros Tabla retribuciones mensuales
Dieta completa ........oooiiiiiiiiii i e 18,91
Mediadieta ............oooiiiiiii 5,62 ]
Ayuda econémica por hijo minusvalido euros/mes ........... 38,44 Niveles Salario base Plus activ. extr:;;isarial Pagii;{d?ﬁii‘f nes
Kilometraje ........ooouiiiuiiiiii i 0,16
I 927,31 317,93 128,01 1.711,59
111 756,95 295,88 128,01 1.477,55
Clausula adicional v 738,84 295,39 128,01 1.456,21
A% 691,70 283,81 128,01 1.380,83
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, VI 611,98 280,07 128,01 1.284,13
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que VI 601,07 241,82 128,01 1.196,23
. ’ VIII 586,59 238,26 128,01 1.173,00
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo IX 557,61 219,29 128,01 1.102,84
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti- X 546,72 197,38 128,01 1.046,78
vidades de Construccion en la provincia de Las Palmas, publicado en el XII 510,47 147,86 128,01 908,20
B.O.P. de fecha 5 de noviembre de 1993.
Lugo 2003 Tabla de retribuciones diarias
. . Plus Pagas y vaca- .
Categorias Salarrr:(e)sbase Plulsnzelzlsh eXtra;iZLarial CiOI\jIS1 Sada Niveles Salario base Plus activ. ox tr:;:lsarial Paga(i;r d‘;aﬁz(;)o nes
Titulado superior .............. 955,26 19,76 | 149,63 | 1.147,08 VI 20,86 14,00 5,92 1.242,83
Titulado medio y otros ......... 804,70 88,79 | 134,78 | 1.014,93 VI 20,51 13,70 5,92 1.186,27
Encargado general ............. 691,94 | 131,12 | 122,93 | 912,29 VI 19,93 13,40 5,92 1.185,33
Encargado fibrica .............. 621,14 | 179,73 | 118,40 | 856,49 X 18,98 12,48 5,92 1.110,87
Oficial Admv. de 1.2y otro ..... 597,64 | 178,72 | 114,61 | 831,19 X 18,44 12,46 5,92 1.076,09
Capataz y otros ................. 578,89 | 179,73 | 113,12 | 811,78 XI 18,25 12,34 5,92 1.056,79
Oficial de primera y otros ..... 578,89 | 163,59 66,80 | 805,49 X1 18,25 12,29 5,92 1.053,53
Oficial de segunda y otros ..... 551,39 152,50 104,29 772,09
Ayudante y otros ............... 559,39 141,94 103,29 767,98
Peoén especialista ............... 551,39 137,40 102,52 766,20 Tablas de retribuciones por horas extraordinarias
Peén ordinario y otros ......... 551,39 124,81 101,01 761,28
Mensuales Diarias
Otros conceptos economicos Niveles
Euros 1.2 2%y suc. Festivas 12 2.2y suc. Festivas
Dieta completa ..........ooiiiiiiiii 17,90 I 7,68 9,47 11,85 - - -
MEHa dICTA <o 8,56 11 6,18 7,76 9,70 - - -
v 5,92 7,41 9,26 — — —
\% 5,34 6,66 8,35 - — —
Clausula adicional VI 4,60 5,78 7,18 4,46 5,56 6,97
viI 4,30 5,43 6,72 4,15 5,17 6,51
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, VIII 4,27 5,34 6,66 4,13 5,15 6,42
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que IX 3,90 4,85 6,08 3,77 4,71 5,92
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo X 3,66 4,60 5,78 3,51 4,42 5,53
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para Materiales XI _ _ _ 3,38 4,27 5,33
y Prefabricados para la Construccion en la provincia de Lugo publicado XII 3,29 4,08 5,13 3,29 4,13 5,15
en el B.O.P. de fecha 28 de octubre de 1996.




41570

Lunes 24 noviembre 2003

BOE num. 281

Tabla de antigiiedades mensuales

I 13,33 | 26,67 45,32 63,98 82,64 101,30 (119,96
111 10,67 | 21,33 36,28 51,21 66,16 81,10 96,04
v 10,37 | 20,76 35,28 49,82 64,34 78,86 93,41
v 9,64 | 19,09 32,45 45,83 59,18 72,565 85,91
VI 8,29 | 16,56 28,18 39,77 51,37 62,98 74,58
VII 8,05 | 16,10 27,37 38,64 4991 61,18 72,43
VIII 7,74 | 15,49 26,33 37,18 48,02 58,86 69,71
IX 7,20 | 14,41 28,48 34,57 44,67 54,75 64,84
X 6,84 | 13,70 23,28 32,86 4245 52,04 61,63
XII 6,33 | 12,65 21,62 30,38 39,23 48,09 56,95
Tabla antigiedades diarias
VI 0,27 0,54 0,93 1,31 1,68 2,06 2,43
VII 0,27 0,52 0,89 1,26 1,62 2,00 2,38
VIII 0,26 0,51 0,87 1,23 1,58 1,95 2,30
X 0,24 0,48 0,80 1,12 1,46 1,80 2,12
X 0,23 0,45 0,76 1,08 1,38 1,71 2,04
XI 0,21 0,43 0,72 1,01 1,31 1,60 1,88
XII 0,21 0,43 0,72 1,01 1,31 1,60 1,16
Otros conceptos economicos
Euros
Dietacompleta ..........coiiiiiiiiiiiiiiii i 31,28
Media dieta ........couviiiiiiiiii i 7,08
Indemnizacion muerte ...............cooiiiiiiiiiiiiian. Convenio General

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo

de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo de Yesos, Escayolas
y sus Prefabricados de Madrid y su provincia, publicado en el B.O.C.M.
de fecha 13 de noviembre de 1996.

Malaga 2003
Mes Dia

I 1.065,59 — 0,69 6,11 1.736,83 12,88
I 926,85 — 0,69 6,11 1.510,69 11,19
v 924,30 — 0,69 6,11 1.506,46 11,17
v 881,12 — 0,69 6,11 1.436,71 10,64
VI 847,26 27,74 0,69 6,11 1.363,19 10,21
vl 812,29 26,60 0,69 6,11 1.307,64 9,77
VIII 789,44 25,84 0,69 6,11 1.270,98 9,52
IX 775,92 25,41 0,69 6,11 1.249,33 9,35
X 764,06 25,01 0,69 6,11 1.229,37 9,21
XI - 25,00 0,69 6,11 1.228,83 9,20
XII - 24,94 0,69 6,11 1.226,01 91,8

Jefes Equipo
VIII — 26,10 0,69 6,10 1.282,95 —
IX — 25,66 0,69 6,10 1.260,31 —
X - 25,26 0,69 6,10 1.241,43 —
XI - 25,25 0,69 6,10 1.240,89 —
XII — 25,18 0,69 6,10 1.237,55 —

Otros conceptos economicos

Dieta completa: 24,14 euros.

Media dieta: 10,12 euros.

Plus desgaste herramienta: 0,48 euros/dia.
Kilometraje: 0,19 euros.

Clausula adicional:

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio
de 1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo
lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11
de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para
las actividades de construccion en la provincia de Malaga publicado en
el B.O.P. de fecha 2 de septiembre de 1997.

Melilla 2003
Salario base Plus residencia Plus asistencia Plus transporte Pagas Horas extras
Nivel Categorias extras
Dia Mes Dia Mes Dia Mes Dia Mes (cada una) Dia Mes
II | Personal titulado superior ................ - 814,71 — 203,67 — 39,10 - 40,19 | 1.422,77 14,40 —
III | Personal titulado medio .................. - 750,02 — 187,50 — 39,10 - 40,19 | 1.313,34 13,30 —
IV | Ayudante de Obra o Encargado general . — 737,10 — 184,27 — 39,10 - 40,19 | 1.291,45 13,08 —
V | Jefe Admvo., Delineante superior ........ - 704,74 — 176,19 — 39,10 — 40,19 | 1.236,73 12,53 —
VI | Oficial de 1.* Admvo., Técnico de Org.
de L2 oo — 659,49 — 164,87 — 39,10 — 40,19 | 1.160,12 11,74 —
VII | Técnico de Org. de 2., Delineante de 2.%. - 627,14 — 156,78 — 39,10 — 40,19 | 1.105,40 11,19 —
Capataz .......oiiiiii 21,55 — 5,38 — 2,49 — 1,92 — 1.094,45 — 11,08
VIII | Oficial de Segunda Administrativo ...... - 606,72 — 151,68 — 39,10 — 40,19 | 1.082,29 10,79 —
Oficial de Primera ......................... 20,89 — 5,21 — 2,62 — 1,92 — 1.071,58 — 10,69
IX | Auxiliar Administrativo — 592,61 — 148,15 — 39,10 — 40,19 | 1.026,11 10,50 —
Oficial de Segunda ........................ 20,21 — 5,06 — 0,97 — 1,92 — 1.005,99 — 10,29
X [Ayudante ...........oiiiiiiiiiiiiiii 19,52 — 4,88 — 0,63 — 1,92 — 960,67 — 9,89
XI | Peén Especialista ...............coooeenn.. 19,52 — 4,88 — 0,63 — 1,92 — 959,57 — 9,50
XII [ PeON oo i 19,19 — 4,80 — 0,63 — 1,92 — 938,05 — 9,10
Otros conceptos economicos Clausula adicional
Euros De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
. no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
ﬁ‘ee;‘:acglr:geta S 3?:21‘213233 " 22:22 de 1999, elg contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-

vidades de Construcciéon en la provincia de Melilla publicado en el B.O.P.
de Melilla de fecha 15 de julio de 1993.
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Murcia 2003
Salario Prima Suplidos Pagas
Categoria y nivel base extras b Pafga'
mes/dia Mes Dia Mes Dia (cada una) eneficlos
Nivel I:
Cargos de alta Direccién o alto Consejo, Personal incluido en el articulo
7 de la Ley de Contratos de Trabajo .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenn... Sin remuneracion fija
Nivel II:
Personal Titulado SUPerior ..........c.oiiiiiiiiiiiii it 1.239,14 82,94 — 123,05 — 1.239,14 892,19
Nivel III:
Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2, Encargado Gnral. Fabrica . 943,87 82,94 — 117,70 — 943,87 679,63
Nivel IV:
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado general ........................ 898,10 82,94 - 117,70 — 898,10 646.63
Nivel V:
Jefe Administracion 2.2, Delineante superior, Encargado Gnral. Obras, Jefe
Secc. Org. Cientif. 2.2, Jefe de COmMPras ..........ccoeuiieiiiiiniiiiiiinneennnn. 829,11 82,94 - 113,40 — 829,11 596.96
Nivel VI:
Oficial Admvo. 1.2, Delineante de 1.2, Técnico Organiz. 1., Jefe/Encargado
Taller, Encargado Secc. Laborat., Escultor Piedray Marmol ................. 763,62 82,94 — 113,40 - 763,62 549,81
Nivel VIIL:
Delineante de 2.2, Técnico Organiz. 2.%, Practico topografico 2.2, Analista de
1.2, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio ...................c.oooiiiiin. 25,03 4,39 4,32 — 5,04 741,40 541,29
Nivel VIII:
Oficial Admvo. 2.2, Corredor, Oficial 1.2, Inspector de Control, Senalizador
Servicios, Oficial 1.*, Conductor, Pedrero-Barrenero, Hornero horno
INEEIMILENTE oo 24,56 - 4,33 — 5,03 736,95 537,98
Nivel IX:
Oficial 2.* de Oficio, Oficial 2.* Conductor, Maquinista, Hornero de horno
continuo, Auxiliar Pedrero Barrenero, Molinero .............................. 24,18 — 4,33 — 5,03 725,569 529,67
Nivel X:
Auxiliar de Laboratorio, Enfermero, Guarda Jurado, Ayudante de Oficio,
Almacenero, Especialista de 1.2, Auxiliar molinero ........................... 23,77 - 4,33 — 5,03 713,08 520,56
Nivel XI:
Especialista de 2.?, Peén especializado, Ensacadoramano ..................... 23,37 — 4,33 — 5,03 701,49 512,09
I 7<) 0 22,96 — 4,33 — 5,03 688,99 | 502,97
Otros conceptos econémicos Navarra 2003
Euros
) P
Dieta completa .......oooiiiiiiiiiii e 29,05 Niveles Salario | Complemento Plus yvaczgc?snes
. A base Convenio extrasal.
Media dieta ........ovviinieii i 7,14 (cada una)
Ayuda de estudios por hijo/mes ..............covviiiiiiiiinn. 2,83
Kilometraje ..............cooooi 0,21 Nivel II: Titulado Superior ..... 1.507,89 | 398,77 47,00 2.486,85
Por hijo deficiente profundo/mes 28,02 Nivel III: Titulado Medio ........ 1.237,42 | 335,06 47,00 | 2.061,26
Nivel IV: Encargado general ... | 1.198,16 | 325,29 47,00 2.004,76
Cldusula adicional Nivel V: Jefe administracion ..... 1.074,84 | 294,39 47,00 1.807,31
Nivel VI: Delineante de 1.* ..... 922,03 | 256,76 47,00 1.563,02
De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de Nivel VII: Capataz ................ 905,44 | 255,13 47,00 1.538,42
1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo Nivel VIII: Oficial 1.2 ............. 885,35 | 257,00 47,00 1.513,85
que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de Nivel IX: Oficial 2.2 ............... 778,85 | 234,19 47,00 | 1.347,37
marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para Deri- Nivel X: Especialista de 1.7 ..... 733,22 | 226,59 47,00 | 1.278,14
vados del Cemento, Cales y Yesos en la provincia de Murcia publicado Nivel XI: Peén especializado ...| 720,71 | 227,92 47,00 | 1.262,85
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de fecha 21 de diciembre Nivel XII: Peén ordinario ....... 695.48 | 22450 47.00 1.225.32
de 1998. ’ ’ ’ v
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Retribucion por hora efectiva de trabajo

Niveles Sﬁlario Cﬁg;ptloe- Paga Total P;g;:;o

ase Convenio extra hora extra

Nivel VI: Delineante de 1.* ... | 5,75 1,60 0,29 7,64 14,75
Nivel VII: Capataz .............. 5,65 1,59 0,29 7,63 14,51
Nivel VIIL: Oficial 1.* .......... 5,53 1,60 0,29 7,41 14,24
Nivel IX: Oficial 2.2 ............ 4,85 1,45 0,29 6,61 12,58
Nivel X: Especialista de 1.* ... | 6,05 1,41 0,29 6,28 11,89
Nivel XI: Pe6n especializado. | 4,48 1,42 0,30 6,21 11,72
Nivel XII: Pe6n ordinario ....| 4,33 1,40 0,30 6,03 11,36

Navarra 2003

Otros conceptos econ6micos

Euros

Dieta completa ..........coooiiiiiiii 26,65
Media dieta ........ccooviiiiiiiiiiii 10,99
Kilometraje .........ooooiiiiiiii 0,25
Desgaste herramienta .............c..coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 0,49
Indemnizacién por muerte, incapacidad permanente abso-

luta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo

o enfermedad profesional ..................oooiiii 38.771,89
Indemnizacién por invalidez total derivada de accidente de

trabajo y enfermedad profesional..........................c.l. 23.466,23

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el Acta de fecha 22 de julio de
1997, continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo
que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de
marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las
Actividades de Construccion en la provincia de Navarra publicado en el
B.O.N. de fecha 7 de julio de 1997.

Orense 2003
C . S. base P[us Plus Pagzlls Y | Horas
ategorias asist. trans. |vacaciones tras
mes mes mes |(cada una) X
Titulado superior ................ 764,97 | 194,99 | 8,564 | 911,00 | 8,16

Titulado medio, Jefe de 1.* Admvo | 761,58 | 191,65 | 8,46 | 908,34 | 8,16
Jefe de Personal, Ayudante de
Obra, Encargado general ...... 757,88 | 187,89 | 8,39 | 905,40 | 8,16
Jefe Admvo. de 2.2, Delineante
superior, Jefe de Compras,

Encargado de Taller ........... 754,45 | 184,54 | 8,33 | 902,74 | 8,16
Oficial de 1. Admvo., Delineante
de 1.2, Encargado de Obra ....| 750,76 | 180,81 | 8,24 | 899,82 | 8,16

Oficial de 2. Admvo., Delineante
de 2., Practico de Topografia

de2.? Capataz ................. 737,24 | 167,28 | 8,00 | 889,17 | 7,76
Auxiliar Admvo. o Técnico oficial
de 1.*de Oficio ................. 727,05 | 157,10 | 7,80 | 881,38 | 7,563

Listero, Ayudante de Topografia,
Oficial de 2.* de Oficio, Con-
SEIJE .ttt 716,57 | 146,60 | 7,64 | 872,89 | 7,24

Vigilante, Enfermero, Almacene-
ro, Guarda Jurado, Ayudantes

de Oficio ..........ccooiiiiiinn. 768,08 | 136,11 | 7,44 | 864,65 | 6,82
Peones especializados ........... 695,62 | 125,64 | 7,25 | 847,06 | 6,67
Peones ordinarios ................ 684,80 | 114,82 | 7,09 | 838,57 | 6,32

Otros conceptos econémicos

Euros
Dieta completa 21,84
Media dieta ........ooniiiiiii i 9,29
Plus desgaste herramienta niveles VII, VIII y IX. Euros/dia ...... 0,23

Plus prenda trabajo ..o 3,69

Euros

Cuando el empresario incumpla la obligacion de la entrega de

las prendas de trabajo ...........c.ooiiiiiiiii i 3,79
Prima de casado: A todo trabajador que lleve como minimo seis

meses de servicio en la empresa y que contraiga matrimonio

se le otorgara una gratificaciéon por matrimonio ............... 37,89

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuard siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccién en la provincia de Orense publicado en el B.O.G.
de fecha 18 de septiembre de 1997.

Palencia 2003

Plus Pagasy

Niveles Salari(3 Plus .| extrasa- [vacaciones Horas
base dia|Asist. dia; lari - extras

arial dia|(cada una)
Nivel II: Titulado Superior ........... 21,88 | 8,94 | 4,563 | 807,45 | 8,14
Nivel III: Titulado Medio ............. 21,42 | 8,84 | 4,47 | 793,44 | 8,07
Nivel IV: Jefe de Personal ............ 21,00 | 8,20 | 4,41 | 776,95 | 8,01

Nivel V: Jefe Administracion de 2.* .. | 20,564 | 8,60 | 4,35 | 764,02 | 7,97
Nivel VI: Oficial Administracion 1.* .. | 20,11 | 8,48 | 4,29 | 747,88 | 7,91
Nivel VII: Capataz .................... 19,64 | 8,36 | 4,23 | 736,21 | 7,85
Nivel VIII: Oficial 1.* ................. 19,23 | 8,23 | 4,17 | 718,45 | 7,79
Nivel IX: Oficial 2.2 18,82 | 8,11 | 4,11 | 701,33 | 7,74
Nivel X: Oficial 3.* 18,39 | 7,98 | 4,04 | 685,86 | 7,67
Nivel XI: Pe6n especializado ........ 18,08 | 7,92 | 4,01 | 674,70 | 7,61
Nivel XIL: Pe6n .................ou.... 17,97 | 7,92 | 4,01 | 670,42 | 7,56

Otros conceptos economicos

Euros
Dieta completa ... 21,03
Media dieta .......ooouiiiiiiiii e 8,56
Plus desgaste herramienta. Euros/dia ......................... 0,563
Antigiiedad. Para todos los niveles ....................ccooviinn 75,77
Kilometraje ........oooiiiiiiiiii 0,13

Cldausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccién en la provincia de Palencia publicado en el B.O.P.
de fecha 20 de agosto de 1997.

Pontevedra 2003
: Salario Plus . Paggs
Niveles base mes extrasglarlal y vacaciones Hora extra
dia (cada una)
1l 1.161,22 4,87 1.161,22 15,59
M-IV 905,01 4,87 905,01 12,13
Y 843,49 4,87 843,49 11,30
VI 817,565 4,87 817,65 10,96
VII 814,61 4,87 814,61 10,91
VIII 812,79 4,87 812,79 10,89
IX 798,81 4,87 798,81 10,71
X 783,14 4,87 783,14 10,49
XI-XTII 774,61 4,87 774,61 10,37
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Otros conceptos economicos .
Salario base Plus Pagas
Euros Nivel especial Plus . y vacaciones | Hora extra
Dia Mes Convenio extras. dia (cada una)
Dieta completa 21,09
Media dieta ........coooeveieiiiiiiiiiiiiin. 7,95 Vi 24,60 - 151,54 3,56 989,07 10,08
Plus desgaste herramienta. Euros/dia 0,67 VIII 24,50 - 151,64 3,56 984,69 10,02
Plus prendas trabajo (si no se han entregado las prendas IX 23,63 - 151,64 3,66 950,21 9,67
de trabajo en el tiempo establecido) ........................... 28,62 X 23,35 - 151,54 3,56 938,72 9,56
XI 22,75 - 151,54 3,56 914,54 9,31
Cldausula adicional XII 22,28 — 151,54 3,566 895,51 9,12
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que Otros conceptos economicos
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti- Buros
vidades de Construccién en la provincia de Pontevedra publicado en el Dieta completa 18.09
B.O.P. de fecha 3 de julio de 1996. 8 COMPETA ...t ,
Media dieta .......oouiiiniiiiii s 8,39
.. Plus desgaste herramienta. Euros/dia ........................... 0,64
La Rioja 2003 Plus prenda de trabajo ..........c.ccooviiiiiiiiiiiiiiii 8,16
Kilometraje .......cooooiniiiiiiiii i 0,18
) Salario Salario Plus Pagas ) Ayudas a estudios de hijos entre seis a dieciocho anos ...... 26,82
Nivel base dia base mes asiduidad y Vf’u:acwI'\es Plus lineal
(cada una)
Clausula adicional
1I - 1.312)11 1.531,04 1.704,47 662,07
I _ 1.187,47 1.531,04 1.542,86 662,07 De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
v _ 1.137,22 1.531,04 1.477,70 662,07 continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
v _ 1.069,91 1.531,04 1.390,43 662,07 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
VI _ 938,99 1.531,04 1.220,67 662,07 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
VII _ 891,52 1.531,04 1.159,11 662,07 vidades de Construccién en la provincia de Salamanca publicado en el
VIII 28,08 855,30 1.531,04 1.112,15 662,07 B.O.P. de fecha 10 de noviembre de 1997.
X 25,67 781,95 1.531,04 1.017,03 662,07
X 24,87 757,48 | 1.531,04 985,31 662,07 Segovia 2003
XI 23,43 713,90 1.531,04 928,79 662,07
XII 21,96 668,89 1.531,04 870,43 662,07
Salario | Plus Plus Dos pagas
Nivel Categorias profesionales ba’se act‘iv4 extrz}sal. y vacaciones
Otros conceptos economicos dia dia dia | (cadauna)
Euros I Sin remuneracién convenida ..... - — - —
11 Sin remuneracién convenida ..... — — — —
Plus de transporte ..............ocoioiiiiiiiiiiiiii 2,72 I | Titulados MedioS ....onnnennvvrn... 24,89 (14,98 | 2,27 | 1.320,61
Plus de seguridad: IV | Jefe de Personal ................... 24,02 | 14,64 | 2,27 | 1.277,34
Por mes Sin acCidentes ..............cceeeeeieeiiiuiiiieiainainnn. 9,10 V | Jefe Administrativo ............... 23,06 | 14,03 | 2,27 | 1.226,96
Por mes con baja superior a tres dias ......................... 4,55 VI | Oficial administrativo ............ 22,05 (13,54 | 2,27 | 1.176,09
. . ) ) VII [Capataz ............oooovvniiiiiann. 21,39 | 13,49 | 2,27 | 1.148,95
Muerte o incapacidad permanente y absoluta y gran invalidez VII | Oficial de primera ................. 20,31 12,81 2,27 | 1.090,80
derivada de accidentes no de trabajo o enfermedad comin  1.117,76 IX |Oficial de segunda ................. 19,36 | 12,44 | 2,27 | 1.045,32
B . X |Ayudante ...........ccceeiiiiia 18,61 | 12,16 | 2,27 | 1.009,26
Cldusula adicional XI | Peén especializado ................ 18,19 12,00 | 227 | 989,67
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, XII | Peonordinario .................... 17,74 | 11,92 | 2,27 969,98
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo Otros conceptos econdmicos
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para Yesos, Esca-
yolas y sus Prefabricados de La Rioja publicado en el B.O.P. de fecha Euros
2 de octubre de 1972.
Dieta completa ..........coiiiiiiiiiiiii 20,61
Salamanca 2003 Media dieta .......ooiniit e 7,98
Kilometraje .........ooooiiiiiiiii 0,24
Salario base
Nivel esl;))leucbial Plus y v;::zgc?;nes Hora extra Clausula adicional
Dia Mes Convenio extras. dia (cada una)
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
II — 1.008,75| 151,54 3,56 1.348,35 13,59 continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
111 — 860,30 | 151,54 3,66 1.149,94 11,59 no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
v — 834,60 | 151,54 3,66 1.115,59 11,26 de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
v — 798,51 | 151,54 3,66 1.067,34 10,76 vidades de Construcciéon en la provincia de Segovia publicado en el B.O.P.
VI 24,69 — 151,54 3,566 992,23 10,11 de fecha 12 de septiembre de 1997.
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Sevilla 2003
Nivel Categori fesi 1 Salario Salario Paggs y Pl . .
goria profesional mes dia vacaciones us asistencia Plus transporte
(cada una)
I Personal Titulado Superior ................c.oooooiiaa. 867,63 28,92 867,568 2,28 2,49
111 Personal Titulado Medio ................cooviiiiiiiiiinn, 806,70 26,89 806,69 2,29 2,50
v Jefe de Personal, Encargado General .................... 788,45 26,28 788,52 2,34 2,56
v Jefe Administrativo de 2.2, Encargado General Obra,
Jefe de Compras ..........ooviiiiiiiiiiiiiiii i 771,49 25,72 771,47 2,37 2,58
VI Oficial de 1.* Administrativo, Encargado taller, Encar-
gado Secc. Laboratorio ...................coiiiii 754,74 25,16 754,79 2,38 2,60
VII Viajante, Capataz ...........cooviiiiiiiiiiiniiiniinann.s 738,48 24,62 738,47 2,38 2,60
VIII Oficial de 2.* Administrativo, Oficial de 1.* de Oficio,
Pedrero, Barrenero, Hornero horno intermitente .... 721,18 24,04 721,14 241 2,63
X Auxiliar Administrativo, Auxiliar pedrero, Barrenero,
Hornero horno continuo, Auxiliar hornero intermi-
tente, Molinero, Oficial de 2.* de Oficio, Conductor
de Tractor, Listero .............cooviiiiiiiiiiiinin.., 704,26 23,48 704,31 2,42 2,65
X Tirahornos, Vigilante cable transportador, Auxiliar
molinero, Ayudante, Oficial de 3.* de oficio, Alma-
cenero, Guarda Jurado, Cadena de placas y molduras,
Ensacador de paletizadora, Mezclador ................ 687,41 2291 687,30 2,44 2,67
XI Ensacador a mano, Especialista .......................... 670,28 22,34 670,17 2,45 2,67
XII Peoén, Rpaso sacos, Limpiador/a ......................... 653,83 21,79 653,94 2,47 2,70
Otros conceptos econémicos Otros conceptos economicos
Euros Euros
Dieta completa .........oooiiiiiiiiii 19,81 Gratificacion especial época de invierno ...................... 98,92
Media dieta ........cooouiiiiiiiii i 9,35 Plus prenda de trabajo. Euros/dia ....................oooa.e 0,21
Plus de turno ......ooouiiiiniiii i 23,33 Plus desgaste herramienta. Euros/dia ........................ 0,21
Complemento puesto de trabajo ...............coovviiiiinn.... 2,49
Ayuda de estudios:
Dietas
B G B, 3,17
Ensefanzas medias .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii 6,34
D T P 6,34 Cuantia dieta completa Cuantia media dieta
Niveles - -
Prima de colaboracion: Euros Euros
Por ton. de yeso molido ..........c.ccooviiiiiiiiiiiiiii 0,37 Myl ......... 27,83 13,92
Porton.decaldeyeso .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.. 0,45 VyV .o 23,70 11,86
Por ton. de escayola .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 0,74 VIy VII 21,89 10,95
VIIl y siguientes ........ 19,45 9,73
Clausula adicional
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, B .
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que Clausula adicional
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo de Cales, Yesos, De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
Escayolas y sus Prefabricados de Sevilla y su provincia publicado en el continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
B.O.P. de fecha 30 de noviembre de 1996. no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Soria 2003 vidades de Construccién en la provincia de Soria, publicado en el B.O.P.
de fecha 20 de febrero de 1998.
Percepciones por dia trabajado Tarragona 2003
) Salario base Plus Plus | Pagaverano | Paga beneficios Bolsa Salario diario
Nivel a51‘st. trar}sp. y Navidad vacac.
Mes Dia dia dia (cada una) Mes Dia
Nivel Salarif) Plus Cf)nven Plus {\sist. Plus T}"ansp. Plus ropa vaiigczil;r}l,es
I | 115889| — | 244| 423 1.158,89 83440 — [19536 basedia | dia i a 4| (cada una)
111 1.017,55 | — 244 | 4,23 1.017,55| 732,63 — 195,36
v 946,95 | — 2,44 | 4,23| 946,95|681,12 — 195,36 VI 22,85 14,23 7,28 5,35 0,45 1.246,63
v 876,26 | — 2,44 | 4,23| 876,26 (630,91 — 195,36 VII 21,91 13,19 7,62 5,11 0,46 1.189,36
VI 804,66 26,82 | 2,44 | 4,23 804,66 | 579,36 | 587,41 | 195,36 VIII 21,27 11,64 8,62 4,48 0,91 1.137,92
VII 774,59 | 2532 | 2,44 | 4,23 759,43 | 546,79 | 554,38 | 195,36 X 20,27 10,26 9,05 4,22 0,90 1.072,97
VIII 728,06 | 24,27 | 244 | 4,23 728,06 | 524,21 | 531,49 | 195,36 X 19,78 8,33 9,20 3,94 0,91 1.012,47
IX 702,15 (23,40 | 2,44 | 4,23 702,15 | 505,565 | 512,57 | 195,36 XI 19,69 7,09 9,35 427 0,47 979,24
X 685,565 (22,85 | 2,44 | 4,23 685,55 | 493,61 | 500,45 | 195,36 XII 19,36 6,13 9,33 411 0,47 949,51
XI 680,33 | 22,68 | 2,44 | 4,23 680,33 | 489,84 | 496,64 | 195,36
XII 653,51 (21,79 | 2,44 | 4,23 653,51 | 470,63 | 477,06 | 195,36
El plus de ropa se puede sustituir por las prendas.
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Salario mensual Horas extraordinarias
Nivel Euros/horz
Ni Salario Plus Conven.| Plus Asist. |Plus Transp.| Plus ropa Pagz}s Y e uros/hora
ivel vacaciones
base mes mes mes mes mes
(cada una) VI ].].,48
VII 11,04
11 1.044,13 | 564,13 140,94 169,26 13,36 2.015,39 VIII 10,68
111 801,03 | 389,27 172,11 130,25 10,52 1.507,26 IX 10,14
v 774,03 | 365,05 | 176,82 | 12481 | 10,93 | 1.446,64 )}((1 ggg
v 716,99 | 323,51 188,81 115,92 10,45 1.332,98 XII 9.05
Clausula adicional
Otros conceptos economicos
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
Euros continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
) de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
Dlet? cqmpleta ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 31,14 vidades de Construccién en la provincia de Tarragona, publicado en el
Media dieta ............ooooiiiii 8,95 D.0.G.C. de fecha 15 de octubre de 1997.
Tenerife 2003
Salario b Plus Plus Pagas Horas extras
Categorias alario base asistencia transporte | y vacaciones
mes mes mes (cada una) 100% 5%
Retribuciones mensuales
Grupo II:
Empleado titulado superior:
Grado Sup. eXperiencia < 2 A0S . ......u.ettute et 1.057,30 902,93 — 2.306,46 32,22 28,20
Grado SUp. eXPeriencia > 2 AM0S .. ....utintiit ettt 1.130,21 962,77 — 2.462,38 34,40 30,10
Empleado titulado medio:
Aparejador/Ayte., Ingen., EXP.< 2 Q0S8 .....uiiutiitiiit i 616,02 363,27 134,99 1.150,18 16,09 14,08
Aparejador/Ayte., Ingen., EXp. > 2 QM08 ...ttt 832,17 507,55 166,14 1.588,60 22,06 19,31
O I T D4 o 2 1 0 X 574,90 315,97 122,43 1.037,34 14,61 12,78
A TS EXD.> 2 QTI0S ettt ettt ettt e 616,02 363,27 134,99 1.150,18 16,09 14,08
Grupo III:
Empleados técnicos:
AYEE. ODTa L.ttt s 616,02 363,27 134,99 1.150,18 16,09 14,08
Encargado general 616,02 363,27 134,99 1.150,18 16,09 14,08
Delineante Proyectista ...........o..iioiiiii i e 688,13 405,38 151,27 1.297,91 18,01 15,76
Delineante de 1.8 ..o e 574,67 269,02 115,73 976,98 13,81 12,09
Delineante de 2.2 ... e 574,19 175,44 102,37 856,75 12,23 10,71
(072 G T Lo 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
Empleados administrativos:
Je e e L 2 832,17 507,565 166,14 1.588,60 22,06 19,31
Jefe e 2. 823,43 433,33 162,07 1.393,79 20,37 17,82
Oficial de 1.2 oottt 688,13 405,38 151,27 1.297,91 18,01 15,76
Oficial de 2. e 574,90 315,97 122,43 1.037,34 14,61 12,78
Auxiliar Administrativo ........o.iii 574,14 161,41 100,36 838,65 12,00 10,50
TelefONIStA ..ot 574,25 105,46 9291 785,56 11,12 9,73
Subalternos:
Conserje 12 h. ....... 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
Vigilante 12 h. ....... 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
(97003 =T 10 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
[0 6 15 T 7 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
D0 (=) 01D o J 574,07 147,54 98,28 817,14 11,75 10,28
Retribuciones diarias
Grupo III:
Empleados técnicos y Administrativos:
Auxil. TECNICO de ODTa . .....i s 19,15 12,92 5,94 1.018,43 14,09 12,33
AUXIl. AdMO. de ODTa ...ttt et e 19,15 12,92 5,94 1.018,43 14,09 10,43
053 7 o 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,43
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Salario base Plus Plus Pagas Horas extras
Categorias asistencia transporte ¥y vacaciones
mes mes mes (cada una) 100% 5%
B 2773 0 1< o 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,43
AIMACENETO A€ ODTA ...ttt ettt e et e e 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,42
Grupo IV:
Operarios:
Encargado de ODTa ......oo.iiii i e 19,17 15,29 6,28 1.086,33 14,95 13,08
Jefe de Taller .. ...ttt e e s 19,17 15,29 6,28 1.086,33 14,95 12,35
(072 02 - /N 19,15 13,02 5,94 1.018,43 14,11 10,85
Modelista ... 19,13 8,29 5,27 882,89 12,41 10,85
L0703 119 7= 1 E= Y L3 19,13 8,29 5,27 882,89 12,41 10,85
Oficial de 1.2 oot 19,13 8,29 5,27 882,89 12,41 10,65
Oficial de 2.2 oo s 19,13 7,60 5,16 863,18 12,17 10,43
Oficial de 3.2/ Ay e, ..ttt s 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,65
EStibador .. ... 19,13 7,60 5,16 863,18 12,17 10,65
BarTenero ... 19,13 7,60 5,16 863,18 12,17 10,56
AdOTIISTA .ottt 19,13 7,36 5,14 855,36 12,08 10,43
Peén Especializado ... 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,43
520 2 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,43
Personal LIMPIezZa ......coo.iiiiii e 19,13 6,90 5,05 843,15 11,91 10,42
Otros conceptos econ6micos Clausula adicional
Euros De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio

de 1997, continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo
lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11

Dietg colmpleta .................................................. 13,48 de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para
Media dieta .........oeiiiiiiiii e 5,68 las Actividades de Construccién en la provincia de Teruel publicado en
Plus desgaste herramientas Euros/mes ....................... 9,68 el B.O.P. de fecha 5 de agosto de 1997.
Kilometraje ........ooouiiiiiii 0,17

Clausula adicional Toledo 2003

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio
de 1997, continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo
lo que no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11

Niveles diarios

de marzo de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para ) . ) Plus Pagas
las Actividades de Construccién en la provincia de Tenerife publicado Niveles Salariobase | Plus salarial | ¢y ngporte y(zggzc‘ﬂgs
en el B.O.P. de fecha 22 de septiembre de 1997.
23,41 3,93 2,66 1.007,04
Teruel 2003 22,78 3,71 2,51 978,47
22,18 3,48 2,31 951,82
Nivel Categorias Salal:iil?abase traxll):}l:)rte yviz%?(ines 53;2\.’;:{2& 21,34 3,14 2,10 914,48
dia (cada una) X 20,82 2,96 1,94 890,21
XL 20,21 2,83 1,85 864,92
XII Peén ... 22,58 2,91 903,28 151,54 D¢ | T 19,71 2,71 1’74 842,70
XI | Peén Especialista ......... 23,12 2,91 925,39 | 151,54
X |Ayudante .................. 23,73 2,91 949,85 | 151,54
IX |Oficialde2.® ............... 24,03 2,91 962,10 | 151,54
VIII |Oficialde 1. ............... 26,25 2,91 | 1.050,92 | 151,54 Niveles mensuales
VII |Capataz .................... 26,96 2,91 | 1.079,35 | 151,564
VI | Encargado/Administ. de 1.2 27,65 2,91 | 1.106,59 | 151,564
V | Encargado de obra ........ 31,05 291 1.242,79 | 151,54 - Pagas
IV | Encargado general ........ 32,48 2,91 | 1.300,42 | 151,54 Niveles Salario base | Plus salarial trans;f)rte y vacaciones
II | Titulado medio ............ 33,32 | 2,91 |1.33320 | 151,54 (cada una)
II | Titulado superior ......... 36,14 2,91 1.446,49 | 151,54
747,84 136,31 106,09 1.083,65
739,85 129,568 92,61 1.066,88
0 . 732,28 115,12 80,58 1.052,21
tros conceplos econémicos 724,82 108,87 75,74 1.040,07
702,47 100,04 68,86 1.006,31
Euros 683,63 94,20 64,20 978,47
665,61 88,30 59,47 947,65
Dieta completa 23,45 640,68 79,89 54,16 914,48
Media dieta ..................... 8,39 624,07 75,12 52,18 890,21
Horas extras nivelesde Il al VIIT ...................ocoiiee 5,45 598,27 69,03 45,08 852,56
Kilometraje ... 0,20
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Otros conceptos economicos

Euros
Dieta completa ... 22,30
Media dieta .........oveiiiiiiii i 11,31

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo Provincial de
Yesos, Cales y Escayolas de Toledo, publicado en el B.O.P. de fecha 23
de agosto 1996.

Valencia 2003
. C 1 \¥ Plus Pagas
Nivel saﬁ; rio db’ase O::‘c]g:irctl‘:g ? trans];):)rte yvaci%‘;:nes
es/dia Mes/dia mes (cada una)
Retribucién mensual:
958,08 350,47 70,07 | 1.661,09
743,76 276,17 70,07 1.291,52
715,91 269,73 70,07 | 1.246,64
672,32 250,45 70,07 1.166,12
21,13 10,63 70,07 1.137,73
20,71 10,21 70,07 | 1.107,76
20,15 10,04 70,07 | 1.080,00
19,46 9,40 70,07 | 1.033,99
X o, 19,37 8,79 70,07 | 1.010,43
D 19,37 8,79 70,07 1.010,43
XII oo 19,31 8,70 70,07 1.007,37
Contratos de for.:
Trabajador .............. 14,79 7,14 70,07 785,83

Otros conceptos econ6micos

Euros
Dieta completa ... 33,34
Mediadieta ........cooouiiiiiiii i 7,39
Plus desgaste herramienta:
Oficiales 1.2 y 2.7, euros/semana ...............c.ooeeeuneennn. 1,68
Ayudantes y Peones especializados, euros/semana ........ 1,03
Kilometraje ........ooouiiiniii i 0,18
Plus de distancia 0,18
Plus de transporte, euros/mes .............coveiiieiiiiennnan.. 70,07
Horas extraordinarias
Categoria Dos primeras Festivos
Oficial 1.2 ... 7,17 12,18
Oficial 2.2 ... o 6,88 11,65
Ayudante y Pe6n especializado 6,73 11,36
Peén ordinario ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii, 6,69 11,31

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuard siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccion en la provincia de Valencia, publicado en el BOP
de fecha 26 de julio de 1997.

Valladolid 2003

Tabla salarial mensual

Salario base Plus Plus extras Pagas
Nivel - actividad - ¥y vacaciones
mes mes mes (cada una)
625,27 181,31 110,82 871,65
620,67 180,45 110,29 854,63
615,69 180,45 110,29 853,42
612,12 180,45 110,29 846,17
609,74 180,45 110,29 835,83
605,75 180,45 110,29 832,87
600,71 180,45 110,29 828,21
597,80 180,45 110,29 820,80
594,06 180,45 110,29 816,84
Tabla salarial diaria
Salario base Plus Plus extras Pagas
Nivel - actividad - y vacaciones
dia dia dia (cada una)
20,02 8,84 5,38 849,70
19,90 8,84 5,38 845,65
19,73 8,84 5,38 841,04
19,63 8,84 5,38 834,89
19,50 8,84 5,38 830,80
19,37 8,84 5,38 825,568
19,22 8,84 5,38 822,96

Otros conceptos economicos

Dieta completa, euros/dia
Media dieta, euros/dia .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 8,67
Plus desgaste herramienta, euros/dia Oficiales 1.2y 2.* ...... 0,58
Plus de distancia ...........coooiiiiiiiiiii i 0,15

Horas extraordinarias

Nivel Euros/hora

5,45
5,45
5,45
5,45
5,45
5,45
5,45

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccién en la provincia de Valladolid, publicado en el
BOP de fecha 29 de julio de 1997.
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Vizcaya 2003
Categoria (g:ff): Salario base | Plus activ. Vacaciones P(i%iisaelﬁgs Paga beneficios | Horas ordin. | Horas festivas
Personal titulado
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado ................coiii 1 22,98 38,07 1.515,42 2.079,44 932,50 19,41 22,14
Aparejador, Perito Indus., Facult. Minas, Ayud. Ingen. .............. 21,87 34,23 1.386,38 2.010,01 902,55 17,98 20,48
Grad. Social, ATS, Practicante ................oiiiiiiiiiiiineiinn. 2 20,73 30,566 1.266,44 1.939,30 904,79 16,67 19,01
Empleados
A) Técnicos:
Encargado general ...............ooiiiiiiiii 3 20,73 33,33 1.333,26 1.941,11 875,42 17,32 19,78
Delin., Proyec. Jefe Taller .................... 4 20,17 31,69 1.272,10 1.863,17 876,84 16,64 18,94
Delin., de 1., Téc. Organ. de 1.* 4 18,62 31,33 1.219,66 1.783,17 813,08 16,00 18,25
Delin., de 2., Téc. Organ. de 2.* 4 18,23 28,48 1.139,20 1.717,98 814,61 15,05 17,20
CalCador ... 7 16,99 26,17 1.034,97 1.545,33 884,88 11,29 12,87
B) Administrativos:
Jefe de 1.2 oo 3 20,73 30,56 1.266,44 1.939,40 904,79 16,67 19,01
Jefe de 2.2 o 3 18,62 31,33 1.219,66 1.783,17 813,08 16,00 18,25
Jefe de Personal ..........oooiiiiiiiiiiii 3 20,73 36,00 1.397,77 1.939,19 856,08 18,04 20,567
Oficial de 1.2 .. o e 5 18,62 29,77 1.183,14 1.783,69 826,02 15,62 17,81
Oficial de 2.2 .. 5 16,97 28,77 1.121,71 1.676,27 825,39 11,29 16,33
Auxiliar de 1.2 o 7 16,26 28,39 1.120,69 1.652,77 846,19 11,29 14,98
Auxiliar de 2.2 . 7 17,06 22,48 1.039,86 1.548,12 887,57 11.29 12,87
TelefonisSta .....o..viit e e 7 16,71 22,01 1.005,42 1.528,51 869,03 11,29 12,87
C) Subalternos:
Conserje, Cobrador, Orden., Portero, Enfermero ..................... 6 16,38 27,82 1.116,59 1.660,63 793,06 11,29 14,78
Oficios cldsicos
ENcargado .......o.oiiiiiiiii 4 20,17 31,69 1.272,10 1.863,17 876,84 16,64 18,94
Jefe de EQUIPO ..ot 8 18,94 30,18 1.215,72 1.745,25 843,43 11,29 17,45
Oficial de 1.2 ..o 8 18,21 29,05 1.150,81 1.708,62 807,03 15,19 17,32
Oficial de 2.2 .. 8 16,76 26,64 1.055,82 1.659,91 794,82 11,29 15,78
Oficial de 3.?, Ayudante 9 16,04 27,24 1.080,61 1.638,60 776,50 11,29 14,78
Peon especializado ...........iiiiiiiiiii 9 15,89 26,97 1.062,00 1.562,41 769,33 11,29 14,66
Peon ordinario ............ooiiiiiii i 10 15,76 26,59 1.045,12 1.488,19 763,11 11,29 13,42
Oficios auxiliares
LIStOIO .ttt 6 15,69 26,64 1.043,28 1.615,74 759,31 11,29 14,78
AIMACEINETO ..ttt ettt e e et et 6 16,03 27,99 1.096,17 1.636,98 762,48 11,29 14,95
Guarda Jurado, Vigilante 6 16,03 27,99 1.096,17 1.636,98 762,48 11,29 14,95
Operario de Limpieza ...........oooouiiiiiiiiiii i, 10 15,76 26,69 1.045,12 1.488,19 763,11 11,29 13,42
Otros conceptos econémicos Zamora 2003
Salario base Salario base lPlus . Plus extras Pagas y
Euros Nivel — — asistencia — vacaciones
mes dia dT dia (cada una)
1a
Plus distancia ... 0,22 I 1.036,85 _ _ _ 1.326,32
Dieta completa ... 33,28 111 1.011,30 — — — 1.293,21
Mediadieta .........coooiiiiiiiii i e 8,64 1\% 958,90 — — — 1.225,26
Jubilacién anticipada voluntaria: \Y% 929,44 - — - 1.187,06
VI 883,39 — — — 1.127,37
Alos60afosdeedad ..........ccovvniiiiiiiiiiii 6.997,65 VII _ 20,75 7,74 3,46 1.011,86
Alos6lanosdeedad ... 5.498,48 VIII - 20,75 7,74 3,46 1.011,86
Alos62anosdeedad .........ccooviiiiiiiiiiiiiii i 4.498,66 X — 20,75 7,09 3,46 993,66
Alos63anosdeedad .........cooiiiiiiiiiiiiiiiii 3.498,82 X — 20,75 6,35 3,46 972,69
Alos64aiosdeedad .........ooveviiniiniiiiiiiiia 2.499,58 XI - 20,75 4,97 3,46 934,37
XII — 20,75 4,65 3,46 925,27
Cldausula adicional
Otros conceptos economicos
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, Euros
continuara siendo de aplicacion de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo Dieta completa, euros/dia ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiii 17,81
de 1999, el contenido normativo del Convenio Provincial de Materiales Media dieta, euros/dia ...........ccooeviiiiiiiiiiiiiinian.. 6,48
de Yeso y Prefabricados de la Construcciéon de Vizcaya, publicado en el Plus desgaste herramienta para oficiale, euros/dia ........... 0,38
BOP de fecha 14 de agosto de 1995. Plus de distancia .................ooo 0,09
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Horas extraordinarias Otros conceptos economicos
Euros
Nivel Euros/hora
Dieta completa:
11 13,02 o . .
I 12.69 1.* semana desplazamiento, euros/dia ......................... 34,40
v 1 2’ 02 A partir del octavo dia, euros/dia ...............o 30,43
v 11,66 Si puede pernoctar en casa, euros/dia ......................... 11,30
VI 11,06 Gastos de transporte ... 0,24
VII 9,77 Ayuda de comida, cuando el centro de trabajo supere los
VIII 9,77 10 Kil6metros, eUroS/dia ............ccveeeeeeeeeeeceieeeeeeeenn 5,45
X 9,60 Seguridad, euros/dia ... 9,09
X 9,40 455
XI 9,04 Indemnizaciones:
XII 8,96
Muerte por accidente no laboral .....................co 1.343,94
Jubilacion voluntaria anticipada con mas de un ano de anti-
Clausula adicional giiedad en la empresa:
De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997, 60 ar:los """"""""""""""""""""""""""""""""""""" 8.136,93
continuara siendo de aplicacién de manera transitoria, en todo lo que 61 ar}os ................................................................ 3.099,04
B2 ANOS .ttt s 3.061,16

no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Acti-
vidades de Construccion en la provincia de Zamora publicado en el BOP
de fecha 18 de julio de 1997.

Zaragoza 2003
Salari .

Nivel alirw Sah—irlo ,Pl‘¥s Plus extras. Paggs Y
mes dia asiduidad vacaciones
1T 1.779,06 — 8,22 1,79 2.518,81
111 1.387,59 — 8,22 1,79 2.011,20
v 1.326,65 — 8,22 1,79 1.932,18
\Y 1.203,98 — 8,22 1,79 1.773,12
VI 939,49 31,31 8,23 1,79 1.408,00
VII 891,53 29,72 8,23 1,79 1.346,26
VIII 855,84 28,63 8,23 1,79 1.299,58
IX 782,18 26,07 8,23 1,79 1.203,85
X 757,86 25,25 8,23 1,79 1.172,23
XI 714,68 23,83 8,23 1,79 1.115,89
XII 669,21 22,30 8,23 1,79 1.057,62

Horas extraordinarias normales

Niveles | Sinant. | 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52%

VI | 14,26 | 14,98 | 15,69 | 16,68 | 17,69 | 18,69 | 19,68 | 20,68 | 21,67
VII | 13,56 | 14,24 | 14,92 | 15,86 | 16,81 | 17,77 | 18,72 | 19,66 | 20,61
VI | 13,04 | 13,69 | 14,35 | 15,26 | 16,18 | 17,07 | 17,99 | 18,90 | 19,82
IX [11,97 12,56 | 13,16 | 13,99 | 14,85 | 15,68 | 16,51 | 17,36 | 18,19
X |11,61]12,18|12,77 | 13,58 | 14,38 | 15,21 | 16,01 | 16,83 | 17,64
XI |10,98 | 11,53 | 12,08 | 12,85 | 13,62 | 14,39 | 15,16 | 15,93 | 16,70
XII |10,32 | 10,83 | 11,35 | 12,08 | 12,80 | 13,53 | 14,24 | 14,98 | 15,69

Horas extraordinarias festivas

Niveles | Sin ant. 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52%

VI |16,30 | 17,11 | 17,92 | 19,07 | 20,19 | 21,34 | 22,47 | 23,62 | 24,75
VII | 15,51 |16,28 | 17,05 | 18,15 | 19,23 | 20,32 | 21,41 | 22,48 | 23,58
VI | 14,90 | 15,64 | 16,38 | 17,42 | 18,46 | 19,51 | 20,55 | 21,60 | 22,65
IX |13,67 14,35 15,04 | 15,99 | 16,94 | 17,91 | 18,87 | 19,82 | 20,77
X |18,27]13,93 | 14,60 | 15,53 | 16,45 | 17,38 | 18,31 | 19,23 | 20,17
XI |12,54 13,18 | 13,81 | 14,68 | 15,56 | 16,44 | 17,31 | 18,20 | 19,08
XI | 11,79 | 12,39 | 12,98 | 13,81 | 14,64 | 15,46 | 16,28 | 17,11 | 17,94

Clausula adicional

De conformidad con lo dispuesto en el acta de fecha 22 de julio de 1997,
continuara siendo de aplicaciéon de manera transitoria, en todo lo que
no se oponga al acuerdo sobre materias concretas de fecha 11 de marzo
de 1999, el contenido normativo del Convenio Colectivo para las Industrias
de Cales, Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de Zaragoza y su provincia,
publicado en el BOP de fecha 22 de octubre de 1997.

ANEXO IV

Cuadro de importes anuales del salario minimo sectorial

El importe del salario minimo sectorial, para cada nivel, serda en el
ano 2003 y desde el 1 de enero de 2003, el que se refleja en el siguiente
cuadro de importes anuales del salario minimo sectorial:

Niveles Euros

1l 12,706,28
111 12.475,32
v 12.243,92
\% 12.013,05
VI 11.781,46
VII 11.550,38
VIII 11.318,57
IX 11.087,59
X 10.856,00
XI 10.615,69
XII 10.393,85

MINISTERIO DE ECONOMIA

21431

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2003, de la Direccion
General del Tesoro y Politica y Financiera, por la que se
dispone la emision de Bonos del Estado a cinco anos en
el mes de diciembre de 2003 y se convoca la correspondiente
subasta.

La Orden del Ministerio de Economia EC0/43/2003, de 14 de enero,
autoriza a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera a emitir
Deuda del Estado durante el ano 2003 y el mes de enero de 2004, sefialando
los instrumentos en que podra materializarse, entre los que se encuentran



