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1 88 50 RESOLUCION de 22 de septiembre de 2003, de la Real Aca-
demia de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anun-
cia convocatoria para la provision de una plaza de Aca-
démico Numerario no Profesional.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, por la
presente convocatoria, la provision de una plaza de Académico Numerario
no Profesional, en la Seccién de Pintura, por fallecimiento del Excmo.
Sr. D. Jesus Aguirre y Ortiz de Zarate, Duque de Alba, ajustandose a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.101/1987, sobre reforma parcial de los
Estatutos de la Corporacion.

Para optar a la mencionada plaza, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.—Ser espaiol.

Segundo.—Estar considerado persona de especiales conocimientos en
las Artes, por haber escrito obras de mérito reconocido, relativo a ellas,
desempenando, bajo las condiciones legales en Universidades o Escuelas
Superiores del Estado, la ensefianza de la Ciencia Estética o de la Historia
del Arte, haber formado colecciones de obras artisticas o prestado marcada
proteccion a las Artes o a los artistas.

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académicos Numerarios.

Cuarto.—Acompanar a las propuestas, con la claridad conveniente, la
completa relacion de los méritos y demds circunstancias en que se fun-
damentan aquellas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
los antedichos documentos, que seran recibidos en la Secretaria General
de la Real Academia de Bellas Artes, todos los dias laborables, de diez
a catorce horas.

Madrid, 22 de septiembre de 2003.—El Académico-Secretario General,
Antonio Iglesias Alvarez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de
la Empresa «PIMAD, S.A.».

18851

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «PIMAD, S.A.»
(Co6d. Convenio n.° 9011582) que fue suscrito con fecha 31 de julio de
2003 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de septiembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
AMBITO ESTATAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que tiene actualmente la Empresa PIMAD, S.A.,

asi como en aquellos otros que se pudieran crear durante la vigencia del
Convenio Colectivo, en el ambito del territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de direccion y gestion, asi como los Jefes de los distintos Departamentos
de los centros de trabajo.

Articulo 3. Vigencia.

Todos los aspectos del Convenio, incluidos los efectos econémicos, se
aplicaran a partir de la finalizacion de la vigencia del anterior convenio,
por lo que entraran en vigor a partir del uno de marzo de 2003, y sin
perjuicio de distintas fechas de entrada en vigor de determinadas materias,
que expresamente se mencionan en el texto del convenio.

En cuanto a los efectos econémicos del convenio, se ha establecido
un incremento econémico lineal para todas las categorias, por el periodo
que comprende del uno de marzo al 30 de junio de 2003, mediante una
cantidad por paga; los nuevos valores econémicos con el incremento corres-
pondiente al primer afo de vigencia del convenio —1 de julio 2003 al 30
de junio de 2004— se incorporan en los anexos o tablas salariales.

En cuanto a la jornada de trabajo, la misma se mantendra como esta
en la actualidad hasta el 31 de diciembre del afo 2003, y a partir del
uno de enero del 2004 entrara en vigor las nueva duracion de la misma,
seguin lo que se estipula en el apartado que regula la misma.

Articulo 4. Duracion, prorroga y denuncia.

La duracién del presente Convenio sera hasta el 30 de Junio del 2.005,
prorrogandose tacitamente de dos en dos afios salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

No obstante lo anterior, las partes revisaran de mutuo acuerdo las
retribuciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las cuales
tendran vigencia en los periodos comprendidos entre el 1 de Julio al 30
de Junio del aino siguiente.

Para el supuesto de que procediese la préorroga del convenio, al ven-
cimiento del mismo, las partes revisaran de mutuo acuerdo las retribu-
ciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las cuales tendran
vigencia en cada uno de los afos de préorroga del contrato, que comprende
los periodos entre el 1 de Julio al 30 de Junio del afio siguiente.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cua-
lesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza o
el origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras —generales,
convencionales e individuales, administrativas o contenciosas— que lleven
consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos o mejora social que en este Convenio Colectivo se establecen,
o supongan la creacién de otros nuevos, inicamente tendran repercusion
en la empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual
de estos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Convenio Colec-
tivo constituyen un todo organico e indivisible, y la aceptaciéon de alguna
o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad
total o parcial por modificacion de las condiciones, sean econémicas, socia-
les o de otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.
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Articulo 8. Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio Colectivo,
las partes se remiten a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Panaderias
publicado en el BOE de fecha 8 de Octubre de 1998, y con caracter dis-
positivo a la Ordenanza Laboral de Panaderias, aprobada por Orden Minis-
terial del 12 de Julio de 1946 y en su defecto a lo previsto en la legislacion
vigente.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estard compuesta por 3 representantes legales
de los trabajadores y por 3 representantes de la Direccion.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las elecciones
sindicales celebradas en la Empresa.

La funciéon de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacion
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, y previo plan-
teamiento de la cuestion a la Comision Paritaria, se planteara la cuestion
ante el organismo competente.

Articulo 10. Partes firmantes del Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayoria de la representacion
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la Empre-
sa), asi como por la Direccién de la Empresa, teniendo caracter de eficacia
general.

CAPITULO 1I

Organizacion practica del trabajo

Articulo 11. Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizaciéon del trabajo, la Direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de caracter general, en especial el art. 20 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislacion
vigente.

2. No obstante lo anterior, la duraciéon anual de la jornada de trabajo
efectivo para cada afno natural (1 de Enero al 31 de Diciembre), queda
fijada en 1.782 horas para el ano 2004, y de 1.780 horas desde el 1 de
Enero de 2005.

3. En Enero de cada afo, la Direccién de la Empresa y Representantes
Legales de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral de todos
los Departamentos considerando una jornada con promedio semanal de
40 horas de trabajo efectivo (al que se anadira el tiempo de presencia
que corresponda).

En los casos que la duraciéon anual de la jornada, por la razén que
sea, sea superior ala vigente en el ano natural, el exceso de horas resultante
se compensarda —salvo pacto expreso en contrario— con tiempos equiva-
lentes de descanso. El disfrute de este descanso serd anadido al periodo
anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

4. En caso de jornada continuada el tiempo de descanso intermedio
sera a cargo del trabajador.

5. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo-
rales los 7 dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales
y diarios de los trabajadores establecidos por la Legislacion vigente.

6. La jornada de trabajo partida podra aplicarla la Empresa, en fun-
ci6n de las necesidades organizativas y de mercado que concurran.

Articulo 13. Descansos semanales.

Cada trabajador, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente tendra
un descanso semanal minimo de 36 horas consecutivas, sin que el mismo
tenga que coincidir con domingo o dia festivo, sin perjuicio de la existencia
de pactos especiales existentes o a establecer en determinados departa-
mentos.

Articulo 14. Horarios de trabajo.

Seran los pactados en cada centro de trabajo y los mismos podran
ser variados por la Empresa, previa informaciéon a los Representantes
de los trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los
transportes, por exigencia del mercado o mejora del servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad empresarial, ambas partes
aceptan que en lo que se refiere al trabajo en los centros de produccion
o fabricacion, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno
de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben
incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro
del programa.

A propuesta del trabajador interesado, con respecto en todo caso de
los periodos minimos de descanso y siempre que no se creen problemas
organizativos, éste podra cambiar de turno de trabajo con otra persona
de la misma categoria y puesto de trabajo, previa consulta y autorizacién
del Jefe del Departamento correspondiente.

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, las partes aceptan
una variacion en los horarios diarios de entrada/salida en dos horas que
debera ser previamente comunicado con 24 horas de antelaciéon por la
Empresa. Las variaciones de los excesos/defectos de jornada diarios seran
compensados en computo semanal (7 dias naturales siguientes).

La Empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder
a la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso, percibiran
los conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desem-
pefien efectivamente y en el horario correspondiente al referido puesto
de trabajo.

Articulo 15. Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mercado,
los trabajadores asignados a los Departamentos de Producciéon ( elabo-
racion de producto), Logistica (preparaciéon para remision del producto)
y Mantenimiento (funcionamiento de las instalaciones industriales) estan
obligados a trabajar en Festivos (domingos y festivos intersemanales).

Como regla general y siempre que no existan circunstancias especiales
que lo impidan, los dias 1 de Enero, 6 de Enero y 25 de Diciembre no
se procedera a realizar actividad productiva de elaboracion de productos.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un aino en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de
un afno tienen derecho a un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto del ano siguiente.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afo natural,
preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en cuenta la orga-
nizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen existir épocas de mayor
actividad, la Empresa podra excluir las mismas de dicho periodo.

Cada afo entre los meses de marzo a mayo, la Empresa confeccionara
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades
de fabricacion, ventas y mercado de la empresa.

Este calendario se le pasard a los Representantes de los Trabajadores
para que den su opinién, debiendo estar publicado antes de finalizar el
mes de mayo.

Cuando algun trabajador lo solicite, y por mutuo acuerdo entre éste
y la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo
ser ninguno de los periodos inferiores a 5 dias.

Articulo 17. Abono de nominas.

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuara por meses de
idéntica duracion.

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales, aproxi-
madamente, antes de la finalizacion del mes natural. Estos dias pendientes
de conceptos variables se abonaran en la némina mensual siguiente.

Articulo 18. Vestuario.

La empresa anualmente dotara de vestuario adecuado al personal que
por razén de su trabajo lo necesite.
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Articulo 19. Categorias profesionales.

En el Anexo I se establecen los distintos puestos de trabajo existentes
en la actualidad en los centros de trabajo y la categoria profesional que
corresponde a cada uno de ellos.

Dados los avances tecnoldgicos, la Direccion contempla un sistema
de posible promociéon de los trabajadores pertenecientes a cada grupo
profesional, estableciendo un método que posibilite los ascensos para aque-
1los trabajadores que demuestren una cualificacion profesional que amerite
los mismos y siempre que existan vacantes. Cada dos anos y previa solicitud
de los trabajadores interesados, se realizaran las oportunas pruebas teo-
ricas y practicas de aptitud, para determinar si se tienen los conocimientos
exigidos para el adecuado acceso a la categoria profesional propuesta.

Articulo 20. Sistema de clasificacion profesional.

Los grupos profesionales existentes en la Empresa son:

Producciéon (fabricacion): personal dedicado a los procesos de elabo-
racion de los productos de la Empresa.

Logistica (distribucién): personal dedicado a los procesos de carga-des-
cargay coordinacion de envios desde los puntos de fabricacién a los puntos
de distribucién y venta.

Administracion y Servicios Generales: personal dedicado a las tareas
administrativas asi como a aquellas otras de caracter general.

Mantenimiento fabricas: personal dedicado a las tareas de montaje,
prevencion y reparaciéon de la maquinaria empleada en los procesos pro-
ductivos, instalaciones generales y edificios.

Las partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con inde-
pendencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los
periodos de formacién y adaptacion que se consideren necesarios.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones salariales fijas.

La estructura salarial esta compuesta por un salario fijo —de idéntica
cantidad mensual— formado por Salario Base y Complemento PIMAD.

Durante el periodo comprendido entre el uno de marzo de 2003 al 30
de junio de 2003 (pagas mensuales de marzo, abril, mayo y junio, asi
como la paga extra de mayo) se procedera a incrementar cada paga en 40
EUR para todas las categorias profesionales del convenio, que se con-
solidara y se tendra en cuenta para la confeccion de las tablas salariales
vigentes a partir del uno de julio de 2003, con el incremento pactado
a partir esa fecha (anexo II).

Articulo 22.  Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira, por
el concepto de antigiiedad en la empresa, teniendo en cuenta los valores
vigentes a 28 de febrero de 2003:

un incremento para el periodo 1 de marzo de 2003 al 30 de junio
de 2003 del 1,2%, que se consolidara en dichas retribuciones.

y para el periodo del 1 de julio de 2003 al 30 de junio de 2004, se
le aplicara el incremento vigente para dicho afo, que tendrd en cuenta
las cantidades consolidadas del anterior periodo.

Las cantidades mensuales establecidas en el Anexo III que se adjunta,
diferenciandose los tramos de 2, 4, 9, 14 y 19 anos de antigliedad, tienen
incluidas en sus tablas estas subidas.

Articulo 23. Pagas Extras.

Se establecen, con cardcter exclusivo, tres pagas anuales de vencimiento
periédico superior al mes que se abonaran entre el 15 y el 20 de los
meses de mayo, julio, y diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Mayo: 16 de mayo al 15 de mayo del afio siguiente.
Julio: 1 de enero al 30 de junio del aiio actual.
Diciembre: 1 de julio al 31 de diciembre del afio actual.

El importe de las mismas serd de una mensualidad de Salario Base,
Complemento Pimad y Antigtiedad.

Articulo 24. Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo que preste
sus servicios un dia festivo intersemanal o un domingo, ademas del dia
de descanso compensatorio (salvo que el festivo intersemanal coincida
con el dia de descanso semanal), percibira una compensacion adicional
por cada hora efectiva trabajada en dicho festivo o domingo.

El importe por cada hora sera:

2,897 Euros, para el periodo 1 de Marzo de 2003 al 30 de Junio de
2003 (Incremento del 1,2%).

2,984 Euros, para periodo a partir del 1 de Julio de 2003 hasta 30
de Junio de 2004 (incremento del 3 %, que tiene en cuenta el anterior
incremento).

Articulo 25. Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las 10 de la noche y las
6 de la manana, percibira por cada hora trabajada efectiva en este periodo
la compensacion adicional de:

1,334 Euros durante el periodo 1 de Marzo de 2003 al 30 de Junio
de 2003 (1,2 % de incremento).

1,374 Euros a partir del 1 de Julio de 2003 hasta el 30 de Junio de
2004 (3 % de incremento que tiene en cuenta el anterior incremento).

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el per-
sonal al que se le reconoce un complemento especial en atencion a las
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta-
blecer respecto del mismo un control estricto de la jornada.

En todos los demads casos, la retribucion de las horas extraordinarias
sera la que figura en el ANEXO IV cHORAS EXTRAORDINARIAS» del pre-
sente Convenio.

Conforme al art. 35 del Estatuto de los Trabajadores, R. D. Legislativo
1/95, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se compensaran
—salvo pacto expreso en contrario— por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

Articulo 27. Niveles salariales de las categorias profesionales.

Al personal de nueva contratacion, con independencia de su modalidad
contractual, se aplicara el 80 por ciento de las tablas salariales establecidas
en el convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendizaje y
adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad empresarial el mantener
o aumentar el nivel salarial dentro de la categoria profesional, en funciéon
de la maestria adquirida por la persona en el desempeio del respectivo
puesto de trabajo.

La Empresa procedera a establecer el siguiente nivel salarial dentro
de la misma categoria profesional, en funcién del aprendizaje y experiencia
adquirida por el trabajador.

En funcién de la complejidad de las labores profesionales, esta situacion
sera de un maximo de dos anos.

Articulo 28. Gastos de viage.

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
y en lugar diferente donde tenga ubicado el centro de trabajo, percibira
las cantidades gastadas hasta:

Desayuno: 2,40 Euros.
Comida // Cena : 8,40 Euros.
Pernocta: 21,00 Euros.

Para recibir la compensacion de los gastos efectuados, se hace nece-
sario:

a) Tener autorizacion previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.
b) Justificar conlos oportunos comprobantes la realizacion del mismo.

Articulo 29. Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones se percibirdan las siguientes retribuciones: Sala-
rio Base, Complemento PIMAD y Antigliedad.
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El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje entre las 10 de la noche y las 6 de la manana, percibira
en vacaciones la media del Complemento de Nocturnidad devengado por
cada uno durante los doce meses del ano natural anterior.

El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibira en vacaciones la
media del Complemento Festivo devengado por cada uno durante los doce
meses del ano natural anterior.

Articulo 30. Retribucion variable no consolidable.

Con entrada en vigor a partir del uno de julio del 2003, se crea una
retribucién variable no consolidable, de acuerdo a la siguiente regulacion:

1. Tendran derecho a la misma aquellos trabajadores de plantilla que
al 30 de Junio de cada afo tenga acreditado un ano de prestacion de
servicios continuados en la indicada fecha, al haber participado los mismos,
a través de su dedicacion y esfuerzo, al objetivo que justifica la percepcion
de la citada cantidad.

2. El objetivo se conseguira si sobre los Kilos producidos en el aiio
anterior, tomando el periodo comprendido entre el uno de julio al 30
de junio siguiente, se consigue una producciéon adicional de 25.000 kilos.

De esta forma, aunque no se consiga el objetivo del afo anterior, para
poder conseguir el objetivo del afio siguiente se tendra en cuenta los kilos
realmente producidos en el afio anterior, y sobre estos se deberan conseguir
la produccion adicional de 25.000 kilos.

3. Conseguido el objetivo de los 25.000 kilos adicionales, los traba-
jadores que tengan derecho al incentivo percibiran la cantidad equivalente
al 0,5 por ciento del sueldo bruto anual correspondiente a su categoria
profesional.

A estos efectos integrara el sueldo bruto anual los conceptos de salario
mensual - Salario base y complemento Pimad de las doce mensualidades,
mas el importe de las tres pagas extras y las cantidades percibidas por
antigliedad- .

El salario que se tendrd en cuenta es el vigente a la finalizacion del
periodo del objetivo, es decir el 30 de junio del afio que finalice.

Articulo 31. Revisiones salariales.

Las revisiones salariales seran de caracter anual, con independencia
del periodo de vigencia del Convenio Colectivo, comprendido las mismas
entre el 1 de Julio al 30 de Junio del aho siguiente.

Las tablas salariales que incorpora el convenio en sus anexos ya con-
tienen los valores actualizados, teniendo en cuenta el incremento del uno
de marzo al 30 de junio de 2003, mas el incremento pactado a partir
del uno de julio de 2003.

El incremento salarial para el segundo ano de vigencia del convenio,
sera el IPC Real Nacional, del periodo anterior a la entrada de la vigencia
del afio del convenio, que tomard las fechas del 30 de junio al uno de
julio del afo anterior.

En todo caso, las tablas salariales seran fijadas de mutuo acuerdo,
procediendose a realizar un incremento el uno de julio de cada ano, durante
la vigencia del convenio, que tendra en cuenta el IPC previsto por el Gobier-
no mas el IPC real al mes de Mayo, y sin perjuicio de su regularizaciéon
a través de la clausula de revision salarial, una vez sea definitivo el IPC
Real Nacional, por el periodo que se toma en cuenta para el incremento
salarial (30 de junio a 1 de julio ano anterior).

CAPITULO IV

Social

Articulo 32. Seguro Colectivo de vida.

La Empresa suscribira una poéliza de Seguro Colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a uno de enero de cada ano tenga acreditado
un ano de prestacion de servicios continuados en la indicada fecha.

Esta poéliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincién de la rela-
cion laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 4.000.000 de pesetas.

La vigencia de esta poéliza y los capitales serd a partir del dia uno
de enero de 2003

La Empresa nunca aportard a la financiacion de la prima anual una
cantidad superior al 0,5 % de las retribuciones fijas ( Salario Base, Com-
plemento PIMAD y Antigiiedad ) de la plantilla existente el ano anterior
mas el porcentaje de incremento salarial para el ano que se asegura.

Articulo 33. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijo. El disfrute de esta
licencia sera decision del trabajador, debiendo realizarse con proximidad
ala fecha de nacimiento de su hijo.

c¢) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitali-
zacion con ingreso o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serda de cuatro dias, siempre
que ese desplazamiento sea superior a 40 km.

d) Un dialaboral por boda de padres, hijos o hermanos.

e) Un dialaboral por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia
y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario para asistencia o consulta médica, previa
cita.

j) Se estard a lo expresamente dispuesto en la Ley de Concilicion
Familiar.

Articulo 34. Licencias no retribuidas.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo, sin derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Un dialaboral para asuntos propios.

Articulo 35. Jubilacion Anticipada.

Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos trabajadores
que con mas de diez anos de antigiiedad y sesenta y dos anos de edad
pudieran estar interesados en su jubilacién anticipada, se negociara con
ellos una compensaciéon econémica tomando como referencia las circuns-
tancias personales de cada trabajador.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltas y sanciones Laborales.

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las
partes se remiten expresamente al texto recogido en el Acuerdo Marco
de Panaderias publicado en el BOE de fecha 8 de octubre de 1998.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos de los representantes legales de los trabajadores
y sindicales.

Referente a los derechos de los representantes sindicales o de los tra-
bajadores de los centros de trabajo, se estara a lo expresamente dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, R.D.Legislativo 1/95, de 24 de marzo
y L.O.L.S,, Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

El tiempo dedicado a la negociaciéon del Convenio Colectivo serd por
cuenta de la Empresa.
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Articulo 38. Acumulacion de crédito horario a favor de representantes
legales de los trabajadores/as.

Se establece la acumulacion de crédito horario sindical de los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as a favor de uno 6 dos de ellos,
perteneciente a la misma representatividad sindical, a efectos de poder
realizar adecuadamente la actividad sindical, sin generar perjuicios orga-
nizativos en la actividad productiva y/o comercial, dadas las caracteristicas
de los procesos de elaboracion de productos y comercializacion.

Se procedera a la acumulacion por trimestres, comunicando las repre-
sentaciones sindicales la forma de cesion de horas realizada y la persona
que utilizard las mismas, con una antelacién minima de 15 dias, a efectos
de planificar la actividad productiva y/o comercial.

Articulo 39. Preawiso utilizacion horas crédito horario sindical.

Los representantes legales de los trabajadores/as comunicaran a la
Direccion de la Empresa la utilizacion del crédito horario sindical con
una antelacion minima de 48 horas, a efectos de planificar adecuadamente
la actividad productiva y comercial, y poder cubrir la ausencia, la cual
sera por cuatro horas.

Articulo 40. Salud y Prevencion Laboral.

Las partes se remiten expresamente a lo dispuesto en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos laborales y legislacion de obligado cumplimiento.

En cuanto al sistema de valoracion de riesgos profesionales se remiten
al establecido por el Instituto de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Clausula de revision salarial Pimad, S.A.

Si el IPC Real Nacional interanual a 30 de Junio de 2004 ( que com-
prende el periodo de 30 de junio 2004 al 1 de julio de 2003) supera el
3,00% , se efectuarda una revision salarial a los trabajadores/as a los que
se les ha aplicado el incremento salarial, aplicando la diferencia resultante
sobre los salarios (fijos y variables) de cada categoria vigentes a 1 de

Puesto de trabajo Categoria profesional

LOGISTICA (DISTRIBUCION)

COORDINADOR TURNO. AYTE.ENCARGADO.
OPERARIO. OFICIAL SEGUNDA.
OPERARIO. OFICIAL TERCERA.
OPERARIO. ESPECIALISTA.
MANTENIMIENTO
MECANICO 1.2 E MANTENIMIENTO. OFICIAL PRIMERA E.
MECANICO 1.* MANTENIMIENTO. OFICIAL PRIMERA.
MECANICO 2.* MANTENIMIENTO. OFICIAL SEGUNDA.
MECANICO 3.* MANTENIMIENTO. OFICIAL TERCERA.
APRENDIZ MECANICO DE MTO. APRENDIZ.

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

JEFE OFICINA ADMINISTRATIVO. JEFE DE OFICINA.
ADMINISTRATIVO 1.2 E. OFICIAL 1.* E.
ADMINISTRATIVO 1.2 OFICIAL 1.*
ADMINISTRATIVO 2.2 OFICIAL 2.
ADMINISTRATIVO 3.2 OFICIAL 3.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. AUXILIAR.

CENTRO DE TRABAJO II: AGUIMES (GRAN CANARIA)

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO 3.* OFICIAL 3.

ANEXO II
TABLAS SALARIALES 1/7/2003-30/6/2004

Salarios brutos mensuales

Julio de 2003 practicindose las regularizaciones oportunas. Salario Complemento Salario
1) La base salarial para él calculo de los incrementos de 1 de julio Categort base . Dimadl CO“VQHLE
de 2004 seran los salarios vigentes a fecha 30 de junio de 2004, con la ategorias fensua fensua mens
revision si procede, por la aplicacion de la clausula de revision. Euros Euros Euros
2) A partir del momento en que el IPC interanual (tomado de julio
de 2003 a junio de 2004) publicado por el INE, una vez definitivo supere PRODUCCION-DISTRIBUCION
el 3,00% se procedera a efectuar la revision salarial. AYUDANTE ENCARGADO 763,967 555,027 | 1.318,994
OFICIAL 1.* ...t 758,326 399,747 | 1.158,073
ANEXO I OFICIAL 2.2 ...t 758,326 310,354 1.068,68
OFICIAL 3. ...t 758,326 261,546 | 1.019,872
ESPECIALISTA .....oiiiiiiiiiin 758,326 189,675 948,001
Puesto de trabajo Categoria profesional MANTENIMIENTO
a
CENTRO DE TRABAJO I: AZUQUECA DE HENARES ggigii PR ;Zg’ggg ??g";gg i’gig’zzg
OFICIAL 2. 758,326 573,75 | 1.332,076
PRODUCCION (FABRICACION) OFICIAL 3.2 753,629 266,243 | 1.019,872
PREMEZCLAS-AMASADOR. OFICIAL PRIMERA. APRENDIZ ..., 564,276 7,043 571,319
MODELADOR-MASAS. OFICIAL SEGUNDA. ADMINISTRACION
HORNERO-MOLDES-TAPAS. OFICIAL PRIMERA. JEFE OFICINA ..................c..... 803,888 | 747,233 | 1.551,121
ALIMENTADOR DE MOLDES-TAPAS. OFICIAL SEGUNDA. OFICIAL 12E .......ccccconnnn. 770,862 | 696,195 | 1.467,057
MAQUINISTA EMBOLSADOR. OFICIAL PRIMERA. OFICIAL 1.2 770,862 577,785 | 1.348,647
PALETIZADOR-CODIFICADOR. OFICIAL SEGUNDA. OFICIAL 2.2 758,326 367,062 | 1.125,378
ACOMODADOR. OFICIAL TERCERA. OFICIAL 3.2 753,629 262,415 | 1.016,044
PALETERO. ESPECIALISTA. AUXILIAR 751,794 136,688 888,482
AUXILIAR GRAL. AYTE. ENCARGADO.
ANEXO III
Antigiiedad: Importes brutos mensuales
CATEGORIAS DOS ANOS CUATRO ANOS NUEVE ANOS CATORCE ANOS DIECINUEVE ANOS
PRODUCCION-DISTRIBUCION
AYUDANTE ENCARGADO ....coiiiiiiiiiiii e 38,199 76,397 152,794 229,191 305,588
(0 (0] 7. I 37,917 75,833 151,666 227,499 303,332
(0 (0] 7. N 2 37,917 75,833 151,666 227,499 303,332
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CATEGORIAS DOS ANOS CUATRO ANOS NUEVE ANOS CATORCE ANOS DIECINUEVE ANOS
[0 (0 72N 2 2 37917 75,833 151,666 227,499 303,332
ESPECIALISTA 37917 75,833 151,666 227,499 303,332
OFICTAL 1.2 E oo e e et 38,5643 77,086 154,172 231,258 308,344
[0 (0 7. 38,643 77,086 154,172 231,258 308,344
[0 (0 7N 37,917 75,833 151,666 227,499 303,332
[0 (0 7. 2 7 37,682 75,363 150,726 226,089 301,452
APRENDIZ ..ot e e 28,214 56,428 112,856 169,284 225712
ADMINISTRACION
JEFE OFICINA ..o s 40,195 80,389 160,778 241,167 321,656
OFICIAL 1.2 E 38,5643 77,086 154,172 231,258 308,344
OFICIAL 1.2 ............... 38,643 77,086 154,172 231,258 308,344
OF TCT AL 2. 2 e e 37917 75,833 151,666 227,499 303,332
OF L I AL 3. e e e e e e 37,682 75,363 150,726 226,089 301,452
AUXILIAR oo 37,5690 75,179 150,358 225,637 300,716

ANEXO IV
TABLAS SALARIALES 1/7/2003-30/6/2004

Tabla horas extraordinarias

Categorias extracrdinasias
PRODUCCION-DISTRIBUCION
AYUDANTE ENCARGADO 17,505
OFICIAL 1.% ... i, 15,350
OFICIAL 2.* ............. 14,147
OFICIAL 3. ............. 13,491
ESPECIALISTA 12,5632
OFICIAL 12 E ... 22,202
OFICIAL 1.2 L. 20,661
OFICIAL 2.2 17,679
OFICIAL 3.# 13,491
JEFEOFICINA ... 20,619
OFICIAL 12 E ... 19,493
OFICIAL 1.2 17,904
OFICIAL 2. 14,906
OFICIAL 3.2 ... 13,446
AUXILIAR ..o 11,735

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que,
con cardcter inicial, se adjudican provisionalmente becas
de residencia de nueva adjudicacion para el curso
2003/2004.

18852

De conformidad con la Resolucion de 20 de mayo de 2003 (B.O.E. de
3 de junio), de esta Direccion General, por la que se convocan becas de
estudio para mutualistas y becas de residencia para hijos y huérfanos
de mutualistas, para el curso 2003/2004, y vistas las 1.751 solicitudes
de beca de residencia de nueva adjudicacion, presentadas al amparo de
lo establecido en la misma,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Adjudicar de forma provisional 228 becas de residencia de
nueva adjudicacion, a los 228 solicitantes que han obtenido las mayores
puntuaciones de entre los que retinen los requisitos exigidos para poder
optar a las mismas y que se relacionan por orden decreciente de puntuacién
en el Anexo I de esta Resolucion inicial, que comienza por D.?. M.* Victoria
Hernandez Rico y finaliza por D.* M.? Jests Velencoso Campos.

Segundo.—Declarar que 1.310 solicitantes, que figuran en la relacion
del Anexo II de la presente Resolucién por orden decreciente de pun-
tuacioén, no obtienen beca de residencia de nueva adjudicacion por haber
alcanzado una puntuacién inferior a la obtenida por el ultimo adjudicatario
de dicha modalidad de beca. Dicha relacion comienza por D. Manuel Rodri-
guez Gonzalez y finaliza por D.* M.* Dolores Almenta Cano.

De acuerdo con el epigrafe 2.5.8 de la Resolucion de Convocatoria,
los solicitantes que componen esta relaciéon configuraran basicamente la
lista de candidatos entre los que se procedera a designar a quienes inte-
graran la Segunda fase de adjudicacién provisional.

Tercero.—Declarar excluidos a 213 solicitantes, que se relacionan en
el Anexo III de esta Resolucion, por no cumplir el requisito que, en cada
caso, se indica. Esta relacion comienza por D. Ernesto Fernandez de Gobeo
Aizpuru y finaliza por D. Jestus Martin Freire.

Cuarto.—Para que las adjudicaciones provisionales a que se refiere el
apartado primero del presente Acuerdo, adquieran el caracter de defi-
nitivas, los adjudicatarios deberan presentar la documentaciéon citada en
el epigrafe 2.5.5 —Anexo III, apartado III— de la Resolucion de Convocatoria,
siendo la fecha limite el 15 de octubre de 2003, en el Servicio Provincial
u Oficina Delegada de MUFACE a cuyo colectivo pertenezcan o de acuerdo
con lo establecido en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto.—Los Anexos I, II y III se haran publicos en los tablones de
anuncios de los Servicios Provinciales y Oficinas Delegadas, asi como en
la pagina web de MUFACE (www.map.es/muface), de acuerdo con el epi-
grafe 2.5.3 de la Resolucion de Convocatoria.

Madrid, 18 de septiembre de 2003.—El Director General, P.D. (Reso-
lucién 23-11-2001, BOE 01-01-2002), el Director del Departamento de Pres-
taciones Sociales, José Pablo del Cerro Banuelos.

MINISTERIO DE ECONOMIA
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se anota
el cambio de domicilio social en la autorizacion e inscrip-
cion definitivas de Endesa Energia, S. A., en el Registro
Administrativo de Distribuidores, Comercializadores y
Consumidores Cualificados, seccion de comercializadores.

Visto el escrito de fecha 25 de agosto de 2003 presentado por Endesa
Energia, S. A., mediante el que se solicita el cambio de domicilio social



