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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de
la empresa Repsol Petroleo, S.A.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa Repsol Petroéleo,
S.A., (Codigo de Convenio n.° 9006751), que fue suscrito con fecha 11
de agosto de 2003 de una parte por los designados por la Direcciéon de
la Empresa en representacion de la misma y de otra por las secciones
sindicales de CC.00., U.G.T. y C.T.I. en representacion del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL PETROLEO, S.A.
(2002, 2003, 2004 y 2005)

TITULO I

Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a la totalidad de los
Centros de Trabajo de Repsol Petréleo, S.A.

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la Empresa la de refino de petréleo
y sus derivados, se deja expresamente convenido que quedan incluidas
en el ambito funcional de este Convenio, inicamente las actividades de
la industria de refino de petréleos, con exclusion especifica de las de
Hosteleria y Actividades de Hospitalizacion y Asistencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y a los que ingresen
durante su vigencia, sin mas exclusiones que las establecidas por norma
legal o contractual.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores
en términos gramaticales masculinos, se refiere implicitamente tanto a
hombres como a mujeres.

Articulo 4. Vigencia.

Las normas del presente Convenio entraran en vigor en la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, con efectos retroactivos
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa determine. De no constar
fecha expresa de vigencia, ésta se entendera referida al 1 de Enero de 2002.

Articulo 5. Duracion, prorrogas y denuncia.

La duracion de este Convenio serda de cuatro anos, finalizando el 31
de Diciembre del 2005.

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Articulo 6. Comision de Garantia.

1. Funciones.—La Comisién de Garantia del Convenio es el 6rgano
de interpretacion, vigilancia y fiscalizacion de su cumplimiento.

La Representacion sindical en dicha Comisién, junto con el resto de
representantes con derecho aunque no formen parte de la misma, tienen

el caracter de representacion legal de todos los trabajadores de la totalidad
de la Empresa. Los citados ostentan ademas , la condicién de parte inte-
resada a efectos de tramitaciéon de Expediente de Regulaciéon de Empleo
conforme a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Son funciones de esta Comision, las generales que se deriven del
desarrollo de las relaciones laborales y sociales, cuya competencia no esté
atribuida a los Comités de Centro de Trabajo o a Comisiones especificas
0 que, estandolo, se considere conveniente tratar a nivel general de Empre-
sa por su posible trascendencia.

La representacion sindical sera informada semestralmente de los con-
tratos de servicio suscritos por la Direccién, con expresion del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duracién prevista del
mismo, y puntualmente, de las Normas y modificaciones organizativas que
puedan afectar al volumen de empleo y, en general, de aquellas acciones
que afecten comtinmente a todos o varios Centros de Trabajo.

En materia de Formacién, con independencia de las facultades reco-
nocidas a los representantes de los trabajadores en el Titulo IX del Convenio
Colectivo, la Comision de Garantia sera informada de los Planes de For-
macion, con caracter previo a su aprobaciéon por la Direccion de la Empresa,
para su estudio, analisis e informe, en cada caso. Asimismo, correspondera
a esta Comision de Garantia:

El seguimiento de los Planes aprobados.

La evaluacion de su grado de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad
y validez de los procesos y de la gestion.

Evaluar propuestas.

2. Composicion.—Esta Comisiéon se compondra de doce vocales por
parte de la representacion sindical (con la proporcionalidad resultante
de las elecciones sindicales) miembros de la Comisiéon negociadora de
este Convenio Colectivo, o de los suplentes que designen quienes deberan
disponer con caracter previo a su designacion, de los derechos y garantias
que la legislacion vigente otorga a los representantes de los trabajadores;
y de los asesores que se requieran, dejando a libre eleccion de la Empresa
sus representantes, que no podran exceder en nimero a la representacion
sindical.

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente entre
personas idéneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma.

Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo recaer el nombramien-
to necesariamente en un miembro de la representacion sindical integrante
de la Comision. El secretario dispondra de un nimero adicional de diez
horas mensuales para el ejercicio de sus actividades de representacion.

3. Normas de funcionamiento.—La Comisién de Garantia se reunira:

a. A instancia de la representacion de la Empresa.

b. A instancia de al menos el 25% de la representacion sindical en
la Comision.

En ambos casos, la fecha, lugar, hora y Orden del dia de las reuniones
se fijara de mutuo acuerdo entre las partes, debiéndose celebrar dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la peticion, levantandose
el correspondiente acta en cada reunion.

c. Independientemente de la representacion de la Empresa, la repre-
sentacion sindical en la Comisién de Garantia se reunird, una vez al mes,
pudiendo ser convocada a peticion de al menos el 25% de sus miembros,
previa comunicaciéon a la Direccion de la Empresa.

Podra también reunirse en sesion extraordinaria, previa autorizacion
de la Direccion de la Empresa, cuando existan razones suficientes para
ello, y asi sean expuestas por la mitad mas uno de sus miembros.

Esta representacion sindical podra prolongar las sesiones ordinarias
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente impor-
tancia y urgencia que no hicieran aconsejable su retraso, previa consulta
con la Direccién de Recursos Humanos.

d. En los casos en que sea exigible la intervencion previa de la Comi-
sion de Garantia en algin procedimiento de solucion extrajudicial de con-
flictos laborales, se dara por cumplido el tramite cuando, transcurridos
10 dias desde la solicitud formal de convocatoria por parte de la repre-
sentacion sindical, no se hubiera celebrado la reunién, siempre que el
asunto en cuestion estuviera incluido en el respectivo orden del dia.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y garantia personal.

En cuanto a la compensacion y absorcion, se estara a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futuro.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo personal.
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Articulo 8. Crecimiento salarial y clausula de revision.

1. Crecimiento salarial.—Para 2002, el incremento salarial sera el IPC
previsto por el Gobierno.

Para 2003, y con efectos desde el 1 de enero, seran de aplicacién los
valores salariales que, para cada uno de los conceptos retributivos, se
establecen de forma expresa en el articulado de este Convenio Colectivo,
resultante de la aplicaciéon del 2,20% a la Masa Salarial de Convenio al
31 de diciembre de 2002.

Para el 2004 y 2005, y con efecto desde el 1.° de enero de cada ano,
la Masa Salarial de Convenio al 31 de diciembre del afo precedente, se
incrementara en el IPC previsto por el Gobierno mas 0,4 puntos, apli-
candose el incremento de la Masa Salarial con idéntico criterio de reparto
que el practicado en 2002.

2. Clausula de Revision.—La clausula de revision, por desviacion del
IPC real con respecto al previsto, operara en los anos 2002, 2003, 2004
y 2005, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retroac-
tivos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

3. Deslizamientos por antigiiedad.—Del incremento de la Masa Salarial
se detraera el importe del deslizamiento, de igual forma a la practicada
en el V Convenio Colectivo.

TITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién de la Empresa. No obstante, ésta
informara y oira a los Comités de Empresa y a los Delegados Sindicales
legalmente reconocidos en la Empresa en aquellas cuestiones de orga-
nizacion y procedimiento que afecten a los intereses o al desarrollo pro-
fesional de los trabajadores, comunicandoles las decisiones que se adopten
antes de que se publiquen con caracter general.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o moder-
nizacion de los servicios o procedimientos no podran producir mermas
ni perjuicio alguno en la situaciéon econémica de los trabajadores. Por
el contrario, se procurara que participen de alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Debera tenerse informados a los Comités de Empresa y a los Delegados
Sindicales legalmente reconocidos en la Empresa de aquellas decisiones
que vinculen el futuro de la Compaiia y puedan influir claramente en
la evolucion de la misma, asi como de la trayectoria que sigan los planes
previstos en sus distintas fases. Esta informacion, siempre que la indole
de la decision lo permita, se facilitara con antelacion suficiente para que
los representantes de los trabajadores puedan emitir informe.

Articulo 10. Proceso productivo.

El trabajo en los complejos industriales de Repsol Petréleo S.A. tiene
la naturaleza de proceso continuo, ya que, debido a necesidades técnicas
y organizativas, se realiza las 24 horas del dia y durante los 365 dias
del ano, aunque eventualmente puede pararse por razones de manteni-
miento, fuerza mayor y otras.

TITULO III

Sistema de clasificacion y desarrollo profesional

SECCION 1% SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11. Grupos profesionales.
Se establecen en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales
y contenido general de la prestacion, los siguientes Grupos Profesionales:
0. Personal superior.

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempena funciones de alta gestion o
asesoramiento, normalmente como responsable de las mas importantes
unidades organicas de la Empresa.

1. Técnico superior.

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

2. Técnico medio.

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

3. Mando intermedio.

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: formaciéon a nivel de FPII o cono-
cimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: tiene, normalmente, mando directo sobre
personal, del mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervi-
sando y controlando el trabajo de estos. Se responsabiliza de la conser-
vacion de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus orde-
nes y realiza asi mismo funciones propias de su formacion y experiencia.

4. Técnico ayudante.

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: formacion a nivel de B.U.P, FPII
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenido de la prestacion: desempeia funciones propias de especia-
lidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion del trabajo
de otras personas.

5. Administrativo.

Titulacién/Aptitudes Profesionales: formacion a nivel de BUP, FPII o
conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: realiza funciones administrativas, contables
u otras andlogas, utilizando para ello los equipos necesarios para el tra-
tamiento de la informacién, ya sea en las unidades administrativas de
la empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

6. Oficial cualificado.

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacién a nivel de FP I, FP II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la prestacion: realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios clasicos a partir de una suficiente correccion
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

7. Operarios.

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de FP I, FP II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: realiza tareas concretas y determinadas,
que exigen cierta practica y especialidad; pero que no tienen el grado
de complejidad o calificacion de las exigidas a los oficiales cualificados.

Articulo 12. Puestos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos o dreas de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades, asignados a uno o mas traba-
jadores. Los puestos de trabajo forman la unidad basica organizativa de
cada Centro de Trabajo. Cada puesto de trabajo se clasificara en el grupo
profesional que proceda, de acuerdo con las funciones asignadas al mismo
y con las definiciones indicadas en el articulo anterior.

Articulo 13. Retribucion.

Para cada Grupo Profesional se establece una banda retributiva, dis-
tinguiéndose dentro de ella tres niveles en funcién del desempefio y
desarrollo profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retri-
butiva. Se aplicard a los trabajadores de nuevo ingreso, que permaneceran
en él durante los tres primeros aios de actividad laboral.
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Computaran a estos efectos los periodos de contratacion por tiempo
indefinido en cualquier Empresa del Grupo Repsol YPF.

2. Nivel basico: es el nivel fijado dentro de la banda retributiva para
el desempeno del puesto de trabajo, con el grado de experiencia requerido.
El nivel basico de cada Grupo Profesional es el mismo para todos los
puestos integrados en él.

3. Niveles de desarrollo: son los niveles superiores al nivel basico
incluidos en la banda retributiva del Grupo Profesional, a los que podra
acceder el trabajador a través de acciones de desarrollo de carrera pro-
fesional.

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se esta-
blecen los siguientes niveles de entrada, basicos y de desarrollo para cada
uno de los Grupos Profesionales.

Grupo profesional Nivel I\{i\{el Nivel
entrada basico desarrollo
Técnicos Superiores ..............ccco..... 9 8 7Tal 4
Técnicos Medios ..........coovviviinninnn.. 10 9 8al b5
Mando Intermedio ........................ 11 10 9al 7
Técnico Ayudante .................c....... 13 12 11al 8
Administrativo .................. 14 13 12al 8
Oficial Cualificado ........................ 14 13 12al 9
Operario ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiinn. 15 14 13al 11

Con efectos 01 de enero de 2003 y complementando los criterios esta-
blecidos en el punto 3.° del Acta de 21.11.94, el desarrollo profesional
del personal de nuevo ingreso, tomando como ejemplo los operadores de
campo se realizara conforme a las siguientes reglas:

Ingreso: Nivel de Entrada (N. 14)

A los 3 anos: Nivel Basico (N.13 A)

A los 5 anos: Nivel 13 B

Alos 7 anos: Nivel 12 A

A partir de ese momento, la evolucion salarial dependera del desarrollo
individual, segin las evaluaciones del desempeiio que efectiie la linea de
mando, y con informacion previa a la Comisién Mixta del Centro, alcan-
zando en todo caso el Nivel 11 A a los 9 afos y medio.

Mantiene su vigencia el Acta de fecha 16.03.2001 de la Comision Dele-
gada de la Comision Negociadora del V Convenio Colectivo de Repsol
Petroleo.

Articulo 14. Subniveles.

Son los intervalos retributivos reconocidos por las letras B o C, dentro
de cada nivel salarial. Dichos intervalos retributivos se mantienen dentro
del nuevo sistema de clasificacion profesional con un doble motivo: el
facilitar la progresion salarial derivada de acciones de desarrollo profe-
sional y el mantener la situacion de todas aquellas personas que en la
actualidad tienen reconocidas dichos subniveles, permitiendo asi su inte-
gracion en dicho sistema.

Articulo 15. Desemperio del puesto de trabajo.

Se entiende por desempeno del puesto, el grado de autonomia, de res-
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados, con que el
ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempeno:

Desempeno Normal del Puesto: El desempeno normal del puesto se
alcanza cuando, a juicio de la Direccion, se cumplen los objetivos generales
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante
el desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se corresponde con
los siguientes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizacién de las funciones en las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades asignadas.

El desarrollo de las funciones requiere s6lo una supervisién periédica
por parte de su superior.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o area de trabajo.

En los supuestos de personal con mando, contribuye a la formacion
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desempeiio normal del
puesto se retribuira con el nivel de entrada y, en su momento, tras adquirir
una experiencia de tres anos, con el nivel basico.

Desarrollo Profesional: El ocupante del puesto podra alcanzar un
desempeno superior del mismo, mediante una mayor formaciéon y un mayor
nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacion necesaria
para desempenar otras funciones del mismo o distinto grupo profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidas en un mejor desempeno del puesto, incrementando eficacia y pro-
ductividad.

Mayor contribucién a los resultados de su unidad.

Amplia autonomia e iniciativa en el desempeio del trabajo.

Colabora y contribuye activamente en la formaciéon del personal de
su unidad.

Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
estructura.

En esta fase, el ocupante del puesto podra percibir en el intervalo
de su banda retributiva, niveles o subniveles de desarrollo, o determinados
complementos de puesto de trabajo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, en todos
los Grupos Profesionales, salvo en el de Técnicos Superiores, se ajustara
a los programas de capacitaciéon y desarrollo, cuya implantaciéon debera
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas de
trabajo.

El sistema se articulara de acuerdo al procedimiento recogido en la
Seccion 2. del presente Titulo.

Articulo 16. Ejecucion del trabajo.

Cada trabajador debera desempenar basicamente las funciones propias
de su puesto de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral los trabajadores realizaran, los trabajos que se les asignen, siempre
de acuerdo a su formacion, experiencia y clasificacién profesional.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Es deber basico del trabajador, cumplir con las obligaciones completas
de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia,
contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 17. Garantias profesionales.

1. Cada trabajador quedara encuadrado en un Grupo Profesional.

2. La prestacion debida por cada trabajador quedara delimitada por
su Grupo Profesional y en su caso, por los Grupos Profesionales Equi-
valentes en los términos contenidos en el Art. 19.

La inclusion con caracter habitual de funciones propias de un grupo
profesional distinto a aquel en el que esté encuadrado un puesto, se rea-
lizara por via de D.C.P.

Cuando se produzcan cambios que impliquen modificaciéon sustancial
de las condiciones de trabajo se estara a los procedimientos regulados
en la legislacion, convenio y acuerdos vigentes.

3. En el caso de haber sido titular de varios puestos pertenecientes
a distintos Grupos Profesionales, la garantia profesional sera la del nivel
adquirido en el puesto incluido en el Grupo Profesional de mayor nivel
basico desempenado como titular.

4. Se exceptuan de todo lo anterior, las situaciones previstas en los
programas de DCP.

Articulo 18. Computo de los periodos de permanencia.

18.1 Antigliedad.—En el momento en que el trabajador procedente
de la Bolsa de Empleo adquiera la condicion de fijo, se le reconocera
a todos los efectos relacionados con la Antigliedad el tiempo efectivamente
trabajado mediante la féormula de contratacion temporal, con excepcion
de lo establecido en el apartado siguiente.

Esta medida sera de aplicacion a las incorporaciones con contrato
indefinido, producidas a partir del 1-1-2003.

18.2 Tiempo de Permanencia en el Nivel de Entrada.—En aquellos
casos en que se formalice un contrato de caracter indefinido con un tra-
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bajador que previamente hubiera suscrito con una empresa del Grupo
Repsol YPF uno o varios contratos temporales, se computara a efectos
de tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada, los periodos de Contrato
Temporal, siempre que:

Haya desempenado funciones similares, encuadradas en la misma acti-
vidad;
La interrupcion entre contratos sea inferior a seis meses.

Esta medida entrara en vigor a partir del 1-1-2003.

Articulo 19. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se contempla normalmente dentro del grupo
profesional, con las unicas limitaciones derivadas de las titulaciones exi-
gidas para la prestacion laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador y sin perjuicio de su formacién y promocion.

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otro grupo pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en los casos a continuacién sena-
lados, y siempre de acuerdo a la formaciéon y experiencia profesional del
trabajador.

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

Técnicos Superiores con Técnicos Medios

Técnicos Medios con Mandos Intermedios y Técnicos Ayudantes
Mandos Intermedios con Técnicos Ayudantes

Técnicos Ayudantes con Oficiales Cualificados o Administrativos
Oficiales Cualificados con Operarios

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico superior.

El trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel basico
superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera reco-
nocido, por un periodo de mas de 6 meses durante un ano u 8 meses
durante dos anos, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada.

Trabajo de categoria superior

Cuando se desempenen funciones de grupo profesional de nivel basico
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho mientras dure esta situacion a percibir los niveles
indicados en la tabla siguiente:

Tiempo (afos) Entrada 3 5 7 9,5 10,5
Ofici. Cualificado .............. 14 13A | 13B | 12A | 11A | 10A
Superior Categoria ............ 11A | 10A | 10A | 10A | 10A 9A

En todo caso, el trabajador tendra derecho, mientras dure esta situa-
cién, a percibir un nivel salarial por encima al que tenga consolidado
individualmente.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas
funciones de grupo profesional de nivel basico superior que se desempeien
temporal o definitivamente como consecuencia de una acciéon de desarrollo
de carreras profesionales (D.C.P.).

Articulo 21. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico inferior.

Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva,
la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a un Grupo Profesional de inferior nivel basico al suyo, y que no tuviese
la consideracion de grupo profesional equivalente conforme a lo establecido
en el articulo 19, porque dicho trabajo no pudiera ser realizado por otro
trabajador de Grupo Profesional de inferior nivel basico sélo podra hacerlo
con caracter excepcional por el tiempo imprescindible, manteniendo la
retribuciéon y demas derechos derivados de su clasificacion profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el cambio
fuese a peticién propia, ya que en este supuesto se estarda a lo convenido
por ambas partes, entendiendo incluidas en el mismo las situaciones actual-
mente existentes y consolidadas en la organizaciéon. Tampoco sera de apli-
cacion en situaciones derivadas de la recolocacion de personal excedente,
o motivadas por una acciéon de desarrollo de carreras profesionales.

Articulo 22. Personal disponible.

Tendran la consideracion de disponibles, a los efectos previstos en
éste articulo, las personas que no ocupando puesto de estructura, se
encuentren en cualquiera de las dos situaciones que, a continuacion se
indican.

Que como consecuencia del cambio de estructura no continten rea-
lizando la funcién que venian desempenando con anterioridad al mismo.

Que continten realizando la misma funcién, con la unica finalidad
por parte de la Direccion de la Empresa de mantenerlos ocupados y que,
por tanto, puedan dejar de desempenar su trabajo en cualquier momento,
sin que ello requiera la incorporaciéon de otra persona a tal funcién, ni
la realizaciéon de horas extraordinarias con caracter habitual, como con-
secuencia de las tareas desempenadas normalmente por el disponible.

Por el contrario, no tendran la consideracion de disponibles, a los
mismos efectos antes indicados, aquellas personas que continden en la
funciéon anterior al cambio de estructura, a la espera de que la Direcciéon
de la Empresa tome la decision e inicie las medidas que tuviera previstas
para hacer efectiva paulatinamente su nueva organizacion. S6lo a partir
de que esta decision se produzca y se comunique a los representantes
del personal, las personas afectadas adquiriran la consideracion de dis-
ponibles, a los efectos ya senalados.

Procedimiento de designacién de Disponibles

En el caso de modificacion del organigrama que suponga reduccion
de puestos de trabajo dotados con varios titulares, la Direccion de la Empre-
sa procederda a su designacion de acuerdo al procedimiento basado en
los siguientes factores:

1. Antigliedad en la Empresa. Se evalian los afios de trabajo de cada
persona dentro de la Empresa.

2. Antigiedad en el Grupo Profesional. Se valora en este factor, el
bagaje de conocimientos, experiencia y efectividad operatoria que pro-
porciona la permanencia continuada en el mismo grupo profesional y en
funciones de las mismas caracteristicas y tipo de actividad.

3. Evaluacion del desempeno. Se objetiva en este factor el potencial
de cada una de las personas de modo que se pueda identificar a los mas
cualificados, a través de las siguientes variables basicas de eficiencia en
el trabajo: conocimientos profesionales, cantidad y calidad de trabajo y
adecuacion a las necesidades de la nueva estructura.

Seran designadas como disponibles, las personas que obtengan una
puntuaciéon menor en los factores sefialados, de acuerdo a la siguiente
escala:

Factor Puntuacion
Antigliedad en la Empresa:
Menos de 1 afl0 ....viuniiut it e 0
De1abanos ..oo.oviuiiiiiiie i e 5
De6al2an0S ...vuniininnitiitii e 10
De 122 18 aN0S «.vuuiiitit ittt 15
MAS de 18 A0S .+ttt ettt 20

Antigliedad en el G. Profesional:

MAS Ae L1 ANl ..uvei ettt et e 5
MAS A€ 2 AN0S .+ttt ittt 10
MAS A€ B3 AM0S . .vte ettt e 15
MAS A€ 4 AN0S .ottt ettt 20

Evaluacion del Desempernio:

Conocimientos Profesionales .................ccocoiiiiiiiian. 10
Cantidad de trabajo 10
Calidad de trabajo ............coviiiiiiiiiiii i 10
Adecuacion a las necesidades de la nueva estructura ........ 10

Movilidad Funcional: Con el fin de garantizar el correcto aprovecha-
miento del personal disponible, la Direccién de la Empresa podra asignar
a dicho personal, a cualquiera de los puestos vacantes en el Centro de
Trabajo, del propio grupo profesional o de un grupo profesional equiva-
lente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.

Igualmente, podra asignarsele la realizacion de actividades del propio
grupo o grupo equivalente para:

Apoyar acciones de formacion.
Reducir contrataciones del exterior
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Cubrir incidencias de larga duracion.
Atender necesidades organizativas.

Los senalados cambios de puesto o actividad podran realizarse aunque
impliquen la modificaciéon del régimen de jornada y horario, si bien se
agotaran previamente las posibilidades de cobertura con personal pro-
cedente del mismo tipo de jornada.

Si se cumplen los requisitos expuestos en el apartado anterior, el tra-
bajador estara obligado a cumplir la orden sin perjuicio de que la empresa
le mantenga en su grupo profesional, nivel salarial y conceptos retributivos
que tuviera asignados, a excepcion de los que pudieran corresponderle
en concepto de complementos salariales por puesto de trabajo.

Los trabajadores afectados, con contrato indefinido, tendran preferen-
cia para ocupar puestos de su grupo profesional, cuando se produzcan
vacantes en su propio Centro de Trabajo, siempre que retinan los requisitos
de aptitud profesional e idoneidad fisica exigidos.

En el supuesto de que, para desempenar el puesto o funcién a que
fuera designado, se requiera una formacién especifica del trabajador, éste
vendra obligado a seguir, con la dedicacion exigida, las acciones de for-
macioén necesarias.

Articulo 23.  Cobertura de vacantes y cambio de nivel retributivo.

1. Cobertura de vacantes.—La Direccién de la Empresa podra asignar
a una vacante por nueva creacion, rotacion o baja del titular a cualquier
trabajador, dentro de su Grupo Profesional o Grupo Profesional Equiva-
lente en las condiciones previstas en el articulo 19, con las limitaciones
derivadas de las titulaciones académicas y profesionales especificas exi-
gidas para ejercer la prestacion laboral.

Dichos cambios no implicardn necesariamente modificaciones en el
nivel retributivo.

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los Grupos Profe-
sionales de: Técnico Superior, Técnico Medio y Mando Intermedio, puede
hacerse por libre designacién de la Direccién de la Empresa.

La cobertura de vacantes para los puestos incluidos en los Grupos
Profesionales de Técnico Ayudante, Administrativo, Oficial Cualificado y
Operario siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel basico
superior, se realizara por programas de D.C.P.

Se exceptia de lo anterior, y por tanto, seran de libre designacion
de la Direccion de la Empresa, los puestos de Conserje, Secretaria de
Direccion y Conductor de Alta Direccion.

2. Definitivas.—Para la cobertura de vacantes definitivas, se dispondra
de las medidas precisas para que las mismas sean cubiertas, de ser posible,
antes de la baja del titular, y en todo caso, en un plazo maximo de tres
meses desde la ausencia del mismo, en caso de que el origen de la vacante
sea de caracter imprevisto. En este ultimo supuesto, y de preverse la gene-
racion de horas extraordinarias, durante este periodo y el tiempo que
dure la efectiva incorporacién de su nuevo titular, por finalizacién de
sus tareas anteriores y formacién / adaptacion al nuevo puesto, en el
grado minimo requerido, se procedera a la cobertura provisional del puesto,
en cuestion, a través de las diferentes modalidades de contratacion directa
legalmente establecidas, preferentemente con un contrato de interinidad.

A los efectos antes indicados se considerara generadora de horas
extraordinarias, la vacante de un puesto de trabajo a tres turnos rotativos.

3. Temporales.—La cobertura de vacantes temporales en el turno se
realizara con interinajes dejando a salvo la optimizacion del Grupo de
Apoyo cuando sea operativo y, en todo caso en las ausencias con reserva
de puesto y con duracion prevista superior a 7 dias siempre que fuera
posible por existencia de coberturas en la bolsa.

Cuando el titular del puesto se encuentre en situacion de baja con
derecho a reserva de puesto por un periodo superior a 15 dias laborables
y vayan a provocarse horas extraordinarias, se procedera a la cobertura
de la ausencia, preferentemente con personal disponible con respeto a
sus derechos y computo de jornada anual, excepto régimen de jornada
y horario, mientras no existan vacantes de estructura que puedan desem-
penar.

De no existir personal disponible o si la cualificaciéon del mismo no
permite su incorporacién al puesto de trabajo en cuestion, se procedera
a la cobertura de la ausencia por contrato de interinidad. En el caso de
baja por IT la cobertura se producirda en cuanto los servicios médicos
de empresa prevean una duracién superior a los 15 dias sehalados, sin
necesidad de esperar a que transcurran éstos.

4. Bolsas de Empleo.—En la consideracion de que las bolsas de empleo
son sistema véalido para facilitar el acceso al mercado de trabajo y la for-
macién de nuevos trabajadores, asi como para garantizar los procedimien-
tos de cobertura temporales de puestos de trabajo, ambas partes acuerdan

extender su implantacion en todas las localidades en las que el volumen
de actividad de la Empresa lo justifique.

Asimismo, acuerdan extender las bolsas de empleo a aquellas acti-
vidades en que con el debido nivel de formacién del trabajador, sea posible
su inmediata incorporacion operativa al puesto de trabajo.

Se extiende la participacion sindical establecida en el presente Con-
venio en materia de informacién y seguimiento sobre procesos de con-
tratacion a los programas de reclutamiento para la dotacion de las Bolsas
de Empleo.

La Comisiéon de Seguimiento del III Acuerdo Marco velard por el ade-
cuado funcionamiento de las bolsas de empleo.

Se dotaran a las Bolsas de empleo de los recursos necesarios en calidad
y cantidad para cubrir las necesidades organizativas, con especial atencion
a la reduccién de las horas acumuladas por descansos. Se actualiza el
valor de la beca que para el periodo de duraciéon del presente convenio
sera de 315 €.

5. Cambios de nivel retributivo.—El trabajador, que pase a ocupar
un puesto encuadrado en un Grupo Profesional cuyo nivel basico sea supe-
rior al del Grupo de origen, pasara a consolidar el nivel basico del nuevo
Grupo, salvo que su nivel salarial fuera ya igual o superior, en cuyo caso
se le asignard un nivel superior al que tuviera consolidado, con el tope
del nivel maximo de desarrollo del grupo profesional, iniciAndose a partir
de este momento su desarrollo dentro del nuevo Grupo Profesional.

El cambio de nivel retributivo, igualmente podra efectuarse por:

a. Asignacion de niveles o subniveles, como promocién por Desarrollo
Profesional dentro del mismo Grupo Profesional. En los Grupos Profe-
sionales de Técnico Superior, Técnico Medio y Mando Intermedio, la asig-
nacion de niveles puede realizarse por libre designacion.

b. Cumplimiento de las condiciones establecidas en los DCP convo-
cados o en los programas de adaptacion al puesto.

SECCION 2.2  DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES

Articulo 24. Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El Desarrollo de Carreras Profesionales (D.C.P.) tiene como objetivo
favorecer y estimular la promocion profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador y tratando de lograr:

La potenciacién de las competencias profesionales y de la aportacion
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder ala naturaleza
y caracteristicas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizacion
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocién econémica.

Articulo 25. Definicion, dmbito de aplicacion y tratamiento econémico.

El Desarrollo de Carreras Profesionales tiende a instrumentar las accio-
nes necesarias que permitan el desarrollo de las competencias del personal
sobre la base de las necesidades existentes en la Organizacion.

El ambito de aplicacion estd constituido por todos los trabajadores
de Repsol Petrodleo, S.A. sujetos a Convenio, quedando excluido el grupo
de Técnicos Superiores.

En el Desarrollo de Carreras Profesionales se distinguen dos moda-
lidades: en el mismo Grupo o a distinto Grupo Profesional.

El tratamiento econémico se realizara mediante la progresion dentro
de la tabla de niveles y subniveles de desarrollo o, en su caso, la asignacién
de Complementos de Puesto de Trabajo (CPT). Los programas que impli-
quen movilidad a puestos de Grupo profesional con nivel basico superior
al de origen deberan llevar aparejados la asignacion de, al menos, un
nivel salarial superior al nivel de desarrollo que el trabajador hubiese
consolidado, con el tope del nivel maximo de desarrollo del grupo pro-
fesional.

Con la asignacion de dicho nivel salarial se darda por cumplido lo esta-
blecido en el articulo 23 para los supuestos de cambio a grupo profesional
de nivel basico superior, de tal forma que, si el trabajador pasa a ser
titular de un puesto de grupo profesional para el cual tiene desarrollado
el DCP, se le asignara dicho grupo sin que ello implique necesariamente
un nuevo cambio de nivel salarial.

Articulo 26. Procedimiento.

Las acciones de Desarrollo de Carreras Profesionales se programaran
en razon de las necesidades organizativas de la Empresa.
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La participacion en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Aprobacién por la Direccion de la Empresa, del programa de
Desarrollo Profesional, determinandose:

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accion de
desarrollo.

El objetivo de la accién de Desarrollo Profesional (asuncién de nuevas
responsabilidades y funciones).

El nimero de participantes

El tratamiento econémico.

2. Elaboracion del programa de formaciéon y adaptacion.

Estos programas incluiran contenidos tedricos y practicos, asi como
la adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecera atendiendo a los obje-
tivos de cada accién de Desarrollo Profesional, en base a las nuevas fun-
ciones asumidas.

Los programas se elaboraran en base a unos contenidos generales esta-
blecidos en funcién de las necesidades organizativas de la Empresa, adap-
tando éstos a los objetivos concretos de la accion de desarrollo.

3. Proceso de seleccion de participantes. Los criterios a seguir en
el proceso de seleccion seran los que se establezcan en cada convocatoria.
4. Desarrollo de los Programas de Formacion.

Los programas se realizaran, en lo posible, dentro del horario de trabajo
y se procurara que sean compatibles con el desempeno de las funciones
de los participantes.

Se incentivard la dedicacion cuando se realice el programa de formacion
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario
para realizar la accion de formacion tedrica o de entrenamiento en el
puesto.

En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar
la adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

5. Puesta en practica de los conocimientos o adaptaciéon al nuevo
puesto.

6. Evaluacion de la adecuacion del desempeiio, al contenido y apor-
tacion requeridos:

Se realizara por el mando, arbitrandose los mecanismos que aseguren
la aplicacion correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluaciones seran comentadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

Durante las acciones de Desarrollo Profesional se efectuaran las eva-
luaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva-
luacién se entendera superada de no recibirse en los indicados plazos.

7. Aplicacion del tratamiento econémico de acuerdo a las condiciones
que se definan.

DCP’S Verticales.—Se reconoce el nivel de desarrollo de un Oficial Cua-
lificado con DCP a Mando Intermedio, de acuerdo con la siguiente tabla: 1

Tiempo (afos) Entrada 3 5 7 95 10,5
Ofici.Cualificado .............. 14 13A | 13B | 12A | 11A | 10A
O0.C.+DCP ...oooiiiiinn 12A 12B | 11A | 11B | 10B 9A

DCP’S. Vacaciones y Céomputo Horario.—En el caso de personal con
DCP que por necesidades organizativas deban modificar su cuadrante de
turno establecido, se le respetaran las fechas de vacaciones que le corres-
ponderian en su cuadrante de turno inicial. Asimismo, si estas modifi-
caciones le suponen variacion en el computo anual del horario de trabajo,
este sera compensado en el caso de resultar negativo para el trabajador.

Articulo 27. Participacion sindical.

En cada Centro de Trabajo se constituira una Comisiéon Mixta com-
puesta por un maximo de cuatro representantes de la Direccién del Centro
y el mismo nimero por parte de los Sindicatos firmantes del Convenio,

( con un minimo de dos miembros) con los siguientes derechos y com-
petencias en el procedimiento de realizacién de las acciones de D.C.P.:

Convocatorias.—Conocer e informar, con caracter previo a su apro-
bacion, los programas del D.C.P. elaborados y definidos por la Direccion
sobre la base de las necesidades organizativas, prioridades y objetivos
de la Organizacion.

Programas de seleccion, formacion y adaptacion.—Realizar conjunta-
mente el diseno de carreras profesionales: Requisitos para ser candidato,
calendario de realizacion con sus fases (Seleccién, formacion, puesta en
practica y evaluacion) y establecer las acciones basicas e formacion de
las mismas.

Seleccion de participantes.—Participar en el disefio del instrumento
o instrumentos de evaluacion del desempeno a utilizar por el mando.

Ser informado de las pruebas a realizar, asi como de la ponderacién
de las mismas (pruebas practicas, de conocimiento, psicotécnicas, etc.)
y de los requisitos exigibles a los participantes (antigiiedad en la empresa,
experiencia en el area, etc.).

Conocer con caracter previo a su publicacion el resultado final de
las pruebas, la relacion de seleccionados o la ausencia de ellos.

Desarrollo de los Programas de Formacién.—Comprobar la evolucion
y el cumplimiento de los distintos programas de DCP y que estos se ajustan
a lo acordado por las partes y a la programacion previa realizada en cada
caso.

Puesta en practica.—Ser informado del final de la formacién y de su
aplicacion practica o de la incorporacién a un nuevo puesto.

Evaluacion y consolidacion salarial.—Conocer en los plazos previstos
la evaluacion y la aplicacion de su consolidacion salarial.

La Comision sera informada, con cardcter previo, en los casos en que
deje de ser de aplicacion el complemento de puesto de trabajo o incentivo
por polivalencia.

Analizar y proponer soluciones a la Direccion, referentes a cuantas
cuestiones y conflictos pudieran suscitarse en la aplicacion concreta de
los distintos DCP.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del Sistema.

Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al sistema
o por su pertenencia al mismo.

Conocer e informar, en su caso, con caracter previo a su aprobacion,
el encuadramiento de los puestos en los distintos Grupos Profesionales.

TITULO IV

Ingresos, traslados y ceses

Articulo 28. Trabajadores a turno.

Es intencion de ambas partes el favorecer la cobertura de vacantes
a jornada ordinaria con el personal que ocupa puestos de trabajo a turno,
asi como orientar al personal de nuevo ingreso hacia las vacantes de pues-
tos de trabajo a turno, todo ello con el necesario respeto a los posibles
derechos de terceros y siempre que las necesidades organizativas lo per-
mitan.

Articulo 29. Incompatibilidades.

Sera de aplicacion la obligacion de no concurrencia prevista en los
articulos 5.d) y 21 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un trabajador vaya a desempenar otras actividades privadas
o publicas, debera comunicarlo previamente a la Direccion de la Empresa
o someterlo a su aprobacién en caso de que dicha actividad pudiera con-
siderarse concurrente con la actividad de la empresa.

La ocultacion de situaciones de concurrencia sera considerada como
falta muy grave.

Articulo 30. Pertodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertara el periodo de prueba que, en
ningun caso, podra exceder de las siguientes duraciones:

a. Grupos profesionales de Personal Superior, Técnicos Superiores
y Técnicos Medios: Seis meses.

b. Grupos profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos Ayudantes,
Administrativos, Oficiales Cualificados y Operarios: tres meses.
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Articulo 31. Movwilidad geogrdfica.

Dentro de la Movilidad geogréafica se distinguen los Traslados y los
desplazamientos temporales.

A. Traslado.—Se entiende por traslado el cambio de Centro de Trabajo
que exija para el trabajador un cambio permanente de residencia.

En todos los supuestos de traslado contemplados, en este apartado,
el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de 10 dias naturales
ininterrumpidos o 7 laborables fraccionados, a su opcién, percibiendo las
compensaciones establecidas en la normativa de la empresa sobre Gastos
de Viaje. Igualmente tendra derecho al abono de los gastos de transporte
de familiares y enseres entre la localidad de origen y la de destino.

El traslado podra realizarse:

1. A instancia del trabajador.—En este caso la peticion se formulara
por escrito y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a indem-
nizacion alguna.

2. Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.—Cuando el traslado
se efectie por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, seran de apli-
cacion las condiciones previstas en el punto A.3 de éste articulo para
los traslados por decision de la Direccion de la Empresa. Se exceptian
los traslados que impliquen promocion para el trabajador, en cuyo caso
se estara a lo convenido entre ambas partes.

3. Por decisiéon de la Direccion de la Empresa.—Podra efectuarse en
los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion legal que le sustituya.

Sera siempre razon organizativa suficiente para justificar el traslado,
por decision de la Direccion de la Empresa, que exista vacante en el Centro
de Trabajo de destino y que el trabajador objeto de traslado tenga la con-
sideracion de disponible de estructura, y esté encuadrado en el Grupo
Profesional a que pertenezca el puesto a cubrir.

Unicamente podra trasladarse forzosamente a los trabajadores decla-
rados disponible y con menos de 45 afos de edad.

En todo caso deberd procurarse la recolocacion del trabajador en su
localidad de residencia o en su zona de influencia, previamente a la eje-
cucién del traslado forzoso.

A tal fin se ofertara al trabajador la recolocacién en vacante de puesto
de estructura de cualquier empresa de Grupo Repsol o en actividad que
suponga la reduccién de una contrata externa de servicios en su propio
Centro de Trabajo, siempre que reina los requisitos de aptitud profesional
e idoneidad fisica exigidos.

Con ocasiéon del traslado por decision de la Direccién de la Empresa,
siempre que se haya producido a partir del 1 de enero de 2003, ésta
abonara al trabajador:

Indemnizaciéon por traslado.—Cantidad a fondo perdido, a percibir en
el momento del traslado. La cuantia total se determinara de acuerdo con
los siguientes criterios:

Trabajador: 8.020 €.
Cényuge o pareja de hecho (con los requisitos del articulo 36): 2.406 €.
Hijo: 1.203 €.

Ayuda Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibiran
la parte de la prestacién correspondiente al trabajador, ninguno percibira
la parte correspondiente a conyuge y s6lo uno de ellos percibira la corres-
pondiente a hijos.

El trabajador quedaria obligado a devolver a la Empresa el importe
de ésta prestacion, en el caso de que causase baja en la misma por cualquier
motivo, dentro del plazo de dos ainos a contar desde la fecha del traslado,
excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa.

Vivienda.—El trabajador podra elegir una de las dos opciones siguientes:

a. Ayuda a fondo perdido de 19.244,14 € para la compra de vivienda
quedando el trabajador obligado a devolverla a la Empresa, en las mismas
condiciones establecidas en el punto anterior respecto a la prestacion
por traslado.

b. Ayuda alquiler de 320,81 €mensuales durante 7 anos.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador
se decidiera por la compra de vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar
la ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, s6lo uno de los conyuges
podra acogerse a ésta ayuda de vivienda.

Crédito Puente.—Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven-
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podra acceder
a un crédito puente sin interés, considerandose el abono de intereses como
retribucién en especie, segin lo establecido en la legislacion vigente.

La cuantia maxima de dicho crédito serd del 70% del valor de tasacion
de la vivienda, sin que pueda exceder de 39.961,65 €.

Dicho crédito se concedera por un plazo de 6 meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para la venta de la vivienda, se podra conceder una
proérroga a determinar segin las circunstancias que concurran.

Los importes de la indemnizacion de traslado, de la Ayuda Vivienda
y del Crédito Puente se revisaran, para los traslados que se produzcan
a partir del 1 de Enero del 2003, en el mismo porcentaje en que se revise
para esos afos el concepto Salario Base.

B. Desplazamiento temporal.—La Direccién de la Empresa podra des-
plazar temporalmente a su personal a poblacién distinta de la de su resi-
dencia habitual, en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido
al efecto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion
legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacion, percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la empresa.

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podra excederse el limite
maximo establecido por Ley para esta situacion, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin que ello modifique su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporales y de su préorroga, en su caso,
se informara previamente a la representacion del personal, tanto del Centro
de origen como a la de destino.

Articulo 32. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa ten-
dran obligacion de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: a) Grupo profesional de Operarios: 10 dias;
b) resto del personal: 30 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

TITULO V

Jornada, vacaciones y licencias
Articulo 33. Jornada y horarios.

1. Régimen General

a. Durante 2003 y 2004 la jornada laboral sera de 1703 horas efectivas
de trabajo al afio. En el Centro de trabajo de Madrid la jornada sera de 1699
horas efectivas con excepciéon de Centro Tecnolégico Repsol YPF (CTR).

A partir del 1 de enero del 2005, de acuerdo con la reduccion establecida
en el III Acuerdo Marco, la jornada laboral sera de 1695 horas efectivas
de trabajo al afo y de 1691 en el Centro de trabajo de Madrid con la
excepcion arriba indicada.

En todo caso se respetaran, a titulo personal, las jornadas mas reducidas
que actualmente existan.

b. Para el personal de jornada ordinaria:

1. La jornada de invierno no podra exceder de nueve horas, salvo
en los supuestos de jornada flexible previstos en el presente articulo.

2. La jornada intensiva no podra ser inferior a seis horas y quince
minutos.

c. El periodo anual de jornada intensiva sera en cada Centro de Tra-
bajo de tres meses y tres semanas, excepto en el centro de Puertollano,
donde serd de cinco meses y tres semanas. Se exceptua igualmente el
Centro de Madrid, donde el periodo de jornada intensiva sera de tres
meses y dos semanas, salvo en el Centro Tecnolégico de Repsol YPF donde
se regiran por lo establecido en el acuerdo de Repsol YPF S.A. para el
Centro de Trabajo.

Expresamente se hace constar que el tratamiento diferenciado del Cen-
tro de Puertollano estd basado en las especiales caracteristicas de rigu-
rosidad del clima y de régimen de interrupcién de la jornada para la
comida del mediodia.
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d. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa,
con el fin de evitar horas extraordinarias, La Direcciéon podra establecer
temporalmente jornadas flexibles de hasta 12 horas, en los siguientes
supuestos:

Paradas y puestas en marcha.

Periodos punta, entendiéndose como tales aquellos periodos de mayor
intensidad productiva como consecuencia de situaciones coyunturales y
limitadas en el tiempo. En cualquier caso se excluye de su aplicacion
al personal de Mantenimiento.

Reparaciones urgentes de equipos criticos o que afecten a la produccion,
a la seguridad o al medio ambiente. En estos supuestos de existir retén
y encontrarse disponible su personal, se recurrird en primer lugar a éste
siempre que no contravenga su norma de funcionamiento.

El nimero maximo de jornadas flexibles por trabajador sera de cuarenta
y cinco al ano, de los cuales se fijaran como maximo once dias en fines
de semana y festivos.

De otra parte, el trabajador que realice jornadas flexibles de doce horas,
no podra estar en dicha situacion mas de veintiuna jornadas continua-
damente, teniendo derecho a un descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido. En
los supuestos en que por necesidades organizativas de la Empresa fuese
necesario superar dichos limites, se estara a lo acordado entre la Direccion
y los representantes de los trabajadores.

La utilizacion del procedimiento de flexibilidad horaria, aqui regulado,
no alterara el disfrute de los descansos prefijados en los cuadrantes del
personal a turno.

El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el siguiente:

En paradas programadas generales, se informard a la representacion
sindical con una antelacion minima de quince dias. Con la antelacién
maxima posible y con un minimo de cuarenta y ocho horas se informara
alos trabajadores afectados.

En los restantes casos programables se comunicara a los interesados
y a la representacion sindical con la maxima antelacién posible, estable-
ciéndose un periodo minimo de preaviso de cuarenta y ocho horas.

En los supuestos imprevistos debera comunicarse a la representacion
sindical siguiendo un procedimiento semejante al protocolo establecido
para la comunicaciéon de accidentes graves en el centro de trabajo.

La comunicacion a la Representacion Sindical, ademas de los oportunos
efectos informativos, permitira que esta examine con la Direccién posibles
alternativas.

El exceso diario sobre la jornada que en situacién normal hubiera
desempenado el trabajador se compensara con descanso de idéntica dura-
cion, a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de su
devengo, en jornadas completas, si bien, de mutuo acuerdo, se podran
compensar descansos por fracciones de jornada.

Independientemente de dicho descanso, el trabajador percibira una
compensacion econémica, por cada hora de exceso sobre su jornada diaria
normal, en concepto de plus de flexibilidad horaria, de acuerdo con la
tabla de valores que figura como Anexo 5.

El abono del plus de flexibilidad horaria, no sera de aplicacién a los
trabajadores excluidos del régimen de horas extraordinarias, ni a los que
perciban la compensacién regulada en el Art. 46.

La fecha de descanso se fijara de comun acuerdo entre el mando y
el trabajador, de tal forma que no se provoque la realizacién de horas
extras 6 nuevas prolongaciones de jornada.

Si en los dos primeros meses del senalado periodo de cuatro, no se
hubiera disfrutado 6 programado de mutuo acuerdo el descanso compen-
satorio, el mando ofertara al trabajador dos posibles fechas de disfrute
dentro de los dos meses siguientes, entre las que debera optar el interesado.

El procedimiento anteriormente senalado tiene el concepto de flexi-
bilidad horaria, dado que no supone un incremento de la jornada anual
pactada y salvo pacto en contra, no sera de aplicacion al personal sujeto
al régimen de tres turnos, cuando no existan posibilidades reales de disfrute
de los descansos compensatorios en el indicado plazo de cuatro meses.

e. Independientemente al procedimiento de flexibilidad horaria regu-
lado en el punto anterior, cuando se afronten grandes reparaciones o para-
das, la Direcciéon podra establecer temporalmente, para el personal invo-
lucrado, en las mismas jornadas a dos o tres turnos de ocho horas.

El nimero méaximo de jornada a turno serd de treinta dias efectivos
de trabajo por persona y afno, de los cuales ocho podran ser coincidentes
con sdbados domingos y festivos.

Durante el tiempo de prestacion de servicios en este régimen de jor-
nadas a turno, el trabajador percibird la retribucion especifica del trabajo
a turno regulada en este Convenio, con un incremento del 50% en el plus
global del turno.

f. La formula de calculo del 150% del plus global de turno, aplicable
a las jornadas flexibles a turno y a las jornadas a turno para el personal
de jornada ordinaria es la siguiente:

Plus global de turno mensual x

x 12 meses . . .
x N.° de dias efectivos trabajados a turno »
Jornada anual del turno/8 horas x 150%

g. Se creara en cada Complejo Industrial una comision mixta encar-
gada de analizar y valorar la correcta aplicacién de los sistemas regulados
en las letras d) y e) anteriores.

h. La Direcciéon de la Empresa podra cambiar al personal declarado
disponible su régimen de jornada y horario, tanto con caracter estable,
como para apoyar o suplir temporalmente a otro trabajador.

2. Trabajo a turnos rotativos

a. Eltrabajo a turno, y consiguientemente los cuadrantes, se ajustaran
siempre al principio de que todo el que acuda al trabajo ocupe efecti-
vamente un puesto, lo que puede hacerse concentrando la disponibilidad
para cobertura de ausencias en los Grupos de Apoyo o Reserva, o dis-
tribuyéndola entre los distintos componentes del area de trabajo.

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del ano, los cuales se incluyen como tales descansos en
los correspondientes cuadrantes.

El personal sujeto a régimen de tres turnos rotativos, de los Centros
de Trabajo de Cartagena, Puertollano y Tarragona, disfrutara de un dia
de descanso adicional, en aplicacion de la Sentencia de la Audiencia Nacio-
nal de 12-9-1989. Esto sera de aplicacion, desde el 1 de Enero de 1.995,
a los trabajadores del Centro de Trabajo de A Coruia con fecha de ingreso
posterior al 5 de julio de 1.990.

b. Ningun trabajador en régimen de turnos podra abandonar el trabajo
sin que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo. Asi, en caso de
ausencia de un trabajador, el saliente permanecera en su puesto en tanto
se procura un sustituto.

Las ausencias se cubriran de acuerdo al orden siguiente:

1. Con el personal perteneciente al Grupo de Apoyo o de Reserva,
donde exista, o con personal del area de trabajo en sus dias de dispo-
nibilidad cuando asi estuviera contemplado en la regulacién del turno
en cada Centro.

2. A doce horas por los que quedan en el puesto.

En este caso, el trabajador del turno saliente prolongara su jornada
4 horas y el entrante, la adelantara en otras 4.

3. Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a ello.

4. Si por cualquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no
se pudiera cubrir la incidencia, la Empresa utilizara el procedimiento que,
en cada caso, considere mas adecuado en atencion a las circunstancias
que concurran.

En cada Complejo Industrial y por acuerdo entre la Direccion y la
Representacion de los trabajadores, podra adaptarse el orden de cobertura
de incidencias regulado en el presente articulo a las peculiaridades del
Centro, siempre que no se vean modificados sus principios basicos.

c. El desarrollo de la regulacion del trabajo a turnos en los distintos
Complejos Industriales se contiene, ademas de lo incluido en este articulo,
en las normativas de trabajo a turnos suscritas en las siguientes fechas:
A Coruna, 18 de septiembre de 1991; Cartagena, 23 de julio de 2003; Puer-
tollano, 20 de enero de 1998; Tarragona, 21 de Enero de 1992; que continian
vigentes con las modificaciones que de mutuo acuerdo puedan existir,
y en todo lo que no se opongan al presente articulo y al resto del Convenio
Colectivo.

Para el cdlculo de la jornada diaria de aquellos Centros de trabajo/Co-
lectivos que tengan jornada partida y no tengan reconocido el derecho
a la tarde de los viernes, se tendra en cuenta que el nimero de horas
a realizar en 20 viernes al ano, prefijados en calendario, sera igual a la
determinada para la jornada intensiva de verano. El régimen de trabajo
en viernes aqui establecido podra organizarse de alguna de las formas
siguientes:

a) Interrumpiendo la actividad 20 tardes de viernes al afo.

b) No interrumpiendo la actividad en las tardes de los citados viernes
organizandose al efecto oportunos cuadrantes de disfrute.



BOE num. 240

Martes 7 octubre 2003

36283

En particular, el horario partido de las Oficinas Centrales de Madrid,
se ajustara a la modalidad b) y de acuerdo a los siguientes criterios:

Hora de entrada: Las 8 horas 30 minutos.

Flexibilidad de entrada: 1 hora, a partir de la hora de entrada.
Comida: 1 hora.

Flexibilidad comida: 1 hora.

Para 20 viernes al afio el horario sera el de jornada intensiva.

Hora de salida: Se ajustara, con los criterios anteriores, a la jornada
anual que sea de aplicacion.

No obstante lo anterior, los trabajadores de oficinas de Madrid con
jornada partida podran optar por mantener a titulo individual el actual
horario partido, con entrada anterior a las 8 horas 30 minutos, sin derecho
a que en su calendario se contemple las tardes de los 20 viernes.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Es firme voluntad de ambas partes la reduccion al minimo indispen-
sable de horas extraordinarias. Para garantizar lo anterior se mantendra
en cada Centro de Trabajo la Comision Mixta creada en el Convenio de
1980, que se reunira una vez al mes y serd la encargada con la linea
jerarquica de:

El andlisis de las realizadas, el estudio de las causas que las originan
y la formulacion de soluciones posibles para su reduccién o extincién,
a cuyo efecto, recibird las informaciones periédicas de las horas realizadas
y clasificadas segun los procedimientos habituales en cada Centro, asi
como cualquier otra informacién complementaria sobre dichas horas
extraordinarias, que necesite para el cumplimiento de sus funciones.

Esta Comisién estara compuesta por:

Tres representantes de la Direccién y uno por cada uno de los Sindicatos
firmantes del Convenio. Ambas representaciones se comprometeran a que
cada uno de los miembros sea fijo, pudiéndose solicitar la presencia del
mando autorizante de las horas.

Para que dicha finalidad sea posible, se definen y concretan los siguien-
tes aspectos relacionados con las horas extraordinarias.

1. No se tendra en cuenta a efectos de la duracion méaxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, a efectos de
organizacion interna de la Empresa, las realizadas en los siguientes casos:

Incidencias en el turno provocadas por licencias retribuidas o inca-
pacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente.

Ausencia imprevista del relevo en el trabajo a turno.

Reparaciones perentorias que puedan afectar a la produccion y perio-
dos punta de trabajo.

Las realizadas en paradas y puestas en marcha siempre que se trate
de instalaciones nuevas o que hayan experimentado reformas sustanciales
en el proceso o, en cualquier caso, concurran circunstancias extraordi-
narias o imprevisibles, siempre que no sean cubiertas por el procedimiento
de flexibilidad horaria regulado en el articulo 33.1.d).

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 33.1.d) y alternati-
vamente a su abono como horas extraordinarias, éstas podran compen-
sarse, con descanso de idéntica duracion y abono de una compensacion
econémica consistente en el 100% del valor de la hora base pactada en
este Convenio Colectivo para el calculo del valor de la hora extraordinaria,
por cada hora extraordinaria trabajada, que en este caso no computara
a efectos del limite maximo anual de horas extraordinarias, dado que
no supondra un incremento de la jornada anual pactada.

Cuando el personal de retén de Mantenimiento realice horas extraor-
dinarias en sabado, domingo o festivo y opte por compensacion en des-
canso, percibira el 100% del valor de la hora base.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen Empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses
siguientes a aquél en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias
a compensar.

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del des-
canso compensatorio en los plazos previstos, se procedera a su abono
al valor de las horas extraordinarias, detrayendo a su vez el 100% abonado
con anterioridad.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal a turno se com-
pensaran exclusivamente con descanso de idéntica duracién y abono de

la compensacion del 100% del valor de la hora base pactada en el convenio
colectivo para el calculo del valor de la hora extraordinaria. El disfrute
de los descansos compensatorios lo sera en los términos arriba indicados,
si bien de requerirse contrataciones temporales para facilitarlos, por la
propia naturaleza de esos contratos, serda obligatoria una planificacion
previa de las fechas de disfrute por areas de trabajo.

Articulo 35. Vacaciones.

Corresponden a todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio veintidés dias laborables de vacaciones por ano.

En el ano de comienzo de la relaciéon laboral, los trabajadores de nuevo
ingreso disfrutaran dentro del mismo, la parte proporcional de las vaca-
ciones segun el nimero de meses trabajados durante el afio, computandose
a estos efectos la fraccion de mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguira con los trabajadores que cesen en la Empresa
en el transcurso del ano.

Como excepcion a lo establecido en los dos parrafos anteriores, a los
trabajadores con contrato de duracion inferior a seis meses, el devengo
de las vacaciones se les calculara diaria en lugar de mensualmente.

En lo referente al nimero de dias de vacaciones anuales se respetaran
las condiciones méas beneficiosas existentes a titulo personal entre los
trabajadores actualmente en plantilla.

En materia de devengo de vacaciones en situacion de IT se estara
a lo establecido en el acuerdo de la Comision de Garantia de fecha 2
de diciembre de 1997.

El personal sujeto a régimen de turnos tendra fijadas sus vacaciones
en los respectivos cuadrantes.

Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del ano natural al que
correspondan, de tal forma que, llegado el 31 de diciembre de cada afo,
se perderan los dias de vacaciones no disfrutados correspondientes al
mismo, salvo que haya mediado acuerdo expreso y motivado entre la
Empresay el trabajador afectado, todo ello con excepcion de lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera de este Convenio Colectivo.

Con independencia de la obligacion de disfrute dentro del aino natural,
el personal de jornada ordinaria podra conservar el derecho de disfrute
de hasta 11 dias de vacaciones devengadas en ejercicios anteriores. Por
encima de dicho limite, no podran acumularse mas dias y por tanto se
perderan los dias no disfrutados.

Anualmente se establecera en cada Centro una programacion de vaca-
ciones, fijaindose los criterios de disfrute de las mismas. Las colisiones
en el periodo de disfrute de vacaciones que puedan producirse entre dos
o mas empleados seran resueltas de acuerdo a las normas que al respecto
se establezcan por la Direccién con la participacion de la representacion
sindical y que deberan estar basadas en el principio de fijar un orden
rotativo de preferencia en el disfrute.

En caso de interrupcioén o retraso en el inicio de las vacaciones por
decision de la Direccion de la Empresa, ésta correra con todos los gastos
que implique al trabajador esta situacion y que sean debidamente jus-
tificados. Si la interrupcion se produce en un periodo de vacaciones ya
iniciadas de mas de 10 dias, se compensara con tres dias adicionales,
ademas de los dias perdidos por este motivo y los utilizados para des-
plazamientos.

Articulo 36. Licencias.

A) Licencias retribuidas.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

La fecha de inicio de la misma podra adelantarse hasta tres dias en
relacion con la fecha de celebracion del matrimonio, siempre que ello
no suponga un incremento en el nimero de dias laborables comprendidos
en el periodo de licencia.

2. Un dia por matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto del
trabajador como de su conyuge.

3. En los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave (entre las
que se incluye las intervenciones quirdrgicas con aplicaciéon de anestesia
total o epidural excluido en este ultimo supuesto los partos) o de falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad
(conyuge o persona en convivencia de hecho, justificada documentalmente,
hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos):

Cuando la residencia del familiar esté en la misma localidad o en otra
situada dentro de un radio de 100 km. de la residencia del trabajador: 3
dias.
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Si la residencia del familiar estd situada en otra localidad a mayor
distancia de la anteriormente indicada: 4 dias.

Cuando la residencia del familiar esté a mas de 200 km. de distancia: 5
dias.

En ningin caso, en el supuesto de intervencién quirirgica con apli-
cacion de anestesia total o epidural, la duracién de la licencia sera superior
al tiempo de internamiento en el Centro Hospitalario.

En caso de intervencion quirtrgica de los arriba indicados, practicada
fuera de la localidad de residencia, podra iniciarse el disfrute de la licencia
el dia natural inmediatamente anterior al previsto para la intervencion.

4. En caso de fallecimiento de tios carnales (tercer grado s6lo por
consanguinidad) y sobrinos carnales (cuarto grado sélo por consangui-
nidad): 1 dia natural.

5. Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
o gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no puede efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

7. Por la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte inter-
viniente en cualquier tipo de proceso judicial y no esta representado por
Letrado o Procurador o cuando el trabajador es testigo o perito y ha media-
do citacion judicial.

8. Por examenes para la obtenciéon de un titulo profesional en Centro
Oficial u oficialmente reconocido, con la obligacion de presentar el corres-
pondiente justificante de examen, los dias necesarios para concurrir a
los mismos en las oportunas convocatorias.

B) Licencias no retribuidas.—El personal podra disponer mensualmen-
te de hasta dos dias de licencia sin retribucion, no acumulativos, siempre
que por el mando respectivo se confirme que la concesién de dicha licencia
no suponga la realizacion de horas extraordinarias.

Solamente a los efectos del apartado 1.2 6 1.3 de este articulo, se
equipara con el conyuge la persona en convivencia de hecho justificada
documentalmente.

Se entendera por justificacion documental:

La acreditacion del registro municipal o autonémico si existiera.

En su defecto, la acreditacion de estar ambos empadronados en el
mismo domicilio. En este caso, debera aportarse una declaraciéon jurada
firmada por la pareja, asi como el compromiso de notificaciéon a la Empresa
del cese de la relacion.

Articulo 37. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Lactancia:

«Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de «su jornada» en media hora con la misma finalidad.
La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia corresponderan al trabajador. Este derecho podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Las trabajadoras a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de
una hora, por una reducciéon de su jornada de una hora.»

Reduccion de jornada por motivos familiares:

«Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 6 anos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pena actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un quinto y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podra acumular la hora de lactancia (retribuida), a
la reduccién de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccién de, al menos, un quinto
y un maximo de la mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad 6 afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La reducciéon de jornada contemplada en este articulo, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Direcciéon podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Excedencia por Cuidado de Familiares:

«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.»

TITULO VI

Régimen econémico
Articulo 38. Sueldo base.

De acuerdo con lo establecido en el art. 13 sobre retribuciones, los
valores mensuales en euros brutos de la tabla de Sueldo Base, a percibir
en los doce meses del ano, son los que aparecen senalados en el en el
Anexo 1, con efectos de 1 de enero de 2003.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara en los meses de Junio y Noviembre el equivalente a una
mensualidad de los sueldos base de cada mes, incrementada con el importe
de la antigliedad. El personal que cese o ingrese en la Empresa durante
el ano percibira las citadas gratificaciones extraordinarias en proporcién
al tiempo de trabajo (en el Anexo I se senalan los importes anuales de
la parte correspondiente al sueldo base).

La gratificacion de junio se devengara a razén de un sexto mensual
desde el 1 de enero al 30 de junio. La gratificacién de noviembre se deven-
gara a razoén de un sexto mensual desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

A los trabajadores con contrato de duracién inferior a seis meses el
devengo de las gratificaciones extraordinarias se les calculara diaria en
lugar de mensualmente.

Articulo 40. Compensacion por beneficios.

Todos los trabajadores percibiran por este concepto la cantidad equi-
valente al 1,4 (uno coma cuatro) de su Sueldo Base mensual (en el Anexo
I se sefialan los importes anuales).

El pago de la Compensacion por Beneficios, se efectuara el 50 por 100
en el mes de Julio y el 50 por 100 restante en el mes de Diciembre.

El pago se realizara para cada trabajador, conforme a su situaciéon
retributiva al dia primero de cada uno de los meses sefialados.

El 50% abonado en julio se devengard a razén de un sexto mensual
desde el 1 de enero al 30 de junio. El 50% restante se devengara a razén
de un sexto mensual desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

A los trabajadores con contrato de duracién inferior a seis meses el
devengo de la Compensaciéon por Beneficios se les calculard diaria en
lugar de mensualmente.

Articulo 41. Paga de vinculacion.

La paga de vinculacion, que tiene tratamiento idéntico al Sueldo Base,
se fija en 720,73 €brutas con efectos del 1 de enero de 2003.

Esta paga se percibird integramente en el mes de Febrero por todos
los trabajadores que en dicho mes tengan cumplidos cinco anos de anti-
gliedad en la Empresa.
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La Paga de Vinculacién se devengara a razén de un doceavo mensual
desde el 1 de marzo al 28 de febrero.

Los trabajadores de nuevo ingreso comenzaran a devengar esta paga
en el mes que cumplan cuatro anos de antigliedad, percibiendo en el mes
de febrero siguiente la parte proporcional.

Articulo 42. Antigiiedad.

Los trabajadores percibiran un complemento salarial personal de anti-
gliedad consistente en quinquenios indefinidos, devengandose a partir del
primer dia del mes en que se cumplan los 5 afos. Con efectos del 1 de
enero de 2003 el importe de cada quinquenio sera de 562,75 € brutos
anuales a percibir en 14 pagas, 12 en los meses ordinarios y una mas
en cada gratificacion extraordinaria.

Al personal con fecha de ingreso anterior al 1 de octubre de 1.994
le sera de aplicacion lo establecido en la disposicién transitoria cuarta.

Articulo 43. Plus de asistencia.

El Plus de Asistencia se devengara por dia efectivo de trabajo, a razén
de 2,43 euros brutos por dia natural. Sélo se percibira un plus de asistencia
por cada dia, es decir, por cada veinticuatro horas.

Como excepcion a lo anterior, se abonara 1,5 de este plus cuando
se realicen jornadas a doce horas en los siguientes casos: jornadas flexibles,
y reten de Mantenimiento en el supuesto de optar por compensaciéon en
descanso.

Este plus se devengara también cuando el trabajador se encuentre
en comision de servicio y por los dias laborables de vacaciones.

Articulo 44. Plus global del turno.

En 2003 y con efecto de 1 de enero, las cuantias brutas de este com-
plemento, que se percibira en doce pagos, seran los siguientes:

1. Personal a turno rotativo de manana, tarde y noche; y con turno
rotativo de manana y tarde de lunes a domingo.

Las establecidas en el Anexo 2 de este convenio colectivo.

2. Personal con turno rotativo de manana y tarde, de lunes a Viernes.

La cuantia del complemento sera igual al 50 por 100 de la establecida
para el personal de su nivel en el anexo citado en el nimero anterior.

Al personal que, en fecha 5 de Julio de 1990, estuviese sujeto al régimen
de turnos contemplado en el apartado 2, en tanto continde en los mismos,
le sera respetada, a titulo personal y como condicién mas beneficiosa,
la cuantia establecida para este complemento en 1.990.

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso u otra razén
similar, la Empresa decida que el personal a turno pase transitoriamente
a jornada ordinaria, seguira percibiendo este Plus.

En el caso de personal excluido de horas extraordinarias, este concepto
queda incluido en la compensacion establecida en el Articulo 46.

Articulo 45. Plus de nocturnidad.

Para 2003, y con efectos de 1 de enero, la cuantia de este Plus, a
percibir por noche trabajada, sera de 25,48 euros brutos/noche.

El personal sujeto a turno rotativo de manana, tarde y noche percibira
éste plus en un tercio de su valor los dias laborables de vacaciones.

En el caso de personal excluido del régimen de horas extraordinarias,
este concepto queda incluido en la compensaciéon global establecida en
el Articulo 46 que comprende en su importe su percepcioén en vacaciones.

Articulo 46. Compensacion para el personal clasificado en los niveles 4,
5, 6, 7y 8 excluidos del régimen de horas extraordinarias.

1. Con efectos de 1 de enero de 2003, los trabajadores a turno rotativo
clasificados en los niveles 4 y 5 y excluidos del régimen de horas extraor-
dinarias percibiran, como retribuciéon de su trabajo a turno, la compen-
sacion global mensual que se indica en la siguiente tabla, conforme al
tipo de jornada que se realice:

A. Turno rotativo de mafnana, tarde y noche.
B. Turno rotativo de manana y tarde, de lunes a domingo.
C. Turno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes.

Euros brutos mes

Nivel Jornada A | JornadaB | JornadaC

4C 627,36 450,24 268,53

4B 619,04 | 441,93 | 264,37
4A 611,60 | 434,48 | 260,66
5B 605,47 | 428,37 | 257,58

5A 600,67 423,56 255,19

2. Los trabajadores clasificados en los niveles 6, 7 y 8, excluidos los
Técnicos Superiores, podran optar entre cobrar las horas extraordinarias
que realicen y plus global del turno y de nocturnidad, en su caso, o percibir
la compensacion que mas adelante se indica.

Para volver a ejercitar la anterior opcién, debera haber transcurrido
un tiempo minimo de seis meses.

Durante 2003 la cuantia de esta compensacién sera la senalada en
la siguiente tabla, conforme al tipo de jornada que se realice:

A. Personal a turno rotativo de manana, tarde y noche.

B. Personal a turno rotativo de manana y tarde, de lunes a domingo.
C. Personal a turno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes.
D. Personal a jornada ordinaria.

Euros brutos mes

Nivel Jornada A | JornadaB | JornadaC | Jornada D
6B 589,26 412,16 249,48 37,27
6A 583,53 | 406,42 | 246,62 | 37,27
7B 577,60 400,47 243,65 37,27
TA 573,49 396,37 241,58 37,27
8B 568,33 | 391,21 | 239,02 | 37,27
8A 564,35 387,24 237,03 37,27

3. El personal clasificado en los niveles 4, 5, 6, 7, y 8 que, con ante-
rioridad al 21 de Noviembre de 1.994, realice jornadas a turno rotativo
de manana y tarde y viniese percibiendo la compensacién contemplada
en los puntos 2 y 3 para la jornada tipo A, en tanto continde realizando
dicha jornada, les sera respetada, a titulo personal y como condicién mas
beneficiosa, la cuantia de la compensacion que venian percibiendo en sus
valores a 1.993.

4. Con caracter general, en aquellos supuestos en que el personal
a turno excluido del régimen de horas extraordinarias tenga que doblar
su jornada por ausencia de relevo, o asistir al trabajo encontrandose de
descanso, se le compensara con descansos equivalentes.

En los supuestos de jornadas de doce horas para cubrir incidencias
del turno, en sustitucion de doblajes, se compensara con medio descanso.

Articulo 47. Horas extraordinarias.

Con efectos 1 de enero de 2003 se aplicaran los valores calculados
en el Anexo 3, abonandose todas las horas extraordinarias con un recargo
del 100 por 100.

Articulo 48. Plus equipo permanente.

La cuantia de este Plus, a percibir por el personal perteneciente al
Equipo Permanente, sera de 2,70 euros brutos por jornada efectiva de
trabajo, con efecto del 1 de enero de 2003.

Se percibira 1,5 de este plus cuando se realicen jornadas a doce horas.

Perteneceran al Equipo Permanente con caracter general los traba-
jadores en régimen de trabajo a tres turnos, que ocupen puestos de Ope-
rador de Campo en un area de trabajo, Operador de Panel con Flexibilidad
con Operador de Campo y Operador Jefe (Operador de Unidad, Jefe de
Area). Igualmente perteneceran a este Equipo aquellos otros trabajadores
o puestos que especificamente se designen en los Planes de Actuacion
en Caso de Emergencia de cada Centro. En dichos Planes se estableceran
las normas que desarrollen la organizacion, composicion e instrucciones
de intervencion del Equipo Permanente.

Los Componentes del Equipo Permanente vendran obligados a realizar
quince horas efectivas anuales de practicas, preferentemente dentro de
la jornada de trabajo. De realizarse fuera de jornada se percibira un incen-
tivo especial de 16,49 euros brutos por hora, pudiendo el trabajador optar
por la compensaciéon en descanso equivalente, siempre que exista posi-
bilidad de cobertura de dichos descansos con el Grupo de Apoyo, Reserva
o Reten. En este ultimo caso, se percibira la compensaciéon econémica
del 75% del valor de la hora base utilizada para el cdlculo de la tabla
de horas extraordinarias, en lugar del incentivo especial sehalado.

De no realizar las quince horas de practicas senaladas en un ano,
salvo imposibilidad por baja prolongada por enfermedad o accidente, se
percibiria el plus con una reduccién del cincuenta por ciento durante
el ano siguiente.

Este Plus se percibird también los dias laborables de vacaciones.
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El personal de nuevo ingreso que forme parte del EPCI se incorporara
prioritariamente, a las primeras practicas externas que se organicen desde
el Centro de Trabajo al que se incorpora.

El personal que ocupe un puesto que no esté incluido en el Equipo
Permanente y desempene una DCP a un puesto incluido en el mismo,
realizara las practicas correspondientes a este ultimo.

La Empresa manifiesta el compromiso de homogeneizar los criterios
y condiciones de las practicas EPCI en los distintos centros de la empresa.

Los componentes del EPCI que realicen practicas fuera del Complejo
Industrial en los Centros Especiales de formacion en lucha contra el fuego,
disfrutaran de descansos equivalentes por el mismo nimero de dias de
duracion de las practicas. Adicionalmente, percibiran un incentivo especial
de 8,561 € por hora de jornada efectiva del curso.

Los Delegados de Prevencién recibirdn formacién adecuada que les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales dentro de los planes generales de formacién de cada
Empresa.

Articulo 49. Plus grupo de apoyo o de reserva.

Para aquellos Centros en los que los grupos de apoyo o de reserva
no se hayan incluido en el cuadrante de turnos en las mismas condiciones
que el resto de los trabajadores, el valor de este Plus se establece en
83,09 euros brutos por mes, con efectos de 1 de enero de 2003.

Por lo que al médulo de cobertura del grupo de apoyo o de reserva
se refiere, se consideran vigentes los acuerdos que al respecto fueron alcan-
zados en cada Centro de Trabajo en desarrollo del articulo 40 del I Convenio
Colectivo de Repsol Petroéleo, S.A.

Articulo 50. Plus de retén y llamada.

El empleo del Retén se realizara para los casos de urgencia 0 repa-
raciones urgentes de equipos criticos o que afecten a la seguridad, pro-
duccion o al medio ambiente) y no se utilizara para trabajo programados.

La duracién de la Jornada Normal mds el retén no sera superior a
12 horas.

Se garantiza un descanso de 12 horas entre la salida del retén y la
incorporacion a su jornada normal.

Lo establecido en los parrafos anteriores se incorporara a la norma
sobre retén suscrita de fecha 29 de julio de 1999 que permanece en vigor.

Con efectos de 1 de enero de 2003, el importe del Plus de Retén se
establece en 127,10 euros brutos por semana en situacion de retén. Con
efectos a la fecha de entrada en vigor de la citada norma sobre Retén,
el Plus de Llamada, que en ella se establece, queda fijado en 42,61 euros
brutos.

De acuerdo con el punto 1.7 del Acta de 6 de junio de 1991, relativa
al turno en el CI de Cartagena, los trabajadores a turno de ese Centro
que se encuentren situacion de retén, percibiran el Plus de Retén regulado
en este articulo.

Igualmente estos pluses se percibirdn cuando por circunstancias
extraordinarias un trabajador sea designado para estar en situaciéon de
retén.

Articulo 51. Incentivos a la formacion.

Las horas de presencia en Fabrica o en Centros de formacién con-
certada, fuera de la jornada normal de trabajo, motivada por la formacién
tedrica o practica reglada, se compensaran con arreglo a los siguientes
moédulos econémicos:

Nivel 6: 20,15.
Nivel 7: 17,14.
Nivel 8: 15,13.
Nivel 9: 13,11.
Nivel 10: 11,11.
Nivel 11: 10,08.
Nivel 12: 9,08.
Nivel 13: 8,05.
Nivel 14: 6,35.
Nivel 15: 5,63.

Estos valores se revisaran anualmente en el mismo porcentaje que
se revise el concepto Horas Extraordinarias.

Al definir la accién formativa de cada programa de DCP, se fijara
el nimero maximo normal de horas requerido por esa acciéon. Las horas
que excedan de ese nimero maximo no tendran compensacién alguna.

Cuando el seguimiento del programa de formacion requiera realizar
desplazamientos a Centros de Formacion alejados del Complejo Industrial
o acudir al Centro de Trabajo fuera de jornada, y para estos desplaza-
mientos no haya transporte de la Empresa, se abonara al trabajador el
kilometraje recorrido segun los valores de la Norma n.° 4 sobre Gastos
de Viaje.

Si por exigencia del horario de la accién formativa fuera de la jornada
de trabajo, el trabajador tuviera que efectuar la comida en el Centro de
Trabajo, ésta sera por cuenta de la Empresa.

Articulo 52. Complemento puesto de trabajo (cpt), flexibilidad y poli-
valencia.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo el
tratamiento econémico de los desarrollos de carreras profesionales se rea-
lizara por un sistema totalmente abierto, aplicando la progresion dentro
de la tabla de niveles, y subniveles de desarrollo, o en su caso asignando
complementos de puesto de trabajo (CPT) tal y como se establece en el
articulo 25.

No obstante continuaran vigentes los complementos procedentes de
antiguos programas de DCP, en los valores que a continuacion se indican,
aplicables con efectos del 1.° de Enero de 1995, sin que exista inconveniente
para su aplicacion en nuevos casos cuando asi se acuerde en las Comisiones
Mixtas de los Centros de Trabajo:

A) 1. Puesto: 46,78 €/brutos/paga.
2. Puestos: 76,04 € /brutos/paga.

3. Puestos: 105,27 €/brutos/paga.

4. Puestos: 135,68 € /brutos/paga.

B) Polivalencia : 58,48 €/brutos/paga.

Articulo 53. Complemento incapacidad temporal.

1. A diferencia de lo que en el punto 2 se establece para la Incapacidad
Temporal derivada de Enfermedad o accidente no laboral, en los casos
en que la baja sea debida a accidente laboral, enfermedad profesional
o a embarazo de la mujer trabajadora, la Empresa garantizara el devengo
integro, desde el primer dia, de los conceptos referenciados en aquel punto.

2. Cuando la baja sea debida a Enfermedad o accidente no laboral,
el procedimiento es el siguiente:

a) La garantia se extendera a los siguientes conceptos:

Sueldo Base.

Antigiiedad.

Gratificaciones extraordinarias.

Compensacion beneficios.

Plus Global Turno.

Plus Grupo de Apoyo.

Compensacion niveles 4,5,6,7 y 8 excluidos del régimen de horas
extraordinarias.

Plus vinculacion.

Nivel Garantia.

Retribucion Complementaria.

Complemento Personal Residual.

Flexibilidad.

Polivalencia.

Complemento de Puesto por D.C.P.

Paga de Febrero (Ex-Petroliber).

Paga de Vinculacién.

b) Los devengos variaran segin la duracion de cada proceso de enfer-
medad, aplicandose a los conceptos garantizados los porcentajes siguientes:

Duracién enfermedad Porcentaje garantizado

Del 1.°0al 15.°2dia .ovvvvieeiii et 70
Del 16.°al30.°dia ...ovvvviieeeiiiii e 80
Apartirdel 3l dia .........ccoiiiiiiiii 100

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente
a enfermedad no fuera superior en cada Centro de Trabajo al indice de
referencia establecido para cada uno de ellos, la Empresa efectuara, para
el personal de los Centros en que se dé esta circunstancia, la devolucion
de los descuentos practicados, en la némina del mes de enero del ano
siguiente.
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Para la vigencia del presente convenio se establecen los siguientes
indices de referencia:

Cartagena: 3.5.
Madrid: 2.9.
Puertollano: 3.1.
Tarragona: 3.1.
A Coruna: 3.1.

3. Para el CI de A Coruina no contabilizara el colectivo Ex petroliber.

4. El personal de procedencia REPESA mantendra, a titulo personal
y hasta su extincion, los dias de carencia que tenga acumulados.

5. Alos efectos de calculo del indice de absentismo no se computaran,
para aquellas personas que causen baja en la Empresa por Invalidez, las
horas perdidas a partir de la fecha del Informe Propuesta de Invalidez.

6. Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

TITULO VII

Beneficios sociales
Articulo 54. Edad de jubilacion.

Se mantiene como obligatoria para jubilacion la edad de 65 anos, esta-
blecida en Convenio Colectivo desde 1981. Todo ello de conformidad con
los criterios de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de Julio
de 1981.

Articulo 55. Grupo de empresa.

La subvencién a los Grupos de Empresa de cada Centro de Trabajo
se calculara aplicando al total de trabajadores potenciales socios de los
mismos, un médulo econémico que para 2003 tendra el valor de 58,20
euros por persona.

Articulo 56. Seguro.

El Seguro colectivo cubre las siguientes contingencias y capitales:

a. Fallecimiento e invalidez profesional, derivados de causas natu-
rales: 15.025,30 euros

b. Fallecimiento e invalidez profesional, derivados de accidente, sea
o no de trabajo: 30.050,60 euros. En caso de que el fallecimiento sobrevenga
por accidente de circulacion, el capital se elevara hasta 45.075,90 euros.

Los trabajadores participaran en el coste de este Seguro, prorrateando
por partes iguales entre el total de la plantilla afectada por el ambito
personal del presente Convenio, los gastos de administracion de la prima
bruta, siendo el resto del coste a cargo de la Empresa. Una vez contratada
la Poliza y se conozcan, por tanto, los gastos de administracion, la Direccion
dara cuenta de las cantidades exactas a descontar a cada trabajador.

Durante los periodos de suspension de la relacion laboral, exceptuando
las situaciones asimiladas al alta, por causas distintas a excedencia forzosa,
el beneficio del seguro queda interrumpido no procediendo, por tanto,
el abono de la cuota correspondiente al trabajador, ni los capitales ase-
gurados en favor del mismo o de sus beneficiarios si, durante dicho periodo,
se produjese la contingencia asegurada.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo a los trabajadores
que sean participes del Plan de Pensiones de Repsol Petréleo, S.A., salvo
en el caso previsto en el ultimo parrafo del articulo 12 del Reglamento
del Plan de Pensiones.

Articulo 57. Ayuda disminuidos fisicos y mentales.

Seran beneficiarios de este tipo de ayuda los trabajadores en activo
con hijos o conyuge que tengan reconocida por el INSS/INSERSO la situa-
cién de disminucion fisica o mental con un grado de incapacidad no inferior
al 33 %, o que requieran asistencia a Centros de Educacién Especial legal-
mente reconocidos. Ello es aplicable a trabajadores con pupilos que tengan
dicha consideracion segun la legislacion vigente.

Las prestaciones a que tendran derecho los beneficiarios seran las
siguientes:

1. Trabajadores con hijos o conyuge disminuidos fisicos o mentales
reconocidos por el INSS/INSERSO: Tendran derecho a una percepcion,
por cada beneficiario en dicha situacion, de 81,62 euros por mes para 2003,
o bien, en el caso de que se haga uso de algin Centro de Educacién Especial,
podran optar por acogerse al sistema de abono porcentual de la factura
del mismo, previsto en el nimero siguiente.

2. Trabajadores con hijos que asistan a Centros de Educacion Especial,
aun cuando no tengan reconocida la incapacidad por el INSS/INSERSO:
se aplicara la modalidad de abono porcentual de las facturas de esco-
larizacion.

Esta modalidad consiste en abonar en aquellos meses que exista esco-
larizacion, el 50 por 100 de la facturacion, en el caso de que el Colegio
se encuentre situado en la localidad de origen y, el 75 por 100, cuando
no ocurra asiy, por tanto, precise régimen de internado.

La Ayuda Escolar es compatible con los tipos de ayuda regulados en
este articulo. En los casos de abono porcentual, y en el supuesto de recibir
el beneficiario algin tipo de beca o ayuda, no se podran percibir entre
ambas prestaciones mas del 100 por 100 de la facturacion del Colegio.

Articulo 58. Préstamos.

El sistema de préstamos al personal estara dotado con un fondo cir-
culante maximo equivalente al 30 por 100 de la doceava parte de la n6mina
anual de cada Centro de Trabajo.

Los capitales, plazos e importes de las cuotas mensuales a devolver
se ajustaran a la siguiente tabla:

Capital Plazo m(iiztiﬂ

Euros Meses Euros

601,01 10 60,10
1.202.02 16 75,13
1.803,04 20 90,15
3.005,06 25 120.20
4.507,569 30 150,25
6.010,12 40 150,25
7.5672,75 42 180,30
9.015,18 50 180,30

Los préstamos se concederan por la Direccion del Centro de Trabajo,
Direccién de Recursos Humanos en el Centro de Trabajo de Madrid, previo
informe de una comision mixta entre la Direccion de la Empresa y los
sindicatos firmantes del presente convenio.

Se establecera una norma de administracion de dichos préstamos,
mediante la cual garantice que una parte importante de los mismos, se
destinaran a adquisicion de primera vivienda.

Articulo 59. Ayuda escolar y becas.

La Ayuda Escolar y Becas se regulara segun la normativa aplicada
en el curso escolar 1.989/1.990.

El siguiente cuadro recoge los importes brutos de la Ayuda Escolar
por beneficiario y curso, para el curso escolar 2003/2004:

Infantil y Primaria: 82,11 €.
Secundaria, Bachillerato, FPI: 82,11 €.
ETGM-FP 2: 104,45 €.

COU/EST. Sup.: 131,37 €.

Excepcionalmente, en el Centro de Trabajo de Madrid, se abonaran
los siguientes importes, cuando se trate de un colegio privado:

Infantil y Primaria: 82,11 €.
Secundaria, Bachillerato, FP1: 97,50 €.

Con independencia de dichos importes, se abonara 525,17 € en concepto
de Ayuda por Desplazamiento, para los cursos de estudios Universitarios
medios o superiores que no estén implantados en las localidades de resi-
dencia de los trabajadores.

Los importes para beneficiarios de becas seran para el curso 2003/2004,
los siguientes:

Estudios Superiores (1): 323,41 €.

Estudios Medios (1): 224,58 €.

Bachillerato (Col. Priv.): 123,53 €.

Bachillerato (Col. Ofic.) y Formacion Profesional: 116,81 €.

(1) Incluyéndose el postgrado en caso de ser necesario para obtener la titulacion.
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Articulo 60. Ayuda sanitaria.

Para todos los Centros de trabajo, excepto el de Cartagena, con fecha
de efectos al 1 de enero de 2003 se establece una subvencién por ayuda
sanitaria de 16,26 euros, a percibir mensualmente por el trabajador, su
conyuge o persona en convivencia de hecho, justificado documentalmente
conforme a lo establecido en articulo 36 e hijos a su cargo incluidos como
beneficiarios por la Seguridad Social, y en todo caso, menores de 26 anos.

El trabajador podra optar por la percepcion en metalico de la sub-
vencion o su inclusién en la poéliza de asistencia sanitaria que con una
Compania externa se concierte, corriendo por su cuenta el abono del exceso
de coste de la cuota por beneficiario sobre la subvencion.

Las variaciones que pudieran experimentar las cuotas de la sociedad
médica prestataria del servicio, seran soportadas por las aportaciones que
se fijen en negociacién colectiva, siendo los excesos de incremento de
cuota, en su caso, soportados por los trabajadores afectados.

Articulo 61. Subvencion comida Madrid.

La cuantia de esta subvenciéon se fija en 7,92 € por dia efectivo de
trabajo durante la jornada de invierno para el ano 2003.

Esta subvencion no se abonara cuando se viaje en comision de servicios.

Alternativamente, y a opciéon del trabajador, este podra sustituir, por
periodos anuales completos, coincidiendo con el afio natural, el cobro de
la anterior subvenciéon por la percepciéon de bono comida con valor
de 7,81 €/unidad.

La diferencia con el valor que hubiera resultado de aplicar una revisiéon
de 2,2% (valor de referencia 7,92 €) y el tope fiscal (7,81 €) se destinara
como aportacion extraordinaria al Grupo de Empresa de Madrid.

Para los afios 2004 y 2005, en caso de que la legislacion fiscal lo permita,
se actualizara sobre el valor de referencia, eliminando o reduciendo la
aportacion extraordinaria al grupo empresa. De no ser posible se utilizara
el mismo criterio que para el afio 2003.

Articulo 62. Participacion de los trabajadores en los costes de los bene-
ficios sociales.

De acuerdo con la politica general ya iniciada de participaciéon de los
trabajadores en el coste de los servicios sociales establecidos por la Empre-
sa, los beneficiarios de los servicios de comida en los Centros de Cartagena
y Tarragona, participardn en proporciéon de un 30 por 100 en los incre-
mentos que experimenten dichos servicios.

Articulo 63. Capitalizacion beneficios sociales (subsidio viudas de jubi-
lados y ayuda por disminuidos fisicos y mentales).

Al personal que cause baja en la Empresa por jubilacién, o prejubilacion
dentro de un expediente de regulacion de empleo, se le abonaran las siguien-
tes cantidades en concepto de capitalizacion de estos beneficios sociales:

A. Con caracter general para los trabajadores casados: 357,70 euros
brutas.

B. A los perceptores de la ayuda por hijos o cényuge disminuido
fisico o mental: 8.145,34 euros brutos por beneficiario. Los trabajadores
dejaran de percibir los beneficios sociales regulados en este titulo, en
el momento de su baja, quedando saldado y finiquitado cualquier tipo
de derecho en relacién a este titulo con la percepcion de las cantidades
arriba mencionadas.

Quedan exceptuadas, del apartado A) las personas que se regian por
las condiciones Ex-Petroliber y ostentaban la condicion de fijos de plantilla
al 27.09.84

TITULO VIII

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 64. Salud y seguridad laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demdas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en éste articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-

zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales:

1.1 De la acciéon preventiva.—La accidon preventiva estard inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquéllos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningin peligro, uti-
lizindose los equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

1.3 Planificacion de la prevencion.—Con la informaciéon obtenida en
el proceso de evaluacién de riesgos, se efectuard la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién de la prevencion, que se realizara cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.
Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva.

Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evaluacion
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores analisis
sera efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos
a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de
septiembre en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

1.4 Evaluacién de riesgos.—En cuanto a evaluacién de riesgos se apli-
cara el procedimiento establecido en el Grupo Repsol YPF, a partir del
cual se planificard la accion preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algtin factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptardn las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoraciéon fuera de «importante», con caracter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicion indicados en el «<Documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espana» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la legis-
laci6n vigente.

1.5 Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia de la salud
de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estara sometida
a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafar peligro
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién rela-
cionada con su estado de salud.
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Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macion y capacidad acreditada.

Los reconocimientos que se efectien por los Servicios Médicos de la
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcion desempenada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular,
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios Médi-
cos.

Articulo 65. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articu-
lo 35 de la Ley. Las secciones sindicales podran designar hasta un maximo
de un 10%, de entre los trabajadores que se consideren cualificados atin
sin ser miembro de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ningin caso podra
superarse por esta via el nimero maximo establecido por el mencionado
articulo 35. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion y en los centros
de trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevencion que sera elegido
pory entre los representantes del personal.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/95.

Sera de aplicaciéon a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/95. En su condicion de repre-
sentantes de los trabajadores, podran utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 9 de noviembre.

Articulo 66. Comité de Segquridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevenciéon de riesgos.

Se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en numero igual al de
los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participardn con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composiciéon
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materiales,
necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la pre-
paracion y circulaciéon de la informacion necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio de
lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevenciéon de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo

referente a su incidencia en la prevencién de riegos, los proyectos en
materia de:

Planificacion.

Organizacion del trabajo.

Introducciéon de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.
Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b. Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

2. Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—El Comité de Segu-
ridad y Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visita que estime
oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

c. Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de los ser-
vicios de prevencion.

e. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno de la empresa.

Articulo 67. Formacion en materia de prevencion.

1. De los trabajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de trabajo,
el trabajador recibird una formacion tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y ade-
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funciéon de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si
fuera necesario.

2. Delos Delegados de Prevencion.—Los Delegados de Prevencion reci-
biran formaciéon adecuada que les permita desarrollar las funciones asig-
nadas, para lo cual se estableceran programas especiales dentro de los
planes generales de formacion de cada Empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

Articulo 68. Consulta y participacion.

Debera consultarse con la debida antelacion, a los Delegados de Pre-
vencion, como representantes de los trabajadores, la adopcion de las deci-
siones relativas a las materias a continuacion relacionadas:

a. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

c. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d. Elproyecto ylaorganizacién de la formacion en materia preventiva.

e. Cualquier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

f. Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 69. Proteccion a la maternidad.

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procedera a la modificacion de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
econémicas de la trabajadora, lo cual tendra efectos hasta que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién
anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

En el supuesto de que, atin aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada
a puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase el paso
de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, durante el tiempo necesario para la protecciéon
de su seguridad o de su salud, y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado. En este supuesto, la empresa complementard, en su caso, la pres-
tacion de la Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos retributivos
referenciados en el Convenio Colectivo aplicable, para el cdlculo de la
Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

Articulo 70. Proteccion de los menores.

Antes de la incorporacion al trabajo de jévenes menores de dieciocho
anos, y previamente a cualquier modificaciéon importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desempenar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jovenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
y salud.

Articulo 71. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a deter-
minados riesgos.

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situaciéon de discapacidad fisi-
ca, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo.

Articulo 72. Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran necesario actuar de forma responsable
y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los intereses
y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Direccion informara, al menos una vez al aiio, al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de sus politicas en materia de Medio Ambiente, asi como
de sus programas generales.

En el caso de implantaciéon de nuevos procesos o modificacion sus-
tancial de los existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad
en general.

TITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 73.  Ejercicio de los derechos sindicales.

1. Secciones Sindicales.—Los trabajadores afiliados a un sindicato
podran constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto de Libertad
Sindical (LOLS).

Se fija en 200 trabajadores el limite minimo establecido en el articulo
8.2.c) de la LOLS para poder disponer en el Centro de Trabajo de un
local adecuado, dotado del correspondiente mobiliario y de teléfono, en
el que puedan desarrollar sus actividades.

La Direccién facilitard igualmente el material de oficina necesario,
incluida la reproduccién por medios mecédnicos o de fotocopiado, para
cuya utilizacién se seguiran las normas establecidas en cada Centro de
Trabajo. A estos efectos, cada Seccién Sindical propondra a la Direccion
de su Centro un presupuesto anual de material de oficina y fotocopiado.

2. Delegado Sindical de Centro.—Se fija en 200 trabajadores el limite
minimo establecido en el articulo 10 de la LOLS para tener derecho un
sindicato con presencia en el comité de empresa a estar representado
por Delegado Sindical en el seno de la empresa o en el Centro de Trabajo.

El delegado sindical:

Ostentard, desde el momento de su designacion al de su cese, y con
posterioridad a éste, por un plazo de tiempo igual a la duracién del man-
dato, con el limite maximo de dos afnos, el derecho a la previa instrucciéon
de expediente disciplinario antes de proceder a imponerle cualquier tipo
de sancién.

Dispondra de hasta diez dias anuales de licencia no retribuida para
asistencia a reuniones, asambleas, congresos, etc., a los que fuera oficial-
mente convocado por su Central Sindical.

Tendra derecho a excedencia con reserva de puesto, si es designado
por su Central Sindical para desempeiar un cargo a nivel intercomarcal
o superior.

Dispondra de la facultad de informaciéon directa a los trabajadores
en sus puestos de trabajo, que no debera afectar al normal desarrollo
del proceso productivo, la cual requerira la autorizaciéon expresa del mando
correspondiente, que no debe serle denegada, salvo en caso de que existan
circunstancias especiales que no lo permitan.

3. Secciones Sindicales Intercentros.—Se podran constituir por los sin-
dicatos que hayan obtenido al menos el 10% de representantes del personal
(Miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal) en el conjunto
de la Empresa y con presencia, al menos en dos Comités de Empresa.

El Sindicato con derecho a constituir Seccion Sindical Intercentros,
podra designar un Delegado Sindical Intercentros.

La Seccién Sindical Intercentros, quedara formada por el Delegado
Sindical Intercentros y los Delegados Sindicales de los Centros de trabajo
y tendra derecho a que le sean sufragados los gastos de viaje de hasta
un maximo de tres reuniones anuales, con arreglo a la normativa interna
de la Empresa, sin perjuicio de aquellos otros que, en atencién a las cir-
cunstancias, discrecionalmente autorice la Direccion. Sera a cargo de las
horas sindicales de los integrantes de aquéllas el tiempo de ausencia al
trabajo por este motivo.

4. Comision de Informaciéon y Seguimiento de la Empresa.—Se man-
tiene, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision
de Informacién y Seguimiento constituida en la Empresa, segin acuerdo
reflejado en acta de fecha 16 de Octubre de 1986 al amparo del entonces
vigente Acuerdo sobre participacion sindical en la Empresa Publica de
fecha 16 de Enero de 1986. Dicha comisién se debera reunir, al menos,
una vez al trimestre y sus miembros recibiran informacion periédicamente
sobre la situaciéon econémica de la Empresa, para poder realizar un segui-
miento puntual de la marcha del negocio.

5. Los afiliados a las Organizaciones Sindicales mas representativas
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal, dis-
frutaran de hasta diez dias anuales de licencia sin retribucién para desarro-
1lo de las funciones sindicales propias del cargo, siempre que se preavise
la ausencia al mando correspondiente y que la concesion del permiso
no haga inviable el proceso productivo.

Articulo 74. Ejercicio de los derechos de representacion.

Los derechos de representacion del personal seran ejercidos por los
Comités de Empresa, constituidos segin lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido
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del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se establecen los siguientes
derechos y garantias:

a. La Empresa pondra a disposicion de los Comités de Centro un
local adecuado que retina las condiciones debidas, dotado del correspon-
diente mobiliario y de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas y deliberar entre si.

Igualmente facilitara el material de oficina necesario, incluida la repro-
ducciéon por medios mecanicos o de fotocopiado, para cuya utilizacion
se seguiran las normas establecidas en cada Centro de Trabajo. A estos
efectos, cada Comité propondra ala Direccién de su Centro un presupuesto
anual de material de oficina y fotocopiado.

b. La Empresa pondra a disposicion del Comité de cada Centro de
Trabajo tablones de anuncios que ofrezcan posibilidades de comunicaciéon
facil con los trabajadores y que puedan utilizarse para fijar comunicaciones
e informacion de interés laboral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Comité y
bajo la responsabilidad del mismo, debiendo conocerlas previamente la
representacion legal de la Empresa a los solos efectos de que pueda mani-
festar y razonar al Comité, sin demora, cualquier oposicién o reparos
a las mismas antes de su publicacion.

Las comunicaciones de interés laboral que publique la Empresa tendran
un trato de reciprocidad, a cuyo objeto, la Direccién dara cuenta previa
de ellas al Comité que, también sin demora, podra manifestar y razonar
cualquier oposicién o reparos a las mismas antes de su publicacion.

La Empresa facilitara la reproduccion (fotocopiado) de los comunicados
del Comité de Empresa sobre temas de caracter laboral.

c. Al objeto de no perturbar la organizacién del trabajo, la comu-
nicacion directa del Comité con sus representados en el local destinado
a aquél, tendra caracter excepcional y requerira previa autorizacion del
mando.

d. El Comité de Centro, por propia iniciativa o a peticion suscrita
por el 25 por 100 de la plantilla de cada Centro, podra convocar asambleas
generales que se celebraran, fuera de horas laborales, en el Centro de
Trabajo y en local adecuado, que facilitara la Empresa de acuerdo con
sus posibilidades. La Asamblea sera presidida por el Comité de Empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales podran
convocarse Asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dichas circuns-
tancias especiales seran apreciadas por los respectivos Directores de los
Centros de Trabajo y por el Director de Recursos Humanos en Madrid,
a la vista del informe o datos que el Comité de Empresa solicitante facilite
precisamente a través del Secretario o miembro de aquel en quien se
delegue expresamente.

Los Secretarios de los Comités de Empresa respectivos, comunicaran
ala Direccién, con la suficiente antelacion (setenta y dos horas, que podria
ser disminuido a cuarenta y ocho horas si asi razones de urgencia lo
aconsejaran), la convocatoria de dichas Asambleas, facilitando el oportuno
orden del dia. Esta comunicacion serd a efectos meramente informativos.

e. Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse
a sus actividades representativas especificas, cada sindicato, o agrupacion
de independientes que haya concurrido bajo una misma lista electoral,
dispondrd de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al pro-
ducto que resulte de multiplicar el nimero de miembros de Comité de
Empresa que cada Sindicato o agrupaciéon ostente, por cuarenta horas
mensuales.

Las distintas bolsas de horas asi creadas, s6lo podran ser utilizadas
por los miembros del comité de Empresa que pertenezcan al Sindicato
o Agrupacion titular de las mismas, si bien, en éstas podra incluirse también
la garantia de horas reconocidas a los Delegados Sindicales legalmente
reconocidos en la Empresa, siempre por decision expresa de éstos. En
este ultimo supuesto, estos se integraran en el grupo de representantes
con derecho a utilizacion de la bolsa de horas de su respectivo Sindicato
o Agrupacion

Durante la negociacion colectiva, los representantes del personal rele-
vados de su trabajo con este fin, se considerara que consumen cuarenta
horas por cada mes que permanezcan en esta situacién, o su parte pro-
porcional si la duracién es inferior al mes.

No se computaran en la bolsa global de horas anuales las horas emplea-
das por los representantes del personal en actuaciones y reuniones llevadas
a cabo por iniciativa de la Empresa.

Podran acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores
a tres meses, en favor de uno o mas de los representantes del personal
o Delegados Sindicales, pudiendo quedar por tanto, relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de la remuneracion.

Dada su especial caracteristica, la garantia de horas adicionales reco-
nocida a los Presidentes y Secretarios de los Comités de cada Centro,
diez y treinta horas mensuales, respectivamente, no podra incluirse en
la bolsa global de horas; asi, las horas que estos utilicen en sus funciones
de representacion seran, en primer lugar, a cargo de las horas mensuales
adicionales, y s6lo en el caso de ser superado el nimero de éstas, el resto
se computaran con cargo a la bolsa global.

La bolsa global de horas se regulara por las siguientes normas de
utilizacion:

1.° A nivel de cada Centro: Los sindicatos y Agrupaciones titulares
de las bolsas globales de horas asi creadas, deberan comunicar, a través
de las Secciones Sindicales Intercentros, la distribuciéon trimestral de horas.
Dicha distribucion debera contener, como minimo:

a. Nombre del representante o representantes o Delegados Sindicales
liberados en cada Sindicato o Agrupacion de Sindicatos, cuyas horas seran
siempre con cargo a la bolsa de horas.

b. Nombre de los representantes, titulares y suplentes, miembros de
la Comision de Garantia y de cada una de las distintas comisiones pari-
tarias, sindicales u otras a nivel de Empresa.

c. Distribucién por Centros del nimero de horas restantes, una vez
detraidas las de los liberados para cada Sindicato o Agrupacion.

Las Secciones Sindicales deberan entregar por escrito a la Direccion
de Relaciones Industriales dicha informacién, con 15 dias de antelacién
al comienzo del trimestre.

La asignacion de horas por Centros y representantes y Delegados libe-
rados, no podra revisarse hasta transcurrido el trimestre. El incumpli-
miento de la obligacion de comunicar por escrito la distribuciéon de horas,
implicarda que cada representante tendra asignadas las cuarenta horas
que legalmente le corresponden, sin posibilidad de acumularlas a la bolsa
global de horas.

2.° A nivel individual: Sin perjuicio de la comunicacion trimestral
prevista en los apartados anteriores, mensualmente las Secciones Sindi-
cales de cada Centro de Trabajo comunicaran por escrito los programas
de asignacion individual de las horas restantes en el mismo. Dicho escrito
deberd ser entregado a la Jefatura de Relaciones Laborales de cada Centro
con 5 dias naturales de antelacion al comienzo del mes.

Las Secciones Sindicales de cada Centro de Trabajo, comunicaran tam-
bién por escrito los titulares y suplentes dentro de cada comision.

El incumplimiento de comunicar por escrito la asignacion individual
de horas, dard lugar a una distribuciéon por igual de las horas asignadas
al Centro entre cada uno de los representantes.

En ambos casos, de no recibirse la comunicaciéon trimestral o mensual
en los plazos senalados se entendera prorrogada la anterior.

Al final de cada ano natural, se entenderan consumidas todas las horas
sin posibilidad de acumularlas en el aho siguiente.

f. Lainformacion directa a los trabajadores en sus puestos de trabajo,
que no debera afectar al normal desarrollo del proceso productivo, reque-
rird la autorizacion expresa del mando correspondiente, que no debe serle
denegada a menos que existan circunstancias especiales que no lo per-
mitan.

g. Para ausentarse del puesto de trabajo deberan dar cuenta previa,
con una antelacion de cuarenta y ocho horas, al mando inmediato superior.
Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del procedimiento productivo
¥, en caso necesario y posible, se procedera a una sustitucién provisional.
Los mandos extremaran la flexibilidad en el preaviso cuando se trate del
Presidente o Secretario del Comité.

h. Todos los miembros del Comité de Empresa ostentaran, desde el
momento de su proclamacion al de su cese, y durante los dos afios inme-
diatamente siguientes al mismo, el derecho a la previa instrucciéon del
expediente disciplinario antes de proceder a imponerles cualquier tipo
de sancion sin que en ningin caso, pueda ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos aios siguientes
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuaciéon del trabajador en
el ejercicio de su representacion.

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que
lo motivan, con intervencién de Instructor y Secretario respectivamente
designados por la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, podra
imponerse con caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina
colectiva la suspension de empleo y sueldo al expedientado. Siempre que
sea posible, la Empresa no designara como Instructor del expediente al
mando directo del trabajador expedientado, a menos que asi lo solicite
el interesado, o que la Direccién de la Empresa lo considere imprescindible.
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La incoacion de dicho expediente se comunicara al interesado en el
plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y con traslado del pliego
de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para
que formalice su pliego de descargos con la proposiciéon de pruebas que
se estimen oportunas.

En el expediente, se dara, en todo caso, audiencia al Comité de Empresa,
que emitira el informe correspondiente.

El expediente se concluira necesariamente en el plazo maximo de veinte
dias, tras los cuales se impondra la sanciéon correspondiente o se sobre-
seeran las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurrir
en tiempo y forma ante el Juzgado de lo Social.

En todos los casos, los plazos se entenderan referidos a dias laborables.

i. Los Comités de los Centros de Trabajo recibiran la siguiente infor-
macion:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cion de la produccion y ventas de la Empresa, sobre sus programas de
produccion y evolucion probable de empleo en la Empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados y la memoria, sin perjuicio de que trimestralmente pueda
facilitarse un avance de dicha cuenta de resultados.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la rees-
tructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones y sobre los planes de formacion profesional de la
Empresa.

4. Igualmente se informara y consultara con caracter previo, en caso
de cambio de contratos externos en los servicios sociales: comedor, asis-
tencia sanitaria, transporte, etc.

5. Por razon de la materia de que se trata:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, estable-
cimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Sobre la fusién, absorcion o modificaciéon del «status» juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en especial,
en supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

Con independencia de esta informacion, los Comités de los Centros
podran solicitar a través de los Directores de los Complejos Industriales
y del Director de Recursos Humanos en Madrid, cualquier otra informacion
que consideren conveniente a sus fines de representacion, debiendo serle
facilitada por la Direccion de la Empresa, a menos que por tratarse de
materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran derivarse perjuicios
alos intereses generales de la Empresa, aconsejase no acceder a la peticion,
en cuyo caso se expondrian las razones oportunas al Comité solicitante,
dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud.

En relacion a la informacion recibida por el Comité, este podra realizar
estudios que remitird a la Direccion de la Empresa sin que, en ningin
caso, tengan los mismos caracter vinculante.

j. Las modificaciones de los organigramas de cada Centro de Trabajo
que afecten al volumen de puestos de trabajo de una unidad organica,
entendiendo por tal la del primer nivel dependiente de una Direcciéon
General o Direccion, deberda ser puesta en conocimiento del Comité de
Empresa y de los Delegados Sindicales legalmente reconocidos del Centro
de Trabajo afectado, con objeto de que emitan informe en relacion con
la modificacion proyectada. Para que este informe pueda ser elaborado
con suficientes elementos de juicio, la Direccion del Centro de Trabajo
respectivo comunicara a la representacion de los Trabajadores los criterios
en que se haya basado para introducir la modificacién y las medidas orga-
nizativas que conduzcan a su implantacion. La representacion de los tra-
bajadores podra emitir informe, en el plazo de treinta dias naturales con-
tados a partir de la fecha de comunicacién, en el que se hagan constar
sus puntos de vista sobre la modificacion propuesta. Si los criterios expues-
tos por la Direccién resultaran insuficientes, a juicio de la representacién
de los trabajadores, éstos podran solicitar una reuniéon aclaratoria, dentro
del plazo fijado.

Una vez cumplidos los tramites previstos en el parrafo anterior, la
Direccion resolvera lo que, a su juicio, proceda, dando cuenta al Comité
de Empresa y a los Delegados Sindicales legalmente reconocidos de la
decision adoptada.

Aprobada por la Direccion de la Empresa una modificaciéon de orga-
nigrama, procedera a su implantacion en el plazo maximo de un ano.
De no ser asi, recobrara su vigencia, en la parte no implantada, el orga-
nigrama al que se referia aquella modificacion.

k. Los Comités de Empresa seran puntualmente informados de la
aplicacion del procedimiento de designacion de disponibles previstos en
el articulo 21 y de cualquier accién de movilidad funcional de este personal,
al objeto de velar por que la designaciéon de personal disponible se realice
conforme al procedimiento establecido, y por que no se produzca dis-
criminacién en las acciones de movilidad funcional de este personal.

1. Los Comités de Empresa de los Centros de Trabajo, ejerceran una
labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros
de formacion de la Empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.

En relacion con estas funciones, los Comités de los Centros de Trabajo
podran designar para que asistan a las reuniones del Comité de Salud
y Seguridad, a un representante suyo entre el personal de la plantilla,
sea 0 no miembro del Comité, cuando en el seno de aquel se trate de
algin asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona
especializada o conocedora del tema a tratar.

m. Colaborara con la Direccién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa, no suponiendo esta colaboracion, en
ningin momento, la renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores.

n. Informara sobre todas las reclamaciones que se produzcan en mate-
ria de clasificacion profesional.

o. Los miembros de los Comités de Empresa, y éstos en su conjunto,
observaran sigilo profesional, ain después de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direc-
cion senale expresamente el caracter reservado.

Articulo 75. Comision Empleo y Contrataciones.

Se crea una Comision paritaria sindical, de la que formaran parte los
sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, en los Centros de
Trabajo de Cartagena, A Coruna, Madrid, Puertollano y Tarragona, que
tendra como misién la informacién y seguimiento en materia de:

Programacion o prevision de contratacion de nuevo personal y del
nivel de empleo.

Contrataciones realizadas, velando por la aplicacion de la legislacion
vigente en cuanto a la naturaleza y modelo de contrato.

Programas de reclutamiento y contratacién para los supuestos de inte-
rinaje pactados, bajas de larga duracién, vacaciones, etc.

Dicha Comisién asumira las funciones que en materia de seguimiento
y control de la contratacion atribuya a la representacion de los trabajadores
en cada momento la legislacion.

En materia de seleccion, las pruebas seran fijadas por la Direccion
de la Empresa, asi como la documentaciéon a aportar por los candidatos
en cada caso. A dicha Comisién se le facilitara el perfil de los puestos
a cubrir, las condiciones que deban reunir los aspirantes, y las carac-
teristicas de las pruebas de seleccion que seran efectuadas por los corres-
pondientes equipos especializados.

Realizada por la Direccion la preseleccion de candidatos, se pondra
en conocimiento de la Comision para que pueda participar en su aplicacién
objetiva.

Asimismo la Direccién de la Empresa comunicara a la comisién, con
caracter previo, los programas de acciones formativas que se concierten
con el Instituto Nacional de Empleo.

Quedaran excluidos de este procedimiento, los puestos directivos, los
admitidos bajo la modalidad de contrato individual, los que requieran
una titulacion superior y, por razones de operatividad, los contratos de
interinidad.
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TITULO X

Infracciones y sanciones

Articulo 76. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 77. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segin su impor-
tancia, trascendencia e intencion, en leves, graves y muy graves.

Articulo 78. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a. Hasta tres faltas de puntualidad en treinta dias, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

b. Faltar al trabajo un dia sin justificacion.

c. No cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

d. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

e. Nocomunicar ala Direccién de la Empresala residencia y domicilio,
asi como los cambios en los mismos.

f. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la compania. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podra considerarse falta grave o muy grave.

g. Pequenos descuidos en la conservacion del material o utillaje.

h. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacion al inmediato superior, aiin cuando sea por breve tiempo. Si dicho
abandono implicara riesgo de perjuicio de consideracion a la Empresa
o de accidente o constituyera un quebranto de la disciplina, podra ser
considerada la falta como grave o muy grave.

i. No asistir a los reconocimientos médicos anuales, o a aquellos otros
para los que se fuera requerido por el Servicio Médico como consecuencia
de procesos de Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 79. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones siguientes:

a. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, superiores a diez minutos e inferiores a treinta, durante un
periodo de treinta dias.

b. Ausencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta.

c. Falta al trabajo dos dias en un periodo de treinta sin justificacion.

d. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda
Publica, al Plan de Pensiones o tener cualquier repercusiéon econémica.
La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta muy grave.

e. Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de
trabajo. Si la falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave.

f. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

g. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra calificarse como falta muy grave.

h. Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por él.

i. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

j. Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
las personas o las instalaciones, podra calificarse como muy grave.

k. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas o materiales
de la Empresa.

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de
ello se derivara peligro para las personas o instalaciones podra calificarse
falta muy grave.

m. La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sancién
anterior.

Articulo 80. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a diez
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

b. Faltar tres dias al trabajo, durante un periodo de 60 dias, sin causa
que lo justifique.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus trabajadores
o0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa,
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos o cualquier otra propiedad
de la compainia.

e. La condena por delitos contra la propiedad cometidos fuera de
la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que pudieran implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la condena
a penas privativas de libertad por tiempo superior a seis anos.

f. La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

g. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
o revelar datos de reserva obligada.

h. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracién a los superiores, companeros, subor-
dinados y sus familiares, asi como a personas ajenas a la Empresa con
ocasion de la actividad laboral.

i. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

j-  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

1. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros de
trabajo.

m. Introducir en el Centro de Trabajo armas de cualquier clase.

n. Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada oficial-
mente.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido
sancionado por la anterior.

p. El abuso de autoridad por parte de los superiores sera siempre
considerado falta muy grave. El que lo sufra podra ponerlo directamente
en conocimiento de la Direccién o del Comité de Empresa.

q. Ordenar expresamente la realizaciéon de trabajos o tareas en forma
tal que implique la vulneraciéon de los procedimientos escritos con riesgo
grave para las personas o las instalaciones.

Articulo 81. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Direccién, atendiendo a la gravedad
de la falta y segun las circunstancias que concurran en cada caso, seran
las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.
Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique
en grado maximo.

Articulo 82. Procedimiento.

1. La sancién de faltas requerira la comunicacion escrita y motivada
al trabajador.

2. La sancién de faltas muy graves requerira la previa instruccion
de un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia del trabajador



36294

Martes 7 octubre 2003

BOE num. 240

afectado y del Comité de Empresa, teniendo este ultimo quince dias natu-
rales para emitir informe previo a la imposicién de la sancion.

3. Durante la sustanciacion del expediente disciplinario aludido en
el apartado anterior, la Direccion de la Empresa podra acordar la medida
cautelar de suspension de empleo.

4. La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

5. Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato se informara u
oira al Delegado Sindical, en los casos y con los procedimientos previstos
en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

6. Tratandose de Delegado Sindical o Miembro de Comité de Empre-
sa/Delegado de personal, se estara a lo dispuesto en los articulos 73 y
74, respectivamente de este Convenio Colectivo.

Articulo 83. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO XI

Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

Articulo 84. Procedimientos.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de las comisiones paritarias de empresa.

Intervenciéon de la Comision de Seguimiento del III Acuerdo Marco.
Mediacion.

Arbitraje.

Articulo 85. Intervencion previa de la Comision de Garantia.

La aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo
para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no
superior a la empresa, requerira la previa sumisién del conflicto ante
la Comision de Garantia. No obstante, los tinicos procedimientos de media-
cion y arbitraje validos son los previstos en el presente titulo.

Articulo 86. Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales
de la Comision de Seguimiento del III Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestion en conflicto por parte de la Comision
de Seguimiento del III Acuerdo Marco serd paso previo imprescindible
para la aplicacion de los mecanismos previstos en los articulos siguientes,
cualquiera que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en
el ejercicio de esta funcion previa, tendran la misma fuerza de obligar
que se atribuye a los acuerdos en mediaciéon y a los laudos arbitrales
en el presente titulo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate
de la cuestion, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida
dirigida a la soluci6n del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal.
El plazo para la finalizacion del presente procedimiento sera de diez dias,
salvo en caso de intervencion previa a una huelga, en que sera de setenta
y dos horas. Si transcurrido el plazo de 21 dias desde la interposicion
del conflicto ante la Comision de Seguimiento del III Acuerdo marco, esta
no se hubiese podido reunir, se dara por cumplido el tramite de soluciéon
extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 87. Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccién
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en
las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesién al «Acuerdo
sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos» (en adelante,
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas
y cada una de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en Repsol Petréleo, S.A., que respondan a uno de los tipos
recogidos en el articulo 4.° de su texto, y articulo 5.° de su Reglamento
de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 86.

Articulo 88. Solucion extrajudicial de conflictos laborales no incluidos
en el dmbito de aplicacion del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un sé6lo centro de trabajo,
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos al procedimiento de resolucion extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 85y 86.

Quedan expresamente excluidos del procedimiento de solucién extra-
judicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones econémicas y de cla-
sificacion profesional que tengan un caracter marcadamente individual.
Estas reclamaciones seran tramitadas por los interesados directamente
ante las instancias legalmente previstas sin pasar por la Comisién de Segui-
miento del III Acuerdo Marco.

Articulo 89. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucion fijados en las articulos
85y 86, procedera la aplicacion de los siguientes procedimientos:

La mediacion.
El arbitraje.

La mediacion sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el arti-
culo 88 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. El
arbitraje sélo sera posible cuando ambas partes, de comun acuerdo, lo
soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros,
siempre que reunan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 90. Gestion de los procedimientos.

La aplicacion de los procedimientos regulados en el articulo anterior
a los conflictos laborales descritos en el art. 88 (es decir, no sometibles
al ASEC), esta encomendada a la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

Iniciados los procedimientos de mediacién o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presiéon como huelga o cierre patronal.

Articulo 91. Mediacion.

El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdiccion Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria
de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacién de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacion de los plazos legales.

La legitimacién para solicitar la mediacién corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comision de Seguimiento del IIT Acuerdo
Marco.

Articulo 92.  Procedimiento de mediacion.

La Comisién de Seguimiento del III Acuerdo Marco, sin perjuicio de
lo establecido en articulos 85 y 86, iniciard el procedimiento designando
mediador entre los expertos que figuren en las listas que previamente
haya aprobado la propia Comisién. La mediaciéon comenzara de inmediato,
y no estara sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fije
el mediador designado. El plazo para la finalizacién del procedimiento
sera de diez dias, salvo en caso de mediaciéon previa a una huelga, en
que sera de setenta y dos horas.

Articulo 93. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento de mediacion terminard con la constataciéon de uno
de los siguientes resultados:
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Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre-
sentacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la Autoridad
Laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

Articulo 94. El procedimiento de arbitrage.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podra
promoverse sin agotamiento previo del de mediaciéon, o durante su trans-
curso, o tras su finalizacion.

La legitimaciéon para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacion corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuer-
do Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciaciéon del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emisién final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comision. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartara alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiccion.

La duraciéon del proceso arbitral serda la que establezcan las partes,
con un minimo de diez dias.

Articulo 95. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento finalizara con uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resolucién arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion en la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitird a la Autoridad Laboral para
su depo6sito, registro y publicaciéon cuando ello proceda. S6lo sera recurri-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito
de representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procedera a una nueva designacion por el proce-
dimiento descrito en el articulo anterior.

Articulo 96. Normas comunes.

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborard una lista
de mediadores y otra de arbitros, ambas con un nimero impar de can-
didatos. Si a la fecha de iniciacion del procedimiento las listas no hubieran
sido elaboradas, la designaciéon de mediador o arbitro se hara de mutuo
acuerdo por las partes representadas en la Comision.

Articulo 97. Articulo preliminar.

1. Dado el caracter automatico del sistema de revision de las retri-
buciones por aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 97 modificado por
Convenio de 1980 del antiguo Reglamento de Régimen Interior de ex-RE-
PESA, hecho extensivo al resto del personal en el Convenio 1976/1977,
se conviene:

a. Para anos sucesivos, contando a partir de 2002, se aplicara, de
la cantidad destinada al Convenio Colectivo, el IPC, salvo en los casos
b), ¢) y 2.° de este Articulo, a cada nivel retributivo de manera proporcional
en los siguientes conceptos:

Sueldo Base.

Paga de vinculacion .

Paga de Febrero (ex-Petroliber).

Complemento personal residual.

Plus Global del Turno, en el 40 por 100 de su cuantia.

b. Si por disposiciones legales, el Articulo 97 modificado no pudiera
ser aplicado automaticamente, se mantendran en suspenso los efectos del

citado Articulo, entrando en vigor de forma automatica cuando desapa-
rezcan las causas que motiven la suspension.

c. La aplicacion automatica de los efectos del Articulo 97 modificado
tendra que ser objeto de andlisis previo a la misma en el Convenio Colectivo,
en caso de que el gjercicio econémico del ano anterior resultase deficitario.

2. Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las ante-
riores, los efectos del Articulo 97 modificado, se requerira que asi lo esta-
blezca una disposicion legal, que expresamente lo pacten la Direccion de
la Empresa y la representacion de los trabajadores, o que anteriormente
se produzca un acuerdo entre Confederaciones Sindicales, Asociaciones
Patronales o, en su caso, el Gobierno, cuya representatividad corresponde
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/95, por lo que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, como requisito nece-
sario para darle eficacia general.

3. Con objeto de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda
expuesto en el presente Articulo, la Comisién Negociadora de los futuros
Convenios Colectivos, se constituira con la suficiente antelacion para que
pueda celebrar la primera reuniéon antes del dia 31 de diciembre de cada
afno.

4. Ambas partes expresamente acuerdan dejar en suspenso los efectos
del Articulo 97 modificado en los afios 2002, 2003, 2004 Y 2005.

Disposicion Adicional Primera. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes de este VI Convenio Colectivo de Repsol Petréleo
S.A. con vigencia para los anos 2002, 2003 ,2004 y 2005, expresamente
declaran que forma parte integrante del mismo el III Acuerdo Marco del
Grupo Repsol Ypf, firmado a su vez con fecha 17 de marzo de 2003 entre
la Direcciéon de dicho Grupo y las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas en el mismo. Todo ello con la naturaleza, Ambito y vigencia
que en texto del III Acuerdo Marco se establecen.

Disposicion Adicional Segunda. Comités de Sequridad y Salud Laboral
de Madrid.

Dadas las especiales caracteristicas del centro de Trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios mas importantes como centros de
trabajo tnicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las dis-
tintas empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion
de los Delegados de Prevencion y de la constitucion de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir cuatro comités tinicos de Seguridad y Salud. Los Dele-
gados de Prevencion que los compongan seran nombrados entre los repre-
sentantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edificio,
por eleccion directa de los trabajadores que presten servicio en cada uno
de ellos. El procedimiento sera similar al establecido en el Estatuto de
los Trabajadores para la eleccion al Comité de Empresa, por el sistema
de listas cerradas. El nimero de miembros en funcion del nimero de
trabajadores sera el siguiente:

P.° de la Castellana n.° 278-280: 5 Delegados de Prevencion.
Centro de Tecnologia: 3 Delegados de Prevencion.

Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion.

Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencion.

Orense, 34: 3 Delegados de Prevencion.

Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencion.

Disposicion Adicional Tercera. Complemento IT.

En relacién con el articulo 53 del Convenio Colectivo se acuerda:

a. Congelar su aplicacion durante la vigencia del Convenio Colectivo
alos niveles 4y 5.

b. Incluir su absentismo para el calculo del indice.

c. No incluir el absentismo del personal que cause baja por IT o inva-
lidez provisional al amparo del Plan de Bajas de Personal con Capacidad
Disminuida, computiandose el periodo a estos efectos, desde el primer
momento de la baja por IT.

Disposicion Adicional Cuarta. Plan de Pensiones.

En cumplimiento y aplicacion de lo dispuesto en el IIT Acuerdo Marco,
se fija en seis meses la antigliedad efectiva o reconocida necesaria para
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acceder a la condicion de participe en el Plan de Pensiones de Repsol
Petroleo.
Dicha modificacién entrara en vigor a partir del 1.1.2003.

Disposicion Adicional Quinta. Ayuda Social.

Para 2003 la subvencion quedara fijada aplicando la plantilla al 1 de
enero de 2003 a cada Centro el médulo 5,47 euros brutos por persona.

Para hacerla efectiva, los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo
en cada Centro de Trabajo, deberan remitir a Recursos Humanos la relacion
del personal destinatario de la ayuda abonandose esta a través de la
noémina.

A partir de 1 de enero de 2004 se eliminara como concepto salarial
pasando su valor a integrarse en el Salario Base.

Disposicion Adicional Sexta.

Como addendum al punto 3 del Acta de la Comision Mixta de Estudio
del Tratamiento de las Jornadas Flexibles de fecha 26 de abril de 1995,
también percibirdn el Plus de Jornada Flexible a turnos, aquellos inte-
grantes de los equipos de trabajo definidos en los cuadrantes de la parada,
aunque no sean homogéneos en numero los integrantes del turno de dia
con los del turno de noche, siempre que:

El trabajo esté programado a 24 horas.

Exija relevo entre el equipo de trabajo.

Los integrantes del equipo tengan alternancia de jornada dia / noche
en el programa de parada correspondiente, siempre que esto sea posible
por su duracién; si no fuera posible, no serda necesario este requisito de
alternancia.

En el caso de incumplimiento de los plazos de preaviso establecidos
para la comunicaciéon a los interesados, estos percibiran el plus de flexi-
bilidad horaria con un recargo del 25% sobre el valor base, durante un
periodo de tiempo similar a los dias de retraso en los plazos establecidos
de preaviso.

Disposicion Transitoria Primera. Descansos y vacaciones acumuladas.

Para las vacaciones y descansos pendientes de disfrute que excedan
sobre lo previsto en el Art. 35 el presente Convenio se establecen las
siguientes normas:

En los casos de jubilacion parcial y jubilacion sera obligatorio, antes
de pasar a esta situacion, el disfrutar la totalidad de dias acumulados.
Llegada la fecha de causar baja sin que estos se hubieran disfrutado, dado
que corresponden a anos anteriores, el interesado perdera todo derecho
sobre los mismos, no abonandose en la liquidacién finiquito cantidad algu-
na por este concepto.

Se exceptian de esta regla los dias de vacaciones que el trabajador
no haya podido disfrutar, por haber estado en IT en un proceso de larga
enfermedad en el periodo inmediatamente anterior a la baja. Igualmente
se exceptuan, en el caso de personal a turno, aquellos que no haya podido
disfrutar por no haber existido posibilidades internas de sustitucion.

En todos los supuestos se dard opcion a la programacioén de vacaciones
de mutuo acuerdo entre trabajador y Direccion y, de no lograrse éste,
la Direccién ofertara dos posibles fechas de disfrute al trabajador. De
rechazar éste las ofertas, perdera los dias de vacaciones adicionales senha-
lados y se le restardan de su saldo de vacaciones pendientes.

Disposicion Transitoria Segunda. Beneficios sociales Ex-petroliber.

1. Al personal que se regia por las condiciones Ex-Petroliber y que
ostentaba la condicién de fijo de plantilla al 27.9.84 le seran de aplicacion,
a titulo personal, los beneficios sociales regulados en los siguientes arti-
culos del I Convenio colectivo de Repsol Petréleo, S.A. para 1990-1991:

Articulo 83, Complemento de Proteccion familiar, cambiando las cuan-
tias a 58 euros brutos mensuales por esposa y 9,33 euros brutos mensuales
por hijo menor de 18 anos.

Articulo 85, Ayuda para Vacaciones, percibiéndose por cada trabajador,
mediante la aplicacion del siguiente cuadro:

Titular Esposa Hijos y otros benef.
Julio-Agosto . . .......... 242,36 193,90 96,96
Jun.-Sep.-Dic. ........... 290,82 232,67 116,36
Dic.-May./Oct.-Nov. ....... 399,92 319,93 159,99

Articulo 87, Ayuda al estudio, con los siguientes importes por curso
académico:

Importe anual
Ensefianza mé)iimo
Euros
Educacion Infantil (a partir de los tres afios) . ... ...... 125,47
Educaciéon Primaria . . ... ... ... .. Lo L 215,07
Educacion Secundariay FPT .. ... ... ... ... ... ..... 385,29
Bachilleratoy FPII ... .............. .. ... ..... 439,05
Ensenanza Superior (1) ........................ 483,85

Cuando el estudiante realice sus estudios Universitarios Superiores
permanentemente fuera del lugar de su residencia familiar la ayuda normal
de 483,85 euros sera complementada con otra de 412,18 euros brutos
para gastos de alojamiento, lo que totaliza el importe de 896,03 euros
brutos.

Articulo 88, Ayuda médico-farmacéutica, sanatorial y quirdargica, per-
cibiéndose la cuantia de 56,03 euros por beneficiario.

Articulo 93, Reglamento de Realizaciones Sociales.

Al personal que se regia por las condiciones Ex-Petroliber y que osten-
taba la condicion de fijo de plantilla al 27.9.84, no le es de aplicacion
el titulo VII (Beneficios Sociales) del presente Convenio Colectivo, a excep-
cion de los articulos 52 (Edad de Jubilacion), 53 (Grupo de Empresa),
54 (Seguro), 55 (Ayuda por hijos Disminuidos Fisicos y Mentales), 56 (Prés-
tamos), 61 (Participacion de los Trabajadores en los Costes de los Beneficios
Sociales).

2. El personal que se rige por la condiciones Ex-Petroliber y que osten-
tase la condicion de fijo de plantilla al 27.9.84 se le posibilitara la adhesion
a una poliza especial de Sanitas para empleados del Grupo, cuya prima
correra por cuenta integra del trabajador.

3. Permanecen vigentes los articulos 86 (Comedor) y 90 (Transporte)
del repetido I Convenio Colectivo de Repsol Petrédleo, S.A, siendo las cues-
tiones en ellos reguladas materia de negociacion a nivel de centro de tra-
bajo.

Disposicion Transitoria Tercera. Homologacion Ex-Petroliber.

En el III Convenio Colectivo con vigencia para los afios 1.994, 1.995
y 1.996 se realizé la homologacion a las condiciones generales del personal
que se regia por las condiciones Ex-Petroliber a la vez que se le integraba
en el nuevo sistema de clasificacion profesional. Fruto de dicha homo-
logacion, que se contenia en detalle en la Disposicién Transitoria Quinta
del citado III Convenio Colectivo, se conservan para este colectivo las
siguientes particularidades:

A. Nueva paga de Febrero:

Las diferencias que, en el momento de la homologacion existieron entre
la retribucion de origen y la retribucion fija de destino, pasaron a formar
la nueva paga de febrero, cuyos valores individuales aparecian sefialados
en el acta del acuerdo de homologacion de fecha 21.11.94 .

Este concepto retributivo se mantiene como condicién mas beneficiosa
a titulo personal, tiene idéntico tratamiento al sueldo base a todos los
efectos, incluido el servir de base para el calculo de la aportacion al Plan
de Pensiones y se percibe dividido en doce mensualidades.

En caso de ascenso o cambio de nivel o subnivel dejara de percibirse
la paga de febrero en el valor inicial individual (con los incrementos anuales
correspondientes) y pasara a percibirse conforme a la tabla del Anexo
4, en la que aparecen ya los valores a 1.999 de la paga de febrero utilizables
en cada nivel y subnivel salarial en caso de cambio de los mismos.

La senalada tabla se actualizard en el futuro, igualmente con idénticos
criterios que el sueldo base.

B. Turnicidad:

El personal sujeto al régimen de jornada a turnos, percibird el plus
global del turno regulado en el articulo 42 de este Convenio Colectivo.

Las personas homologadas en su dia en el nivel de destino 4 6 5 del
colectivo general, de estar a turnos, percibiran el plus global del turno
del nivel 6B.

C. Nocturnidad y Horas Extras:

Se aplicaran con caracter general los articulos 45 y 47 de este Convenio
Colectivo sobre plus de Nocturnidad y Horas Extraordinarias.
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Al personal que a 21 de noviembre de 1.994 se regia por las condiciones
Ex-Petroliber se le mantendran, como condiciones mas beneficiosas a titulo
personal, los valores resultantes de la aplicacion de los articulos 65 y
67 y de los Anexos 5.a. y 5.b. del II Convenio Colectivo de Repsol Petréleo,
S.A. en los que aparecen los valores de las horas nocturnas y extras del
personal a jornada normal y a jornada de turno y que se adjuntaban a
dicha acta como anexos 5.a. y 5.b. en sus cuantias vigentes a 31.12.93.

Estos valores permaneceran congelados e inalterables en el tiempo,
si bien continuara variando su aplicaciéon individual por el efecto del cum-
plimiento de trienios y vinculaciones.

En el momento en que a un trabajador le resulten valores superiores
de nocturnidad y horas extras por aplicacion de los articulos 45 y 47
generales, que por la aplicaciéon de las tablas de los anexos 5.a. y 5.b.,
pasard a regirse por las normas generales con caracter definitivo.

D. Inaplicacion articulo 46:

Al personal que al 21.11.94 se regia por las condiciones Ex-Petroliber,
no le sera de aplicacion lo regulado en el articulo 46 de este Convenio
Colectivo, relativo a la compensacion para el personal clasificado en los
niveles 4, 5, 6, 7 y 8 excluidos del régimen de horas extraordinarias.

E. Complemento Incapacidad Temporal:

A los trabajadores que al 21.11.94 les era de aplicacion el articulo
69 del II Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. sobre Complemento
de las prestaciones econémicas en incapacidad temporal, se les continuara
aplicando en el futuro como condicién mas beneficiosa a titulo personal.

F. Vacaciones:

Como condicién més beneficiosa a titulo personal de las personas que
al 21.11.94 se regian por las condiciones Ex-Petroliber les serd de aplicacion
lo establecido en la segunda parte del articulo 43 sobre vacaciones del
II Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. con vigencia para los afios
1.992 y 1.993.

G. Seguridad Social:

Continuaran vigentes los actuales encuadramientos en los Grupos de
Tarifa de cotizaciéon a la Seguridad Social, procedentes de la situacion
vigente a 5 de mayo de 1.988 y no se veran afectados por la homologacion
regulada en los anteriores puntos.

H. Tratamiento Econémico D.C.P.:

Como aclaracion a lo establecido en el articulo 25 de este Convenio
Colectivo, sobre definicion, ambito de aplicacion y tratamiento econémico
de las DCP, para el personal que, al 21.11.94, se venia rigiendo por las
condiciones Ex-Petroliber, a efectos de desarrollos profesionales mediante
DCP y para evitar situaciones contradictorias resultantes de la homolo-
gacion, los niveles o subniveles asignados a las DCP que impliquen movi-
lidad a puestos de Grupo Profesional con nivel basico superior al de origen,
se consideraran, a todos los efectos, niveles intermedios a cuenta del nivel
final que alcanzara cuando ocupe el puesto al que se dirige la DCP, de
forma que entre el nivel inicial del participante en la DCP y el nivel final
exista un nivel completo.

I. Observacion General:

Al personal que ingrese en el centro de trabajo de A Coruna a partir
del 21.11.94, le sera de aplicacion el contenido integro de este Convenio
Colectivo, incluido el titulo VI sobre régimen econémico.

A las personas que, a la fecha de 21.11.94, se regian por las condiciones
Ex-Petroliber, se les aplicard igualmente este, en lo que respecta al titulo
VI sobre régimen econémico, se les aplicara todo lo que no se oponga
al contenido de esta Disposicién Transitoria.

Disposicion Transitoria Cuarta. Complemento de Antigiiedad.

A los trabajadores en alta al 30 de septiembre de 1.994 se les mantendra,
como condicién mas beneficiosa a titulo personal, la aplicacion de lo esta-
blecido en el II Convenio Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. con vigencia
para los anos 1.992 y 1.993 respecto al Complemento personal por anti-
giiedad, con las dos siguientes férmulas segin el colectivo de procedencia:

1. Todo el personal excepto el que se regia por las condiciones Ex-Pe-
troliber: continuard percibiendo trienios indefinidos por el importe anual
bruto de 468,15 euros brutos por trienio (divididas en 14 pagas: 12 pagas
mensuales y dos extraordinarias a percibir en los meses de Junio y Noviem-
bre).

2. Unicamente el personal que se regia por las condiciones Ex-Pe-
troliber: continuara percibiendo trienios indefinidos y premios de vincu-
lacion por quinquenios indefinidos, estos ultimos a partir de los quince
anos de trabajo en la Empresa, por el importe anual bruto de 562,75 euros
brutos por trienio o por premio de vinculaciéon (divididas en 14 pagas:
12 pagas mensuales y dos extraordinarias a percibir en los meses de Junio
y Noviembre).

La aplicaciéon como condiciéon mas beneficiosa a titulo personal del
régimen contenido en esta disposicion transitoria, es incompatible con
la percepcion del complemento salarial personal de antigiedad regulado
en el articulo 42 de este Convenio Colectivo.

Disposicion Transitoria Quinta. Ayuda Sanitaria

Como excepcion a lo establecido en el articulo 60 y en sustitucion
del régimen de ayuda sanitaria establecido en el mismo, al personal de
los Centros de Trabajo de Madrid y Tarragona en alta al 30 de septiembre
de 1.994 y al personal de A Coruna con fecha de ingreso entre el 27
de septiembre de 1.984 y el 30 de septiembre de 1.994, se le aplicara
como condicion mas beneficiosa a titulo personal, el régimen de asistencia
sanitaria del que disfrutaba con arreglo al articulo 78 del II Convenio
Colectivo de Repsol Petréleo, S.A. con vigencia para los afnos 1.992 y 1.993,
cuyo contenido se reproduce:

Las variaciones que pudieran experimentar las cuotas de las Sociedades
Médicas prestatarias del servicio seran repercutidas en las aportaciones
del personal 1/3 de su importe, y en las aportaciones de la Empresa 2/3
restantes.

En el caso de que por acuerdo de la representacién de los trabajadores
de esos Centros de Trabajo y la Direccion de la Empresa se cambiase
la Compania que presta los servicios, el exceso de coste de la cuota por
beneficiario y mes sobre 4,24 euros brutos seria a cargo del trabajador
y de la Empresa en la proporcion indicada en el parrafo anterior.

La participacion en el coste de los trabajadores de A Corufa a los
que se aplique este régimen, serd igual a la de los trabajadores del Centro
de Madrid.

Disposicion Transitoria Sexta. Beneficios Sociales Jubilados.

Los trabajadores jubilados con anterioridad al 3.11.88, con excepcion
de los que se regian por las condiciones Ex-Petroliber y ostentaban la
condicién de fijo de plantilla antes del 27-9-84, conservaran a titulo exclu-
sivamente personal, el subsidio de viudas de jubilados fijado en la cuantia
709,19 euros brutos.

Disposicion Transitoria Séptima. Jornada Intensiva.

Sin que ello suponga una prolongacion de los periodos de jornada
intensiva, establecidos en el punto c) del Art. 33 de este Convenio Colectivo,
en cada Centro de Trabajo podra acordarse entre la Direccién y la Repre-
sentacion de los Trabajadores el trasladar el sefialamiento de dias de dis-
frute de dicha jornada, de su actual situacion, a los periodos de Navidad
y Semana Santa.

Disposicion Transitoria Octava. Empleo.

En aplicacion de lo previsto en el III Acuerdo Marco relativo a la Garan-
tia de Estabilidad en el Empleo y con sujeciéon a la legislacion vigente
en materia laboral, se establece un Plan que permita el acceso a la Jubi-
lacion Parcial a la edad de 60 afios, de todos los trabajadores de la Sociedad,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

Personal afectado:

Podra acogerse al presente plan todo el personal que se hubiera visto
afectado por un expediente de suspension temporal de contrato de trabajo
durante los anos 2003, 2004 y 2005, asi como al resto del personal que
le es de aplicacién el III Acuerdo Marco, una vez alcanzada, para ambos
colectivos, la edad de 60 anos.

A tales efectos, se tendran en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de edad que, en su caso, correspondan.

Vigencia:

El Plan entrard en vigor en el momento de su firma extendiendo su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2005
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Incorporacién al plan:

El trabajador que desee acogerse a la jubilacion parcial, deberda comu-
nicarlo a la Direccién de la Empresa con una antelaciéon de tres meses.

El presente plan prevé dos modalidades de incorporaciéon del personal
al mismo:

1. Trabajadores que se incorporan al plan provenientes de suspension
temporal del contrato:

El trabajador entra en situaciéon de jubilacion parcial al cumplir los
60 anos de edad

A partir de este momento, su contrato experimentara una transfor-
macién, pasando a ser un contrato a tiempo parcial con prestacion del
15% de la jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 64 anos.
En consecuencia a la edad de 64 anos se extinguiran todos los derechos
que traigan su causa en la relaciéon laboral que unia al trabajador con
su empresa.

2. Resto de personal que se incorpora al plan con 60 o mas anos
de edad desde la situacion de activo (todas las empresas):

El trabajador entra en situaciéon de jubilaciéon parcial al cumplir los
60 o mas anos de edad.

A partir de este momento, su contrato experimentara una transfor-
macién, pasando a ser un contrato a tiempo parcial con prestacion del
15% de la jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 65 anos.
En consecuencia, a la edad de 65 anos se extinguiran todos los derechos
que traigan su causa en la relacion laboral que unia al trabajador con
su empresa.

Condiciones a garantizar:

Durante la situacion de Jubilacion Parcial el trabajador recibird las
siguientes percepciones:

Pension de jubilacion parcial por parte del INSS, consistente en el
85 % de la base reguladora, calculada siguiendo el mismo proceso y sistema
que el que se ha de aplicar para el calculo de la jubilacién ordinaria.

Salario correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial, con-
sistente en el 15% del salario bruto anual.

Si la suma de la pensién bruta de jubilacion parcial y el salario bruto
del contrato a tiempo parcial, fuera inferior al 87% de las percepciones
salariales brutas que le corresponderian al trabajador de haber mantenido
su contrato de trabajo con prestacion a jornada completa, la Empresa
abonara un complemento que permita alcanzar dicho porcentaje. A estos
efectos, se consideraran percepciones salariales brutas los conceptos retri-
butivos devengados por el trabajador en el mes inmediatamente anterior
a la fecha de la baja, calculado en la misma proporciéon teérica anual
que le hubiera correspondido de estar en activo. A estos efectos, se con-
sideraran excluidos los conceptos que retribuyan prolongaciéon o exceso
de jornada ( a titulo meramente enunciativo: horas extraordinarias, com-
pensacién prolongacion jornada, plus de cobertura, etc.) y subvencion
comida.

La base, sobre la que se establece el complemento del 87% del total
de las percepciones salariales brutas del trabajador se revalorizara en
el mismo porcentaje en el que se incremente el Convenios Colectivo que
le sea aplicable.

Igualmente y en la misma medida que si estuvieran contratados a tiempo
completo, mantendran en su caso, el seguro o la ayuda por asistencia
sanitaria, asi como las aportaciones al plan de pensiones, teniendo acceso
a los beneficios sociales contemplados en sus respectivos Convenios Colec-
tivos.

El citado complemento de empresa se extinguira:

Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 64 anos, si este se
ha incorporado al plan desde la situacion de suspensién temporal de con-
trato de trabajo.

Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 65 anos, si este se
ha incorporado al plan con 60 afios o mas de edad

Al obtener la Jubilaciéon ordinaria o transcurridos cinco anos como
maximo desde que el trabajador accedié a la Jubilacién Parcial, si lo hizo
con anterioridad al cumplimiento de los 60 anos de edad.

En caso de fallecimiento del trabajador. En este supuesto, la Direccion
de la Empresa debera comunicarlo a la Comisién de Seguimiento del
III Acuerdo Marco.

Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento del
complemento, una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Inva-
lidez.

Por el comienzo de una actividad remunerada por cuenta propia o
ajena.

Por cualquier otra causa que de lugar a la rescision del contrato a
tiempo parcial celebrado con la empresa.

Otras condiciones:

El Plan de Jubilacién Parcial aqui descrito, estara supeditado al man-
tenimiento de la actual regulacion legal en esta materia, asi como del
sistema retributivo en vigor (jubilacion parcial con suscripciéon de contrato
de relevo). De producirse variaciones que supongan modificaciones de
las obligaciones para Repsol YPF, las partes deberan proceder a la rene-
gociacion en su conjunto del Plan aqui recogido.

Contratos de relevo:

Los contratos de relevo que se originen con motivo de las jubilaciones
parciales que se produzcan por la ejecucion del presente Plan se regiran
por las siguientes condiciones:

Se celebraran a tiempo completo (100% de la jornada) y tendran la
consideracion juridica de por tiempo indefinido.

A efectos de celebracion de contratos de relevo se establecen las siguien-
tes equivalencias de grupo/categoria profesional:

Oficial Cualificado con Técnico Ayudante, Mando Intermedio y Técnico
Medio.

Técnicos Ayudantes con Mandos Intermedios y Técnicos Medios.

Mando Intermedio con Técnico Medio.

Técnico Medio con Técnico Superior.

Disposicion Transitoria Novena.

Se constituird una comisiéon Técnica para la racionalizacion de las licen-
cias retribuidas con anterioridad a 1 de enero de 2004.

Disposicion Transitoria Décima.

El estudio para la dotacion para la Secciones Sindicales, sera tratado
a nivel de grupo para facilitar unas condiciones homogéneas con inde-
pendencia de la Empresa.

ANEXO 1
Sueldo Base Compensacion | Gratificaciones Paga de
(Art.° 38) Beneficios Extraordinarias | Vinculacién Total
Euros/Paga (Art.° 40) Euros | (art.° 39) Euros | (Art.° 41) Euros | Anual Bruto
(12 pagas) Afio Brutos/ano Brutos/ano Brutos/ano

1 4.131,65 5.784,30 8.263,30 720,73 64.348,20
2 3.683,67 5.157,00 7.367,14 720,73 57.447,74
3 3.208,82 4.492,34 6.417,64 720,73 50.136,55
4C 3.159,70 | 4.42358 | 6.319,40 720,73 49.380,07
4B 2.995,09 4.193,14 5.990,20 720,73 46.845,14
4A | 2.846,99 | 3.985,78 | 5.693,97 720,73 44.564,35
5B 2.725,37 3.815,51 5.450,75 720,73 42.691,39
5A | 2.630,49 | 3.682,67 | 5.260,97 720,73 41.230,20
6B 2.416,22 3.382,70 | 4.832,43 720,73 37.930,47
6A | 229567 | 3.213,93 | 4.591,34 720,73 36.074,03
7B 2.173,73 | 3.043,23 | 4.34747 720,73 34.196,16
7A | 2.087,71 292280 | 4.175,39 720,73 32.871,40
8B 1.991,89 | 2.788,65 | 3.983,78 720,73 31.395,86
SA 1.910,14 | 2.674,20 | 3.820,29 720,73 30.136,96
9B 1.819,24 | 2.546,93 | 3.638,47 720,73 28.736,97
9A 1.753,35 | 2.454,70 | 3.506,71 720,73 27.722,34
10B 1.683,85 2.357,40 3.367,72 720,73 26.652,10
10A 1.621,48 2.270,08 3.242,96 720,73 25.691,56
11B 1.568,52 2.195,93 3.137,05 720,73 24.875,94
11A 1.512,68 2.117,76 3.025,37 720,73 24.016,02
12B 1.476,23 2.066,73 2.952,46 720,73 23.454,69
12A 1.420,11 1.988,16 2.840,22 720,73 22.590,37
13B 1.384,13 1.937,77 2.768,26 720,73 22.036,30
13A 1.331,68 1.864,36 2.663,36 720,73 21.228,56
14 1.043,49 1.460,88 2.086,97 720,73 16.790,41
15 989,98 1.385,97 1.979,96 720,73 15.966,42

Los valores de la presente tabla estdn fijados para el afios 2003 mediante
la aplicacion de los acuerdos contenidos en el VI Convenio Colectivo (2002,
2003, 2004 y 2005).
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ANEXO 2

Plus global del turno (art. 44)

Nivel
Euros paga Bruto ano
6B 342,05 4.104,65
6A 336,29 4.035,560
7B 330,37 3.964,44
7A 326,26 3.915,15
8B 321,11 3.853,37
8A 317,12 3.805,46
9B 312,72 3.752,64
9A 309,49 3.713,85
10B 306,09 3.673,07
10A 303,05 3.636,66
11B 300,49 3.605,92
11A 297,78 3.573,34
12B 296,00 3.552,03
12A 293,27 3.519,30
13B 290,94 3.491,24
13A 288,96 3.467,48
14 265,21 3.182,47
15 260,50 3.125,97

ANEXO 4

Paga de febrero a efectos de futuros cambios de nivel o subnivel

Los valores de la presente tabla estan fijados para el afio 2003 mediante

la aplicacion de los acuerdos contenidos en el VI Convenio Colectivo (2002,

2003, 2004 y 2005).

Nivel Euros brutos afio
4C 535,41
4B 699,66
4A 955,45
5B 816,92
5A 198,25
6B 1.208,46
6A 806,92
7B 1.473,09
7A 1.184,62
8B 1.001,23
SA 905,10
9B 776,49
9A 1.057,07
10B 282,23
10A 400,15
11B 641,83
11A 318,17

ANEXO 5
Plus flexibilidad horaria

Hora normal

Saba. dom. festivo

15,51
14,55
13,35
12,74
11,65
11,13
10,22
9,88
8,78
8,36
7,84
7,56
7,03
6,76
6,23
5,93
4,68
4,02

18,62
17,47
16,02
15,29
13,98
13,36
12,27
11,85
10,53
10,05
9,42
9,08
8,43
8,11
747
7,12
5,61
4,83

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACION

Nivel
ANEXO 3 6B
Horas extraordinarias art. 47 6A
7B
Horas extraordinarias (art. 47) 7A
Nivel 8B
Hora base Hora extra + 100% 8A
9B
6B 12,41 24,81 9A
6A 11,64 23,28 igi
7B 10,68 21,36 11B
TA 10,02 20,40 11A
8B 9,32 18,64 12B
8A 8,90 17,80 12A
9B 8,18 16,37 13B
9A 7,90 15,80 13A
10B 7,02 14,04 14
10A 6,68 13,36 15
11B 6,29 12,57
11A 6,04 12,09
12B 5,62 11,24
12A 5,41 10,82
13B 497 9,94
13A 4,75 9,49
14 3,74 7,48
15 3,22 6,44
Nota:
A cada trabajador se le incrementaran los citados valores, por cada 1 8 582

quinquenio de antigiiedad en la Empresa, de las siguientes cantidades:

0,17 € por cada quinquenio de antigiiedad en la hora base.

0,29 € por cada quinquenio en el valor hora extra.

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de la Secretaria

General de Pesca Maritima, por la que se actualiza el censo
de embarcaciones autorizadas a ejercer la pesca maritima
profesional de artes menores en la reserva marina de la

isla de La Palma.

Excepcionalmente y como condicién mas beneficiosa a titulo personal,

al personal en alta al 30-09-1994, en lugar d elos citados incrementos por
quinquenio se le aplicaran incrementos por cada trienio de antigliedad

cumplido en la Empresa en las siguientes cantidades:

0,08 € por cada trienio de antigiiedad en la hora base.
0,14 € por cada trienio en el valor hora extra.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 18 de julio de 2001,
por la que se establece la reserva marina de la isla de La Palma, y en

uso de las facultades conferidas por el articulo 5, que faculta a la Secretaria
General de Pesca Maritima para elaborar el censo de las embarcaciones
de pesca maritima profesional con derecho a faenar en el ambito de la

reserva marina,



