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«La Junta acuerda por unanimidad autorizar al Consejo de Adminis-
tracion para que proceda a la constitucién de una nueva sociedad filial
100% de Prensa Espafola S.A. a la que se aportara la rama de actividad
integrada por todos los activos y pasivos integrantes del negocio constituido
por la edicion, impresion y distribucion del periédico ABC y publicaciones
dependientes ...»

II. Que con fecha 17 de noviembre de 2000 se constituyé Periédico
ABC, S.L. cuyo capital social pertenece 100% a Prensa Espafiola, S.A.
La Sociedad se encuentra, en estos momentos, en tramite de inscripcion
registral.

III. Que, en ejecuciéon de lo acordado en la Junta de 22 de junio de
2000, se va a proceder, en las proximas fechas, a aprobar la aportacion
a Periédico ABC, S.L. de todos los activos y pasivos referidos en el citado
acuerdo.

IV. Que los representantes de los trabajadores han sido informados
por Prensa Espafiola, S.A. y conocen la operacion societaria.

V. Que, en su consecuencia, seran cedidos a la nueva Sociedad Peri6-
dico ABC, S.L. todos los trabajadores de Prensa Espanola, S.A. que actual-
mente prestan servicios profesionales en las actividades de edicién, impre-
sion, y distribucion del periédico ABC, quedando en Prensa Espanola,
S.A. los trabajadores que se ocuparan de la actividad correspondiente
a los servicios corporativos que prestara esta ultima Sociedad.

En virtud de lo anterior, sin perjuicio de tratarse de un supuesto del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de prevision social
y otros aspectos, las partes han llegado al siguiente acuerdo sobre materias
concretas y a tal efecto

ACUERDAN

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la empresa Periédico
ABC, S.L. quedara subrogada en todos los derechos y obligaciones de Pren-
sa Espanola, S.A. respecto al personal cedido. A tales efectos, y sin perjuicio
de las condiciones personales mds beneficiosas que individual o colec-
tivamente disfruten los trabajadores afectados por la cesion, que se man-
tendran en sus exactos términos, serda de integra aplicacion en Periédico
ABC, S.L. el XX Convenio Colectivo de Trabajo de Prensa Espanola, S.A.
1998/2000 y demas Actas y Acuerdos Adicionales suscritos entre las repre-
sentaciones de la empresa y de los trabajadores.

Hasta tanto las representaciones de cada empresay de sus trabajadores
no decidan otra cosa, se negociara un inico Convenio Colectivo cuyo ambito
de aplicacién funcional y personal se extendera a Prensa Espafola, S.A.
y Periédico ABC, S.L.

En el caso de acordarse la negociaciéon de Convenios Colectivos inde-
pendientes y diferenciados, los empleados de Prensa Espafiola, S.A. que
se relacionan en el anexo adjunto podran adherirse individualmente al
Convenio Colectivo de Periédico ABC, S.L.

Segundo.—Las actuales representaciones legales de los trabajadores,
incluido el Comité Intercentros, mantendran su actual representaciéon en
Periédico ABC, S.L., asi como las garantias y facultades que a las mismas
les atribuyen las leyes y el XX Convenio Colectivo de Trabajo de Prensa
Espaiola, S.A., todo ello hasta que se produzcan nuevas elecciones en
Periédico ABC, S.L.

Tercero.—Prensa Espanola, S.A. y Peri6dico ABC, S.L. se comprometen
a facilitar al Comité Intercentros cuanta informacion sea precisa para
el adecuado cumplimiento y posterior seguimiento de los acuerdos que
se contienen en el presente Pacto. La informacion que se facilite estara
sujeta al régimen de sigilo y confidencialidad legalmente exigido.

Cuarto.—De conformidad con lo establecido en el apartado b) de la
Disposicion Adicional II del Proyecto de Reglamento del Plan de Pensiones
de Empleo de Prensa Espaiiola, S.A., se procedera a la inmediata promocion
de un Plan de Pensiones de Empleo en Periédico ABC, S.L., cuyas espe-
cificaciones seran idénticas, salvo en lo que se refiere a nimero de miem-
bros de la comision de control y elecciones, a las contenidas en aquél.
El mencionado Plan de Pensiones debera hallarse formalizado, si fuera
posible, para que entre en vigor el dia 1 de enero de 2001, garantizandose
en cualquier caso a los participes todos los derechos contenidos en el
Acuerdo de 10 de mayo de 2000, incluidos los derivados del reconocimiento
de sus servicios pasados.

En este acto se hace entrega a los representantes de los trabajadores
de los Modelos formales de comunicacion de la sucesion de empresa, tanto
al Comité Intercentros/Empresa, como la individual para cada uno de
los trabajadores.

Todo lo cual firman las partes, por triplicado, en prueba de integra
conformidad de todo lo expuesto, en el lugar y fechas indicados al inicio.

1 83 1 8 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo
de la empresa Electrolux Home Products Espana, S.A.
(Servicio Post-venta,).

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la empresa Electrolux
Home Products Espafna, S.A. (Servicio Post-venta) (Céd. Convenio
n.° 9002601) que fue suscrito con fecha 27 de junio de 2003 de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

XIII CONVENIO COLECTIVO DE ELECTROLUX HOME PRODUCTS
ESPANA S.A. SERVICIO POSTVENTA

Ao 2003

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién
a los centros de trabajo de «Electrolux Home Products Espana, Sociedad
Anénima», (Servicio Post-Venta) que se hallen en el ambito nacional o
que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de Electrolux
Home Products Espaia, Sociedad Anénima» (Servicio Post-Venta) excepto
Comité de Direccion. Igualmente estaran excluidos del presente Convenio
los Responsables de Departamentos y de Asistencia Técnica a los que
se les propusiese por parte de la Direccion de la empresa, y ellos lo
aceptaran.

El Comité Intercentros estara informado de los responsables que en
cada momento estén excluidos del Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duraciéon del presente Convenio sera desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 2003, salvo, los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2003.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente, de afo en afio,
a no mediar aviso en contra de las partes contratantes, con un mes de
antelacion a la fecha de expiraciéon o de cualquiera de sus prérrogas; de
no denunciarse por cualquiera de las partes, se negociaran los conceptos
salariales.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, o por Convenio Colectivo de ambito distinto
a este, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, so6lo tendran eficacia si, consideradas globalmente en su conjunto
y computo anual, resultaran superiores a las establecidas en las clausulas
del presente Convenio.

Articulo 6. Garantia «ad personam».
Se respetaran las situaciones personales que sean en su conjunto, mas

beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad
personam»
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, en computo
anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, alguno de los aspectos contemplados por
el presente Convenio, este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a reconsiderar su contenido.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea una
Comision de Vigilancia integrada por seis miembros, tres de entre los
miembros del Comité Intercentros, que se menciona en el articulo 38,
y tres de la Direccién que hayan negociado el Convenio.

Se reunira ésta Comision de Vigilancia siempre que se suscite, en cual-
quiera de los Centros a que afecta el Convenio, cualquier situacion relativa
a los temas que en el mismo se incluyen, salvo que pueda hallarse solucién
en el propio Centro. Para reunirse la Comisiéon serda necesario que una
de las partes convoque la reunién con antelacién no inferior a 48 horas,
e indicando los temas a tratar.

Articulo 9. Publicacion y publicidad.

Firmado el Convenio por ambas partes y una vez ratificado y aprobado
por la Autoridad Laboral Competente, se editara el texto integro de este
Convenio y serd entregado un ejemplar del mismo a cada uno de los afec-
tados, en un plazo no superior a treinta dias. En el caso de nuevos ingresos
sera entregado un ejemplar.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo
Articulo 10. Norma general.

La facultad y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
con sujecion a la Legislacion Vigente corresponde a la Direccion de la
Empresa.

Articulo 11.  Sistema de trabajo, principios de organizacion.

Como anexo numero I al presente Convenio se incluye el Sistema de
Incentivos de Asistentes Técnicos

Articulo 12. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio se mantendra la jornada
laboral vigente de 1.745 horas anuales efectivas de trabajo.

Para el personal que esté sujeto a incentivos, la reduccién de horas
de trabajo que en un futuro pudieran pactarse incidira proporcionalmente
en los objetivos establecidos.

Calendario laboral:

En cada uno de los Centros de trabajo, conjuntamente los Represen-
tantes de los Trabajadores con el Representante de la Empresa de cada
Centro, confeccionara en el mes de diciembre el calendario laboral en
sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada Centro de Trabajo, permitan una adecuada prestaciéon del servicio.

Este calendario laboral regira hasta la firma del Convenio correspon-
diente a ese afo, en que se ajustara el calendario en funcién de la jornada
anual pactada.

Articulo 13. Jornada de productividad.

Para facilitar que el Asistente Técnico pueda desarrollar su funcion
a cualquier hora del dia, se concede que el Asistente Técnico que realice
el 100 por 100 de su actividad de una forma continuada en el tiempo,
pueda una vez cubierto el 100 por 100 del objetivo, dar por finalizada
la jornada laboral informando previamente de esta circunstancia.

Cuando la diferencia de finalizacién de la jornada laboral sea aproxi-
madamente igual o menor al tiempo invertido en la comida no sera preciso
informar.

El tiempo real de presencia del Asistente Técnico en casa del usuario
se reflejara en la R.I. (Relacion de Intervencion) (segin Real Decre-
to 58/1988, de 29 de enero, sobre proteccion de aparatos de uso doméstico).

La no coincidencia del horario puesto en la relaciéon de intervencién
con el horario real no sera motivo de sancién alguna.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones se devengaran desde el dia 1 de septiembre al 31 de
agosto del ano siguiente.

Las vacaciones se regiran por uno de los dos sistemas que a conti-
nuacion se especifican.

A) Para el Centro de trabajo de Alcala de Henares, 30 dias naturales
minimos.—Para la planificacion de las vacaciones se determinara por cada
Departamento, las fechas del disfrute de las vacaciones y los puestos de
trabajo a cubrir seguin las necesidades.

El personal afectado por dicha planificacion disfrutara rotativamente
las vacaciones en las fechas que oportunamente se fijen, entre los repre-
sentantes de los trabajadores del Centro y la Direccion de la Empresa,
coincidiendo estas con el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15
de septiembre.

La rotacion aludida se efectuara segin acuerdo.

B) Para el resto, 24 dias laborales (sabados excluidos).—Se disfrutaran
en época estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuando, por necesidades
de la organizacion de la empresa, no pudieran disfrutarse dentro de éste
periodo, los afectados tendran al menos derecho a disfrutar 17 dias labo-
rales en estas fechas y el resto en las fechas que se fijen, en los meses
de enero-febrero, entre el productor afectado y la Direccién, gratificindoles
con un dia mas de vacaciones. La empresa concedera dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con la Direccién disfrutar las vaca-
ciones integramente fuera de la época estival.

En los meses de enero y febrero, se negociaran en cada Centro de
Trabajo los turnos de vacaciones.

Por necesidades de organizacion de la Empresa y considerando la prio-
ridad del servicio, en los Departamentos que sea preciso trabajar en época
de vacaciones se atendran a los anteriores extremos.

LT. en Vacaciones:

1. Los trabajadores que se encuentren de baja por I.T. durante el
periodo de vacaciones tendran derecho al disfrute de las mismas en los
siguientes casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencién quirdrgica con internamiento mini-
mo de tres dias presentando justificante.

Enfermedad comun siempre que se encuentre de baja como minimo
desde 30 dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad: En todos los casos se pondran de acuerdo la Direccion
del centro y los trabajadores, para fijar la fecha del disfrute de sus vaca-
ciones, las cuales se disfrutaran antes del 31 de diciembre del mismo
afno.

2. Criterios de eleccion de fechas: A estudiar conjuntamente.
Articulo 15. Horas extraordinarias.

A partir de la firma del presente Convenio:

Por razones organizativas o productivas, el personal acepta y se com-
promete a realizar, por persona, un minimo determinado de horas extraor-
dinarias, siempre y cuando ésta cantidad no supere 40 horas anuales.

A propuesta del Comité Intercentros, la empresa cuidara que, no se
realicen horas extraordinarias. Conforme a la legislacion vigente en caso
de realizarse, el trabajador podra acordar con el responsable de su sector,
su compensacion en cualquiera de estas dos formulas:

A) Econémica: Abonandose el 150 por 100 del valor hora profesional
e incentivo si correspondiera. (1 hora extra = 1,50 horas normales).

B) Tiempo libre: En proporcién de 1 hora y 30 minutos por hora
de trabajo.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por enfermedad grave, o fallecimiento de esposa, hijos y otros fami-
liares que convivan: 3 dias (cuando necesite desplazamiento fuera de la
provincia en que resida podra ser de 5 dias).

c¢) Por enfermedad grave, intervencion quirirgica o fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, nietos, conyuge,
hermanos, hermanos cényuge, abuelos conyuge (otras nupcias), conyuge
hermanos: 2 dias (cuando necesite desplazamiento fuera de la provincia
donde resida podra ser de 4 dias).
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d) Por fallecimiento de tios y sobrinos (ler grado): 1 dia (cuando
necesite desplazamiento fuera de la provincia donde resida podra ser de 3
dias).

e) Ingresos, altas de ingresos en hospital, regresos de dichas altas
y casos de «urgencia»: Tiempo necesario.

f) Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables (cuando necesite des-
plazamiento fuera de la provincia donde resida podra ser de 4 dias).

¢) Por boda de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos: 1 dia.

h) Por traslado de domicilio: 1 dia.

i) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal: Tiempo indispensable.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente: Tiempo indispen-
sable.

k) Por estudios: Los trabajadores inscritos en cursos impartidos en
centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia
para la obtencion de titulo académico tiene derecho a: Los permisos nece-
sarios para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion.
El permiso podra alcanzar el dia de examen o prueba y, en caso de que
hayan de celebrarse fuera de la provincia, el dia o dias de viaje necesarios
para el desplazamiento. En cualquiera de los casos, la empresa puede
exigir la justificacion posterior expedida en el Centro, de los dias de examen
y pruebas de aptitud a que diera lugar el permiso.

1) Por consulta médica: En caso de nacimiento de hijo con el fin de
realizar los preceptivos analisis posteriores.

Asimismo, para acompafar a urgencias a algin familiar de los ante-
riormente citados, siempre que sea solicitado por el Médico: Tiempo impres-
cindible.

Para todos estos permisos la Empresa podra solicitar presentacion
del justificante que corresponda.

Articulo 17. Valoracion puestos de trabagjo.

Para garantizar la objetividad y el normal mantenimiento de las valo-
raciones de todo el personal funcionara la Comision de Valoracion, formada
por dos miembros del Comité Intercentros y técnicos de la empresa, que
estimaran el valor de cada puesto trabajo, adaptindose a la normativa
que regula los cambios y modificaciones de los puestos de trabajo, asi
como las reclamaciones que surjan.

Articulo 18. Desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicio hubiera que desplazar a un pro-
ductor fuera del ambito provincial de su Centro de trabajo, no se podra
realizar por tiempo superior a un mes, ni mas de dos veces al afno.

Durante los primeros 15 dias percibira un incentivo equivalente a la
parte proporcional media del conseguido en los ultimos dos meses. A partir
del decimoquinto dia, percibira el incentivo que le correspondiese, pudien-
do a posteriori, reclamar sobre la cuantia del mismo. En el caso de des-
plazamiento por mutuo acuerdo, se estara a lo acordado por las dos partes.

Articulo 19. Programacion de cursos teéricas-prdacticos.

La empresa impartira cursos teérico-practicos al personal afectado por
el presente Convenio durante el primer cuatrimestre del ano. Dicha for-
macion tendra como objeto que todo el personal pueda desarrollar su
trabajo lo mas eficazmente posible.

La Direccion con suficiente antelacion escuchara del Comité Intercen-
tros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes para
el desarrollo de los cursos.

La Direccion informara de los cursos que se lleven a cabo.

CAPITULO 111

Clasificacion personal
Articulo 20. Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los grupos siguientes:

I. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil pro-
piamente dicho.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la maxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:
Equiparacion de conocimientos profesionales a titulaciéon. A efectos de
ocupaciéon de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacién, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones. Del mis-
mo modo los empleados con la consideraciéon de otra categoria para la
que se exija la posesion de un titulo, recibirdn un tratamiento similar,
alcanzando los niveles siguientes dentro de su grado o especialidad.

Articulo 21.  Promocion y progresion del personal.

1. Promociéon.—Se entiende por promocién el acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definitiva.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por personal de cualquier
Centro de Trabajo de categoria inferior, por Concurso-oposicién al que
tendran acceso los Representantes del Personal, excepto los puestos que
impliquen mando o jefatura que seran de libre designaciéon de la Empresa.

2. Progresion.—Se entiende por progresion el acceso a una vacante
de grado superior al que ostentaba el productor afectado, pero dentro
de una misma categoria profesional.

La mejora se efectuara segin las modalidades siguientes:

a) Valoracion de puestos de trabajo: Se estara a la valoracion.
b) Vacante por baja o creaciéon de un nuevo puesto. Se proveera de
acuerdo con lo que determine la Ordenanza del Comercio sobre ascensos.

Articulo 22. Periodo de adaptacion.

En los casos de promocion existira un periodo de adaptacién al nuevo
puesto, de cinco meses, durante los cuales, el productor percibira la media
aritmética correspondiente entre el salario que venia percibiendo y el asig-
nado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacion, los trabajadores no podran ser objeto
de sancién por falta de adiestramiento al nuevo puesto, y en el caso de
que al final del mismo no se hubiera adaptado volveria a su anterior
puesto.

Para la progresion se estard a lo anteriormente expuesto, pero el perio-
do sera de tres meses.

CAPITULO IV

Remuneraciones
Articulo 23. Estructura salarial.

El total de las percepciones econémicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial
integrada por los conceptos salariales que se definen y concretan en los
siguientes articulos de este capitulo, que sustituye y deja sin efecto en
todo a lo hasta ahora vigente.

Articulo 24. Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada, categoria, nivel,
fijado segun las tablas salariales que figuran en el anexo II.

Articulo 25. Complementos.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adi-
cionarse al salario base.
Los complementos salariales se dividen en:

a) Personales.

a.l) Antigliedad.—Se abonaran por cuatrienios en la cuantia fija que
se indica en el anexo II. Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir
del mes siguiente en los que se cumpla el periodo cuatrienal.

El Comité Intercentros estudiara férmulas y mecanismos que permitan
la desaparicion en la estructura salarial de este concepto.

Todos los nuevos ingresos de personal que se produzcan a partir del 1
de enero de 1996 no devengaran compensacién alguna por el concepto
de antigtiedad.

a.2) Mérito personal.—Se entiende por mérito personal aquellas can-
tidades que «ad personam» tienen concedidas por encima de su nivel, algu-
nos productores.
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Esta ultima podra ser absorbida en los casos de ascensos y progresion;
y no sera absorbida en los casos en que el mérito personal restante sea
inferior al minimo del mismo nivel.

b) Calidad y cantidad de trabajo.

b.l) Incentivo.—Se devengara por el personal que lo tenga asignado
en el actual sistema de Incentivos para Asistentes Técnicos anexo I.

c¢) Vencimiento periédico superior al mes.

c.1) Personal con 14 pagas.—Se abonaran dos pagas extraordinarias
al ano; los dias 30 de junio y 22 de diciembre.

La gratificacion de junio se devengara: Del 1 de enero al 30 de junio;
y la de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

c.2) Personal con 16 pagas.—Se abonaran 4 pagas extraordinarias,
los dias 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

El devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31
de diciembre del afio anterior.

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del afo
anterior al 30 de junio del afio en curso.

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre
al 31 de diciembre del afio curso.

Paga extraordinaria de 22 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 30
de diciembre del afio en curso.

Cada una de estas pagas, se abonara por importe de una mensualidad
del salario base y complemento personales.

Asi mismo dichas pagas se devengaran en proporciéon al tiempo de
trabajo en la Empresa. Los trabajadores con permanencia inferior a los
periodos de devengo, percibiran sélo la parte proporcional correspondiente
al tiempo de prestacion de trabajo, bien sea por ingreso o cese en la
Empresa.

El Comité Intercentros estudiara durante la vigencia de este Convenio
féormulas y mecanismos que permitan la adecuaciéon de 16 a 14 pagas.

Articulo 26. Imcremento salarial.

El incremento salarial pactado para este afio 2003 serd el IPC Real
para este ano. No obstante lo anterior y como adelanto del mismo
se procedra a actualizar los conceptos salariales en un 3% con
efectos 01.01.2003 y se establece una cldausula de revision con efec-
tos 01/01/2003, para el caso en que el citado IPC Real del aio 2003, exceda
de es 3% y solo por la diferencia.

Se fija una Prima tnica para este afio 2003, de caracter no consolidable,
maximo 2% sobre el salario bruto anual (Sueldo Base + Mérito Perso-
nal + Antigiiedad) basandose en la consecucién de los objetivos fijados
por la Cia. en funcion de la facturacion de recambios y del grado de mejora
del servicio, entendiendo como tal la mejora en el tiempo de respuesta
en un 1% respecto del aio 2002, con las siguientes escalas:

Facturacién
de recambios Porcentaje
- prima
Euros
6.000.000 0,50
7.000.000 0,70
8.087.000 1,00
Grado de mejora
del servicio Porcentaje
- prima
Porcentaje
95 0,50
95,50 0,70
96 1,00

CAPITULO V

Mejoras sociales, dietas, kilometraje y Plus distancia
Articulo 27.  Complemento por enfermedad o accidente de trabajo.

La Empresa abonara desde el primer dia y hasta completar el 100
por 100 de la retribucion realmente percibida (sueldo base, mérito personal
y antigiiedad si lo hubiera e incentivo), siendo necesaria la presentacion
de documento médico emitido por los servicios oficiales de la Seguridad
Social o Mutua de Trabajo y Enfermedad Profesional que acredite tal
situacion.

Articulo 28. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo al conyuge
y/o algin hijo disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la
Seguridad Social, una ayuda de 46,10 €.

Articulo 29. Seguro colectivo de vida.

A partir de la firma del presente Convenio, se establecen los siguientes
capitales en el Seguro Colectivo de Vida, siendo el costo de la péliza de
dicho seguro a cargo de la empresa:

Por muerte: 21.035,42 €.

Por incapacidad permanente total o absoluta: 21.035,42 €.
Por muerte en accidente: 42.070,85 €.

Por muerte en accidente de circulacion: 63.106,27 €.

Articulo 30. Adquisicion de aparatos comercializados por «Electrolux
Home Products Espania, Sociedad Anonima».

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de
Electrolux Home Producta Espana S.A seran fijados por la Direcciéon de
la Empresa.

El Impuesto sobre el Valor Anhadido (IVA), sera a cargo del comprador
y se encontrara en los precios fijados.

A) Condiciones de pago: Hasta 1 1 mensualidades.
B) Periodo de adquisicion: Tres anos.

Articulo 31. Ropa de trabajo y calzado.

Aquellos productores que tengan asignado este concepto dispondran de:

A) Dos pantalones y una chaqueta (una vez al aio), o dos pantalones
y dos camisas de verano (una vez al ano), o traje de trabajo, compuesto
por (chaqueta, pantalén, y camisa de verano) (una vez al ano).

B) Al personal que tenga asignada bata: Una de verano y otra de
invierno (una vez al ano).

Calzado adecuado de verano e invierno. (Fijandose la cantidad de 35,59
Euros por este concepto).

Fechas de entrega: La ropa se entregara entre el 15 de enero y el 28
de febrero, y se abonara igualmente el importe correspondiente al calzado.

La ropa o calzado de Seguridad, seran definidos por Seguridad e Higiene.

Articulo 32. Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
la utilizacion del carnet de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad
dentro o fuera de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez),
se tendrd en cuenta lo siguiente:

A) Sele conservara el puesto de trabajo durante un ano.
B) Se le adaptara a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

Articulo 33. Dietas.

Se incluyen, como anexo nimero III, las dietas que se devengaran desde
el dia de la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 34. Kilometrage.

Como anexo numero III; se incluyen las cantidades que por éste con-
cepto se devengaran, cuando cualquiera de los miembros de Electrolux
Home Products Espaia, S.A., a que afecte el presente Convenio, utilicen,
previamente autorizados, el automoévil propio para asuntos de la empresa.
Los gastos de peaje y aparcamiento seran abonados por la Empresa.



BOE niim. 236

Jueves 2 octubre 2003

359256

Dichas tarifas se devengaran desde el dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 35. Plus distancia.

A las personas que tengan reconocido este plus y mientras persista
la causa que lo origing, y a aquellas que pudiera reconocérsele en el futuro,
como consecuencia del cambio de municipio del Centro de trabajo o unidad
productiva, se establece como compensacion del gasto por desplazamiento
el importe de 46,53 euros/mes, por once mensualidades.

Esta cantidad sustituird a cualquier otra que se devengase por igual
concepto o motivo como norma, o uso, o costumbre.

Cuando esta cantidad no sea suficiente, se abonaran los gastos de
transporte publico.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

Aquellos trabajadores que tuvieran en su némina el concepto de que-
branto de moneda, la cantidad que percibira por este motivo sera de 28,42
euros/mes.

Articulo 37. Plus Condiciones Climdticas.

Para el personal del Almacén de Recambios se establece, para el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre, la cantidad de 6,67
euros brutos diarios por dia trabajado.

CAPITULO VI

Actividad sindical en la empresa, derechos sindicales
Articulo 38. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros formado por miembros de la Comi-
sion Negociadora. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estara formado por ocho miembros. Sus funciones
seran las propias de los Comités de Empresa.

Durante cada ano podran reunirse en ocho ocasiones, con una duracion
maxima de dos dias por reunién informando a la Direccién de la Empresa,
con una antelacion de 48 horas, del lugar de la reunién y temas a tratar.

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direccion.

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en éste articulo seran por cuenta de
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendra 30 horas
de funcion sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes ocho miembros y 20 horas los demas miembros del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

Como maximo en el mes de diciembre se reuniran los Delegados de
Personal de Electrolux Home Products Espana (Asistencia Técnica), para
formar la Comision negociadora del Convenio o en su defecto nombrar
al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo de ésta
reunion, que tendra lugar en Madrid con una duracion de un dia , seran
por cuenta de la empresa. Esta Comision negociadora o Comité estara
compuesto por ocho miembros.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcion seran a cargo de la empresa.

Los dos miembros del Comité de Seguridad e Higiene designados de
entre los miembros del Comité Intercentros se reuniran trimestralmente
con miembros de la Direccion de la empresa, para abordar los problemas
especificos de dicha Comisién de Seguridad e Higiene.

Articulo 39. Derechos de sindicacion.

Segun la legislacion vigente.
Articulo 40. Secciones Sindicales.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento debera acre-
ditarlo ante la empresa de modo fehaciente. Una vez acreditado, la empresa

reconocera a la Ejecutiva de la Seccién Sindical, como representantes del
Sindicato.

Las Secciones Sindicales que posean una afiliacion del 30 por 100
como minimo, en aquellos Centros de Asistencia Técnica de mas de 40
trabajadores en plantilla, y el 50 por 100 para aquellos de mas de 20
trabajadores en plantilla, dispondran a todos los efectos de 15 horas men-
suales que seran compensadas igualmente que las de los Delegados de
Personal.

El Delegado Sindical de la citada Seccién Sindical, tendrd las mismas
atribuciones que los Delegados de Personal.

Los componentes de la Ejecutiva de la Seccién Sindical deberan ser
trabajadores en activo de la empresa y designados de acuerdo con los
Estatutos de las Centrales o Sindicato al que representen.

Las horas empleadas en las reuniones convocadas por la empresa,
no seran descontadas de las horas mensuales.

A) Funciones de las Secciones Sindicales.
La Ejecutiva Sindical tiene las siguientes funciones:

1) Representar y defender los intereses del Sindicato que representa
y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicaciéon entre su Sindicato y la Direcciéon de la empresa.

2) Seran oidos por la empresa, en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados en su Sindicato particular.

3) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical, mantener reuniones con los mismos.

4) En las reuniones con la empresa, ambas partes en cuanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa vigente.

Para las reuniones a convocar por la Direccion de la empresa, deberan
dirigirse al Secretario de la Seccion Sindical, quien en cada momento desig-
nara quien debera acudir de dicha Ejecutiva.

5) La empresa facilitara un local, siempre que lo tenga disponible,
a fin de que las Ejecutivas representantes del Sindicato, ejerzan las fun-
ciones y tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le sean
propia.

6) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter
previo acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
su Sindicato, siempre y cuando conste su afiliacion.

B) Cuota sindical.

1) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la Direccion de la empresa descontara en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacion, remitira
a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece , la cuantia
de la cuota asi como el nimero de cuenta corriente, o libreta de la entidad
bancaria a la que se deba transferir, siempre y cuando se cumplan los
requisitos precedentes.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion Sindical.

Clausula adicional. Régimen disciplinario.

En cuanto a lo relativo al régimen disciplinario (definicién y graduacion
de faltas) se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y como derecho supletorio el contenido de la Ordenanza Laboral del Comer-
cio del Metal, hasta tanto en cuanto no exista una regularizacion suficiente
sobre la materia.

Clausula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deroga en su totalidad al firmado por
las partes y registrado por la Direccién General de Trabajo como XII Con-
venio Colectivo de «EST, S.A 2000», asi como los acuerdos posteriores
firmados en aplicacién del mismo.

ANEXO I

Plan de incentivos para asistentes técnicos

1. Resumen de normativa a aplicar al sistema de premios.

Intervencién valida.—La intervencion valida actia como Unidad de
Medida de la actividad del Asistente Técnico.

Se considera Intervencion valida la reparacion que cumple los siguien-
tes requisitos:

Que sea motivada porque el aparato presente anomalias de tipo estético
o funcional, rotura de piezas, falta o defecto de pintura (con o sin cambio
de piezas), asi como las demostraciones realizadas sobre aparatos nuevos.
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Que al finalizar la intervencion, el aparato quede en perfectas con-
diciones de uso y funcionamiento.

Que la intervencién quede total y claramente reflejada en el corres-
pondiente impreso (Relacién de Intervencion).

Presupuestos elaborados segun legislacion vigente y cobrados (s/ tarifa
en vigor)

Excepciones: De la definiciéon anterior se contempla en la actualidad,
las siguientes excepciones:

a) Falta de recambios: Seran validas todas aquellas intervenciones
que no se puedan realizar en el acto por falta de recambio principal en
el stock del vehiculo (considerandose recambio principal todo aquel que
imposibilita el funcionamiento normal del aparato), siempre y cuando la
Relacion de Intervencion no lleve identificado el aparato y averia.

b) Congeladores y frigorificos 2T: Cuando precise reparaciéon de la
Unidad Refrigerante, y la deteccion de la averia la lleve a cabo un Asistente
Técnico, que no disponga de equipo frigorista, la intervencién se consi-
derara valida.

c) Se contemplaran los siguientes supuestos para considerar la puesta
en marcha mas reparacion: por cambio de voltaje, cambio de apertura
puerta y cambio de programador, motor o bomba.

Definicién de conceptos: «Cobrable» y «Cobradan.

Intervencion cobrable: Sera toda aquella Intervencién por la que de
acuerdo con la normativa establecida sobre franquicia y tarifas, debe per-
cibirse una cantidad de dinero por cualquiera de los tres conceptos de
Desplazamiento, Mano de Obra o Recambios.

Intervencion cobrada: Lo seré toda aquella Intervenciéon por la que
se haya percibido una cantidad de dinero, excluyendo las ventas puras
de recambios.

Defecto de cobro es, cuando una Intervenciéon se haya de cobrar por
varios conceptos y se deje alguno de ellos sin percibir. Si se ha de cobrar
por un sélo concepto en éste no existe defecto de cobro.

Reclamacion técnica: Se considera como tal un segundo aviso que éste
provocado por igual causa que el primero, dentro de los 10 dias siguientes
alareparacion y no imputables al recambio, a efectos de premio de Calidad.

Actualizacion de Objetivos: Se contemplan dos tipos de actualizacion:

Un primer tipo que se aplica por las dificultades de realizacion de
la Intervencién y un segundo tipo que se aplica de forma coyuntural y
que va destinado a promocionar el servicio al producto.

La mecanica que se sigue en la actualizacién de los objetivos, es la
de descontar la actualizacién que corresponda del objetivo dia de la zona
en la cual se realiza la Intervencion.

Por reparaciones con dificultad se contemplan las siguientes actua-
lizaciones:

Rodamientos, actualiza el objetivo en: 0,5 I.V.
Cestos, actualiza el objetivo en: 2,5 I.V.
Muebles, actualiza el objetivo en: 3,0 I.V.
Cubas, actualiza el objetivo en: 3,0 I.V.
Bridas, actualiza el objetivo en: 0,5 L.V.
Cambio de unidades refrigerantes: 0,5 L.V.
Carga de gas y comprobacion: 4,0 L.V.
Fregaderos: 1,0 I.V.

Productos Built-in: 0,5 I.V.

Cada 4 visitas a distribuidores previamente programadas por la Dele-
gacion, actualiza el objetivo en 1,0 L.V.

2. Calculo de premio.
a) P1 Premio ala productividad:
Parametros a considerar:

Productividad, es el cociente entre produccion realizada, medida en
Intervenciones Validas y el objetivo asignado al Asistente Técnico.
El coeficiente de dias trabajados Cdt., siendo:

Numero de dias trabajados en el mes
(dias de presencia en la delegacion)
Nuamero de dias trabajados en el mes

Cdt. =

Los permisos recogidos en el articulo de Licencias del XIII Convenio
Colectivo y en su mismo nimero de dias, no seran afectados por el coe-
ficiente de dias trabajados.

La siguiente tabla de valores:

Cantidades brutas P1.
Cquas
Productividad | “"P™M& | cat.
Euros/mes
0-94,9 0 1
98-97,9 13,32 1
98-101,9 17,59 1
102-104,9 21,91 1
105-107,9 55,17 1
108-110,9 68,50 1
111-113,9 86,04 1
114-115 108,42 1

> 115 Cada LV. que sobrepase el 115% se paga a 5,12 euros, computo
mensual.

La prima por produccién vendra expresada por las férmulas:

1) SilaProductividad < 115.
Prima =Pl * Cdt.

2) Silaproductividad > 115.

Prima = 108,42 * Cdt + 5,12 * Namero de L.V., que sobrepasen el 115 de
productividad.

Si debido a la falta de trabajo suficiente fuera imposible al Asistente
Técnico alcanzar un desvio del 115 se le garantiza un incentivo equivalente
al que corresponde a dicho desvio.

b) P2 Premio por cobros.
El calculo de la prima por éste concepto se efectia en funcion de:

La relacion de Intervencion Validas cobradas respecto a las cobrables.

Numero de I. validas cobradas

RIV.C.= <0,85%

Numero de U. validas cobrables

Condiciones para cobrar este incentivo:

Si el R.I.LV.C. es menor a 0,85 el P2 =0.

Si Pme < 0,85 por 100 el P2 =0.

El valor de cantidad cobrada en el mes n.

El porcentaje K sobre el valor de la cantidad cobrada, segin la siguiente
tabla:

Objeti
actuali';agl(;)/ dia %K
0b>78 5,8
7,820Db 26,8 6,4
6,8 > Ob 7,1

Las primas por cobros se calcula segtn la férmula:

P' = .I- B * *
rima = R.IL.V.C * N 100

c¢) Premio por calidad:

La prima por este concepto se paga mensualmente en funciéon de los
siguientes parametros:

El desvio medio obtenido en el mes por el Asistente Técnico.

El nimero de reclamaciones por causas técnicas o defectos técnicos
detectados por el Jefe de Equipo, Jefe de CAT o Jefe de Asistencia Técnica
durante el mes.

El coeficiente de dias trabajados Cdt.
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El coeficiente de desviacion Kcp determinado por la siguiente tabla:

N.? de reclamaciones técnicas mes
Desvio Medio mes
0 1 2 3

100 0 0 0 0

100- 102,49 0,77 0 0 0

102,5- 107,49 0,85 0,55 0 0

107,5- 112,49 0,93 0,63 0 0

112,5- 117,49 1,02 0,72 0 0

117,5- 122,49 1,10 0,80 0,50 0

122,5- 127,49 1,18 0,88 0,58 0

127,5- 132,49 1,27 0,97 0,67 0

132,5- 137,49 1,35 1,05 0,75 0
137,5- 142,49 1,43 1,13 0,83 0,63
-142)5 1,50 1,20 0,90 0,60

La prima sera liquidada segin la férmula:

Prima =Kcp * 44,12 * Cdt

Incidencias varias en sistema de incentivos:

1) Documentacién Sistema de Incentivos.—Al Asistente Técnico se le
entregara una copia de todos aquello documentos en los que haya estam-
pado su firma, excepto las Relaciones de Intervenciéon, que tendra a su
disposicion para su comprobacion al Sistema de Incentivos las realizadas
en los dos meses anteriores.

2) Informacién sistema de incentivos.—El Asistente Técnico podra
recabar cuanta informacioén necesite de su Jefe para la confecciéon de un
sistema de incentivos, asi como serle comunicada cualquier reclamaciéon
técnica detectada en el transcurso del mes, quedando nula la reclamacion
si no se cumple tal requisito dentro de dicho mes, o dando el margen
de diez dias en todo caso a partir de dicha reclamacion técnica.

3) Coeficiente dias trabajados.—El coeficiente de dias trabajados en
el articulo 16 del XIIT Convenio Colectivo, «Permisos retribuidos», es I,
a efectos del Sistema de Incentivos.

4) Compensacioén Incentivos vacaciones o baja por enfermedad.—La
compensacién por vacaciones o baja por enfermedad en los sistemas de
incentivos se hard teniendo en cuenta el incentivo de los dos meses ante-
riores, recibiendo la parte proporcional media que le corresponda.

5) Sistema de incentivos frigorista.—Al Asistente Técnico frigorista
que trabaje como Asistente técnico normal, en ese dia se le aplicara el
Sistema de Incentivos normal.

6) Garantia incentivo (115).—A aquellos Asistentes Técnicos que no
consigan un desvio del 115 debido al trabajo insuficiente se les garantiza
un incentivo mensual de 108,42 euross (Pl) mas un premio por cobros
(P2) segun la siguiente tabla:

Objeti o,
actua.lgzeag];/ dia K%
Ob>17,9 7
7,920b 26,9 8
6,9 > Ob 9
ANEXO II

Retribuciones minimas anuales con efectos 01.01.2003 (euros brutos)

Sueldo base Nivel Antigiiedad
12.724,11 1 381,95
14.104,24 2 419,87
15.101,12 3 440,50
15.384,56 4 526,75
15.612,69 5 668,04
16.088,73 6 468,18
16.852,92 7 489,16
17.675,67 8 796,52
18.363,53 9 475,81

35927
Sueldo base Nivel Antigtiedad
19.018,46 | 10 880,14
20.425,93 11 974,59
22.895,75 | 12 816,75
26.983,52 13 1364,93

Nota: La diferencia existente en el concepto antigiiedad de algunos niveles, responde a la
agrupacion de los mismos por los Convenios Colectivos de Alcald y Delegaciones al 1 de enero
de 1995.

ANEXO III
Dietas
Categoria-funcién Completa Comida Cena Alojamiento
Delegado de Asist. Téc. ......... Gastos a justificar ™

Supervisor Asist. Técnica y

Jefes Administrativos ....... 66,82 13,22 9,82 43,78
64,21 13,22 9,82 41,17
Asistente Técnico (Resto) ...... 62,56 13,22 9,82 39,52

Desplazamientos al extranjero: Gastos a justificar.
Kilometraje: 0,23 €/kilémetro.

(*) Hoteles de tres/cuatro estrellas.

ANEXO IV

Detalle de los niveles
Niweles: Categorias profesionales y puestos de trabajo

Nivel 1: Auxiliares Administrativos, de Taller, de Recambios, de alma-
cén, Informaticos, Operadores Procesos de Datos, etc.

Personal «de nuevo ingreso» Eventuales, etc.

Nivel 2: Auxiliares Nivel -1 (a partir del 7.° mes), Oficiales 2.* Admi-
nistrativos B, Telefonista, Asistente Técnico C) (Oficiales 3.9), etc.

Recepcion de Avisos, Trabajos Administrativos, Usuarios de Equipos
Informaticos, Asistentes Técnicos de Taller y Servicio a domicilio, etc.

Nivel 3: Oficial 2.° Administrativo A), Asistente Técnico B) (Oficia-
les 2.%), Almacenero Especialista B), Auxiliar Operaciones, Operador de
Sala, Oficial 1.*» Administrativo C), etc.

Recepcion Avisos, Atencion Usuarios, Venta y Cobro Recambios, Usua-
rios Equipos Informaticos, Administraciéon, Asistente Técnico de Taller
y Servicio a domicilio, etc.

Nivel 4: Almacenero Especialista A), Programador 2.° B), etc.

Recepcionista, Expedidor, Manipulador y Controlador de Almacén, etc

Nivel 5: Oficial de 1.° Administrativo B), Técnico Organizacién 2.* B),
Programador 1.° B), Almacenero, etc.

Control y Administracion del Servicio Directo e Indirecto, etc.

Nivel 6: Asistente Técnico A) Oficial 1.2, etc.

Asistentes Técnicos Servicio a Domicilio, Administrador Controler, etc.

Nivel 7: Oficial 1.° Administrativo A, Técnico Organizacion 2.* A), Deli-
neante 2.°, Programador 1.* A), inspector, etc.

Control y Administracion del Servicio Directo e Indirecto, etc.

Nivel 8: Jefe administrativo 2.* B), Técnico de Organizaciéon 1.* B),
Encargado, Analista programador B), etc.

Nivel 9: Jefe de Grupo, Jefe de Taller, Analista Aplicaciones A), etc.

Nivel 10: Jefe Organizacion de 2.* B, Analista Aplicaciones B), etc.

Nivel 11: Jefe Organizacion de 1.* B, Jefe de Contabilidad, Jefe de
Seccion, etc.

Nivel 12: Supervisor Asistencia Técnica, Jefe administrativo 1.* A),
Jefe Organizacion 1.2 A), Analista Aplicaciones A), Jefe Sala, etc.

Nivel 13: Jefe Planificacién y Control, Jefe Departamento, etc.

Niveles

Los niveles senalados son la consecuencia de la agrupacion de las
diferentes tablas existentes en los Convenios Colectivos de Alcald de Hena-
res y Delegaciones en 1995, por lo que se mantienen vigentes los principios
bésicos que se tuvieron en cuenta al establecer los mismos.
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1.° Los puestos se equiparan a la categorias profesionales definidas
en la legislacion vigente para la clasificacion de personal y definicion de
categorias profesionales y, en su defecto, a las que defina la Direccion
de la Empresa en cada momento para los puestos no previstos en la Ley
o en colaboracion con la Comisiéon de Valoracién cuando sea de su com-
petencia, excluyendo, en todo caso, los puestos que implican mando, que
son de exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa.

2.° Los niveles senalados en la tabla son los minimos que corres-
ponden a los puestos de trabajo o categorias profesionales enunciados
en la misma, en un futuro, sin embargo, la Direccién de la empresa podra,
por diversas razones, aplicar niveles superiores. Al trabajador que tenga
un nivel determinado no le corresponde automaticamente el puesto de
trabajo o categoria profesional previsto en el cuadro para dicho nivel,
sino que este puesto de trabajo o categoria profesional puede ser inferior.

3.° Elque un puesto de trabajo concreto esté ocupado por un empleado
de una categoria o nivel determinados no implica automdaticamente que
todo empleado que ocupe posteriormente dicho puesto de trabajo deba
tener la misma categoria y nivel, pudiendo éstos ser iguales, inferiores
o superiores. En todo caso se seguiran los criterios sefialados en la legis-
lacion vigente para clasificacion de personal y definicion de categorias
profesionales en relacion a cada puesto de trabajo.

4.° Lastitulaciones profesionales son independientes de las categorias
y puestos de trabajo definidos, por lo tanto, no son de aplicacion.

5.° Los aumentos de nivel respetaran las percepciones brutas anuales
totales que en el momento de la subida de nivel perciba el trabajador,
pudiendo ser absorbido el mérito personal hasta su totalidad si la hubiera.

6.° Las categorias no recogidas se encuadraran en el nivel que por
equiparacion corresponda.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18319  0rDEN APA/2709/2003, de 23 de septiembre, por la que
se convoca y regula la edicion XVII del Premio «Alimentos
de Espania», en las modalidades de medios de comunica-
cion, restauracion y promocion agroalimentaria.

El sector agroalimentario es un elemento fundamental dentro de la
economia espanola, generador de empleo y riqueza en las zonas rurales,
que cuenta con una importancia relevante en nuestra balanza comercial.

El Real Decreto 376/2003, de 29 de marzo, por el que se modifica
y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, atribuye a la Direccion General de Alimentacion,
entre otras funciones, las actividades relacionadas con las industrias y
los mercados alimentarios y la politica alimentaria, entre las que se encuen-
tra la promocion de los productos alimentarios, para lo que se vienen
realizando acciones que contribuyan al fomento y conocimiento de los
productos agroalimentarios espanoles.

Desde 1987 se convocan anualmente los Premios «Alimentos de Espa-
na». Estos Premios buscan el reconocimiento, en diferentes areas vincu-
ladas al sector de la alimentacién, de los profesionales o entidades que,
con su trabajo, colaboran en impulsar este gran sector de la economia
nacional.

En el afio 2003 se realiza la convocatoria de premios dirigidos a la
restauracion, a los medios de comunicacién y a la promocién agroalimen-
taria, que contribuyan, desde los distintos ambitos, a mejorar el cono-
cimiento y la calidad de nuestros alimentos.

Por todo ello, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Se convoca el XVII Premio «Alimentos de Espana», en las modalidades
que a continuaciéon se describen, para estimular la calidad, la difusién
y la utilizacion de estos alimentos:

1. Medios de Comunicacion.

Dirigido a galardonar los trabajos de comunicacién que estén relacio-
nados con la naturaleza, produccion, transformacién, comercializacion,

respeto al medio ambiente, propiedades, valor nutritivo y aspectos cul-
turales y gastronémicos de dichos productos agroalimentarios.

Atendiendo a los objetivos marcados, estos premios tendran las siguien-
tes submodalidades:

a) Mejor labor informativa continuada relacionada con los «Alimentos
de Espananr.

b) Mejor trabajo periodistico o literario, publicado, editado o emitido
entre el 15 de octubre de 2002 y el 30 de octubre de 2003 ambos inclusive.

c¢) Mejor reportaje fotografico relacionado con los «Alimentos de Espa-
na», editado en prensa o en elementos divulgativos entre el 15 de octubre
de 2002 y el 30 de octubre de 2003, ambos inclusive.

2. Restauracion.

Dirigido a galardonar la utilizacién de estos productos en estableci-
mientos de restauracion, con las siguientes submodalidades:

a) Mejor establecimiento de restauraciéon ubicado en territorio nacio-
nal, que potencie la utilizacion, presentacién, innovacién y buen uso de
nuestros alimentos en la gastronomia.

b) Mejor establecimiento de restauraciéon ubicado en cualquier pais
del mundo, que potencie la utilizacién, presentacion, imagen y buen uso
de nuestros alimentos en la gastronomia.

c¢) Mejor establecimiento de restauraciéon, ubicado en el territorio
nacional, que potencie la presentacion, seleccién, conservacion y servicio
de los vinos, que con la presencia de una cualificada carta y bodega con-
tribuya a fomentar el mejor y mas amplio conocimiento de los vinos espa-
noles con denominacién de origen.

d) Mejor esteblecimiento de restauracion, ubicado en el medio rural,
que potencie la utilizacién, presentaciéon innovacion y buen uso de los
productos alimenticios locales y regionales, contribuyendo al desarrollo
de su ambito geografico.

A los efectos de la presente Orden, se entiende por medio rural las
localidades con poblaciéon menor de 10.000 habitantes, segin el ultimo
censo.

3. Promociéon Agroalimentaria.

Dirigido a galardonar las mejores acciones promocionales y de publi-
cidad, llevadas a cabo, total o parcialmente, al menos el 75 por ciento
de cada una de estas, entre el 15 de octubre de 2002 y el 30 de octubre
de 2003 ambos inclusive, sobre la naturaleza o cualquier actividad pro-
ductiva, comercial, de consumo, cultural o gastronémica en relacién con
los alimentos de Espana, con las siguientes submodalidades:

a) Mejor accién promocional en el territorio espafol.
b) Mejor accion promocional en cualquier otro pais del mundo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los XVII Premios Alimentos de Espana,
todas las personas fisicas o juridicas que hayan realizado alguna actividad
o sean titulares de algin establecimiento que cumpla los siguientes requi-
sitos para cada una de las modalidades:

a) Medios de Comunicaciéon: Podran optar a estos premios todos los
trabajos publicados, editados o emitidos por cualquier medio de comu-
nicacion.

b) Restauracion: Podran participar en esta modalidad todos los esta-
blecimientos de restauraciéon con locales situados dentro del territorio
nacional, para las submodalidades a), ¢) y d) y todos los establecimientos
de restauracion ubicados fuera del ambito nacional que potencien la gas-
tronomia y los productos agroalimentarios espanoles, para la submoda-
lidad.

c¢) Promocién Agroalimentaria: Podran participar todas las acciones
promocionales y de publicidad, en relacion con las anteriores. En caso
de que hayan recibido ayudas para la ejecucion de las mismas procedentes
de las diferentes Administraciones Publicas Espanolas, Entes Publicos ads-
critos o dependientes de dichas Administraciones, estas ayudas no podran
superar el 50% del importe integro de las acciones.

2. No sera admitida ninguna persona fisica o juridica que haya sido
sancionada, con resolucion firme, por cualquiera de las Administraciones
Publicas espafiolas, en materia agroalimentaria o por no estar al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social
en los dos afos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud, para
poder participar en la presente convocatoria.



