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BIBLIOTECA NACIONAL

Ejercicio 2002

Mewmoria sobre organizacion

La Biblioteca Nacional se transformé en Organismo Auténomo de caric-
ter administrativo por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, para 1991 en su articulo 97. Posteriormente por
el Real Decreto 15681/1991, de 31 de octubre, se aprueba su Estatuto.

Corresponde a la Biblioteca Nacional los fines y funciones que pasamos
a resumir:

a) Reunir, catalogar y conservar los fondos bibliograficos.

b) Fomentar la investigacion, fundamentalmente en el drea de huma-
nidades.

c¢) La alta inspeccion y el seguimiento del depésito legal.

d) Prestar los servicios de asesoramiento y estudio que la Adminis-
tracion del Estado le encomiende en el campo de la biblioteconomia y
bibliografia.

e) Desarrollar programas de investigacion y de cooperacién con otras
bibliotecas.

Los 6rganos rectores son los siguientes:

El Presidente que es el Ministro del Departamento.
El Director general: Don Luis Racionero Grau.

Los 6rganos consultivos son:

El Real Patronato.

El Consejo de Direcciéon.

Dependiendo del Director general figuran las siguientes unidades, con
nivel orgdnico de Subdirector general:

Direccion Técnica: Dofia Natividad Correas Gonzalez.
Gerencia: Don Manuel Ruiz Barrero. (Fallecido en diciembre de 2002).

Dependiendo de Gerencia estd el Servicio de contabilidad que lleva
toda la organizacién contable centraliza.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 83 1 6 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo de prérroga y
modificacion del Convenio Colectivo de la empresa Nexans
Iberia, S.L. (antes Alcatel Cable Ibérica, S.L.).

Visto el texto del Acuerdo de prérroga y modificacion del Convenio
Colectivo de la empresa Nexans Iberia, S.L.. (antes Alcatel Cable Ibérica,
S.L.) (publicado en el BOE 28.10.2000) (Coédigo de Convenio n.° 9010512)
que fue suscrito con fecha 28 de julio de 2003, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la Empresa en representacién de la misma
y de otra por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de prérroga y Modi-
ficacion en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de septiembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION

En Maliaiio (Cantabria) a 28 de julio de 2.003, se retine la Comision
Negociadora del VIII Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa
Nexans Iberia S.L. (antes denominada Alcatel Cable Ibérica S.L.), com-
puesta por los siguientes miembros:

Representacion social:

D. José Miguel Higuera Gémez, CC.0O.
D. Oscar Rodriguez de la Fuente, CC.00.
D. José Manuel Salmén Salmén, U.G.T.
D. Jesiis Sanz Sotero, U.G.T.

D. Ignacio Salas Benito, CSI-CSIF.
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Representacion de la empresa:

Juan Betere Kopp.
Valentin Laviada Gonzalez.
Armando Maestro Ibanez.
Gonzalo Muhiz Milego.
José Antonio Ocerin Diaz.

Ambas Representaciones, en su calidad de Comisiéon Negociadora del
VIII Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa Nexans Iberia
S.L. (antes denominada Alcatel Cable Ibérica S.L.), pactan la formalizacién
de la prérroga para el ano 2003 del VII Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa Nexans Iberia S.L., mediante la mutua aceptacion de
los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Prorrogar, para el afio 2003, y con las modificaciones rela-
cionadas en el Acuerdo Segundo de este Acta , el VII Convenio Colectivo
Interprovincial para la Empresa Nexans Iberia S.L. (antes Alcatel Cable
Ibérica S.L.), con vigencia para los afos 2000, 2001 y 2002, publicado
en el Boletin Oficial del Estado n.° 259, de fecha 28 de octubre de 2000.

Asimismo, acuerdan prorrogar, para el afio 2003 y con las modifica-
ciones relacionadas en el Acuerdo Tercero de este Acta , los Acuerdos
alcanzados en el Acta de fecha 26 de Julio de 2000, por la que se aprobaba
el texto del VII Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa Alcatel
Cable Ibérica S.L. (ahora Nexans Iberia S.L.), con vigencia para los anos
2000,2001 y 2002.

Segundo.—Aprobar las siguientes modificaciones al texto del VII Con-
venio Colectivo Interprovincial para la empresa Alcatel Cable Ibérica S.L.
(ahora Nexans Iberia S.L.).

Clausula 12.* Las retribuciones minimas garantizadas, estan consti-
tuidas por el Salario o Sueldo Base y el Plus Convenio, para cada Grupo
Salarial, y son las que se indican a continuacién:

Salario base Pus Conv. Total
Grupo salarial - - -
Euros/mes Euros/mes Euros/mes

Técnicos de Fabricacion

709,12 480,94 1.190,06
738,67 500,98 1.239,65
751,77 501,47 1.253,24
779,04 502,47 1.281,51
825,63 512,54 1.338,07
878,65 512,65 1.391,20
934,87 512,65 1.447,42
Empleados
738,67 333,00 1.071,67
751,77 340,48 1.092,25
779,04 355,42 1.134,46
825,563 359,26 1.184,79
878,65 380,24 1.258,89
952,47 398,61 1.351,08
1.034,72 419,06 1.453,78
1.126,37 441,90 1.568,27
1.230,48 467,88 1.698,36
1.259,78 473,22 1.733,00

Las retribuciones minimas garantizadas contenidas en esta Tabla se
aplicaran, asimismo, al personal que no se encuentre trabajando bajo el
Sistema de Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtenga un Indice
de Incentivo Global inferior a 100.

Las retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salarial se per-
cibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.

El Plus Convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un com-
plemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un
sistema de retribucion por rendimiento y tiene el caracter de complemento
de productividad no absorbible.

Clausula 17.* Las partes firmantes del presente Convenio asumen
expresamente el criterio de reduccion de las horas extraordinarias al nivel
mas bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de
los recursos industriales de la Empresa, asi como cuando resulten nece-
sarias para hacer posible el cumplimiento de compromisos y necesidades
operativas que no hayan podido ser planificadas con anterioridad, y con
la observancia de los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Los valores de hora extraordinaria para las distintas categorias seran
los siguientes:

Valor hora
Grupo salarial extra

Euros

Técnicos de Fabricacion

Fl............ 10,58
F2 ... 12,44
F3 oo, 12,57
F4d ... 12,85
F5 oo 13,54
F6 .ooooevnn. 14,21
F7 i 14,93

eados

11,44
11,63
12,04
12,58
13,31
14,26
15,31
16,48
17,81
18,18

El valor hora incluido en la tabla precedente engloba todos los conceptos
por los que tradicionalmente se han venido abonando las horas extraor-
dinarias.

El rendimiento obtenido en las horas extraordinarias afectara a la efi-
cacia media ponderada, utilizada para el pago del Incentivo Global.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta
y cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deberan quedar compensadas dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion y, en todo caso, dentro de cada aino natural.

Clausula 21.* Las percepciones garantizadas para el personal que tra-
baje bajo el Sistema de Incentivo Global con un Indice de Incentivo Global
no inferior a 100(E.R.=96) estaran constituidas por el Salario o Sueldo
Base e Incentivo Global para cada Grupo Salarial, y son las que se indican
a continuacion:

Salario base 1G. Total
Grupo salarial - - -
Euros/mes Euros/mes Euros/mes

Técnicos de Fabricacion

................................ 709,12 618,66 1.327,78
................................ 738,67 644,44 1.383,11
................................ 751,77 645,00 1.396,77
................................ 779,04 646,64 1.425,68
................ 825,53 673,02 1.498,65
................ 878,65 674,37 1.553,02
................................ 934,87 675,73 1.610,60
Empleados
................................ 738,67 481,67 1.220,34
................ 751,77 489,38 1.241,15
................ 779,04 503,81 1.282,85
................ 825,563 510,14 1.335,67
................................ 878,65 532,04 1.410,69
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Salario base LG. Total
Grupo salarial — — —

Euros/mes Euros/mes Euros/mes
06 e 952,47 551,27 1.503,74
07 e 1.034,72 573,40 1.608,12
08 weeee et 1.126,37 597,44 1.723,81
09 o 1.230,48 621,90 1.852,38
10 oo 1.259,78 627,58 1.887,36

Las retribuciones contenidas en la Tabla precedente se percibiran en
domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

El Incentivo Global constituye, por su caracter y naturaleza, comple-
mento por cantidad y calidad de trabajo, unidos al Sistema de Incentivo
Global que se describe en el presente Capitulo.

Clausula 23.* Compensacion por gastos de viajes. La compensacion
diaria por gastos de viaje desde el 1 de Enero de 2003, sera de 52,72
euros brutos.

Este régimen de compensacion diaria por gastos de viajes no sera apli-
cable con caracter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos percibiran el
importe de los gastos de hotel, mas una dieta de 23,25 euros por dia.
La media dieta en este régimen sera de 15,50 euros.

Estos conceptos tienen por su caracter y naturaleza la consideracion
y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razén del trabajo en localidad
distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

Clausula 24.* Compensacion por gastos de transporte. El Plus de Dis-
tancia sera de 0,25 euros pesetas por kilémetro. El importe indicado se
revisard durante la vigencia del presente Convenio, el dia 1.° de cada
mes natural, incrementandose en el mismo tanto por ciento en que hubieran
aumentado, en su caso, los precios del servicio urbano entre Santander
y Maliano.

Clausula 25.* Los empleados de Nexans Iberia, S.L., en activo, per-
cibiran con la némina del mes de Agosto de 2.003, la cantidad de 735,63
euros por este concepto.

Al personal eventual se le abonara esta cantidad en proporcién al tiem-
po trabajado durante el ano.

Clausula 26.* Durante el periodo de vigencia de este Convenio se
concederan préstamos para la adquisicion de viviendas, segin las normas
establecidas, hasta un limite de 100.000 euros.

La Empresa aplicara a estos préstamos un interés equivalente al interés
legal del dinero.

Clausula 29.* La Empresa complementard a su cargo, con caracter
de indemnizacion, el importe de la pension que pudiera corresponder al
personal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de 65
anos, hasta el 100 por 100 de la retribucion minima garantizada en la
clausula 12.2, que tenga asignada mas el Complemento Personal que tuviese,
en base anual, en el momento de pasar a la situaciéon anticipada de jubi-
lacion, y hasta que cumpla los 65 anos de edad si, de acuerdo con el
Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién pen-
sionada, y siempre que a juicio de la Empresa, las circunstancias del
empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubilacién asi lo
justificasen.

Clausula 29.2 bis. A partir de la entrada en vigor del Plan de Pensiones
de Empleo de Aportacion Definida, la empresa complementara a su cargo,
con caracter de indemnizacion, el importe de la pensiéon que pudiera corres-
ponder al personal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad
se sesenta y cinco anos hasta el 100 por 100 de la retribucién minima
garantizada en la clausula 12.*) que tenga asignada, mas el complemento
personal que tuviese. El importe se considerara en base anual en el momen-
to de pasar a la situacién anticipada de jubilacién, y hasta que cumpla
la edad de sesenta y cinco afos si, de acuerdo con el régimen general
de la Seguridad Social , tuviese derecho a la jubilaciéon pensionada, y
siempre que a juicio de la empresa, las circunstancias del empleado y
las razones que aduzca para anticipar su jubilaciéon asi lo justificasen.

Las percepciones a partir de la jubilacién anticipada y hasta que cumpla
los sesenta y cinco anos de edad se estableceran como se indica a con-
tinuacion:

a) Pension delaseguridad Social por jubilacién que legalmente corres-
ponda al trabajador.

b) Pension por jubilacion derivada del plan de prevision de la com-
pania. A estos efectos, y con independencia de la forma de cobro que
elija el trabajador, la prestacion derivada del Plan de Pensiones de Empleo

de Aportacion Definida, se calculara como una renta inmediata de super-
vivencia con reversion del 50 por 100 de su importe al conyuge, si procede.

c¢) Complemento de la Empresa hasta que cumpla los sesenta y cinco
anos de edad, consistente en la diferencia de las retribuciones reflejadas
en el primer parrafo y la suma de las indicadas en los apartados a) y b)
anteriores.

Clausula I. El presente Convenio es aplicable a todo el personal que
forme parte de la plantilla de Nexans Iberia S.L. el de 18 de julio de
2003 y los pactos contenidos en el mismo, salvo aquellos que contengan
indicacion expresa al respecto, seran efectivos a partir del 1 de enero
de 2003.

Clausula III.  Se establece la siguiente garantia en relacion con la evo-
luciéon del Indice de Precios al Consumo en 2003. En caso que el I.P.C.
establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 2003 un incremento
respecto al 31de diciembre de 2.002 superior al 2 %, se efectuara una
revision salarial tan pronto como se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos de 1 de enero de 2003, cuantificAindose en euros e incorpo-
randose dicha cantidad a los importes contenidos en la Clausula 21.2 corres-
pondientes al I.G. Asimismo, se actualizaran los importes correspondientes
alas Clausulas 12.2, 13.2, 17.2y 25.2

Tercero.—A probar las siguientes prérrogas o modificaciones al Acta
de fecha 26 de julio de 2000, por la que se aprobaba el texto del VII
Convenio Colectivo Interprovincial para la Empresa Alcatel Cable Ibérica,
S.L (Ahora denominada Nexans Iberia S.L.):

Acuerdo segundo: Se fija un Fondo destinado a promociones para el
2003 de 18.000 euros. Las promociones se aplicaran con efectos del mes
de julio de 2.003.

Acuerdo tercero: La jornada de trabajo serda para el 2.003 de 1.674
horas de trabajo efectivo.

Acuerdo cuarto: Prorrogado.

Acuerdo sexto: Prorrogado.

Acuerdo séptimo: Prorrogado.

Acuerdo octavo: Prorrogado.

Cuarto.—Ambas representaciones, tal y como expresaron en las reu-
niones mantenidas con anterioridad para analizar y estructurar vias que
faciliten la viabilidad de la empresa para su Division de Telecom - Cobre
ante la situacion de exceso de competencia, asi como la situaciéon deprimida
del mercado que obliga a incrementos de calidad, productividad y reduc-
cién de costes, imprescindibles para evitar que la acciéon de nuestros com-
petidores acaben dejando a la empresa fuera del mercado, entienden la
necesidad en estos momentos de acordar un Plan de Medidas de Mejora.

En este sentido, ambas representaciones convienen en la necesidad
de realizar un maximo esfuerzo de consenso para conseguir, tanto el obje-
tivo de reduccion de costes que la empresa pretende, como su adaptacion
a las necesidades organizativas, técnicas y productivas del entorno indus-
trial y competitivo del mercado en que se mueve, y ello mediante una
mas adecuada y mayor utilizacion de los medios humanos y materiales.

En este sentido ambas partes acuerdan adoptar, las siguientes medidas:

Proceder a resolver favorablemente y mediante acuerdo el expediente
de modificacion de condiciones de trabajo comunicado a los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores con fecha 30 de mayo 2003 y que afecta
a las areas de fabricaciéon de Aislamiento y Armado, en los términos y
condiciones fijados en el acta de acuerdo.

En el contexto anteriormente citado se ha de tener en cuenta el tiempo
productivo, como uno de los recursos necesarios, y a tal efecto se requiere
de todo el personal la colaboraciéon necesaria para el aprovechamiento
de los mismos, alcanzando la maxima utilizacion de los Recursos Indus-
triales, tanto humanos como materiales, para lo cual a partir de la firma
del presente acuerdo se extendera el mantenimiento del ciclo productivo
(maquinas) durante todo el turno al resto de las areas/talleres de fabri-
cacion. A estos efectos se adoptaran las medidas necesarias para com-
paginar éste con el descanso del bocadillo durante el citado cuarto de
hora, consistentes entre otras en: flexibilizacion del horario de disfrute,
coordinacion con los mandos para establecer los periodos de disfrute den-
tro de los horarios ya establecidos, etc.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen igualmente, el
grave problema que para nuestra empresa supone el absentismo y entien-
den que su reduccién implican tanto una presencia del trabajador en el
centro de trabajo como la correcta organizacién en materia de prevencion
y salud laboral. De igual forma, las partes son conscientes del grave que-
branto que en la economia produce el absentismo cuando se superan deter-
minados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad. Para todo ello, las partes otorgan a los
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miembros que formen parte de la Comision de Salud Laboral, de cuantas
facultades y derechos de representacion sean necesarios y dentro de los
limites establecidos legalmente, para implantar las medidas necesarias
al objeto de situar el absentismo de fabrica a los niveles mas 6ptimos
posibles (entorno al 4,5%).

Creacion de una Comision de Seguimiento del Plan de Mejoras com-
puesta por tres miembros por parte de la representacion de los trabajadores
y otros tres miembros por parte de la representacién de la compaiia que
marcara los criterios, efectuara el seguimiento mensual y acordara las
medidas necesarias para alcanzar objetivos previstos, asi como cualquiera
otros que puedan proponerse. Asimismo con caricter semestral dicha
Comision presentara sus resultados a la Direccion General de la Compaiia.

Ambas partes entienden que el acuerdo alcanzado por ambas repre-
sentaciones concerniente al Plan de Mejora deberian dar lugar a mejorar
los niveles de eficacia y productividad. En este sentido se estable la siguien-
te retribucion variable 2003 para el personal referido al &mbito del Con-
venio Colectivo perteneciente a la Division Telecom-Cobre:

A partir de la firma del presente Acuerdo , si la eficacia acumulada
obtenida a final de 2003 alcanza el 100%, se efectuara una aportaciéon
extraordinaria al Plan de Pensiones de Empleo cuyo importe vendra deter-
minado por la diferencia entre 541 Euros y la aportacion individual anual
que el promotor realiza para el ejercicio 2003 de acuerdo al Plan de Espe-
cificaciones del citado Plan de Pensiones.

Para niveles de eficacia superiores al 100% acumulado a final de 2003,
se pagara a cada trabajador 65 Euros por cada punto porcentual, con
un maximo de 260 euros por trabajador/ano para el 2003, habida cuenta
de la fecha de la firma del presente acuerdo. No obstante lo anterior,
ambas partes acuerdan mantener el citado sistema retributivo variable
en tanto y cuanto no se acuerde su modificacion.

Las percepciones anteriormente citadas se pagaran de forma propor-
cional al tiempo trabajado, afectando de esta forma igualmente al tra-
bajador que durante este periodo este de incapacidad temporal.

Quinto.—Ambas partes acuerdan dar a los precedentes Acuerdos el
mismo valor juridico que el de los pactos contenidos en el texto de Con-
venio.

Sexto.—La Comision Paritaria del Convenio queda compuesta por los
siguientes miembros:

Representantes de los Trabajadores:

D. José Miguel Higuera Gémez, CC.00.
D. Oscar Rodriguez de la Fuente, CC.00.
D. José Manuel Salmén Salmoén, U.G.T.
D. Jesus Sanz Sotero, U.G.T.

D. Ignacio Salas Benito, CSI-CSIF.

En Representacion de la Empresa:

Juan Betere Kopp.
Valentin Laviada Gonzalez.
Armando Maestro Ibanez.
Gonzalo Muniz Milego.
José Antonio Ocerin Diaz.

Séptimo.—Delegar en la Direccién de la Empresa, para efectuar la remi-
sion a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

En prueba de conformidad con todo lo que consta en Acta, se firma
la presente por la mayoria de los miembros de la Comisién Negociadora,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

18317 RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «Diario ABC, S.L.».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Diario ABC,
S.L.» (Cédigo de Convenio n.° 9013402), que fue suscrito con fecha 26
de junio de 2003, de una parte por los designados por la Direccion de
la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Inter-
centros en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE «DIARIO ABC, S. L.»
2003, 2004 Y 2005

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.—El presente Convenio Colectivo se
concierta entre «Diario ABC, Sociedad Limitada», y su personal, mediante
sus respectivas representaciones.

Articulo 2. Ambito territorial—El idmbito del presente Convenio
Colectivo es de Empresa y afecta a todos los centros de trabajo que «Diario
ABC, S.L.», tiene constituidos y que puedan constituirse en el futuro, duran-
te el tiempo de su vigencia, en territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional.—Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo afectan a todas las actividades de «Diario ABC, S.L.»,
relativas a Prensa, entendiéndose por tales las que tengan relacién directa
o indirecta con la edicion e impresion de publicaciones de aparicion peri6-
dica, sean o no diarias, de informacion general o especial.

Articulo 4. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectard
a todo el personal perteneciente a la plantilla de «Diario ABC, S.L.» que
preste sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera
que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccién y personal Directivo, inclu-
yéndose en estos ultimos los Directores y Subdirectores de Area, los Res-
ponsables de los Centros de trabajo y los Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estara al contenido especifico de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c) Los Asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcién
de sus especiales conocimientos.

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la empresa.

e) Los Colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continuada con la empresa.

f) Los Agentes comerciales o publicitarios. En estos supuestos se esta-
ra al contenido especifico de sus contratos.

Articulo 5. Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor el primer
dia del mes siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
si bien surtira efectos econémicos retroactivos desde el dia 1 de enero
de 2003.

Articulo 6. Duracion y prorroga.—El presente Convenio tendrda una
duracién de tres anos, desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre
de 2005.

Se entendera prorrogado por anos naturales a partir del dia 31 de
diciembre de 2005, mientras que por cualquiera de las partes no sea denun-
ciado por escrito dentro de los tres ultimos meses de su vigencia o prérroga
en curso. En todo caso se estard a lo dispuesto en las normas legales.

Articulo 7. Revision.—Cualquiera de las representaciones que son par-
te de este Convenio podran ejercitar su derecho a pedir la revision del
mismo cuando una promulgacion de disposiciones legales o publicacion
de Convenios de ambito superior afecten en forma esencial a cualquiera
de los elementos fundamentales del presente Convenio.

Articulo 8. Denuncia.—La denuncia proponiendo la rescision del Con-
venio debera presentarse por escrito, y de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos, dentro de los tres ultimos meses respecto a la
fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por plazo
que exceda de la vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado
hasta que finalice la negociacién.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.—Habida cuenta de la natu-
raleza del Convenio, las disposiciones legales futuras o Convenios de a&mbito
superior que impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos
de los conceptos retributivos tiinicamente tendran eficacia practica si, glo-



