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Memoria

Naturaleza juridica, organizacion y funciones

El CSD es un Organismo auténomo adscrito al Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, a través del cual el Estado ejerce sus actuaciones en
el ambito del deporte. Fue creado por R.D. 2.258/77, de 27 de agosto,
asumiendo las competencias y funciones que hasta ese momento venia
desarrollando la Direccion General de Educacion Fisica y Deportes del
Ministerio de Educacién.

El CSD se rige por lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, por las normas comunes para los Organismos auténomos
del Estado, y por disposiciones especificas entre las que cabe destacar:

La Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte

El R.D. 1242/92, de 16 de octubre, por el que se regula la composicién
y funcionamiento de la Comision Directiva del Organismo.

El R.D. 286/99 de 26 de febrero, que establece la estructura organica
bésica del CSD.

Los Organos Rectores del CSD son el Presidente y la Comisién Directiva:

1. El Presidente con rango de Secretario de Estado, que es nombrado
y separado por el Consejo de Ministros, ostenta la maxima representacion
y direccién del Organismo. Dependen directamente del Presidente: la Direc-
cion General de Deportes, la Direccion General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios, la Subdireccién General de Control Financiero de Fede-
raciones y Entidades Deportivas, el Gabinete que actia como é6rgano de
apoyo y asesoramiento y la Oficina de Prensa, a través de la cual el CSD
se relaciona con los medios de informacion.

2. La Comision Directiva estd integrada por representantes de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Cor-
poraciones Locales y de las Federaciones Deportivas, asi como por otras
personas de reconocido prestigio en el mundo del deporte, que son desig-
nadas por el Presidente del CSD.

Ademas de los Organos Rectores, existe la Asamblea General del Depor-
te, creada en virtud del art. 86 de la Ley 10/90, cuyo objetivo es asesorar
al Presidente del CSD en las materias deportivas que se le encomienden.

El Organismo tiene bajo su dependencia a la «Residencia Joaquin Blu-
me», a los «Centros del Alto Rendimiento» (CAR) de Madrid y de Sierra
Nevada, y al «Centro de Alto Rendimiento y de Investigaciéon en Ciencias
del Deporte» (CARICD).

Las competencias del CSD estan relacionadas en el art. 8 de la Ley 10/90,
y son, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar y revocar, en su caso, los estatutos y reglamentos de
las Federaciones Deportivas. Acordar con ellas sus objetivos, programas,
presupuestos y estructura organica y funcional, suscribiendo los corres-
pondientes convenios, asi como autorizar sus gastos plurianuales y el des-
tino de su patrimonio en caso de disolucion.

b) Conceder subvenciones econémicas a Federaciones Deportivas y
demas Entidades, inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en la Ley.

c¢) Promover e impulsar la investigacion cientifica en materia deportiva.

d) Promover e impulsar medidas de prevencion antidopaje.

e) Autorizar o denegar, de conformidad con el Ministerio de Asuntos
Exteriores, la celebracion en territorio espanol de competiciones inter-
nacionales y la participacion de selecciones espainolas en competiciones
internacionales.

f) Coordinar con la Comunidades Auténomas el deporte escolar y
universitario cuando tenga proyeccion nacional e internacional, y colaborar
con ellas en los planes de construccién y mejora de instalaciones deportivas
para desarrollo del deporte de alta competicion.

¢) Autorizar la inscripcion de las Sociedades Anénimas Deporti-
vas (SAD) en el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de la orden del Ministerio de Hacienda de 19 de
octubre de 2001, por la que se regula la transicion de una contabilidad
en pesetas a una contabilidad en euros, se informa de los criterios de
conversion utilizados.

Cuentas de los grupos 10x y 12x, por conversion del saldo de pesetas
a euros.

Cuentas de los grupos 20x, 21x 22x y 23x, por la suma de las partidas
que las componen convertidas a euros.

Cuentas de deudores y acreedores, grupos 40x, 41x 43x, 44x y 47x,
por la suma de las partidas que las componen convertidas a euros.

Cuenta 490 por conversion del saldo a 31-12-2001.

Cuenta 544 por la suma de las partidas que la componen convertidas
a euros.

Cuenta 5580 por la suma de los saldos de cada una de las cajas con-
vertidas a euros.

Cuenta 5585 por la suma de cada una de las partidas que componen
el saldo convertidas a euros.

Cuentas 559, 560, 561 y 565, por la suma de cada una de las partidas
que las componen convertidas a euros.

Cuenta 571 por el valor de los fondos convertidos a euros.

Cuenta 575 por la suma de los fondos de las distintas cajas pagadoras
convertidas a euros.

18246 0rDEN ECD/2695/2003, de 1 de septiembre, por la que se
hace publico el Acuerdo del Consejo Jacobeo sobre dele-
gacion de determinadas funciones del Pleno en su Comision
Ejecutiva.

La disposiciéon adicional segunda de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por la que se
establecen los beneficios aplicables al Ao Santo Jacobeo 2004 y el Real
Decreto 895/2003, de 11 de julio, de desarrollo reglamentario de la misma,
exigen que a la solicitud de reconocimiento de dichos beneficios por la
Administracién Tributaria deberd acompafarse aprobacion o certificacion
del Consejo Jacobeo de que las inversiones o actividades propuestas se
realizan en cumplimiento de los planes y programas establecidos por dicho
oérgano.

Dicha aprobacioén o certificacion requiere el examen y valoraciéon de
la documentacion que debera presentar el interesado y la adopcion del
correspondiente acuerdo por el Consejo Jacobeo, tramitacion que debe
realizarse con la maxima agilidad en beneficio del solicitante.

En atencion a este interés legitimo del ciudadano, el Pleno del Consejo
Jacobeo, en reuniéon celebrada el 25 de febrero de 2003, consider6 que,
dentro de la organizacion del Consejo Jacobeo que establece el articulo
2 del Real Decreto 1095/1997, de 4 de julio, es su Comision Ejecutiva
la que, por su composicion, resulta mas adecuada para el ejercicio de
dichas funciones de aprobacion y certificacion.

En consecuencia, visto el informe favorable de la Abogacia del Estado,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se ordena la publicacion del siguiente Acuerdo del
Pleno del Consejo Jacobeo celebrado el 25 de febrero de 2003:

Delegar en la Comision Ejecutiva el ejercicio de las funciones de apro-
bacién y certificacion que al Consejo Jacobeo atribuye la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, y las que se esta-
blezcan en el desarrollo reglamentario de la misma.

Madrid, 1 de septiembre de 2003.

DEL CASTILLO VERA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18247 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IX Convenio Colectivo de
la empresa Lucent Technologies Espana, S. A.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de la empresa Lucent Tech-
nologies Espana, S. A., (Cédigo de Convenio n.° 9007242), que fue suscrito
con fecha 16 de junio de 2003, de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LUCENT
TECHNOLOGIES ESPANA, S. A.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juritdica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio han sido negociados
y suscritos al amparo del Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos los Centros de Trabajo
de la Compaiia Lucent Technologies Espana, S.A. en territorio nacional,
tanto los actuales como los de futura creacion.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal
contratado por Lucent Technologies Espana, S. A.

Articulo 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenio se producira cuando la Autoridad
Laboral disponga su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, si bien
sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de diciembre de 2002. Su
duracién sera de veinticuatro meses, con dos periodos:

Primer periodo: Desde el 1 de diciembre de 2002 hasta el 30 de noviem-
bre de 2003.

Segundo periodo: Desde el 1 de diciembre de 2003 hasta el 30 de noviem-
bre de 2004.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracion de aquél, o de cualquiera de sus proérrogas. Si no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelaciéon, el Convenio
se entendera automaticamente prorrogado por tacita reconduccién de ano
en afo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio, compensan
las que venian rigiendo anteriormente, y a su vez seran absorbibles por
cualquier mejora futura en las condiciones econémicas que venga deter-
minada por la Empresa, por disposiciones legales o convencionales, o por
contenciosos administrativos o judiciales, siempre que, consideradas glo-
balmente y en computo anual, sean mdas favorables para los trabajadores
que las contenidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas globalmen-
te y en computo anual, sean mas beneficiosas para el trabajador que las
contenidas en el presente Convenio, manteniéndose como garantias estric-
tamente «ad personamy.

Articulo 8. Comision Paritaria de Sequimiento y Control.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria de Segui-
miento y Control al amparo del articulo 85.2 e) del Estatuto de los Tra-

bajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en rela-
cién con la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

Esta Comision se constituird en el plazo de 15 dias a partir de la
publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial del Estado, y estara
compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada
parte.

La Comisi6n Paritaria se reunird a peticiéon de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cinco dias siguientes a su convocatoria escrita y con expresiéon de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacion del Convenio, con caracter previo a cualquier reclamaciéon en
via administrativa o judicial. También tendra la funcién de revisar y ana-
lizar las reclamaciones que surjan como consecuencia del establecimiento
de los Grupos Profesionales. Esta Comision ejercera sus facultades sin
perjuicio de las que correspondan a la Jurisdiccion competente.

Articulo 9. Remision a otros dmbitos de negociacion.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de
otros ambitos y Acuerdos Marco suscritos entre organizaciones patronales
y sindicales de las que formen parte, para aspectos concretos y puntuales
no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre
los firmantes y no exista disposicion legal alguna que lo impida.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principio General.

La organizacion practica del trabajo y la asignaciéon de funciones es
facultad exclusiva de la Direccién de la Compaiiia, quien la ejercera res-
petando lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mativa legal de aplicacién.

Sin merma de esta facultad, el Comité de Empresa y Delegados de
Personal tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion, vigi-
lancia y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo.

Articulo 11. Clasificacion profesional.

1. El personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo se
encuentra clasificado en ocho Grupos Profesionales (GP), teniendo en cuen-
ta las funciones y/o tareas que realiza.

2. Los GP agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titu-
laciones y las funciones y/o tareas que desempeinien, que se determinaran
en base a los factores de encuadramiento.

3. Cuando un trabajador desempeine funciones y/o tareas concurren-
tes propias de dos o mas GP, se clasificara atendiendo a la duracién de
cada una de ellas y a los factores de encuadramiento. De entenderse una
igualdad de desempeno entre funciones propias de dos GP, la clasificacion
se realizara en funcion de las actividades propias del GP superior.

4. Criterios para la clasificacion de los trabajadores en Grupos Pro-
fesionales.

a) Criterios generales.

La clasificacion en los nuevos GP se realizard por interpretacion y
aplicacion de los factores de encuadramiento y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

A fin de ajustar la adscripcion de los trabajadores a los mismos se
establecen, a titulo meramente enunciativo, las siguientes tres divisiones
funcionales: técnicos, empleados y operarios.

b) Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores en un determinado GP y division
funcional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes
factores:

Formacion. Factor que tiene en cuenta los conocimientos basicos adqui-
ridos como consecuencia de haber cursado estudios académicos o expe-
riencia profesional similar.

Conocimientos. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ade-
mas de la formacioén basica necesaria para cumplir correctamente los come-
tidos, el grado de conocimientos y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencia.
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Iniciativa. Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el
mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la eje-
cucién de funciones y/o tareas, asi como la capacidad de sugerir e implantar
mejoras en los procesos.

Autonomia. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeno de la funcion.

Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta:

a) El grado de supervisién/ordenacion y coordinacién de tareas.
b) La capacidad de interrelacion.

c) Caracteristicas del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Responsabilidad. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestién.

¢) Grupos Profesionales.
I. Grupo Profesional 1.

1. Criterios generales. Tareas que se ejecuten segun instrucciones con-
cretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atenciéon y que no necesitan
de formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacion. Experiencia adquirida en el desempefio de una pro-
fesion equivalente y titulacion de Graduado Escolar o Certificado de Esco-
laridad o similar.

II. Grupo Profesional 2.

1. Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacién Profesio-
nal 1.

III. Grupo Profesional 3.

1. Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucién de ope-
raciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya res-
ponsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a Educacion General Basica o Formacion
Profesional 1, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.

IV. Grupo Profesional 4.

1. Criterios generales. Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempenan,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudien-
do ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado y Polivalente o For-
macion Profesional 2, complementada con formacion especifica en el pues-
to de trabajo.

V. Grupo Profesional 5.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integracion, coor-
dinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto
de colaboradores, en un estadio organizativo menor. Tareas que, aun sin
suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de acti-
vidad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

2. Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macion Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

VI. Grupo Profesional 6.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la integraciéon, coor-
dinacién y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que aun sin implicar

responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica.

2. Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

VII. Grupo Profesional 7.

1. Criterios generales. Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional que suponen respon-
sabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definiciéon de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion. Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grado superior, completada con una formaciéon
especifica en el puesto de trabajo.

VIII. Grupo Profesional 0.

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desen-
volvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recur-
sos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de
las actividades de la organizacion conforme al programa establecido o
a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera
o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempena altos pues-
tos de direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa
y que responden siempre a la particular ordenaciéon de cada una.

d) Ejemplos de Grupos Profesionales.
I. Grupo Profesional 1.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

A. Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

B. Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por
tales aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

C. Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda
de elementos mecanicos simples.

D. Ayuda en maquinas vehiculos.

E. Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso pro-
ductivo y de alimentacién en la cadena de produccion.

F. Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina
o laboratorio, enseres y vestuario.

G. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

H. Recepcion, ordenacion, y distribucién de mercancias y géneros,
sin registro del movimiento de los mismos.

I. Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuaciéon de materias
primas elaboradas o semielaboradas asi como del utillaje necesario en
el proceso productivo.

J. Trabajo basto sin precision alguna.

II. Grupo Profesional 2.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

A. Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de ela-
boracién de productos.

B. Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, segin patro-
nes establecidos, de materias primas para elaboracién de productos, bien



BOE nim. 235

Miércoles 1 octubre 2003

35777

manualmente o por medio de maquinas para cuyo manejo no sea preciso
otra formacion que el conocimiento de instrucciones concretas.

C. Introductores de datos.

D. Tratamiento de textos basicos.

E. Actividades operatorias sencillas en acondicionado o envasado con
regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y paneles
no automaticos; recuento de piezas.

F. Tareas auxiliares en cocina y comedor.

G. Tareas de oficios industriales (electronica, automocion, instrumen-
tacién, montaje, soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, mecanica,
pintura, etc.) de trabajadores que se inician en la practica de los mismos.

H. Labores elementales en laboratorio.

1. Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

J. Actividades de porteria y recepcién de personas, anotacion y con-
trol de entradas y salidas.

K. Vendedores sin especializacion.

L. Telefonista/recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranje-
Tos.

M. Funciones de recepcién que no exijan cualificacion especial o cono-
cimiento de idiomas.

N. Trabajos de reprografia en general;, reproduccién y calcado de
planos.

0. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo,
facturacion o similares de administracion.

P. Conduccién de maquinas suspendidas en el vacio y similares con
cargas soélidas, liquidas, etc., con raid de utilizacion exclusiva. Tareas de
ajuste de series de aparatos, montaje elemental de series de conjuntos
elementales.

Q. Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

R. Vigilancia y regulacion de maquinas estiticas en desplazamientos
de materiales. Labores de embalaje y etiquetado de expediciones. Labores
elementales y sencillas en servicio médico.

III.  Grupo Profesional 3.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

A. Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que con-
lleven el autocontrol de producto elaborado.

B. Manipulacién de maquinas de envasado o acondicionado.

C. Tareas de oficios industriales (electrénica, automocién, montaje,
soldadura, albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecdanica, etc.)
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

D. Vigilancia jurada o con armas.

E. Archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran
algin grado de iniciativa.

F. Pagoy cobro a domicilio.

G. Taquimecanografia.

H. Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

I. Operacion de equipos, télex o facsimil.

J. Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y ope-
raciones de fax.

K. Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

L. Lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones deta-
lladas de los procesos industriales o del suministro de servicios generales
de fabricacion.

M. Mecanografia, con buena velocidad y esmerada presentacion, que
pueda llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato o
instrucciones especificas o secretaria.

N. Vendedores avanzados.

0. Conducciéon de maquinas autopropulsadoras de elevacion, carga
o arrastre.

P. Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga
y descarga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Q. Transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

R. Analisis sencillos rutinarios de facil comprobacion y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

S. Mando directo sobre un conjunto de operarios en trabajos de carga
y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realiza-
cion de zanjas, etc., de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

T. Toma de datos en procesos de produccion, reflejandolos en partes
o plantillas segiin cédigos preestablecidos.

U. Tareas de agrupaciones de datos, resimenes, seguimientos, his-
togramas o certificaciones en base a normas generalmente precisas.

V. Preparacién y montaje de escaparates o similares.

W. Actividades de almacén que, en todo caso, exijan comprobacion
de entradas y salidas de mercancias bajo instrucciones o pesaje y despacho
de las mismas, con cumplimentacion de albaranes y partes.

IV. Grupo Profesional 4

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Operador de ordenador.

B. Taquimecanografia que alcance 10 palabras por minuto de taqui-
grafia y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo
de ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite
segln indicaciones verbales con idioma extranjero.

C. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la
vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedido y hacer pro-
puestas de contestacion.

D. Tareas que consistan en establecer, en base a documentos con-
tables, una parte de la contabilidad.

E. Calculo de salarios y valoracion de coste de personal.

F. Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

G. Telefonista/recepcionista con conocimiento de idioma extranjero
y operacion de fax.

H. Analisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de labo-
ratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar
normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos
y su homologacién, preparaciéon de reactivos necesarios, obtenciéon de
muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

I. Tareas de oficios industriales (electréonica, automocién, montaje,
soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.)
con capacitacion al mas alto nivel que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

J. Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con
registro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario.

K. Delineacién partiendo de informacién recibida y realizacion de
los tanteos y calculos necesarios.

L. Conducciéon o conduccién con reparto, con permiso de conducir
de la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de
conducir con el reparto de mercancias.

M. Funciones de control y regulacion con los procesos de produccion
que generan transformacion del producto.

N. Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en
diversas fases y sectores de proceso.

0. Vendedores especializados.

P. Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepciona
la produccién, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los
materiales y de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

Q. Inspeccion de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales, repuestos mercancias, etc.

R. Distribucién y coordinacién de todo el personal de cocina asi como
la elaboracién y condimentacion de las comidas.

S. Vigilancia de la despensa de cada dia, suministrando los articulos
de ésta, su estado y reposicion.

T. Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientacion al publi-
co, atenciéon de centralitas telefénicas ocasionalmente, vigilancia de los
puntos de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia
y dandoles traslado al servicio de mantenimiento.

V. Grupo Profesional 5.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Ventay comercializacion de productos de complejidad y valor uni-
tario medios.

B. Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los oficios industriales.

C. Traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono con domi-
nio de un idioma extranjero.

D. Programador de informaética.

E. Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

F. Responsabilidad en la vigilancia y aplicacion de los medios y medi-
das de seguridad.

G. Confeccion y desarrollo de proyectos completos segiin instrucciones.

H. Responsabilidad de la supervision, segin especificaciones gene-
rales recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de unidades ope-
ratorias (taller, laboratorio, dependencia, etc.).
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I. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de
una unidad de producciéon que puedan ser secundadas por uno o por
varios trabajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno,
etc.

J. Delineacion con especializacion concreta.

K. Gestion de compra de aprovisionamientos y bienes convencionales
de pequena complejidad.

L. Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados.

VI. Grupo Profesional 6.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Relacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

B. Analistas de aplicaciones informaticas.

C. Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecuciéon de tareas
de producciéon, mantenimiento, servicios de administracion o red de ventas.

D. Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter adminis-
trativo o productivo.

E. Inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

F. Estudio y supervision del disefo fisico correspondiente al grupo
de su especialidad en los proyectos asignados, elaborando la programacion
de los trabajos a realizar y su coordinacion.

G. Gestion de compra de aprovisionamientos y equipos complejos
con autoridad sobre la decisién final.

VII. Grupo Profesional 7.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Funciones propias de su profesion estando en posesion de la titu-
lacion superior correspondiente.

B. Funciones que impliquen tareas de investigaciéon o control de tra-
bajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se
plantean.

C. Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investiga-
cién o control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los
problemas que se plantean.

D. Responsabilidad técnica de una unidad operatoria.

E. Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de
la totalidad del proceso en empresas de tipo medio o de un servicio o
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos en este mismo tipo
de empresas.

F. Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos administra-
tivos heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

G. Analisis de sistemas informaticos.

H. Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado o sobre una gama especifica de productos.

I. Planificacion, ordenacion y supervision de sistemas, procesos y cir-
cuitos de trabajo.

J. Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

K. Responsabilidad del control, planificacién, programaciéon y
desarrollo del conjunto de tareas informaticas.

VIII. Grupo Profesional 0.

A. Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de la politica
de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el
control de las actividades de la organizacién conforme al programa esta-
blecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial.

B. Toma decisiones o participa en su elaboraciéon. Desempena altos
puestos de direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura
la empresa y que responden siempre a la particular ordenaciéon de cada
una.

Prestacion de servicios:

Los trabajadores deberan realizar las funciones y/o tareas propias del
GP al que pertenezcan, asi como las que aun siendo propias de otro GP
se realicen respetando lo previsto en los arts. 39 y 41 del Estatuto de
los Trabajadores. En cualquier caso, la encomienda de funciones y/o tareas
se hard con respeto a los requisitos de idoneidad y aptitud necesaria y
atendiendo a las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

Articulo 12. Trabajos de grupo superior.

Cuando un trabajador realice trabajos correspondientes a un grupo
superior, tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, desde el primer dia en que se produzca tal
hecho.

En cuanto a la consolidacién del nuevo grupo profesional, se estara
alo previsto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.  Provision de vacantes y de puestos de nueva creacion.

Ante las vacantes de puestos que se produzcan para personal afectado
por el presente Convenio, salvo el personal de Direccion, la Compaiia
convocara internamente, previo a que se produzca una convocatoria exter-
na y a través de publicacién por los medios disponibles en la Empresa
(Intranet) y correo electréonico con antelacion suficiente, el proceso a seguir
para cubrir dichos puestos, especificando:

Denominacién del puesto y ubicacion.
Requerimientos necesarios,

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los can-
didatos internos.

Recibidas las solicitudes internas, el proceso de selecciéon tendra el
mismo caracter en cuanto a aplicaciéon de pruebas y entrevistas que con
los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citacion, en los que
se facilitara al empleado la realizacion de entrevistas o pruebas en un
horario lo mas adaptable posible a su conveniencia.

Llegada la fase final, si concurriesen varios candidatos internos en
igualdad de condiciones, se dara preferencia al mas antiguo en la empresa.
Si hubiese sido necesario acudir a seleccion externa y coincidieran en
igualdad de condiciones los candidatos internos y externos, la Empresa
ofertara el puesto en primer lugar al candidato interno.

El empleado que haya sido finalmente seleccionado recibira de la empre-
sa una comunicacién por escrito, confirmandole esta circunstancia y esta-
bleciéndose un plazo para efectuar el cambio de puesto.

Se facilitara informacion, en las reuniones conjuntas celebradas entre
el Comité de Empresa y la Direccién, sobre las vacantes publicadas y,
los procesos de seleccion que han seguido cada una de ellas, asi como
la utilizacion de ETT y acuerdos de Cooperacion Educativa (becarios).

Articulo 14. Formacion Continua. FORCEM.

En caso de que la Empresa presente algin Plan de Formacién ante
la FORCEM, el Comité de Empresa tendra la participaciéon prevista en
el vigente Acuerdo Interconfederal de Formacién Continua.

CAPITULO TERCERO

Iniciacion y extincién de la relacion laboral

Articulo 15. Periodo de Prueba.

Las incorporaciones de personal se consideraran realizadas a titulo
de prueba, estableciéndose al efecto unos periodos de prueba variables,
segin la indole del puesto a cubrir, que se fijan en la siguiente escala,
de acuerdo con el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Grupos 1y 2: 15 dias.
2. Grupos 3,4y 5: 2 meses.
3. Grupos 6, 7y 0: 6 meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigtiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 16. Excedencias.

a) Excedencia Forzosa:

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, y se concedera por la desig-
naciéon o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Asimismo se concedera esta excedencia a los cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal de las organizaciones sindicales recono-
cidas por Lucent Technologies Espana, S. A.

El reingreso se producird en un plazo maximo de 30 dias a partir
de su solicitud.
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b) Excedencia Voluntaria:

Los trabajadores con al menos 1 ano de antigliedad en la empresa,
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de 2 anos
y maximo de 5.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando esta excedencia
se solicite por motivos de formacién del trabajador, el plazo minimo podra
ser por 1 ano, siempre que el citado motivo se acredite documentalmente.

El tiempo que duren las excedencias recogidas en los dos parrafos
anteriores no se computaran a ningin efecto. El trabajador excedente
en tales casos conserva sé6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

No obstante lo dicho, la excedencia voluntaria contemplada en este
apartado no podra solicitarse para trabajar en empresas que constituyan
competencia para Lucent Technologies Espana, S. A.

Excedencia para el cuidado de hijos. Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no superior a 3 anos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon
judicial o administrativa. En este supuesto, cuando la excedencia no supere
el plazo de 18 meses, el reingreso en su puesto se producira en el plazo
maximo de 60 dias desde su solicitud. Si esta excedencia se solicita por
mas de 18 meses, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de
igual o similar categoria.

Excedencia para el cuidado de familiares. El trabajador tendra derecho
a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a un afo para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valer-
se por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Cuando el padre y la madre fuesen trabajadores de la Empresa sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

No podran solicitar las excedencias previstas en este apartado B) los
trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de duracién determi-
nada.

Articulo 17. Dimision del trabajador.

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo
vendra obligado a respetar un plazo de preaviso, en la forma siguiente,
salvo acuerdo entre el empleado y la Empresa.

a) Grupos 1, 2, 3 y 4: quince dias.
b) Grupos 5, 6,7y 0: un mes

El incumplimiento de la obligacion de preavisar dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidaciéon el importe del salario correspon-
diente a los dias de preaviso incumplidos.

Articulo 18.

En el supuesto de que un trabajador cumpliese los requisitos legales
para acceder a una jubilacion anticipada a partir de los 60 afios, y siempre
que el trabajador lo solicite, la Direccion de la Compania y el Comité
de Empresa negociaran la incentivacion de la extinciéon de su contrato.

CAPITULO CUARTO

Jornada y descanso

Articulo 19. Jornada de trabajo, horario, vacaciones y calendario laboral.

1. Jornada. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la
jornada laboral en cémputo anual para todo el personal de la Empresa,
sera de 1.706 horas de trabajo efectivo, a realizar en 218 dias laborables,
segun el acuerdo sobre Calendario Laboral y Vacaciones para el ano 2003
suscrito entre las representaciones econémica y social, el cual se adjunta
al texto de este Convenio en el Anexo I.

Se faculta expresamente a la Comisiéon Paritaria para llevar a cabo
acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribucién de la jornada anual
pactada, segin lo previsto en el art. 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
dependiendo de las necesidades de la Empresa.

Jornada intensiva. La jornada intensiva se iniciara el 1 de julio fina-
lizando el 31 de agosto.

Por necesidades del servicio, la empresa podra acortar el periodo de
disfrute de jornada intensiva a determinados empleados bajo las siguientes
condiciones:

Comunicaciéon previa al Comité de empresa del nombre de los afectados
y exposicion de las causas que lo motivan.

Comunicacién con una antelacion de, al menos, 5 dias naturales al
empleado afectado del periodo en el que no va a disponer de jornada
intensiva.

El periodo maximo de reduccién de jornada intensiva sera de tres
(3) semanas y devengaran las siguientes compensaciones:

1 Semana: 120 €.
2 Semanas: 240 €.
3 Semanas: 300 € mas un dia de descanso compensatorio.

Estas cantidades seran retribuidas en la primera némina siguiente a
la realizacion del periodo.

Los empleados que disfruten de 8 a 14 dias laborables de vacaciones
durante el periodo de jornada intensiva, dispondran de un dia de descanso
compensatorio. Asimismo, los que disfruten 15 6 mas dias laborables de
vacaciones durante el periodo de jornada intensiva, dispondran de dos
dias de descanso compensatorio.

2. Horario.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo todo
el personal de Lucent Technologies prestara sus servicios acorde al siguien-
te horario:

Horario flexible con jornada intensiva.
Jornada Normal:

Entrada: de 7:30 a 9:00.
Salida: de 16:15 a 17:45.
Con pausa de 45 minutos para la comida.

La flexibilidad durante la época de jornada normal se ajustara de acuer-
do con las siguientes normas:

El nimero de horas ordinarias de trabajo diario en ningin caso podra
ser superior a 9 horas, ni inferior a 6 horas 30 minutos, debiendo ser
regularizadas semanalmente en un computo de 40 horas/semana.

Se establece un periodo de coincidencia obligatoria para todo el per-
sonal entre las 9:00 y las 16:15 h., en jornada de lunes a viernes.

El horario durante la jornada intensiva sera el siguiente:
Jornada Intensiva (del 1 de julio al 31 de agosto):

Entrada: 7:30 a 9:00.
Salida: 14:30 a 16:00.

Sin pausa para comida.

Si durante el periodo de jornada intensiva, algin empleado hiciera
pausa para la comida, su horario de salida se retrasaria en 45 minutos.

3. Vacaciones. Todo el personal dispondra de 25 dias laborables de
vacaciones. El periodo de devengo de las vacaciones se ajustara al ano
natural (enero-diciembre).

Para el personal que se incorpore durante el aiio natural, las vacaciones
se calcularan proporcionalmente.

Podran disfrutarse, siempre que no afecte significativamente a las nece-
sidades de la Empresa, al menos 15 dias laborables continuados durante
los meses de junio, julio, agosto o septiembre, cuando el trabajador solicite
sus vacaciones en este periodo.

4. Calendario. El calendario laboral y vacaciones para el ano 2003
se adjunta como anexo I del presente Convenio Colectivo. El calendario
laboral y vacaciones para el afio 2004 sera el que resulte del acuerdo
para el citado ano.

Articulo 20. Licencias.

1. Retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de padres, abue-
los, hijos, hermanos, conyuges y nietos: 2 dias naturales. En este supuesto,
y cuando se produzca una hospitalizacion de 30 dias consecutivos, se
otorga, por una sola vez, la posibilidad de utilizacion de una segunda
licencia retribuida por otros dos dias naturales.

b) Fallecimiento de padres y hermanos: 3 dias laborables.

c¢) Fallecimiento de conyuge e hijos: 4 dias laborables.

d) Fallecimiento de nietos y abuelos: 2 dias naturales.

e) Nacimiento de hijo y adopcién: 3 dias laborables. A estos tres dias
laborales anadirian de forma continuada, otros dos dias naturales en caso
de que el nacimiento se haya producido mediante cesarea. En este caso
no procedera la acumulacion de la licencia por enfermedad grave u hos-
pitalizacion.
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f) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: 1 dia natural.

g) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales, a contar a partir
del 1.°" dia laborable posterior al hecho causante. Si la boda se celebra
en dia laborable, los 15 dias naturales se contaran a partir de dicho dia.

h) Traslado de domicilio: 1 dia natural.

i) Lactancia: 1 hora al dia durante 9 meses a partir del alumbramiento,
tanto cuando el hijo lo sea por naturaleza como por adopcion.

j) Examenes para obtener titulo académico o profesional: tiempo nece-
sario si coincide con jornada de trabajo.

k) Consulta médica de la Seguridad Social: tiempo necesario si coin-
cide con jornada de trabajo.

1) Acompanar por el tiempo indispensable, siempre que no sea posible
fuera del horario de trabajo, a hijos menores de 16 afos a consultas o
revisiones médicas cuando las circunstancias fisicas o psiquicas asi lo
aconsejen, o cuando la enfermedad sea de tal trascendencia que el padre
o la madre necesite una informacién por parte del facultativo para el
seguimiento de la enfermedad o accidente del enfermo.

m) Preparaciéon al parto: por el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En aquellos casos en que el hecho se produzca en otra provincia, distinta
a la del Centro de Trabajo del empleado, se tendra derecho a la siguiente
ampliacion de los dias:

a) Apartados a)y d) hasta 4 dias naturales.
b) Apartado b) hasta 4 dias laborables.

c¢) Apartado c) hasta 5 dias laborables.

d) Apartado e) hasta 5 dias laborables.

e) Apartado f) hasta 2 dias naturales.

Los familiares citados en este articulo se entienden tanto por con-
sanguinidad como por afinidad. En el caso del cényuge, se asimilan las
situaciones de convivencia habitual de hecho a las de derecho.

Se adjunta tabla-resumen como anexo II.

1. No Retribuidas.

a. Para acompanar a consulta médica a sus hijos menores de 12 anos.
El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso
no retribuido de hasta ocho horas al afio para acompanar a consulta médica
a sus hijos menores de 12 anos. De estas ocho horas, s6lo podran utilizarse
un maximo de cuatro a la semana, que se recuperaran en la misma semana
en que se produzca la ausencia.

b. Permiso por asuntos propios. El trabajador que haya cumplido
al menos un ano en la Compania podra solicitar licencia sin sueldo por
asuntos propios. Dicha licencia podra ser concedida siempre que lo per-
mitan las necesidades del servicio, previa autorizacion del Departamento
de Recursos Humanos, y su duracion acumulada no podra exceder de
30 dias laborables cada dos anos.

c. Permiso especial por parto. La mujer trabajadora que hubiera dado
a luz y agotado el periodo ordinario de suspension de contrato por parto
regulado en el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
podra disfrutar de una licencia sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo
por periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de enfermedad
grave acreditada del recién nacido.

d. Por fallecimiento del conyuge y tener al cuidado un menor de 14
anos. En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador y teniendo al
cuidado hijos menores de 14 anos, podran disfrutar de una licencia sin
sueldo, con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior
a tres meses a contar desde la fecha de fallecimiento.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente
articulo computara a efectos de antigiiedad. A efectos de disfrute de vaca-
ciones anuales que puedan corresponder se entendera como tiempo efec-
tivo de trabajo.

CAPITULO QUINTO

Retribuciones

Articulo 21.  Estructura salarial.

Con efectos desde los dos meses siguientes a la firma del presente
Convenio Colectivo, la estructura salarial constara de los siguientes con-
ceptos fijos:

Salario garantizado de grupo.
Complemento personal cuando corresponda.

El salario garantizado de grupo sera de obligado cumplimiento hasta
el importe que figura en la tabla del anexo III. Para ello y de no alcanzarse
dicho salario garantizado de grupo, deberan detraerse las cantidades nece-
sarias del complemento personal de cada trabajador, si lo hubiere. El com-
plemento personal no sera absorbible en los casos de ascenso de grupo
profesional.

Articulo 22. Gratificacion variable en funcion del cumplimiento de
objetivos.

Conforme al acuerdo alcanzado con el Comité de Empresa en el Acta
de Acuerdos de fecha 26 de septiembre de 2002, con efectos desde el
1 de octubre de 2002, las partes acuerdan sustituir el plan de incentivos
variable vigente hasta la fecha, que venia referido a objetivos de Lucent
a nivel global, por un plan de incentivos variable con objetivos locales.

Los objetivos del nuevo plan de incentivos seran definidos por la Cor-
poracion, y el incentivo variable estarda compuesto por una porcién remu-
neratoria del cumplimiento de los objetivos de grupo para Espana y Por-
tugal (team award) y una porcion en funciéon de la evaluacién individual
(individual Award). Al inicio de cada afno fiscal, la Corporacion fijara:

Los objetivos a alcanzar en ese ano en Espana y Portugal de forma
conjunta.

Las tablas de consecucion a partir de las cuales se genera retribucion,
asi como los topes minimo y maximo de consecucion y pago.

El porcentaje de distribucién entre la remuneracién por cumplimiento
de objetivos de grupo (team award) y la evaluacién individual (Individual
Award).

(Para el ano fiscal 2002/2003, sera del 50% para el team award y
el 50% para el individual award).

Si durante el afo fiscal se produjeran circunstancias excepcionales
(como el cese de comercializacion de un producto, aparicion de nuevos
productos) la Corporacion podra sustituir los objetivos sefialados al
comienzo del ano fiscal por unos nuevos objetivos adaptados a las cir-
cunstancias, que se comunicaran a los empleados a la mayor brevedad.

El abono del salario variable correspondiente, en su caso, tendra lugar
en el mes de diciembre de cada afo.

Los parametros a tener en cuenta en la porcién de evaluacion indi-
vidual, tal y como se recogen en el documento disenado por la Compaiia,
seran los siguientes:

Cumplimiento de objetivos individuales.
Proactividad.

Asuncién de las propias responsabilidades.
Orientacion al cliente.

Trabajo en equipo.

Flexibilidad.

Condiciones para la percepcion del salario variable.

La percepcion del Bonus esta directamente relacionada con los dias
de permanencia efectiva del trabajador en la empresa (dias de trabajo
efectivo) y que en la evaluacion de resultados, obtenga una puntuacion
superior al minimo nivel del sistema que Lucent Technologies utilice en
cada momento. Asi, las siguientes situaciones tendran los siguientes tra-
tamientos:

Jubilacién, incapacidad permanente o muerte del trabajador: El tra-
bajador o sus herederos tendran derecho a percibir la parte proporcional
del Bonus en funcion de los dias de trabajo efectivo.

Despido improcedente: El trabajador tendra derecho a la parte pro-
porcional que le correspondiese en funcion de los dias de trabajo efectivo.

Despido objetivo o colectivo: El trabajador tendra derecho a la parte
proporcional que le correspondiese en funcion de los dias de trabajo
efectivo.

Despido procedente: El trabajador no tendra derecho a percibir can-
tidad alguna en concepto de Bonus.

Suspensiones de contrato del art. 45 ET, reducciones de jornada o
permisos: El trabajador tendra derecho a la parte de Bonus que le corres-
ponda proporcional a los dias de trabajo efectivo. Las situaciones descritas
daran lugar a reducciéon solo en el supuesto de que su computo exceda
de cuatro meses a lo largo del ano fiscal.

Dimision o excedencia voluntaria anterior a la fecha de abono: El tra-
bajador no tendra derecho a percibir cantidad alguna.

En cualquiera de los casos, sera imprescindible la permanencia efectiva
del trabajador en la compania como minimo durante tres [3] meses a
lo largo del ano fiscal.
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Porcentaje: El porcentaje de salario variable vendra en funcion del
nivel del trabajador en la Compaiia.

Conceptos sobre los que se calculard el porcentaje de variable: Los
conceptos retributivos sobre los que operarda dicho Plan de Incentivos
seran los siguientes:

1) Salario garantizado de grupo.
2) Complemento personal.

Articulo 23. Gratificaciones Extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una de ellas en el
mes de junio, y la otra con ocasion de las fiestas de Navidad, consistentes
cada una en una mensualidad de salario bruto.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres
naturales del afo en que se abonen, y en proporciéon al tiempo efecti-
vamente trabajado.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Se reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias, cali-
ficindose las mismas de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales; tendencia a la supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor; se realizaran cuando ven-
gan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
danos analogos, que puedan producir graves perjuicios a la Empresa o
a terceros.

3. Horas extraordinarias anteriormente llamadas estructurales; se
consideraran tales las producidas por:

Cierre administrativo e inventario anual.
Ausencias imprevistas.
Parada, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones.

Retribucion de las horas extraordinarias:

Durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo, la retribucion
de las horas extraordinarias se efectuara incrementando en un 25% el
valor de la hora ordinaria, entendiendo por éste el resultado de la siguiente
férmula:

Salario garantizado de grupo + complemento personal

Valor hora ordin. = - - -
N.° horas jornada anual trabajo efectivo

Si las horas extraordinarias se efectian en festivo, el incremento sera
del 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

Las horas extraordinarias también podran compensarse, bien por una
hora de descanso mas 0,25 en compensacion econémica, o bien por una
hora y cuarto de descanso.

La forma de compensaciéon que se utilizara en cada caso dependera
de las necesidades organizativas acreditadas por la Direcciéon de la Com-
pania, previa informacion al interesado.

La Compaiia informara a los representantes de los trabajadores sobre
la realizacion de las horas extraordinarias.

Articulo 25. Complemento de Nocturnidad.

En concepto de Nocturnidad se abonara un 15% del salario garantizado
de grupo de las horas comprendidas entre las 22 h. a las 6h.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro
horas, todas las horas que precedan o prolonguen sin interrupciéon seran
consideradas horas nocturnas.

No obstante, este complemento sera incompatible con cualquier otro
complemento de nocturnidad previsto en la normativa interna que se esta-
blezca por la Compaiia para determinados regimenes de trabajo. En este
caso, serd de aplicacion el previsto en la normativa interna.

Articulo 26. Kilometrage.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamientos de trabajo
con vehiculos particulares, que requieran el abono por la Compania del
correspondiente kilometraje, segtin lo establecido en la normativa interna
sobre viajes, se abonaran a razén de 0,25 euros brutos por kilémetro recorri-
do, durante toda la vigencia del Convenio Colectivo y seran abonadas
en la forma indicada por la normativa fiscal vigente en la materia.

Articulo 27. Abono de retribuciones.

El abono de las retribuciones se hara efectivo mediante transferencia
bancaria con caracter general. A este fin, todo el personal facilitarda a
la empresa los datos necesarios de la cuenta bancaria donde desee le
sean efectuadas las correspondientes transferencias.

Articulo 28.  Anticipos.

Se concederan aquellos anticipos solicitados por un importe de hasta
un 100% del salario liquido mensual, a devolver hasta en tres mensua-
lidades mediante descuento en némina.

Ademas se concederan las solicitudes de anticipo de hasta un 100%
de la gratificacién extraordinaria, antes del devengo total de la misma.

Se trataran de forma individualizada aquellas solicitudes basadas en
casos de necesidad urgente y grave.

En lo no recogido en este articulo se estarda a la normativa interna
que regula el tramite para la solicitud y concesién de anticipos, segin
la cual se establecera un limite maximo de dos anticipos sobre el salario
mensual y uno sobre la gratificacion extraordinaria al ano para cada
empleado.

CAPITULO SEXTO

Beneficios sociales

Articulo 29. Ayudas de estudios.

Se establece en las siguientes condiciones:
Para hijos de empleados.
Escuelas de Educacion Especial:

Los trabajadores que tengan hijos discapacitados matriculados en este
tipo de centros educativos, percibiran por cada hijo en esta situacion,
la cantidad de 375 euros brutos mensuales durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo, exceptuandose los meses de julio y agosto
de cada afio.

Para empleados:

Se crea un Fondo administrado por una Comisiéon Paritaria que se
constituira al efecto, destinandose a tal Fondo la cantidad de 17.900 euros
para cada periodo de vigencia del Convenio Colectivo.

Para tener derecho a optar a este tipo de Ayuda serd necesario cumplir
los requisitos que se detallan a continuacién y ademads los que establezca
dicha Comision:

Antigiiedad en la empresa de 1 aio.

Que sean estudios impartidos en Centros reconocidos oficialmente.

Que exista continuidad en los estudios.

Que los estudios sean interesantes para la promociéon del trabajo en
la empresa.

Que las asignaturas no hayan sido becadas con anterioridad.

Articulo 30. Indemmnizacion complementaria en situacion de incapa-
cidad temporal (L.T.).

Durante la situacion de LT., el trabajador percibirda una indemnizacion
complementaria por parte de la empresa sobre la prestacion asignada
por la Entidad Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social, hasta com-
pletar el 100% de su salario real.

Articulo 31. Ticket restaurante.

Con efectos desde el mes siguiente a la firma del presente Convenio
Colectivo la Empresa entregara a los trabajadores ticketsrestaurante o
similar, por importe de 7,81 euros cada uno. Se entregara todos los meses,
exceptuando el mes de diciembre, un talonario de veinte tickets.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo se produjesen modi-
ficaciones en el tratamiento fiscal de esta cantidad, se negociara la revision
de la cuantia del ticket.

Articulo 32.  Seguros de vida y accidentes.

La Compaiia tiene concertadas para los empleados incluidos dentro
del ambito personal del presente Convenio, dos pélizas colectivas de segu-
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ros de vida y accidentes con las siguientes coberturas y capitales ase-
gurados:

A) Seguro de vida. Constituye el objeto de este seguro el riesgo de
fallecimiento e invalidez absoluta y permanente de los empleados.

Coberturas:

Fallecimiento.
Invalidez absoluta y permanente.

B) Seguro de accidentes complementario al seguro de vida. Mediante
este seguro quedan garantizadas las consecuencias de los accidentes cor-
porales que puedan sufrir los empleados.

Coberturas:

Muerte.
Invalidez Permanente.
Asistencia Sanitaria.

Durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo, las cober-
turas quedaran de la siguiente forma:

Fallecimiento por enfermedad o causa natural: 2 anualidades de salario
pensionable.

Fallecimiento por accidente: 4 anualidades de salario pensionable.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad o causa natural: 2 anua-
lidades de salario pensionable.

Invalidez permanente absoluta por accidente: 4 anualidades de salario
pensionable.

El salario pensionable estara compuesto por los siguientes conceptos:
Salario fijo al 1 de enero del ano en curso + Variable efectivamente
percibido en el ejercicio anterior.

CAPITULO SEPTIMO

Seguridad y salud

Articulo 33.  Grupo de Empresa.

Con fecha 26 de marzo de 1992 se constituy6 el Grupo de Empresa
de AT&T-NS-ES (en adelante, Grupo de Empresa de Lucent Technologies
Espana, S.A) que funciona de acuerdo con sus propios estatutos. La Com-
pania facilitara la realizacion de sus actividades y colaborard de cara a
un adecuado desarrollo de las mismas.

Las posibles subvenciones que se establezcan para este Grupo de
Empresa, no seran incluidas en el Convenio, al tener esta asociacién carac-
ter auténomo.

Articulo 34. Seguridad y salud.

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimiento de unos niveles
optimos de seguridad y salud en el trabajo. En este sentido, ambas partes
adoptaran las medidas oportunas para la consecuciéon de este objetivo,
colaborando en el disefio e implementaciéon de aquéllas.

La seguridad y la salud de los trabajadores representan un objetivo
que no debera subordinarse a consideraciones de caracter puramente
econémicas.

A este respecto, existe un Comité de Seguridad y Salud formado por
tres miembros designados por la empresa, tres por los representantes
de los trabajadores, y un secretario con voz pero sin voto. La Empresa
designara un presidente de entre los miembros.

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funciones de vigilancia,
control y participacion en la aplicacion de planes y normas de seguridad
y salud, prevenciéon de riesgos, acciones formativas etc. Los miembros
de este Comité dispondran del tiempo necesario para el desarrollo de
su actividad.

El Comité de Seguridad y salud, una vez constituido, elaborara su propio
reglamento de funcionamiento interno.

La Empresa se compromete a facilitar una formaciéon practica y ade-
cuada en materia de seguridad y salud en el trabajo a los trabajadores
que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio tra-
bajador o para sus companeros o terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El
trabajador se compromete a seguir dichas ensenanzas.

El Comité de Seguridad y Salud y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria y grave

de accidentes por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia,
requeriran a la Compania por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo.

La empresa se compromete a organizar y mantener las Historias Cli-
nicas de cada empleado, en el Servicio Médico Interno de la Vigilancia
de la Salud.

CAPITULO OCTAVO

Representacion de los trabajadores

Articulo 35. Derechos sindicales.

Las partes firmantes de este Convenio respetan la Ley Organica de
Libertad Sindical y las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que
regulan los derechos de los 6rganos de representacion de los trabajadores
en la empresa, asi como los de las Secciones Sindicales formalmente cons-
tituidas en la Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales con implantacién en la empre-
sa dispondran del mismo crédito de horas mensuales que los miembros
del Comité de Empresa.

Tales delegados asistiran con voz pero sin voto a las reuniones y acti-
vidades del Comité de Empresa.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores, podra procederse a la acumulacion de horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar en ninguin caso el maximo total, pudiendo quedar relevado o rele-
vados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Los representantes legales de los trabajadores comunicaran a la Empre-
sa, siempre que sea posible, con una antelacion previa de 24 horas, la
fecha y hora en que dispondran del crédito horario para tareas sindicales.
Las reuniones convocadas por la Direccién de la Compania no computaran
con cargo a este crédito.

La Empresa dotara de mobiliario y material de oficina a los locales
del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales.

La Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores
una copia integra de los contratos que requieran la forma escrita, asi
como sus posibles prérrogas y renovaciones, excluyendo los datos per-
sonales o cualesquiera otros que pudieran afectar a la intimidad personal.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito.

CAPITULO NOVENO

Faltas y sanciones

Articulo 36. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 37. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccién de
la Empresa que tendra en cuenta, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacion en leves, graves o muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, tan pronto como
sea posible, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

c¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideraciéon a la Empresa o los compaferos de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

d) Descuidos repetidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o higiene personal.
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f) Falta de correccion hacia otros empleados o hacia el publico.

¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los companeros dentro de la jornada
de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 39. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compainero o cuando, como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo, o modernizaciéon de maquinaria que pretenda introducir la
Empresa, asi como incumplir la normativa interna sobre el control de
presencia. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o companeros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de servicio. Siimplicase riesgo de accidente
para si o para sus companeros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 40. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otro delito comin que pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) Laembriaguez habitual durante el trabajo.

g) Elconsumo o introduccion en el centro de trabajo de drogas téxicas,
estupefacientes, asi como la permanencia en el mismo en estado de intoxi-
cacion producido por dichas sustancias.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, asi como revelar datos confidenciales a personas ajenas.

i) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

j) Lasagresiones fisicas o verbales que supongan grave falta de respeto
o consideraciéon con los empleados o sus familiares durante el trabajo
o con ocasiéon o motivo del mismo.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

o) El abuso de autoridad por parte de cualquier supervisor, consis-
tente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la
dignidad personal de los empleados a sus 6rdenes.

p) Asimismo, se consideraran faltas muy graves todos los supuestos
previstos legalmente como causas justificativas de despido.

Articulo 41. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves: a los diez dias.
Faltas graves: a los veinte dias.
Faltas muy graves: a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 42. Sanciones.

A. Sanciones a faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas con:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacion por escrito.

B. Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C. Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran
sancionadas:

1) Suspensiéon de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
2) Despido.

Las posibles sanciones por faltas muy graves a imponer a un miembro
de alguna Seccion Sindical, seran comunicadas previamente a esta Seccion,
siempre que la empresa tenga constancia de la pertenencia.

Se trasladara previamente al Comité de Empresa la intencién de san-
cionar por faltas muy graves a determinados trabajadores, siempre que
se considere que la intervenciéon de este Comité pudiera tener efectos
preventivos beneficiosos y que el trabajador acepte su intervencion.

Disposicion transitoria primera.

Clasificacion de los trabajadores en los nuevos grupos profesionales
y reestructuracion de los conceptos salariales.

Con efectos desde los dos meses siguientes a la firma del presente
Convenio Colectivo, se procederd a ubicar a todos los trabajadores de
la plantilla en los grupos profesionales pactados. A continuacion, se pro-
cederd a reestructurar los actuales conceptos de némina, segin se resume
en el cuadro siguiente:

Conceptos fijos de némina en computo anual:

Estructura salarial actual Nueva estructura salarial

Salario Base (anual) de la categoria. | Salario garantizado de grupo (anual).

Plus Convenio de la categoria. Complemento Personal.

Complemento personal.

Complemento Reconversion Indus-
trial L.

Complemento Reconversion Indus-
trial II.

Gratificacién Convenio.

Plus de distancia y transporte.

Antigtiedad.

Total anterior Salario Fijo (en euros) = | Total nuevo Salario Fijo (en euros).

A través del Convenio Colectivo, inicamente se negociaran los incre-
mentos que afectaran a la tabla de los salarios garantizados de grupo.
En el supuesto en que el incremento del salario garantizado de grupo
sea superior al incremento planteado por la Empresa sobre el total del
salario fijo real del trabajador, se detraeran las cantidades necesarias del
Complemento Personal para alcanzar dicho salario garantizado de grupo.
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Disposicion transitoria segunda.

Los incrementos garantizados en esta disposicion, tinicamente afec-
taran a los trabajadores que figuren en una relacién firmada por el Comité
de Empresa y por la Direccién de la Empresa, que quedara a disposicion
de los interesados para ser consultada en las dependencias de la compaiiia,
por ser los trabajadores que se encontraban afectos al capitulo V «Re-
tribuciones» del anterior texto del Convenio Colectivo.

Dichos incrementos se aplicardn una vez reestructurada la némina
en funcion de lo previsto en la disposicion transitoria primera.

Como garantia de los dos periodos que abarca el Convenio Colectivo
se establece:

Para el primer periodo de vigencia del Convenio Colectivo (1 de diciem-
bre de 2002 hasta 30 de noviembre de 2003) un incremento salarial garan-
tizado del 2,9% del salario anual fijo.

Para el segundo periodo de vigencia del Convenio Colectivo (1 de
diciembre de 2003 hasta 30 de noviembre de 2004) un incremento salarial
garantizado del IPC previsto para el ano 2004 sobre su salario anual fijo.

Asimismo, y inicamente para los trabajadores sefialados en el primer
parrafo de esta Disposicion transitoria, antes de proceder al incremento
salarial del 2003 se les incluira la cuantia correspondiente a un quinquenio.
Esta cantidad no tendra efectos retroactivos y pasara a formar parte del
Complemento Personal del trabajador una vez producida la reestructu-
racion prevista en la presente disposicion transitoria.

Disposicion transitoria tercera.

Sin perjuicio de los efectos retroactivos previstos en la Disposicion tran-
sitoria anterior, la nueva base de calculo de la gratificacion variable por
cumplimiento de objetivos, resultante de la modificaciéon de la estructura
salarial pactada en el presente Convenio Colectivo, entrard en vigor en
diciembre de 2003, quedando bien entendido que no procedera el recalculo
de la gratificacion variable percibida en el mes de diciembre de 2002 con
los nuevos conceptos salariales.



BOE nim. 235 Miércoles 1 octubre 2003 35785

, ANEXO I
CALENDARIO LABORAL 2003

CALENDARIO LABORAL MADRID 2003

OCTUBRE NOVIEMBRE 2003 DICIEMBRE 2003

2003
Sem|LIM|X| J] VIS |DjfISem|]L M|[X]J

44
4513(4]5] 6
46 f10 11|12} 13
47 117118119 20

40 1] 2 3
4116171819 |10
42 |13114115] 16 | 17
43 2012122 23 | 24

44 [27128 29| 30 | 3t 48 [24 (25126 27
Fiestas nacionales o Fiestas No laborables
comunitarias locales

A elegir uno de los dos (no los dos) : Jornada intensiva
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CALENDARIO LABORAL BARCELONA 2003

ENERO 2003 | FEBRERO 2003 MARZO 2003
Sem|L|M|X|J]|V]SsS]D SemfL[M|[X|J ]| V]S Sem [ L[M| X[ Jd ]|V
1 2|3 5 1 9
2 71819110 6 |314]5|6 |7 ]| 8 10]3]4[s5]6]7
3 J13[1af15] 16| 17 7 [1o0f11112[ 13|14 | 15 11 [10f11 |12 [ 13 ]14
4 Joof21f22] 23| 24 8 [17]18]19| 20 [ 21 [ 22 12 {17118 19 [ 20 | 21
5 |27]28|29| 30 | 31 9 |24]|25]|26| 27 | 28 13 |24|25| 26 | 27 |28
14 |31

ABRIL 2003 . MAYO 2003 JUNIO 2003
Sem|L|M|{X|J| V]S Sem.{L|[M Sem|L|{M| X ] J |V
14 1 18 22
151718 19 ]5]6 23 |23 4516
16 20 [12]13 24 BEN 0] 1112113

21 [19]20 25 [16[17] 18 | 19 [ 20

22 |26 |27 26 23P 25 1 26 | 27

27 |30
JULIO 2003 AGOSTO SEPTIEMBRE 2003
2003

Sem.J LI M| X ]| J \') S D Sem. L | M Sem.|LIM| X J |V
27 : . 5 [ 31 3|12 3] 4]5
28 | 7 , 1011 12 37 [8]9] 10 12
29 F 5 47 1181 19 38 |15]16} 17 | 18 | 19
30 pEEig2 o3t 2 5 26 39 |22]23 BEIW 25 | 26
31 jeogifeatsi 51l 40 |29 (30
OCTUBRE 2003 NOVIEMBRE 2003 DICIEMBRE 2003
SemfLIM|X|[J ]V Sem|L|M|X]| 4 Sem|L[mM| X [Jg]Vv]s]|D
40 1121 3 44 491123 4|5 KM
41 6]7]8]9]10 45 13415 6 50 ng 10 | 11 [12] 13 -
42 1131415 16 | 17 46 [10]11]12] 13 51 [15f16] 17 [ 18 [19] 20 |24
43 2021122 23 | 24 47 [17[18]19] 20 52 |22 23 2 N 27 |28
44 |2728| 29| 30 | 31 48 |24 | 25|26 | 27 53 |29 30

o laborables

I Fiestas nacionales o comunitarias [l Fiestas locales

Jornada intensiva
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CALENDARIO LABORAL VALENCIA 2003

ENERO 2003 FEBRERO 2003 MARZO 2003
Sem|L|M[X] J ]|V Sem|]L|M[X]J ]V ]S Sem|jL | M[X]|J ][V
1 218 5 1 9
2 71819 )10 6 |3[4[5]6[7]|8] 10 J]3(4]5([617
3 |13114}15] 16 | 17 7 j10f11(12713 )14 (15 11 1011112113 {14
4 20} 21 23 | 24 8 f17]18]19] 20|21 22 | 12 1718 20 | 21
5 [27]28]29] 30 | 31 9 |24)|25(26] 27 | 28 13 j24|25]| 26 | 27 |28
14 | 31
ABRIL 2003 MAYOQ 2003 JUNIO 2003
SemfL|M[X]|J ]|V SemfL|M|X]J]|V]S Sem L | M| X | J ]|V
14 1 18 3 22
151718 191516171 8]9 110 23 12|3[ 41516
16 114 20 |12]13j14 15| 16 | 17 24 19 |10) 11 {12 [13
21 |197120f21]22 | 23 | 24 | 25 25 16|17 18 ] 19 |20
22 |126]27128]29 | 30 | 31 26 |23]24| 25 | 26 |27
27 |30
AGOSTO SEPTIEMBRE 2003
2003
Sem. Sem. | L|IM| X | J |V
31 36 11123415
37 ]899 (10f11}]12
38 |15]|16] 17 [ 18 ] 19
39 |22|23|24 {2526
40 |298]30
OCTUBRE 2003 NOVIEMBRE 2003 DICIEMBRE 2003
SemL|IM[X| J |V SemJL|M[X|[J Sem.| L
40 11 2 3 44 49 | 1
41 1617 {8 N 10 45 131415 ]| 6 50
42 11314115} 16 | 17 46 110111112 13 51 |15
43 |20)21]22]| 23 | 24 47 |17 (181191 20 52 |22
44 |27]28129] 30 | 31 48 124 [25}26 | 27 53 |29
I Fiestas nacionales o comunitarias I Fiestas locales No laborables

Z== Jornada intensiva
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CALENDARIO LABORAL ANDALUCIA 2003

I Jomada intensiva

-20) o : BRERO 201 | MARZO 2003 =
Sem{LiM|X| J |V Sem|L|M SemJL|M|{ X | Jd|[V]S
1 2 |3 5 9 1
2 3 7189 |10 6 |34 10 3|4} 5|6 }|7] 8
3 13114115} 16 | 17 7 j10] 11 11 J10(11f 12 | 13 [14} 15
4 j20)21(22} 23 | 24 8 |17]18 12 117118} 191 20 |21} 22
5 27128129} 30 | 31 9 j24]125 13 |24]125( 26 | 27 | 28
14 | 31
faBRik2003 - JMAYO2003 1 {uyuNiO2003
SemfL{M{X}|J ] V]S SemjL | M SemJLI{M| X | J|V]S
14 1 18 22
151718 191516 23 1213|4567
16 | 14 =15 20 §112113 24 19 {10 11| 12 | 13| 14 F
17 F%% 21 §119120 25 1161171 18 B 20 | 21 §
18 128129 22 126127 26 }23[24) 25| 26 27| 28
27 {30
02003 e AGOSTO {SEPTIEMBRE2003 - =
SemjL | M|X]| J SemjLiM| X | J |V
31 - o | 6 [1 (2] 345
B o e e i | 37 |89 [ 1011112
o omissiapentmae L 16 leel | 38 |15]16] 17 | 18 | 19
e it b s o L ot o 5 4 o S el o 39 ]122]23) 24 | 25 | 26
PR AeSea P T N 40 [29]30
S OCTUBRE 2009 e Mmrf%??ﬂ%@fimnE@m@%%“?N!mfﬁfwmﬁmwmmﬂ%&ﬁ#“?mf%@mmsﬂmr e
SemjLiM{XjdJ |V Sem L |iM{X|J Sem LM X ]| J|[V}S
40 11213 44 49 |1 12 3] 4|5
41 | 6 | 78] 9 | 10 45 13415} 6 50 910 11121 13
42 14{15] 16 | 17 46 j10(11}12] 13 51 |15[16] 17 [ 18 [ 19] 20
43 J20]21]22] 23 | 24 47 |17[18]19} 20 52 |22 |23 gL N 27
44 127]28129] 30 | 31 48 124125|26| 27 63 [29]30
Il Fiestas nacionales o comunitarias [l Fiestas locales I No laborables
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ANEXO

Licencias retr

1I

ibuidas

Motivo licencia

Tiempo concedido

Provincia. Centro de trabajo

Otra provincia

Justificante

Enfermedad grave u hospitalizacion:

Padres, Abuelos, Hijos, Hermanos, Conyuges, Nietos

2 dias naturales.

4 dias naturales.

Certificado médico constara enfermedad
u hospitalizacion.

Hospitalizacién de mas de 30 dias consecutivos Herma-
nos, Conyuges, NietoS .......ovveiiiiineeiiiiineeennnnn.s

+ 2 dias naturales.

+ 4 dias naturales.

Fallecimiento Padres y hermanos .........................

3 dias laborables.

4 dias laborables.

Documento acreditativo de parentesco.

Fallecimiento Conyuge e hijos ...............cooiiiiinn.t

4 dias laborables.

5 dias laborables.

Documento acreditativo de parentesco.

Fallecimiento Nietos, Abuelos ...............coovviinnen.

2 dias naturales.

4 dias naturales.

Documento acreditativo de parentesco.

Nacimiento de hijo y adopcion .................oon.n.

3 dias laborables.

5 dias laborables.

Libro de familia.

Mediante CESATeA ........veeerrt et eiiineeeeinans

3 dias laborables+2 d
naturales.

ias | 5 dias laborables.

Certificado médico constara alumbra-
miento mediante cesarea.

Matrimonio Hijos, Hermanos, Padres .....................

1 dia natural.

2 dias naturales.

Invitacion y justificacion parentesco.

Matrimonio trabajador .............. ..o,

15 dias naturales.

Libro familia.

Traslado domicilio ...........c.ooiiiiiiiiiiiiii i

1 dia natural.

Cambio médico S.S.

Lactancia .........oooviiiiiiiii

1 hora al dia durante 9 meses.

Examenes para obtencion titulo acad. o profesional ....

Tiempo necesario si coincide hora examen con jornada

de trabajo.

Justificante académico.

Consulta médicaSeg. ..............ooooiiiiiiiiiii

Tiempo necesario si coincide con jornada de trabajo.

Justificante médico.

Asistencia al médico para acompanar a hijos menores
de 16 aN0S «..vuiiiiie e

Tiempo necesario siempre que no sea posible fuera del

horario de trabajo.

Justificante médico.

Preparacion al parto .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiians

Ley Prevenci6n de Riesgos Laborales.

Justificante médico.

ANEXO IIT
Tabla salarial
Salario
Grupo profesional garantizado
de grupo anual (€)

Grupol ............... 12.538
Grupo2 ............... 16.300
Grupo3 ............... 18.745
Grupo4 ............... 21.556
Grupob ............... 24.789
Grupo6 ............... 28.508
Grupo 7 ............... 32.784
GrupoO ............... 37.702

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18248

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de la Entidad

Estatal de Seguros Agrarios, por la que se hace publico
el resumen de cuentas anuales del Organismo correspon-
diente al ejercicio 2002.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el punto 6 del apartado primero de
la Orden de 28 de junio de 2000 (Boletin Oficial del Estado de 14 de
julio), por la que se regula la obtencion y rendicion de cuentas a través
de soporte informético para los Organismos Publicos a los que sea de
aplicacion la Instruccién de Contabilidad para la Administracién Insti-
tucional del Estado, se hace publico el resumen del contenido de las cuentas
anuales de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA) correspon-
diente al ejercicio 2002, en el anexo de la presente resolucion.

Madrid, 10 de septiembre de 2003.—El Presidente, Manuel Esteban

Pacheco Manchado.



