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ordinaria. No obstante, las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico-de-
portiva que pudieran plantearse, podran ser resueltas mediante la apli-
cacion de féormulas especificas de conciliacion o arbitraje en los términos
que figuren en el Reglamento de Disciplina Deportiva de la FEDO. Los
arbitros seran designados por el Consejo Superior de Deportes.

TITULO VII

Causas de extincion y disolucion

Articulo 46.

1. LaFEDO se extinguira por las siguientes causas:

a) Por la revocaciéon de su reconocimiento. En el caso de que desa-
parecieran las condiciones o motivaciones que dieron lugar al recono-
cimiento de la FEDO, o la Comisién Directiva del Consejo Superior de
Deportes estimase el incumplimiento de los objetivos para los que fue
creada, se instruira un procedimiento en el que sera oida la FEDO y en
su caso, las Federaciones y Agrupaciones Deportivas de ambito autonémico
integradas en ella. La Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes
resolvera motivadamente sobre tal revocaciéon. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

b) Por resolucion judicial.

c) Porlas demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.

2. En caso de disolucién de la FEDO. Su patrimonio neto, si lo hubiere,
se aplicard a la realizacion de actividades analogas, determinandose su
destino final por el Consejo Superior de Deportes.

TITULO VIII

Modificacion de los Estatutos

Articulo 47.

La aprobacion y reforma de los Estatutos y reglamentos de la FEDO
se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando éste fuera por imperativo
legal, se iniciard a propuesta, exclusivamente, del Presidente de la FEDO,
de dos tercios de los miembros de la Comision Delegada o de la mitad
de los miembros de la Asamblea General.

b) Los Estatutos, inicamente podran ser modificados por la Asamblea
General, previa inclusiéon expresa en el orden del dia de la modificacion
que se pretende. Los Reglamentos podran ser modificados por la Comision
Delegada de la Asamblea General, por ser el 6rgano competente, requi-
riéndose en ambos casos una mayoria de dos tercios de sus miembros
para la aprobacion.

c¢) Tanto las modificaciones de los Estatutos como de los Reglamentos,
se elevaran al Consejo Superior de Deportes para la aprobacion por su
Comision Directiva y su posterior inscripcion en el Registro de Asocia-
ciones Deportivas correspondiente.

d) Los Estatutos y sus modificaciones, una vez aprobados por la Comi-
sion Directiva del Consejo Superior de Deportes, se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado.

Disposicién adicional primera.

Una vez producida la aprobacion definitiva de los presentes Estatutos
por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes, quedaran
derogados expresamente los Estatutos de la Agrupacién Espanola de Clu-
bes de Orientacién, hasta ahora vigentes.

Disposicion adicional segunda.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, los
presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
expresa o tacita por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17673 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo para el Fomento
de la formacion, el empleo, las cualificaciones profesionales
y la prevencion de riesgos laborales en el Sector de Ali-
mentacion y Bebidas.

Visto el contenido del Acuerdo para el Fomento de la formacion, el
empleo, las cualificaciones profesionales y la prevencion de riesgos labo-
rales en el Sector de Alimentacion y Bebidas, de fecha 18 de julio de 2003,
que ha sido suscrito, de una parte, por la Federacion Espafola de Industrias
de Alimentacién y Bebidas (FIAB) en representacion de las empresas del
Sector y, de otra parte, por la Federacion Agroalimentaria de CC. 00 y
la Federacion Agroalimentaria de UGT en representacion de los traba-
jadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83
en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO ENTRE LA FEDERACION ESPANOLA DE INDUSTRIAS

DE ALIMENTACION Y BEBIDAS (FIAB) Y LAS FEDERACIONES

AGROALIMENTARIAS DE CC.00. Y UGT, RESPECTIVAMENTE,

PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION, EL EMPLEO, LAS CUA-

LIFICACIONES PROFESIONALES Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR

En Madrid, a 18 de julio de 2003.

REUNIDOS

De una parte, la Federaciéon Espanola de Industrias de Alimentacién
y Bebidas, con domicilio en 20006 Madrid, calle Diego de Ledn, 44, 1.° y,
en su nombre y representacion y en calidad de Secretario General, D.
Jorge Jordana Butticaz de Pozas, y de otra, la Federacion Agroalimentaria
de CC.0O0., con domicilio en 28015, Plaza de Cristino Martos, 4 y, en su
nombre y representacion y en calidad de Secretaria General, D.* Cecilia
Sanz Fernandez, y la Federacion Agroalimentaria de U.G.T., con domicilio
en 28002 Madrid, Avda. de América, 25 y, en su nombre y representacion
y en calidad de Secretaria General, D.* Blanca Uruiuela Aguado, reco-
nociéndose mutua capacidad para la firma del presente Acuerdo por ser
las organizaciones empresariales y sindicales, respectivamente, més repre-
sentativas en el sector de actividad.

EXPONEN

Que el Sector de Alimentaciéon y Bebidas se encuentra inmerso en
un proceso de globalizacion y grandes cambios tecnoldgicos, organizativos
y productivos que obligan a trabajadores y a empresas a realizar un esfuerzo
constante de adaptacion, aprendizaje y reciclaje profesional, cobrando
especial importancia la formaciéon permanente: inicial o reglada, ocupa-
cional y continua, asi como la informacién, formacién y prevencion de
los riesgos laborales, lo que ha de hacerse compatible con los objetivos
de competitividad, adaptabilidad, integracion e igualdad de oportunidades.

En este contexto, la cualificacion de los trabajadores adquiere una
especial relevancia para las empresas, las administraciones publicas y los
interlocutores sociales, en cuanto portavoces de los intereses bilaterales
de trabajadores y empresarios.

Las razones que justifican la realizacion de un mayor esfuerzo en mate-
ria de formacién profesional (reglada, ocupacional y continua) y de pre-
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vencion de los riesgos laborales por parte de todos los interesados son
evidentes:

1. La necesidad de adaptacion a las nuevas formas y especialidades
de produccion.

2. La necesidad de contratacion de mano de obra extranjera en oca-
siones con escasa cualificacion profesional y con escaso conocimiento de
la cultura empresarial y laboral nacional y comunitaria.

3. La sustitucion de empleo no cualificado por nuevos puestos de
trabajo de mayor cualificacion.

4. Lanecesidad de asimilar las nuevas tecnologias.

5. La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a la
sociedad del conocimiento y a las nuevas formas de organizacién del trabajo
y de las empresas.

6. La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
y la reduccion de los accidentes laborales, de sus indices de gravedad y
frecuencia, asi como de las enfermedades profesionales

En la actualidad, la formaciéon profesional en Espana, entendida como
el sistema formativo mas directamente proyectado sobre el empleo, se
caracteriza por su creciente articulacion interna. La aprobacion del II Plan
Nacional de Formacién Profesional, la constitucion del Instituto Nacional
de las Cualificaciones, el desarrollo de sistemas integrales de formacién
profesional en algunas Comunidades Auténomas y la aprobacion de la
nueva Ley Organica de la Formacion Profesional y de las Cualificaciones,
vienen a configurar un proceso que tiende a la integracion complementaria
de los distintos susbsisternas formativos (reglada o inicial, ocupacional
y continua). Por otra parte, la convergencia de las estrategias europeas
de empleo sitia a la formacion profesional en el centro de la articulacion
de las politicas activas sobre el mismo.

El nuevo disefio de la formacion profesional otorga a los interlocutores
sociales un papel relevante, permitiendo su colaboracién en las politicas
y programas formativos, incrementando su participacion directa en el
desarrollo de instrumentos concretos, tanto en el ambito de la formacion
continua, como en el de la ocupacional, entre ellos la posibilidad de desarro-
llar la gestion de la formacién continua mediante la suscripcién con la
Administracion de Contratos-Programa. Y en igual sentido sucede con el
papel asignado en la Mesa del Didlogo Social a los agentes sociales y eco-
némicos en materia de seguridad y salud laboral.

Ambos procesos, el de integracion de los sistemas formativos y de
cualificacion y el de creciente contribucion de los interlocutores sociales,
reforzados por la estrategia europea de formacion y empleo desde la Cum-
bre de Luxemburgo, confieren gran importancia a la contribuciéon directa
de las organizaciones empresariales y sindicales en la promociéon y arti-
culacion de sistemas integrados de formacién profesional adecuados a
las necesidades sectoriales, a las necesidades del mercado de trabajo y
encaminados a facilitar la movilidad y promocién profesional mediante
el aprendizaje permanente y continuo a lo largo de la vida.

En consecuencia, la Federacion Espanola de Industrias de Alimentacion
y Bebidas (FIAB), la Federacion Agroalimentaria (FTA-UGT) y la Fede-
racion Agroalimentaria de CC.0O., conscientes de las necesidades forma-
tivas y preventivas del Sector en el ambito nacional y en el comunitario,
con proyeccion en la convergencia formativa con el resto de los paises
de la Union Europea, Europa Central y Mediterraneo, y sabiendo que pue-
den contribuir a la mejora del sistema de formacién profesional en todas
sus vertientes mediante la estructuracion de una oferta integrada de for-
macion, orientacion, cualificaciéon y promocion de empleo, asi como en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, concluyen
el presente pacto que se regira por el siguiente

ACUERDO

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo sobre Formacion y Cualificacion integral, asi como para
la Prevencion de Riesgos Laborales, para el sector Alimentario ha sido
negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto
de los Trabajadores y, mas concretamente, de los articulos 83 y 84 de
dicho Texto Legal.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del Sector de Alimentacién y Bebidas tanto en el proceso
de produccién como en el de transformacion, almacenamiento y transporte,
incluyéndose asimismo a aquellas empresas o centros de trabajo en los
que se lleven a cabo tareas de caracter auxiliar, complementario o afines.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este acuerdo serda de aplicacion en todo el territorio nacional y se
aplicara, asimismo, a los trabajadores contratados en Espana al servicio
de empresas espanolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Su duracién sera de cinco
anos prorrogables automaticamente en caso de no mediar denuncia expresa
de las partes dentro de los tres ultimos meses de su vigencia inicial o
de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Objeto y finalidad del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto, ademas de la formacion per-
manente de los trabajadores, el desarrollo y actualizacion de las capa-
cidades profesionales de los trabajadores y empresarios del sector de Ali-
mentacion y Bebidas con el fin de contribuir a la determinacién de las
cualificaciones y competencias profesionales especificas del Sector, como
base para la identificacion de la formacion, orientacién e inserciéon pro-
fesional mas adecuadas a las necesidades individuales y colectivas de los
trabajadores y empresas.

2. Desarrollar y promover sistemas eficaces de prevencion de riesgos
laborales adecuados a las necesidades y especificaciones del sector de
alimentacion y bebidas y cuantas iniciativas, acciones, investigaciones y
aplicaciones resulten convenientes en materia de prevencion de riesgos
laborales y de salud laboral.

3. Las organizaciones firmantes de este Acuerdo instrumentaran un
sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de
las politicas activas de empleo que oriente las acciones formativas hacia
las necesidades de cualificacion que requieren los procesos productivos
y el mercado de trabajo del Sector, promoviendo dicha formacién y cua-
lificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y organiza-
ciones sindicales y empresariales.

Articulo 6. Recursos y medios.

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo, con el fin de alcanzar
los objetivos sefialados en el articulo anterior, recabaran el concurso y
los medios financieros necesarios de las Administraciones Publicas com-
petentes.

Articulo 7. Colaboracion y desarrollo.

Las organizaciones que firman este Acuerdo asumen directamente los
compromisos y las obligaciones que se derivan del mismo y se comprometen
a establecer los procedimientos y competencias necesarios para que sus
organizaciones miembro colaboren en el desarrollo de la gestion de las
acciones de formacién y cualificacion profesional, asi como en la pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 8. Reglamento de aplicacion del Acuerdo.

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir, en el mas breve
plazo posible, el Reglamento de aplicacion de este Acuerdo, que estara
dotado de la misma naturaleza y eficacia.

Articulo 9. Instrumentos de gestion y colaboracion.

Las partes se comprometen a constituir una Fundaciéon de caracter
paritario para el fomento de la formacion, el empleo, las cualificaciones
profesionales y la prevenciéon de riesgos laborales en el Sector de Ali-
mentacion y Bebidas y podra desarrollar todo tipo de actividades for-
mativas, de prospeccion y de orientaciéon, encaminadas a fomentar la for-
macién y cualificacion y su adaptacion a las necesidades del Sector, por
si misma o a través de quien se designe en cada caso por el procedimiento
reglamentario, y en igual sentido desarrollara las actividades pertinentes
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en la prevencién
de los riesgos laborales.

Dicha Fundaciéon podra establecer y suscribir Contratos-Programa y
Convenios de Colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Educacién, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
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cion, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Instituto Nacional de Empleo,
Instituto Nacional de las Cualificaciones, con los 6rganos competentes en
las Comunidades Auténomas y demads instituciones y entidades comuni-
tarias, nacionales, autonémicas o locales, tanto de derecho piblico como
de derecho privado.

Articulo 10. Registro, inscripcion y publicacion del Acuerdo.

Las partes facultan solidariamente a uno cualquiera de los represen-
tantes de las organizaciones firmantes para registrar e inscribir el presente
acuerdo en el Ministerio de Trabajo a fin de que éste ordene su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

Y en prueba de conformidad, firman en la ciudad y fecha arriba indi-
cadas.

17674 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta de 23 de julio de 2003
donde se recogen los acuerdos de revision salarial del IT
Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo.

Visto el texto del acta de fecha 23 de julio de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del II Convenio Colectivo Estatal para
las Escuelas de Turismo (Cédigo de Convenio n.° 9909295), que fueron
suscritos de una parte por la Asociacion Empresarial ANESTUR en repre-
sentacion de las empresas del sector y de otra por las Organizaciones
Sindicales FETE-UGT, CC.00. y U.S.O. en representaciéon de los trabaja-
dores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA
LA REVISION SALARIAL DEL II CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
PARA LAS ESCUELAS DE TURISMO

Asistentes:
Por ANESTUR:

Don Miguel Garcés Sanz.
Dona M.? José Urunuela.

Por FETE-UGT:

Dona Paloma Martinez.

Por CC.00.:

Don Francisco Espadas Garcia.

Por USO:

Don José Carlos Garcés.

En Madrid, siendo las 12,00 horas del dia 23 de julio de 2003, se retinen
las personas resenadas al margen en representacion de sus respectivas
organizaciones con objeto de constituir la Comisiéon Paritaria y proceder
a la revision salarial para 2003 del II Convenio Colectivo Estatal para
las Escuelas de Turismo.

Todas las partes presentes se reconocen la legitimidad para formar
parte de esta Comision, por lo que se acuerda darla por formalmente
constituida.

Se acuerda que la Secretaria sea ostentada por la organizacién sindical
FETE-UGT y la presidencia recae en la Patronal ANESTUR.

Conforme a lo previsto en el Anexo V del II Convenio Colectivo Estatal
para las Escuelas de Turismo, la organizacién patronal ANESTUR presenta
ala Comision una propuesta que recoge para 2003 unos incrementos sala-

riales del 1 por 100 para los complementos por cargo del personal docente,
y del 3 por 100 para el salario base de todo el personal, resultante de
adicionar a la prevision del incremento del IPC del Gobierno para 2003,
esto es, el 2 por 100, la diferencia entre el incremento real del IPC de 2002,
el 4 por 100, y el incremento aplicado en las tablas de ese mismo ano 2002,
que fue del 3 por 100.

Estas subidas no seran de aplicacion a los trabajadores comprendidos
en la disposicion transitoria quinta del IT Convenio Colectivo, que se regiran
por lo previsto en la misma, teniendo en cuenta que la previsién de incre-
mento del IPC del Gobierno para el afio 2003 es del 2 por 100.

La parte sindical aprueba la propuesta y las tablas resultantes adjuntas
a este acta que firman todas las organizaciones presentes para su posterior
registro y publicacion, levantidndose la sesion a las 13,00 horas del dia
arriba expresado.

ANEXO IT

Tablas salariales

Personal docente que presta servicios en centros que imparten ensenanzas
especializadas Técnico-Turistica y/o la Diplomatura en Empresas y Acti-
vidades Turisticas (Plan de 29 de octubre de 1980)

Tablas salariales de 2003 para el personal docente
(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Categorias Sueldo anual Gratificacion Sueldo
por cargo mensual
Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director ........ — 284,40 —
Subdirector — 243,77 —
Jefe de Estudios ........................ — 203,14 —
Jefe de Departamento .................. — 162,52 —
1.2 Profesorado:
a) Dedicaciéon exclusiva (31-26):
Profesor titular 17.981,74 - 1.284,41
Profesor adjunto 12.595,24 — 899,66
b) Dedicacion completa plena (24-21):
Profesor titular ......................... 14.133,84 — 1.009,56
Profesor adjunto ........................ 9.923,48 — 708,82

Complemento de antigiiedad: el importe de cada trienio sera del 3,50
por 100 del salario base, no pudiendo exceder este complemento del 21
por 100 del salario base.

ANEXO III

Tablas salariales

Personal docente que presta servicios en centros no integrados
en Universidades y que imparten la Diplomatura de Turismo

Tablas salariales de 2003 para el personal docente
(Diplomado en Turismo)

Categorias Sueldo anual Gratificacion Sueldo
por cargo mensual
Grupo I. Personal docente:
1.1 Cargos directivos:
Director ... — 284,40 —
Subdirector — 243,77 —
Jefe de Estudios — 203,14 —
Jefe de Departamento .................. — 162,52 —



