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ANEXO II

m2

construidos

Medicion de los espacios situados en planta sétano de los edi-
ficios INEF Docente y Social utilizados por el CSD

1. Talleres de mantenimiento ...............ccoooviiiiiiiniiinnn.. 395
2. Vestuario masculino 88
3. Almacénn.1 ......... 22
4. Almacénn.°2 ......... 121
Total . e 626

Medicion de las plantas 2.“ y 3.“ del edificio social del INEF
Planta 2.2 (ala SUL) ..oooiii 221
Planta 3.2 (ala Norte y Sur) ........cooouiiiiiiiiiiiiiiiia e 546
Total .. 767
Total de ocupacién en INEF Docente y Social ........... 1.393

Utilizacion de instalaciones por LN.E.F. para actividades académicas
(horas semanales)

Instalacion 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02

Pabellén central ............ 134,5 39%|117,5 38%| 113,5 34%|117,5 36%
Polideportivo ............. 69,0 70,5 62,0 58,5
Gimnasio 28,0 20,0 24,0 34,0
PiSCINg ....oeeevvieeeiii 37,5 27,5 27,5 25,0

Pabellén exterior ........... 120,0 35%| 127,56 41% | 132,5 39%)|114,5 35%
Polideportivo ............. 49,0 55,0 65,5 57,5
Salas Ty Il ................ 71,0 67,5 67,0 57,0

Area de atletismo ........... 46,0 13%| 43,0 14%| 46,0 13%| 43,5 13%
PiSta «oovvveeiieeeeii 26,0 23,0 26,0 22,5
Campo de fiitbol 20,0 20,0 20,0 21,0

Campo de hockey ........... 26,0 % 0%| 21,5 6% 21,5 7%

Sala de judo ................. 225 6%| 24,5 8%| 27,5 8%| 31,5 10%
Total ....covvveeennnn... 349,0 312,5 341,0 328,5

En el curso académico 1999/2000 no existe utilizacion del campo de
hockey por estar en obras.

17 6 7 2 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2003, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, por la que se dispone
la publicacion de los Estatutos de la Federacion Espaniola
de Orientacion.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b) de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comision Directiva del
Consejo Superior de Deportes, en sesion de 28 de julio de 2003, ha aprobado
definitivamente los Estatutos de la Federacion Espanola de Orientacion
y autorizado su inscripcion en el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley del Deporte
y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espanolas, procede la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» de los Estatutos de los mismos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda disponer
la publicacién de los Estatutos de la Federacion Espafola de Orientacion
contenidos en el anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 2 de septiembre de 2003.—El Secretario de Estado-Presidente,
Juan Antonio Gémez-Angulo Rodriguez.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA FEDERAQION ESPANOLA
DE ORIENTACION

TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO I

Régimen juridico
Articulo 1.

1. La Federacion Espafola de Orientacion, en lo sucesivo FEDO, es
una entidad asociativa privada, sin animo de lucro, con personalidad juri-
dica y patrimonio propio e independiente del de sus asociados. La FEDO,
ademads de sus propias atribuciones, ejerce, por delegacion, funciones de
caracter administrativo, actuando, en este caso, como agente colaborador
de la Administraciéon Publica.

2. LaFEDO esta integrada por las Federaciones y Agrupaciones depor-
tivas de ambito autonémico, Clubes y Asociaciones deportivas, orienta-
dores, técnicos, jueces-controladores y otros colectivos interesados que
promuevan, practiquen o contribuyan al desarrollo del deporte de Orien-
tacion.

3. El ambito de actuaciéon de la FEDO, en el desarrollo de las com-
petencias que le son propias, de defensa y promocién general del deporte
federado de ambito estatal, se extiende al conjunto del territorio del Estado
espaiol y su organizacion territorial se ajusta a la del Estado en Comu-
nidades Auténomas.

Articulo 2.

1. La modalidad deportiva que compete a la FEDO es la Orientacion
en cualquiera de las especialidades fijadas por la Federacion Internacional
de Orientacion.

2. La FEDO esta afiliada y es miembro de pleno derecho de la Fede-
racion Internacional de Orientacion, cuyos estatutos y reglamentos acepta
y se obliga a cumplir, respetando, en todo caso el ordenamiento juridico
espanol.

3. La FEDO tiene su sede en Madrid y su domicilio social se establece
en la Calle Gran Via, n.° 66, C.P. 28013, pudiendo ser trasladado, dentro
de dicha capital, por acuerdo de la Asamblea General.

4. La FEDO no admitird, en el cumplimiento de sus fines, ningin
tipo de discriminacién por su parte o por sus miembros, por razén de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

Articulo 3.

La FEDO se regira por lo dispuesto en la Ley 10/1990 de 15 de octubre,
del Deporte; por el Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espanolas; por el Real Decreto 1252/1999, de
16 de julio, de modificacion parcial del Real Decreto 1835/1991, de 20
de diciembre, sobre Federaciones Deportivas Espafolas y Registro de Aso-
ciaciones Deportivas, por la Orden de 8 de noviembre de 1999 por la
que se establecen los criterios para la elaboracion de Reglamentos y rea-
lizacion de los procesos electorales en las Federaciones Deportivas Espa-
nolas y Agrupaciones de Clubes, asi como demds disposiciones que le
sean de aplicacién y por los presentes Estatutos y Reglamentos que, res-
petando las normas anteriores, sean debidamente aprobados.

CAPITULO 11

Funciones

Articulo 4.

1. La FEDO, ademas de sus actividades propias de gobierno, admi-
nistracion, gestion, organizaciéon y reglamentacion de la Orientacion, ejerce
bajo la coordinacién y tutela del Consejo Superior de Deportes, las siguien-
tes funciones publicas de caricter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones
oficiales de ambito estatal. A estos efectos, la organizacion de tales com-
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peticiones se entiende referida a la regulacién del marco general de las
mismas, segin se establezca en la normativa federativa correspondiente.

b) Actuar con coordinacién con las Federaciones y Agrupaciones de
ambito autonémico parala promocion de la Orientacién en todo el territorio
nacional.

c) Disenar, elaborar y ejecutar, en su caso, con las Federaciones y
Agrupaciones de ambito autonémico, los planes de preparacion de los
deportistas de alto nivel, asi como participar en la elaboracion de las
listas anuales de los mismos.

d) Colaborar con la Administracion del Estado y la de las Comu-
nidades Auténomas en la formaciéon de técnicos deportivos y en la pre-
vencion, control y represion del uso de sustancias y grupos farmacolégicos
prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte.

e) Organizar o tutelar las competiciones oficiales de caracter inter-
nacional que se celebren en el territorio del estado.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los términos esta-
blecidos en la Ley del Deporte, sus especificas disposiciones de desarrollo
y los presentes Estatutos y Reglamentos.

g) Ejercer el control de las subvenciones que asigne a las asociaciones
y entidades deportivas en las condiciones que fije el Consejo Superior
de Deportes.

h) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Espainol de Dis-
ciplina Deportiva.

2. La FEDO desempefia respecto a sus asociados las funciones de
tutela, control y supervision que le reconoce el ordenamiento juridico
deportivo

3. Los actos realizados por la FEDO en el ejercicio de sus funciones
publicas de caracter administrativo, son susceptibles de recurso ante el
Consejo Superior de Deportes, cuyas resoluciones agotan la via adminis-
trativa.

CAPITULO III

Representacion internacional

Articulo 5.

1. La FEDO ostenta la representacion de Espana en las actividades
y competiciones deportivas oficiales de caracter internacional celebradas
fuera y dentro del territorio espanol. A estos efectos, seran competencias
de la FEDO la eleccién de los deportistas que han de integrar las selecciones
nacionales.

2. Para organizar, solicitar o comprometer este tipo de actividades
o competiciones, la FEDO debera obtener autorizacion del Consejo Superior
de Deportes, estando, en cuanto al régimen de la misma, a la ordenacion
sobre actividades y representaciones deportivas internacionales.

TITULO II

Integrantes de la FEDO

CAPITULO I

Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico

Articulo 6.

1. La organizacion territorial de la FEDO se ajusta a la del Estado
en Comunidades Autondémicas. Tal organizacion se conforma por las
siguientes Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico:

Federacion Andaluza del Deporte de Orientaciéon (F.A.D.O.).

Federaci6 de Curses D’orientaci6 de Catalunya (F.C.0.C.).

Federacion de Orientacion de la Region de Murcia (F.O.R.M.).

Federacion del Deporte de Orientacion de la Comunidad Valenciana
(FEDOCV).

Federacion Extremena de Orientacion.

Asociacion Gallega de Clubes de Orientacion (A. Ga. C. O.).

Existen asimismo las siguientes Delegaciones Territoriales:

Delegacién Territorial de Castilla La Mancha (FECAMA-DO).
Coordinadora de los Clubes de Orientacion de la Comunidad de Madrid.

Delegacion Territorial de Euskadi.
Delegacion Territorial de Illes Balears.

Segun se vayan constituyendo Federaciones y Agrupaciones de ambito
autonémico, y una vez formalizado el convenio de integracién a que se
refiere el articulo 9, pasaran a formar parte de la organizacién de la FEDO.

2. Cuando en una Comunidad Auténoma no existiese Federacion
deportiva autonémica, o no se hubiese integrado en la FEDO, ésta podra
establecer en dicha Comunidad, en coordinacién con la Administracion
deportiva de la misma, una Delegacion Territorial, respetando, en todo
caso, la organizacién autonémica del Estado.

Los representantes de esas Delegaciones Territoriales seran elegidos
en dicha Comunidad segun criterios democraticos y representativos.

Articulo 7.

1. Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico se rigen
por la legislacion de la Comunidad Auténoma a la que pertenecen, por
sus Estatutos y reglamentos y ademas por sus propias disposiciones de
orden interno y supletoriamente por la legislacion espanola vigente en
materia deportiva.

2. En todo caso, se deberan reconocer expresamente a la FEDO, tanto
las competencias que le son propias, como las publicas de caracter admi-
nistrativo que le correspondan, en virtud de lo que establecen, en uno
y otro caso la Ley del Deporte y el Real Decreto sobre Federaciones Depor-
tivas Espanolas y Registro de Asociaciones Deportivas, ademas de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 8.

Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico que tengan
personalidad juridica por disposicion o reconocimiento de las normas pro-
pias de sus respectivas Comunidades Auténomas, ajustaran sus Estatutos,
en lo que sea necesario, a los presentes Estatutos y deberan cumplir las
normas o instrucciones de la FEDO sobre las competiciones oficiales de
ambito estatal organizadas o tuteladas por ella o que la misma les delegue
en cuanto excedan de su ambito territorial, asi como en las cuestiones
disciplinarias, segun lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 9.

1. Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico deberan
integrarse en la FEDO para que sus miembros puedan participar en com-
peticiones de ambito estatal o internacional.

2. La integracion consistira en la formalizacion de un acuerdo de
integracion que adoptaran los 6rganos de gobierno de las Federaciones
y Agrupaciones de dambito autonémico, que segin sus Estatutos corres-
pondan y que se elevara a la FEDO para su aceptacion. E1 mencionado
acuerdo contendra declaracion expresa de sometimiento a las determi-
naciones que, en el ejercicio de sus competencias, tome la FEDO en lo
que concierne a la participaciéon en competiciones oficiales.

3. Unavez producida la integracién, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

a) Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico conser-
varan su personalidad juridica, su patrimonio propio y diferenciado, su
presupuesto y su régimen juridico particular.

b) Los Presidentes de las Federaciones y Agrupaciones de ambito
autonémico formaran parte de la Asamblea General de la FEDO, ostentando
la representacion de aquéllas. En todo caso, sélo existira un representante
por cada Federacién o Agrupacién de ambito autonémico.

¢) El régimen disciplinario deportivo, cuando se trate de competi-
ciones oficiales de ambito estatal, sera en todo caso, el previsto en los
Estatutos y reglamentos de la FEDO con independencia del régimen dis-
ciplinario deportivo contenido en las disposiciones vigentes en los res-
pectivos ambitos autonémicos.

d) LasFederacionesy Agrupaciones de ambito autonémico integradas
en la FEDO ostentaran la representacion de ésta en la respectiva Comu-
nidad Auténoma. No podra existir Delegacion Territorial de la FEDO en
el Aambito territorial autonémico que se halle integrada en aquélla.

Articulo 10.

1. Las Federaciones y Agrupaciones de &mbito autonémico integradas
en la FEDO, deberan trasladar a ésta sus normas estatutarias y regla-
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mentarias. Asimismo deberan facilitar la informacién necesaria para cono-
cer la programacion y desarrollo de las actividades deportivas.

2. Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico integradas
en la FEDO, daran cuenta a ésta de las altas y bajas de sus clubes afiliados,
orientadores, jueces-controladores y técnicos, al finalizar la temporada,
con el fin de elaborar el censo de los mismos.

3. Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico que reci-
ban subvenciones de la FEDO, o a través de ella, deberan facilitar a ésta
su presupuesto y ejecucion del mismo. La FEDO controlara las mencio-
nadas subvenciones, sin perjuicio de la independencia patrimonial y auto-
nomia de gestion econémica propia de las Federaciones.

4. Las Federaciones y Agrupaciones de &mbito autonémico integradas
en la FEDO deberan satisfacer a ésta las cuotas que en su caso establezca
la Asamblea General por la participaciéon competiciones de caracter oficial
y ambito estatal, y las que pudieran corresponder por la expedicion de
licencias.

Articulo 11.

1. La FEDO, sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores,
reconoce a las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico las
siguientes funciones:

a) Representar la autoridad de la FEDO en su ambito funcional y
territorial.

b) Promover, ordenar y dirigir la Orientaciéon dentro de su ambito
territorial, mediante el ejercicio de sus funciones propias y de las expre-
samente delegadas por la FEDO.

c) Controlar, dirigir y desarrollar las competiciones dentro de su
ambito.

d) Constituir la autoridad inmediata superior para todos sus Clubes
y miembros afiliados.

2. Las Federaciones y Agrupaciones de ambito autonémico, cuando
establezcan con sus respectivas Comunidades Auténomas acuerdos o con-
venios que afecten a materias de la competencia de la FEDO, precisaran
la previa y expresa autorizacion de ésta.

CAPITULO 1I

Clubes

Articulo 12.

1. Se consideran Clubes deportivos las asociaciones privadas, inte-
gradas por personas fisicas o juridicas que tengan por objeto la promocion
de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por
sus asociados, asi como la participacion en actividades y competiciones
deportivas.

2. Para la constitucion de un Club sera necesario cumplir los requi-
sitos establecidos al respecto en las disposiciones legales de la Comunidad
Auténoma de que se trate. En caso de no existir éstas, serd obligatorio
el cumplimiento de las normas del Estado.

3. La integracion de un Club en la FEDO, exigird el compromiso de
éste a cumplir los Estatutos y reglamentos de la FEDO y a someterse
a la autoridad de sus 6rganos, en relacion con las materias de su com-
petencia.

Articulo 13.

1. Todos los Clubes, cualquiera que sea su finalidad especifica y la
forma juridica que adopten, deberan inscribirse en el correspondiente
Registro de Asociaciones Deportivas.

2. El reconocimiento, a efectos deportivos, de un Club se acreditara
mediante la certificacion de la inscripcion a que se refiere el apartado
anterior.

3. Para participar en competiciones de caracter oficial los Clubes debe-
ran inscribirse previamente en la FEDO. Esta inscripcion debera hacerse
a través de las Federaciones y Agrupaciones de &mbito autonémico, cuando
éstas estén integradas en la FEDO.

4. Para participar en competiciones oficiales de ambito estatal o de
caracter internacional, los Clubes deberan adaptar sus Estatutos o reglas
de funcionamiento a las condiciones establecidas en los articulos 17 y
18 de la Ley del Deporte. Su inscripcion se efectuard, ademas en la FEDO.

CAPITULO III

Orientadores, técnicos y jueces-controladores

Articulo 14.

1. La integracion en la FEDO de orientadores, técnicos y jueces-con-
troladores, se producira mediante concesion por parte de ésta de la corres-
pondiente licencia. Dicha concesion sera solicitada a través de las Fede-
raciones y Agrupaciones de ambito autonémico, o en su caso, los Clubes
afiliados a la FEDO.

2. Para la participaciéon de orientadores, técnicos y jueces-controla-
dores en actividades o competiciones deportivas oficiales de ambito estatal
sera preciso estar en posesion de la correspondiente licencia expedida
por la FEDO, segun las condiciones minimas establecidas en el articu-
lo 7 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones
Deportivas Espaiolas y Registro de Asociaciones Deportivas.

3. Las licencias expedidas por las Federaciones y Agrupaciones de
ambito autonémico habilitaran para dicha participacién cuando éstas se
hallen integradas en la FEDO, se expidan en las condiciones minimas
de caracter econémico y formal que fije ésta y comuniquen a la misma
su expedicion.

A estos efectos, la habilitaciéon se producira una vez que la Federacion
o Agrupaciéon de ambito autonémico abone a la FEDO la correspondiente
cuota econémica en los plazos que se fijen en sus normas reglamentarias.

Las licencias expedidas por las Federaciones y Agrupaciones de ambito
autonémico que, conforme a lo previsto en los parrafos anteriores, habiliten
para la participacién en actividades o competiciones deportivas oficiales
de ambito estatal, consignarin los datos correspondientes, al menos, en
la lengua espanola oficial del Estado.

4. Dichas licencias reflejaran tres conceptos econémicos:

1. Seguro obligatorio al que se refiere el articulo 59.2 de la Ley del
Deporte.

2. Cuota correspondiente a la FEDO.

3. Cuota para la Federacion o Agrupacion de ambito autonémico.

La cuota para la FEDO sera de igual montante econémico para cada
modalidad, estamento y categoria, y seran fijadas por la Asamblea General.
TITULO III
Organos de la FEDO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 15.

1. Son érganos de la FEDO:
a) De gobierno y representacion:

1. La Asamblea General y su Comisiéon Delegada.
El Presidente.

b) Complementarios:
1. LaJunta Directiva.
c¢) De régimen interno:

1. El Secretario General.
El Tesorero.
3. El Director Técnico.

o

d) Técnicos:
1. El Comité Técnico de jueces-controladores.
e) De justicia federativa:

1. El Comité de Disciplina Deportiva.
2. El Comité de Apelacion.

2. Seran electivos el Presidente, la Asamblea General y su Comision
Delegada. Los demas drganos seran designados y revocados libremente
por el Presidente.
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Articulo 16.

Son requisitos generales para ser miembro de los 6rganos de la FEDO:

1. Haber alcanzado la mayoria de edad.

2. Tener plena capacidad de obrar.

3. No estar sujeto a inhabilitacion absoluta o especial para cargo publi-
co, ni a inhabilitacién deportiva por la comisién de falta muy grave.

4. No estar incurso en las incompatibilidades establecidas legal o
estatutariamente.

5. Los especificos que para cada caso determinen los presentes Esta-
tutos.

Articulo 17.

1. Todos los miembros de los 6rganos federativos que forman parte
de ellos por eleccion desempenaran su mandato por tiempo de cuatro
anos, coincidentes con el periodo olimpico que corresponda y podran en
todo caso ser reelegidos.

2. En el supuesto de que por cualquier circunstancia no consumaran
el mandato, quienes ocupen sus vacantes ejerceran el cargo por periodo
igual al que restase por cumplir a los sustituidos.

Articulo 18.

1. Las sesiones de los 6rganos colegiados de la FEDO seran siempre
convocadas por su Presidente o a requerimiento de éste, por el Secretario
General, y tendran lugar cuando aquél lo acuerde, siempre que se cumplan
los requisitos de convocatoria que determinen estos Estatutos o las dis-
posiciones reglamentarias.

2. La convocatoria de los 6rganos colegiados de la FEDO debera ser
notificada a sus miembros acompanada del Orden del dia y se efectuara
dentro de los términos que en cada caso concreto prevean los presentes
Estatutos o las disposiciones reglamentarias.

No obstante lo anterior, quedara validamente constituido el érgano
colegiado, aunque no se hubieren cumplido los requisitos de convocatoria,
si concurren todos sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.

3. Los 6rganos de la FEDO quedaran validamente constituidos, en
primera convocatoria, cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros,
y en segunda, cuando esté presente, al menos, un tercio. Todo ello sin
perjuicio de aquellos supuestos especificos en los que los Estatutos requie-
ran un quérum de asistencia mayor.

4. Correspondera al Presidente dirigir los debates con la autoridad
propia de su cargo.

5. Cada miembro tendra, dentro del 6rgano del que forme parte, voz
y voto, con excepcion de los supuestos seialados en los presentes Estatutos.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en aquellos casos
en los que los presentes Estatutos requieran mayoria cualificada.

6. De todos los acuerdos de los 6rganos colegiados se levantara acta
por los secretarios correspondientes, especificando el nombre de las per-
sonas que han asistido, de las intervenciones que hubiere y las demas
circunstancias que se consideren oportunas, asi como del resultado de
las votaciones, con especificacion de los votos a favor, a los en contra,
a los particulares, en su caso, y las abstenciones. Los votos contrarios
a los acuerdos de los 6rganos colegiados, o las abstenciones motivadas,
eximiran de las responsabilidades que pudieran derivarse de su adopcién.

7. Todos los acuerdos de los d6rganos colegiados de la FEDO seran
publicos, salvo cuando una mayoria de tres cuartas partes de sus miembros
decidan, excepcionalmente, lo contrario.

Articulo 19.

1. Sonderechos basicos de los miembros de la organizacién federativa:

a) Tomar parte en las deliberaciones, expresando libremente sus opi-
niones en cuantas cuestiones sean objeto de tratamiento o debate en el
seno del 6rgano del que sean miembros y ejerzan su derecho al voto,
haciendo constar en su caso, si lo desean, el voto particular razonado
que emitan.

b) Intervenir en las tareas federativas propias del cargo o funciéon
que ostente, cooperando en la gestion que compete al érgano al que per-
tenecen.

c) Conocer el contenido de las actas de las sesiones del 6rgano del
que forman parte.

d) Las demads que reglamentariamente se establezcan.

2. Son obligaciones basicas de los miembros de la organizacién fede-
rativa:

a) Concurrir a las reuniones cuando sean formalmente citados para
ello, salvo que se lo impidan razones de fuerza mayor.

b) Desempenar las comisiones que se les encomienden.

c¢) Colaborar lealmente en la gestion federativa guardando, cuando
fuere menester, el secreto sobre las deliberaciones.

d) Las demads que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 20.

1. Conindependencia de las responsabilidades penales, civiles y admi-
nistrativas que de forma general establece la legislacion espaiola, los miem-
bros de los drganos de la FEDO son responsables, especificamente, de
los actos, resoluciones o acuerdos adoptados por aquel 6rgano del que
forman parte, con la salvedad de lo establecido en el articulo 18.6 de
los presentes Estatutos.

2. Seran asimismo responsables, en los términos establecidos en la
legislacion deportiva general y en los presentes Estatutos, por el incum-
plimiento de los acuerdos de cualesquiera 6rganos federativos, normas
electorales o comision de las faltas previstas en el régimen disciplinario
federativo.

Articulo 21.

1. Los miembros de los 6rganos de la FEDO cesan por las siguientes
causas:

a) Fallecimiento de las personas fisicas.

b) Disolucién de la entidad representada.

¢) Expiracion del periodo de mandato.

d) Remocion de los cargos no electos.

e) Dimision.

f) Incapacidad para el desempeno del cargo.

g) Incurrir en cualesquiera de los requisitos para ser miembro de
los 6rganos de la FEDO enumerados en el articulo 16.

h) Incompatibilidad sobrevenida de las establecidas legal o estatu-
tariamente.

i) No mantener la licencia federativa en vigor.

2. Ademas, para el caso del Presidente, serd causa de cese la apro-
bacién de una mocién de censura por la Asamblea General.

3. La mocion de censura al Presidente debera ser formulada por,
al menos, un tercio de los miembros de la Asamblea General, formalizado
individualmente por cada uno de los proponentes mediante escrito moti-
vado y firmado, adjuntando documento acreditativo de la personalidad
del firmante.

4. La mociéon de censura se presentara de forma razonada al Pre-
sidente, quien en el plazo maximo de 15 dias debera convocar con caracter
extraordinario a la Asamblea General, para que también en el plazo maximo
de 15 dias se reuna, con dicha mocién de censura como tnico punto del
orden del dia.

Si el Presidente de la FEDO no convocara a la Asamblea General en
el citado plazo, la convocatoria sera realizada por la Comision Directiva
del Consejo Superior de Deportes, segin lo dispuesto en el articulo 43
b) de la Ley del Deporte.

La sesion de la Asamblea General en la que se debata la mocion de
censura sera presidida por el miembro de mayor edad. La mocién debera
aprobarse por la mayoria absoluta de los miembros de pleno derecho de
la Asamblea General, sin que, en ninguin caso, se admita el voto por correo.

CAPITULO II

Organos de gobierno y representacion

SEccION 1.2 LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.

La Asamblea General es el 6rgano superior de la FEDO, en el que
podran estar representadas todas las Federaciones y Agrupaciones de ambi-
to autonémico, Clubes, orientadores, técnicos, jueces-controladores y otros
colectivos interesados que promuevan, practiquen o contribuyan al
desarrollo del deporte, si los hubiere.

Sus miembros seran elegidos cada cuatro afios, coincidiendo con los
anos olimpicos de que se trate, por sufragio libre y secreto, igual y directo,
entre y por los componentes de cada estamento y de acuerdo con las
clasificaciones y en las proporciones y nimero sefialados en el Reglamento
Electoral.
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Articulo 23.

1. Corresponde ala Asamblea General, en reunién plenaria, con carac-
ter necesario y exclusivo, e independientemente de lo asignado en los
presentes Estatutos:

a) Laaprobacion del presupuesto anual y su liquidacion.
b) La aprobacién del calendario deportivo.

c¢) Laaprobacion y modificacion de los Estatutos.

d) Laelecciény cese del Presidente.

2. Le compete ademas:

a) La provision de vacantes que se produzcan entre los miembros
de la Comisién Delegada, durante el plazo de mandato ordinario de los
mismos, mediante la eleccién correspondiente, por sufragio libre, igual,
directo y secreto.

b) La mocién de censura al Presidente, con los requisitos y en las
circunstancias del articulo 21.3y 21.4.

c) Ladisoluciéon de la FEDO, acordada por dos tercios de la Asamblea
General y ratificada por la Comision Directiva del Consejo Superior de
Deportes.

d) La regulacion y modificacion de las competiciones oficiales y sus
clases, en las diversas categorias, asi como el sistema y forma de aquéllas.

e) Laresolucion de las proposiciones que le someta la Junta Directiva
de la FEDO, por propia iniciativa o a instancia de, al menos, las cuarta
parte de los miembros de la Asamblea General, formalizada con quince
dias de antelacion.

f) La aprobacion de la creaciéon de Delegaciones Territoriales y la
determinacion de sus competencias.

g) El control general de la actuacion de la Junta Directiva y del
Presidente.

h) Las demds competencias que se contienen en el presente orde-
namiento o que se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 24.

1. La Asamblea General se podra reunir en pleno o en Comisién
Delegada.

2. La Asamblea General se reunira una vez al afo, en sesion plenaria,
para los fines de su competencia. Las demas reuniones tendran caracter
extraordinario y podran ser convocadas a iniciativa del Presidente, la Comi-
sion Delegada por mayoria o un nimero de miembros de la Asamblea
no inferior al veinte por ciento.

3. La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente
de la FEDO y debera efectuarse con una antelacion minima de 15 dias
naturales. A la convocatoria se adjuntara la orden del dia y la documen-
tacion concerniente a los asuntos que vayan a tratarse, si bien en casos
especiales, ésta podra entregarse al inicio de la sesion.

4. La validez de la constitucion de la Asamblea General requerira
que concurran, en primera convocatoria, al menos dos tercios de sus miem-
bros y en segunda convocatoria, la mayoria de los mismos. Entre la primera
y segunda convocatoria no podra mediar un plazo inferior a una hora.

5. A las reuniones de la Asamblea General podra asistir, con voz
pero sin voto, el Presidente saliente del ultimo mandato, siempre que
no sea miembro de por si de la Asamblea General.

6. Las vacantes que se produzcan en la Asamblea General antes de
la finalizacién del mandato, seran cubiertas por elecciones parciales, siem-
pre que se superen la cuarta parte del nimero total de los miembros
de uno de los estamentos del mismo o la tercera parte del nimero total
de sus miembros. El Presidente convocara dichas elecciones parciales ajus-
tandose las normas del Reglamento Electoral.

SeEccioN 2.2 LA ComisioN DELEGADA

Articulo 25.

1. Corresponde a la Comision Delegada de la Asamblea General, con
independencia de lo que pueda serle asignado en los presentes Estatutos:

a) Lamodificacion del calendario deportivo.
b) La modificacion de los presupuestos.
c¢) Laaprobacion y modificacion de los Reglamentos.

Las modificaciones no podran exceder de los limites y criterios que
la propia Asamblea General establezca. La propuesta sobre estos temas
corresponde exclusivamente al Presidente de la FEDO o a dos tercios
de los miembros de la Comision Delegada.

2. Asimismo la Comision Delegada es competente para:

a) La elaboracion de un informe previo a la aprobaciéon de los pre-
supuestos.

b) El seguimiento de la gestion deportiva y econémica de la FEDO,
mediante la elaboracion de un informe anual a la Asamblea General, sobre
la memoria de actividades y la liquidacion del presupuesto.

Articulo 26.

1. Los miembros de la Comision Delegada, que seran miembros de
la Asamblea General, se elegirin cada cuatro anos mediante sufragio,
pudiendo sustituirse anualmente las vacantes que se produzcan. Su man-
dato coincidira con el de la Asamblea General. La composicién de la Comi-
sién Delegada, con un nimero de seis miembros mas el Presidente, corres-
pondera a las proporciones y nimero seiialados en el Reglamento Electoral.

2. La Comision Delegada se reunira, como minimo, una vez cada cua-
tro meses a propuesta del Presidente de la FEDO, que realizara la con-
vocatoria con una antelacion minima de 10 dias. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los presentes. En todo caso la Comision Delegada
se reunira antes de la celebracién de la Asamblea General con el fin de
debatir y aprobar el orden del dia y elaborar los informes a los que se
refiere el articulo anterior.

3. A la iniciacién de un nuevo mandato, y hasta la fecha en que se
produzca la primera reunién de la Comision Delegada, el Presidente de
la FEDO podra tomar decisiones sobre asuntos que competen a aquélla.

SECCION 3.* EL PRESIDENTE

Articulo 27.

1. Presidente de la FEDO es el 6rgano ejecutivo de la misma. Ostenta
su representacion legal, convoca y preside los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion y ejecuta los acuerdos de los mismos.

2. El Presidente de la FEDO lo es también de la Asamblea General,
de la Comision Delegada y de la Junta Directiva, cuyas reuniones preside
y dirige con la autoridad propia de su cargo. Ostenta voto de calidad,
en caso de empate, en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General
plenaria y de la Comision Delegada. Tiene ademas derecho a asistir a
cuantas sesiones celebren cualesquiera 6rganos y comisiones federativas.

3. Ademas de las funciones que especificamente le corresponden, de
acuerdo con los presentes Estatutos, le corresponderan, por defecto, las
no encomendadas especificamente a la Asamblea General, su Comision
Delegada y a la Junta Directiva.

Articulo 28.

1. El Presidente de la FEDO sera elegido cada cuatro anos por los
miembros de la Asamblea General, coincidiendo con los anos de juegos
olimpicos que corresponda, mediante sufragio libre, directo, igual y secreto.
No podra ser elegido Presidente quien hubiera ostentado ininterrumpi-
damente tal condicién durante los tres periodos inmediatamente ante-
riores, cualquiera que hubiera sido la duracion efectiva de éstos.

2. El procedimiento de eleccion del Presidente se ajustara a lo previsto
en el Reglamento Electoral.

Articulo 29.

1. Mientras desempeiie su mandato, el Presidente no podra ejercer
cargo alguno en otro érgano federativo, salvo lo que estatutariamente le
correspondan, ni en entidad sujeta a la disciplina federativa, o Federacién
o Agrupacion deportiva que no sea la FEDO. Sera incompatible, ademas
con la actividad de técnico o juez-controlador, continuando en posesion
de su licencia, si la tuviere, que permanecera en suspenso hasta que deje
de ostentar la presidencia de la FEDO.

2. En supuesto de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que
le impida transitoriamente desempenar sus funciones, sera sustituido por
el miembros de mayor edad del 6rgano de que se trate.

3. Cuando el Presidente cese en el cargo por haber concluido el tiempo
de su mandato, la Junta Directiva se constituira en Comisiéon Gestora
y convocard elecciones a los 6rganos de gobierno y representaciéon de
la FEDO, de conformidad con el Reglamento Electoral y el calendario corres-
pondiente a los comicios.
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Si el Presidente cesara por cualquier otra causa distinta, la Asamblea
General procedera a una nueva eleccion para cubrir dicha vacante por
el tiempo que falte hasta la terminacion del plazo correspondiente al man-
dato ordinario.

CAPITULO III

Organos complementarios

La Junta Directiva

Articulo 30.

1. La Junta Directiva es el 6érgano colegiado que asiste al Presidente,
y a quien compete la gestion de la FEDO.

2. La Junta Directiva de la FEDO se compondrd, a criterio del Pre-
sidente, por un minimo de siete miembros, incluido él mismo, de los que
todos tendran voz y voto, excepto el Secretario General, el Tesorero y
el Director Técnico, que, en caso de ser remunerados, inicamente tendran
voz. Los miembros de la Junta Directiva son designados y revocados libre-
mente por el Presidente de la FEDO.

Uno de los miembros de la Junta Directiva serd, en todo caso, el Vice-
presidente, que colaborara con el Presidente en el desempeno de los come-
tidos que éste le encomiende y le sustituira en caso de ausencia. El Vice-
presidente debera ser miembro de la Asamblea General.

3. El Presidente y el Secretario General no podrian ocupar ningin
cargo directivo en asociaciones deportivas entre cuyos objetivos figure
la practica del deporte de Orientacién. El desempefio de dicho cargo es
causa de incompatibilidad para ocupar cargos directivos en otra Federacion
o Agrupacion espaiola.

4. Los miembros de la Junta Directiva cooperaran por igual en la
gestion que a la misma le compete y responderan de ella ante el propio
Presidente. No podran desempenar cargo alguno en otra Federacion o
Agrupacién espaiiola.

Articulo 31.

Es competencia de la Junta Directiva:

a) Preparar las ponencias y documentos que sirvan de base a la Asam-
blea General, para que la misma ejerza las funciones que le correspondan.

b) Fijar la fechay el orden del dia de la Asamblea General.
c) Convocar elecciones generales y a la presidencia de la FEDO.

d) Proponer ala Comision Delegada la aprobacion de los Reglamentos
y sus modificaciones.

e) Colaborar con el presidente en la direccién econémica, adminis-
trativa y deportiva de la FEDO y en la ejecucion de los acuerdos de los
organos colegiados de gobierno y representacion.

Articulo 32.

1. La Junta Directiva se reunird, al menos cada seis meses, o cuando
lo decida el Presidente, a quien corresponderd, en todo caso su convo-
catoria, asi como la determinacién del orden del dia de la sesion. El plazo
minimo de convocatoria serd de cuarenta y ochos horas.

2. La validez de las reuniones de la Junta Directiva requerira que
concurran, en primera convocatoria, la mayoria de sus miembros, y en
segunda, un tercio de los mismos. Los acuerdos se tomaran por mayoria,
dirimiendo los eventuales empates el voto de calidad del Presidente.

3. Los acuerdos que en el ejercicio de sus competencias, adopte la
Junta Directiva, no podran ser objeto de recurso ante los 6rganos fede-
rativos de justicia.

Articulo 33.

1. Los miembros de la Junta Directiva que no lo sean de la Asamblea
General, tendran acceso a las sesiones de la misma, con derecho a voz,
pero sin voto.

2. Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva, si son llamados
por el Presidente, con voz pero sin voto, los representantes de los érganos
de la FEDO que no formen parte de la misma, asi como aquellas personas

cuyo informe pueda, a su juicio, aportar datos para el debate de algin
punto del orden del dia.

CAPITULO IV

Organos de régimen interno

SECCION 1.*  EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 34.

1. Al Secretario General de la FEDO, que ejercera las funciones del
fedatario y asesor, le corresponde la preparaciéon y despacho material
de los asuntos y la organizacion administrativa de la FEDO. Ademas le
corresponden especificamente las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones de la Asamblea General y de su
Comisién Delegada, actuando como secretario de dichos 6rganos, asi como
de las comisiones y comités de los que forme parte, a cuyas reuniones
asistird, con voz, pero sin voto.

b) Expedir las certificaciones oportunas de los actos emanados de
los mencionados 6rganos.

c¢) Informar al Presidente y a la Junta Directiva en los casos que
fuera requerido para ello.

d) Ejercer la Jefatura de Personal, sin perjuicio de las facultades de
delegacion que pudieran corresponderle.

e) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
federativos.

2. El Secretario General es nombrado por el Presidente y depende
directamente del mismo. No obstante, dicho nombramiento sera facultativo
para el Presidente de la FEDO, quien, si no efectuara tal designacion,
sera el responsable de las funciones propias de aquél, pudiendo delegar
en las personas que considere oportuno.

SECCION 2.2  ELTESORERO

Articulo 35.

Al Tesorero, que tendra a su cargo la administraciéon y vigilancia de
todo el patrimonio federativo, le corresponde, junto con el personal adscrito
a Tesoreria:

a) Custodiar los fondos federativos y llevar al dia la contabilidad.

b) Custodiar los libros y documentos relativos a la contabilidad de
la FEDO.

c¢) Cuidar de que los pagos que ordene el Presidente respondan a
los gastos autorizados en el presupuesto.

d) Cobrar cantidades y firmar los recibos.

e) Firmar con el Presidente los cheques, talones y documentos de
pago andlogos.

f) Cuidar de que se ingrese lo percibido por la FEDO.

¢) Informar a la Junta Directiva del estado de cuentas de la FEDO
y de su situacion.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto para su aprobacion por
la Asamblea y confeccionar el Balance, con especificacion y desglose de
las partidas de los ingresos y gastos.

SeccioN 3.2 EL DIRECTOR TECNICO

Articulo 36.

Al Director Técnico le corresponde la direccion del area técnica del
deporte de Orientacién nacional, y con caracter general se le asignan,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Formular ante la Junta Directiva de la FEDO propuestas sobre
la planificacion anual de la orientacién nacional.

b) Proponer los cuadros técnicos que precise para el cumplimiento
de su mision.

c¢) Vigilar y controlar el desarrollo de cada uno de los planes.

d) Informar a la Junta Directiva, a requerimiento de ésta, sobre la
ejecucion y resultados de los mismos.
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CAPITULO V

Organos técnicos

El Comité Técnico de Jueces-Controladores

Articulo 37.

El Comité Técnico de jueces-controladores se constituird de manera
obligatoria en la FEDO. Siendo su Presidente designado por el Presidente
de la FEDO. Al Comité Técnico de jueces-controladores le corresponde:

a) Establecer los niveles de formacion de los jueces-controladores.

b) Clasificar técnicamente a los jueces-controladores, proponiendo la
adscripcion a las categorias correspondientes.

c) Proponer los candidatos a juez-controlador internacional.

d) Aprobar las normas administrativas que regulen la actuacion del
juez-controlador.

e) Coordinar con la Federaciones y Agrupaciones de ambito auto-
noémico los niveles de formacion.

f) Designar a los jueces-controladores en las competiciones de &mbito
estatal.

Articulo 38.

1. En la FEDO podran constituirse cuantos Comités se consideren
necesarios, tanto aquellos que respondan al desarrollo de una modalidad
deportiva especifica amparada por la FEDO, como los que atiendan al
funcionamiento de los colectivos y estamentos integrantes de la misma,
y los de caricter estrictamente deportivos.

2. Los Presidentes de los Comités de modalidades deportivas seran
elegidos por el colectivo interesado en la forma que reglamentariamente
se establezca. Los demds Presidentes de los Comités seran designados
por el presidente de la FEDO. Su funcionamiento y competencias se deter-
minaran.

TITULO IV

Régimen econémico-financiero y patrimonial

Articulo 39.

1. El patrimonio de la FEDO estara integrado por los bienes cuya
titularidad le corresponda.
2. Sonrecursos de la FEDO, entre otros, los siguientes:

a) Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederle.

b) Lasdonaciones, herencias, legados y premios que le sean otorgados.

c) Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones
deportivas que organice, asi como los derivados de los contratos que realice.

d) Los frutos de su patrimonio.

e) Los préstamos o créditos que obtenga.

f) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposicién
legal o en virtud de convenio.

Articulo 40.

1. La FEDO tiene su propio régimen de administracion y gestion de
presupuesto y patrimonio, siendo de aplicacion el articulo 36 de la Ley
del Deporte.

2. La administracion del Presupuesto respondera al principio de caja
Unica, debiendo dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus
gastos de estructura.

3. La contabilidad se ajustara a la Orden de 2 de febrero de 1994,
por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las Federaciones deportivas espanolas.

4. El Consejo Superior de Deportes tendra acceso al Balance y cuentas
de la FEDO, cuando asi lo estime.

TITULO V
Régimen documental

Articulo 41.

1. Integran el régimen documental de la FEDO:

a) El libro Registro de Federaciones y Agrupaciones de ambito auto-
noémico que reflejard las denominaciones de las mismas, su domicilio social

y la filiacion de quienes ostenten cargos de representacion y gobierno,
con expresa especificacion de las fechas de toma de posesion y cese, en
su caso, de los interesados.

b) El libro Registro de Clubes, en el que constara su denominacion,
domicilio social y filiacion de los Presidentes y miembros de sus Juntas
Directivas, consignandose las fechas de toma de posesion y cese, en su
caso, de los interesados.

c¢) Los libros de actas, en los que se recogeran las de las reuniones
de todos sus 6rganos colegiados.

d) Los libros de contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio
como los derechos y obligaciones y los ingresos y gastos de la FEDO,
debiendo precisarse la procedencia de aquéllos y la inversion o destino
de éstos.

e) Los demas que legalmente sean exigibles.

TITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 42.

1. La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos la facul-
tad de investigar, y en su caso, sancionar o corregir a las personas o
entidades sometidas a la disciplina deportiva, segin sus respectivas com-
petencias.

2. Corresponde a la FEDO el ejercicio de la potestad disciplinaria
deportiva sobre todas las personas que forman parte de su propia estruc-
tura organica, los Clubes deportivos y sus deportistas, técnicos y directivos,
los jueces-controladores y en general, todas aquellas personas y entidades
que, estando federadas, desarrollan la actividad deportiva correspondiente
en el ambito estatal.

3. Todos ellos reconocen la disciplina de la FEDO y quedan obligados
a acatar las decisiones de los 6rganos de la autoridad competente con
arreglo a los presentes Estatutos y reglamentos que los desarrollen.

Articulo 43.

Son 6rganos disciplinarios, en los ambitos de sus respectivas compe-
tencias:

a) Los Comités de Justicia federativa de la FEDO.
b) El Comité Técnico de Jueces-Controladores.

En todos los casos correspondera la iltima de las instancias al Comité
Espaiol de Disciplina Deportiva del Consejo Superior de Deportes.

Articulo 44.

El Reglamento de Disciplina Deportiva de la FEDO debera prever los
siguientes extremos:

a) Un sistema tipificado de infracciones, graduiandolas en funcion
de su gravedad.

b) Los principios y criterios que aseguren la diferenciacion entre el
caracter leve, grave y muy grave de las infracciones, la proporcionalidad
de las sanciones aplicables a las mismas, la inexistencia de doble sancién
por los mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos favorables
y la prohibiciéon de sancionar por infracciones no tipificadas con ante-
rioridad al momento de su comision.

c¢) Un sistema de sanciones correspondiente a cada una de las infrac-
ciones, asi como las causas o circunstancias que eximan, atenten o agraven
la responsabilidad del infractor y los requisitos de extincion de esta tltima.

d) Los distintos procedimientos disciplinarios de tramitacion e impo-
sicion, en su caso, de sanciones.

e) Elsistema de recursos contra las sanciones impuestas.

Articulo 45.

Frente a los actos y acuerdos de los 6rganos de la FEDO, sus miembros
podréan acudir, una vez agotados los recursos de la FEDO, a la jurisdiccion
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ordinaria. No obstante, las cuestiones litigiosas de naturaleza juridico-de-
portiva que pudieran plantearse, podran ser resueltas mediante la apli-
cacion de féormulas especificas de conciliacion o arbitraje en los términos
que figuren en el Reglamento de Disciplina Deportiva de la FEDO. Los
arbitros seran designados por el Consejo Superior de Deportes.

TITULO VII

Causas de extincion y disolucion

Articulo 46.

1. LaFEDO se extinguira por las siguientes causas:

a) Por la revocaciéon de su reconocimiento. En el caso de que desa-
parecieran las condiciones o motivaciones que dieron lugar al recono-
cimiento de la FEDO, o la Comisién Directiva del Consejo Superior de
Deportes estimase el incumplimiento de los objetivos para los que fue
creada, se instruira un procedimiento en el que sera oida la FEDO y en
su caso, las Federaciones y Agrupaciones Deportivas de ambito autonémico
integradas en ella. La Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes
resolvera motivadamente sobre tal revocaciéon. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

b) Por resolucion judicial.

c) Porlas demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.

2. En caso de disolucién de la FEDO. Su patrimonio neto, si lo hubiere,
se aplicard a la realizacion de actividades analogas, determinandose su
destino final por el Consejo Superior de Deportes.

TITULO VIII

Modificacion de los Estatutos

Articulo 47.

La aprobacion y reforma de los Estatutos y reglamentos de la FEDO
se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proceso de modificacion, salvo cuando éste fuera por imperativo
legal, se iniciard a propuesta, exclusivamente, del Presidente de la FEDO,
de dos tercios de los miembros de la Comision Delegada o de la mitad
de los miembros de la Asamblea General.

b) Los Estatutos, inicamente podran ser modificados por la Asamblea
General, previa inclusiéon expresa en el orden del dia de la modificacion
que se pretende. Los Reglamentos podran ser modificados por la Comision
Delegada de la Asamblea General, por ser el 6rgano competente, requi-
riéndose en ambos casos una mayoria de dos tercios de sus miembros
para la aprobacion.

c¢) Tanto las modificaciones de los Estatutos como de los Reglamentos,
se elevaran al Consejo Superior de Deportes para la aprobacion por su
Comision Directiva y su posterior inscripcion en el Registro de Asocia-
ciones Deportivas correspondiente.

d) Los Estatutos y sus modificaciones, una vez aprobados por la Comi-
sion Directiva del Consejo Superior de Deportes, se publicaran en el Boletin
Oficial del Estado.

Disposicién adicional primera.

Una vez producida la aprobacion definitiva de los presentes Estatutos
por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes, quedaran
derogados expresamente los Estatutos de la Agrupacién Espanola de Clu-
bes de Orientacién, hasta ahora vigentes.

Disposicion adicional segunda.

Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, los
presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
expresa o tacita por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17673 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo para el Fomento
de la formacion, el empleo, las cualificaciones profesionales
y la prevencion de riesgos laborales en el Sector de Ali-
mentacion y Bebidas.

Visto el contenido del Acuerdo para el Fomento de la formacion, el
empleo, las cualificaciones profesionales y la prevencion de riesgos labo-
rales en el Sector de Alimentacion y Bebidas, de fecha 18 de julio de 2003,
que ha sido suscrito, de una parte, por la Federacion Espafola de Industrias
de Alimentacién y Bebidas (FIAB) en representacion de las empresas del
Sector y, de otra parte, por la Federacion Agroalimentaria de CC. 00 y
la Federacion Agroalimentaria de UGT en representacion de los traba-
jadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83
en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de septiembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDO ENTRE LA FEDERACION ESPANOLA DE INDUSTRIAS

DE ALIMENTACION Y BEBIDAS (FIAB) Y LAS FEDERACIONES

AGROALIMENTARIAS DE CC.00. Y UGT, RESPECTIVAMENTE,

PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION, EL EMPLEO, LAS CUA-

LIFICACIONES PROFESIONALES Y LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR

En Madrid, a 18 de julio de 2003.

REUNIDOS

De una parte, la Federaciéon Espanola de Industrias de Alimentacién
y Bebidas, con domicilio en 20006 Madrid, calle Diego de Ledn, 44, 1.° y,
en su nombre y representacion y en calidad de Secretario General, D.
Jorge Jordana Butticaz de Pozas, y de otra, la Federacion Agroalimentaria
de CC.0O0., con domicilio en 28015, Plaza de Cristino Martos, 4 y, en su
nombre y representacion y en calidad de Secretaria General, D.* Cecilia
Sanz Fernandez, y la Federacion Agroalimentaria de U.G.T., con domicilio
en 28002 Madrid, Avda. de América, 25 y, en su nombre y representacion
y en calidad de Secretaria General, D.* Blanca Uruiuela Aguado, reco-
nociéndose mutua capacidad para la firma del presente Acuerdo por ser
las organizaciones empresariales y sindicales, respectivamente, més repre-
sentativas en el sector de actividad.

EXPONEN

Que el Sector de Alimentaciéon y Bebidas se encuentra inmerso en
un proceso de globalizacion y grandes cambios tecnoldgicos, organizativos
y productivos que obligan a trabajadores y a empresas a realizar un esfuerzo
constante de adaptacion, aprendizaje y reciclaje profesional, cobrando
especial importancia la formaciéon permanente: inicial o reglada, ocupa-
cional y continua, asi como la informacién, formacién y prevencion de
los riesgos laborales, lo que ha de hacerse compatible con los objetivos
de competitividad, adaptabilidad, integracion e igualdad de oportunidades.

En este contexto, la cualificacion de los trabajadores adquiere una
especial relevancia para las empresas, las administraciones publicas y los
interlocutores sociales, en cuanto portavoces de los intereses bilaterales
de trabajadores y empresarios.

Las razones que justifican la realizacion de un mayor esfuerzo en mate-
ria de formacién profesional (reglada, ocupacional y continua) y de pre-



