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La Orden de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 (B.O.E. del 9), en virtud de la cual se delegan en el Secretario
General Técnico del Departamento las competencias relativas al Protec-
torado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo. Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 3.1 del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal, la inscripcion de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuacion y suficiencia dotacional,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero. Segun las Disposiciones Transitorias cuarta de la Ley de
Fundaciones y tnica del Reglamento del Registro de Fundaciones de com-
petencia estatal, hasta tanto no entre en funcionamiento dicho Registro,
subsistiran los actualmente existentes, por lo que procede la inscripcién
de la «Fundacién Cemex Espaiia» en el Registro de Fundaciones del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacién Cemex Espafia», de ambito estatal, con domi-
cilio en Madrid, calle Hernandez de Tejada, nimero 1, asi como del Patro-
nato cuya composicién figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 24 de julio de 2003.—P.D. (O.M. 1 de febrero de 2001, BOE
del 9), el Secretario general Técnico, José Luis Cadiz Deleito.

1 6 6 1 0 ORDEN ECD/2365/2003, de 25 de julio, por la que se inscribe
en el Registro de Fundaciones la denominada «Fundacion
Candido Mesonero Mayor de Castilla», de Segovia.

Examinado el expediente incoado a instancia de D. Andrés Martinez
Garcia, solicitando la inscripciéon de la «Fundacion Candido Mesonero
Mayor de Castilla», en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, segin lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones, en el Reglamento de Fundaciones de Com-
petencia Estatal, aprobado por Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero
(BOE de 6 de marzo) y en el Reglamento del Registro de Fundaciones
de Competencia Estatal, aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de
marzo (BOE del 29),

Antecedentes de hecho

Primero. Constitucion de la Fundacion.—La Fundacion anteriormen-
te citada fue constituida por D. Alberto Lépez Duque, Doiia Maria Angeles
Cuerdo Martin, D. Candido Lépez Cuerdo y D. Alberto Lopez Cuerdo, en
Segovia, el 23 de mayo de 2003, segiin consta en la escritura publica nimero
dos mil ciento treinta y uno, otorgada ante el notario del Ilustre Colegio
de Madrid D. Manuel-Fermin Dominguez Rodriguez.

Segundo. Domicilio y ambito de la Fundacion.—El domicilio de la
Fundacion quedé establecido en el local sito en la Calle Ruiz de Alda,
hoy Calle Teodosio El Grande, N.° 2, planta baja, 40001 Segovia, y su
ambito es estatal.

Tercero. Dotacion.—Se establecié como dotacién de la Fundacién la
cantidad de cuarenta mil euros (40.000 euros). La dotacion consistente
en dinero, ha sido desembolsada inicialmente en un 50 por 100, mediante
la aportacion de la cantidad de veinte mil euros (20.000 euros) ingresada
en entidad bancaria, y el resto sera desembolsado por los fundadores
en el plazo de seis meses.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la Fundacion, incorporados a la escritura de constitucion a que se refiere
el antecedente de hecho primero, figuran como fines de la Fundacién los
siguientes: «Generar innovacion constante en el ambito hostelero y turis-
tico. Favorecer la integracion social de las personas discapacitadas y/o
marginadas utilizando la cocina y el turismo como herramienta de apoyo
personal en la canalizacion de su capacidad y competencia. Investigar
el desarrollo sostenible de los recursos de Segovia, Castilla y Leon, Espaia
e Internacionales en los dmbitos culturales, turisticos y hosteleros. Dina-
mizar el valor de los recursos existentes en su dmbito de actuacion impul-
sando la cultura, el patrimonio, la historia y -en general- todo el acerbo
existente. Interconexionar las artes y las ciencias para incentivar la apa-
ricion de nuevas iniciativas y oportunidades en el mundo de la cocina,
la hosteleria y el turismo. Contribuir a la creaciéon de una auténtica ciencia

en torno a la cocina, a la hosteleria y al turismo, formando constantemente
a profesionales en los ambitos citados. Premiar y favorecer la generacion
de iniciativas en los ambitos expuestos. Mejorar la prestacion de servicios
hosteleros y turisticos con aplicacion de las técnicas de calidad y excelencia
de forma permanente en el sector».

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la Fundacién se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por: Presidente: D. Alberto
Loépez Duque, Vicepresidente: Dona Maria Angeles Cuerdo Martin, Secre-
tario: D. Candido Lépez Cuerdo y Vocal: D. Alberto Lopez Cuerdo.

En dicha escritura consta la aceptacién de los cargos indicados por
parte de las personas anteriormente citadas.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicaciéon para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espanola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero (B.O.E. de 6 de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo (B.O.E. de 29 de
marzo).

La Orden de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 (B.O.E. del 9), en virtud de la cual se delegan en el Secretario
General Técnico del Departamento las competencias relativas al Protec-
torado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Segun los articulos 35.1 de la Ley 50/2002 y 3.1 del Regla-
mento de Fundaciones de Competencia Estatal, la inscripcion de las Fun-
daciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto a la
idoneidad de los fines y en cuanto a la adecuacion y suficiencia dotacional,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable al respecto.

Tercero.—Segun las disposiciones transitorias cuarta de la Ley de Fun-
daciones y tunica del Reglamento del Registro de Fundaciones de com-
petencia estatal, hasta tanto no entre en funcionamiento dicho Registro,
subsistiran los actualmente existentes, por lo que procede la inscripcién
de la «Fundacién Ciandido Mesonero Mayor de Castilla» en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio ha dispuesto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacion Candido Mesonero Mayor de Castilla», de
ambito estatal, con domicilio en el local sito en la Calle Ruiz de Alda,
hoy Calle Teodosio El Grande, n.° 2, planta baja, 40001 Segovia, asi como
del Patronato cuya composicién figura en el quinto de los antecedentes
de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 25 de julio de 2003.—P. D. (O. M. 1-febrero-2001, BOE del 9),
el Secretario general técnico, José Luis Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del VIII Convenio Colectivo de la empresa
Repsol Quimica, S.A.

16611

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la empresa Repsol Quimica,
S.A. (C6d. Convenio n.° 9004411) que fue suscrito con fecha 23 de junio
de 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma, y de otra por las secciones sindicales
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de CC.00., UGT y C.C. en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE REPSOL QUIMICA, S.A.

TITULO I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo afectaran
a todos los centros de trabajo de Repsol Quimica, S.A., sitos en territorio
nacional. A los trabajadores de nacionalidad espafola que presten servicios
en centros de trabajo radicados en el extranjero, se les aplicaran las con-
diciones del pais de residencia, si en su conjunto resultasen mas bene-
ficiosas.

Articulo 2. Ambito personal.

2.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran
de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilla de la Empresa que
estan prestando servicios en la misma en la fecha de su entrada en vigor,
o que se contraten durante la vigencia del mismo, excepto el personal
que expresamente regule sus condiciones de trabajo mediante contrato
individual al margen del Convenio Colectivo.

2.2 El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su
inclusion en el ambito de aplicacion del mismo, con efectos 1 de Enero
del ano siguiente, en el que solicite su inclusion, procediéndose a regular
su salario de la forma siguiente:

a) Se le fijara el Nivel Basico y todos y cada uno de los complementos
salariales regulados en Convenio Colectivo, en la cuantia que en el mismo
se determine para su grupo profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado anterior,
se le asignaria el nivel de desarrollo de su grupo profesional ajustado
por defecto al total de su retribucion. En el supuesto de que su retribucion
total supere el nivel de desarrollo asignado de su Grupo Profesional mas
los complementos que le correspondan, se constituiria un complemento
«ad personam» por la cuantia de dicha diferencia, absorbible con futuros
cambios a nivel de desarrollo superior.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2002, exten-
diéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del ano 2005, salvo los
Articulos en los que expresamente se establezca otra vigencia.

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente con un preaviso de
dos meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico indivisible
y a efectos de su aplicacion practica sera considerado globalmente. La
anulaciéon por la jurisdiccion competente de cualquiera de los articulos
que se enumeran a continuacién, determinara la nulidad radical de la
totalidad del Convenio:

Titulo IIT Articulos 9 al 14, ambos inclusive.
Titulo VI Articulos 26 al 30, ambos inclusive.
Titulo XII Articulos 63 al 72, ambos inclusive.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

En cuanto a compensacion y absorcion se estara a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en el futuro.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin trabajador que tuviera condiciones
especiales de trabajo y econémicas establecidas con anterioridad a este
Convenio, le seran respetadas, manteniéndose con caracter estrictamente
personal, siempre que examinadas en su conjunto fuesen mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio.

Articulo 7. Integridad del Convenio.

Ambas partes se comprometen a que durante la vigencia del Convenio
Colectivo no se llevara a cabo modificacion del texto articulado salvo por
acuerdo en el seno de Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

En caso de duda interpretativa de algin aspecto del Convenio, se tras-
ladara a la Comision de Seguimiento.

TITULO 1T
Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales
de caracter general, es facultad de la Direccion de la Empresa. No obstante
ésta informard y oira a los Sindicatos firmantes del presente Convenio,
y Delegados Sindicales legalmente reconocidos en la empresa, en aquellas
cuestiones de organizacién y procedimiento que por su importancia afecten
a los intereses o al desarrollo profesional de los trabajadores, comuni-
candoles las decisiones que se adopten antes de que se publiquen con
caracter general.

La modificaciéon de los organigramas de cada Centro de Trabajo que
afecte al volumen de puestos de trabajo, debera ser puesta en conocimiento
de los Sindicatos firmantes del presente Convenio y de los Delegados Sin-
dicales legalmente reconocidos del Centro de Trabajo afectado, con objeto
de que emitan informe en relacion con la modificacion proyectada. Para
que este informe pueda ser elaborado con suficientes elementos de juicio,
la representacion de la Direccién del Centro de Trabajo respectivo comu-
nicara a la representacion de los Trabajadores los criterios en que se
haya basado para introducir la modificaciéon y las medidas organizativas
que conduzcan a su implantacion. La representacion de los trabajadores
podra emitir informe en el plazo de quince dias naturales contados a
partir de la fecha de la comunicacién en el que se hagan constar sus
puntos de vista sobre la modificaciéon propuesta.

Una vez cumplidos los tramites previstos en el parrafo anterior, la
Direccién resolvera lo que, a su juicio, proceda, dando cuenta a los repre-
sentantes sindicales de la decisiéon adoptada.

2. A través de los mecanismos de participacion sindical se facilitara
informacion y justificacion objetiva de las previsiones de plantilla, con
datos como bajas y altas previstas en la empresa, tipos de contratacion
y justificacion de los mismos, inversiones previstas que tengan incidencia
sobre el empleo, posible amortizacion y creacion de puestos de trabajo,
contratacion de servicios y necesidad de los mismos, medidas concretas
para la reduccion del trabajo extraordinario, determinacion, si lo hubiera,
del personal disponible y propuestas para su acoplamiento en puestos
de estructura, movilidades previstas a nivel de empresa e inter empresas,
si es que las mismas son necesarias, etc.

En concreto, la representacion sindical serd informada semestralmente
de los contratos de servicio suscritos por la Direccion, con expresion del
objeto del contrato y volumen de empleo.

3. La organizacion del trabajo en Repsol Quimica estd basada en el
proceso continuo, ya que, debido a necesidades técnicas y organizativas,
se realiza las 24 horas del dia y durante los 365 dias del aino, ain cuando
eventualmente pueda pararse por razones de mantenimiento, fuerza mayor
y otras.

4. Se tendrd informados a los representantes legales de los traba-
jadores y a los Delegados Sindicales reconocidos en la Empresa, de aquellas
decisiones que vinculan el futuro de la Compaifia y puedan influir sus-
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tancialmente en la evolucion de la misma, asi como de la trayectoria que
sigan los planes previstos en sus distintas fases. Esta informacién, siempre
que laindole de la decision lo permita, se facilitara con antelaciéon suficiente
para que los representantes de los trabajadores puedan emitir informe.

5. Se entendera por puesto o area de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades asignadas a uno o mas traba-
jadores que se clasificaran en el Grupo Profesional que proceda de acuerdo
con las definiciones recogidas en el Art. 10 del presente Convenio Colectivo.

TITULO III

Clasificacion profesional
Articulo 9. Clasificacion profesional.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion
a su Titulacion y/o a sus aptitudes profesionales, asi como al contenido
General de la prestacion, se clasificaran en Grupos Profesionales.

2. Cada trabajador debera desempenar basicamente las funciones pro-
pias de su Area de Trabajo. No obstante, si dichas funciones no ocupasen
plenamente su jornada laboral, los trabajadores realizaran los trabajos
que se les asignen, siempre de acuerdo a su formacién, experiencia y
Grupo Profesional.

3. Se entiende por Area de Trabajo el conjunto de funciones, deberes,
atribuciones y responsabilidades asignadas a uno o mas trabajadores y
que estan encuadradas en un mismo Grupo Profesional.

4. Excepcionalmente, en casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

5. Es deber basico del trabajador cumplir con las obligaciones com-
pletas de su trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y dili-
gencia, contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las
medidas de seguridad, higiene y medio ambiente y los procedimientos
de calidad que se adopten.

Articulo 10. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales que se establecen en funcién de las titula-
ciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion son:

Técnicos Superiores.
Técnicos Medios.
Mandos Intermedios.
Administrativos.
Especialistas Técnicos.
Oficiales Cualificados.
Subalternos/Operarios.

Técnicos Superiores:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo Académico Superior o nivel
de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la Prestacion: Desempena funciones con mando o sin
él, propias de su titulacién y experiencia.

Técnicos Medios:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo Académico de Grado Medio
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la Prestacion: Desempena funciones con mando o sin
él, propias de su titulacién y experiencia.

Mandos Intermedios:

Titulacién/Aptitudes Profesionales: Formaciéon a nivel de BUP, FPII
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la Prestacion: Tiene mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando y supervisando el trabajo
de éstos y realiza asimismo funciones y tareas propias de su formacion
y experiencia.

Especialistas Técnicos:

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de BUP, FPII
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la Prestaciéon: Con o sin mando directo sobre personal
del mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de caracter téc-
nico (en oficinas técnicas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.),
realizando trabajos con una cierta supervision.

Administrativos:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formaciéon a nivel de BUP, FPII
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la Prestacion: Con o sin mando directo sobre personal
del mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de caracter admi-
nistrativo (en oficinas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.), rea-
lizando trabajos con una cierta supervision, y pudiendo a su vez ejercer
supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

Oficiales Cualificados:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacién a nivel de FP I, FP II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la Prestacion: realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios cldasicos a partir de una suficiente correccion
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

Subalternos/Operarios:

Titulaciéon/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de FP I, FP II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién y nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la Prestacion: realiza funciones en tareas concretas y
determinadas que exigen cierta practica y especialidad, pero que no tienen
el grado de complejidad o cualificaciéon de las exigidas a los oficiales cua-
lificados.

Articulo 11. Niveles retributivos.

11.1 Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva,
distinguiéndose dentro de ella tres niveles en funcién del desempefo y
desarrollo profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de la banda retri-
butiva. Se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso, que permaneceran
en él durante los tres primeros anos de actividad laboral en la empresa.

2. Nivel basico: Es el nivel retributivo fijado dentro de la banda de
retribucién para el desempeiio normal de las funciones del Area de Trabajo
con el grado de experiencia requerido. El nivel basico de cada grupo pro-
fesional es el mismo para todas las funciones integradas en él.

3. Nivel de desarrollo: Son los niveles superiores al nivel basico inclui-
dos en la banda retributiva del Grupo Profesional, a los que podra acceder
el trabajador a través de acciones de desarrollo profesional.

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se esta-
blecen los siguientes niveles de entrada, basicos y de desarrollo para cada
uno de los Grupos Profesionales, cuyos valores para 2003 figuran en el
Anexo 1.

Grupos profesionales Nivel entrada Nivel basico dei\g::(}llo
Técnicos Superiores . . 8 7 6all
Técnicos Medios .............c..ooeun 9 8 7al3
Mandos intermedios .................. 11 10 9al6
Especialistas Técnicos ............... 12 11 10al7
Oficiales cualificados ................. 13 12 11al8
Administrativos .................o. 14 13 12al8
Subalternos/Operarios ............... 15 14 13 al 10

11.2 Grados de Desempefio Profesional.—Se entiende por desempeno
del Area de Trabajo, el grado de autonomia, de responsabilidad sobre
el trabajo y de eficacia en los resultados, con que el ocupante desarrolla
las funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempefio:

Grado de Desempeno Normal.

El desarrollo normal del Area de Trabajo se alcanza cuando, a juicio
de la Direccién, se cumplen los objetivos generales del drea con un nivel
de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante el desarrollo de las
funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizacién de las funciones en las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

Asuncién de la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo Rela-
cionados con las actividades asignadas.
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Favorecimiento del trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su
unidad o area de trabajo.

Desarrollo de las funciones requiriendo solamente una supervision
periédica por parte de su superior.

En los supuestos de personal con mando, contribucion a la formacion
de los trabajadores asignados a su unidad.

El personal de nuevo ingreso se incorporara a su Area de Trabajo
a través del nivel salarial de entrada correspondiente al Grupo Profesional
en el que esté encuadrado, en donde permanecera 3 anos, adquiriendo
los conocimientos necesarios para el desempeino normal del mismo. A par-
tir del tercer afo iniciara su desarrollo profesional. (Anexo XI).

Grado de Desarrollo Profesional.—El ocupante del Area de Trabajo
podra alcanzar un desempefio superior al mismo, mediante una mayor
formacién y un nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capa-
citacion necesaria para desempenar otras funciones del mismo o distinto
grupo profesional, atendiendo a los siguientes criterios:

Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidos en un mejor desempeio, incrementando eficacia y productividad.

Mayor contribucién a los resultados de la unidad.

Ampliacién en la autonomia e iniciativa en el desempeno del trabajo.

Colaboracién y contribucion activamente en la formacién del personal
de su unidad.

Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
estructura.

A tal efecto, y tanto en lo que se refiere al desempeno normal como
al desarrollo profesional, se adjunta como Anexo XI, el Acuerdo sobre
desarrollo Profesional del personal de nuevo ingreso que, para todos los
Grupos Profesionales, es un compendio de Formacién, Desempeiio y tiempo
de permanencia en las distintas posiciones que componen el Area de
Trabajo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, en todos
los Grupos Profesionales, salvo en los de Técnicos Superiores y Medios,
se ajustara a los programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantaciéon
debera obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades
de la Empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas areas
de trabajo, que en cada caso sean necesarias a juicio de la Direccion.
Se adjunta como Anexo XI bis el Acuerdo alcanzado sobre Acciones de
Desarrollo Profesional.

Articulo 12. Garantias profesionales.

12.1 Cada trabajador quedara encuadrado en un grupo profesional.

12.2 La prestacion debida por cada trabajador quedara delimitada
por el grupo profesional y, en su caso, por los grupos profesionales equi-
valentes en los términos contenidos en el Articulo 19.

12.3 La inclusién con caracter habitual de funciones propias de un
grupo profesional distinto a aquel en el que esté encuadrado un trabajador,
se realizara por via de ADP.

12.4 En el caso de que un trabajador haya estado encuadrado en
distintos grupos profesionales, la garantia profesional serda la del nivel
retributivo basico del grupo profesional de mayor nivel basico, siempre
que haya sido desempefiado por el trabajador durante un periodo minimo
de dos afos, consecutivos o alternos.

Articulo 13.  Promocion y desarrollo profesional.

La Promocién y Desarrollo de los trabajadores se efectuarda a través
de Acciones de Desarrollo Profesional.

Las Acciones de Desarrollo Profesional se programaran en razén de
las necesidades organizativas que sea necesario implantar a juicio de la
Direccion. Los Sindicatos firmantes del Convenio podran proponer asi-
mismo acciones para su consideracion por la Direccion.

La participacién en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales.

Las Acciones de Desarrollo Profesional se realizaran de acuerdo a la
Norma Interna de Acciones de Desarrollo, que se adjunta como Anexo XI Bis.

El tratamiento econémico se realizara mediante la progresion dentro
de la tabla de niveles o, en su caso, mediante la asignaciéon de Complementos
de Puesto de Trabajo.

Articulo 14. Computo de los periodos de permanencia.

14.1 Antigiiedad.—En el momento en que la persona procedente de
la Bolsa de Empleo adquiera la condicion de fijo, se le reconocera a todos

los efectos relacionados con la Antigiiedad el tiempo efectivamente tra-
bajado mediante contratos temporales, con excepcion de lo establecido
en el apartado siguiente.

Esta medida sera de aplicacion a las incorporaciones con contrato
indefinido, producidas a partir del 1-1-2003.

14.2 Tiempo de Permanencia en el Nivel de Entrada.—En los casos
en que se formalice un contrato de caracter indefinido con un trabajador
que previamente hubiera suscrito con una empresa del Grupo Repsol YPF
uno o varios contratos temporales, se computard a efectos de tiempo de
permanencia en el Nivel de Entrada, los periodos de Contrato Temporal,
siempre que:

Haya desempenado funciones similares, encuadradas en la misma acti-
vidad,;
La interrupcién entre contratos sea inferior a seis meses.

Esta medida entrara en vigor a partir del 1-1-2003.

TITULO IV

Provision de vacantes y movilidad funcional

Articulo 15. Vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante por nueva creacion, rotacion,
baja, etc. la Direccion de la Empresa podra destinar para su cobertura,
a cualquier trabajador del mismo Grupo Profesional o Grupo Profesional
Equivalente en las condiciones previstas en el Articulo 19, con las limi-
taciones derivadas de las titulaciones académicas y profesionales espe-
cificas exigidas para ejercer la prestacion laboral. Dichos cambios no impli-
caran necesariamente modificaciones en el nivel retributivo.

En los procesos de seleccion que se realicen la Direccion de la Empresa
dara informacién a los representantes de los trabajadores, ajustiandose
en todo momento a las normas vigentes sobre contratacion.

La incorporacion de trabajadores contratados del exterior requerira
como minimo los conocimientos equivalentes a la titulacion académica
establecida en cada Grupo Profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la Comisién de
ADP’s de cada centro de trabajo, tendrda como competencia la informaciéon
y seguimiento en materia de:

a) Programacién o prevision de contratacion de nuevo personal y
del nivel de empleo.

b) Contrataciones realizadas, velando por la aplicacion de la legis-
lacion vigente en cuanto a la naturaleza y modelo de contrato.

c¢) Programas de seleccién y contratacion para los supuestos de inte-
rinaje, bajas de larga duracién, acumulacién de vacaciones o de compen-
saciones, etc., y en general, todo lo relacionado con el uso de las bolsas
de empleo.

d) Las funciones que en materia de seguimiento y control de la con-
tratacion atribuya a la representacion de los trabajadores en cada momento
la legislacion vigente.

2. Cobertura de vacantes.

2.1 Definitivas.—Para la cobertura de estas vacantes, se dispondra
de la medidas precisas para que las mismas sean cubiertas, de ser posible,
antes de la baja del titular, y en todo caso, en un plazo maximo de tres
meses desde la ausencia del mismo, en caso de que el origen de la vacante
sea de caracter imprevisto. En este tltimo supuesto, y de preverse la gene-
racion de horas extraordinarias, se procedera a la cobertura provisional
del puesto, en cuestion, a través de las diferentes modalidades de con-
tratacion directa legalmente establecidas, preferentemente con un contrato
de interinidad.

A los efectos antes indicados, se considerara generadora de horas
extraordinarias, la vacante de un puesto de trabajo a tres turnos rotativos.

2.2 Temporales.—Cuando el titular del puesto se encuentre en situa-
cion de baja con derecho a reserva de puesto por un periodo superior
a 15 dias laborables y vayan a provocarse horas extraordinarias, se pro-
cedera a la cobertura de la ausencia, preferentemente con personal dis-
ponible con respeto a sus derechos y computo de jornada anual, excepto
régimen de jornada y horario, mientras no existan vacantes de estructura
que puedan desempenar.

De no existir personal disponible o si la cualificacion del mismo no
permite su incorporacién al puesto de trabajo en cuestion, se procedera
a la cobertura de la ausencia por contrato de interinidad. En el caso de
baja por IT la cobertura se producira en cuanto los servicios médicos
de empresa prevean una duracién superior a los 15 dias senalados, sin
necesidad de esperar a que transcurran éstos.
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2.3 bolsas de empleo.—En la consideracion de que las bolsas de empleo
son sistema valido para facilitar el acceso al mercado de trabajo y la for-
macion de nuevos trabajadores, asi como para garantizar los procedimien-
tos de cobertura temporales de puestos de trabajo, ambas partes acuerdan
extender su implantacién en todas las localidades en las que el volumen
de actividad de la Empresa lo justifique.

Asimismo, acuerdan extender las bolsas de empleo a aquellas acti-
vidades en que con el debido nivel de formacion del trabajador, sea posible
su inmediata incorporacion operativa al puesto de trabajo.

Se extiende la participacion sindical establecida en el presente Con-
venio en materia de informacion y seguimiento sobre procesos de con-
tratacion a los programas de reclutamiento para la dotacion de las Bolsas
de Empleo.

La Comisiéon de Seguimiento velara por el adecuado funcionamiento
de las bolsas de empleo.

Articulo 16. Periodo de prueba.

1. El ingreso de los trabajadores fijos se entendera a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable, segin el grupo profesional del contratado,
que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Grupos Profesionales de Técnicos Superiores, Técnicos Medios y
Mandos Intermedios: seis meses.

b) Grupos Profesionales de Especialistas Técnicos, Administrativos,
Oficiales Cualificados y Operarios/Subalternos: tres meses.

2. Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos de la plantilla, computandose a todos los efectos el tiempo
transcurrido durante el periodo de prueba. La situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria interrumpira el computo de este periodo, que se rea-
nudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 17. Contratos para la formacion.

El Contrato para la Formacién tendra como objeto la adquisiciéon de
la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desempeio
de un oficio o de un puesto de trabajo.

El Contrato para la Formacion se podra celebrar con trabajadores que
hayan cumplido los dieciocho afnos de edad y sean menores de veintiuno.

En caso de contratacion de trabajadores bajo la modalidad de Contrato
para la Formacién, su retribucion sera el 80 y el 90 por 100 del salario
del Nivel de Entrada del Grupo Profesional en que se encuadre el tra-
bajador, para el primer y segundo ano de duraciéon del contrato, respec-
tivamente.

Articulo 18. Ceses.

Los trabajadores que deseen causar baja en la empresa con caracter
voluntario, deberan comunicarlo con una antelaciéon minima de diez dias
en el caso de estar encuadrados en el grupo profesional de Subalternos/o-
perarios, y de 30 dias en los restantes grupos profesionales.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidaciéon del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 19. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional se efectuara dentro de cada grupo pro-
fesional sin mas limitaciones que la pertenencia al mismo y las derivadas
de las titulaciones exigidas para la prestacion laboral, sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion.

2. Asimismo podra darse la movilidad funcional con otro grupo pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en los casos que a continuacion
se sefialan, y siempre de acuerdo a la formacién y experiencia profesional
del trabajador, con los procesos de adaptacion o formacién que en cada
caso se precisen.

Se consideran grupos profesionales equivalentes entre si los siguientes:

Técnicos Superiores y Técnicos Medios.

Técnicos Medios, Mandos Intermedios y Especialistas Técnicos.
Especialistas Técnicos, Administrativos y Oficiales Cualificados.
Oficiales Cualificados y Subalternos/Operarios.

3. La Direccion, siempre que desee ejercer esta movilidad, vendra
obligada a convocar previamente a los representantes legales de los tra-

bajadores respecto de los cambios que necesite efectuar, asi como su
duracion.

4. Una vez convocada una ADP para cobertura de una vacante, ésta
no podra ser cubierta por movilidad funcional salvo que no existan sufi-
cientes candidatos.

5. A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados
sus derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la ley.

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional de distinto nivel bdsico.

1. El trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel
basico superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera
reconocido, por un periodo de mas de 6 meses durante un ano u 8 meses
consecutivos o alternos durante dos anos, y no proceda legal o conven-
cionalmente la asignacion al nuevo grupo profesional, tendra derecho,
mientras dure esta situacién, a percibir el nivel salarial superior al con-
solidado individualmente, con el tope del nivel maximo de desarrollo de
su grupo profesional.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas
funciones de grupo profesional de nivel basico superior que se desempenen
temporal o definitivamente como consecuencia de una accioén de desarrollo
profesional (ADP).

2. Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a un grupo profesional de inferior nivel basico al suyo, y que
no tuviese la consideracion de grupo profesional equivalente, solo podra
hacerlo con caracter excepcional por el tiempo imprescindible, sin menos-
cabo de la dignidad del trabajador y manteniendo la retribucién y demas
derechos derivados de su clasificacion profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores. Estas situaciones no tendran
una duracién superior a dos meses ininterrumpidos, ni superiores a tres
en un ano, destinandose en forma rotativa a otros trabajadores a estas
situaciones si las necesidades de la actividad productiva lo exigen.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando
el cambio fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estara a
lo convenido por ambas partes.

Articulo 21. Personal fuera de estructura.

Tendran la consideracién de personal fuera de estructura, a los efectos
previstos en este articulo, las personas que no ocupando alguna de las
funciones o areas de la estructura organizativa, se encuentren en cualquiera
de las dos situaciones que, a continuacion se indican:

A) Que como consecuencia del cambio de estructura no contintien
realizando la funciéon que venian desempefniando con anterioridad al mismo.

B) Que continten realizando la misma funcién, con la tnica finalidad
por parte de la Direccion de la Empresa, de mantenerlos ocupados y que,
por tanto, puedan dejar de desempenar su trabajo en cualquier momento,
sin que ello requiera la incorporaciéon de otra persona a tal funcién, ni
la realizacion de horas extraordinarias con caracter habitual, como con-
secuencia de las tareas desempenadas normalmente por la persona fuera
de estructura.

Por el contrario, no tendran la consideraciéon de fuera de estructura,
alos efectos antes indicados, aquellas personas que continten en la funcién
anterior al cambio de estructura.

Con el fin de garantizar el correcto aprovechamiento del personal fuera
de estructura, la Direccion de la Empresa podra asignar a dicho personal,
a cualquiera de las funciones o areas vacantes en su localidad, de su
grupo profesional o de un grupo profesional equivalente.

Igualmente podra asignarle la realizacion de actividades del propio
grupo o grupo equivalente para:

Apoyar acciones de formacion

Reducir contrataciones del exterior

Cubrir incidencias

Atender necesidades organizativas

Los cambios de puesto o actividad podra realizarse aunque impliquen
la modificacion del régimen de jornada y horario, si bien se agotaran pre-
viamente las posibilidades de cobertura con personal procedente del mismo
tipo de jornada.

En los supuestos regulados en el apartado anterior, el trabajador estara
obligado a cumplir la orden, y se le mantendra en su grupo profesional,
nivel salarial y conceptos retributivos que tuviera asignado, a excepcion
de los que pudieran corresponderle en concepto de complementos de pues-
to de trabajo.
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Si como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, procediera
la perdida del Plus Turno Relevo y/o de Coordinacion y Responsabilidad,
continuarian aboniandose los mismo durante seis meses, o0 maximo de
un afno si hubiese posibilidades razonables de recolocacién en un puesto
de estructura que conlleve la percepciéon de dichos pluses. Transcurrido
el plazo anterior o producida la recolocacién en un puesto que no conlleve
la percepcion de dichos pluses, se procederia a calcular su valor actual
mediante el sistema de reduccion decreciente y proporcional de su cuantia
hasta su extincion en tres anos.

Los trabajadores afectados, con contrato indefinido, tendran preferen-
cia para ocupar funciones o areas de su grupo profesional, cuando se
produzcan vacantes dentro de su localidad, siempre que retinan los requi-
sitos de aptitud profesional e idoneidad fisica exigidos.

La Direccién, siempre que desee ejercer estas facultades, vendra obli-
gada a convocar previamente a los representantes legales de los traba-
jadores para informar de los cambios que necesite efectuar, asi como de
su duracion.

Articulo 22. Movilidad geogrdfica e inter empresas del Grupo Repsol
YPF.

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad inter empresas
como via de recolocacion de personal disponible y optimizaciéon de las
plantillas del Grupo.

La movilidad entre empresas del Grupo Repsol YPF podra ser definitiva
o temporal

22.1 Movilidad Definitiva.

Caracter de la asignacion: Como criterio general, las movilidades inter
empresas seran de caracter voluntario para el trabajador, sin perjuicio
de lo previsto en el III Acuerdo Marco sobre su posible caracter forzoso.

Condiciones: Seran de aplicacion las condiciones de la empresa de
destino. Las posibles diferencias entre el global de retribuciones (dinerarias
y en especie) existentes entre la empresa de origen y la de destino, tendran
el siguiente tratamiento:

Por decision del trabajador, abono en la empresa de destino, como
Complemento Personal. Este Complemento se actualizara anualmente en
el mismo porcentaje en que se actualice el Salario Base, siendo absorbible
por posibles aumentos retributivos derivados de ascensos.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, compensacién a tanto
alzado y de pago tnico.

Se respetara, a todos los efectos, la antigiiedad consolidada en la empre-
sa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento por anti-
gliedad, se aplicara el mismo sistema de devengo y cuantia del complemento
que corresponda a un trabajador de su misma antigiiedad en la empresa
de destino.

Se respetara asimismo el grupo de cotizacion a la Seguridad Social
de su empresa de origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el traslado
del trabajador, se aplicara lo dispuesto en el punto tercero de este mismo
articulo.

Garantias: Suspension de la relacion juridico-laboral en la empresa
de procedencia, durante dos afos, con garantia de retorno, durante los
mismos, en caso de: disolucion de la empresa, despido colectivo, o extincion
del contrato por la causa objetiva del articulo 52C del Estatuto de los
Trabajadores, en la empresa de destino. Se exceptia de lo anterior al
supuesto de despido colectivo mediante sistema de prejubilacion.

22.2 Movilidad Temporal.

Naturaleza: Comision de servicios.
Supuestos:

Proyectos

Atender actividades coyunturales

Cobertura provisional de puestos de trabajo

Servicios comunes para el conjunto de Empresas del Grupo, cubiertos
con personal procedente de las mismas.

Requisitos:

No existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/
puesto, en la empresa de destino.

Existe personal disponible del Grupo Profesional de la actividad/pues-
to, en otra empresa del Grupo.

Caracter: Sera forzosa para el trabajador.

Duracion: Por el tiempo de la necesidad. En caso de régimen despla-
zamiento temporal serd de aplicacion lo establecido sobre el particular
en la legislacion vigente o convenio colectivo de empresa.

Condiciones: Seran de aplicacion las de la empresa de origen, con
las compensaciones que, en su caso, el puesto pudiera tener. En materia
de jornada de trabajo seran aplicables las de la empresa de destino res-
petando su jornada anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea
inferior.

Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicaran las condiciones
vigentes sobre movilidad geografica en la empresa de origen.

22.3 Cobertura de Vacantes con Movilidad Geografica.—Cuando un
empleado sea designado para ocupar una vacante, a cuya cobertura hubiera
concurrido por decisién propia a través de los canales de oferta interna
en vigor en el Grupo y ello le supusiera un cambio permanente de resi-
dencia, le seran de aplicacion las siguientes condiciones de traslado:

Gastos de traslado: Se consideraran como tales los gastos de transporte
de familiares y mudanza de enseres, entre la localidad de residencia de
origen y la destino. Prestacion por traslado: Cantidad a fondo perdido,
a percibir en el momento del traslado. La cuantia total de determinara
de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador/a 7.865,77 €.
Coényuge o pareja de hecho 2.359,74 €.
Hijo 1.179,87 €.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los conyuges
o pareja de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibiran
la parte de la prestacion correspondiente al trabajador, ninguno percibira
la parte correspondiente a conyuge y sélo uno de ellos percibira la corres-
pondiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendra durante dos anos, a contar estos
desde la fecha de traslado, la condicién de préstamo sin interés de la
Empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el trabajador si en
el curso de este periodo de tiempo causa baja en la empresa, salvo que
dicha baja obedeciera a fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa. A
estos efectos, quedaran afectados a la devolucién de la cantidad corres-
pondiente, los haberes del trabajador.

Ayuda de vivienda: El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 18.874,06 € para la compra de vivienda,
que, al igual que la prestacion por traslado, tendria durante dos anos
el caracter de préstamo sin interés con las mismas salvedades que se
establecen en el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 314,64 € durante 7 anos.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b) el trabajador
se decidiera por la compra de una vivienda, podra acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar
la ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio, sélo uno de los conyuges
podré acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito Puente: Para facilitar la compra de una vivienda no habiendo
vendido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podra acceder
a un crédito puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito sera el 70% del valor de tasacion
de la vivienda, sin que pueda exceder de 39.193,16 €.

Dicho crédito se concedera por un plazo de 6 meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para al venta de la vivienda, la comisiéon de Garantia
podra conceder una proérroga a determinar segin las circunstancias que
concurran. Durante esta préorroga el crédito devengara el interés legal
del dinero vigente a la fecha de la concesiéon de la misma, abonandose
mediante descuento en la némina mensual.

Licencia por traslado: Se establece una licencia retribuida de un maximo
de 10 dias naturales ininterrumpidos o 7 laborales fraccionados, a opcion
del trabajador, en un maximo de dos periodos, determinandose en cada
caso su duraciéon en base a las necesidades concretas para efectuar el
cambio de residencia.

Estas condiciones de traslado sustituyen y dejan sin efecto, para este
supuesto, a las que estuvieran vigentes en el convenio colectivo aplicable
al empleado.
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TITULO V

Formacion

Articulo 23.  Formacion.

1. Politicas de formaciéon.—Se considera que uno de los objetivos prio-
ritarios de la politica de recursos humanos del Grupo es la formacién
del personal para conseguir su adecuaciéon a los cambios organizativos
y tecnolégicos, a la vez que potenciar las posibilidades de desarrollo pro-
fesional.

La formacién constituye en las empresas del Grupo Repsol uno de
los ejes estratégicos en materia de recursos humanos.

Por ello, se potenciara la formacién para posibilitar:

Un mejor desempeio del puesto de trabajo.

La adecuacion y/o actualizacion de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnoldgicos, con una atenciéon especial en la asimilacion
de las nuevas tecnologias.

El desarrollo de un adecuado estilo de direccion.

La ampliacion de posibilidades de desarrollo profesional.

La integracion de todos los empleados en los objetivos de la Empresa.

La elevacion, en su caso, del nivel profesional, especialmente, del per-
sonal de menor cualificacion.

En consecuencia, los empleados estan obligados a realizar la formacion
necesaria para la permanente actualizacion profesional (entendiéndose
por formacién toda actividad que tiene por objeto la transmisién y adqui-
sicion de conocimientos, habilidades, destrezas y experiencias).

La formacién para el mejor desempeno de las funciones asignadas
se considera parte integrante de la carga de trabajo, por lo que se desarro-
llara, preferentemente, dentro de la jornada laboral, compensandose, en
caso contrario, en la forma establecida en el presente Convenio.

La Direccién de la Empresa elaborara los planes de formacion, teniendo
en cuenta, entre otras cuestiones, la definiciéon de las necesidades actuales
de los puestos de trabajo, analisis de las capacidades de los trabajadores,
las expectativas de evolucion de los puestos y funciones y los planes estra-
tégicos de la Empresa. Se tendran en cuenta, asimismo, las aportaciones
de los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto,
en cada caso, en el presente Convenio Colectivo. En estos planes se expon-
dran las lineas de desarrollo y objetivos de la formacion. La gestion de
la formacion es responsabilidad de la Direccién.

La Direcciéon de la Empresa podra desarrollar acciones de formacion
de caracter general en las que podran participar todos los trabajadores
que lo soliciten. Estas acciones se desarrollaran fuera de la jornada laboral.
Cuando resulte oportuno, se planificaran programas de formacion que
puedan tener reconocimiento oficial, o bien a nivel del Grupo. El desarrollo
de estas acciones quedara supeditado a la consecucion de las correspon-
dientes subvenciones.

Toda la formacion desarrollada en la empresa se registrara en los expe-
dientes personales de los trabajadores a fin de que tenga reconocimiento
a nivel del Grupo.

Articulo 24. Participacion de la representacion sindical.

Se ejercerd a través de la misma Comision de ADP en cada Centro
de Trabajo y por la Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio
Colectivo a nivel inter centros.

Seran sus funciones como Comision de Formacion:

Conocer e informar previamente sobre los correspondientes planes
de formacion en los que se expondran las lineas de desarrollo y objetivos de
la formacion. La elaboracién de los planes se basara en el analisis, defi-
nicioén y prioridad de necesidades, capacidades y desarrollo potencial de
los recursos humanos y planes estratégicos de la Empresa.

Proponer a la Direccién de la Empresa planes de formacién para que
de ser aceptados se asignen los recursos necesarios para su realizacion.

El seguimiento y evaluacién de su desarrollo.

Articulo 25. Asistencia a cursos y planes de formacion.

a) Disposiciones Generales

La asistencia a los cursos de formacion fuera de las horas de trabajo
es de caracter voluntario. La Direccién y los representantes Sindicales,
colaboraran en las difusiones de las acciones formativas que se promuevan,
fomentando la asistencia a los cursos.

La Comisién paritaria de Centro participara en la elaboracion de los
planes generales de formacién, mediante su conocimiento previo, y deter-

minard en qué casos es obligatoria la asistencia a cursos como antecedente
obligado para ciertas promociones.

La Comision sera previamente informada cuando se considere nece-
saria la formacion obligada de alguna persona para el adecuado y seguro
desarrollo de sus funciones.

Toda la formacion de caracter voluntario tendra el mismo tratamiento
econémico de la norma de incentivos a la formacion de las ADP’s.

b) Formacién obligatoria

1. En los casos de formacién obligatoria por innovacion tecnolégica
o adaptacion, si se produce fuera de horas de trabajo se aplicara el siguiente
sistema:

Por cada hora de asistencia al curso se generara una hora de descanso
y una compensacion por hora del Anexo IV del Convenio Colectivo. Los
descansos se disfrutaran por dias completos, en los seis meses inmedia-
tamente siguientes a la finalizacion del curso, fijaindose en los tres primeros
meses por el trabajador, cuando su ausencia no genere horas extraor-
dinarias.

Si transcurridos estos tres meses, no se hubieran disfrutado, se fijaran
por la Empresa, cuando la ausencia no genere horas extraordinarias.

De no haberse podido disfrutar en estos seis meses, se compensaran
conforme al Anexo V del Convenio Colectivo.

Terminada la totalidad de la formacién, se considerara la fraccion de
cuatro horas como dia completo, a efectos de descanso.

3. Enlos casos de formacion obligatoria del personal a turno rotativo,
cuando se produzca en sus dias de descanso, se aplicara el siguiente
sistema:

Por cada hora de asistencia al curso se generara una hora y media
de descanso y una compensaciéon econémica por hora en los valores base
establecidos en el Anexo IV del Convenio Colectivo vigente.

Los descansos se disfrutaran por dias completos en los seis meses
inmediatamente siguientes a la finalizacion del curso, fijAindose en los
tres primeros meses por el trabajador, cuando su ausencia no genere horas
extraordinarias.

Si transcurridos estos tres meses no se hubieran disfrutado, se fijaran
por la Empresa, cuando la ausencia no genere horas extraordinarias.

Terminada la totalidad de la formacién, se considerara la fraccion de
cuatro horas como dia completo, a efectos de descanso.

Si excepcionalmente se realizara formacion obligatoria que compren-
diera mas de cuatro horas del periodo nocturno, se cobraria el Plus de
Nocturnidad.

4. Enlos casos de formacion obligatoria para el desempeiio de trabajos
de distinto Grupo Profesional o de distinto nivel retributivo, los planes
de formacion incluiran el nimero maximo de horas de formacion efectiva,
tanto dentro como fuera de jornada, que precisa dicha formacién. Si no
se supera la formacién en dicho plazo el candidato sera considerado no
apto.

5. El disfrute del descanso sera obligatorio en todos aquellos casos
en que se den las premisas siguientes:

La existencia de bolsas de empleo, con personal adecuadamente for-
mado para las sustituciones.

La fijacién de la fecha de disfrute se establecerd de comun acuerdo
entre empresa y trabajador dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de finalizacion de la formacion obligatoria, teniendo en cuenta las nece-
sidades del servicio.

De requerir contrataciones procedentes de la bolsa para compensar
los descansos, sera obligatoria la planificacion previa por areas de trabajo.
Esta planificacion podra realizarse por periodos anuales, o de menor
duracion.

B) Formacion del personal disponible.—El personal disponible se
incorporara con el resto del personal que conforma la plantilla de la Empre-
sa, alos planes de formacién que ésta desarrolle, en las mismas condiciones
y con los mismos requisitos establecidos para acceder a las acciones for-
mativas, que se les exija a aquéllos.

Al personal disponible al que se le haya previsto un cambio de puesto
o actividad profesional, se le impartira la formacién necesaria para que
pueda desarrollar las funciones del mismo.

Se desarrollaran programas de formacion especifica a impartir a aquel
personal disponible con potencial suficiente pasara ocupar posibles vacan-
tes que se produzcan en el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

La participacion sindical en los planes de formaciéon de la empresa
se realizard a través de la Comisiéon de Formacion.
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Las Comisiones de Formacion seran informadas semestralmente de
las acciones de formacion en las que ha participado el personal disponible.

C) Permisos individuales de formacién.—Los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, podran solicitar permisos individuales
de formacion en los términos previstos por el Acuerdo Nacional de For-
macion Continua. De estas solicitudes se dara conocimiento a la Comisién
de Formacion de la Empresa, y en su defecto, a la Comision de Seguimiento
del IIT Acuerdo Marco o Comisién de Formacion.

TITULO VI

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual se establece en 1.712 horas efectivas de
trabajo para los afnos 2003 y 2004. El Centro de trabajo de Madrid con-
tinuara durante estos anos con la jornada efectiva de trabajo de 1.692
horas.

A partir del 1 de enero de 2005, se fija la jornada efectiva de trabajo
en 1.704 horas. En el Centro de trabajo de Madrid la jornada serda de
1.684 horas.

En cada Centro de trabajo se aprobaran anualmente los calendarios
de jornada normal.

Para el calculo de la jornada diaria de aquellos Centros de trabajo/Co-
lectivos que tengan jornada partida y no tengan reconocido el derecho
a la tarde de los viernes, se tendra en cuenta que el nimero de horas
a realizar en 20 viernes al ano, prefijados en calendario, serd igual a la
determinada para la jornada intensiva de verano. El régimen de trabajo
en viernes aqui establecido podrd organizarse de alguna de las formas
siguientes:

a) Interrumpiendo la actividad 20 tardes de viernes al ano.
b) No interrumpiendo la actividad en las tardes de los citados viernes
organizandose al efecto oportunos cuadrantes de disfrute.

En particular, el horario partido de las Oficinas Centrales de Madrid,
se ajustara a la modalidad b) y de acuerdo a los siguientes criterios:

Hora de entrada: Las 8 horas 30 minutos

Flexibilidad de entrada: 1 hora, a partir de la hora de entrada

Comida: 1 hora

Flexibilidad comida: 1 hora

Para 20 viernes al aio el horario sera el de jornada intensiva.

Hora de salida: Se ajustara, con los criterios anteriores, a la jornada
anual que sea de aplicacion.

No obstante lo anterior, los trabajadores de oficinas de Madrid con
jornada partida podran optar por mantener a titulo individual el actual
horario partido, con entrada anterior a las 8 horas 30 minutos, sin derecho
a que en su calendario se contemple las tardes de los 20 viernes.

La diferencia entre la jornada pactada en cada ano y la resultante
de la media de los cuadrantes tendra el tratamiento de ausencia al trabajo,
con la finalidad de que sea cubierta conforme a la Norma de cada Centro.

Articulo 27. Horario.

1. Régimen general.—Los horarios, cuadrantes, calendarios y condi-
ciones que los desarrollan, se negociaran en cada Centro de Trabajo.

En la negociacion de los horarios y cuadrantes habrian de seguirse
los siguientes criterios generales:

A) El personal que trabaje bajo el régimen de turnos tendra como
sistema de jornada el de turnos ininterrumpidos de ocho horas de duracion.
El horario de este personal sera el siguiente:

Primer turno: De 6 a 14 horas.
Segundo turno: De 14 a 22 horas.
Tercer turno: De 22 a 6 horas.

B) Los cuadrantes estableceran todos los descansos y vacaciones a
que el personal de turno tenga derecho.

C) El horario del personal de jornada normal se establecerd de forma
que garantice el cumplimiento de la jornada anual pactada. La duracién
de la jornada intensiva se negociara en cada centro de trabajo. La dis-
tribucién de la jornada diaria se hara de forma que se atiendan las nece-
sidades derivadas del negocio de la Compania, especialmente en todo lo
relacionado con los servicios de atencion al cliente.

D) Las percepciones econémicas que por compensacion de descansos
y horas extraordinarias pudieran pactarse, habran de ser de la misma
cuantia en todos los centros de trabajo.

E) Durante la vigencia del presente Convenio por acuerdo con las
Centrales firmantes, podran establecerse formulas alternativas a titulo
experimental, que configuren nuevos sistemas de distribucion de la jornada
anual. Estos acuerdos experimentales podran afectar a todo un centro,
a una planta, o incluso a equipos homogéneos de menor dimension.

2. Trabajo a turnos.—El proceso continuo de fabricacion de Repsol
Quimica, S.A. exige la presencia permanente del personal en su puesto
de trabajo, por lo que ningin trabajador podra abandonar su puesto de
trabajo sin que haya sido relevado por el trabajador entrante, procurandose
por la empresa su sustitucion en el plazo mas breve posible.

A) Cobertura de incidencias.—Las ausencias se cubriran de acuerdo
al orden siguiente:

1.° Con aplicacion de personal de plantilla minima, o con los pro-
cedimientos establecidos donde existan.

2.° Si no fuera posible lo anterior, a doce horas por los que quedan
en el area o funcién, mediante la prolongacién de la jornada del trabajador
saliente en cuatro horas y el adelantamiento en cuatro horas de la del
entrante.

3. Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a ello.

4.° Sipor circunstancias, agotado el sistema establecido, no se pudiera
cubrir la incidencia, la empresa utilizara el procedimiento que en cada
caso, considere mas adecuado en atenciéon a las circunstancias que con-
curran.

B) Compensaciones.—Los trabajadores que prolonguen su jornada
conforme a lo previsto en el punto 2.° del apartado A) seguiran el régimen
de compensaciones, a opcién del trabajador, establecido en el Anexo XIII.

3. Jornadas especiales en paradas, puesta en marcha, periodos punta.

A) Supuestos de aplicacion.—Dadas las especiales caracteristicas de
la actividad de la empresa, cuando se afronten paradas, puestas en marcha,
grandes reparaciones o periodos punta, la Direccién, con el fin de evitar
horas extraordinarias, podra establecer temporalmente jornadas flexibles
de hasta doce horas o de dos y tres turnos de ocho horas, de acuerdo
con las necesidades.

B) Jornada flexible de hasta 12 horas: Cuando se afronten paradas,
puestas en marcha, grandes reparaciones o periodos punta, la Direccion,
con el fin de evitar horas extraordinarias, podra establecer temporalmente
jornadas flexibles de hasta doce horas, de acuerdo con las necesidades
existentes.

Se establece un limite de 45 jornadas de hasta 12 horas al afno en
situacion de flexibilidad para cada trabajador. Si fuera necesario, y en
casos excepcionales, previo acuerdo a la Representacion Sindical, podran
superarse dichos limites.

No se podran hacer mas de 21 jornadas de hasta doce horas conti-
nuadas, durante las cuales ademads se tiene derecho a un descanso semanal
minimo de dia y medio ininterrumpido acumulable en periodos de 14
dias.

La utilizacion del procedimiento de flexibilidad horaria, aqui regulado,
no alterara el disfrute de los descansos prefijados en los cuadrantes del
personal a turno.

El procedimiento a seguir en estos supuestos de flexibilidad sera el
siguiente:

En los supuestos programables, se comunicara a los interesados y a
los representantes de los trabajadores con la maxima antelacion posible
para examinar conjuntamente con la Direccién posibles alternativas, esta-
bleciéndose un periodo minimo de preaviso de cuarenta y ocho horas.

En aquellos casos imprevistos y, por lo tanto no programables, simul-
taneamente a la adopcion de la medida se comunicara ésta a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Compensaciones: Los trabajadores que realicen jornadas flexibles con-
forme al procedimiento descrito, seguiran el régimen de compensaciones,
a opcion del trabajador, establecido en el Anexo XIV.

C) Jornada a 2 6 3 turnos de ocho horas: Independientemente del
procedimiento de flexibilidad horaria regulado en el punto anterior, cuando
se afronten grandes reparaciones paradas o puestas en marcha, la Direc-
cion podra establecer temporalmente, para el personal involucrado, en
las mismas, jornadas a dos o tres turnos de ocho horas.
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Durante el tiempo de prestacion de servicios en este régimen de jornada
a turno, el trabajador percibira la retribucion especifica del trabajo a turno
regulado en este convenio.

4. Personal fuera de estructura: La Direcciéon de la Empresa podra
cambiar al personal declarado fuera de estructura su régimen de jornada
y horario, tanto con caracter estable, como para apoyar o suplir tempo-
ralmente a otro trabajador.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que
impliquen presencia fisica en el puesto de trabajo en exceso sobre la jornada
ordinaria de trabajo, salvo que se opte por la modalidad de descanso
prevista en el apartado b) del Anexo XV y las situaciones de flexibilidad
horaria.

2. Las horas extraordinarias por su naturaleza seran voluntarias de
acuerdo con la Ley, exceptuandose aquellas cuya no realizacion pueda
producir graves perjuicios a personas o instalaciones y los supuestos de
fuerza mayor.

3. No se tendrda en cuenta a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

4. Compensaciones: Las horas extraordinarias podran compensarse,
a opcion del trabajador, en la forma prevista en el Anexo XV.

Articulo 29. Sustitucion por descanso del trabajo extraordinario.

Ambas partes mantienen el firme compromiso de reducir al maximo
en Repsol Quimica las horas extraordinarias.

Asimismo, ambas partes coinciden en su apreciaciéon de que las horas
extraordinarias deben ser consideradas como una solucién excepcional
a situaciones puntuales de la actividad productiva. En consecuencia y
en la voluntad de reducir su nimero al minimo, adquieren el compromiso
de adoptar medidas, que de modo progresivo propicien la compensacion
con descansos de las horas extraordinarias realizadas.

La sustituciéon por descanso del trabajo extraordinario realizado se
efectuara progresivamente de forma obligatoria en cada Centro de Trabajo
en funcién -entre otras- de que se den las siguientes premisas:

La existencia de bolsas de empleo con personal adecuadamente pre-
parado.

La fijacion de la fecha de disfrute se establecera de comun acuerdo
entre empresay trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Para ello se consideraran los plazos establecidos actualmente en el Con-
venio.

De requerir contrataciones procedentes de la bolsa para compensar
los descansos, sera obligatoria la planificacién previa por areas de trabajo.

Para propiciar los descansos al personal en régimen de turnos se orga-
nizaran durante la vigencia del presente Convenio Colectivo bolsas de
trabajo en la consideracion de que son sistema valido para facilitar el
acceso al mercado de trabajo y la formacién de nuevos trabajadores, asi
como para garantizar los procedimiento de cobertura temporales de pues-
tos de trabajo.

Para el personal de mantenimiento y ante la dificultad que supone
el tener una bolsas de empleo de trabajadores especialistas adecuadamente
formados disponibles se fomentaran acuerdos de colaboracién con el INEM
asi como con centros de formacién profesional al objeto de que se realicen
cursos en las especialidades necesarias: mecanica, electricidad e instru-
mentacion; que permitan en la medida de lo posible facilitar la compen-
sacion de horas extraordinarias por descansos.

El personal proveniente de la bolsa de trabajo se utilizara por el tiempo
necesario dentro de las modalidades de contratacion previstas en la Ley
principalmente para:

1.°) Permitir el disfrute de la reduccion de jornada y de los descansos
acumulados por el personal que haya realizado cualquier tipo de trabajo
extraordinario y conforme a los procedimientos establecidos haya soli-
citado el descanso.

Los procedimientos de cobertura y flexibilidad requieren para su apli-
caciony parala concesion de los descansos correspondientes, la sustitucion
de los trabajadores en las fechas programadas de disfrute de los mismos.

Dicha sustitucion se efectuara mediante la contratacion de trabajadores
que posibiliten los descansos acumulados por dichos procedimientos.

2.°) Cobertura de interinajes derivados de situaciones de baja por
incapacidad temporal que los servicios médicos hayan estimado de dura-
cion superior a 15 dias, conforme a lo previsto en el Acuerdo Marco y
en cuanto se tenga conocimiento de la duracién de la baja.

3.°) Impartir la formacion dentro de la jornada, cuando sea posible,
tanto en acciones de desarrollo profesional, como en formacién/adaptacion
a cambios tecnolégicos.

4.°) Posibilitar la formacién de personal que vaya a sustituir a las
personas que se prejubilen y sea necesaria su sustitucion, asi como para
la cobertura de los nuevos puestos derivados de las inversiones previs-
tas, etc.

En todos los casos, la sustituciéon por descansos del trabajo extraor-
dinario realizado se producira en cada centro de trabajo inmediatamente
a que estén operativas las bolsas de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Al objeto de facilitar la contratacion de personal de las bolsas de empleo
y la compensaciéon por descanso del trabajo extraordinario realizado, se
procedera a la acumulacion de los referidos descansos por areas de trabajo,
debiendo disfrutarse preferentemente dentro del afio natural en los seis
meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.

Transitoriamente en tanto se produce en cada centro de trabajo la
sustitucion del trabajo extraordinario y de la reduccién de jornada por
descansos, mantendra su vigencia el régimen de compensaciones, a opcion
del trabajador, establecido para las horas extraordinarias, los pluses de
cobertura y los pluses de flexibilidad.

Articulo 30. Vacaciones.

1. El personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de una dura-
cion de 26 dias laborables. En el computo de los dias de vacaciones se
excluyen los Sdabados, Domingos y festivos, para el personal de jornada
normal. La regulacion de las vacaciones para el personal a turnos quedara
establecida en las normas calendario.

2. En cada centro de trabajo, y como maximo antes del 31 de Marzo,
se confeccionara el calendario de vacaciones.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre el periodo
de vacaciones entre dos o mas trabajadores aplicando el sistema rotativo
para su disfrute.

3. Se considera como periodo preferente para el disfrute de las vaca-
ciones, los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

Se establece la posibilidad de disfrutar en Enero las vacaciones corres-
pondientes al ano inmediatamente anterior. Por acuerdo con los repre-
sentantes sindicales firmantes del Convenio, en cada centro de trabajo
se podra ampliar este periodo hasta el mes de Junio, como maximo.

4. Las vacaciones se devengaran del 1 de Enero al 31 de Diciembre,
sin perjuicio de lo establecido en el punto 3. sobre periodos de disfrute.

TITULO VII

Licencias, permisos, excedencias
Articulo 31. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluyendo a los hermanos de los padres y persona en con-
vivencia de hecho justificada documentalmente. El plazo se ampliara hasta
tres dias mas cuando con tal motivo, el trabajador deba desplazarse a
localidad distinta de la de su residencia que se encuentre situada a mas
de 200 kilémetros. A pesar de la limitacion de kilémetros, en los casos
especiales que puedan plantearse, sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior cuando el trabajador deba desplazarse por internamiento
del familiar en Centro Hospitalario por causa grave y justificada. La dura-
cion de la licencia no sera superior al tiempo de internamiento en Centro
Hospitalario y no excedera de cinco dias.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
naturales o politicos, en la fecha de la celebracion de la ceremonia, que
podrd ampliarse hasta tres, en caso de celebrarse el matrimonio fuera
de la provincia de residencia.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
o gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos ofi-
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ciales, siempre que se justifique que no puede efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
durante el tiempo y las condiciones establecidas en el presente Convenio.

g) Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacion profesional, en los supuestos y en la forma regu-
lados por la Ley.

h) Los trabajadores matriculados en cursos para la obtenciéon de un
titulo académico o profesional, en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacion, tendran derecho a los dias necesarios, debida-
mente justificados, y por el tiempo maximo de duracion de los exdmenes
oficiales de dichos cursos.

i) La asistencia a reconocimiento médico por prescripcion facultativa
y por el tiempo imprescindible del trabajador, conyuge e hijos menores
de edad que con él convivan.

2. Solamente a los efectos previstos en el apartado 1.b de este articulo,
se equipara con el conyuge la persona en convivencia de hecho justificada
documentalmente.

Se entendera por justificacion documental:

La acreditacion del Registro municipal o autonémico, si existiera;

En su defecto, la acreditacion de estar ambos empadronados en el
mismo domicilio. En este caso, debera aportarse una declaraciéon jurada
firmada por la pareja, en la que se haga constar los datos personales,
tanto del trabajador como de su pareja, asi como el compromiso de noti-
ficacion a la Empresa del cese de la relacion.

Articulo 32. Excedencias.

1. Excedencia Especial: Tendran derecho a excedencias de caracter
especial, con reserva de puesto de trabajo, los trabajadores fijos en los
que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargos publicos, cuando sea incompatible con
la prestacion de sus obligaciones laborales. La excedencia se prolongara
por el tiempo que dure el desempeio del cargo que la origina.

b) El nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de ambi-
to provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo,
y en las condiciones establecidas en la Ley.

2. Excedencia Voluntaria: Los trabajadores fijos con un ano de anti-
gliedad en la Compainia tendran derecho a un periodo de excedencia volun-
taria no superior a cinco anos ni inferior a dos, sin que el tiempo que
dure tal situacién sea computable a ningin efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direcciéon en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de
la Compaiia.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio ininterrum-
pido en la Compainia, contados a partir de la fecha de su incorporacion.

3. Reingreso: A los efectos del reingreso del excedente se estara a
lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores en cada caso.

Articulo 33. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de «su jornada» en media hora con la misma finalidad.
La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia corresponderan a la trabajadora. Este derecho podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Las trabajadoras a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de
una hora, por una reduccion de su jornada de una hora.

2. Reduccién de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 6 afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pena actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un quinto y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de per-
miso de lactancia, podra acumular la hora de lactancia (retribuida), a
la reduccién de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccion de, al menos, un quinto
y un maximo de la mitad de duracion, quien precise encargarse del cuidado

directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este articulo, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Direccién podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencia por Cuidado de Familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la
Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afno tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

TITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

Principios generales:

34.1 De la acciéon preventiva.—La accién preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningin peligro, uti-
lizindose los equipos de proteccion individual solo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

34.2 Planificacion de la Prevenciéon.—Con la informacion obtenida en
el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuard la planificacion de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero
de trabajadores expuestos a los mismos.
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La planificacion de la prevencion, que se realizara cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira los siguien-
tes temas:

Medios humanos y materiales y recursos econémicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informaciéon y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer la evaluacion
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores analisis
sera efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo seran puestos
a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, en relaciéon con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

34.3 Evaluacion de Riesgos.—En cuanto a evaluacién de riesgos se
aplicara el procedimiento establecido en el Grupo Repsol YPF, a partir
del cual se planificara la accion preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter peren-
torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resultado de la valoraciéon fuera de «importante», con caricter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicion indicados en el «Documento sobre limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espana» y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la legis-
lacion vigente.

34.4 Proteccion a la Maternidad.—Cuando en el puesto de trabajo exis-
tan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la mujer embarazada o del feto, se procedera
a la modificacion de las condiciones de trabajo o al cambio de puesto,
sin menoscabo de las condiciones econémicas de la trabajadora, lo cual
tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporaciéon al puesto o funcién anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con el mismo horario.
Dentro del Departamento con distinto horario.
En otro Departamento y con el mismo horario.
En otro Departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, atin aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada
a puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, durante el tiempo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud, y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado. En este supuesto, la empresa complementara, en su caso, la pres-
tacion de la Seguridad Social, hasta el 100% de los conceptos retributivos
referenciados para el calculo de la Incapacidad Temporal.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo.

34.5 Proteccion a los Menores.—En cumplimiento, aplicaciéon y
desarrollo de la legalidad vigente, antes de la incorporaciéon al trabajo
de jovenes menores de dieciocho aios y mayores de dieciséis, y previamente
a cualquier modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, la
Empresa debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desem-
penar por los mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos espe-
cificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes.

En todo caso, la Empresa informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos

y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
y salud.

34.6 Proteccion de Trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados Riesgos.—Se garantizard de manera especifica la proteccién de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bio-
l6gico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo.

34.7 Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia de la
salud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos estara
sometida a los siguientes principios:

Sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entranar peligro
para él mismo, para los demds trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macién y capacidad acreditada.

Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa.

Los reconocimientos que se efectiien por los Servicios Médicos de la
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcién desempeiada, la permanencia en el mismo, asi como las materias
primas o aditivos que se manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular, debiendo
cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios Médicos.

Articulo 35. Consulta y participacion.

Debera consultarse con la debida antelacion, a los Delegados de Pre-
vencion, como representantes de los trabajadores, la adopcion de las deci-
siones relativas a las materias a continuacion relacionadas:

1. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

2. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevenciéon externo.

3. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

4. Elproyectoyla organizacién de la formacién en materia preventiva.

5. Cualquier otra acciéon que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

6. Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 36. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articu-
lo 35 de la Ley. Las secciones sindicales podran designar, hasta un maximo
de un 20%, de entre los trabajadores que se consideren cualificados, ain
sin ser miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
Los asi designados no devengaran horas sindicales. En ningtin caso podra
superarse por esta via el nimero maximo establecido por el mencionado
articulo 35. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion y en los centros
de trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de Prevencion que sera elegido
pory entre los representantes del personal.
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Las personas que actualmente vienen desempenando las funciones de
miembros de los antiguos Comités de Seguridad e Higiene, podran efectuar
las funciones de Delegados de Prevencion, atin cuando no fueran miembros
de la representacion de los trabajadores.

En ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran de la garantia
que para los representantes de los trabajadores establece la letra a) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dispondran también de las horas sindicales que les cedan los repre-
sentantes de los trabajadores, para ejercer correctamente su funcién y
deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a la empre-
sa a la que tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones.

a) Competenciasy facultades.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la eje-
cucién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c. Ser consultados por la Empresa, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 28 del presente Acuerdo
Marco.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar alos técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo
del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en
el articulo 40 L.P.R.L, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de L.P.R.L, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de L.P.R.L.
Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resenadas, S6lo podra
ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad.

c. Ser informados por la Empresa sobre los danos producidos en la
salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse, aiun fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por éste pro-
cedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades de pro-
teccion y prevencion en la Empresa, asi como de los organismos com-
petentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 40 de L.P.R.L en materia de colaboraciéon
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar de la Empresa la adopciéon de medidas de caracter pre-
ventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a
la Empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion
en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adop-
cion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 21 de L.P.R.L

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencién a tenor
de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este articulo, deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando
se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Trans-
currido el plazo sin haberse emitido el informe, la Empresa podra poner
en practica su decision.

4. La decision negativa de la Empresa a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

b) Crédito horario.—Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion
lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/95. Lo previsto
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias

sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores. El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el desempefnio de las funciones previstas en la Ley de
Prevencion 31/95 sera considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentacién a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retri-
buidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por la Empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como
el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995 de 9 de noviembre.

Articulo 37. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por la Empresa y/o sus representantes en numero igual al de
los Delegados de Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicién
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se debatan
en este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La Direccion de la Empresa aportara los recursos, humanos y mate-
riales, necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para
la preparacion y circulacién de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirda con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

37.1 Competencias del Comité de Seguridad y Salud.—Sin perjuicio
de lo establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad
y Salud:

a. Aprobar sus normas de funcionamiento interno, teniendo en cuenta
los criterios generales contenidos en el «Reglamento de funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud de Repsol YPF», que figura como
anexo 2 del III Acuerdo Marco.

b. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riegos, los proyectos en
materia de:

i. Planificacion.

ii. Organizacion del trabajo.

iii. Introduccién de nuevas tecnologias.

iv. Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y pre-
vencion.

v. Proyecto y organizaciéon de la formacién en materia preventiva.

c. Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

37.2 Facultades del Comité de Seguridad y Salud.—EIl Comité de Segu-
ridad y Salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencién en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacién anual de los ser-
vicios de prevencion.



32368

Viernes 22 agosto 2003

BOE nim. 201

5. Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan
en el seno de la Empresa/Centro de trabajo.

6. Participar en las Comisiones de Investigacion de accidentes que
puedan formarse, en cuyo caso tendran derecho a participar un repre-
sentante por cada opcién sindical representada en el Comité.

Articulo 38. Formacion en materia de prevencion.

38.1 De los trabajadores.—Antes de ser asignado a un puesto de tra-
bajo, el trabajador recibird una formacion teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y ade-
cuada podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funciéon de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, contemplar las posibles situaciones
de emergencia y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

La Direccion de la Empresa organizara cursos y practicas de Seguridad
y Salud Laboral para todo el personal, tomando como base programas
formativos generales y especificos en los que se regulara una adecuada
y eficaz formacion. En funcién de las necesidades de los puestos de trabajo,
se establecen las siguientes horas anuales de formacion:

Personal Administrativo: Cuatro horas anuales.

Personal a tres turnos y dos turnos incluidos en los Planes de Emer-
gencia: Quince horas anuales.

Resto de personal: Diez horas anuales.

Dado que el personal que trabaja a tres y dos turnos, tiene la obligacion
de formar parte de los equipos de primera intervencion, tanto de planta
como de complejo, de acuerdo con la organizacion que para situaciones
de emergencia tenga en cada momento implantada la Direccion de la
Empresa, mediante las oportunas Ordenes de Servicio, y tiene ademas
la obligacion de estar debidamente formado y entrenado para estas situa-
ciones, entrenamiento y formaciéon que necesariamente debe darse fuera
de las horas de trabajo, se acuerda que dicha formacion se efectie de
conformidad con lo dispuesto en relacion a éste tema en el Acta de la
Comision de Seguimiento e Interpretacion de fecha 6-5-94, incrementando
los valores actuales como corresponda.

El personal que no asista o complete las sesiones de formacion y entre-
namiento, no percibira las cantidades ni el descanso compensatorio seha-
lados en el acuerdo citado con independencia de su obligacién como miem-
bro de los equipos de primera intervencion.

La formaciéon sera dentro de la jornada, para el personal de jornada
normal.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad par-
ticiparan en la confeccion de los programas de cursos de formacién sobre
este tema.

38.2 De los Delegados de Prevencion.—Los Delegados de Prevencién
recibiran formacion adecuada que les permita desarrollar las funciones
asignadas, para lo cual se estableceran programas especiales dentro de
los planes generales de formacion de cada Empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

Articulo 39. Plan de actuacion en caso de emergencia.

La Direccion, mediante la oportuna Orden de Servicio, fijara la com-
posicion de los miembros que actuaran en los Planes de Emergencia, asi
como sus funciones y cometidos, partiendo del principio general de que
todos los trabajadores a tres turnos, asi como los de dos turnos que se
designen en los Planes de Emergencia, forman parte de los Equipos de
Primera Intervencion, y que dada la actual organizacion, seran rotativos

Articulo 40. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atencion a los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos
y valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos:

La Direccion informara, al menos una vez al aio, al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de sus politicas en materia de Medio Ambiente, de sus
programas generales y de los datos consolidados del desempeno del Grupo
en los distintos vectores ambientales (emisiones a la atmésfera, vertidos
liquidos y gestion de residuos).

En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificaciéon sus-
tancial de los existentes, la Direccion informara al Comité de Seguridad
y Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente y la seguridad
en general.

TITULO IX

Accion sindical

Articulo 41. Derechos y garantias de los miembros de los Comités de
Empresa.

1. Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de su mandato ni dentro de los dos anos
siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la actuacion legal del trabajador
en el gjercicio de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién
obedeciera a otras causas, se tramitara expediente contradictorio en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado
del Sindicato a que pertenezca.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendran prioridad de per-
manencia en la Compaiia, respecto de los demas trabajadores en caso
de suspension o extincion de contratos de trabajo por causas econémicas
o tecnoldgicas.

3. No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

4. Previa comunicacion a la Direccion, podran distribuir publicaciones
de interés laboral o social, sin perturbar el desenvolvimiento del proceso
productivo.

5. Tendran derecho a un crédito mensual de horas retribuidas, para
el ejercicio de su funcion representativa, de acuerdo con la siguiente escala:

Horas sindicales
Plantilla del centro de trabajo —

Horas/mes
Hasta doscientos trabajadores 30
De doscientos uno en adelante 40

No se computaran a estos efectos las horas empleadas en actuaciones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion.

6. Los Comités de Empresa dispondran de un local, que pudiera no
ser de uso exclusivo, apto para el desarrollo de sus actividades repre-
sentativas, asi como de tablones de anuncios que posibiliten una comu-
nicacion facil con sus representados.

7. El crédito de horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa podra consumirse en la asistencia a cursos de for-
macién organizados por sus sindicatos u otras entidades.

8. En el supuesto de que por variacion en la plantilla proceda adaptar
el nimero de miembros del Comité de Empresa, en cualquier centro de
trabajo de Repsol Quimica S.A., a la escala dispuesta en el articulo 66
del Estatuto de los Trabajadores, tanto por reduccién como por incremento,
se procedera al ajuste proporcional del nimero de representantes en fun-
cioén de la reduccion o incremento de plantilla, siempre que esta sea sus-
tancial y no pudiendo realizarse mas de una vez en cada periodo de man-
dato electoral.

Articulo 42. Funciones de los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Ley, se
reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direcciéon de la Compania:

a) Trimestralmente sobre la evolucion del sector econémico, la situa-
cion del negocio, la produccion, las ventas y evolucion probable del empleo
de la Compania.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y cuantos documentos se dan a conocer a los
socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion sobre: la reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones
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de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional; la implantacion de sistemas
de organizacion del trabajo, estudio de tiempos; sistemas de incentivos
y valoracion de puestos de trabajo; la fusion, absorciéon o modificacion
del status juridico de la Compaiia, cuando ello incida en el volumen de
empleo; la imposicion de sanciones por faltas muy graves.

d) Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ceses e ingresos de personal y los ascensos.

e) Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados habi-
tualmente, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
pertinentes ante la Direccion y, en su caso, la Autoridad competente. Asi-
mismo, se hard entrega del TC-1 y TC-2.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos en
vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la Direccion
y los organismos o tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

c) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo en la Compaiia.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la Compaiia en beneficio de los tra-
bajadores y sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién para conseguir el cumplimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5. Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al Ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
numero 1. de este Articulo y, en especial, en todas aquellas materias sobre
las que la Direccion senale expresamente su caracter reservado.

7. El Comité de Empresa velara por el cumplimiento de la normativa
legal y paccionada en los procesos de selecciéon de personal y el respeto
a los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

8. Anualmente se hara entrega a los Comités de Empresa de los orga-
nigramas de cada centro de trabajo, debiendo especificarse numéricamente
el personal disponible y fuera de estructura, informando previamente a
los citados Comités de Empresa en caso de amortizacién de vacantes.

Articulo 43. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Sec-
ciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en la Ley. Las Sec-
ciones sindicales, previa comunicaciéon a la Direccién, podran celebrar
reuniones en locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo. Recaudar
cuotas y durante la jornada distribuir informacién de caracter sindical,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la concep-
tuacion de mas representativos y aquéllos que tengan representacion en
los Comités de Empresa, dispondran de un tablén de anuncios que posi-
bilite la difusiéon de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general. En los centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores, dispondran de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

En los centros de trabajo cuya plantilla oscile entre 250 y 750 tra-
bajadores, cada Seccion Sindical, de las firmantes del presente Convenio,
dispondra de un crédito de 30 horas adicionales al mes para el total de
la Seccion.

En los centros de trabajo de mas de 750 trabajadores, el crédito anterior
se elevara a 40 horas.

3. Se establece una Bolsa Inter centros de horas sindicales corres-
pondiente a la suma de todos los conceptos reflejados en Convenio, de
la que se podra liberar a un trabajador por centro y Central Sindical,
con el 50% de las horas de su crédito anual pactado, corriendo el resto
a cargo de la Empresa.

El resto de las horas sindicales disponibles se aplicard en todo caso
a miembros del Comité de Empresa, y a los miembros de las secciones
sindicales.

Los Sindicatos con al menos el 10% de representacion sindical a nivel
estatal, podran liberar al Delegado de la Seccion Sindical Inter centros
sin cargo a la Bolsa Sindical.

Se establece un sistema de seguimiento a nivel estatal. A tal fin se
presentara por cada Central Sindical firmante de este Convenio, el estadillo
de las horas consumidas mensualmente.

Podran acumularse individualmente las horas sindicales a nivel de
Centro de Trabajo, pero dicha acumulacién habra de efectuarse por perio-
dos superiores al semestre, y habra de comunicarse a la Direcciéon con dos
meses de antelacion y afectara solamente a los Sindicatos firmantes del
Convenio.

Trimestralmente los sindicatos, a través de sus secciones sindicales,
deberan entregar a la Jefatura de Recursos Humanos de cada Complejo
Industrial la programacion de horas sindicales con expresién nominal de
los miembros que las utilizaran. Al final de cada afo natural se entiende
consumido el crédito total de horas sindicales sin posibilidad de acumu-
larlas al afo siguiente.

Articulo 44. Delegado sindical.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacion
en los Comités de Empresa estaran representadas por Delegados Sindicales,
elegidos por y entre sus afiliados.

Seran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las esta-
blecidas por la Ley, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los afi-
liados al mismo, y servir de instrumento de comunicacién entre el Sindicato
y la Direccion de la Compaiiia.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, del Comité
de Seguridad y Salud Laboral con voz y sin voto. Los Delegados Estatales
de los Sindicatos firmantes podran asistir con voz y sin voto a las reuniones
de la Comision Paritaria de Seguimiento.

c¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la
Direccion deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado en el Articulo precedente, estando obligados a guardar
sigilo profesional. Disfrutaran de las mismas garantias y derechos reco-
nocidos por la Ley y el presente Convenio a los miembros de los Comités
de Empresa.

d) Seran oidos por la Direccion en el tratamiento de aquellos pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su Sindicato.

e) Seran informados y oidos por la Direccion con caracter previo:

1. Acerca de las sanciones que se impongan a los afiliados a su
Sindicato.

2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo y de todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. Sobre implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos y las excedencias pre-
vistas por la Ley y este Convenio.

5. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién laboral
como trabajadores en activo de la Compaiia, tendran derecho a la con-
cesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que Repsol Quimica,
S.A. esté afectada por la negociacion en cuestion y durante el tiempo
que ésta dure.

Articulo 45. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindicatos que ostenten
la representacion a que se refiere el Articulo anterior, la Direccion les
descontara de sus respectivas néminas mensuales el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizaciéon de
tal operacion remitird a la Direccion un escrito en el que se expresara
la orden de descuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota
y la cuenta bancaria a la que habra de transferirse. La Direccion efectuara
los descuentos, salvo indicacion en contrario. La Direccion entregara copia
de las transferencias al Delegado Sindical.

Articulo 46. Asambleas en horas de trabajo.

En los supuestos de presentacion de expedientes de regulacion de
empleo o de reconversiéon de Empresa, negociaciéon de Convenio Colectivo,
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negociacion de Acuerdo Marco, elecciones sindicales, firma de cualquier
acuerdo que por su trascendencia implique el interés general de la plantilla,
y previo aviso a la Direccion de Recursos Humanos, los representantes
de los trabajadores o Delegados de las Secciones Sindicales con implan-
tacion reconocida en cada Centro podran convocar la celebracion de Asam-
bleas en horas de trabajo, hasta un maximo de seis horas al afio.

En los supuestos de utilizar locales facilitados por la Empresa, se reque-
rira la autorizacion previa.

TITULO X

Beneficios sociales

Articulo 47. Subvencion comidas.

a) Madrid y Delegaciones: Durante el afio 2003, sera de 8,95 € brutos
por dia de asistencia en jornada partida.

b) Puertollano (Ciudad Real) y La Pobla de Mafumet (Tarragona):
En los centros de trabajo donde exista servicio de comedor, se regulara
por norma la intervencion de las Centrales Sindicales en el control de
la cantidad y calidad de los servicios prestados, asi como de los precios
a abonar por los trabajadores. Si se incrementase por causa justificada
este precio se mantendra la actual proporcién econémica en la aportacion
del trabajador.

Articulo 48. Transporte.

Para todo el personal se fija como compensacion de transporte, a partir
del dia 1 de Enero de 2003 la cantidad de 1,84 € brutos, por dia de
asistencia al trabajo.

Se percibira en casos de licencia, excepto los previstos en los apartados
¢) y h) del Articulo 31, y apartado 1 del Articulo 33. También se percibira
en las compensaciones que se disfruten y en caso de L.T. superior a 30
dias, percibiéndose en este ultimo caso desde el primer dia y no pudiéndose
percibir este plus méas de 217 veces al afo.

En caso de afecciones graves y sometidas a tratamientos ambulatorios
periodicos e imprescindibles, se abonara siempre que se justifique la impo-
sibilidad de efectuarlo fuera de jornada.

Articulo 49. Ropa de trabajo.

Lalimpieza de la ropa de trabajo serd a cargo de la Empresa. Se proveera
al personal de los Centros de Produccién y Laboratorios de ropa adecuada
a la temporada, siempre y cuando lo permitan las normas de seguridad.

Se establece como fecha limite para la entrega de la ropa de trabajo
el mes de Noviembre.

Articulo 50. Ayuda a disminuidos.

Los trabajadores de la plantilla que tengan a su cargo hijos disminuidos
reconocidos por el INSS/INSERSO, previa justificacion oficial, percibiran
la cantidad de 174,43 € (valor afio 2003) por mes e hijo, siempre que
el grado de disminucién fisica o mental no sea inferior al 33%.

Articulo 51. Enfermedades o terapias no reconocidas por la Sequridad
Social.

En los casos en los que algun trabajador de Repsol Quimica, S.A. o
familiar directo del mismo que conviva o dependa de él, tuviera necesidad
de recibir una asistencia o terapia no reconocida por la Seguridad Social,
o que de todos modos su coste le supusiera una suma elevada en proporciéon
a su salario, el afectado podra plantear su caso directamente a la Empresa
o a través del Comité de su Centro de trabajo.

La Empresa resolverd positiva o negativamente su ayuda, previo estudio
de cada propuesta y considerando, en su caso, el informe que presente
el Comité, procurando mantener un criterio de justicia en sus decisiones,
ya que éstas no tienen como base normativa alguna.

Se informara al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas por este concepto.

Articulo 52. Poliza asistencia sanitaria empleados.

El personal de plantilla incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo sera dado de alta en la cobertura de la pdliza de asistencia
sanitaria contratada por la Empresa en los términos y condiciones actual-
mente vigentes.

Articulo 53.  Grupos de empresa.

Para que los Grupos de Empresa lleven a cabo las actividades que
les son propias, culturales, apartamentos de verano, y otras, la Empresa
designara una cantidad presupuestaria al respecto.

Se informara al Comité de Empresa de las cantidades que anualmente
dedica la Empresa a las actividades Socioculturales y Recreativas que
desarrollan los Grupos de Empresa.

Articulo 54. Seguro de vida y accidentes.

Repsol Quimica, S.A. tiene establecido para el personal de nuevo ingreso
que no ha cumplido el periodo de carencia para adherirse al Plan de
Pensiones un Seguro de Vida e Invalidez Permanente Total o Absoluta,
por una cuantia de 2,5 veces el salario base del trabajador, corriendo
el importe de la prima a cargo de la Empresa.

Articulo 55. Complemento por LT.

En caso de enfermedad comun, el personal afectado por el presente
Convenio, percibird un complemento de la siguiente cuantia en funcién
de la duracion de la misma:

Duracién de la enfermedad Porcentaje

DellCallbdia ..................
Del 16.°al30.°dia .................
Del 31.° en adelante ...............

70% de su salario y antigiiedad
80% de su salario y antigiiedad
100% de su salario y antigiiedad

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente
a enfermedad no fuera en cada Centro de Trabajo superior al indice de
referencia establecido, la Empresa complementara hasta el 100% del salario
correspondiente.

Para el afio 2003 se mantienen los indices de referencia establecidos
en el VII Convenio Colectivo para cada uno de los Centros de Trabajo.

Con efectos de 1 de enero de 2004, se fija como indice de referencia
en todos los Centros el 3,1%.

TITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 56. Facultad disciplinaria.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Compania, de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se
establece en el presente capitulo.

2. La sancién de faltas leves y graves requerira comunicaciéon escrita
y motivada al trabajador y la de faltas muy graves exigira la tramitacion
de un procedimiento sumario en el que sera oido el trabajador afectado.
En dicho expediente se recabard informe del Comité de Empresa, con-
cediéndose para su emision un plazo de diez dias.

3. En las faltas tipificadas en los apartados b), c), f), m) y n) del
Articulo 60, la Direccién de la Empresa podra adoptar la medida cautelar
de suspensién de empleo, mientras dure la substanciacion del expediente
correspondiente.

4. En cualquier caso, la Direcciéon dara cuenta al Comité de Empresa
de toda sancion que imponga, al mismo tiempo que al propio interesado.
Al Delegado Sindical, en su caso, se le informara en los términos del Articulo 44.

Articulo 57. Graduacion de faltas.

Las faltas o incumplimientos contractuales cometidos por el trabajador
se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia o intenciéon
en: leve, grave o muy grave.

Articulo 58. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones, tales como:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el
horario de entrada.

b) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

c¢) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

d) No comunicar a la Direccién los cambios de residencia o domicilio.
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e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo dentro de las
dependencias de la Compaiia. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podra considerarse falta grave o muy grave.

Articulo 59. Faltas graves.

Tendran consideracién de faltas graves las acciones u omisiones, tales
como:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

b) Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta.

c¢) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Hacienda
Publica. La ocultacion maliciosa de estos datos se considerara falta muy
grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.

e) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

f) La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de su facul-
tad dentro de cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Com-
paiia, podra calificarse como falta muy grave.

g) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

h) Laimprudencia en el trabajo. Siimplicase riesgo grave de accidente
o averia, podra calificarse como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas o ttiles de la Compaiia para
uso propio.

i) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 60. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones, tales como:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante el afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la Compaiia como a sus trabajadores
o en cualquier otra persona dentro de las dependencias de Repsol Qui-
mica, S.A., o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizan, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Compaiia.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos
fuera de la Compania, o por cualquier otra clase de hechos que pudieran
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las
de duracién superior a seis anos dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez habitual o toxicomania en el horario o lugar de
trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
en la Compania o de los Sindicatos o revelar a elementos extrafnos a la
misma, datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compaiferos o subordinados
y sus familiares.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por la Ley.

k) Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de
trabajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

m) El abuso de autoridad por parte de los superiores sera siempre
considerado falta muy grave. El que los sufra podra ponerlo directamente
en conocimiento de la Direccion.

n) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma
tal que impliquen la vulneraciéon de procedimientos escritos, con riesgo
para las personas o para las instalaciones.

) Lasimulacion de enfermedad o accidente, manifiestamente demos-
trada.
0) Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podra imponer la Direccién en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion escrita.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a doce dias.

Por faltas muy graves: Desde suspension de empleo y sueldo de trece
a cuarenta y cinco dias, hasta rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta se calificara en grado maximo.

Articulo 62. Prescripcion.

La facultad disciplinaria de la Direccién prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte y para las muy
graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que tuvo cono-
cimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

TITULO XII

Salario
Articulo 63. Sueldo base.

De conformidad con lo pactado en el articulo 11 del presente convenio
colectivo sobre retribuciones, los valores anuales en Euros brutos de la
tabla de sueldos base, son los contenidos en el Anexo I, que se abonaran
distribuidos en quince pagas anuales.

Articulo 64. Complemento de antigiiedad.

El complemento por antigiiedad consistird en un aumento periédico
por tiempo de servicios prestados, consistente en quinquenios sin tope,
cuyo valor para todos los niveles salariales sera de 510,86 € anuales brutos
por quinquenio, cuyo abono se efectuard distribuidos en quince pagas
anuales.

Este Complemento se percibird a partir del primer dia del trimestre
natural en que se cumplan los quinquenios.

Al personal que haya ingresado antes del 31-12-94 se le mantendra
como condicién mas beneficiosa y a titulo personal, el sistema de anti-
gliedad vigente en el 4.° Convenio Colectivo asi como los valores de trienios
y quinquenios vigentes a la citada fecha del 31-12-94, y que permaneceran
inalterables durante todo el presente Convenio Colectivo.

Articulo 65. Complemento de puesto de trabajo.

1. Turnicidad-Relevos: El personal en régimen de trabajo a turnos
como compensacion por el tiempo empleado en el relevo y en su aseo
personal, asi como por el hecho de trabajar a turnos percibira el com-
plemento senalado en el Anexo II.

2. Nocturnidad: El personal adscrito a turnos de manana, tarde y
noche percibird un complemento en la cuantia que se sefiala en el Anexo
II, por noche trabajada. Durante las vacaciones se percibiran ocho pluses
de Nocturnidad.

3. Plus festivos: Con efectos 1 de enero de 2003, el personal que
trabaje a tres turnos y el que trabaje a dos turnos incluyendo Sdbados,
Domingos y festivos, percibira 30 €/mes, 360 €/ano.

El personal que residualmente contintie ejerciendo como Grupo de
Apoyo percibira este Plus cuando trabaje doce dias en jornada distinta
a la suya habitual, segin norma. En vacaciones se percibira segin la media
de los tres meses inmediatamente anteriores.

4. Retén: El personal adscrito al Servicio de Retén cobrara los incen-
tivos establecidos en su norma especifica (Anexo XVI).

5. Plus de Coordinaciéon y responsabilidad: Las cantidades que actual-
mente vienen percibiendo cada Jefe de Turno, quedan configuradas como
un complemento especifico de trabajo, cuya cuantia queda establecida en
todos los Centros de Trabajo en 220,69 €/mensuales (valor ano 2003).

6. Exceso Tiempo Relevo: El personal que presta servicio en turnos
rotativos de dos o tres turnos de ocho horas, percibird en concepto de
exceso tiempo relevo la cantidad sefialada en el Anexo II.
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7. Plus de Cobertura: El personal de dos y tres turnos, que efectie
cobertura de ausencias, segin lo dispuesto en el Art. 27.2, percibira la
compensacion establecida en el Anexo XIII.

Articulo 66. Complementos por trabajos excepcionales.

Todos los trabajos descritos a continuaciéon con salvedad de los com-
prendidos en el apartado 2, se consideraran excepcionales y sélo para
aquellos casos en que lo requiera la seguridad, la produccion o la necesaria
buena marcha de la Planta. Por ello, s6lo podrian ser ordenados por los
Directores o personas en quiénes deleguen:

1. Llamadas a domicilio fuera de jornada: El trabajador que sea reque-
rido por la Empresa una vez que haya abandonado el centro de trabajo
y se incorpore a su puesto de trabajo, sera compensado con un comple-
mento segin Anexo V.

2. Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos: Se establece una
prima por este trabajo de 7,68 € (valor ano 2003).

3. Limpieza en el interior de recipientes: Se establece una prima
de 7,68 € (valor afno 2003) por hora de trabajo para la realizacion de
limpieza y reparaciones en el interior de depésitos que funcionen cerrados
en marcha normal.

4. Planta de ACN-ACH.: El personal que preste servicios en las uni-
dades de produccion y laboratorios de las plantas de ACN-ACH y MMA
y Energias de las dos anteriores, y que preste sus servicios en régimen
de turnos continuados, dispondra de 10 minutos, una vez finalizada su
jornada, para cumplir con lo dispuesto en la legislacion vigente (antiguo
Art. 138.8 de 1la O.S.H.T.).

Dicho tiempo sera compensado, a eleccion del trabajador, como valor
equivalente a horas segin Anexo V, o como dias de descanso por el mismo
tiempo senalado en la legislacion vigente. En el supuesto de que se elijan
dias de descanso compensatorio, no podran acumularse a los ciclos de
vacaciones.

5. Plus Flexibilidad Horaria: Al personal que se le aplique lo dispuesto
en el apartado 3 del Art. 27 percibird la compensacién establecida en
el Anexo XIV.

Articulo 67. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias sera el que para cada nivel pro-
fesional se indica en el Anexo IV.

Articulo 68. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Todo el personal percibira tres gratificaciones extraordinarias con los
siguientes periodos de devengo:

Paga de Marzo: Se devenga desde el 1 de Julio al 30 de Junio.
Paga de Julio: Se devenga desde el 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Diciembre: Se devenga desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.

A los trabajadores con contrato de duracién inferior a seis meses, el
devengo de las gratificaciones extraordinarias se les calculara diaria en
lugar de mensualmente.

Articulo 69. Incremento salarial.

A) Incrementos anuales.—El incremento salarial a aplicar sera el
siguiente:

Ao 2002: IPC previsto por el Gobierno.
Ano 2003: IPC previsto por el Gobierno mas 0,2 puntos.
Anos 2004 y 2005: IPC previsto por el Gobierno mas 0,4 puntos.

La clausula de revision, por desviaciéon del IPC real con respecto al
previsto, operara en los anos 2002, 2003, 2004 y 2005, en la forma siguiente:

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retroac-
tivos, y se modificaran al alza los valores de los distintos conceptos, que
serviran de base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacion, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

B) Deslizamientos por antigiiedad: Se aplicara el incremento indicado
a la masa salarial en cada ano, y se detraera de la misma el importe

del 50 % del deslizamiento, de igual forma a la practicada en el anterior
Convenio Colectivo.

Articulo 70. Pago de salarios.

El pago de salario se realizara por meses vencidos.

Los conceptos salariales fijos se abonaran cerrando la némina el dia
ultimo del mes, regularizandose en su caso en el mes siguiente, y las lla-
madas y horas extraordinarias se abonaran cerrando a meses vencidos.

El pago del salario se realizara antes del tltimo dia del mes.

Articulo 71. Anticipos y préstamos.

1. El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar anti-
cipos de hasta el 100% del salario liquido devengado, teniéndose para
ello en cuenta las retenciones legales o judiciales que procedan, y efec-
tuandose el descuento correspondiente a través de la némina mensual
o de pagas extraordinarias.

La Empresa debera atender estas solicitudes sin que tenga que mediar
justificacion alguna.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se hubieran liqui-
dado los anteriores.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio Colectivo, podra solicitar préstamos sobre sus haberes, de hasta
dos mensualidades netas de su salario en computo anual, teniéndose en
cuenta para ello las retenciones legales o judiciales que procedan, y efec-
tuandose el descuento correspondiente a través de la némina mensual
y de pagas extraordinarias en el plazo maximo de un afio.

Articulo 72. Régimen econémico de los contratos en prdcticas o para
la formacion.

Los contratos en practicas o para la formaciéon que pudieran celebrarse
durante la vigencia del presente Convenio, estaran sometidos al siguiente
régimen econémico y legal:

a) Titulados Superiores y Técnicos de Grado Medio, segun el régimen
establecido por la normativa de Repsol YPF, S.A.

b) Resto de trabajadores: sus contratos se someteran a la legislacion
vigente sobre los mismos en cada momento, y a lo establecido en el Ar-
ticulo 17 del presente Convenio.

TITULO XIII

Comision de Seguimiento e Interpretacion y Comision Paritaria
de Informacion y Seguimiento

Articulo 73. Comision de Sequimiento e Interpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comision de
Seguimiento e Interpretacion que, sin perjuicio de las atribuciones que
en cuestion de vigilancia tienen los Comités de Empresa, tendra por fun-
ciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Actuar como 6rgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion,
sin perjuicio de la posibilidad de la reclamaciéon ante la jurisdicciéon admi-
nistrativa y contenciosa previstas en la legislacion vigente, o de la apli-
cacion de lo previsto en el procedimiento de solucién voluntaria de con-
flictos.

c¢) Por los trabajadores la Comisién estara compuesta por un maximo
de siete vocales elegidos de entre los firmantes del presente Convenio.
Los representantes de la Empresa seran de su libre eleccion, sin que en
ningun caso puedan exceder en niimero a la representacion social.

La representacion sindical en dicha Comision tiene el caracter de repre-
sentacion legal de los trabajadores de la totalidad de la Empresa. Ostenta,
ademads, la condicion de Parte Interesada a efectos de tramitacion de Expe-
dientes de Regulacion de Empleo conforme a lo establecido en el Articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de ambas partes se podra nombrar un Presidente entre
las personas id6neas, bien de la Empresa o ajenas a la misma. Asimismo,
de mutuo acuerdo se nombrarda un Secretario, debiendo recaer el nom-
bramiento en un miembro de la Comision.

d) La Comision se reunira:

1. En sesion ordinaria, una vez al trimestre.
2. En sesi6n extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del Convenio.
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e) Los acuerdos de la Comision de Seguimiento e Interpretacion se
tomaran por mayoria simple.

f) La Comisién se reunird en la localidad donde radique el Centro
de Trabajo que plantee la problematica indicada en el orden del dia.

g) La representacion sindical sera informada semestralmente de los
contratos de servicio suscritos por la Direccion, con expresién del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrato y duracién prevista del
mismo.

h) En defecto de Comision Negociadora, la Comision de Seguimiento
e interpretacion es el 6rgano competente para la eleccion de los repre-
sentantes de los participes y beneficiarios en la Comisién de Control del
Plan de Pensiones, practicindose la designacion en su seno por acuerdo
de la mayoria de la representacion social.

Articulo 74. Comision Paritaria de Informacion y Seguimiento de la
Gestion.

Se constituirda una Comisién Paritaria de Informacién y Seguimiento
de la Gestion compuesta por diez vocales, cinco por la Direcciéon de la
Empresa, entre el personal directivo o responsable de las distintas areas,
y cinco por los Sindicatos con derecho a participacién. La Comisién desig-
nara ademas a un Secretario sin voz ni voto entre el personal de la propia
Empresa.

La representacion Sindical se establecera proporcionalmente al nimero
de Delegados de Personal que ostenten las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio.

Articulo 75. Funciones de la Comision Paritaria de Informacion y Se-
guimiento.

1. Las funciones generales de esta Comision seran las siguientes:
a) Estudio de:

Los planes de caracter industrial, econémico y financiero que afecten
a la politica laboral de las empresas.

La politica de empleo y las relaciones industriales del conjunto de
la Empresa.

b) Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enu-
merados en el apartado anterior, asi como a la estrategia de la organizacién
del trabajo de la Empresa, de las que se recibira respuesta en un tiempo
razonable.

c¢) Analisis y discusiéon en orden a conseguir acuerdos en materias
de organizacion del trabajo, de las relaciones laborales y del empleo, con-
tratacion de personal, salud e higiene de los trabajadores y de la formacion
profesional, asi como la adopcién, en su caso, de las medidas correctoras
que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
propuestos.

2. Vocales.—Seran sus funciones:

1. Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo
su opinion y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

2. Proponer a la Comision la inclusién de puntos en el orden del
dia.

3. Solicitar y recibir la informacion y documentacion que estimen
necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 76. Reuniones de la Comision Paritaria de Informacion y
Seguimiento.

La Comision se reunirda al menos una vez cada tres meses, y en sesion
extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria la hara el Secretario, mediante notificaciéon escrita
a los Vocales con diez dias de antelacion en las sesiones ordinarias, adjun-
tandoles el orden del dia con la documentacién correspondiente.

La notificacion de las sesiones extraordinarias se efectuara con la ante-
lacién que sea posible en cada caso.

La informacién correspondiente a los meses en que no haya sesion,
se remitirda a los responsables de las Secciones Sindicales firmantes del
Convenio de los centros de trabajo.

TITULO XIV

Solucién voluntaria de conflictos

Articulo 77. Procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de las comisiones paritarias de empresa.
Intervencion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediacion.

Arbitraje.

Articulo 78. Intervencion previa de las Comisiones Paritarias de empresa.

La aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo
para la solucion extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no
superior a la empresa, requerird la previa sumision del conflicto ante
la Comisién de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo. No
obstante, los tinicos procedimientos de mediacion y arbitraje validos son
los previstos en el presente titulo.

Articulo 79. Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales
de la Comision de Sequimiento del Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestion en conflicto por parte de la Comisién
de Seguimiento del III Acuerdo Marco serda paso previo imprescindible
para la aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes,
cualquiera que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en
el ejercicio de esta funcion previa, tendran la misma fuerza de obligar
que se atribuye a los acuerdos en mediaciéon y a los laudos arbitrales
en el presente titulo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate
de la cuestion, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra medida,
dirigida a la solucién del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal.
El plazo para la finalizacion del presente procedimiento sera de diez dias,
salvo en caso de intervencién previa a una huelga en que sera de setenta
y dos horas. Si transcurrido el plazo de 10 dias desde la interposicion
del conflicto ante la Comision de Seguimiento del III Acuerdo Marco, ésta
no se hubiera podido reunir, se dara por cumplido el tramite de solucién
extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 80. Acuerdo sobre la solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Con fecha 29 de Marzo de 1996 las representaciones de la Direccion
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en
las empresas que lo conforman, suscribieron acta de adhesion al Acuerdo
sobre Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos (en adelante,
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas
y cada una de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucion extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en Repsol Quimica S.A., siempre que respondan a uno
de los tipos recogidos en el articulo 4.° de su texto, y articulo 5.° de
su Reglamento de aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en el Articu-
lo 79 del presente Convenio Colectivo (intervenciéon previa de la Comision
de Seguimiento del III Acuerdo Marco).

Articulo 81. Solucion extrajudicial de conflictos laborables no incluidos
en el dmbito de aplicacion del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un sélo centro de trabajo,
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedaran sometidos al procedimiento de solucion extrajudicial que se regu-
la en los articulos restantes del presente Titulo, sin perjuicio de lo dispuesto
en los Articulos 78 y 79 del presente Convenio Colectivo (intervencion
previa de las Comisiones Paritarias de Empresa y de la comision de
Seguimiento).

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucion extra-
judicial regulado en este Acuerdo las reclamaciones econémicas y de cla-
sificacion profesional que tengan un caricter marcadamente individual.
Estas reclamaciones seran tramitadas por los interesados directamente
ante las instancias legalmente previstas sin pasar por la Comisién de Se-
guimiento del III Acuerdo Marco.
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Articulo 82. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucion fijados en los Articu-
los 78 y 79 del presente Convenio Colectivo, procedera la aplicacion de
los siguientes procedimientos:

La mediacion
El arbitraje

La mediacién sera obligatoria en los conflictos incluidos en el ambito
de aplicacion de este Acuerdo, y siempre que la demande una de las partes
en conflicto. El arbitraje s6lo sera posible cuando ambas partes, de comun
acuerdo, lo soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en el presente titulo surtiran eficacia general o frente a terceros,
siempre que reunan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 83. Gestion de los procedimientos.

La aplicacion de los procedimientos regulados en el articulo anterior
a los conflictos laborales incluidos en el ambito de aplicacion de este
Acuerdo (es decir, no sometibles al ASEC), estda encomendada a la Comision
de Seguimiento del Acuerdo Marco.

Iniciados los procedimientos de mediaciéon o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presiéon como huelga o cierre patronal.

Articulo 84. La mediacion.

El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacion sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo ante la Jurisdiccién Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, debera agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacion y la convocatoria
de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacion de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediaciéon para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacion de los plazos legales.

La legitimacion para solicitar la mediacion corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comision de Seguimiento del III Acuerdo
Marco.

Articulo 85. Procedimiento de mediacion.

La Comision de Seguimiento del III Acuerdo Marco, una vez agotados
los tramites previstos en los Articulos 78 y 79 del presente Convenio Colec-
tivo, iniciara el procedimiento designando mediador entre los expertos
que figuren en las listas que previamente haya aprobado la propia Comi-
sion. La mediaciéon comenzard de inmediato, y no estara sujeta a reglas
especiales, salvo las que expresamente fije el mediador designado. El plazo
para la finalizacion del procedimiento sera de diez dias, salvo en caso
de mediacion previa a una huelga, en que sera de setenta y dos horas.

Articulo 86. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento de mediacién terminara con la constataciéon de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre-
sentacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la Autoridad
Laboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantara acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion a arbitraje.

Articulo 87. El procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de

antemano la solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podra
promoverse sin agotamiento previo del de mediacién, o durante su trans-
curso, o tras su finalizacion.

La legitimacion para promover el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuer-
do Marco, por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacion del procedimiento de arbitraje se comunicara a la Auto-
ridad Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emisién final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitro recaerd, por acuerdo entre las partes, en
uno o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartard alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes,
con un minimo de diez dias.

Articulo 88. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento finalizara con uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resolucién arbitral sera vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion en la Comision de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quién la remitird a la Autoridad Laboral para
su dep6sito, registro y publicaciéon cuando ello proceda. S6lo sera recurri-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el &mbito
de representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso se procedera a una nueva designaciéon por el proce-
dimiento descrito en el articulo anterior.

Disposicion adicional primera. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo expresamente
declaran que forma parte integrante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo
Repsol YPF, vigente, firmado entre la Direccion de dicho Grupo y las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas en el mismo. Todo ello con la
naturaleza, Aambito y vigencia que en el texto del Acuerdo Marco se esta-
blecen.

Disposicion adicional segunda. Vacaciones ex-Calatrava.

Excepcionalmente y a titulo estrictamente personal, a los trabajadores
que el dia 1 de Diciembre de 1986 formaran parte de la plantilla de Cala-
trava, S.A., o aquellos trabajadores que pudieran demostrar mejor derecho
que el previsto en el Articulo 30 del Convenio, en la liquidacion que se
les practique con motivo de la extincion de su contrato de trabajo, cual-
quiera que fuera su causa, se les tendra en cuenta como periodo de devengo
de vacaciones el comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Junio.

Disposicion adicional tercera. Bolsa sindical.

Anualmente la Empresa fijara una cantidad en concepto de Bolsa Sin-
dical, para cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio.

Disposicion adicional cuarta. Plus distancia.
Al personal que a continuacién se relaciona, se le mantendran sus
condiciones a titulo personal:

D. Juan Galofre Poch. (Plus Transporte)
D. Juan Masqué Garcia.

Disposicion adicional quinta. Aparcamiento.

Durante la vigencia de este Convenio se mantendra el acuerdo sobre
este tema alcanzado en Madrid entre los Representantes Sindicales y la
Empresa.



BOE num. 201

Viernes 22 agosto 2003

32375

Disposicion adicional sexta. Descarga de amoniaco.

La descarga obligatoria de cisternas o ferro cisternas de amoniaco
se ajustard al acuerdo firmado en Tarragona el 27 de Septiembre de 1991.

Disposicion adicional séptima. Delegados de prevencion: Madrid.

Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios mas importantes
del centro de trabajo de Madrid como centros de trabajo tnicos, com-
prendiendo a la totalidad de trabajadores de las distintas empresas del
Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion de los Delegados
de Prevencion y de la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud,
sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir seis comités tiinicos de Seguridad y Salud. Los Delegados
de Prevencion que los compongan seran nombrados entre los represen-
tantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edificio, por
eleccion directa de los representantes de los trabajadores. E1 namero de
miembros en funcién del nimero de trabajadores sera el siguiente:

P.° de la Castellana, n.° 278-280: 5 Delegados de Prevencion
Centro de Tecnologia: 3 Delegados de Prevencion

Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion

Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencion

Orense, 34: 3 Delegados de Prevencion

Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencién

Disposicion adicional séptima. Puesto o drea de trabajo.

Se entendera por puesto o area de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades asignadas a uno o mas traba-
jadores que se clasificaran en el Grupo Profesional que proceda de acuerdo
con las definiciones recogidas en el Art. 10 del presente Convenio Colectivo.

Disposicion adicional octava. Grupo de apoyo.

El personal que a continuacién se relaciona y que de forma residual
estuvo adscrito transitoriamente a la funcién de Grupo de Apoyo, percibira
el importe establecido en el Anexo VIII.

Muinoz Trujillo, Pedro
Fernandez Cazallas, Bonifacio
Exposito Camacho, Francisco
Garre Barrera, Manuel
Carrasco Arias, Pablo

Villar Calero, Narciso Enrique
Moral Moral, Francisco
Lozano Ramirez, Julio

Flores Reyes, Angel

Gonzalez Valdés, Francisco
De la Cruz Moro, Juan

Dorado Cerdeiras, Francisco Javier
Garriga Barbera, Lluis

Disposicion adicional novena. Medios de transporte.

En los Centros de Trabajo de Puertollano (Ciudad Real) y La Pobla
de Mafumet (Tarragona), la empresa mantendra el actual sistema de trans-
porte complementario, con coste a su cargo. No obstante lo anterior, duran-
te la vigencia del presente Convenio Colectivo, se procedera a la realizacion
de un estudio sobre la utilizacion de los medios de transporte actuales.

Disposicion adicional décima. Plan de pensiones.

Se fija en seis meses la antigiiedad efectiva o reconocida necesaria
para acceder a la condicién de participe en los Planes de Pensiones de
aquellas empresas del Grupo en cuyo Reglamento de Especificaciones se
prevea un periodo superior.

Dicha modificacién entrard en vigor a partir del 1.1.2003.

Fondo Unico: Se promovera la implantacion de un Fondo de pensiones
uUnico por cada Entidad Gestora
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ANEXO 1
SUELDOS BASE 2003
NIVEL | SALARIO TS. | TM.| M.I. | ET. | O.C. | AD. | S/OP

1 41.106,19 1
2 38.633,64 2
3 36.309,82 3 3
4 34.028,07 4 4
5 31.926,90 5 5
6 29.841,97 6 6 6
7 28.369,27 7 7 7 7
8 27.250,31 8 8 8 8 8 8
9 25.399,44 9 9 9 9 9
10 24.944,80 10 10 10 10 10
11 23.060,20 11 11 11 11 I1
12 20.453,11 12 12 12 12
13 16.648.28 13 13 13
14 14.871.,84 14 14
15 13.284,03 15
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ANEXO II

Turno-relevo
Valor asio 2003

Valor mensual: 164,09 €.

Valor anual: 1.969,04 €.
Nocturnidad: 20,54 €.

Exceso tiempo relevo: 538,21 €/aio.

ANEXO III
Plus cobertura
Valor atio 2003
Nivel Valor unitario | Valor doble

6 34,19 68,38
7 34,19 68,38
8 32,64 65,28
9 31,06 62,12
10 29,60 59,00
11 26,39 52,78
12 24,84 49,68
13 20,33 40,66
14 16,68 33,36
15 13,77 27,64

No es de aplicacion a Técnicos Superiores ni Técnicos Medios.

ANEXO III BIS

Plus cobertura

Valor aiio 2003
Valor unitario | Valor doble

Nivel — —

€ €
6 86,08 172,16
7 86,08 172,16
8 82,18 164,36
9 78,16 156,32
10 74,12 148,24
11 66,34 132,68
12 62,63 125,26
13 51,35 102,70
14 42,12 84,24
15 34,74 69,48

Base Valor unitario
Nivel — _
€ €
12 3,09 5,41
13 2,56 4,43
14 2,08 3,63
15 1,71 3,00
ANEXO V

Valor equivalente horas otros pluses

Valor atio 2003
Base Valor unitario Valor Unit. llamada

Nivel - - —

€ € €
6 5,42 9,49 20,95
7 5,42 9,49 20,95
8 5,17 9,05 20,00
9 4,92 8,61 19,02
10 4,67 8,16 18,02
11 4,18 7,31 16,14
12 3,95 6,91 15,25
13 3,24 5,66 12,50
14 2,64 4,65 10,25
15 2,19 3,83 8,46

En caso de abono - descanso los valores seran los siguientes:

No es de aplicacion a Técnicos Superiores ni Técnicos Medios.

Todos los niveles

Valor unitario

€

Plus horaretén ................... 15
Plus descanso retén .............. 5
ANEXO IV
Horas extraordinarias
Valor anio 2003
Base Valor unitario
Nivel — —
€ €
6 4,25 7,45
7 4,25 7,45
8 4,06 7,11
9 3,87 6,76
10 3,67 6,43
11 3,28 5,75

Valor unitario Base
Nivel — -
€ €
6 5,16 9,03
7 5,16 9,03
8 4,92 8,62
9 4,68 8,20
10 4,44 7,77
11 3,97 6,95
12 3,76 6,58
13 3,08 5,39
14 2,52 4,42
15 2,08 3,65
ANEXO VI
Plus flexibilidad horaria
Valor aiio 2003
Nivel Valor Unitario
6 4,67
7 4,67
8 4,46
9 4,37
10 4,02
11 3,60
12 3,40
13 2,78
14 2,28
15 1,89
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ANEXO VI BIS

Plus flexibilidad horaria

Valor atio 2003
Valor Unitario

Nivel -

€
6 14,60
7 14,60
8 13,94
9 13,25
10 12,59
11 11,27
12 10,61
13 8,68
14 7,12
15 5,88

ANEXO VII
Antigiiedad (*)

Nivel Importe trienio Importe quinquenio
1 662,84 1.325,68
2 662,84 1.325,68
3 662,84 1.325,68
4 662,84 1.325,68
5 662,84 1.325,68
6 662,84 1.325,68
7 560,80 1.121,60
8 560,80 1.121,60
9 560,80 1.121,60

10 443,84 887,68
11 385,565 771,10
12 315,63 631,06

Valores para personal con ingreso anterior a 31/12/94, que se respeta

como condicién mas beneficiosa , a titulo personal.

Grupo de apoyo

ANEXO VIII

Categoria profesional

Grupo profesional

Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico.
Delineante proyectista.
AT.S.

Analista de Aplicaciones.
Jefe 2.* Administrativo.

Técnicos Medios.

Jefe de Turno.
Contramaestre.
Encargado.
Jefe de Equipo.

Mandos Intermedios.

Analista 1.2

Analista 2.2
Contramaestre
Programador Ordenador.
Operador Ordenador.
Delineante.

Especialistas Técnicos.

Jefe 3.* Administrativo.
Oficial 1.* Administrativo.
Oficial 2.* Administrativo.
Traductores.

Administrativos.

Oficial 1.2 Produccién.
Oficial 2.2 Produccion.
Oficial 1.2 Mantenimiento.
Oficial 2.* Mantenimiento.
Oficial 1.* Seguridad.
Operador Basico.

Oficiales Cualificados.

Carretilleros.
Conductores.
Subalternos.
Oficial de Almacén.
Auxiliares.
Almacenero.
Oficial 3.2
Operador Auxiliar.

Subalternos/Operarios.

ANEXO X

Tabla de equivalencias a los efectos de grupos de cotizacion

Valor aiio 2003 ala Seguridad Social
1 por 10 ) 2 por 20 2 por 20 3 por 30 Antigua categoria Grupo cotizacion Grupo profesional
Nivel 2 por 15 Mismo puesto Varios puestos (Mes)
(Mes) (Mes) (Mes) _
é é é € Técnico Titulado Superior Técnico Superior
Jefe 1.2 Administrativo Técnico Superior
Analista de Sistemas Técnico Superior
7 187,12 224,53 261,97 299,37 Ingeniero Técnico Técnico Medio
8 179,73 215,69 251,63 287,58 Ayudante Técnico Técnico Medio
9 167,52 - N - ATS. Técnico Medio
10 164,55 197,42 230,35 263,25 Jefe 2.2 Administrativo Técnico Medio
11 152,10 - - - Analista de Aplicaciones Técnico Medio
12 134,91 - N - Delineante proyectista Técnico Medio
13 109,82 - 153,73 - Jefe de Turno Mando Intermedio
Contramaestre Mando Intermedio
Operador Ordenador Especialista Técnico
ANEXO IX Jefe 3.* Administrativo Administrativo

Equivalencia de las antiguas categorias profesionales a grupos

profesionales

Categoria profesional

Grupo profesional

Técnico Titulado Superior.
Jefe 1.* Administrativo.
Analista de Sistemas.

Técnicos Superiores.

Encargado

Jefe de Equipo

Traductor

Oficial 1.* Administrativo
Analista 1.2

Delineante

Operador Ordenador
Oficial 1.* Mantenimiento
Oficial 1.2 Produccion
Oficial 1.* Seguridad

Mando Intermedio
Mando Intermedio
Administrativo
Administrativo
Especialista Técnico
Especialista Técnico
Especialista Técnico
Oficial Cualificado
Oficial Cualificado
Oficial Cualificado

00 00 00 Ut W= > UL UT 00 > W UL = i W W N B DWW
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Antigua categoria Grupo cotizacion Grupo profesional
Carretilleros 8 Subalterno/Operario
Conductores/Oficial 1.* 8 Subalterno/Operario
Oficial de Almacén 8 Subalterno/Operario
Oficial 2.* Administrativo 5 Administrativo
Oficial 2.* Produccion 8 Oficial Cualificado
Almacenero 6 Subalterno/Operario
Analista 2.2 4 Especialista Técnico
Subalternos 6 Subalterno/Operario
Auxiliares 7 Subalterno/Operario
Oficial 3.2 9 Subalterno/Operario
Operador Basico 8 Oficial Cualificado
Operador Auxiliar 9 Subalterno/Operario

A los trabajadores que por aplicacion de normas o convenios anteriores
estuvieran incluidos en algin Grupo de Cotizacién distinto de los reflejados
en el presente anexo, se les mantendra a titulo personal, el Grupo por
el que actualmente vienen cotizando.

ANEXO XI

Desarrollo profesional del personal de nuevo ingreso

El presente documento expone los itinerarios de desarrollo para los
nuevos ingresos, basandose en dos principios basicos que son:

El area de trabajo, como el conjunto de unidades, grupos de funciones
y conocimientos que debe desarrollar una persona, como unidad basica
de organizacion,

Y el de la obligacién de completar este desarrollo.

El desarrollo profesional es un compendio de formacién, desempeio
y tiempo de permanencia en las distintas posiciones, de forma que, con
independencia de la formaciéon y desempeiio adquiridos en cada momento,
es condicion indispensable para acceder a los niveles que se establecen,
ademads de cumplir con el factor tiempo indicado en cada caso.

1. Operacion

Consideraciones generales

Entendemos por area de trabajo, el conjunto de unidades que opera
y controla un grupo de personas, realizando funciones en campo y panel
de forma auténoma y en base a la capacitacion de sus miembros, cons-
tituyendo la unidad basica de organizacion.

El desarrollo profesional de los Oficiales Cualificados de Operacion,
es un compendio de formacién, desempeio y tiempo de permanencia en
las distintas posiciones, de forma que, con independencia de la formacion
y desempeno adquiridos en cada momento, es condicion indispensable
para acceder a los niveles 12, 11, y 10 cumplir el requisito del factor
tiempo establecido.

Ambas partes se comprometen a adaptar la normativa interna a la
filosofia acordada en el presente acuerdo.

El personal de operacion rotara periédicamente en las posiciones del
area a la que pertenezca y que haya desarrollado.

Formacion: De acuerdo a las politicas establecidas, y al objeto de que
puedan completar la misma fuera de jornada, se establecen los siguientes
incentivos a la formacién ademas de los medios que precisen para su
realizacion.

Posiciéon de campo: Hasta un maximo de 620 Euros, en funcién de
la dificultad de la posicion.

Posicién de panel: Hasta un maximo de 925 Euros, en funcién de las
dificultades de cada posicion.

Los incentivos son abonados en el momento en que finalice la for-
macion.

Desarrollo profesional del personal, desde el nivel de entrada

El desarrollo profesional del Oficial Cualificado estd supeditado a la
obligatoriedad de un correcto desempeno de todo el area al que se esté
asignado.

El Oficial Cualificado de nuevo ingreso accedera al drea a través del
nivel de entrada: nivel 13, permaneciendo en dicho nivel 3 afos.

Una vez que el personal de nuevo ingreso desempene satisfactoriamente
las funciones inherentes a una posicién, iniciara la formacién del resto

de posiciones que componen el area, correspondiendo a la Direccién la
determinaciéon del orden en el que deben conocerse las mismas.

El sucesivo conocimiento y desempeno de cada una de las posiciones
que conforman el area de trabajo supondra la adquisicién de complementos
econémicos de ADP, y la rotacién por las posiciones para las que esté
capacitado. No obstante lo anterior, en el supuesto de que se desempeie
la posicion en el plazo establecido para cada una de ellas, computado
a partir de la fecha en la que se le indica la posicion a desarrollar, se
percibira la ADP con efecto retroactivo a la citada fecha.

La consolidacion del nivel basico (nivel 12) se producira una vez trans-
curridos 3 anos, y ello estd condicionado al conocimiento y desempeno
de tres de las posiciones que conforman el area de trabajo (2, en el supuesto
de areas con tres posiciones).

La consolidacion del nivel bédsico (nivel 12), implica la absorciéon de
los médulos de ADP, correspondientes a flexibilidades con otras posiciones
del area, que hasta ese momento se tuvieran.

La permanencia en el nivel basico (nivel 12) sera de 3 anos, durante
los cuales se iniciara la formacién y posterior desempeno de la posicion/es
restante/es del area de trabajo, lo cual dara opcién a percibir un médulo
de ADP por cada posicion, una vez que se produzca dicho desempeiio.

A los 3 anos de permanencia en el nivel 12, se accedera al nivel 11,
dejandose de percibir el/los médulo/os de ADP existentes.

Para acceder al nivel 11 es necesario el conocimiento y desempeio
de todas y cada una de las posiciones que conforman el area de trabajo.

A los 3 anos de permanencia en el nivel 11, se accedera al nivel 10.

En los casos en los que por aplicacion de los sistemas anteriormente
vigentes alguna persona viniera percibiendo un nimero de ADP superior
a las previstas en el programa de desarrollo profesional, mantendran las
mismas hasta que accedan al nivel retributivo superior, momento en el
cual les seran absorbidas, siéndoles de aplicacion en el presente programa
de desarrollo.

Aquellos casos de personas que actualmente no conozcan las posiciones
que componen el area de trabajo en los tiempos que se establecen en
este documento, se estudiaran en una comisiéon creada al efecto en donde
se decidira el modo y los plazos de aprendizaje.

2. Oficial de Mantenimiento

Consideraciones generales

El Oficial de Mantenimiento tiene la obligacion de desempenar las fun-
ciones de ejecucion, relativas a la especialidad de mantenimiento a la
que pertenezca, en cualquiera de las dreas del Complejo, en base a un
proceso continuo de aprendizaje, y desarrollar funciones de supervision
de trabajos realizados por terceros, cuando puntualmente se requiera.

La comprobacion de la progresiva capacitacion para el desempenio de
la funcién en cualquiera de las areas del Complejo vendra supeditada
a la evaluacion del mando y, si se requiere, a la realizacion de las pruebas
profesionales oportunas.

Desarrollo profesional

El desarrollo profesional del Oficial de Mantenimiento esta supeditado
al correcto desempeno de las funciones propias de su especialidad en
todo el Complejo.

Este desempeiio se articulara en 3 estadios: basico, desarrollo, y exper-
to, que se definirdn en funciéon de cada especialidad y de las diferentes
tareas comprendidas en ella, en su correspondiente anexo.

Estos niveles de progresion especificaran asimismo los medios forma-
tivos necesarios para su consecucion.

El Oficial de Mantenimiento de nuevo ingreso accederd al puesto a
través del nivel de entrada: nivel 13, en donde permanecera 3 anos antes
de acceder al nivel 12. Durante este periodo debera conocer y desarrollar
las tareas que para cada una de las especialidades se definan dentro del
nivel «basico», incluyendo las correspondientes a la supervision de trabajos
en situaciones puntuales, momento en el cual se comenzard a percibir
un médulo A de ADP.

A los 3 afos de permanencia en el puesto accedera al nivel 12 absor-
biéndose la ADP existente. A partir de este momento iniciard el cono-
cimiento y posterior desempeno de las tareas que para cada una de las
especialidades se definan dentro del nivel de «desarrollo», y una vez com-
pletada esta fase comenzara a percibir un médulo A de ADP.

Transcurridos 3 anos en el nivel 12, se accedera al nivel 11, absor-
biéndose el moédulo existente, e iniciando la formaciéon para su posterior
desempenio de las tareas correspondientes al nivel de «experto», momento
en el que empezara a percibir un médulo A de ADP.



32380

Viernes 22 agosto 2003

BOE nim. 201

A los 3 anos de permanencia en el nivel 11, y comprobado su adecuado
grado de conocimiento y desempeno de las tareas correspondientes al
nivel de «experto» se accedera al nivel 10 y se absorbera la ADP existente.

En el Anexo I se recogen las capacidades / habilidades a valorar para
las distintas especialidades y los diferentes niveles de desempeno.

3. Supervisor de Mantenimiento

Condiciones generales

El Supervisor de Mantenimiento tiene la obligacion de desempenar
las funciones propias del puesto tales como: supervisién, planificacion,
control, coordinacién, andlisis de averias...., relativas a la especialidad
de mantenimiento a la que pertenezca, en todo el Complejo, en base a
un proceso continuo de aprendizaje.

La incorporacion del exterior a un puesto de Supervisor de Mante-
nimiento se efectuara a través de alguna de las especialidades de ejecucion
(E. Estaticos, E. Dinamicos, Oficios Varios, Electricidad o Instrumentacion).

El Supervisor de Mantenimiento efectuara su evolucion profesional
en base a la progresiva adquisicion de conocimientos y posterior desem-
peno de los niveles «bdsico», de «desarrollo», y «experto».

La comprobacion de la progresiva capacitaciéon para el desempeno de
la funcién en cualquiera de las areas del Complejo vendra supeditada
a la evaluacion del mando y, si se requiere, a la realizaciéon de las pruebas
oportunas.

Desarrollo profesional

El Supervisor de Mantenimiento de nuevo ingreso accedera al puesto
a través del nivel de entrada propio del grupo profesional de Mando Inter-
medio: nivel 11. A partir de este momento iniciara la formaciéon necesaria
para adquirir los conocimientos relativos al nivel «basico». Completada
esta formacion estara en disposicion para su desempeio y para la per-
cepcion de un médulo A de ADP.

A los 3 ainos de permanencia en el nivel 11, accedera al nivel 10, absor-
biéndose la ADP existente. En este momento iniciara la formacién corres-
pondiente al nivel de «desarrollo», la cual, una vez completada permitira
la obtencién de un médulo A de ADP.

Tres anos después de permanecer en el nivel 10, accedera al nivel 9,
absorbiéndose la ADP existente, e inicidndose el aprendizaje de las tareas
correspondientes al nivel de «experto». Una vez completado este apren-
dizaje se obtendra un médulo A de ADP.

A los 3 anos de permanencia en el nivel 9, y una vez comprobado
su adecuado grado de desempeio de las tareas correspondientes al nivel
de «experto», se accedera al nivel 8, absorbiéndose la ADP existente.

En el Anexo II se recogen las capacidades / habilidades a valorar para
las distintas especialidades y los diferentes niveles de desempeio.

4. Analista de Laboratorio

Condiciones generales

El Desarrollo Profesional que del personal de nuevo ingreso en el Labo-
ratorio, y atendiendo a las diferentes situaciones que se dan de entrada,
se iniciaria dentro del Grupo Profesional de Especialista Técnico (nivel 12),
excepto los que se incorporen en la posiciéon de Oficial Cualificado que
existe en el Laboratorio de APEX en el C.I. Puertollano que lo haran en
el grupo profesional de Oficial Cualificado ( nivel 13).

Desarrollo profesional de los Especialistas Técnicos de Laboratorio en
los C.I. de Tarragona y Puertollano

El Especialista Técnico de Laboratorio tiene la misién de realizar cual-
quiera de las funciones analiticas propias de su puesto en el Laboratorio
del Complejo, sobre la base de un proceso continuo de aprendizaje.

El Especialista Técnico de nuevo ingreso accedera al puesto a través
del nivel de entrada: nivel 12.

Durante los 3 afios de permanencia en el nivel 12, el Especialista Técnico
de Laboratorio de acuerdo con el programa de formaciéon que al efecto
se le establezca, conocera y desarrollara como minimo tres grupos de las
funciones analiticas del Laboratorio del Complejo, percibiendo por ello
un maximo de 2 médulos A de ADP.

Asimismo recibird un incentivo a la formacién hasta un maximo de 620
Euros por médulo, en funcién de la dificultad de la formacion.

Trascurridos 3 afios de permanencia en el nivel 12, accedera al nivel 11,
dejando en este momento de percibir los médulos de ADP existentes, e
iniciandose la formaciéon para conocer y desarrollar un cuarto grupo de
funciones analiticas, segtin las necesidades organizativas de cada Complejo,
por lo que a partir del sexto ano se percibird un médulo A de ADP.

A los 6 anos de permanencia en el nivel 11, accedera al nivel 10, absor-
biéndose los médulos de ADP existentes.

Desarrollo profesional de los Especialistas Técnicos de Laboratorio en
el C.I. de Puertollano

El modelo de desarrollo para los Oficiales Cualificados de Laboratorio
del C.I. De Puertollano sera el mismo que el planteado para los Oficiales
Cualificados de Produccion.

5. Administrativo

Consideraciones generales

El Administrativo tiene la misién de desempenar las funciones admi-
nistrativas propias del puesto al que se le asigne, bien como apoyo en
alguna de las Direcciones o en alguna de las dreas especializadas tanto
de Central como de los Complejos, teniendo en todos los casos la posibilidad
de desarrollar su actividad profesional una vez que la funcion propia de
su puesto la desempene satisfactoriamente, y en base al proceso y con-
dicionantes que a continuacion se indican.

El perfecto desempeno de las funciones propias del puesto posibilitaria,
en cada caso, el andlisis de otras funciones a realizar para su desarrollo
profesional, teniendo siempre en cuenta las necesidades organizativas y
las capacidades personales.

La comprobacion del correcto desempeifio en la funcién, vendra supe-
ditado a la evaluacién del mando y, si se requiere, a la realizacion de
las pruebas oportunas.

Desarrollo profesional

El Administrativo de nuevo ingreso accedera al puesto a través del
nivel de entrada: nivel 14.

Durante el periodo de permanencia en el nivel 14, y en funcién de
las necesidades organizativas que en cada una de las areas puedan surgir,
se plantearan posibles acciones de desarrollo basadas en la formacién
correspondiente y que seran compensadas con un maximo de 2 moédulos
de ADP.

La consolidacion en el nivel basico ( nivel 13 ) se producird una vez
transcurridos tres anos desde la incorporaciéon al puesto, y esto requiere
el conocimiento y desempeino adecuado de las funciones propias del puesto.
En este momento se absorberan los médulos de ADP existentes.

Durante el periodo de permanencia en el nivel 13, y en funciéon de
las necesidades concretas de cada una de las areas, podra existir la posi-
bilidad de realizar alguna accién de desarrollo lo cual supondra la per-
cepcién como maximo de un médulo de ADP.

Trascurridos 2 afos en el nivel 13, se accedera al nivel 12, momento
en el que se dejaran de percibir los médulos de ADP que hasta entonces
pudieran existir.

El acceso al nivel 11 se produciria 2 anos después de permanecer
en el nivel 12.

Una vez transcurridos 2 anos de permanencia en el nivel 11, se accedera
al nivel 10.
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Anexo I

CAPACIDADES/HABILIDADES A VALORAR: OFICIALES MANTENIMIENTO

Basico

Desarrollo

Experto

Se considerara necesario para completar el desarro-
llo basico adquirir todos aquellos conocimientos,
habilidades y capacidades propios del oficio que
permitan realizar todo tipo de tareas del mante-
nimiento habitual y rutinario en el Complejo.

Conocimiento y aplicacion de las normas y proce-
dimientos de Seguridad, Calidad y Medio Ambien-
te generales, del Complejo y del oficio.

A continuacion se listan algunas de estas que deben
considerarse a titulo orientativo y nunca como lis-
ta exhaustiva:

Se considerara necesario para completar el desarro-
llo basico adquirir todos aquellos conocimientos,
habilidades y capacidades propios del oficio que
permitan realizar todo tipo de tareas del man-
tenimiento habitual y rutinario, revisiones espe-
ciales y trabajos de parada o excepcionales en
el Complejo.

A continuacion se listan algunas de estas que deben
considerarse a titulo orientativo y nunca como
lista exhaustiva:

Se considerara necesario para completar el
desarrollo basico adquirir todos aquellos cono-
cimientos, habilidades y capacidades propios
del oficio que permitan realizar lo expuesto
en el nivel anterior, pero precisando de una
minima y esporadica supervision, ademas de
las que se consideran como propias de espe-
cialista en el Complejo.

A continuaciéon se listan algunas de estas que
deben considerarse a titulo orientativo y nunca
como lista exhaustiva:

CAPACIDADES/HABILIDADES A VALORAR: OFICIALES MANTENIMIENTO MECANICO

Basico

Desarrollo

Experto

Emision - Comprension y manejo de documentos
(6rdenes de trabajo, permisos especiales, vales de
materiales,...).

Conocimiento organigramas Mto y Clientes.

Conocimientos informatica general.

Interpretacién de planos.

Conocimiento general de Plantas y Almacenes.

Distinguir los diferentes productos tratados y sus
lineas.

Uso de herramientas.

Aislado de equipos.

Correccién de fugas.

Ensamblar/desensamblar maquinas elementales
(bombas monoetdpicas, motores, valvulas,...).

Sustituciéon rodamientos.

Sustitucion empaquetaduras de bombas y valvulas
y cierres mecanicos simples.

Conocimientos y aplicacion de Metrologia basica.

Alineacion de equipos.

Conocimiento de lubricacién y aplicaciéon en los
equipos.

ete,etc.

Equilibrado de maquinas.

Alineacién con aparato laser — especiales.

Conocimiento y manejo de maquinas y herramienta.

Conocimientos de hidraulica y neumatica.

Tratamiento de listas de materiales/repuestos.

Sustitucion cierres mecanicos y cierres de anillos
de carbén de turbinas complejos.

Ajuste de cojinetes antifriccion.

Sustitucion de valvulas y cilindros de compresion
alternativos.

Conocimientos basicos del sistema de alta presion
HP (1.500 bar).

Sustitucion de placas de corte y ajuste de cuchillas
de los extrusores.

Reparaciéon de otras maquinas rotativas.

Reparaciones generales de:

Todo tipo de bombas, Compresores alternativos,
Compresores centrifugos, Reductores, Extruso-
res, Mezcladores, Reactores (autoclave, tubula-
res,...).

Conocimiento y reparacion de turbinas.

basicos de pintura, aislamiento, andamios y obra
civil.

Conocimientos medios de soldadura y caldereria.

ete,etc.

Alineaci6n con reloj comparador.

Conocimientos de Hipercompresores.

Conocimientos profundos del sistema de alta pre-
sion HP (1.500 bar).

Reparacion de Bombas especiales.

Maniobras.

ete,etce.

CAPACIDADES/HABILIDADES A VALORAR

Oficiales Mantenimiento, Electricidad e Instrumentacion

Basico

Desarrollo

Experto

— Reglamentacion eléctrica de baja tension

— —Emisi6on-— Comprension y manejo de documen-
tos (6rdenes de trabajo, permisos especiales, vales
de materiales,...)

— Conocimiento organigramas Mto y Clientes

— Conocimientos informatica general

— Conocimiento general de Plantas y Almacenes.

— Interpretacion de planos y esquemas eléctricos

— Distinguir los diferentes productos tratados y sus
lineas

— Uso de herramientas y equipos de medida

— Desmontaje/montaje de aparellaje eléctrico

— Desconexionado/conexionado de motores de jaula
de ardilla

— Calibracién de relés térmicos bimetalicos y tem-
porizadores

— Identificacion de averias en sistemas de légica
cableada

— Identificaciéon/reparacion circuitos de alumbrado

ELECTRICIDAD

— Reglamentacion eléctrica de alta tension

— Conocimiento del sistema de distribucion de ener-
gia eléctrica

— Conocimiento de equipos de transformacion de
energia

— Conocimiento/reparaciéon/operatoria de subesta-
ciones y salas eléctricas

— Conocimientos de motores de velocidad variable

— Interpretacion de planos de complejidad media
complejos

— Calibracion de relés térmicos bimetalicos, distin-
cion curva en frio y caliente

— Reparacion de averias en sistemas de ldgica
programada

— Comprobaciéon de sefales analdgicas

— Sustitucion de moédulos electrénicos en sistemas
de control y PLCs (tarjetas de E/S, fuentes de
alimentacion, CPU, etc.)

— Conocimiento y reparacion de alternadores eléc-
tricos.

— etc. etc

ELECTRICIDAD

— Calibracion, ajuste y programacion de relés de
proteccion de lineas, motores, transformado-
res, etc.

— Modificacion y programacion de PLCs

— Reparacion de aparamenta de alta tension

— Reparacion de averias en sistemas de trans-
formacion transportes y distribucion de ener-
gia eléctrica

— Modificacién y programacién de variadores de
frecuencia.

— Reparacion de motores de rétor bobinado

— Interpretacion, modificacion o ejecucion de pla-
nos de complejidad elevada

— Reparacion de averias en paletizadores, enva-
sadoras, enfundadoras, compresores, extruso-
res, etc.

— Conocimiento y realizacion de maniobras de
alta tension.

— etc, etc.
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Mandos Intermedios de Mantenimiento

Bisico

Desarrollo Experto

Se considerara necesario para completar el desarro- | Conocimiento del oficio a nivel de EXPERTO como | Capacidad de supervision COMPLETA de las acti-

1lo basico adquirir todos aquellos conocimientos, minimo.

vidades del oficio

habilidades y capacidades propios del PUESTO | Capacidad de supervision ALTA de las actividades | Planificacion y programaciéon de trabajos espe-

referentes a los aspectos de seguridad, calidad y del oficio

medioambiente, ofimatica, informatica aplicada a | Planificaciéon y programacion de trabajos usuales

Mto, técnicas de mando y relaciones con la
organizacion.

Conocimiento del oficio correspondiente a nivel de
desarrollo como minimo.

Capacidad de supervision MEDIA de las actividades
del oficio

Integracion en su caso en el Servicio de Retén, inclu-
yendo todas las capacidades y tareas auxiliares
inherentes al mismo.

ciales

ANEXO XI bis

Acciones de desarrollo profesional

1. Objetivo.—Esta norma regula el sistema de promocién interna
mediante Acciones de Desarrollo Profesional (en adelante, ADP), quedando
derogada toda la normativa aplicable hasta la fecha a esta materia.

2. Definiciéon: Una ADP es el proceso que permite el desarrollo de
las competencias del personal sobre la base de las necesidades existentes
o futuras de la organizacion.

La implantacion de este sistema trata de conjugar el desarrollo pro-
fesional de los trabajadores con las necesidades de la Empresa. En con-
secuencia, el sistema busca:

I. Desarrollar las competencias de los trabajadores en la propia pro-
fesion y en otras, elevando su motivacion personal y profesional.

II. Optimizar la respuesta a las necesidades organizativas.

III. Elevar la productividad por medio de la mejora de la capacitacion
profesional de los trabajadores.

IV. Mejorar la capacidad de la Empresa para adaptarse a exigencias
futuras.

3. Modalidades.

3.1 Flexibilidad.—Conocimiento y desempeno de otra posicién del mis-
mo Area de Trabajo, dentro del mismo Grupo Profesional.

En cada Centro se definiran las Areas de Trabajo para cada uno de
los Servicios y Unidades.

3.2 Especializacion.—Desarrollo de las tareas y funciones del propio
Grupo Profesional al que se pertenece, alcanzando mas altos grados de
cualificacién en un Area o técnicas concretas, mayor contribucién a los
resultados, amplia autonomia e iniciativa, asi como mayor eficiencia.

3.3 Polivalencia.—Conocimiento y desempeio de funciones del mismo
Grupo Profesional pertenecientes a oficios cldsicos.

Se distinguen dos casos:

a) Basica. Realizacion de funciones propias de oficios clasicos, con
un nivel basico de cualificacion.

b) Especializada. Desempenio de las funciones propias de oficios cla-
sicos a un nivel normal de cualificacion, para atender necesidades ope-
rativas o para cubrir incidencias en otro area.

3.4 Funciones de distinto grupo profesional y nivel bdsico supe-
rior.—Conocimiento y desempefio, cuando las necesidades organizativas
u operativas lo requieran, de funciones de un grupo profesional distinto
y de nivel basico superior.

Se distinguen dos casos:

a) Desempeno Temporal. Realizacion ocasional de las funciones de
grupo profesional distinto y nivel basico superior, pudiendo llegar a cubrir
permanentemente la vacante cuando ésta sea definitiva.

b) Desempeno Definitivo. Realizacion permanente de las funciones,
cuando se produzca la cobertura de una vacante definitiva.

4. Proceso de definicion e implantacion.

4.1 Comisiéon de ADP.—En cada Centro se constituird una Comision
de ADP, que encauzara la participacion sindical en estos procesos.

Estara integrada por tres personas por parte de la Direccién y por
la representacion de los Sindicatos firmantes del presente Convenio.
Seran sus funciones:

Conocer las bases de las distintas ADP.

Evaluar y asignar puntuaciones en los factores de méritos.

Supervisar la correccién de las pruebas de conocimientos.

Conocer la evaluacion global de los factores y resolver el proceso.
Resolver las reclamaciones y/o impugnaciones que se puedan presentar.
Publicar los resultados definitivos.

Cualesquiera otras que se le atribuyan en el presente Convenio.

4.2 Propuesta de desarrollo de la accion.—Tanto la linea de mando
interesada, como los Sindicatos firmantes del presente Convenio, podran
proponer a la Direcciéon de la Empresa las ADP que, dentro del marco
de la organizacion del trabajo, tengan como objetivo la mejora de la pro-
ductividad o de la rentabilidad mediante la reduccion de costes.

4.3 Aprobacion de la accion.

a) La Direccion estudiarad las propuestas planteadas en términos de
coherencia, homogeneidad y oportunidad, y presentara a la Comisién las
que haya aprobado con arreglo a los criterios indicados.

La Direccion informara a la Comision de las razones que motiven el
rechazo de acciones propuestas.

b) La Comision estudiara las propuestas planteadas por la Direccion,
emitiendo informe favorable o, en caso contrario, proponiendo las modi-
ficaciones que estime oportunas.

c¢) En caso de discrepancia, se dara traslado a la Comision de Segui-
miento e Interpretacion de este Convenio.

4.4 Diseno del programa de implantaciéon.—El programa de implan-
tacion de una ADP, que se publicara en los Tablones de Anuncios, incluira
los siguientes puntos:

a. Objetivos de la accion.

b. Modalidad.

c. Caracteristicas de la acciéon: namero de plazas, puesto o areas afec-
tados, funciones y tareas a desarrollar, etc.

d. Tratamiento econémico y condiciones de consolidacion, si procede.
Requisitos de participacion de los candidatos.
Temario de las pruebas tedricas de seleccion, si fuera preciso.
Formaciéon requerida para el desempefio.
Criterios de evaluacion del desempeno.

i. Plazos para su aplicacion: presentacion de solicitudes, fecha de
examen si lo hubiera, etc.

Sa o

4.5 Seleccion de participantes.—Los criterios de seleccion de los par-
ticipantes se fijaran en cada convocatoria de ADP. En cualquier caso,
incluiran los siguientes:

Valoracion del desempeiio del puesto actual.

Conocimientos basicos adecuados para las nuevas funciones.

Aptitudes adecuadas: intelectuales, sociales, psicoldgicas, administra-
tivas y de personalidad.

Méritos: antigiiedad en la Empresa, antigiiedad a tres turnos y for-
macion.
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4.6 Formacion tedrica y practica.—El programa de formacion incluira
todas y cada una de las acciones que deben desarrollarse para conseguir
el objetivo de la ADP, asi como su planificacién y duracion.

La formacion se desarrollara preferentemente dentro de la jornada
laboral. En caso contrario, la convocatoria especificara qué incentivos se
aplicaran a la formacién fuera de jornada, segun lo establecido en el pun-
to 5.1 de esta norma.

Se efectuaran evaluaciones periédicas sobre el rendimiento alcanzado
en la formaciéon. Estas evaluaciones son responsabilidad del mando, que
empleara el formato recogido en el ANEXO 1, y contrastara sus impresiones
con el evaluado, quien podra acudir a la Comision en caso de discrepancia
con su evaluacion.

El abono de los incentivos a la formacion que se especifiquen, se hara
siempre y cuando se respete el periodo de formacién establecido para
cada ADP. Si este periodo es superado por motivos imputables al tra-
bajador, se perdera el derecho a su abono. En caso contrario, se procedera
a una nueva estimacion de los periodos de formacion.

5. Tratamiento econémico.—Se distinguen los siguientes supuestos:

5.1 Incentivo ala formacién. De acuerdo con las politicas establecidas,
y al objeto de que el personal pueda completar su formaciéon fuera de
jornada, se establecen los siguientes incentivos, en funcién del objetivo
de la ADP:

Formacion de flexibilidad en posiciones de campo: hasta un maximo
de 620 €, en funcion de la dificultad de la posicion.

Formacion de flexibilidad en posiciones de panel: hasta un maximo
de 925 €, en funcion de la dificultad de la posicion.

Para el resto de situaciones se establecera en la convocatoria.

Estos incentivos se abonarian en el momento en que finalice la for-
macion.

5.2 Complemento econémico por ADP. Se percibira una vez finalizada
la accion, con caracter retroactivo a la fecha de inicio de la formacion,
siempre que se finalice dentro del plazo fijado. Segin el tipo de ADP
realizada, el complemento econémico a percibir sera como sigue:

5.2.1 Flexibilidad. En funcién del nimero de posiciones adicionales
al de origen que se conocen y desempenan:

Una posicion médulo A.

Dos posiciones médulo B.
Tres posiciones médulo C.
Cuatro posiciones médulo D.

5.2.2 Especializacién. Dependiendo del grado alcanzado, se percibira
un médulo A, B, C o D, atendiendo a criterios de conocimiento, autonomia
y responsabilidad.

5.2.3 Polivalencia. Se percibira el médulo B (polivalencia basica) o
el D (polivalencia especializada).

5.2.4 Funciones de Distinto Grupo Profesional y Nivel Basico Supe-
rior. Se distinguen dos modalidades, segin la posicion de destino:

A) Mandos Intermedios de Produccion:

Desempeno Temporal: Una vez finalizada la formacion se percibira
el nivel de origen mas el médulo D.

En el momento en que la persona esté en disposicion de ejercer como
Mando Intermedio de Produccion, o bien realice la sustitucién del mismo,
cobrara la diferencia entre el nivel que ostente a titulo personal y el inme-
diatamente superior y dejara de percibir el médulo de flexibilidad que
venia percibiendo hasta ese momento, cobrando el médulo D, que también
venia cobrando. Se consolidaran estas condiciones en el momento en que
se tengan durante dieciocho meses tres valoraciones satisfactorias de su
desempeno.

Desempeno Definitivo: consolida el nivel superior al anteriormente
alcanzado, tras tres evaluaciones positivas de su linea de mando en el
transcurso de dieciocho meses, absorbiéndose todos los médulos que vinie-
ra percibiendo.

B) Resto de Mandos Intermedios:

Desempeno Temporal: Una vez finalizada la formacion se percibira
el nivel de origen mds el médulo B.

En el momento en que la persona esté en disposicion de ejercer como
Mando Intermedio, o bien realice la sustitucion del mismo, cobrara la
diferencia entre el nivel que ostente a titulo personal y el inmediatamente
superior y dejara de percibir el médulo de flexibilidad que venia per-
cibiendo hasta ese momento, cobrando el médulo B, que también venia
cobrando. Se consolidaran estas condiciones en el momento en que se

tengan durante dieciocho meses tres valoraciones satisfactorias de su
desempeio

Desempeno Definitivo: consolida el nivel superior al anteriormente
alcanzado, tras tres evaluaciones positivas de su linea de mando en el
transcurso de dieciocho meses, absorbiéndose todos los médulos que vinie-
ra percibiendo.

5.3 Acumulacion de acciones. Las acciones correspondientes a la mis-
ma modalidad no son acumulables entre si, percibiéndose en cada caso
la de mayor nivel. Si son acumulables, por tanto, las acciones correspon-
dientes a distintas modalidades.

Cuando se produzca cobertura de vacantes por movilidad funcional
derivada de necesidades organizativas de la Empresa, el trabajador afec-
tado mantendra los médulos que tuviese asignados en su posicion anterior,
salvo en el caso de que rehusara formarse en las ADP del Area de destino.

A partir del momento en que en el nuevo destino empiece a percibir
nuevos moédulos se absorberan los anteriores que hubiera estado perci-
biendo.

6. Procedimiento.

6.1 Convocatoria y plazos.—Una vez aprobada una ADP, se publicara
la convocatoria de la misma en los Tablones de Anuncios.

La convocatoria recogera los datos senalados en el apartado 4.5 de
esta norma, asi como los plazos y fechas para su realizacion, que en todo
caso respetaran lo siguiente:

15 dias naturales para presentacion de solicitudes.

Fecha del examen, que sera como minimo un mes después la publicacién
de la convocatoria.

Plazo para presentacion de eventuales impugnaciones a los resultados,
que sera como minimo de cinco dias naturales desde su publicacion.

Plazo para la publicacion del resultado final de la Accién, una vez
resueltas las eventuales reclamaciones.

6.2 Valoracion de las pruebas.—Las pruebas se evaluaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

i. Conocimientos: se consideraran conocimientos técnicos generales,
especificos y en materia de Seguridad y Medio Ambiente. Los Temarios
seran elaborados por el Departamento de Gestion de Recursos, con un
minimo de dos pruebas distintas, eligiéndose una de ellas al azar el dia
de la prueba. Sera requisito imprescindible para continuar con la ADP
que la puntuacion obtenida en estas pruebas sea de «apton.

ii. Aptitudes: se consideraran las aptitudes intelectuales, sociales, psi-
comotoras, etc., necesarias para el correcto desempeno de la accién. Sera
requisito imprescindible para continuar con la ADP que la puntuaciéon
obtenida en esta prueba sea de «apto».

iii. Nivel de desempefo: evaluacion por el superior jerarquico del
desempeno en el puesto actual.

iv. Meéritos: se ponderara:

a. Antigiiedad en la Empresa.

b. Antigliedad en posiciones a tres turnos.

c. Formacién adquirida.

Se asignara 0,5 puntos por ano trabajado, con un maximo de 10 anos,
y adicionalmente, cada ano trabajado en posicion de turno puntuara 0,5
puntos, con un maximo de 10 afios. En ambos casos, se redondeara a
anos completos las fracciones superiores a seis meses. Se asignara 0,5
puntos por accién formativa realizada, con un maximo de 10 puntos.

Cada uno de estos criterios ponderara en la siguiente medida:
i. Conocimientos:

a. Técnicos Generales y Especificos: 30%.
b. Seguridad y Medio Ambiente: 15%.

ii. Aptitudes: 25%.
iii. Evaluacion del Desempeio: 15%.
iv. Méritos: 15%.

6.3 Adjudicacion de las plazas.—Una vez evaluados y puntuados los
distintos factores de la prueba, la representacién de la Comisién de ADP
elaborara la relaciéon ordenada, de mayor a menor puntuacién total, de
los participantes que hayan superado los minimos.

El resto de participantes que hayan superado los minimos, pero que
no obtengan plaza, quedaran en dicho orden de puntuaciones como reser-
vas para cubrir las plazas que, en el proceso de implantacion de ADP
pudieran producirse. La validez de esta reserva sera de dos afos para
las acciones dirigidas al mismo puesto e iguales caracteristicas.
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6.4 Situaciones especiales.—Cuando se convoquen ADPs para funcio-
nes que impliquen pasar a jornada normal o dos turnos, se procedera
de la siguiente manera:

a) Todos los interesados participaran de una prueba especifica de
conocimientos técnicos-practicos, previa.

b) Quienes superen el 50% de los puntos posibles de dicha prueba,
podran acceder a la siguiente fase de seleccion.

Se adjudicara la ADP al que obtenga mayor puntuacion de los siguientes
factores:

Experiencia en Grupo Profesional o Equivalencia de las funciones.

0,5 puntos por ano, tomando la fraccion como ano completo con un
maximo de 8 puntos.

Antigiiedad en la Empresa.

0,25 puntos por afio, tomando la fracciéon como afo completo, con
un maximo de 10 puntos.

Antigliedad a 3 turnos.

0,25 puntos por afo, tomando la fracciéon como ano completo, con
un maximo de 12 puntos.

7. Vigencia.—Esta Norma entrara en vigor a partir de la fecha de firma
del presente Convenio Colectivo.
ANEXO XII
Valor ano 2003 médulos ADP

Valor anual

Médulo (12 pagas)
€

A 291,22

B 582,44

C 873,67

D 1.067,74

E 1.261,96

F 1.456,12
ANEXO XIII

Compensaciones

Los trabajadores que prolonguen su jornada conforme a lo previsto
en el punto 2.° del Apartado A) del Art. 27.2 Trabajo a Turnos, seguiran
el siguiente régimen de compensaciones:

A. Si el trabajador desea disfrutar el descanso correspondiente a las
coberturas realizadas, a razén de 4 horas por cada una de las coberturas
realizadas, debera comunicar en el plazo de 48 horas desde su finalizacion,
su intencion de programar de mutuo acuerdo con la Direccién de la Empre-
sa la fecha del disfrute del descanso, cobrando en este caso el Plus de
Cobertura del Anexo III.

B. En caso de no comunicarlo en dicho plazo, se entendera que el
trabajador opta por no disfrutar el descanso y percibir el Plus de Cobertura
en los valores del Anexo III bis, en lugar de los valores del Anexo III.

C. Elexceso diario sobre la jornada de trabajo que en situacién normal
hubiera desempeniado el trabajador se compensara con descanso de idén-
tica duracion, a disfrutar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de su devengo, en jornadas completas, si bien, de mutuo acuerdo, se podran
compensar descansos por fracciones de jornada. Si por circunstancias
excepcionales no fuera posible el disfrute del descanso de doce horas
entre jornadas previsto legalmente, la compensacion fijada se completara
con un descanso adicional equivalente a las horas realizadas en exceso
sobre doce.

La fecha del descanso se fijara de comun acuerdo entre el mando y
el trabajador, de tal forma que no se provoque la realizacion de horas
extraordinarias o nuevas prolongaciones de jornada, a cuyo efecto se uti-
lizara al personal perteneciente a la bolsa de trabajo.

Si en los seis primeros meses del periodo senalado, no se hubiera
disfrutado o programado de mutuo acuerdo el descanso compensatorio,
el mando ofertara al trabajador dos posibles fechas de disfrute dentro
de los dos meses siguientes. De rechazar el trabajador las ofertas perdera
todo derecho, tanto al abono como al disfrute posterior del descanso.

El procedimiento anteriormente senalado de cobertura, en tanto se
prevé el descanso compensatorio, tiene la naturaleza de flexibilidad hora-
ria, y no supone incremento de la jornada anual pactada.

ANEXO XIV

Compensaciones

Los trabajadores que realicen jornadas flexibles conforme a lo previsto
en apartado B) del Art. 27.3, Jornada Flexible de hasta 12 horas, deberan
comunicar en el plazo de 48 horas desde su finalizacion, su intencion
de programar de mutuo acuerdo con la Direccién de la Empresa la fecha
de disfrute del descanso cobrando en este caso el Plus de Flexibilidad
del Anexo VI.

En caso de no comunicarlo en dicho plazo se entendera que el trabajador
opta por no disfrutar el descanso y percibir el Plus de Flexibilidad en
los valores del Anexo VI bis que a continuacién se indican, en lugar de
los valores del Anexo VI.

Si excepcionalmente se realizaran jornadas flexibles que comprendie-
ran mas de dos horas del periodo nocturno, se cobraria el Plus de Noc-
turnidad.

El exceso diario sobre la jornada de trabajo que en situacién normal
hubiera desempenado el trabajador se compensara con descanso de idén-
tica duracion, a disfrutar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de su devengo, en jornadas completas, si bien, de mutuo acuerdo, se podran
compensar descansos por fracciones de jornada.

La fecha del descanso se fijara de comuin acuerdo entre el mando y
el trabajador, de tal forma que no se provoque la realizacion de horas
extraordinarias o nuevas prolongaciones de jornada.

Si en los seis meses del periodo senalado, no se hubiera disfrutado
o programado de mutuo acuerdo el descanso compensatorio, el mando
ofertara al trabajador dos posibles fechas de disfrute dentro de los dos
meses siguientes. De rechazar el trabajador las ofertas perdera todo dere-
cho, tanto al abono como al disfrute posterior del descanso.

El procedimiento anteriormente senalado de flexibilidad, en tanto se
prevé el descanso compensatorio, tiene la naturaleza de flexibilidad hora-
ria, y no supone incremento de la jornada anual pactada.

ANEXO XV

Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias podran compensarse a opciéon del trabajador
de dos formas:

a) Econémicamente con horas extraordinarias, segin tabla Anexo IV.

Cuando el personal de jornada normal prolongue su jornada de trabajo
en nimero de horas superior a cuatro, las horas extraordinarias realizadas,
y cuya no realizacion pueda producir graves perjuicios a personas o ins-
talaciones y los supuestos de fuerza mayor, se abonaran segun la siguiente
escala:

Hasta cuatro horas se abonaran las realizadas, segin Anexo IV.

Cuando se realicen cinco horas, se abonaran cinco horas extraordi-
narias, segin Anexo IV, mas cinco de compensaciéon en descanso acu-
mulable.

Cuando se realicen seis horas, se abonaran seis horas extraordinarias,
segin Anexo IV, més seis de compensacion en descanso acumulable.

Este criterio se aplicard para las prolongaciones de mas de seis horas.

En los supuestos de horas extraordinarias en sabados, domingo y fes-
tivo, la escala anterior sera de aplicacion a partir de las seis horas treinta
minutos de trabajo efectivo, percibiéndose la compensacion adicional a
partir de las 10 horas treinta minutos de trabajo.

Los descansos compensatorios deberan disfrutarse obligatoriamente
dentro del mes siguiente a la finalizacién del hecho causante. Caso de
no poderse se abonard su importe equivalente segin el Anexo V, Valor
Equivalente horas otros pluses «En caso de abono de descansos».

Si la prolongacién de la jornada se extiende mads alld de las doce de
la noche, se abonara el Plus de Nocturnidad «Valor Anexo II C. Colectivo».

Entre cada jornada debe haber un descanso de 12 horas, y a tal fin
se retrasara el inicio de la jornada siguiente en lo necesario para dar
cumplimiento a este acuerdo. Si en supuestos excepcionales no pudiera
efectuarse, se debera abonar, por cada hora que falte, el importe fijado
para cada nivel como valor unitario en el Anexo V del C. Colectivo (Valor
Equivalente Horas Otros Pluses) «En caso de abono de descansos».

Si se ha abandonado el centro de trabajo y se requiere a un trabajador
para realizar prolongacion de jornada, se le abonara la prolongacion de
jornada que con presencia fisica realice, con un minimo de dos horas,
al valor Anexo IV del C. Colectivo.
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b) Con descanso y complemento econémico: cada 8 horas extraor-
dinarias acumuladas darian derecho a un descanso compensatorio y un
complemento equivalente al 75% del valor base de la hora (Anexo V).

En ningin caso este descanso podra compensarse econémicamente
y obligatoriamente debera disfrutarse el primer dia disponible.

ANEXO XVI

Norma Retén

Articulo 1. Definicion y finalidad.

El servicio de retén en los Centros de Trabajo de Repsol Quimica,
consiste en la obligacion de sus integrantes de estar localizados y de acudir
cuando sean requeridos en un plazo maximo de una hora, con el fin de
atender reparaciones o revisiones que, a juicio de la Direcciéon, no admitan
demora.

Articulo 2. Composicion del retén.

La decision del nimero de personas que integran el retén, asi como
de los puestos que componen el mismo, es competencia de la Direccién
del Complejo.

La pertenencia al servicio de retén es de caracter voluntario, si bien,
en caso de necesidad, la Direccién podra designar libremente a los com-
ponentes del mismo.

El retén estara formado por Mandos Intermedios de los Servicios de
Ingenieria y Mantenimiento de los oficios mas representativos. Igualmente,
podran formar parte del mismo, los Oficiales Cualificados de estos servicios
que acrediten una contrastada experiencia y el nivel de «desarrollo» dentro
de su oficio definido en el acuerdo sobre Desarrollo para el Personal de
Nuevo Ingreso.

Articulo 3. Incentivos

Se distinguen cinco (5) conceptos:

a) Plus de Pertenencia al Retén (1).—El importe correspondiente sera
percibido por el integrante del retén en atencion a su disponibilidad para
realizar las tareas propias del mismo.

Su valor sera el reflejado en C. Colectivo Anexo II, como Turno - Relevo,
Valor mensual. Se percibira por semana de retén realizado, con un maximo
anual de 13 pluses. Por encima de este importe no se percibira cantidad
adicional por este concepto.

Este incentivo se hara efectivo en los casos de LT. por enfermedad
y accidente.

b) Primera intervenciéon.—La primera presencia en fabrica de un com-
ponente del retén semanal, que sea requerido para ello fuera de la jornada
normal, el en el transcurso de un dia, comportara el cobro de un Plus
de Llamada (2) mas dos Pluses Hora Retén (3).

Esta cantidad retribuye la primera presencia en fabrica, siempre que
ésta no se prolongue mas de dos horas. Si la presencia efectiva en el
Centro se prolongara mas de dos horas, el integrante del retén percibira
por cada hora adicional un Plus Hora Retén.

Este incentivo se percibird como maximo una vez al dia. Las inter-
venciones sucesivas daran lugar al cobro de los incentivos establecidos
en los apartados ¢) y d).

Los gastos o medios de locomocién para acudir a una intervencion
del retén corren a cargo de la Empresa.

c¢) Plus de Llamada (2).—Se percibird un Plus de Llamada, segin Con-
venio Colectivo, anexo V, si han transcurrido al menos dos horas desde
la salida de Fabrica hasta la nueva entrada, con independencia de la per-
cepcion de las horas efectivas de presencia a razén de un Plus Hora Retén
cada una.

d) Plus Hora Retén (3).—Su valor sera el fijado en el anexo III bis
del Convenio Colectivo y se percibira por hora efectiva de presencia en
el Centro.

e) Plus de Nocturnidad (4).—Si se producen mas de dos horas de
presencia efectiva entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se percibira el
Plus de Nocturnidad (Anexo II del Convenio Colectivo).

f) Descanso compensatorio.—El integrante del retén podra optar, a
su eleccion, entre percibir el incentivo econémico establecido en el apar-
tado d) o disfrutar de un descanso compensatorio equivalente a las horas
de presencia efectiva en el Centro, percibiendo en tal caso un incentivo

econémico de un Plus de Descanso Retén (5) (anexo III bis del Convenio
Colectivo) por cada hora.

g) Descanso Festivos.—Cuando sea requerida la presencia del inte-
grante del Retén en cualquiera de los 14 Festivos sefialados en el calendario
laboral oficial y la presencia en Fabrica se prolongue mas alla de 4 horas,
se generard un dia adicional de descanso.

Articulo 4. Régimen de funcionamiento.

a) El retén es de lunes a lunes, en régimen de funcionamiento de 24
horas.

b) El personal de retén trabaja a jornada normal. En caso de ser
requerido fuera de dicha jornada, se abonaran los pluses que correspondan
segin se ha expuesto. Esto no sera de aplicacion en prolongaciones de
jornada, donde se operara de acuerdo a lo establecido en Convenio Colec-
tivo.

c¢) Se considerara que el personal de retén requerido a partir de las
6:00 horas inicia su jornada en ese momento de forma adelantada, no
teniendo derecho a la percepcién de ningin concepto relativo al retén.
El adelanto en el inicio de la jornada supondra un adelanto equivalente
en su finalizacion.

d) Desde la ultima prestacion de servicio hasta la reincorporacion
ala jornada ordinaria transcurriran, al menos, 8 horas, no habiendo lugar,
en este caso, a compensacion por diferencia de 12 horas de descanso
entre jornadas.

e) ElMando Intermedio de Produccién es quien localiza al responsable
del retén, quien a su vez designara los medios humanos para atender
ala incidencia.

f) Los servicios de retén estaran formados por un minimo de cuatro
grupos con el namero de integrantes que se defina en cada centro.

g) El grupo de retén semanal estara compuesto por dos subgrupos,
uno para el retén mecanico y otro para el retén eléctrico - instrumentista,
segun se especifique en el cuadrante de cada complejo.

h) En el cuadrante de cada Complejo Industrial se designaran los
titulares y suplentes que correspondan, de manera que se llamara pre-
ferentemente al titular, rotando titulares y suplentes.

i) LaEmpresa realizara las acciones formativas necesarias para garan-
tizar el correcto funcionamiento del retén.

Articulo 5. Sustituciones.

a) En caso de baja temporal de un miembro del retén.

1. Los Mandos Intermedios seran sustituidos por Mandos Intermedios,
o por Oficiales Cualificados segin lo previsto en el articulo 2 de esta
norma.

2. Las sustituciones se realizaran preferentemente entre trabajadores
del mismo oficio.

3. No se podra estar de retén dos semanas consecutivas, salvo impo-
sibilidad material.

4. La Direcciéon podra optar por no sustituir la ausencia de algin
trabajador del retén.

5. No obstante lo anterior, en caso de baja de larga duracion, la Direc-
cion podra designar temporalmente un sustituto para cubrir esta ausencia.
Una vez reincorporado el titular, el sustituto dejara de pertenecer al retén.

b) Las vacantes definitivas de un miembro del retén se cubriran de
manera voluntaria. En caso de no existir voluntariedad, la Empresa podra
designar libremente al nuevo integrante del retén.

c¢) Las salidas voluntarias del servicio de retén, siempre de forma
transitoria, seran aceptadas por la Direccion de la Empresa, siempre y
cuando ello se considere conveniente y no perjudique el buen funciona-
miento del servicio.

Disposicion derogatoria.

Esta norma deroga toda la normativa anterior relativa a la composicion
y funcionamiento del retén en los diferentes Centros de Repsol Quimica.

Vigencia: Esta Norma entrara en vigor a partir de la fecha de firma
del presente Convenio Colectivo, retrotrayendo sus efectos econémicos
al 1 de Enero de 2003.

Disposicion transitoria primera. Empleo.

En aplicacion de lo previsto en el III Acuerdo Marco relativo a la Garan-
tia de Estabilidad en el Empleo y con sujecién a la legislacion vigente
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en materia laboral, se establece un Plan que permita el acceso a la Jubi-
lacion Parcial a la edad de 60 aios, de todos los trabajadores de la Sociedad,
de acuerdo con las siguientes condiciones:

Personal afectado: Podra acogerse al presente plan todo el personal
que se hubiera visto afectado por un expediente de suspension temporal
de contrato de trabajo durante los anos 2003, 2004 y 2005, asi como al
resto del personal que le es de aplicacion el III Acuerdo Marco, una vez
alcanzada, para ambos colectivos, la edad de 60 afos.

A tales efectos, se tendran en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de edad que, en su caso, correspondan.

Vigencia: El Plan entrara en vigor en el momento de su firma exten-
diendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2005

Incorporacion al Plan: El trabajador que desee acogerse a la jubilacion
parcial, debera comunicarlo a la Direcciéon de la Empresa con una ante-
lacion de tres meses.

El presente plan prevé dos modalidades de incorporaciéon del personal
al mismo:

1. Trabajadores que se incorporan al plan provenientes de suspension
temporal del contrato.—El trabajador entra en situacion de jubilaciéon par-
cial al cumplir los 60 afios de edad.

A partir de este momento, su contrato experimentard una transfor-
macioén, pasando a ser un contrato a tiempo parcial con prestaciéon del
15% de la jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 64 anos.
En consecuencia a la edad de 64 afios se extinguiran todos los derechos
que traigan su causa en la relacion laboral que unia al trabajador con
su empresa.

2. Resto de personal que se incorpora al plan con 60 o mas afos
de edad desde la situacién de activo (todas las empresas).—El trabajador
entra en situaciéon de jubilacion parcial al cumplir los 60 o mas anos de
edad.

A partir de este momento, su contrato experimentara una transfor-
macién, pasando a ser un contrato a tiempo parcial con prestacion del
15% de la jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 65 anos.
En consecuencia, a la edad de 65 anos se extinguiran todos los derechos
que traigan su causa en la relaciéon laboral que unia al trabajador con
su empresa.

Condiciones a garantizar.—Durante la situaciéon de Jubilacién Parcial
el trabajador recibira las siguientes percepciones:

Pension de jubilacion parcial por parte del INSS, consistente en el
85 % de la base reguladora, calculada siguiendo el mismo proceso y sistema
que el que se ha de aplicar para el calculo de la jubilacion ordinaria.

Salario correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial, con-
sistente en el 15% del salario bruto anual.

Si la suma de la pensién bruta de jubilacion parcial y el salario bruto
del contrato a tiempo parcial, fuera inferior al 87% de las percepciones
salariales brutas que le corresponderian al trabajador de haber mantenido
su contrato de trabajo con prestacion a jornada completa, la Empresa
abonara un complemento que permita alcanzar dicho porcentaje. A estos
efectos, se consideraran percepciones salariales brutas los conceptos retri-
butivos devengados por el trabajador en el mes inmediatamente anterior
a la fecha de la baja, calculado en la misma proporcién teérica anual
que le hubiera correspondido de estar en activo. A estos efectos, se con-
sideraran excluidos los conceptos que retribuyan prolongaciéon o exceso
de jornada (a titulo meramente enunciativo: horas extraordinarias, com-
pensaciéon prolongacion jornada, plus de cobertura, etc.) y subvencion
comida.

La base, sobre la que se establece el complemento del 87% del total
de las percepciones salariales brutas del trabajador se revalorizara en
el mismo porcentaje en el que se incremente el Convenios Colectivo que
le sea aplicable.

Igualmente y en la misma medida que si estuvieran contratados a tiempo
completo, mantendran en su caso, el seguro o la ayuda por asistencia
sanitaria, asi como las aportaciones al plan de pensiones, teniendo acceso
a los beneficios sociales contemplados en sus respectivos Convenios Colec-
tivos.

El citado complemento de empresa se extinguira:

Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 64 anos, si este se
ha incorporado al plan desde la situacion de suspensién temporal de con-
trato de trabajo.

Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 65 afnos, si este se
ha incorporado al plan con 60 afos o mas de edad

Al obtener la Jubilaciéon ordinaria o transcurridos cinco anos como
maximo desde que el trabajador accedié a la Jubilacién Parcial, si lo hizo
con anterioridad al cumplimiento de los 60 ainos de edad.

En caso de fallecimiento del trabajador. En este supuesto, la Direccion
de la Empresa debera comunicarlo a la Comisién de Seguimiento del IIT
Acuerdo Marco.

Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento del
complemento, una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Inva-
lidez

Por el comienzo de una actividad remunerada por cuenta propia o
ajena.

Por cualquier otra causa que de lugar a la rescision del contrato a
tiempo parcial celebrado con la empresa.

Otras condiciones: El Plan de Jubilaciéon Parcial aqui descrito, estara
supeditado al mantenimiento de la actual regulacién legal en esta materia,
asi como del sistema retributivo en vigor (jubilacion parcial con suscripcion
de contrato de relevo). De producirse variaciones que supongan modi-
ficaciones de las obligaciones para Repsol YPF, las partes deberan proceder
a la renegociacién en su conjunto del Plan aqui recogido.

Contratos de relevo: Los contratos de relevo que se originen con motivo
de las jubilaciones parciales que se produzcan por la ejecucion del presente
Plan se regiran por las siguientes condiciones:

Se celebraran a tiempo completo (100% de la jornada) y tendran la
consideracion juridica de por tiempo indefinido.

A efectos de celebracion de contratos de relevo se establecen las siguien-
tes equivalencias de grupo/categoria profesional:

Oficial Cualificado con Técnico Ayudante, Mando Intermedio y Técnico
Medio.

Técnicos Ayudantes con Mandos Intermedios y Técnicos Medios

Mando Intermedio con Técnico Medio.

Técnico Medio con Técnico Superior

1 66 1 2 RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del VIII Convenio Colectivo de dmbito
estatal de Centros de Asistencia y Educacion Infantil.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de ambito estatal de Centros
de Asistencia y Educacion Infantil (C6d. Convenio n.° 9905615) que fue
suscrito con fecha 8 de julio de 2003 de una parte por las asociaciones
empresariales ACADE, CECE, E y G, CECEI y FCIC en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales CC.00.,
FETE-UGT, FSIE y USO en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de julio de 2003.—La Directora General, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS
DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL
CAPITULO 1

Ambitos

Articulo 1.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado
Espanol.

Articulo 2.

Quedaran afectados por este Convenio los Centros de Educaciéon Infan-
til no integrados, Preescolar no integrados y Parvularios no integrados,
cualesquiera que sea el caracter y nacionalidad de la Entidad titular.

Igualmente, quedan afectados por este Convenio las Guarderias Infan-
tiles y los Jardines de Infancia que atenderan preferentemente las cues-
tiones de custodia, atencion y asistencia.



